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Ciudad de México a 14 de septiembre de 2022.

COMUNIDAD ESTUDIANTIL DEL IPN
RESPUESTA A PLIEGO PETITORIO

En respuesta al pliego petitorio recibido el 13 de septiembre del 2022, dirigido al Director General y al Secretario

General de esta Casa de Estudios se atienden cada uno de los puntos expuestos en el mismo, de conformidad con
lo siguiente:

1. Garantizar que no exista ningtn tipo de represalia académica, administrativa y/o legal en contra de los
participantes del movimiento estudiantil. Para esto debera conformarse una comisién de seguimiento en
la que participen los estudiantes involucrados.

Como Director General del IPN garantizo que no habra represalia alguna en contra de los participantes del
movimiento estudiantil. Por lo tanto, instruyo a la Secretaria General, a través de la Defensoria de los Derechos

Politécnicos para que, en un plazo no mayor a 5 dias hébiles, se conforme la Comisién de Seguimiento con la
participacion de las y los estudiantes.

2. Recalendarizacion de todas las actividades académicas y administrativas del semestre 2023/1 que han sido
suspendidas o afectadas por el desarrollo del movimiento estudiantil.

Se acepta su solicitud, por lo que instruyo a la Secretaria Académica, para que coordine con cada Unidad
Académica la recalendarizaciéon de las actividades académicas y administrativas suspendidas o afectadas del
semestre 23/1, en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de la entrega de las instalaciones.

3. Atencién inmediata a la problematica de acoso sexual y violencia de género que se vive en el instituto,

garantizando la toma de acciones necesarias ya sea académica, administrativa o legal a cada caso
particular:

Se acepta su solicitud, como Director General del IPN comparto la necesidad urgente de dar atencién inmediata
a la problematica de acoso sexual y violencia de género.

e Seguimiento a las denuncias de acoso realizadas anteriormente en contra de estudiantes, profesores,
trabajadores y funcionarios de todas las unidades académicas.
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Instruyo a la Secretaria General, a través de la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género y de la
Defensoria de los Derechos Politécnicos, a integrar y presentar un informe en un plazo no mayor a 10 dias habiles,
sobre la atencién a las denuncias presentadas por cualquier miembro de la comunidad politécnica, el cual se
pondra a disposicién de las y los denunciantes. Asimismo, se dard seguimiento a cada caso en lo particular y se
proporcionara a las o los denunciantes, las acciones especificas para su atencién en un marco de confidencialidad,
seguridad evitando en todo momento la revictimizacion.

Garantizar la atencidn psicoldgica a las victimas y a toda la comunidad politécnica que asi lo requiera, a través de
la presencia permanente de psicélogas formadas con perspectiva de género en cada escuela.

Se acepta su solicitud, por lo que instruyo a partir de este momento a la Secretaria Académica la operacién
inmediata del “Programa Linea Guinda”, a través del Centro de Atencidn y Prevencién Psicolégica (CAPPSI), el cual
brindarad atencién de primer contacto a las victimas por violencia de género. Asimismo, informo a nuestra
comunidad que el IPN ofrecera atencion psicoldgica preventiva para situaciones de ansiedad, depresién, estrésy
desercion escolar, entre otras, a la comunidad estudiantil del Instituto, con acciones de prevencién emocional
que estd a su disposicién en el correo electrénico atencionpsicologica@ipn.mx, de igual forma, en el teléfono 55
5729 6000 ext. 63425. En este sentido, instruyo a la Secretaria Académica llevar a cabo la amplia difusion del
programa y del CAPPSI.

e Capacitar y formar continuamente en materia de género a todo el personal del Instituto, con especial
énfasis aquellos que se dedican al trato directo con alumnos, ya sea en horas frente a grupo (docentes),
atencién a trdmites y cuestiones administrativas (PAAE) y atencién a denuncias (Abogados y
Autoridades).

Instruyo a la Secretaria General, a través de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, asi como,
a la Secretaria Académica, a través de la Direccion de Formacion e Innovacién Educativa, para la conformacién de
un programa de capacitacion que incluya acciones de formacidn especificas en materia de prevencién y atencién
de los temas de perspectiva de género y erradicacion de la violencia hacia las mujeres, dirigido a todo el personal
del IPN, el cual se presentara y publicara en la direccién electronica https://www.ipn.mx/dfie/ , en un plazo no

mayor a 15 dias habiles.

e Creacion de un médulo permanente que atienda las denuncias presentadas en cualquiera de los
métodos que utilicen las compafieras y los compafieros, reconociendo con ello los métodos de denuncia
anénimos.

Dicho médulo, vera sus funciones cumplidas en el momento en que se presente y se apruebe un
mecanismo claro y efectivo para la destitucion de profesores de forma inmediata por incurrir en
agresiones de acoso sexual.
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Instruyo a la Secretaria General, a través de la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género para que,
en un plazo no mayor a 10 dias habiles, instale un mddulo permanente, que garantice la atencién y
confidencialidad de la informacién presentada, para atender de manera veraz y oportuna, las denuncias de las y
los estudiantes. Asimismo, instruyo a las y los Titulares de las Unidades Académicas, para que canalicen las
denuncias presentadas en un plazo no mayor a 3 dias habiles. En este acto, también instruyo a la Oficina del
Abogado General, a través de la Direccion de Asuntos Juridicos, para que en los casos que asi se requiera se
otorgue acompafiamiento personal desde la presentacion, si es el caso, de una denuncia formal ante las
autoridades competentes, hasta la instrumentacién del procedimiento académico-administrativo que deba
aplicarse al probable responsable de la agresion.

e Creacion de una comision de género, que deberd incluir estudiantes y docentes, encargada de la revisién
y modificacién, en su caso, del protocolo aplicable en las Unidades del Politécnico por parte de la Unidad
Politécnica de Gestidn con Perspectiva de Género (UPGPG).

Instruyo a la Secretaria General, a través de la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género para que
en un plazo no mayor a5 dias habiles instale una Comisién de Género en la que se revisard y, en su caso, propondra

la actualizacion del protocolo para la prevencion, deteccion, atencién y sancion de la violencia de género en el
IPN.

4. Atender los problemas de ocupabilidad, oferta académica y trayectoria de manera que los estudiantes
puedan continuar con su formacién de una manera éptima.

Se acepta su solicitud, y con la finalidad de reactivar de manera inmediata las actividades académicas, a
continuacién, doy respuesta puntual a las siguientes peticiones

e Realizacién de un Analisis de ocupabilidad por unidad académica para la asignacién de cupos a todos los
estudiantes que asi lo requieran, tomando en cuenta un orden que permita la atencién prioritaria a
quienes la asignacion actual ha afectado; en cuanto a situacién escolar: dictaminados, irregulares y
regulares y en cuanto a materias inscritas actualmente: carga menor a la minima, carga minima, carga
media y carga maxima. Dicho analisis debera ir acompafiado de una mesa de atencién individual y
personalizada, atendida por el titular de la unidad académica y el jefe de departamento de gestién escolar,
para la valoracién adecuada y empatica de la situacién académica.

Instruyo a la Secretaria Académica, a través de las direcciones de Educacion Media Superior (DEMS) y de
Educacién Superior (DES), instalen en un plazo no mayor a 2 dias hébiles a partir de la apertura de las instalaciones,
mesas de atencion individual y personalizada en cada unidad académica, en las que participen el Titular y quienes
él designe, para el andlisis y solucién de la situacién académica de todos y cada uno de los casos que se presenten.
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e Creacion de los grupos necesarios de todas las Unidades de Aprendizaje de las carreras impartidas en
cada unidad académica para atender la demanda actual, de acuerdo con la necesidad de cada escuela.
Se deberd garantizar que los grupos tomen en cuenta la oferta suficiente de: materias optativas para los
estudiantes de todas las especialidades, materias seriadas y materias pertenecientes a los Planes de
Estudios anteriores que aun cuenten con estudiantes inscritos. '

Como resultado del punto inmediato anterior, se aperturaran todos los grupos de las unidades de aprendizaje
que asi lo requieran.

Con relacién a las materias optativas, de especialidad o las pertenecientes a los planes de estudio anteriores, la
Secretaria Académica a través de la DES y DEMS en conjunto con los titulares de las unidades académicas
ofreceran alternativas que permitan a los estudiantes continuar o concluir, segtin sea el caso, con sus estudios.

e  Puesta en marcha de acciones para subsanar la situacién académica de los alumnos afectados por la
situacion actual: cursos remediales intersemestrales y/o en fines de semana para la aprobacién de
unidades de aprendizaje, guias de estudio para los Examenes a Titulo de Suficiencia y la aplicacién de
una ronda extraordinaria de los mismos, la cual permita la regularizacién y en los casos aplicables la
inscripcion de unidades de aprendizaje; para el caso de las escuelas con estructura de turno matutino y
vespertino la posibilidad de cursar y/o recursar materias a contra turno.

Instruyo a la Secretaria Académica, a través de la DEMS y la DES, asi como a los titulares de las Unidades
Académicas en colaboracion con las academias, para que presenten antes de que concluya el semestre 23/1 la
propuesta de acciones por cada Escuela y Unidad que permita subsanar la situacion académica de las y los
estudiantes afectados. Estas acciones seran de amplia difusion.

e  Realizaciéon de un plan de estructura académica (carreras, semestres, grupos, salones y horarios) por
cada escuela para el siguiente semestre (semestre 23/2) que tome en cuenta las necesidades educativas
de la matricula actual y el crecimiento que esta tendrd para evitar que las deficiencias antes
mencionadas se repitan.

Instruyo a la Secretaria Académica para que, en coordinacion con las y los Titulares de las Unidades Académicas,
inicien en un lapso no mayor a 25 dias habiles la conformacidn de la estructura educativa del semestre 23/2, que
es el siguiente semestre. Lo anterior, tomando en cuenta el comportamiento histérico de la matricula y el analisis
de ocupabilidad correspondiente.

5. Realizar las modificaciones necesarias tanto a los tramites académicos y administrativos como a sus
procesos, permitiendo que estos sean operativos y resolutivos para la comunidad estudiantil y no un
motivo de conflicto:
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Se acepta su solicitud, consciente de la necesidad de brindar servicios, agiles, transparentes y eficaces, a
continuacién, doy respuesta puntual a los siguientes:

e Reforzarlavinculacién de las unidades académicas con instituciones publicas y privadas para la realizacién
de movilidad académica, servicio social y précticas profesionales, asi como la difusién amplia y oportuna
de las convocatorias de estos.

Instruyo a la Secretaria de Innovacién e Integracién Social, a través de las direcciones de Relaciones
Internacionales y de Egresados y Servicio Social, para que instale en un plazo no mayor a 2 dias habiles una mesa
de revision y andlisis que permita establecer un programa institucional para lograr un mayor nimero de convenios
de movilidad, servicio social y practicas profesionales. Dicho programa institucional se presentara en un lapso no
mayor a 20 dias habiles.

e Calendarizar desde la autoridad central del instituto, en coordinacién con el Departamento de Gestidn
Escolar de cada escuela, las fechas de todos los tramites relacionados con la trayectoria académica como
lo son reinscripcion, alta y baja de materias, solicitud de dictdmenes, registro de calificaciones de Examen
a Titulo de Suficiencia, revisién de examen (ordinario, extraordinario y de titulo de suficiencia), examen
profesional y titulacidn.

Instruyo a las secretarias Académica y de Servicios Educativos, para que coordinen con cada Unidad Académica la
recalendarizacion de las actividades académicas y administrativas suspendidas o afectadas del semestre 23/1, en
un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de la entrega de las instalaciones.

e Garantizar la aplicaciéon de los examenes extraordinarios y la reprogramacién de exdmenes ordinarios,
extraordinarios y a titulo de suficiencia por motivos de causa mayor, ya que estos son derechos de los
estudiantes expresados en el Reglamento General de Estudios del IPN.

Instruyo a la Secretaria Académica, y a las y los Titulares de las Unidades Académicas, para que, en un lapso no
mayor a 10 dias habiles, presenten un programa de difusién de la normatividad que garantiza los derechos de la
comunidad estudiantil con el propésito de que los periodos de exdmenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de
suficiencia se respeten sin excepcion alguna.

o Establecer la gratuidad en todas las unidades académicas de trdmites administrativos, como lo son
expedicion de constancias, boletas, dictamenes, etc. y en el caso particular de las escuelas de nivel medio
superior la expedicion de credenciales de la unidad.

Instruyo a la Secretaria de Servicios Educativos, a través de la Direccién de Administracién Escolar, para que

informe a todas las Unidades Académicas que la expedicién de constancias, boletas, dictdimenes y credenciales
de Nivel Medio Superior y Superior seran totalmente gratuitas.
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e Verificacidn de la correcta afiliacion al servicio médico del Instituto Mexicano del Seguro Social de cada
estudiante de todas las unidades académicas. '

Instruyo a la Secretaria de Servicios Educativos, a través de la Direccion de Apoyo a Estudiantes para que, en un
plazo no mayor a 30 dias habiles todos los estudiantes inscritos en el IPN cuenten con filiacién vigente al seguro
facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

e Eliminar las trabas y condicionantes establecidas por las unidades académicas para la solicitud y
asignacién de becas, garantizando el respeto a las bases generales de las convocatorias.

Se instruye a la Secretaria de Servicios Educativos, a través de la Direccién de Apoyo a Estudiantes se implemente
un proceso de simplificacién administrativa que transparente y eficiente los requisitos y procedimientos para cada
uno de los tipos de becas, el cual serd incluido en las bases de la siguiente convocatoria.

e Establecer un mecanismo de evaluacion a la atencién de tramites académicos y administrativos enfocado
en fortalecer la eficacia y trato digno.

Instruyo a la Secretaria Académica, a través de la DEMS y la DES, y a la Secretaria de Servicios Educativos, a través
de la Direccién de Administracion Escolar, para que, en un lapso no mayor a 30 dias habiles, se implemente un

modulo de evaluacion sobre la atencidn que reciben los estudiantes al efectuar tramites académico-
administrativos.

e Elaboracién de manuales de procedimientos para la realizacion de cada tramite y la difusién de estos en
todos los medios de comunicacion a los cuales tiene acceso al instituto.

Instruyo a la Coordinacién General de Planeacidn e Informacién Institucional, a través de la Direccion de
Planeacién y Organizacidn, para que, en un plazo no mayor a 45 dias habiles, revise, actualice y difunda los
Manuales de Procedimientos de las Unidades Académicas de Nivel Medio Superior y Superior, y que todos
contengan los procedimientos relacionados con los tramites académico-administrativo y los servicios que en la
misma se prestan.
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6. Garantizar la infraestructura e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas de
todas las escuelas:

Se acepta su solicitud, el crecimiento de la infraestructura debe ser proporcional al crecimiento de la matricula

estudiantil y de los programas académicos, de igual forma el adecuado mantenimiento a las instalaciones, por lo
que preciso las siguientes acciones:

e Realizacion de una evaluacion integral de todas las instalaciones, aulas, laboratorios, talleres, areas
comunes y deportivas que guie una renovacién y mantenimiento preventivo, correctivo y continuo, con
el fin de permitir la plena operatividad de estos, ademas de terminar la construccién y habilitacién de los
edificios que no son utilizados por abandono. Dicha evaluacién deberd ser documentada graficamente y
publicada en los medios oficiales y digitales para el conocimiento de la comunidad.

Instruyo a los Titulares de las secretarias Académica y de Administracidn y de las Unidades Académicas, para que
en coordinacidn con el Patronato de Obras e Instalaciones del IPN y con la Comisién de Fomento de las Actividades
Académicas del IPN, para que realicen la evaluacién de la infraestructura educativa en todos sus componentes y
el levantamiento de necesidades que permita eficientar y optimizar su uso para la formacién integral de la
comunidad politécnica, cuyo informe deberd presentarse en un plazo no mayor a 90 dias habiles, para su difusién
en los medios digitales oficiales.

e Dotacidon de insumos materiales como lo son pizarrones, proyectores, pantallas, bancas, escritorios,
alumbrado y probetas, asi como softwares necesarios en laboratorios, talleres, aulas de cémputo y
bibliotecas para la correcta imparticion de las unidades de aprendizaje ofertadas en cada unidad
académica. Es necesaria también la mejora de los servicios en los Centros de Apoyo Polifuncionales, los
Centros de Apoyo a Estudiantes y los Consultorios de Servicio Médico.

Una vez realizada la evaluacién planteada en el punto inmediato anterior, instruyo a las dependencias y
organismos correspondientes, a atender de manera inmediata los casos criticos e integren un programa de trabajo
para la atencidn de las necesidades detectadas. Este programa debera presentarse dentro del plazo establecido.

e Revision de todos los contratos de servicios concesionados de cafeteria y papeleria y el cumplimiento de
estos para garantizar una condicion digna de atencidn a los estudiantes.

Instruyo a la Secretaria General, para que a través de los Consejos Técnicos Consultivos Escolares (CTCE), con el
acompainamiento de la Oficina del Abogado General, lleven a cabo la verificacion del cumplimiento de los

contratos de servicios de cafeteria y papeleria. Los resultados de dicha verificacidn se presentaran mediante un
informe en un periodo no mayor a 30 dias habiles ante los CTCE respectivos.
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e Andlisis y gestion adecuados por unidad académica para la construccién de nuevos edificios que
satisfagan las necesidades de la matricula estudiantil a corto, mediano y largo plazo.

Instruyo a la Secretaria Académica, para que en coordinacién con el Patronato de Obras e Instalaciones del IPN,
elabore un diagndstico sobre la necesidad de nuevos inmuebles, de acuerdo a la matricula de cada Unidad
Académica, el cual debera presentarse en un lapso no mayor a 40 dias habiles.

e Ampliacién de la Red de Internet del instituto para que esta cubra la demanda de la comunidad
politécnica, asi como el mantenimiento constante de la misma para evitar fallos e insuficiencia.

Instruyo a la Coordinacién General del Centro Nacional de Calculo a que realice en un plazo no mayor a 60 dias
habiles, los estudios necesarios para la instalacion de nueva infraestructura y ampliacién de la red de internet de
todas las Unidades Académicas, con la finalidad de establecer un programa de atencién a la necesidad planteada.

e Garantizar el libre trénsito de la comunidad politécnica en sus unidades académicas, sin limitar los
horarios de entrada y salida durante la jornada diaria de actividades. (7:00 hrs a 22:00 hrs)

Instruyo a la Secretaria General, lleve a cabo el cumplimiento irrestricto e inmediato de la Circular 009 de fecha
12 de agosto de 2022, a efecto de garantizar el libre trénsito en las instalaciones del Instituto en los dias y horarios
establecidos, la cual estara disponible en el portal web institucional.

e Incremento del presupuesto asignado en el ejercicio ordinario para cubrir las necesidades antes
expuestas y evitar que la deficiencia en estas se repita, recordando que la prioridad del Instituto
Politécnico Nacional siempre debe ser proporcionar una educacién digna a sus estudiantes.

Instruyo a la Secretaria de Administracion, realizar un analisis y revisién del proyecto del presupuesto de egresos
para el IPN correspondiente al ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de llevar a cabo las gestiones necesarias ante
la Secretaria de Educacion Publica, a efecto de que el presupuesto aprobado al IPN refleje un incremento, que
permita asignar los recursos que se justifiquen necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, mismo que serd difundido en los medios oficiales del Instituto y comunicado a las dependencias
politécnicas respectivamente.

7. Garantizar las condiciones de seguridad dentro y fuera del plantel que la comunidad estudiantil requiere
para su formacion integral y libre desarrollo:

Se acepta la solicitud, es fundamental contar con mejores condiciones de vigilancia para preservar la integridad y
salvaguardar la seguridad de nuestra comunidad.

Ricardo
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e Velar por la salud mental de los estudiantes de cada unidad académica con un servicio de atencién
psicoldgica permanente.

Como lo comprometi previamente, he instruido a la Secretaria Académica la operacion inmediata del “Programa
Linea Guinda”, a través del Centro de Atencidn y Prevencidn Psicoldgica (CAPPSI), el cual brindard atencién de
primer contacto a las victimas por violencia de género. Asimismo, informo a nuestra comunidad que el IPN
ofrecerd atencion psicoldgica preventiva para situaciones de ansiedad, depresidn, estrés y desercién escolar,
entre otras, a la comunidad estudiantil del Instituto, con acciones de prevencion emocional que estd a su
disposicién en el correo electrénico atencionpsicologica@ipn.mx, de igual forma, en el teléfono 55 5729 6000
ext. 63425. En este sentido, instruyo a la Secretaria Académica llevar a cabo la amplia difusién del programa vy del
CAPPSI.

e Revisidn, aplicacion y expansion de los programas de Sendero seguro y Red de Transporte de Pasajeros
en todas las unidades académicas, acompafiado de la vigilancia permanente por las autoridades del
instituto para salvaguardar la seguridad de los estudiantes en la periferia de sus instalaciones.

Instruyo a la Secretaria General, a través de la Coordinacién de Prevencion y Seguridad, a iniciar a partir del 15 de
septiembre del afio en curso, las acciones en conjunto con las alcaldias de la CDMX, en las que tiene presencia el
IPN, con la finalidad de optimizar y mejorar las condiciones de los senderos seguros existentes y el disefio de
nuevos senderos en caso de ser necesario. Al mismo tiempo realizar las gestiones para ampliar la Red de
Transporte Seguro con la que se cuenta actualmente, como lo es la reciente firma del convenio IPN-RTP (Instituto
Politécnico Nacional, Red de Transporte de Pasajeros de la CDMX), difundiendo los resultados de dichas gestiones
a través de los Comités de Seguridad Contra la Violencia (COSECOVI).

e Aplicacién de un protocolo de atencién a emergencias efectivo para situaciones de agresién a miembros
de la comunidad en todas las escuelas.

Instruyo a la Secretaria General, para que, con el apoyo de la Oficina del Abogado General, revise y actualice los
protocolos especificos relacionados con la agresion a miembros de la comunidad, presentando las nuevas
propuestas en un lapso no mayor a 20 dias habiles, y difundiéndola a la comunidad politécnica a través de los
COSECOVI.

e Establecer una politica de cero tolerancia al hostigamiento, agresion, discriminacidon y autoritarismo de
funcionarios, trabajadores y docentes hacia estudiantes.

Instruyo a la Secretaria de Administracién para que, a través del Comité de Etica y el Modelo de Accesibilidad,
realice las acciones para difundir y promover la aplicacidon del “Pronunciamiento Cero Tolerancia”, el Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal, el Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas del IPN y
demas normatividad establecida por la Secretaria de la Funcion Publica. Asimismo, instruyo a la Secretaria
General, para que, a través de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de GénergPGPG) fortalezca
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todos los programas que atienden estas problemdticas, con acciones que hagan eficaz la politica de cero
tolerancia, con acciones de sensibilizacidn sobre los temas sefialados, en un término no mayor a 60 dias hébiles.

8. Garantizar que el cuerpo docente del instituto tenga la capacidad de atender las necesidades educativas
de los estudiantes en todas sus escuelas:

Se acepta su solicitud, lo tnico que no se puede detener es el desarrollo cientifico y tecnolégico de esta Casa de
Estudios, ello exige contar con una planta docente actualizada y de vanguardia, por ello impulsaremos el
fortalecimiento de nuestros docentes, de conformidad con las siguientes solicitudes:

e Incremento de la plantilla de profesores y horas frente a grupo proporcional al crecimiento de la
matricula estudiantil, de modo que la demanda académica pueda ser cubierta satisfactoriamente.

Instruyo a la Secretarias Académica y de Administracion que realicen la asignacion de horas para cubrir las
necesidades de las Unidades Académicas para el semestre 23/2, en un plazo no mayor a 25 dias habiles, a partir
de la validacion de la estructura educativa.

e Actualizacién del formulario de evaluacién docente para un mejor diagndstico de su desempefio. En
consecuencia, aplicar la capacitacién académica y pedagdgica pertinente para una mejor formacién de
los estudiantes, cumpliendo con los objetivos de sus planes y programas de estudio.

Instruyo a la Secretaria Académica, para que a través de la DEMS y la DES, elabore en un plazo no mayor a 30 dias
hébiles, un nuevo instrumento de evaluacién de desempefio docente, que permita obtener los indicadores
adecuados para la integracion y desarrollo de un programa de formacién docente.

e Aplicar medidas contra los profesores deficientes, corruptos y violentadores que la comunidad estudiantil
denuncie, a través de una denuncia colectiva, emanada de una mesa de denuncia permanente,
organizada por las autoridades de las escuelas.

Instruyo a los Titulares de las Dependencias Politécnicas para que difundan y apliquen los mecanismos para la
presentacion de denuncias ante las instancias de fiscalizacién federales.

e Aunado al punto anterior es necesaria la creacién de una comisién que en un periodo no mayor a 3 meses
entregue una propuesta al CGC sobre un mecanismo claro y efectivo para la denuncia por parte de
estudiantes de malas practicas docentes. Las denuncias deben de poder ser anénimas por lo que érgano
tendra que actuar de forma general y no por unidad, salvaguardando asi la integridad de los denunciantes.
La comision vera cumplida sus funciones y se desintegrard cuando el mecanismo para destitucién de
profesores por malas practicas docentes haya sido aprobado y se acuerde llevar a cabo una campafia
difusién semestral del mismo.
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Instruyo a la Secretaria Académica para que al inicio de los trabajos del XLI Consejo General Consultivo instale 1a
comisidn a la que hace referencia este punto.

e Establecer mecanismos de rendicidn de cuentas de las autoridades generales y de cada unidad académica
a la comunidad estudiantil.

Se acepta su solicitud, nuestro Instituto se apega al marco de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como al cumplimiento irrestricto del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién, y la

Impunidad, y de Mejora de la Gestién 2019-2024, por lo que en apego a estas disposiciones se atienden sus
peticiones.

e Realizacién de un informe de actividades y gestiones realizadas por parte de los directores y subdirectores
de cada unidad académica para ser presentado a la comunidad, que brinde claridad de las medidas
realizadas durante su tiempo en el cargo. Este debe incluir un informe desglosado de la asignacién y
manejo de los recursos, de los ingresos y egresos y los donativos que reciba la escuela.

Se instruye a las y los Titulares de cada Unidad Académica, para que, en un lapso no mayor a 20 dias habiles,
difundan ante los Consejos Técnicos Consultivos Escolares y a su comunidad, un informe de actividades que
incluya las gestiones realizadas durante su tiempo en el cargo, mismo que debera incluir el informe desglosado
de la asignacién y manejo de los recursos, de los ingresos y egresos y los donativos que reciba la escuela.

e Aplicacién de auditorias a todas las unidades académicas, cuyos resultados deberan ser dados a conocer

a la comunidad a la par que se toman acciones en contra de quienes hayan incurrido en uso indebido de
recursos.

Instruyo a la Secretaria General, realizar las gestiones ante el Organo Interno de Control en el IPN, a efecto de
solicitar el programa anual de auditorias correspondiente a los ejercicios fiscales 2022 y 2023 para las unidades
académicas del Instituto.

9. La destitucién de directivos y funcionarios que la comunidad estudiantil de diversas escuelas ha exigido
por estos ser participes del detrimento de las condiciones académicas y mostrar cerrazén e insensibilidad
a las necesidades de los estudiantes, hacemos de la misma forma un llamado a que el nombramiento de
nuevas autoridades tome como puntos prioritarios la voluntad de didlogo y capacidad de resolucion,
siempre en un marco de participacion democratica.

Para la designacion de las nuevas autoridades politécnicas que seran producto de los procesos de ternas de cada
Unidad Académica, les comunico que se privilegiara que los participantes cuenten con capacidades, conocimiento
y experiencia que permitan el desempefio del servicio publico orientado a la facilidad del dialogo y a la rendicién
de cuentas con enfoque a resultados, para la atencion de las diversas problematicas que a diario enfrenta nuestra
Casa de Estudios, y asi como el conocimiento y experiencia acreditada.
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10. La instauracién de mesas de seguimiento por escuela para garantizar la solucién de las demandas
expresadas en este documento. Dichas mesas deberan estar conformadas por un representante de la

Direccion General, el titular de la unidad académica y una comisién de estudiantes libre, horizontal y
rotativa determinada por estos mismos.

Se acepta su solicitud, por lo tanto, en cada mesa de seguimiento instalada en las escuelas, nombraré un
representante que participara con el Titular de la unidad académica y la comisién de estudiantes que ustedes
designen, para dar seguimiento a la solucidn de las demandas expresadas en los pliegos petitorios. Se reitera la
disposicion para que de manera inmediata se instalen las mesas de seguimiento por Unidad Académica.

11. Atencidn a los pliegos petitorios de cada unidad académica en las mesas de seguimiento de pliego
petitorio planteadas en el punto 11 de este documento:

e Estas mesas atenderan los pliegos petitorios presentados previa y posteriormente a la entrega del
presente.

A este respecto, informo a Ustedes que he dado respuesta puntual a los planteamientos generales presentados
en este pliego, asi como de manera especifica a los pliegos petitorios de todas las unidades académicas que nos
han entregado. Nuestro compromiso es el de realizar acciones inmediatas para dar solucién a las necesidades
expuestas por la comunidad estudiantil.

Reiteramos que las necesidades aqui plasmadas son nuestras dolencias generalizadas como estudiantes
politécnicos y de no ser resueltas no dudaremos en por medio de la organizacién buscar mas métodos para que
la voz de la comunidad sea escuchada, por lo que esperamos una respuesta satisfactoria por escrito y firmada por
las autoridades competentes en un plazo no mayor a 24 horas después de entregado este pliego petitorio.

Nuestra Comunidad Politécnica se ha expresado de manera libre, abierta y segura, reconozco las necesidades
planteadas por cada Unidad Académica y demando del personal directivo, docente, administrativo y en general a
nuestra comunidad el mayor compromiso y disposicion para participar en la atencién de cada peticién de manera
responsable y puntual con las acciones aqui instruidas.

Estas acciones que emprenderemos junto con ustedes contribuirdn a que esta Casa de Estudios consolide su papel
como la institucién lider en la educacidn tecnoldgica, que transforma vidas, familias y a toda la sociedad, por lo
que es indispensable reactivar de inmediato todas y cada una de las actividades en todas y cada una de nuestras
unidades académicas para que el Instituto Politécnico Nacional cumpla con su misién histérica de poner LA
TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA.
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