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Unidad Académica:
Ciclo Escolar:
Semestre o Nivel:

Academia:

Programa académico o area
Unidad de Aprendizaje:
Presidente de Academia:

Turno:

Docentes que imparten la
Unidad de Aprendizaje:

Docentes participantes:

TRABAJO ACADEMICO COLEGIADO

Numero y nombre del Centro de lEstudios‘

POE-06-F0

Ciclo escolar de la planeacién a |rea|izarf

Comentado [1]: Indicar el nUmero y nombre de la
unidad académica ejemplo:
CECyT 7 "CUAHUTEMOC"

L

Comentado [2]: CICLO ESCOLAR 24-1 ENERO -
JULIO 2024

(|

Semestre en el que se imparte la unidad de aprendizaje

Nombre de la Academia

Carrera: técnico en

Area: en el caso de basicas o humam’sticas}

Nombre de la Unidad de Aprendizaje a elaborar

Comentado [3]: Indicar si es unidad de aprendizaje del
area basica o humanistica, en caso de tecnolégicas
indicar el programa académico o carrera a la que
pertenece la unidad de aprendizaje

Nombre de la persona que preside la %cademia]

Comentado [4]: En caso de que el Presidente de
Academia, NO participe en la realizacion de la carpeta,
hacer la anotacion

Matutino, vespertino o \mixto‘.

Nombre de los docentes que impartiran la Unidad )de‘

Aprendizaje.

Comentado [5]: Anotar el turno de los docentes que
elaboraron la carpeta (matutino o vespertino) o en el
caso de que sea de ambos turnos se colocara mixto.

Comentado [6]: En caso de que la Academia esté
conformada por un integrante, hacer la anotacion
correspondiente.

Nombre de los docentes que participan en la elaboracién de

la planeacion didactica de la Unidad de LAprendizaje.

Comentado [7]: En caso de que la Academia esté
conformada por un integrante, hacer la anotacién
correspondiente.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS INTERSEMESTRALES

Con el

propdsito de hacer una revision, reflexién y andlisis amplio e integral de los objetivos,

procesos, instrumentos, estructura y organizacién de las acciones realizadas, la planificacion y la
evaluacién son procesos fundamentales que forman parte de la prdctica educativa, facilitan la

toma de decisiones antes, durante y al finalizar la intervencién pedagdgica.

El proceso de planeacién es una herramienta fundamental de la prdctica docente, pues requiere

que el

profesor

establezca metas

base en los

Aprendizajes

esperados de los

programas de estudio, para lo cual ha de disefar actividades y fomar decisiones acerca de cémo
evaluard el logro de dichos aprendizajes de manera transparentes y confiables, que permitan hacer
de la Educacién el Proyecto Nacional y en el que se contemplen:

4 PILARES DE LA EDUCACION

—_—

| Aprender a conocer

4

Para cada persona en aprender a
comprender el mundo que le
rodea, al menos suficientemente
para vivir con dignidad

——

Aprender a hacer

T

Es la combinacién de conocimientos

tedricos y pricticos complementada
con una aptitud para las relaciones.

LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION

desarrollar  sus capn:idndcs
profesionales y comunicarse con

los demds. Como fin, su
justificacion es el placer de
comprender, conocer y de
descubrir.

¥

Significa poder influir en mi entorno

2

Adquirir los instrumentos de
| comprension.

Implicando aprender a
comprender el mundo que nos
rodea de comprender, conocer y

descubrir
2 4

Ademis: de aprender a aprender;
ejercitar la memoria; ejercitar la
atencion y ejercitar el

pensamiento.

4

7 Desarrollo de la calificacion
profesional para el mundo del
trabajo.

» Adaptar la ensefanza al futuro
mercado de trabajo.

» El  aprendizaje debe de
evoluciona, se deben progresar
los conocimientos.

» Capacitar  al hombre a
enfrentarse ante diversas
situaciones y trabajar en equipo.

Aprender a vivir juntos, aprender a
vivir con los demas

$

Significa participar y cooperar con los demas

¥

Dar a la educacion dos orientaciones

complementarias:

e En el primer nivel, el descubrimiento
gradual del otro.

o En el segundo, y durante toda la vida, la

v
Apm;a aser

| Es un proceso fundamental que

implica las 3 anteriores

g

La funcion esencial de la educacion
es conferir a todos los seres
humanos la libertad de
pensamiento, de juicio, de

participacién en proyectos c un
método quizé eficaz para evitar o resolver
los conflictos latentes,

El d brimi del otro ( ): pasa

y de i g ion que
necesitan para que sus talentos

alcancen la plenitud y seguir
siendo artifices, en la medida de lo
posible, de su destino.

forzosamente por el descubrimiento de uno
mismo; para desarrollar en el nifio y el
adolescente una vision cabal del mundo la
educacion, tanto si la imparte la familia como
si la imparte la comunidad o la escuela,
primero debe hacerle descubrir quién es. Solo
entonces podra realmente ponerse en el lugar
de los demas y comprender sus reacciones.

g

Tender hacia objetivos comunes: la
participacion de los profesores y alumnos en

: 4

La educacion es ante todo un viaje
interior cuyas etapas
corresponden a las de la
maduracion, constante de la
personalidad.

{

Implica: Desarrollo de la propia
personalidad y la Capacidad de

de juicio y

proyectos ¢ pueden drar el
aprendizaje de un método de solucién de
conflictos y ser una referencia para la vida
futura de los jovenes, enriqueciendo al mismo
tiempo la relacion entre educadores y

educandos,
L 3

Implicando: La comprension del otro; las
diferentes formas de independencias
(proyectos comunes y preparacion para
tratar los conflictos) y vivir en compresion
mutua y pacifica.

responsabilidad personal.
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http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml

ENCUADRE DEL TALLER DE EVALUACION Y PLANEACION

REGLAMENTO DE ACADEMIAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CAPITULO Il DE LOS OBJETIVOS DE LAS ACADEMIAS, ARTICULO7Y 8

Apartado XVI: Planear, programar y proponer para el inicio de cada semestre las tareas a
desarrollar con relacion a las actividades sustantivas de docencia, a fin de elevar la calidad de
la ensefianza.

La planeacién semestral o modular de las actividades frente a grupo se realizard en
coordinacion con el 6rgano funcional al que esté integrada.

Evaluar al término del semestre o mddulo, el desarrollo de los programas de estudio
correspondientes y elaborar el informe respectivo, que incluya las recomendaciones de los
integrantes de la academia.

EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES INTERIORES DE TRABAJO DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CAPITULO II, DEFINICION Y FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO, ARTIiCULO 14.

Se define como el conjunto de actividades que el personal académico desempeiia en el aula,
el laboratorio, el taller; para planear, programar, llevar a _efecto el proceso de ensenanza

aprendizaje, Conforme a los planes y programas de estudio.

5 &vm!awmésag del Doceile

ACTUALIZACION
CONSTANTE

‘ PROFUNDIZAR EN EL
CONOCIMIENTO

. DISENO DE NUEVAS
ESTRATEGIAS

NUESTRO IMPACTO
EN LOS ESTUDIANTES

PROMOVER
APRENDIZAJES DE VIDA
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EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL SEMESTRE 2024-

2 y ANALISIS DE IMPLEMENTACION 25-1

Comentado [8]: Debera integrarse una reflexion por
docente que aparece enlistado en la caréatula.
Donde es importante que los logros obtenidos sean
puestos, para asi visualizar las areas de mejora.

Reflexién Individual del Trabajo ]Docente‘

Nombre del Docente:

Cada metodologia o estrategia didactica lleva de manera implicita una organizacién de tareas y actividades
secuenciadas para favorecer la construccion de aprendizajes y el desarrollo de habilidades.
1. Seleccione las estrategias didacticas innovadoras que implementd para garantizar el proceso de ensefanza-

|aprendizaje\ y de estas cudles volverd a implementar para el semestre 25-1. Comentado [9]: Mancilla y Beltran (2013, p.29) la
. S ” - definen de la siguiente manera 2la estrategia didactica
Selecciona con una X las que utilizé y colocar una Y en las que volvera a utilizar. se concibe como la estructura de actividad en las que
7 Aprendizaje basado en 5 Aprendizaje por s Desafios sociales se hacen reales los objetivos y contenidos.
problemas descubrimiento
— Comentado [P10R9]:
Aprendizaje en el
2 Aprendizaje basado en 6 metaverso (cri_eac_lon de 10 Aula invertida
proyectos entornos que imitan
realidad)
5 Método de caso 7 ‘ Desingh thinking n Aprendizaje situado
Método STEAM
Gamificacién (Integrar Ciencias,
4 8 Aprendizaje cooperativo 12 Tecnologia, Ingenieria,
Artes y Mateméticas
en la educacion)

Otros especificar:

Ninguna y porque:

® (Cudles fueron los logros obtenidos?

2. Seleccione las técnicas y actividades de ensefianza- aprendizaje que implementd para garantizar el proceso de

|enseﬁanza} aprendizaje y de estas cuales volvera a implementar para el semestre 25-1. Comentado [11]: Diaz Barriga (2002) nos indica que
las técnicas de ensefianza-aprendizaje son
procedimientos o recursos (organizadores del
conocimiento) que un docente emplea en forma
Aprendizaje | CONsciente, controlada e intencional como instrumentos
colaborativo| flexibles, para que el estudiante aprenda

resolucion d| Significativamente. Algunos ejemplos son: Objetivos o
problemas | prop6sitos del aprendizaje, informacion previa,
preguntas insertadas, ilustraciones, pistas o claves
tipogréficas o discursivas, mapas conceptuales,
organizadores previos y antologias, resimenes,
antologias, redes semanticas, uso de estructuras
textuales, entre otros.

Selecciona con una X las que utilizé y colocar una Y en las que volvera a utilizar.

Técnicas de ensefanza Técnicas de aprendizaje

Mapas Conferencias de
conceptuales expertos

llustraciones Estudio individual

Redes
semanticas

Tareas individuales,
en equipo, en grup

Preguntas
intercaladas

Entrevistas

Estructuras
textuales

Pistas
tipograficas

Proyectos Visitas a instituciones

Participar en
discusiones

Exposiciones del
docente

Organizadores
previos.

Investigaciones Ninguna

Lectura de
comprension

Analogias. Demostrativa Chat

Otros especificar:
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3. Seleccione las acciones que realizd con sus estudiantes, para fomentar o desarrollar las habilidades

]blandas\ que les permitieron alcanzar los objetivos de la unidad de aprendizaje y de estas cudles volV| Comentado [12]: Maslow nos informa que las

implementar para el ciclo 25-1. habilidade_g blandas son el resultado qe Iglcombinacién
entre habilidades sociales, de comunicacion, de

personalidad, de cercania a los demads, entre muchas,

Selecciona con una X las que utilizé y colocar una Y en las que volvera a utilizar.

Manejo del tiempo :Inr:g\t/g/ciz‘d;? € Perseverancia Aprender a aprender que forman a una persona capaz de relacionarse y
Pensamiento comunicarse de manera efectiva con otros.

Aprendizaje rapido Iniciativa analitico, critico y g;gﬁvg'm’” A continuacion, enlistamos las siguientes habilidades
sintético blandas:

. Inteligencia Resolucion de Apropiacion de A FE R
Auteconocimiento emocional problemas tecnologias digitales .COmUnl(?aCIOFI a’slertlva.
Manejo de - - Responsabilidad ePensamiento critico.
Auto- desarrollo conflictos Trabajo en equipo personal y social eResolucion de conflictos.

Negociacion

eHabilidades de comunicacion.
eAdaptabilidad.
ePensamiento creativo.
eTrabajo en equipo.
elLiderazgo.

- - eGestion de tiempo.

® (Cudles fueron los logros obtenidos? ePensamiento estratégico.
eMotivacion.

eResiliencia.

eEscucha activa.
eFlexibilidad.
eAdaptabilidad.

eToma de decisiones.

Capacidad para

Paciencia
escuchar

Cuidado local y global

Otros:
Especificar: (ejemplo: Vida y carrera) capacidades de planeamiento y fijacion de metas; capacidades para persistir y sortear obstaculos en el camino, como la
la tolerancia a la frustracion, el esfuerzo y el didlogo interno positivo)

4. Seleccione los instrumentos de evaluacion que aplicé el 24-2 y de estos cudles volverd a implem

[para\el ciclo 25-1.

Comentado [13]: Instrumentos de evaluacién: Son
recursos que se emplean para medir los resultados de
un proceso de ensefianza-aprendizaje, ejemplo: mapas

‘ Situaciones orales Ejercicios practicos Pruebas escritas RMCEVEINE entales y conceptuales, métodos de casos,

RUbricas encuestas, observaciones directas, debates,
gamificadas €Ntrevistas, producciones orales, plasticas o musicales,
investigaciones individuales y en grupo, actividades de
Portafolio | ejecucion, rabrica o matriz de valoracion, lista de cotejo,
diario de clase, guia de observacion, entre otras.

Selecciona con una X las que utilizé y colocar una Y en las que volvera a utilizar.
Observacion
sistematica

Lista de
cotejo

Manual de
practicas

Examenes
tematicos

Explosion

Registro
anecddtico

Didlogo Mapas mentales Pruebas objetivas

Escala de Analisis de Pruebas de

Debate

actitudes casos desarrollo

Indicadores de

Proyectos calidad

Ejercicios

Escala de
diferencial
semantico

Examenes
orales

Portafolios de

Ensayos . N
Y evidencias

Otros especificar:

® (Cudles fueron los logros obtenidos?
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Seccion 1 Evaluacion Ejercicio 24-2

EVALUACION POR ACADEMIA

solucion.
Aula:

Talleres y/o laboratorio:

Propuesta de mejora:

competencias de la Unidad de Aprendizaje (Areas de mejora oportuna).

REFLEXION DE LA ACADEMIA, RETOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA (IR

1. Identificar las problematicas para la operacion del programa de estudio y hacer propuestas de

2. ¢Cuales fueron las estrategias aplicadas para abatir los indices de reprobacion, para el ciclo 24-2?

3. Enliste las acciones y estrategias a disefiar e implementar en el ciclo 25-1 para fortalecer el logro de las

Comentado [14]: La reflexion es por Academia,
considerando el andlisis de cada docente que aparece
en la caratula con los siguientes puntos.
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Seccion 2 Planeacion Didactica Ejercicio 25-1

CALENDARIO ACADEMICO 2024-

2025

cursar

Comentado [P15]: Colar el calendario del semestre a

. CALENDARIO ACADEMICO
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PROGRAMA SINTETICO

(Caratula, Programa Sintético y Plan de Evaluacidon Sumativa)

Incluir captura de pantalla o imagen LEGIBLE del Programa Sintético Oficial (el documento que
esta firmado y sellado):

e (Cardtula
® Programa Sintético (completo y de frente).
e Plan de Evaluacidén Sumativa (completo y de frente).
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CONCEPTOS DE LA PLANEACION DIDACTICA POR PLAN ACADEMICO

TALLER DE EVALUACION Y PLANEACION TALLER DE EVALACION Y PLANEACION

PLAN 2008 PLAN 2021
COMPETENCIA GENERAL <« > PROPOSITO GENERAL
COMPETENCIAS PARTICULARES <« » UNIDADES DE COMPETENCIA
RAP'S <«

v

APRENDIZAJES ESPERADOS.

EL PROPOSITO GENERAL (antes competencia general)
se lograra al final del semestre a través de las UNIDADES
DE COMPETENCIA (antes competencias particulares) y
los APRENDIZAJES ESPERADOS (antes RAP’s).
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PLANEACION DIDACTICA POR|ACADEMIA
Ciclo Escolar 25-1

Comentado [16]: La informacion que se incluya debera
ser ESTRICTAMENTE lo indicado en el Programa de
Estudios

Numero de Semestre en el
que se imparte la Unidad de
Aprendizaje

HORAS TOTALES DEL HORAS EN LABORATORIO O HORAS OTROS [N
HORAS POR SEMANA: HORAS EN AULA: :
PROGRAMA DE ESTUDIOS: TALLER: DE APRENDIZAIJE:

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Nombre de la Unidad de Aprendizaje

Horas
Horas totales de Horas por semana Horas destinadas en destinadas a
Horas en aula de R .
acuerdo al de acuerdo al laboratorio o taller de otros ambientes
acuerdo al programa

programa programa acuerdo al programa si lo marca el
programa

PROPOSITO GENERAL

Anotar el Propésito General de la Unidad de Aprendizaje

A partir de este punto, integrar tantos cuadros se requieran (deben colocarse uno por aprendizaje esperado), por Unidad de
Competencia.
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Unidad de Competencia No.1: Anotar la competencia del programa académico

Aprendizaje Esperado No 1: Anotar el aprendizaje esperado y su

nimero

programa, sefialando el alcance que tendran)

Semana de trabajo de
acuerdo con el calendario
escolar.

SECUENCIA DIDACTICA ‘

Semanas:

PRESENCIAL ‘

Describir las actividades y estrategias de ensefianza que se utilizaran para el
desarrollo del aprendizaje esperado.

INICIO (APERTURA)

DESARROLLO

CIERRE

Es importante mencionar también si se haran:

® Practicas

e Trabajo que habra de Proyecto Aula

e Actividades en otros ambientes de aprendizaje
*  Actividades Complementarias

evipenciA DE [N ‘

FORMATIVA

Mencionar el producto y/o desempefio, que nos permitira validar el logro y/o
alcance del aprendizaje esperado
Es sugerible seiialar uno que cubra al mismo

Anotar el numero
progresivo de la semana
(delalala18)

MATERIALES Y [

DIDACTICOS

Puntualizar los recursos y
materiales que se utilizaran
para el desarrollo del
aprendizaje esperado

Estos recursos deberan verse
reflejados en el trabajo de la
secuencia didactica.

iINsTRUMENTO DE [

Debe ser uno por evidencia, el
cual nos permitira incluir los
indicadores que se consideraran
para evaluarla.

No. de Horas:

Contenidos de Aprendizaje: Anotar los contenidos de aprendizaje (recuerden que son los contenidos que se trabajaran a partir de lo que marca el

Ejemplo: Concepto de termodinamica, caracteristicas de los tipos de vectores, precursores de la Biologia...

De acuerdo a las horas
clase por semana

HERRAMIENTAS [

Sefalar para este aprendizaje
esperado, las herramientas

tecnoldgicas que se utilizaran
para el desarrollo del trabajo

criterios ot [

Son los estandares de calidad
con los que se evaluara o
revisara la evidencia. Es
importante puntualizarlos pues
ello nos permitira con

Comentado [18]: Materiales y recursos didacticos:

Los materiales didacticos son los elementos
pedagdgicos que crean los docentes para facilitar y
conducir el aprendizaje de los alumnos (libros, e-book,
carteles, mapas, fotos, laminas, videos, software,
plataformas, programas, modelos, ilustraciones,
maguetas, juegos, entre otros).

Los instrumentos didacticos Son utilizados para

designar elementos materiales que auxilian el procesC

Comentado [19]: Herramientas tecnoldgicas:

Son instrumentos que te ayudan al manejo, bisqueda e
intercambio de informacién, para poder mejorar el
tiempo y la calidad en el trabajo, consiguiendo recursos
gue ayuden a determinar el logro y mejora de
resultados. Algunos ejemplos son: Canva, Google
Analytics, WordPress, SharePoint, Google

Comentado [20]: Evidencias de aprendizaje:

Son un conjunto de pruebas concretas de que el
estudiante esta aprendiendo. Son producciones o
actuaciones de los estudiantes que sirven para dar
seguimiento a los aprendizajes esperados 0 RAP’s.
Pueden referirse a diversas producciones, expresiones

0 actuaciones de los estudiantes que surgen del traba{?

Comentado [21]: Instrumentos de evaluacion:

Son recursos que se emplean para medir los resultados
de un proceso de ensefianza-aprendizaje, ejemplo:
mapas mentales y conceptuales, métodos de casos,
encuestas, observaciones directas, debates,
entrevistas, producciones orales, plasticas o musicales,
investigaciones individuales y en grupo, actividades df

POE-06-F003-2021

Comentado [22]: Criterios de evaluacion:

Son indicadores que nos ayudan a medir el grado de
adquisicion de objetivos, contenidos y competencias,
dependiendo del instrumento de evaluacién empleado
por el docente. Estos criterios presentan enunciados y
descripciones generales sobre el tipo y grado de
aprendizajes que se espera (forma y fondo). F




Desempeiio: Manipulaciéon del brazo robot.

objetividad, evaluar la
evidencia.

NOTA: En caso de tener mas de
una evidencia, deberan
mencionar, por cada una, sus
respectivos criterios.
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D A RADORA D A DJA\DAD

UNIDAD DE COMPETENCIA No. 1 Nombre de la unidad de competencia (debera sefialarse una
evidencia integradora por unidad de competencia)
Aprendizaje Esperado 1:

Aprendizaje Esperado 2: Escribir literal como se encuentra en el Programa de Estudios, los
aprendizajes esperados que se mencionan

Aprendizaje Esperado 3:

Comentado [P24]: Unidad de competencia:

a Formacién minima y referenciada para adquirir
FECHA DE ENTREGA/APLICACION: T ey para adquirty

De acuerdo al calendario escolar, seiialar la fecha de
entrega de la evidencia

EVIDENCIA DE - ” p

APRENDIZAJE INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION
Considerar un Mencionar el o los instrumentos con el cual se Estandares de calidad con los que se Tomar la ponderacién en % que
producto y/o evaluara la evidencia evaluara la evidencia de aprendizaje marca el PLAN DE EVAUACION

desempefio que
permita evaluar el
alcance de la
Competencia

SUMATIVA del Programa de
Estudios
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EVIDENCIA INTEGRADORA DE LA UNIDAD DE [N

‘ Comentado [P25]: Unidad de aprendizaje:
FECHA DE ENTREGA/APLICACION:

PROPOSITO GENERAL: Proceso completo de ensefianza-aprendizaje

Escribir el Propdsito General, tal como lo sefiala el programa de estudios.
Sefialar la fecha de entrega, de acuerdo al calendario
escolar

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION ‘ PORCENTAJE DE ACREDITACION

Indicar el producto y/o desempefio
que permitird evaluar el alcance de
la Competencia General, es decir,
una evidencia integradora con la
que el estudiante acreditara la UA.

Mencionar el instrumento que
incluira los criterios de evaluacién
como indicadores para su revision

Son los indicadores con los que se
evaluara la evidencia de

aprendizaje 100%
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PRACTICAS POR COMPETENCIA PARTICULAR
PRACTICAS

Comentado [26]: Se debera hacer un formato la
unidad de competencia.

Debe hacer coincidencia en la practica y lo que se
describi6 en la secuencia didactica.

Unidad de competencia No. 1: Escribir la unidad competencia tal como lo marca el Programa de Estudios.
Aprendizajes esperados: Escribir TODOS los aprendizajes esperados que marca el Programa para esta unidad de competencia

NOMBRE DE LA
PRACTICA

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

RECURSOS
TECNOLOGICOS

PROPOSITO DE LA PRACTICA

Colocar un nombre o
titulo que tenga
relacion con lo que
se trabajard en la
practica

Escribir el propdsito que tendra la
practica, con relaciéon al RAP que se
pretende fortalecer con su
realizacién

Producto o
desempefio de la
PRACTICA, que nos
permitird visualizar
el logro del
propésito de la
misma.

Indicadores con los
que se evaluard la
practica

Recursos y
materiales que se
utilizaran para la
realizaciéon de la

misma

Fecha en que se
realizara la
practica (esta debe
coincidir con la
semana de trabajo
que se presentd
en la secuencia
didactica)

NOTA: EN EL CASO DE QUE LA UNIDAD DE APREDIZAJE NO LO REQUIERA ELIMINAR EL APARTADO
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REFERENCIAS DOCUMENTALES Y ELECTRONICAS

rererenciAs [N rerereNciAs [N

COMPETENCIA PARTICULAR No. 1

Comentado [27]: Hacer uso del formato APA, pueden
revisar la siguiente liga para conocer la forma en que
deben presentarse.
https://normas-apa.org/referencias/citar-un-blog/

Es importante agregar en la planeacion del taller las
referencias.

Recordemos que las referencias electrénicas no deben
tener una vigencia mayor a 8 afios.

Es recomendable colocar al menos 5 referencias (en total) por competencia
particular

Es recomendable que la vigencia de las referencias no sea mayor de 8 afios

Comentado [28]: Referencias documentales:
Presentacion o idea resumida de las ideas de otro
autor a través de documentos o bibliografias.

COMPETENCIA PARTICULAR No. 2

Comentado [29]: Referencias electrénicas:

Fuentes de informacion breve y estructurada, que
son accesibles a través de internet o de una base de
datos en linea.

COMPETENCIA PARTICULAR No. 3
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Seccion 3 Planeacion Didactica Ejercicio 24-2

CRONOGRAMA DE SESIONES POR DOCENTE

Nombre del docente:

No.

SEMANA

Unidad de aprendizaje: Nombre de la Unidad de Aprendizaje

SABERES
(Declarativos, Procedimentales y
Actitudinales)

Actividades de enseiianza aprendizaje
(personalizado)

Comentado [30]: El Cronograma de sesiones es
personalizado, considerando a TODOS los docentes
gue estan enlistados en la caratula.

El formato se llena a partir de la Secuencia didactica
que se hizo por Academia. Debe elaborarse un formato
por Competencia particular.

Actividades complementarias de
ensefianza aprendizaje en otros
ambientes de aprendizaje

Sefalar los tres tipos de saberes a | Escribir las actividades para desarrollar los Escribir las actividades extra-clase que
Semana de trabajo | desarrollar para esta semana saberes sefialados (esto es personal, pues se realizan para poder adquirir los
1 (considerando la dependera de las horas a trabajar por semana, conocimientos, actividades
secuencia Declarativos: saber qué caracteristicas de los grupos y estrategias del complementarias en otros ambientes.
didactica) Procedimentales: saber hacer docente)
Actitudinales: saber ser
2
3
4
5
6
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ACTA DE ACUERDOS DE LA ACADEMIA

Lugar de reunion: En donde se realiza la sesion inicial de trabajo Fecha:

Horario de inicio: Horario de término:

e Evaluacion

o Encuadre de evaluacién de la Unidad de aprendizaje (Porcentajes y criterios de evaluacion, asi como sanciones por plagio)

o Diagndstica (caracteristicas, instrumento/herramienta tecnoldgica -especificar si serd comun para todos los grupos o si es de disefio
individual por cada profesor. Considerar los recursos tecnoldgicos y condiciones para el trabajo a distancia)

Indicar fechas de evaluacién ordinarias, extraordinaria y a titulo de suficiencia.

Forma de evaluacion (recursos tecnoldgicos, para integrar, enviar o aplicar evidencias)

Disefio de estrategias e instrumentos de evaluacion (responsables)

Determinar las actividades que se llevardn a cabo en las horas en otros ambientes de aprendizaje

Asesorias y estrategias para recuperacion de alumnos (sefialar responsables, horarios y espacios)

Participacidn en eventos académicos, encuentros Académicos Interpolitécnicos y proyectos institucionales (responsables)
Proyecto Aula

o Especificar posibles temas a desarrollar en Proyecto Aula

o Especificar las fechas programadas de las actividades que se van a llevar a cabo de Proyecto Aula, los medios de comunicacion y

recursos tecnoldgicos que utilizardn para comunicarse y coordinar las actividades
Tutorias

O O O O

Asuntos Generales
Plagio

Comentado [31]: Integrar los puntos que se indican en
la sesion inicial y el formato de trabajo, sin embargo,
cada Academia debera considerar aquellos aspectos
relevantes para su trabajo que no estén incluidos, los
cuales deberan sefialarse en la presente Acta.
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VALIDACION DEL TRABAJO ACADEMICO COLEGIADO

Presidente de Academia e Integrantes de la Academia

(Nombres y firmas en digital)

Escribir los nombres de los maestros que participaron en la reunién de trabajo, con su firma autégrafa

Comentado [32]: Es necesario incluir las firmas de
quienes participan y revisan el presente trabajo
colaborativo.
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