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Secretaria Académica
Departamento de Disefio Curricular

Instituto Politécnico Nacional
ccion de Educacién Media Superior

Unidad de Aprendizaje: Desarrollo Personal Ramas de Conocimiento: (ICFM-CSA-CMB)

< FUNDAMENTACION %

La Unidad de Aprendizaje de “Desarrollo Personal” pertenece al area de formacion Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica Basica del Nivel Medio Superior del Instituto Politécnico
Nacional, es obligatoria del primer nivel en tronco comun.

La Unidad de Aprendizaje se fundamenta estrictamente en el Modelo Educativo Institucional del Instituto Politécnico Nacional, integrando de manera organica sus ejes
transversales: sustentabilidad y responsabilidad politécnica, igualdad sustantiva, cultura de paz e internacionalizacion. Bajo esta base institucional, la Unidad de Aprendizaje
establece una vinculacién estratégica con los ejes articuladores de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y el Marco Curricular Comun (MCCEMS), sin que estos sustituyan el
objeto de estudio técnico-académico. Esta estructura permite consolidar una formacion integral y humanista, formando ciudadanos con identidad politécnica, capaces de enfrentar
con rigor y compromiso social los retos de una sociedad en constante transformacion, fortalece el pensamiento critico en el estudiantado, asi como desarrollar su autonomia de
forma responsable para lograr un aprendizaje equitativo, inclusivo, pluricultural y colaborativo; donde el centro del proceso ensefianza -aprendizaje sean los estudiantes;

1. Sustentabilidad y Responsabilidad Politécnica

e En el Proyecto Personal (Misioén, Vision y Valores): Al redactar los valores y la vision del proyecto personal, se debe incentivar al estudiante a incluir la ética profesional
y el compromiso social. ¢ Como los metas y objetivos del estudiante van a retribuir a la sociedad o a mitigar una problematica ambiental?

e En el Andlisis SMART y Temporalidad: Al plantear metas a mediano y largo plazo, se puede introducir el criterio de Sustentabilidad. ¢ Como repercuten sus metas y
objetivos al medio ambiente, asi como a la responsabilidad social?

® En el FODA Personal: En la seccién de Amenazas y Oportunidades (factores externos), se invita al estudiante a analizar los desafios del cambio climatico, las crisis
energéticas y las necesidades tecnolégicas de su comunidad, viendo cdmo su preparacion en el Politécnico le aporta herramientas (Oportunidades) para enfrentarlas.

2. lgualdad Sustantiva y Cultura de Paz

e En Comunicacion Asertiva y Empatica: Abordar las técnicas de comunicacion desde la perspectiva de género y la no discriminacion. Se ensefia a identificar y erradicar
sesgos, micromachismos o lenguaje violento en las relaciones interpersonales, promoviendo la empatia como base para construir entornos seguros (redes de apoyo).
e En los Componentes del Proyecto Personal: Garantizar que las metas personales promuevan el respeto sobre las opiniones de la diversidad en metas, objetivos-
estrategias de sus pares. Lo

3.Internacionalizacién

e En el Proyecto Personal y Temporalidad: Se debe motivar o sugerir al estudiante a proyectar metas de movilidad académica, dominio de un segundo o tercer diorma,
desarrollo de habilidades digitales o certificaciones internacionales dentro de su cronograma a mediano plazo con una visién a largo plazo, que le peritiitalfiSBAlIZEMNED NACIONAL

campo laboral no solo a nivel local, sino global. Direccionde
P 9 Educacion Media Superior
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Unidad de Aprendizaje: Desarrollo Personal Ramas de Conocimiento: (ICFM-CSA-CMB)
e En el FODA y Planificacion Estratégica: Al analizar el entorno exterior, se identifican las tendencias internacionales de su area de estudio (por ejemplo, nuevas

tecnologias globales). Las Amenazas podrian ser la competencia global que se pueden convertir en areas de oportunidad, mientras que las Oportunidades serian becas
internacionales, convenios del Politécnico con otros paises o el trabajo remoto (home office) transfronterizo.
e  Una meta SMART de alcance internacional permite visualizar sus metas y objetivos a largo plazo.

La Unidad de Aprendizaje recupera los conocimientos previos adquiridos especificamente en asignaturas como Formacion Civica y Etica y Tutoria / Socioemocional, impartidas
durante la educacion basica. La finalidad de la Unidad de Aprendizaje es formar estudiantes de manera integral, a través de diversas actividades y estrategias que favorezcan
el desarrollo de su autoconocimiento, una actitud reflexiva para conocer sus facultades como seres humanos y un pensamiento critico que les permita tener una postura ante
aspectos sociales, emocionales, cognitivos y fisicos; ampliando la vision de su entorno actual, estableciendo criterios propios para la toma de decisiones responsables consigo
mismos y con el medio en el que desenvuelven, asi como fortalecer relaciones empaticas y asertivas mediante la elaboracién de un proyecto personal a mediano plazo, resiliente
y comprometido con su transformacion, contribuyendo asi a su perfil de egreso como agentes de cambio en su comunidad.

La Unidad de Desarrollo Personal es un eje primordial en el estudiante, que le permite la adaptabilidad y flexibilidad para los retos y el entorno en que se sitle.

Con base en la flexibilidad curricular y en el reconocimiento de aprendizajes multiples, es posible aplicar una evaluacién para acreditar la Unidad de Aprendizaje para la
confirmacion de los conocimientos que marca la Unidad de Aprendizaje, que aporte a su perfil de egreso.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Direccion de
Educacion Media Superior
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Instituto Politécnico Nacional
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Unidad de Aprendizaje: Desarrollo Personal Ramas de Conocimiento: (ICFM-CSA-CMB)

< ESTRUCTURA DIDACTICA <

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefia un proyecto personal integrando el diagndstico de su Yo integral, herramientas de planificacion estratégica y su entorno, para trazar rutas de accion en su toma de decisiones que
respondan de manera competitiva a sus areas de oportunidad y a los retos de crecimiento personal que demanda su contexto actual.

1. Distingue la dimensién psicoldgica, social y biologica del "yo integral” mediante el andlisis para identificar como interactian entre si y como influyen en el
comportamiento e identidad del individuo en su entorno cotidiano.

Conceptuales Procedimentales Actitudinales

AE1: e El yo integral y sus dimensiones | e Identifica los elementos y las | e Muestra interés y disposicion para

Comprende la interrelacion entre las
dimensiones del yo integral y su vinculo
con la satisfaccion de las necesidades
humanas identificando cémo los habitos
saludables basicos y los estandares de
bienestar contribuyen a la construccién
de su calidad de vida.

(psicolégica, social y biolégica).
Necesidades humanas y la
piramide de Maslow.

Bienestar y calidad de vida basado
en los estandares de la OMS.
Habitos saludables basicos (suefio,
alimentacion, actividad fisica
moderada, descanso).

diversas necesidades que conforman
su yo integral (biopsicosocial).
Reconoce los diferentes tipos de
hébitos saludables.

Comprende su estado de bienestar
personal.

AE2:
Aplica habitos altamente efectivos en su
vida cotidiana para potenciar sus
atributos humanos ejecutando acciones
concretas que favorezcan su desarrollo
personal y el logro de sus metas.

Atributos humanos.
(conocimientos, habilidades,
aptitudes, actitudes, valores vy
habitos).

Habitos de los adolescentes
altamente efectivos (referencia a 7
habitos de los adolescentes segun
Sean Covey).

Identifica los atributos humanos que
lo caracteriza como ser
biopsicosocial.

Reconoce los 7 habitos de los
adolescentes altamente efectivos de
Sean Covey.

Realiza un estudio de caso donde
aplique sus atributos humanos en
diferentes situaciones de la vida

la autoexploracién y la escucha
reflexiva.

Refleja una actitud proactiva frente
al autocuidado.

Presenta autonomia en la toma de
decisiones sobre salud.

10

BoE

INSTITUTD

Educacion Media Superior
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Unidad de Aprendizaje: Desarrollo Personal Ramas de Conocimiento: (ICEFM-CSA-CMB)
cotidiana.
e Barreras afectivas en los habitos e |dentifica las barreras afectivas.
AE3: de estudio: estrés, procrastinacion e Implementa estrategias y técnicas
) ) ’ y miedo a la frustracion. para el manejo de estrés,
Analiza el impacto de las barreras - s »
. - . e Mapa de mi yo actual (ventana de procrastinacion 'y de frustracion
afectivas en sus habitos mediante la . . S o
Johari). (técnicas de respiracion, relajacion y

autoevaluacion con la ventana de Johari
para identificar factores que favorecen
su desarrollo personal de manera
critica.

administracion del tiempo).

e Distingue las diferentes areas de su
personalidad.

e Construye su mapa de personalidad
en su contexto actual.

Aprendizaje experiencial.
Estudio de casos contextualizados.

Evidencia de Aprendizaje Instrumentos y criterios de Evaluacion
AEL:

Instrumento

Lista de cotejo.

AE1:
Evaluacion diagnoéstica conceptual.
Piramide Maslow.

Criterios de evaluacion
e Diagnostico de saberes previos.
e Piramide de Maslow.
Ubica de manera adecuada los niveles.
Escribe correctamente sus necesidades personales con base en cada uno de los

niveles.
AE2:
Instrumento
AE2: Rubrica.
Estudio de caso.
Agenda. Criterios de evaluacién
Plan semanal. e |dentifica sus atributos y habitos. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

e Aplica una estrategia en una situacion real para el mejor aproveghamiento de
sus atributos e implementa habitos. Educacion Media Superior
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arrollo Personal Ramas de Conocimiento: (ICEFM-CSA-CMB)
AE3:
Instrumento
e Lista de cotejo.
AE3:
Estudio de caso personal. Criterios de evaluacioén
Esquemas de causa — efecto. e |dentifica barreras afectivas.

e Establece estrategias para regular las barreras afectivas.
e Elabora una reflexién sobre su contexto actual enfocado en su
personalidad.

Sustentabilidad y Responsabilidad Politécnica: Conecta las Necesidades Humanas con el consumo responsable. ¢Qué necesidades son reales
y cuales son creadas por el contexto? Un adolescente "altamente efectivo” cuida su entorno como parte de su ecologia personal.

Igualdad Sustantiva y Cultura de Paz: Al analizar el "YO integral" y los "Atributos Humanos", se enfoca en el respeto a la diversidad.
Al estudiar la Piramide de Maslow, se discute como la falta de equidad de género o la violencia en el entorno, impiden que las personas cubran sus
necesidades de seguridad y afiliacion, bloqueando su autorrealizacion.

eCUTI,
é)\“x\DOs o

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Direccion de
Educacién Media Superior
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PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Secretaria Académica
Departamento de Disefio Curricular

Ramas de Conocimiento:

Disefia un proyecto personal integrando el diagndstico de su Yo integral, herramientas de planificacion estratégica y su entorno, para trazar rutas de accion en su toma de decisiones que

respondan de manera competitiva a sus areas de oportunidad y a los retos de crecimiento personal que demanda su contexto actual.

2. Evalda la viabilidad y coherencia de un proyecto personal a mediano plazo, mediante el juicio critico de sus componentes y estrategias para la toma de decisiones
gue promuevan el autodesarrollo en un marco de comunicacion asertiva.

AE1:
Aplica los componentes y la
temporalidad de un proyecto personal
mediante el disefio de una planeacion
estratégica y el andalisis SMART, para
establecer metas viables que orienten
su desarrollo personal a mediano plazo.

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Andlisis SMART.

¢, Qué es un proyecto personal?
Componentes de un proyecto
personal (mision, vision, valores,
estrategias, metas y objetivos).
Temporalidad de un proyecto
personal (corto, mediano y largo
plazo).

Establece metas personales
aplicando la metodologia SMART
con base en sus necesidades
humanas, atributos y habitos.
Identifica los elementos que integran
un proyecto personal.

Construye su misién, vision, metas y
objetivos conectando con sus
valores.

AE2:
Distingue estrategias de autogestion,
mediante la identificacion de sus
funciones e impacto para determinar la
combinacibn mas eficiente en la
ejecucion de su proyecto personal.

Herramientas de autogestion para
un proyecto personal (Planificacion
estratégica, cronograma, matriz
Eisenhower, técnica de
Pomodoro).

Identifica herramientas que puede
incorporar en el planteamiento de su
proyecto personal.

Distingue sus funciones para
utilizarlas en su proyecto personal.
Analiza el "como" y el proceso
(disefio, creacién y redaccion).

AE3:
Valora la viabilidad de sus metas
personales mediante el juicio critico de

FODA (del proyecto personal).
Comunicacion asertiva y empatica.

Elabora su andlisis FODA con base
en su proyecto personal.

Asume una actitud responsable y
positiva frente a su propio
crecimiento.

Valora la diversidad personal y
respeta las experiencias de sus
comparieros.

Trabajo en equipo.

BoE

INSTITUT

Educ

14

eCUTIY,
<’ NIDOS
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Direccion®e
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Secretaria Académica
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Ramas de Conocimiento: (ICFM-CSA-CMB)

su matriz FODA aplicando la

comunicacién asertiva para argumentar
los ajustes necesarios en el logro de su
proyecto personal.

empatica

e Identifica las formas de comunicacion
(asertiva y empatica).

e Aplica la comunicacion asertiva y

para

problematicas como resultado del

andlisis FODA de su proyecto

personal (trabajo en equipo).

identificar las

AEL:
Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

AE2:
Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

AE3:
Trabajo en equipo.

Evidencia de Aprendizaje

Instrumentos y criterios de Evaluacion

AEL:
Analisis SMART de su proyecto personal a mediano plazo

AE1:
Instrumento
Guia de observacion.

Criterios de evaluacion

e Aplica la metodologia SMART en su proyecto personal.

e Redacta los componentes del proyecto personal a mediano plazo.
e Cumple con la temporalidad solicitada.

AE2:
Organizador grafico (Planificacién estratégica, cronograma,
matriz Eisenhower, técnica de Pomodoro).

AE2:
Instrumento
Lista de cotejo.

Criterios de evaluacion

e |dentifica por lo menos una herramienta de autogestion en el pl
proyecto personal.

e Identifica sus componentes.

e Elabora la herramienta.

AE3:
Exposicion de sus proyectos personales.

AE3:
Instrumento
Rubrica.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Direccion de

Criterios de evaluacion Educacién Media Superior

Modelo Educativo: Plan 2026
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arrollo Personal Ramas de Conocimiento: (ICEM-CSA-CMB)

Identifica similitudes de su proyecto personal con los integrantes del equipo.
Incluye su andlisis FODA con base en su Proyecto personal.

Identifica los componentes para construir su proyecto personal.

Aplica la comunicacion asertiva y empatica para llevar a cabo el trabajo en equipo.
Realizan un proceso de coevaluacion entre equipos.

Sustentabilidad y Responsabilidad Politécnica

Igualdad Sustantiva y Cultura de Paz

Internacionalizacién

En el Proyecto Personal (Mision, Vision y Valores): Al redactar los valores y la vision del proyecto personal, se debe incentivar al estudiante a
incluir la ética profesional y el compromiso social. ;Como los metas y objetivos del estudiante van a retribuir a la sociedad o a mitigar una
problematica ambiental?

En el Andlisis SMART y Temporalidad: Al plantear metas a mediano y largo plazo, se puede introducir el criterio de Sustentabilidad. ¢ Como
repercuten sus metas y objetivos al medio ambiente, asi como a la responsabilidad social?

En el FODA Personal: En la seccion de Amenazas y Oportunidades (factores externos), se invita al estudiante a analizar los desafios del cambio
climatico, las crisis energéticas y las necesidades tecnoldgicas de su comunidad, viendo como su preparacion en el Politécnico le aporta
herramientas (Oportunidades) para enfrentarlas.

En Comunicacion Asertiva y Empatica: Abordar las técnicas de comunicacion desde la perspectiva de género y la no discriminacion. Se ensefia
a identificar y erradicar sesgos, micromachismos o lenguaje violento en las relaciones interpersonales, promoviendo la empatia como base para
construir entornos seguros (redes de apoyo).

En los Componentes del Proyecto Personal: Garantizar que las metas personales promuevan el respeto sobre las opiniones de la diversidad en
metas, objetivos y estrategias de sus pares.

En el Proyecto Personal y Temporalidad: Se debe motivar o sugerir al estudiante a proyectar metas de movilidad académica, dominio de un
segundo o tercer idioma, desarrollo de habilidades digitales o certificaciones internacionales dentro de su cronograma a me 0 una

visién a largo plazo, que le permita visualizar su campo laboral no solo a nivel local, sino global.
En el FODA vy Planificacion Estratégica: Al analizar el entorno exterior, se identifican las tendencias internacionales de su &
ejemplo, nuevas tecnologias globales). Las Amenazas podrian ser la competencia global que se pueden convertir en ar
mientras que las Oportunidades serian becas internacionales, convenios del Politécnico con otros paises o el trabajo r
transfronterizo.

Una meta SMART de alcance internacional permite visualizar sus metas y objetivos a largo plazo.

T ¥ - Modelo Educativo: Plan 2026
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Educacién Media Superior
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] Ramas de Conocimiento:
PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefia un proyecto personal integrando el diagndstico de su Yo integral, herramientas de planificacion estratégica y su entorno, para trazar rutas de accion en su toma de decisiones que
respondan de manera competitiva a sus areas de oportunidad y a los retos de crecimiento personal que demanda su contexto actual.

3. Adapta una estrategia integral a partir de la evaluacién critica de sus habilidades blandas, areas de oportunidad y el entorno actual, para consolidar una
competitividad integral en la resolucion de retos y mejoras a su proyecto en base al pensamiento critico.

Procedimentales Actitudinales
Conceptuales
AEL: e Establecimiento de herramientas | ¢ Establece el "Qué" y la decisién de la | e Identifica su contexto actual.
: de autogestién para la aplicaciéon herramienta a utilizar (Planificacién | e  Adapta nuevas posturas.
Establece los alcances de |las . . .
. i de un proyecto personal en su estratégica, cronograma, matriz | ¢ Asume su rol como ser integral.
herramientas de autogestion, e . . . .
. o contexto  actual  (Planificacion Eisenhower, técnica de Pomodoro). e Trabajo en equipo.
considerando factores de prioridad e . . ) L0 o
. . . estratégica, cronograma, matriz | ¢ Define, valida y oficializa el momento
importancia, para seleccionar los ) . o - 5
) - Eisenhower, técnica de en que se toma una decision y se fija
mecanismos 6ptimos que resuelvan las
. e Pomodoro). el rumbo de manera formal.
necesidades especificas de su proyecto .
e Establece al menos una herramienta
personal en el contexto actual. . .
que considera pertinente para su
proyecto personal.
AE2: e El contexto actual y mi proyecto | ¢ Retoma el andlisis FODA y considera
Evalta de forma reflexiva el impacto del personal. su contexto actual para identificar e)"\;_f;‘,,{;“’o
escenario contemporaneo en el | ¢ Areas de oportunidad. areas de oportunidad (debilidades y ey
. 4
desarrollo de su proyecto personal, | e Retos de crecimiento personal. amenazas). g
dictaminando la relevanciade sus areas | ¢ Impacto de mi proyecto personalen | e Identifica retos existentes de su
de oportunidad y retos de crecimiento la sociedad. proyecto personal y realiza un listado
para validar de forma autonoma la de ellos. -
solucién o mejoras de su proceso de e Realiza una reflexion de los retos a INSTITUTQ POLITECNICO NACIONAL
L . L. Direccion de
formacion integral. con_S|derar para evaluar la solucién y Edudacion Media Superior
mejorar su proyecto personal.
[ 7 ¥ -l @ Modelo Educativo: Plan 2026 S T, T T |
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Unidad de Aprendizaje: Desarrollo Personal Ramas de Conaocimiento: (ICFM-CSA-CMB)
e Socializa su proyecto personal con

otros.
e Evalla de forma reflexiva como su
proyecto personal impacta en la

sociedad.

AE3: e El Yo Integral y el Entorno Situado. | ¢ Comprende la identidad armoénica
Elabora una representacion grafica, | ¢ Desarrollo de la Competitividad biopsicosocial y su relacion con el
articulando los componentes del Yo Integral entorno.
Integral, la competitividad integral e Distingue la diferencia entre la
(habilidades blandas y actitudes de > Habilidades blandas. competitividad y ser competitivo.
mejora), para generar propuestas de > Competitividad. e Utiliza sus habilidades blandas para
valor que atiendan los retos vy >  Ser competitivo. lograr ser competitivo. 6
necesidades de su entorno de forma e Conclusién de su proyecto personal
analitica. en su contexto actual.

e Elabora una infografia de su proyecto
personal identificando su yo integral
(biolégico, psicolégico y social)
incluyendo sus habilidades vy
competitividad en el contexto actual.

AE1:

Aprendizaje Basado en Proyectos.
AE2:

Aprendizaje Basado en Proyectos.
Trabajo en equipo.

AE3:
Estudio Aprendizaje Situado.
Evidencia de Aprendizaje Instrumentos y criterios de Evaluacion
AE1:
AEL: Instrumento

. o e Guia de observacion.
Establece una herramienta de autogestion (Planificacion

estratégica, cronograma, matriz Eisenhower, técnica de

Criterios de evaluacion

Pomadoro). e Cumple con las caracteristicas de la herramienta elegid@ST|TUTO POLITECNICO NACIONAL
e Integra sus componentes de manera correcta. Direccion de
AE2: AE2: Educacion Media Superior
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Instituto Politécnico Nacional
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arrollo Personal Ramas de Conocimiento: (ICEM-CSA-CMB)
Listado de retos personales con reflexion. Instrumento

Lista de cotejo.

Criterios de evaluacioén

e |dentifica al menos 2 retos.

e Asigna un nombre creativo a cada uno de los retos identificados.
e Emite una reflexién critica con argumentos objetivos.

AE3:
Instrumento
Lista de cotejo.
AE3:
Infografia de su yo integral (biolégico, psicolégico y social) | Criterios de evaluacion

de su proyecto personal en su contexto actual. Incluye las 3 dimensiones de su yo integral (biolégico, psicolégico y social).
Identifica sus habilidades blandas para la competitividad.

Incorpora su proyecto personal en la dimensién que corresponde.

Redacta una conclusién relacionada con su contexto actual.

Sustentabilidad y Responsabilidad Politécnica:

e El "Entorno Situado" implica que el alumno reconozca la crisis ambiental y social de su comunidad. Su proyecto personal de vida no puede ser
egoista; debe responder al compromiso social del IPN ("La Técnica al Servicio de la Patria").

e Aplicacién: Al definir su contexto actual, el alumno identifica como sus habitos diarios (consumo de agua, energia, generacion de residuos)
impactan su entorno inmediato.

Igualdad Sustantiva y Cultura de Paz:

e El"Yo Integral" abarca la salud mental y emocional. La cultura de paz comienza con el autoconocimiento y la regulacion emocional, evitando la
violencia intrapersonal (autocritica destructiva, burnout).

e Aplicacién: Analizar si en su entorno situado existen dindmicas de desigualdad de género o violencia, y como el estudiante puede ser un agente
de cambio desde su trinchera personal.

SESUTIVG

Internacionalizacion: ,3"9"?“‘005%%:%
e Conectar el proyecto personal con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. & 59

e Aplicacién: Que el estudiante identifique con cual o cuales ODS se alinea su proyecto personal y consumo responsahfe§, 4 to.le ﬁ na
vision global a su realidad local. @e;%;é *

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Direccion de
Educacién Media Superior
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< PLAN DE EVALUACION %

Secretaria Académica
Departamento de Disefio Curricular

Ramas de Conocimiento: (ICFM-CSA-CMB)

N° Unidad de Competencia Evidencia Integradora Instrumentos de evaluacion ';Ofce".‘al‘?,de
creditacion
Instrumento
Distingue la dimensién psicoldgica, social y Rubrica
bioldgica del "yo integral" mediante el andlisis . Criterios de evaluacioén
i ificar como interacttan entre si Collage integral. e Pirdmide de Maslow.
1 para ident ! re si y rar N 30%
como influyen en el comportamiento e identidad e Habitos saludables basicos.
del individuo en su entorno cotidiano. e  Atributos humanos.
e Habitos de los adolescentes altamente
efectivos.
Instrumento
Evalla la viabilidad y coherencia de un (Fitji?treﬁﬁs de evaluacion
proyecto personal, mediante el juicio critico de Proyecto personal a mediano plazo o Ubi lisis Smart
> sus componentes y estrategias para la toma de ' que su analisis smar 20%
decisiones que promuevan el autodesarrollo en e Contiene los componentes de un 0
un marco de comunicacion asertiva. proyecto
e FODA
e Identifica la herramienta de planificacion
Instrumento:
Rubrica
Criterios de evaluacion
Adapta una estrategia integral a partir de la e Propone estrategias que favorezcan su
evaluacion critica de sus habilidades blandas, proyecto personal considerando los retos
areas de oportunidad y el entorno actual, para e Incluye las 3 dimensiones de su yo integral
3 consolidar una competitividad integral en la Infografia del proyecto personal integrando (bioldgico, psicolégico y social) 30%
resolucién de retos y mejoras a su proyecto en su contexto actual. e |dentifica sus habilidades blandas para la
base al pensamiento critico. competitividad
e Incorpora su proyecto personal en la
dimensién que corresponde.
L . €CUTIv
e Redacta una conclusién relacionada con su XIS
contexto actual.

Modelo Educativo: Plan 2026
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Instituto Politécnico Nacional

ccion de Educacién Media Superior

Unidad de Aprendizaje: Desarrollo Personal Ramas de Conocimiento: (ICFM-CSA-CMB)
< PERFIL DOCENTE

La Unidad de Aprendizaje Desarrollo Personal contara con un docente titular por grupo.

El profesor que imparta la Unidad de Aprendizaje Desarrollo Personal contara con las habilidades en el manejo de los saberes disciplinares y/o profesionales, asi como su
disposicién, autoridad y tolerancia en el manejo de grupos de aprendizaje. Por lo tanto, debe poseer y contar con los siguientes puntos.

En el campo de su especializacion:
e Enfasis central en la reflexion sobre el sentido de la vida, valores, identidad, autoconocimiento y ética, que promueva en la y los estudiantes una vida holistica saludable
en armonia, encaminado al campo humanistico sin dejar de lado los aspectos tecnolégicos hacia donde se formara como futuro profesionista del Instituto Politécnico
Nacional.
Conocimiento y comprension de los ODS de la Agenda 2030.
e Liderazgo en gestion del trabajo colaborativo.
Experiencia en la coordinacion de proyectos académicos.

En el campo pedagégico:
e Fomentar procesos de ensefianza-aprendizaje que le permitan interpretar y resolver las necesidades educativas de los alumnos, tomando en cuenta sus capacidades,
habilidades e intereses.
e Desarrollar procesos de ensefianza aprendizaje, utilizando métodos basados en proyectos reales, aprovechando espacios educativos distintos a las aulas, para
mejorar la calidad y pertinencia de la formacion.
Habilidades tecnolégicas para crear recursos educativos digitales y ambientes virtuales y mixtos de aprendizaje.
Sentido de pertenencia docente, donde se busque la actualizacién, mejora e innovacién de su practica.

En el campo de lainvestigacion:
e Fortalecer el trabajo académico a partir del aprovechamiento de los resultados y productos de los proyectos de investigacion.

Perfil Profesional
Carreras afines:
e Licenciado en psicologia, pedagogia, psicopedagogia, trabajo social, antropologia, administracion, educacion, ciencias de la familia y desarrollo humano.

Maestria:
e Maestria o Doctorado en Educacién / Docencia

e)‘—f,(‘.UT.l Vo

e Maestria en Psicologia Educativa o Psicopedagogia xu0s
e Maestria en Orientacion Educativa o Vocacional: Q’gf%e '
e Maestria en Terapia Familiar o Desarrollo Humano 2,
e Maestria en Ciencias Sociales, administracion
e Dos afios de experiencia en el area docente, iniciativa publica o privada aplicando los conocimientos de la unidad de aprendizaje.
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Direccion de
Educacion Media Superior
[ ¥ IN- Modelo Educativo: Plan 2026 B
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Secretaria Académica
Departamento de Disefio Curricular

Instituto Politécnico Nacional
ireccion de Educacién Media Superior

Unidad de Aprendizaje: Desarrollo Personal Ramas de Conocimiento: (ICFM-CSA-CMB)
< BIBLIOGRAFIA %

FORMATO APA

Numero y Nombre de la CLASIFICACION

Unidad Didactica Basico Consulta

Castro, J. y Vargas, H. (2023). Desarrollo Biopsicosocial en nifios y adolescentes (Tomo 1). Fondo Editorial Cayetano X
Calicchio, S. (2023). Abraham Maslow, de la jerarquia de necesidades a la autorrealizacion. Stefano Calicchio X
Adelante ADRA. (2012, 4 de diciembre). El tridangulo de la salud-El estrés. [Video]. YouTube. https://youtu.be/ wPkBSvbbUk X

1. Desarrollo integral del ser
Epel, E. (2024). La receta para la calma. 7 dias para deshacerte del estrés y cultivar la serenidad y la alegria. Diana X
Covey, S. (2023). Los 7 habitos de los adolescentes altamente efectivos en la era digital. Debolsillo. X
Kabat-Zinn, J. (2009). Vivir la catastrofe total: usar la sabiduria del cuerpo y la mente para afrontar el estrés, el dolor y la X
enfermedad. Kairés
Cabrera, A. y Palacios, A. (2019). Desarrollo Personal: Sonando, Planeando, Haciendo. Exodo. X
Arellano, J. (2019). Proyecto de vida: Como construir una vida plena y exitosa. Alfaomega X
Secretaria de Educacion Publica y Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. (2024). Manual de toma de decisiones. X
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2025/01/Manual-toma-de-decisiones.pdf.
Candelas, E., Hernandez, F., Montero, G., Garcia, M. E., Garcia, M. P. y Garcia, M. (2017). Fundamentos de administracién.
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia, Facultad de Contaduria y Administracion, Universidad Nacional
Autbnoma de México. X

2. Proyecto personal http://fcasua.contad.unam.mx/apuntes/interiores/docs/20172/administracion/1/apunte/LA 1143 20016 A Fundamentos de A
dministracion.pdf
Supérate con Psicologia. (2021, 26 de abril). ¢ Cémo tomar decisiones correctas? [Video]. YouTube. [Video]. X
https://youtu.be/j1IWXdBOBHM T
Salgado, J. y Guerrero, L. (2024). Desarrollo Personal. México: Grupo Editorial Exodo. XA" A NG

g Swdisan s
Nueva Escuela Mexicana (2026). ¢ Qué es la comunicacion asertiva y sus técnicas esenciales? < *%% %‘%\%@f
https://nuevaescuelamexicana.org/comunicacion-asertivo/ *%%4,,[:%\3;;%
4'99‘(;0"

Steffens, G. y Cadiat, A. (2016). Los criterios SMART: el método para fijar objetivos con éxito. 50Minutos.Es — X

3. Proyecto personal en su | Steel, P., Taras, D., Ponak, A. y Kammeyer-Mueller, J. (2022). Autorregulacion de plazos de entrega ajustados: el papel de la Direkcion d

contexto actual procrastinacion en el desempefio laboral. Frontiers in Psychology, 12, 783-789. Educacion Media %perior
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Porter, M. (2017). Ser competitivo. Ediciones Deusto. X
Salgado, J. y Guerrero, L. (2024). Desarrollo Personal. Grupo Editorial Exodo. X
Goleman, D. (2018). La inteligencia emocional: por qué es mas importante que el cociente intelectual. Vergara X

Williams, J. (2019). Inteligencia emocional: La transformacion mental de 21 dias para dominar sus emociones, mejorar sus
habilidades sociales y lograr mejores y mas felices relaciones. James W. Williams X

Castillo, B. (2026) ¢ Como afecta tu personalidad? Ventajas y desventajas de ser competitivo. Guia Universitaria.

https://guiauniversitaria.mx/como-afecta-tu-personalidad-ventajas-y-desventajas-de-ser-competitivo/

Herrera, P. (2025, 8 de diciembre). Escuchar, contener y sostener: claves para comprender la adolescencia actual. UNAM X
Global Revista. https://unamglobal.unam.mx/global_revista/adolescencia-actual-contener-escuchar/

Papalia, D.E., Feldman, R. D, Martorell, G. (2012). Desarrollo humano (12.2 ed.). McGraw-Hill Education. X
Diaz, I. (2024). Calidad de vida segin la ONU: qué mide y como mejorarla de verdad. Ecologia Digital. X
https://ecologiadigital.bio/que-es-la-calidad-de-vida-segun-la-onu/

Imai, M. (2023). Kaizen. La clave de la ventaja competitiva japonesa. Grupo Editorial Patria. X
Michaux, S. (2019). Las cinco fuerzas de Porter. 50Minutos.es X
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Ramas de Conocimiento: (ICFM-CSA-CMB)

< PROGRAMA SINTETICO %

Disefia un proyecto personal integrando el diagnéstico de su Yo integral, herramientas de planificacion estratégica y su entorno, para trazar rutas de accién en su toma de decisiones que
respondan de manera competitiva a sus areas de oportunidad y a los retos de crecimiento personal que demanda su contexto actual.

plazo.

AE2:
Distingue estrategias de autogestion,
mediante la identificacion de sus funciones

N° Unidad Didactica Unidad de Competencia Aprendizajes Esperados Contenidos conceptuales
Desarrollo integral del ser Distingue la dimension psicologica, social y | AEL: El yo integral y sus dimensiones
biolégica del "yo integral" mediante el | Comprende la interrelaciébn entre las (psicologica, social y biologica).
andlisis para identificar cémo interactian | dimensiones del yo integral y su vinculo con Necesidades humanas y la piramide
entre si y cémo influyen en el | lasatisfaccion de las necesidades humanas de Maslow.
comportamiento e identidad del individuo en | identificando como los habitos saludables Bienestar y calidad de vida basado en
su entorno cotidiano. basicos y los estandares de bienestar los estandares de la OMS.
contribuyen a la construccion de su calidad Habitos saludables basicos (suefio,
de vida. alimentacion, actividad fisica
moderada, descanso).
AE2: Atributos humanos. (conocimientos,
1 Aplica habitos altamente efectivos en su habilidades, aptitudes, actitudes,
vida cotidiana para potenciar sus atributos valores y habitos).
humanos ejecutando acciones concretas Habitos de los adolescentes
que favorezcan su desarrollo personal y el altamente efectivos (referencia a 7
logro de sus metas. habitos de los adolescentes segin
Sean Covey).
AE3: Barreras afectivas en los habitos de
Analiza el impacto de las barreras afectivas estudio: estrés, procrastinacién y
en sus habitos mediante la autoevaluacion miedo a la frustracién.
con la ventana de Johari para identificar Mapa de mi yo actual (ventana de
factores que favorecen su desarrollo Johari).
personal de manera critica.
Proyecto personal EvalGa la viabilidad y coherencia de un | AE1: e Andlisis SMART.
proyecto personal, mediante el juicio critico | Aplica los componentes y la temporalidad | ¢ ¢Qué es un proyecto pers 7
de sus componentes y estrategias para la | de un proyecto personal mediante el disefio | ¢  Componentes de un/prayecto sonal
toma de decisiones que promuevan el | de una planeacion estratégica y el andlisis (mision, vision, vgyrﬁ% at&gias,
autodesarrollo en un marco de | SMART, para establecer metas viables que metas y objetivos).| £ E%@ : \2 ¥
2 comunicacion asertiva. orienten su desarrollo personal a mediano | ¢ Temporalidad de u onhal

? o
(corto, mediano y Ia &-'
Herramientas de autogestion—para un
proyecto  pgespOR) POLITENRDTIGaTInL
estratégica,  cronogramasn de Matriz

Eisenhower, técricaatesP omos er@)rior
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e impacto para determinar la combinacién | e FODA (del proyecto personal).
mas eficiente en la ejecucion de su proyecto | ¢  Comunicacion asertiva y empatica.
personal.

AE3:

Valora la viabilidad de sus metas

personales mediante el juicio critico de su

matriz FODA aplicando la comunicacion

asertiva para argumentar los ajustes

necesarios en el logro de su proyecto

personal.

Proyecto personal en su contexto actual Adapta una estrategia integral a partir de la | AE1: e Establecimiento de herramientas de
evaluacion critica de sus habilidades | Establece los alcances de las herramientas autogestion para la aplicacion de un
blandas, areas de oportunidad y el entorno | de autogestion, considerando factores de proyecto personal en su contexto actual
actual, para consolidar una competitividad | prioridad e importancia, para seleccionar los (Planificacién estratégica, cronograma,
integral en la resolucion de retos y mejoras | mecanismos oOptimos que resuelvan las matriz  Eisenhower, técnica de
a su proyecto en base al pensamiento | necesidades especificas de su proyecto Pomodoro).
critico. personal en el contexto actual. e EI contexto actual y mi proyecto

personal.
AE2: e Areas de oportunidad.
Evalla de forma reflexiva el impacto del | ¢ Retos de crecimiento personal.
escenario contemporaneo en el desarrollo | e Impacto de mi proyecto personal en la
de su proyecto personal, dictaminando la sociedad.
relevancia de sus areas de oportunidad y | e El Yo Integral y el Entorno Situado.
retos de crecimiento para validar de forma | ¢ Desarrollo de la Competitividad

autéonoma la solucion o mejoras de su
proceso de formacion integral.

AES3:

Elabora una representacion  gréfica,
articulando los componentes del Yo
Integral, la  competitividad integral

(habilidades blandas y actitudes de mejora),
para generar propuestas de valor que
atiendan los retos y necesidades de su
entorno de forma analitica.

Integral.
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