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M. en C. ISIIAEL ,TAIDAR I.IONTER
SECRETARIO GENERAI, DE],
rNsrrruro PolrE6cNrco NAcroNAr,
PRESENTE

En alcance aI oficio SA/cPs/395/2O25 de fecha 25 de septiembre def pr:esente
afro, referente a fa Actualizaci6n de1 Acta Coltstitutiva de Ia Unidad Interna
de cosEcovl de esta Unidad Acad6mica, se envia ef Acta conatitutiva de la
Unidad Interna de cosEcovl debidamente requisiLada.

Para cualquler: duda o comentario se encuentra el M. en C. Pedro Lolenzo
Rodriguez jefe del Departamento de Extensi6n y Apoyos Educatj.vos, en la
extensl6n 63 618.

sln mes por eI momento, reciba un cordial saludo.
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Ciudad de Mexico, 09 de octubre de 2025.
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SECRETARIAGENERAL

cooRDtNAcrdN DE pRrv€ilct6N y SEGURtDAD

{aa6 dela cre&i6i delcoBejol6.ni.ode ra E!.uela Polit.<nka N..ion.l
e0Aniwca o d.rc.cyre loan deoios aiti.'

2r AnNeEarro der crct unidad santo lom6s y der alcarA, unidad alumna

ACTA CONSTITUTIVA DEL

COMITE DE SEGURIDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA

De la iDel Centro de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos No. '1'l Wilfrido Massieu

Av. de los Maestros No. 217, Deleg. Miguel Hidalgo, Casco de Santo Tom6s,
Cp. 11340 Ciudad de N.,lexico, CDMX

Siendo las 14:10 horas del dia 09 de Octubre del 2025, se reuni6 el pleno del Consejo
T6cnico Consultivo Escolar o su equivalente, presidido por M. en E. Fernando Uribe
Montesinos para constituir ei coMlTE DE SEGURIDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA
(COSECOVI), del Centro de Estudios Cientificos v Tecnol6gicos No. 11 Wilfrido Massieu

En

{

\

CONSIDERANDO

Que la Actualizaci6n del Programa de Desarrollo lnstitucional 2025-2030, en su Eje

Fundamental 5, preve consolidar una Gesti6n institucional moderna y eficaz, basada en la

transformaci6n digital, que fonalezca la toma de decisiones, garantice la legalidad, la

participaci6n, la transformaci6n y potencie el desarrollo integral del lnstituto.
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Que se requiere lortalecer, preservar y conservar
lnstituto Polit6cnico Nacional establecidas en los

mediante

mecanismos que ayuden a mantener la sana convivencia de la comunidad, en un entorno de

orden institucional y respeto que garanticen seguridad en la instituci6n para el desempefio de

las actividades acad6micas, de investigaci6n y de gesti6n que tiene encomendadas esta Casa

de Estudios.

Que es prioritario atender de manera preventiva y pr6ctica la comisi6n de conductas que
puedan vulnerar el orden juridico institucional o que afecten el bienestar y/o integridad fisica

de los miembros de la comunidad politecnica o instalaciones del propio lnstituto.

Que es necesario ampliar la cobertura de los

las dependencias politecnicas, con la finalidad
y medidas de prevenci6n, respetando en todo

Comites de Seguridad y Contra la Violencia en

de diseiar e implementar programas, acciones
momento los derechos humanos fundamentales.

stcRErAnlA GENERAT

cooRDtNAct6N oE pREVENct6N y SEGURtDAD

{^ic dera(re{i6ndercon*jor.
e0aiiveBariod.lGcyreluan deDi6B*iz'

50 Ant.6.rio del crct !nid.d Milp. Alra

la naturaleza, finalidades y atribuciones del
articulos del 'l al 4 de su Ley Organica,

Que es necesario promover un marco estrat6gico de
Acad6micas y Administrativas del lnstituto Politecnico
protecci6n ante amenazas en contra de los intereses de

seguridad dentro de las Unidades
Nacional, que permita brindar una
esta casa de estudios.
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SE ACUERDA CONSTITUIR
(COSECOVI) de por mandato

SECREIARIAGENEnAL

cooRDtNAct6N DE pRCVENct6N y SEGURtDAD

e0Ai6d. b crexidn de coN€io
* 
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EL COMITE DE SEGURIDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA A
del Consejo T6cnico Consultivo Escolar o su equivalente. 'l

OBJETIVO GENERAL

El COSECOVI se encargaran de:

Realizar la detecci6n de necesidades en materia de seguridad y aulocuidado en su

Dependencia.

Promover una politica de prevenci6n contra todos aquellos actos antisociales o delictivos que
pudieran generarse al interior del lnstituto Polit6cnico Nacional, que atenten contra la integridad
y seguridad fisica de las personas de su comunidad o afecten sus instalaciones, con lo cual

se atente contra el orden, buen nombre, prestigio acad6mico y dignidad del lnstituto.

Crear programas, acciones y fomentar valores para mantener el ambiente armonico entre la
comunidad estudiantil, que permitan el buen desempeffo de las actividades educativas y de
gesti6n, mediante la colaboracion responsable, equilibrada y productiva de alumnos, docentes
y administrativos para lograr dependencias seguras y libres de violencia, en apego a la

normatividad interna.
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Fomentar la vinculaci6n y cooperaci6n
instituciones.

SICRETARIaGEI,tERAL

cooRDtNAct6l,l oE pREvENct6N y SEGURtDAo
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a traves del intercambio de programas afines con otras

FUNCIONES

.

t. Elaborar un diagnostico de factores de riesgo en el Sendero Seguro.

lmplementar un monitoreo permanente de las condiciones del Sendero Seguro de su
Unidad, asi como realizar las gestiones pertinentes, denvo del ambito de su competencia. 

I

a fin de mantener las condiciones minimas necesarias para el funcionamiento del mismo. \

lll. Dar atenci6n y seguimiento a las denuncias e incidencias relacionadas con eventos de
violencia, delitos o consumo de sustancias psicoactivas al interior de las instalaciones
de su Unidad, en el marco de Ia normatividad vigente aplicable.

Programar y coordinar acciones de difusi6n en materia de Prevenci6n de
del Delito y las consecuencias del uso nocivo de sustancias psicoactivas,
fomento de la Cultura del Autocuidado.

la

asi como

V. lmplementar un programa de capacitaci6n permanente dirigido a los miembros del

de Seguridad y Conlra la Violencia.

dentro de su Unidad Acad6mica

I
Ni

Elaborar un registro hist6rico de las

o Administrativa, relacionadas con adicci
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v . Coadyuvar con los programas institucionales en materia
cibernetica e implementar un programa de monitoreo en
casos que involucren a su comunidad

Remitir un informe trimestral a la

en el marco de actuaci6n de los
a las funciones consideradas en

Las demes que sean necesarias
que determine en su momento la

5EcRETARIA GTNERAL

cooRotNAct6N DE pREVENct6N y SEGURtDAD

{ai6deracis.i6ndercoEejo
e0 aniverar o d. cacy't 9 'luai d€ oio. 3rti2

de prevenci6n y violencia
redes sociales, para detectar

v t. Secretaria General, acerca de las acciones realizadas
Comites de Seguridad y Contra la Vioiencia conforme
dicho periodo, para su debido registro.

para el cumplimiento de las anteriores, asi como las

Secretaria General.
tx.

I
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Para que el COSECOVI alcance
por:

DE SU ESTRUCTURA

sus objetivos y desempeie sus funciones, estar6

Presidente, que ser5 el titular de la Dependencia Polit6cnica;

Secretario, quien auxiliar6 al Presidente en sus funciones;

Subdirector/a Acad6mico, Subdirector/a
Educativos e lntegraci6n Social, o sus

r, org

v
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a) Un

b) Un

c) Un Coordinador, que ser6 elegido entre el
Administrativo o el Subdirector/a de Servicioa

\
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Administrativo o el Subdirector/a de Servic}rs)
equivalentes, quien sera el responsable de,plqli
cosEcov, y U

ea el trabajo del
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cooRDtNAct6N oE pREvENct6N y SEGURtDAo

eoaia d. hcrea.i6n dercoEejo
e0 Aniv.6ario d.r.E.yre loand. Dios B.rir'

d) Un Coordinador Suplente, que deber6 ser un Jefe de Departamento, considerando la

preparaci6n y conocimientos en materia de prevenci6n y seguridad, para el optimo

desempefro de sus funciones.

e) Una Vocal enlace con la Red de G6nero; para lo cual se deber6 designar a un personal

de sexo femenino, qui6n deber6 ocuparse de los temas referentes a la violencia de
g6nero y ser6 la encargada de turnar los mismos a la Red de Genero de su Unidad

Acad6mica o Administrativa y darles puntual seguimiento hasta su conclusi6n, registrando

las medidas tomadas y en su caso sanciones apticadas para cada caso, informando i
puntualmente ante los Consejos T6cnicos Consultivos Escolares, o sus equivalentes los I

pormenores de cada caso registrado. Adicionalmente, se encargara de la difusion y 
I

cumplimiento del Protocolo para la Prevenci6n, Detecci6n, Atenci6n y Sancion de la I
Violencia de G6nero al interior de su Unidad Acad6mica o Administrativa, o bien, de

las directrices institucionales en materia de equidad y violencia de genero que se vay?\ \implementado. 
\_\ \

Un Vocal enlace con la Oficina del Abogado General, el cual deber6 ocuparse de asesoraren \ (l
el ambito juridico los asunlos relacionados con la operaci6n del COSECOVI 

Y
,il

Un Vocal de Tecnologias de la lnformaci6n, que debere ser el Titular de la Unidad de [N/
lnform6tica o su equivalente, quien se encargara de la implementaci6n y seguimiento de los v
programas que genere la Secretaria General para la prevenci6n y atenci6n de casos de n
violencia que involucren a su comunidad. 

, D{ll 
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Dos Vocales de aoovo- oue se encaroar6n de avudar ef\ lo oeneral con los asuntosDos Vocales de apoyo, que se encargar6n de ayudar 7,f\ lo Sener+
relacionados con la operaci6n del CosFcovl de srr tlnidad./ l" l//LW- U/
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Nombre

Presidente

Secretario

Coordinador

Coordinador suplente

Vocal enlace de Red
de G6nero
Vocal enlace con la Oficina
del Abogado General
Vocal de Tecnologias de la
lnformacion

Vocal de apoyo

sE.REranla cENEn^L

coof, DtNAcl6N DE pREvENct6N y SEGURtDAo

e0 Ai05 dl.ro c,ra4ond.l.onv,o re.niio der" B.LelJ Porta(nra !aflonal
o0antreilar o der Ltcy' 9 'lud i d. D o'Ban7

ario del cr(t U.id.d rrlrpa aha

os D.E.hosPorita..ko!

Firme

l\4. en E. Fernando Uribe l\4ontesinos

Ext. 6360'l direccioncecytl 1@ipn.mx

O.B.P. Olivia Hernandez Zetina
ozetina@ipn.mx Ext. 63650

lV. en E.

Palacios Ext.

M. en
Ext. 63

Lic.
Ext.

Lourdes Rocio Rami
63632 lramirezp@ipn.mx

C. Pedro Lorenzo Rodriquez
6'18 plorenzo@ipn.mx

Jessica Guadalupe Silva U

63 609 jsilvau@ipn.mx

lng. Juan Jes0s lvaninez de la C

Ext. 63 605 jmartinez dc@ipn.mx
lng. Juan Carlos Chevez Bravo
Ext. 63 603 jchavezb@ipn.mx

lng. Oscar
Ext. 63 658

Armando Servin Sanchez
oservins@ipn.mx

Vocal de apoyo Jos6
63 661

Arturo Percz Nlurcio
japerez@ipn.mx
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DE SU VIGENCIA

Los miembros del COSECOVI deberan ser renovados o

que en lo individual algln miembro no pueda continuar
sustituido.

SccRETAnIaGENERAL

cooRDtNAct6N oE pREVENct6N y SEGUntDAD

e0aios de ra cr.ati6i del consejo
e0 AniveE.rio de crcyrt"luand. oio. B6u.'

soAn ve6rr o dcl crct r,,nidrd rrilpa Nta

ratificados cada aflo. En el caso de
por razones de fueza mayor, ser6 fl

,$'Los miembros del COSECoVI podr6n ser removidos a solicitud del Titular de la dependencia
polit6cnica y por acuerdo del Consejo Tecnico Consultivo Escolar o su equivalente.

ciudad de Mexico, a -ZLde ocrubre de 2025. *';iil$#:,,t (
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