miércoles, 3 de diciembre de 2025

Carta de Exposicion de Motivos

M en E Diana Pérez Benite;
Candidata para integrar la terna de designacion a la Subdireccion Administrativa
CECyT 11 “Wilfrido Massieu” Instituto Politécnico Nacional

Soy la Maestra Diana Pérez Benitez, profesora integrante, fundadora y actualmente
presidenta de la Academia de Energias Sustentables. Fui alumna de esta institucion y
egresada de la generacion 1996-1999; orgullosamente cursé mi bachillerato en esta escuela,
en la carrera de Técnico en Telecomunicaciones, formacion que recibi con grandes maestros.
Asimismo, soy egresada de la UPIITA (1999-2004), por lo cual me considero 100%
politécnica.

Cuento con estudios de posgrado: una maestria y un doctorado en educacion, asi como
estudios de maestria en administracion de negocios, que me han permitido afianzar mis
competencias profesionales para desarrollar la docencia con fundamentos didacticos,
pedagogicos y administrativos acordes al sistema educativo mexicano y al Instituto
Politécnico Nacional. El Instituto me brindé una solida preparacion, por lo cual estoy

profundamente agradecida. Es por ello que deseo participar en ¢l proceso de seleccion para
integrar la terna que sera propuesta al Director General del Instituto Politécnico Nacional
para la designacion de la persona titular de la Subdireccion Administrativa del Centro de

Estudios Cientificos y Tecnologicos No. 11 “Wilfrido Massieu” para el periodo 2025-2028.

En esta etapa de mi vida profesional, cuento con una vision mas solida, con el firme
compromiso de seguir colaborando con la mision del IPN: contribuir al desarrollo de la

sociedad mexicana y al engrandecimiento de nuestra patria mediante aportaciones técnicas,
cientificas y tecnologicas que caracterizan a nuestra comunidad politécnica.

Soy consciente de que toda gestion publica adquiere sentido cuando se orienta al servicio, a
la mejora continua y al bienestar de la comunidad a la que se debe. Las instituciones
educativas —particularmente los CECyT del IPN— requieren servidores publicos capaces
de responder con eficiencia, transparencia y sensibilidad humana ante los retos actuales: la
transformacion digital, la administracion responsable de recursos, la optimizacion de
procesos y la obligacion permanente de garantizar entornos dignos para estudiantes, docentes

y trabajadores.

Mi interés en integrar la tema para la Subdireccion Administrativa del CECyT 11 surge de
la conviccion de que nuestra escuela posee un enorme potencial de crecimiento, organizacion




y fortalecimiento institucional. Considero indispensable continuar construyendo una
administracion agil, ordenaday con enfoque estratégico. Estoy plenamente consciente de la
responsabilidad que implica esta funcion: dirigir, supervisar, plancar y asegurar que cada
proceso administrativo se traduzca en un servicio eficiente y en condiciones 6ptimas para el
desarrollo académico.

Cuento con una trayectoria de 20 afios de servicio dentro del Instituto Politécnico Nacional,
en la cual he contribuido no solo desde el aula, sino también desde espacios de liderazgo
académico y administrativo. He participado como presidenta de academia, coordinadora en
el disenio curricular de carreras técnicas del drea energética y mecatrénica, instructora,
asesora y responsable en diversas comisiones institucionales. Estas experiencias me han
permitido comprender a profundidad las necesidades de los distintos sectores del plantel, el
funcionamiento intemo del IPN y la importancia de la adecuada gestion de recursos humanos,
matenales y financieros.

Mi formacion en el ambito educativo, mi experiencia en ingenieria mecatrénica y mis
estudios en la Maestria en Administracion de Negocios fortalecen mi vision para articular
una administracion modema, eficiente, transparente y orientada a resultados. Reconozco que
una Subdireccion Administrativa eficaz no sélo cumple con procesos: impulsa soluciones,
reduce tiempos de respuesta, atiende con sensibilidad a la comunidad, promueve ambientes
laborales respetuosos y asegura el uso responsable de los recursos publicos.

Me propongo aportar liderazgo, ética, organizacion, trabajo colaborativo y una gestion
basada en evidencia y mejora continua. Mi compromiso es desempefiarme con absoluta
honestidad, profesionalismo y respeto hacia todas las areas del plantel, contribuyendo
plenamente al fortalecimiento institucional del CECyT 11.

Es de mi mas alto interés profesional servir desde esta responsabilidad y sumar mi
experiencia y capacidades al engrandecimiento de nuestro plantel, honrando siempre el lema
que nos distingue: La Técnica al Servicio de la Patria.

Agradezco la oportunidad de participar en este proceso.

Atentamente,
M en E Diana Pérez Benitez




