Exposicién de motivos

La calidad educativa en el ambito escolar, esta determinada por tres elementos
estratégicos: El Equipo Directivo, el Docente y el PAAE, estos sustentados en una
actitud de autoexigencia racional por ser cada dia mejores.

El contexto de transformacién que enfrenta el Instituto Politécnico Nacional requiere
de cuadros DIRECTIVOS, DOCENTES y PAAE renovados y comprometidos, con
una conciencia y conviccién plena de que los procesos administrativos y educativos
son los procesos que nos permitiran ser mejores seres humanos y seran los medios
para potenciar el talento humano de nuestros estudiantes.

Son estas las razones los que me motivan a presentarme ante ustedes para ser
considerado como candidato para ocupar la Subdireccidn de Servicios Educativos
e Integracion Social del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 11
“Wilfrido Massieu” poner mi mejor empefio con ETICA y RESPONSABILIDAD en
construir dia con dia un mejor Instituto Politécnico Nacional.

Sustento mi propuesta en los siguientes compromisos:
Realizar la gestion administrativa apegada a la normatividad institucional.

Apoyar en el Fortalecimiento del trabajo académico a través del adecuado control y
coordinacion para garantizar la formacion integral de los estudiantes, mediante la,
coordinacion y supervision de los trdmites académicos, servicios de apoyo,
actividades culturales, deportivas, de vinculacién laboral y programas
institucionales que permita la renovacién de la actividad docente, en congruencia al
Nuevo Programa de Desarrollo Institucional y Modelo Educativo.

Adoptar el dialogo y la concertacion con los diferentes sectores que conforman la
comunidad politécnica como un medio que permita superar conflictos, conjuntar



esfuerzos y realizar con ello las mejoras con corresponsabilidad, austeridad vy
Etica.

Promover la adopcién de un comportamiento ético entre todos los integrantes de la
comunidad sustentado en el compromiso y responsabilidad que tiene nuestra labor
de ejercer con eficiencia y eficacia los todas las actividades que correspondan,
en un marco de transparencia, mejora continua y gestion de calidad.

Formar un equipo de trabajo que tenga cimientos en su Profesionalismo, Etica y
Vocacion de servicio, una cultura de mejora continua, un compromiso hacia la
educacion de nuestros jovenes, una plena conciencia del impacto que tiene la
toma de decisiones en la gestion administrativa y que cuenten con la conviccion de
que la tarea directiva administrativa requiere de un esfuerzo constante en equipo.
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