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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE LA
COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Dicha Comisidén de Evaluacion, durante la segunda quincena del mes de octubre de cada
afo, seleccionara de entre los trabajadores propuestos por el Comité correspondiente a
aquellos que por haber realizado alguna de las acciones a que se refieren estas
CONDICIONES se hagan acreedores a los estimulos establecidos.

ARTICULO 94. La convocatoria para iniciar la seleccion de los trabajadores merecedores
de los estimulos y recompensas a que se refiere el presente capitulo, sera expedida durante
el mes de octubre de cada afo.

ARTICULO 95. Para la entrega de propuestas a la Comision de Evaluacién el Comité de
cada unidad administrativa se integrara de la siguiente manera:

e Titular de la Direccion;

e Titulares de las Jefaturas de los Departamentos adscritos;

o Titular de Recursos Humanos de la COFAA-IPN o el Titular del Departamento de Servicios
Administrativos y Técnicos en los CENLEX; y

e | 0os Representantes del SNTCOFAA-IPN.

ARTICULO 96. Los premios y recompensas estaran exentos de cualquier impuesto o
deduccion.

ARTICULO 97. Los trabajadores podran obtener una nota buena por lo siguiente:

I. Por realizar, en forma excepcional, a criterio de su jefe inmediato, la carga de trabajo
asignada normalmente.

Il. Por realizar adicionalmente actividades solicitadas por su jefe inmediato, pero no definidas
en su cargo normal de trabajo, en el transcurso de un trimestre.

ARTICULO 98. El expediente de los trabajadores contendra un registro de las notas buenas
recibidas y de las correcciones disciplinarias obtenidas.

ARTICULO 99. Ningln estimulo o recompensa excluye a otro, en consecuencia, el
trabajador podra recibir varios cuando se haga acreedor a los mismos, de acuerdo con la
reglamentacién que rija para cada uno.

CAPITULO XVIII
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS, AMONESTACIONES Y SANCIONES

ARTICULO 100. Ningtn trabajador podra ser cesado, sino por justa causa; en consecuencia,
su nombramiento o designacién solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para la
COFAA-IPN y CENLEX, por las causas previstas en la ley laboral aplicable.
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ARTICULO 101. El incumplimiento por parte de los trabajadores de las disposiciones
establecidas en estas CONDICIONES y en la LEY dara lugar a la aplicacion de las siguientes
sanciones:

I. Extrafiamientos.

Il. Amonestaciones.

lll. Notas malas en su expediente.

IV. Suspension, la cual no podra exceder de 8 dias.

V. Terminacién de los efectos del nombramiento o designacién.

ARTICULO 102. El extrafiamiento consistira en el sefialamiento escrito por conductas
inadecuadas de mediana gravedad del trabajador. Su aplicacién correra a cargo de los
titulares de las Direcciones de area y las de los CENLEX, haciéndolo del conocimiento del
Departamento Juridico y del Departamento de Recursos Humanos para integrarlo a su
expediente previa notificacion al trabajador.

ARTICULO 103. La amonestacién consistira en una llamada de atencién verbal o por escrito
y sera aplicable cuando un trabajador cometa faltas leves, la reiteracion de faltas leves de
un trabajador dara lugar a un extrafiamiento a propuesta del jefe inmediato.

ARTICULO 104. La acumulacién de tres extrafiamientos o incurrir en conductas
inadecuadas consideradas como graves dara lugar a una nota mala.

Cuando sean producto de acumulacién de extrafiamiento, el Departamento de Recursos
Humanos, notificard al Departamento Juridico, para que lleve a cabo su imposicion y
notifique al trabajador, especificando las causas por las que se imponen.

ARTICULO 105. La acumulacién de tres notas malas por un trabajador o la comisién de una
falta muy grave por primera vez daran lugar a una suspension temporal del trabajador, la
cual no podra exceder de ocho dias, en el término de un ano.

ARTICULO 106. La suspensién temporal a un trabajador no podra exceder de ocho dias a
juicio del TITULAR en funcién del dafio moral o patrimonial que sufran otros empleados, los
usuarios de los servicios, los directivos o el Organismo.

Salvo el supuesto contenido en el articulo 45, ultimo parrafo de la LEY, la cual prevé una
suspension temporal hasta de 60 dias para el trabajador que maneje fondos, valores y/o
bienes.

ARTICULO 107. Por incurrir en las faltas sefialadas en las fracciones XVI y XVIII del articulo
77 y las fracciones Il, X, XII, XIV, XVII, XVIII, XIX y XX del articulo 78 de las presentes
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CONDICIONES, dara lugar a la terminacién de los efectos del nombramiento del trabajador,

sin responsabilidad para la COFAA-IPN.

ARTICULO 108. Se consideraran faltas leves las conductas que no son atribuibles a una
intencionalidad de causar darfio y que reportan consecuencias de poco monto o significacion

y seran amonestados verbalmente o por escrito por parte del jefe inmediato.

ARTICULO 109. Se consideran faltas de mediana gravedad, la omisién en el cumplimiento
de las obligaciones sefialadas en las fracciones |, 1V, VI, VII, X, XI, XII, XIX, XXII, XXIII, XXIV,
XXIX, XXXI y XXXl del articulo 77; asi como la realizacion de las conductas sefialadas en

las fracciones Ill, IV, V, VI, y XXI del articulo 78.

ARTICULO 110. Se consideran faltas graves, la omision en el cumplimiento de la

S

obligaciones sefialadas en las fracciones I, lll, V, VIII, XIII, XV, XVII, XXI, XXVI y XXX del

articulo 77, la realizacion de las conductas sefialadas en las fracciones |, VII, IX, XV, XV
del articulo 78.

ARTICULO 111. Se consideran faltas muy graves, la omision en el cumplimiento de la

S

obligaciones senaladas en las fracciones IV, XVI, XXXIV y XXXVII del articulo 77, y la

realizacion de las conductas sefialadas en las fracciones |, VIII, X1 y XIIl del articulo 78.

ARTICULO 112. Las faltas sefialadas en los articulos 107, 108, 109, 110 y 111 de la

presentes CONDICIONES daran lugar a la sancién que aplique el Departamento Juridico, al

trabajador que haya incurrido en los supuestos normativos sefialados en los articulos 77
78 de las CGT.

ARTICULO 113. Las notas malas seran permanentes en el expediente del trabajador, la
cuales podran ser compensadas con notas buenas a que se haga acreedor, por servicio

¢
B

s O3

S
extraordinarios, acciones meritorias o cualesquiera otros motivos que justifiquen tal \

recompensa, en términos del articulo 97 de las CONDICIONES.

ARTICULO 114. Se sancionara a los trabajadores con la suspension de sus funciones y s
salario en los términos siguientes:

a) CON UN DIA DE SUSPENSION

I. Cuando acumule tres retardos en una quincena para el trabajador no docente.

u

Il. Cuando acumule siete retardos en un mes, sin que excedan de mas de dos por semana.

b) CON DOS DIAS DE SUSPENSION

1. Cuando acumule ocho retardos en mes.
c) CON TRES DIAS DE SUSPENSION
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I. Cuando acumule nueve retardos en un mes.

ARTICULO 115. Las sanciones que se impongan, conforme a estas CONDICIONES, podran
ser apelables por escrito ante el funcionario que ordendé la sancion, en un término de diez
dias habiles, a partir de la fecha en que sean comunicadas. Recibido el escrito de apelacion,
la autoridad sancionadora lo remitira, conjuntamente con la demas documentacion
relacionada con el asunto, al Departamento Juridico quien resolvera, en definitiva,
observando el derecho de audiencia del trabajador sancionado.

ARTICULO 116. Las sanciones se aplicaran por el Departamento Juridico, previa
averiguacion que se haga, tomando en consideracion las circunstancias del caso, los
antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta y sus consecuencias.

Las resoluciones de sancion y de apelacién que dicte el Departamento Juridico, seran
notificadas al trabajador por oficio y no admitiran recurso alguno dentro de la COFAA-IPN.

Las acciones para disciplinar las conductas laborales prescriben en un mes, dicho plazo
comenzara a transcurrir una vez conocido el responsable y atendiendo a la naturaleza de la
falta.

CAPITULO XIX
SUSPENSION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

epn

A

ARTICULO 117. Son causas de suspension de las obligaciones de prestar el servicio y pagér
el salario, sin responsabilidad para el trabajador y la COFAA- IPN:

I. Que el frabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas
gue trabajan con él;

Il. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

ARTICULO 118. Son causas de terminacién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para la COFAA-IPN, con independencia de las previstas en la legislacién aplicable, cuando
el trabajador:

I. Incurra, dentro o fuera de las horas de servicio, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de sus compafieros/ras de
trabajo, de los directivos o trabajador administrativo de la COFAA-IPN y los CENLEX o
cualquier otra persona con alguna actividad relacionada con éstos.

Il. Cometa intencionalmente perjuicios materiales durante el desemperfio de las labores o
con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.
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lll. Ocasione perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

IV. Comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

V. Cometa actos inmorales de hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral contra cualquier
persona en el lugar de trabajo.

VI. Revele los secretos de operacion o divulgue asuntos de caracter reservado o que
contenga informacién confidencial, en perjuicio de la COFAA-IPN y/o IPN.

VIl. Desobedezca reiteradamente a sus superiores sin causa justificada, siempre que se
trate de las funciones asignadas de manera comprobada.

VIIl. Se niegue a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades.

IX. Asista habitualmente a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso exista prescripcién médica,

debiendo informar a su jefe inmediato antes de iniciar su jornada laboral.

§
X. Exista una sentencia ejecutoriada que imponga a la persona trabajadora una pena de O
prision, que le impida el cumplimiento de |a relacién de trabajo.

ARTICULO 119. Son causas de terminacién de los efectos de nombramiento:

I. Por renuncia del trabajador. \d\
Il. Por abandono del empleo.

Il. Por la muerte del trabajador.

l1l. Por la conclusion de la vigencia del nombramiento de trabajo.

IV. La incapacidad permanente del trabajador, fisica 0 mental, que le impida el desempefio
de sus labores.

V. Por prisién que sea resultado de una sentencia ejecutoriada.

VI. El trabajador que incurra en mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias
y sin ser consecutivas, sin permiso del jefe inmediato o sin causa justificada.
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CAPITULO XX

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

ARTICULO 120. Prestaciones econémicas:

DESCRIPCION
CORGERTC PERSONAL DOCENTE PERSONAL NO DOCENTE
Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, procede otorgar
$943.00 (NOVECIENTOS | Dependiendo de la disponibilidad
CUARENTA'Y TRES PESOS 50/100 | presupuestaria, procede otorgar
M.N.) mensuales al trabajador(a) que $943.00 (NOVECIENTOS
1.-DESPENSA |labore 30 hora;, asimismo en r.elac'ron CUARENTA Y TRES PESOS 50/100
a las horas asignadas, se realizara el
pago, de acuerdo al factor de M.N.) mensuales al personal no
conversion que es de $31.43|docente.

(TREINTAY UN PESOS 43/100 M.N.)
por hora.

2.-AYUDA PARA
TRANSPORTE

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, procede otorgar
$154.00 (CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
mensuales a cada trabajador vy
trabajadora docente.

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, procede otorgar
$154.00 (CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
mensuales a cada trabajador y\
trabajadora.

3.-AYUDA PARA

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comision pagara a
cada trabajador(a) docente $65.50
(SESENTA Y CINCO PESOS 50/100

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria; la Comision pagara
al personal no docente $65.50
(SESENTA'Y CINCO PESOS 50/100

FOMENTO M.N.) mensuales por ayuda para la M.N.) mensuales por ayuda para la
RECREATIVO e plie p_ y P recreacion que contribuye a
recreacion que contribuye a mantener S
vy o mantener un sano equilibric a la
un sano equilibrio a la mente ; -
. . mente favoreciendo el desempefio
favoreciendo su desempefio. .
de los y las trabajadoras.
Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, la COFAA-IPN
otorgara al personal que se
desempefian en el puesto de chofer,
4 -LICENCIA DE
de $754.50 (SETECIENTOS
VANEJO 0. el costode $ (

CINCUENTA Y CUATRO PESOS
50/100) que impligue el refrendo de
la licencia de manejo
correspondiente.
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5-MATERIAL
DIDACTICO

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, procede otorgar la
cuota mensual establecida de Ia
siguiente manera:

CATEGORIA A $240.00
(DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
00/100 M.N.) Y CATEGORIA B:
$250.50 (DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 50/100 M.N.),
dicho importe aplica al personal
docente que labore 30 horas,
asimismo en relacion a las horas
asignadas, se realizara el pago, de
acuerdo al factor de conversion
siguiente:

Categoria A $8.00 (OCHO PESOS
00/100 M.N.), por hora.

Categorfa B $8.35 (OCHO PESOS
35/100 M.N.), por hora.

6.-ANTEOQJOS O
LENTES DE
CONTACTO

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comisién procede
otorgar gratuitos y de buena calidad,
siempre que sean adquiridos en la
6ptica del Centro Interdisciplinario de
Ciencias de la Salud o en la Escuela
Superior de Medicina; cuando se

adquieran en la optica de su
preferencia, procede otorgar una
ayuda hasta por $643.00

(SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS 00/100 M.N.) previa
prescripcion médica del ISSSTE, de la
Escuela Superior de Medicina o del
Centro Interdisciplinario de Ciencias
de la Salud. Esta prestacion se hace
extensiva al conyuge y descendientes
consanguineos en primer grado de
hasta 18 afios, siendo mayores de
esta edad solo seran considerados los
gue se encuentren estudiando hasta
nivel  superior, presentando la
constancia de estudios respectiva
expedida por Institucion Publica o
Privada.

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comisién procede
otorgar gratuitos y de buena calidad,
siempre que sean adquiridos en la
optica del Centro Interdisciplinario de
Ciencias de la Salud o en la Escuela
Superior de Medicina; cuando se
adquieran en la optica de su
preferencia, procede otorgar una
ayuda  hasta por  $643.00
(SEISCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS 00/100 M.N.) previa
prescripcion médica del ISSSTE, de
la Escuela Superior de Medicina o
del Centro Interdisciplinario de
Ciencias de la Salud. Esta prestacion
se hace extensiva al conyuge vy
descendientes consanguineos en
primer grado de hasta 18 afios,
siendo mayores de esta edad solo
seran considerados los que se
encuentren estudiando hasta nivel
superior, presentando la constancia
de estudios respectiva expedida por
Institucion Publica o Privada.
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7.-PRIMA
VACACIONAL

Procede otorgar el 60%
correspondiente a 40 dias de Salario
Convencional.

Procede otorgar el 60%
correspondiente a 40 dias de Salario
Convencional.

8.-AYUDA PARA
EL DIA DEL
MAESTRO Y LA
SUPERACION
ACADEMICA

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, procede otorgar al
trabajador(a) docente un importe en
vales anual por la cantidad de
$300.00 (TRESCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) para la adquisicion de
libros.

9.-CANASTILLA
DE MATERNIDAD

Dependiendoc de la disponibilidad
presupuestaria, la COFAA-IPN
oforgara a la madre ftrabajadora
docente, por nacimiento de cada
menor y previa solicitud acompariada
del certificado de alumbramiento, la
cantidad de $2,000.00 (DOS MIL
PESOS 00/100 M. N.) en una sola
exhibicion. esta prestacion no sera
concedida al personal que disfrute de
licencia sin goce de sueldo mayor a
tres meses.

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la COFAA-IPN
otorgara a la madre trabajadora por
nacimiento de cada menor y previa
solicitud acomparnada del certificado
de alumbramiento, la cantidad de
$2,000.00 DOS MIL PESOS 00/100
M. N.) en una sola exhibicion. esta
prestacion no sera concedida al
personal que disfrute de licencia sin
goce de sueldo mayor a tres meses.

3

10.-AYUDA PARA
UTILES
ESCOLARES

Dependiendo de la disponibilidad

presupuestaria, la Comision se
compromete a entregar a los
trabadores(as) docentes que lo

soliciten y acrediten una ayuda anual
por cada descendiente consanguineo
en primer grado y hasta un maximo de
dos, por la cantidad de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100
MN.) que cursen la educacion de nivel
basico, (preescolar, primaria y
secundaria) para la compra de libros y
uniformes escolares dicho personal
debera acreditar la inscripcion escolar
de sus hijos (as).

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comision se
compromete a entregar al personaf
que lo solicite y acredite una ayuda
anual por cada descendiente
consanguineo en primer grado Yy
hasta un maximo de dos, por la
cantidad de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100
MN.) que cursen la educacién de
nivel basico, (preescolar, primaria y
secundaria) para la compra de libros
y uniformes escolares dicho personal
deberd acreditar la inscripcion
escolar de sus hijos (as).

11.-PAGO DE
DIAS DE
DESCANSO
OBLIGATORIO

Cuando los dias de descanso
obligatorio coincidan con sabados o
domingos, se cubrira el importe de un
dia mas de sueldo base tabular,
siempre y cuando no excedan de 3
dias al afio, esta prestacion se

Cuando los dias de descanso
obligatorio coincidan con sabados o
domingos, se cubrira el importe de un
dia mas de sueldo base tabular,
siempre y cuando no excedan de 3
dias al afo, esta prestacion se

38 /47



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE LA
COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

otorgara al personal que labore todo
el afio.

otorgara al personal que labore todo
el afo.

12.-APARATOS
ORTOPEDICOS,
AUDITIVOS,
SILLA DE
RUEDAS Y
PROTESIS
(INCLUYE
ZAPATOS
ORTOPEDICOS)

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, cuando exista |la
prescripcion médica del ISSSTE, la
COFAA-IPN cubrira al trabajador(a)
docente, el importe total por concepto
de aparatos ortopédicos y por zapatos
ortopédicos otorgara la cantidad anual
de $500.00 (QUINIENTOS PESOS
00/100 M. N.).

En el caso de silla de ruedas,
aparatos auditivos y protesis, la
COFAA-IPN los proporcionara
gratuitos y de buena calidad.

Para la protesis siempre y cuando
ésta no sea dental ni de aspecto
estético personal.

Esta prestacién se hace extensiva al
conyuge y descendientes
consanguineos en primer grado que
sean dependientes econdmicos del o
|a trabajadora una vez al afio.

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal; cuando exista la
prescripcion médica del ISSSTE, la
COFAA-IPN cubrira a su personal no
docente, el importe total por
concepto de aparatos ortopédicos y
por zapatos ortopédicos otorgara la
cantidad anual de  $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.
N.).

En el caso de silla de ruedas,
aparatos auditivos y protesis, la
COFAA-IPN  los  proporcionara
gratuitos y de buena calidad.

Para la prétesis siempre y cuando
ésta no sea dental ni de aspecto
estético personal.

Esta prestacion se hace extensiva al
conyuge y descendientes
consanguineos en primer grado que
sean dependientes econémicos del o
la trabajadora una vez al afio.

13.-AYUDA PARA

Dependiendo de Ila disponibilidad
presupuestaria, la Comision procede
a destinar hasta la cantidad de

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comision procede
a destinar hasta la cantidad de

EL FESTEJO DEL | $3,000.00 al afio sujetos a|$6,000.00 al afio sujetos a
DIA DEL NINO |comprobacion ~y  manteniendo | comprobacién ~ y  manteniendo
informada a la Secretaria de|informada a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico. Hacienda y Crédito Publico.
Dependiendo de la disponibilidad | Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comision procede | presupuestaria, la Comisién procede
14-FESTEJO |destinar hasta la cantidad de|destinar hasta la cantidad de
DEL DIA DE LAS [$4,909.00 al afio. sujetos a|$7,091.00 al afo. sujetos a
MADRES comprobacion y manteniendo | comprobacion y manteniendo
infformada a la Secretaria de|informada a la Secretaria de

Hacienda y Credito Publico.

Hacienda y Crédito Publico.

15.-AYUDA PARA
FESTEJO DEL
DIA DEL
MAESTRO

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comisiéon procede
destinar hasta la cantidad de
$8,850.00 anuales, sujetos a
comprobacion y manteniendo

. enge
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informada a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

16.-AYUDA PARA

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, la Comisién otorgara a
sus trabajadores(as) docentes, la

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, la Comision otorgara a
sus trabajadores y trabajadoras no

REGISTRO DE cantidad de $530.00 (QUINIENTOS docentes la cantidad de $530.00
TITULO, TREINTA PESOS 00/100 M.N.) como (QUINIENTOS TREINTA PESOS
EXPEDICION DE e 00/100 M.N. ) como ayuda para la
. ayuda para la obtencion de Titulo e , :
CEDULA Brofasionsl  exsedigth ds Cddil obtencion de Titulo Profesional,
PROFESIONAL E Profesionali o irfl resion de Tesis a expedicion de Cedula Profesional e
IMPRESION DE . . . P , impresion de Tesis a Nivel
; Nivel Licenciatura, Maestria of,. . ,
TESIS : i Licenciatura, Maestria o Doctorado,
Doctorado, previa presentacién del : -
. previa presentacion del documento
documento que acredite el gasto. )
que acredite el gasto.
Dependiendo de la disponibilidad | o o jiendo de 1a disponibilidad
presupuestaria, procede de Ila ;
. presupuestaria, procede de |la
siguiente forma: L i
siguiente forma:
ANOS DE SALARIO ANOS DE SALARIO
SERVICIO TABULAR SERVICIO TABULAR
"""" ~
17.- De3a 12 dias por cada De5a 12 dias por cada

GRATIFICACION
POR RENUNCIA
O TERMINO DE
NOMBRAMIENTO

menos de 10 afio de servicio

De 10 a
menos de 15

14 dias por cada
afio de servicio

De 15 en 16 dias por cada
adelante afo de servicio
Tratandose de mujeres se
incrementara un dia a la tabla

anterior.

No se computara como fiempo
efectivo las licencias sin goce de
sueldo que haya disfrutado el
personal.

menos de 10 afio de servicio

De 10 a
menos de 15

14 dias por cada
afio de servicio

De 15en 16 dias por cada
adelante afio de servicio
Tratandose  de mujeres  se
incrementara un dia a la tabla

anterior.

No se computara como tiempo
efectivo las licencias sin goce de
sueldo que haya disfrutado el
personal. .

18.-AYUDA PARA
FOMENTO
CULTURAL

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comision procede
otorgar hasta la cantidad de
$5,750.00 al afio, sujetos a
comprobacion y manteniendo

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comision procede
otorgar hasta la cantidad de
$5,750.00 al afo, sujetos a
comprobacion y manteniendo
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informada a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

informada a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

19.-PAGO POR
AJUSTE DE
CALENDARIO

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, al personal que
labore todo el afio del 1 de enero al 31
de diciembre se le cubrira esta
prestacion equivalente a 5 dias de
salario convencional y 6 dias en los
afios bisiestos el pago por este
concepto se hara por una sola
exhibicion en el mes de diciembre.

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, al personal que
labore todo el afio del 1 de enero al
31 de diciembre se le cubrira esta
prestacion equivalente a 5 dias de
salario convencional y 6 dias en los
afios bisiestos el pago por este
concepto se hara por una sola
exhibicién en el mes de diciembre.

20.-AYUDA PARA

EL FOMENTO Y
PRACTICAS
DEPORTIVAS

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comision procede

otorgar hasta la cantidad de
$6,000.00 anuales, sujetos a
comprobacion y manteniendo
infformada a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la Comisién procede

otorgar hasta la cantidad de
$6,000.00 anuales, sujetos a
comprobacion y manteniendo
informada a la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

21.-AYUDA PARA
MANTENIMIENTO

Y ) Dependiendo de la disponibilidad
CONSERVACION presupuestaria, la Comision procede |
DE otorgar a la representacion sindical
INSTALACIONES a hasta la cantidad de $6,000.00 al afio
SINDICALES e para la conservacion de
(MOBILIARIO instalaciones y papeleria.
SNT-COFAA)
) . Dependiendo de la disponibilidad
Depend|endo. de Ila dlspon|P|l[dad presupuestaria, en apego a las
pre’supuestar:a,’ §e oleigara R disposiciones de la Secretaria de
estimulo EEonomics @ las ¥ los Educacion Publica se otorgara el
trabajadores(as) docentes que ; o
K pago de estimulos econémicos a los
cumplar.l _10‘ 13, 20, 25, 30, 83 la.n_os trabajadores no docente que
de servicio pregtaFios a la Comision, comprueben su antigiiedad en la
conforme a la siguiente tabla: COFAA, por cumplir precisamente
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 de
99 ANOS DE ESTIMULO | antigiiedad:
GRATIFICACION | SERVICIO
POR ANOS DE ESTIMULO
ANTIGUEDAD *10 20 dias de SERVICIO ECONOMICO
sueldo base
tabular

*10 $,5,975.00
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*15 30 dias de
sueldo base

tabular

*20 40 dias de
sueldo bhase

tabular

*25 50 dias de
sueldo base

tabular

*30 60 dias de sueldo

base tabular

70 dias de sueldo
base tabular

*35

* El otorgamiento de esta prestacion
no tendra efectos retroactivos.

*15 $11,804.00
*20 $17,686.00
*25 $23,646.00
*30 $29,684.00
*35 $35,802.00
40 $41,999.00
*45 $48,300.00

Adicionalmente a quienes cumplan
25 afios de tiempo efectivo de
servicios, se les pagaran 30 dias de
sueldo base tabular segln la plaza
que ocupen.

23.-PAGO DE
DIAS

ECONOMICOS
NO

DISFRUTADOS

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, el personal docente
con plaza definitiva (de base) que
hayan laborado durante todo el afio (1
de enero al 31 de diciembre) y que no
utilizaron de 1 a los 9 dias
econdmicos a que tienen derecho,
recibira el importe de un dia de sueldo
base tabular por cada dia no
disfrutado; quienes no hayan utilizado
ningun dia, obtendran adicionalmente
tres dias de sueldo base tabular.

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, el personal
docente con plaza definitiva (de
base) que hayan laborado durante
todo el afio (1 de enero al 31 de
diciembre) y que no utilizaron de 1 a
los 9 dias economicos a que tiene
derecho, recibiran el importe de un
dia de sueldo base tabular por cada
dia no disfrutado; quienes no hayan
utilizado ningun dia, obtendran
adicionalmente tres dias de sueldo
base tabular.

)
no

24 -AGUINALDO

Esta prestacion se concede en los
términos del Decreto Presidencial que
anualmente expide el Poder Ejecutivo
para la Administracion Publica
Federal.

Esta prestacion se concede en los
términos del Decreto Presidencial
que anualmente expide el Poder
Ejecutivo para la Administracion
Publica Federal.

25.-PRIMA DE
ANTIGUEDAD

Procede otorgar el 2% del sueldo
base tabular vigente acumulable
hasta el vigésimo afio de servicio,
pagadero a partir del quinto afio y el
2.5% del vigésime primero al
trigésimo afio, manteniéndose a partir

Procede otorgar el 1.9% del sueldo
base tabular vigente acumulable
hasta el vigésimo afio de servicio,
pagadero a partir del quinto afio y el
2.4% del vigésimo primero al
trigésimo afio, manteniéndose a
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mismo factor
hasta Ila

de este Ultimo el
porcentual acumulado
jubilacion del trabajador (a).

partir de este ultimo el mismo factor
porcentual acumulado hasta la
jubilacion del trabajador (a).

26.-PRIMA
DOMINICAL

Procede otorgar el 50% del sueldo
base tabular de los dias ordinarios de
labores al personal que preste sus
servicios los domingos por
necesidades del servicio.

Procede otorgar el 47% del sueldo
base tabular de los dias ordinarios de
labores al personal que preste sus
servicios los  domingos  por
necesidades del servicio.

27.-ESTIMULOS
POR
PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la COFAA-IPN
otorgara una gratificacion semestral
de enero a junio y de julio a diciembre,
al personal que no incurra en faltas,
retardos, permisos o justificacion
alguna, el equivalente a 5 dias de
salario convencional, cuando se
incurra en faltas de asistencia, por
cada una de éstas se le descontara un
dia de salario vigente de los 5 que
tiene derecho en el semestre
correspondiente, si durante el afio
mantiene el 100% de puntualidad
recibird adicionalmente 5 dias de
salario convencional.

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, la COFAA-IPN
otorgara una gratificacion semestral
de enero a junio y de julio a
diciembre, al personal que no incurra
en faltas, retardos, permisos o
justificacion alguna, el equivalente a
5 dias de salario convencional;
cuando se incurra en faltas de
asistencia, por cada una de éstas se
le descontara un dia de salario
vigente de los 5 que tiene derecho en
el semestre correspondiente, si
durante el afio mantiene el 100% de
puntualidad recibira adicionalmente
5 dias de salario convencional.

28.-SEGURO
INSTITUCIONAL

El personal docente tendra derecho a
los siguientes seguros:

SEGURO DE VIDA

De acuerdo con lo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 11
de enero de 1993, se establecen
nuevas  condiciones  para el
aseguramiento de los Servidores
Pablicos al Servicio Civil de las
Dependencias del Poder Ejecutivo
Federal.

Los convenios que para tal efecto se
celebran con la  Aseguradora
contemplaran la cobertura de los
riesgos de fallecimiento o de
incapacidad total y permanente del
personal, la suma asegurada para
cada trabajador (a) asegurado (a), en
caso de fallecimiento, de incapacidad
total y permanente sera igual a la

El personal administrativo, técnico y
manual tendra derecho a los
siguientes seguros:

SEGURO DE VIDA

De acuerdo con lo publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 11
de enero de 1993, se establecen
nuevas  condiciones para el
aseguramiento de los Servidores
Publicos al Servicio Civil de las
Dependencias del Poder Ejecutivo
Federal.

Los convenios que para tal efecto se
celebran con la Aseguradora
contemplaran la cobertura de los
riesgos de fallecimiento o de
incapacidad total y permanente del
personal, la suma asegurada para
cada trabajador (a) asegurado (a), en
caso de fallecimiento, de
incapacidad total y permanente sera
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cantidad equivalente a cuarenta
veces el salario mensual que perciba
al momento del siniestro.

El importe de la prima mensual a
pagar por la COFAA-IPN por cada
trabajadora y trabajador asegurado,
sera de acuerdo a la péliza vigente.

Este nuevo seguro sustituye a los
correspondientes: colectivo de vida y
capitalizable, quedando vigente el
Seguro Colectivo de Retiro.

igual a la cantidad equivalente a
cuarenta veces el salario mensual
que perciba al momento del siniestro.

El importe de la prima mensual a
pagar por la COFAA-IPN por cada
trabajadora y trabajador asegurado,
sera de acuerdo a la poliza vigente.

Este nuevo seguro sustituye a los
correspondientes: colectivo de vida y
capitalizable, quedando vigente el
Seguro Colectivo de Retiro.

29.-SERVICIO DE
GUARDERIA

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, cuando no exista
cupo en los Centros de Desarrollo
Infantil que den servicio a la Entidad,
procede otorgar hasta la cantidad de
$201.00 (DOSCIENTOS UN PESOS
00/100 M.N.) mensuales a las madres
trabajadoras que laboren 30 horas y
en forma proporcional a quien labore
tiempo parcial, sin exceder de dos
hijos (as) desde 45 dias de nacido
hasta 6 afios de edad.

La proporcion sera de $6.70 por hora.

Para tal efecto, deberan presentar
solicitud de pago anexando |la
constancia de que no haya cupo en
por lo menos 2 Estancias de
Desarrollo Infantil que den servicio al
Organismo y el documento que
acredite la inscripcion del o la menor
en el Centro seleccionado.

Este beneficio se hace extensivo a los
trabajadores viudos y a los
trabajadores que por resolucién
judicial tengan la responsabilidad de
la custodia de los hijos.

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, cuando no exista
cupo en los Centros de Desarrollo
Infantil que den servicio a la Entidad,
procede otorgar hasta la cantidad de
$201.00 (DOSCIENTOS UN PESOS
00/100 M.N.) mensuales a las
madres trabajadoras, sin exceder de
dos hijos (as) desde 45 dias de
nacido hasta 6 afios de edad. -

Para tal efecto, deberan presentar
solicitud de pago anexando la
constancia de que no haya cupo en
por lo menos 2 Estancias de
Desarrollo infantil que den servicio al
Organismo y el documento que
acredite la inscripcion del o la menor
en el Centro seleccionado.

Este beneficio se hace extensivo a
los trabajadores viudos y a los
trabajadores que por resolucion
judicial tengan la responsabilidad de
la custodia de los hijos.

30.-
GRATIFICACION
POR JUBILACION

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, procede de Ia
siguiente forma: de 5 a menos de 15
afios de servicio, 15 dias de salario
base tabular vigente por cada afic de
servicio; de 15 afios de servicio en
adelante 17 dias de salario base

Dependiendo de la disponibilidad
presupuestaria, procede de |la
siguiente forma: de 5 a menos de 15
afios de servicio, 15 dias de salario
base tabular vigente por cada afio de
servicio; de 15 afios de servicio en

adelante 17 dias de salario base
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tabular vigente por cada afio de
servicio, para las mujeres se les
pagara 1 dia adicional.

Esta prestacion es incompatible con el
pago por renuncia.

tabular vigente por cada afio de
servicio, para las mujeres se les
pagara 1 dia adicional.

Esta prestacion es incompatible con
el pago por renuncia.

31.-PAGO POR
DEFUNCION

Dependiendo de la disponibilidad

presupuestaria, procede de |Ia
siguiente forma:
ANTIGUEDAD SUELDO
BASE
TABULAR

De 6 meses a 1 6 meses
afio
De 1 afiomas 1dia 11 meses
hasta 10 afios
De 10 afios mas 1 12 meses
dia hasta 20 afos
Mas de 20 afios 14 meses

No procede cuando la trabajadora o
trabajador docente  estuviere
disfrutando de una licencia sin goce
de sueldo mayor de tres meses.

Dependiendo de la disponibilidad

presupuestaria, procede de la
siguiente forma:
ANTIGUEDAD  SUELDO
BASE
TABULAR
De 6 meses a 1 4 meses
afio
De 1 afio mas 1 9 meses

dia hasta 10 afios

De 10 afiosmas 1 10 meses
dia hasta 20 afos
Mas de 20 afios 12 meses

No procede cuando la trabajadora o
trabajador estuviere disfrutando de
una licencia sin goce de sueldo
mayor de tres meses.

ARTICULO 121. Prestaciones sociales;

1. -DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

Son dias de descanso obligatorios, el 1 ° de enero, el primer lunes de febrero en
conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de
marzo, el 1° de mayo, el 5 de mayo, el 10 de mayo, el 15 de mayo, el 21 de mayo, el 16 de
septiembre, el 1° y 2 de noviembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20
de noviembre, el 1 ° de diciembre, cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo
Federal, el 25 de diciembre y los que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales,
en el caso de elecciones ordinarias y extraordinarias para efectuar jornada electoral.

2.- CUMPLEANOS

Procede otorgar al trabajador el dia de su cumpleafios como dia de descanso.
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En caso de que esta coincidiera con un dia de descanso obligatorio, vacaciones o
incapacidad, el trabajador podra gozar de esta prestacion en el dia que lo decida, previa
autorizacion de su jefe inmediato y dentro de un plazo que no podra exceder de tres meses.

3.- BECAS PARA ESTUDIOS EN LOS CENLEX

La COFAA-IPN apoyara el otorgamiento de becas a los trabajadores de la misma, para
realizar estudios en dichos centros, haciéndose extensiva esta prestacion al conyuge y a los
hijos del trabajador.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de la COFAA-IPN, hijos y conyuge, deberan
cumplir con los requisitos de admision establecidos por los propios Centros y siempre y
cuando se realicen fuera de su horario de trabajo.

4.- APOYO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

La COFAA-IPN apoyara con el otorgamiento de 5 dias habiles a los trabajadores por el
fallecimiento de un familiar de primer grado (padres, hijos y conyuge).

Para la autorizacién de este apoyo, el trabajador debera notificar a su jefe inmediato, quien
dara aviso al area correspondiente de su centro de adscripcion, por lo que dispondra de un
plazo de cinco dias habiles posteriores para presentar el certificado o acta de defuncién.._

5.- DIAS DE DESCANSO POR MATRIMONIO

La COFAA-IPN apoyara con el otorgamiento de tres dias habiles a los trabajadores, que
contraigan nupcias por la via civil.

Para la autorizacion de este apoyo, el trabajador debera notificar por escrito al departamento
de recursos humanos de su centro de adscripcion, asi mismo éste dispondra de un plazo de

cinco dias habiles posteriores al vencimiento del apoyo para acreditar el hecho mediante la
presentacion del acta de matrimonio correspondiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes CONDICIONES dejan sin efectos las anteriores,
respecto a las relaciones laborales del personal de base de |la COFAA-IPN.

ARTICULO SEGUNDO. Estas CONDICIONES, surtiran sus efectos a partir de |la fecha de
su deposito ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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ARTICULO TERCERO. Estas CONDICIONES se revisaran cada 3 afios a peticion del
sindicato mayoritario, en términos del articulo 87 de la LEY.

Ciudad de Mexico, a 1° de febrero de-2020

PROFA. MARISA LOPEZ ARCHUNDIA
SECRETARIA GENERAL DEL SNTCOFAA-IPN
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C.G.T.3/18 (R.S. 1/82)

COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

‘ , Y
\ (J'\_D CJ 'ACUCH—‘YW ’\Q‘}g SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
i COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

DEPOSITO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

C. MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL . Vd QL

FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE m 4 W W s

PRESENTE ™ - &
s ~N

‘

CHRISTIAN HERNANDEZ PEREZ, licenciado en derechoriton céddla profesional numero
10892919, expedida a mi favor por la Direccion General de Profesiones de la=Secretaria de
Educacion Publica, en mi caracter de apoderado legal de la Comision de Operacion y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, con la personalidad acreditada y
reconocida en el expediente sefialado al rubro, y con ese caracter autorizo en los mismos términos y
condiciones a los licenciados en derecho Jazmin Carlet Flores Lopez, con cédula profesional
6710616, Dulce Esperanza Ceja Herndndez, con cédula profesional 9634715, Isaias Lopez
Medrano, con cédula profesional 9659245, Edgar Israel Ramos Gonzalez con cédula profesional
11146264 y Leonardo Del Monte Cano, con cédula profesional 10235062, expedidas a su favor
por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, respectivamente, asi
como para oir y recibir notificaciones, documentos y valores a los pasantes en la misma materia los
Cc. Maria Del Carmen Juarez Vera, José Luis Olvera Bautista, Angélica Cristina Alva
Sanchez y Joel Peralta Garcia, sefialando para los mismos efectos el domicilio ubicado en el
recinto denominado Departamento Juridico sito en el edificio “D”, planta baja, de la calle
Tresguerras, nimero 27, colonia Centro, cddigo postal 06040, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
Meéxico, con el debido respeto comparezco y expongo:

Que en nombre y representaciéon de mi mandante, con fundamento en los articulos 87, 90, 124
fraccion V y 124-A fraccion III de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, me
presento ante esta H. Autoridad a depositar las Condiciones Generales de Trabajo de la COFAA-
IPN, debidamente suscritas por el Dr. Eleazar Lara Padilla, Secretario Ejecutivo de la entidad, con
la opinién de la Profa. Marisa Lopez Archundia, Secretaria General del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la COFAA-IPN, cuyas copias de su nombramiento y toma de nota, respectivamente,
se adjuntan a este ocurso para pronta referencia; asimismo se anexa al presente la copia certificada
del oficio numero 307-A.-0085, de fecha veintiuno de enero de dos mil veintiuno, con el cual el
Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico autorizé el cuerpo normativo laboral citado, lo anterior con la finalidad de que esta H.
Autoridad se sirva hacer su registro en el expediente sefialado al rubro, y con fundamento en el
numeral 723 de la Ley Federal del Trabajo, supletoria de la materia, solicito se expida a mi costa
copia certificada por triplicado de las Condiciones Generales de Trabajo aqui exhibidas.

Por lo expuesto y fundado,
A usted C. magistrado presidente, atentamente pido se sirva:

PRIMERO. Tener por reconocida la personalidad con que me ostento, por sefialado el domicilio y
por autorizados a los profesionistas nombrados en el proemio del presente, para los fines expuestos.

SEGUNDO. Autorizar la expedicion de las copias certificadas solicitadas.

PROTESTO LO NECESA
Ciudad de México,/&,diemw’de/tfcbrxem'

7d
*"LIC. CHRISTIAN HERNAND

—

|
dos mil veintiuno

L
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