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1) NOMBRE COMPLETO Y CARGO ACTUAL EN EL IPN: 

Areli Gutiérrez Camargo 

Jefa de Departamento de Evaluación de Dependencias Politécnicas  

 

 

2) PREPARACIÓN ACADÉMICA: 

• Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), Maestría en Administración 

Pública. 

• Instituto Politécnico Nacional (IPN), Escuela Superior de Economía (ESE) 

Licenciatura en Economía 

 

 

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL (AL MENOS LOS ÚLTIMOS 3 PUESTOS)  

FONDO DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO  
Unidad Administrativa: Subdirección de Planeación e Información  
Puesto: Servicios profesionales  
Fecha: marzo 2025 – diciembre 2025  
 
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES DEL ESTADO  
Unidad Administrativa: Dirección Estratégica de Información, Supervisión y 
Evaluación  
Puesto: Jefa de Departamento de Evaluación Institucional  
Fecha: marzo 2020 – febrero 2025  
 
SECRETARIA DE SALUD  
Unidad Administrativa: Dirección General de Evaluación del Desempeño 
Institucional  
Puesto: Jefa de Departamento Análisis y Seguimiento a la Evaluación de Programas 
Prioritarios de Salud  
Fecha: julio 2019 – marzo 2020 
 
ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACIÓN Y 
AGRICULTURA (FAO), SEDE MÉXICO, ONU  
Puesto: Consultor especialista en monitoreo y estadística 
Fecha: septiembre 2018 – mayo 2019 
 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA 
Y ALIMENTACIÓN (SAGARPA)  
Unidad Administrativa: Dirección General de Operación y Explotación de Padrones 
Puesto: Prestador de servicios profesionales  
Fecha: abril 2015 – septiembre 2018 



 
 

4) OTRAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: (Ej. DIPLOMADOS) (EN SU CASO) 

 

• Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en colaboración con 

la Universidad de Alcalá Máster de formación permanente en Dirección y Gestión 

de los Sistemas de Seguridad Social.  

• Chinese Academy of Governance, Beijing, China Colaboración Internacional con 

el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), Seminario de 

capacitación a Servidores Públicos Mexicanos 2017 

• Presupuesto basado en Resultados (SHCP) 

• Ciberseguridad estratégica (INAP) 

• Evaluación de Políticas y Programas Públicos (SHCP) 

• Políticas Públicas con Perspectiva de Equidad de Género: cómo afrontar los 

retos de Institucionalización y Gobernanza (FLACSO). 

 

 

5) HABILIDADES (EN SU CASO) 

Vocación de Servicio.  

Proactiva 

Responsable, Competitivo, Productivo. 

Adaptación al cambio 

 

 

6) PUBLICACIONES, PONENCIAS, ETC. (EN SU CASO) 

Gutiérrez (2025). Capítulo 3. Sistema de pensiones por retiro programado en la 

población derechohabiente del Instituto mexicano del Seguro Social: propuesta de 

mejora para el futuro. En Pensiones en el contexto latinoamericano. Una explicación 

regional del derecho pensional. Luis Alberto Torres Tarazona (ed. lit.), Sandro José 

Jácome Sánchez (ed. lit.), 2024, ISBN 978-628-96381-0-3, págs. 73-118.  

https://oiss.org/pensiones-en-el-contexto-laƟnoamericano-una-exploracion-

regional-del-derecho-pensional/  

https://oiss.org/pensiones-en-el-contexto-laƟnoamericano-una-exploracion-regional-del-derecho-pensional/
https://oiss.org/pensiones-en-el-contexto-laƟnoamericano-una-exploracion-regional-del-derecho-pensional/

