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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Dependencias Politécnicas

SIGLAS

CECYT1
CECYT 2
CECYT 3
CECYT 4
CECYT5
CECYT 6
CECYT7
CECYT 8
CECYT 9
CECYT 10
CECYT 11
CECYT 12
CECYT 13
CECYT 14
CECYT 15
CECYT 16
CECYT 17
CECYT 18
CECYT 19
CET1

CICs
ENBA
ENCB
ENMH
ESCA
ESCOM
ESE
ESEO
ESFM
ESIA
ESIME
ESIQIE
ESIT
ESM

DESCRIPCION
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 1 "GONZALO VAZQUEZ VELA"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 2 "MIGUEL BERNARD"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 3 "ESTANISLAO RAMIREZ RUIZ"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 4 "LAZARO CARDENAS"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 5 "BENITO JUAREZ GARCIA"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 6 "MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL”
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 7 "CUAUHTEMOC”
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 8 "NARCISO BASSOLS”
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 9 "JUAN DE DIOS BATIZ"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 10 "CARLOS VALLEJO MARQUEZ"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 "WILFRIDO MASSIEU"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 12 "JOSE MARIA MORELOS"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 13 "RICARDO FLORES MAGON"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 14 "LUIS ENRIQUE ERRO"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 15 "DIODORO ANTUNEZ ECHEGARAY"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 16 "HIDALGO"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 17 "LEON, GUANAJUATO"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 18 “ZACATECAS”
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 19 “LEONA VICARIO”
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS 1 "WALTER CROSS BUCHANAN"
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS
ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA
ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO
ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
ESCUELA SUPERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL
ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA
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SIGLAS DESCRIPCION

EST
UPIBI
UPIIC
UPIICSA
UPIEM
UPIIG
UPIIH
UPIITA
UPIIP
UPIIZ

CBG
CEPROBI
CiC
CICATA
CICIMAR
CIDETEC
CIECAS
CIIDIR
CIIEMAD
CIITEC
CMP+L
CDA
CIBA
CITEDI

CVDR

CNMN
CIITA

CELEX
CENLEX

CENAC
CANAL ONCE

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE BIOTECNOLOGIA
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS COAHUILA
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE ENERGIA Y MOVILIDAD
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS GUANAJUATO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS HIDALGO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS PALENQUE
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS ZACATECAS
UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA GENOMICA
CENTRO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS
CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPUTACION
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA Y TECNOLOGIA AVANZADA
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS MARINAS
CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN COMPUTO
CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA
CENTRO DE DESARROLLO AEROESPACIAL
CENTRO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA APLICADA (TLAXCALA)
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA DIGITAL
UNIDADES DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS:
CENTRO DE NANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIAS
CENTRO DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDADES ACADEMICAS DE APOYO EDUCATIVO
CURSOS EXTRACURRICULARES DE LENGUAS EXTRANJERAS
CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS
ORGANOS DE APOYO
CENTRO NACIONAL DE CALCULO
ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL DISTRITO FEDERAL
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Secretarias, Coordinaciones, Direcciones y Unidades Administrativas

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SOPORTE

SG SECRETARIA GENERAL.

OAG OFICINA DEL ABOGADO GENERAL.

SAC SECRETARIA ACADEMICA.

SIP SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO.

slis SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL

SSE SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

SAD SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

CGPII COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION INSTITUCIONAL

RADIO IPN ESTACION DE RADIODIFUSION XHIPN-FM 95.7 MHZ

OSIPN ORQUESTA SINFONICA DEL IPN.

DDP DEFENSORIA DE LOS DERECHOS POLITECNICOS.

UPGPG UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
DIRECCIONES DE COORDINACION

DAJ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

DLCYT DIRECCION DE LEGISLACION, CONSULTA Y TRANSPARENCIA.

DCYTR DIRECCION DE CONVENIOS Y TRAMITE REGISTRAL

DEMS DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

DES DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DFLE DIRECCION DE FORMACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

DFIE DIRECCION DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

DAD DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DIET DIRECCION DE INCUBACION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS

DEV DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

DVYDR DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL

DPITT DIRECCION DE PROSPECTIVA E INTELIGENCIA TECNOLOGICA TECNOPOL

DCYC DIRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

DSEYTT DIRECCION DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DDICYT DIRECCION DE DIFUSION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DRI DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DESS DIRECCION DE EGRESADOS Y SERVICIO SOCIAL

DP DIRECCION DE POSGRADO

DI DIRECCION DE INVESTIGACION

DAE DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

DAAE DIRECCION DE APOYOS A ESTUDIANTES

DDC DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

DBYP DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y PUBLICACIONES

DCH DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
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SIGLAS DESCRIPCION

DPP DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DRF DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
DRMEl DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
DSG DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DPYO DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION
DIl (DEV) DIRECCION DE INFORMACION INSTITUCIONAL
DSl DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS
COORDINACIONES
CEYAI COORDINACION DE ENLACE Y ATENCION INSTITUCIONAL
CADM COORDINACION ADMINISTRATIVA.
ClI (DCS) COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL
CPS COORDINACION POLITECNICA PARA LA SUSTENTABILIDAD
COCENDI COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
CCGYC COORDINACION DE CONTROL, GESTION Y CALIDAD.
CEOYO COORDINACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES
COCYA COORDINACION DE ORGANOS DE CONTROL Y AUDITORIA
CPI COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES.
CPE COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.
ORGANISMOS AUXILIARES
COFAA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
POI PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES
oIC ORGANO INTERNO DE CONTROL
CINVESTAV CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
AREAS DEL CONOCIMIENTO
CMB CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS
CSA CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
ICFM INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

Términos generales

SIGLAS DESCRIPCION

BEIFI BECAS DE ESTIMULO INSTITUCIONAL DE FORMACION DE INVESTIGADORES

BGP BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL

BNCYT BIBLIOTECA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA "VICTOR BRAVO AHUJA"

CACECA CONSEJO DE ACREDITACION EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y AFINES

CACEI CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

CALIPAAE PROGRAMA DE CAPACITACION EN LINEA PARA PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
CCPRI COMISION CALIFICADORA DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ILUSTRADAS

CDMX CIUDAD DE MEXICO

CGC CONSEJO GENERAL CONSULTIVO
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SIGLAS

CIEES
COCODI
COCYTED
COFEPRIS
COMIPEMS
CONACYT
CONADE
CONAMER
CONAPRED
CONRICYT

COTEBAL
COVID-19
DEPAMIN

DGP
E4.0
EDD

EDI
EDUSAT
EMA
EUA
EVTC
FICDT
FORTAS
IMPI
INDAABIN

INDAUTOR

INSTITUTO/
IPN/
POLITECNICO

MDP
MIDR
MIR
NMS
NS
ONU
PAAE
PDI
PGII
PIFIFE
PIMP

DESCRIPCION
COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENIO INSTITUCIONAL
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO
COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
COMISION METROPOLITANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA
COMISION NACIONAL PARA EL DEPORTE

COMISION NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

CONSORCIO NACIONAL DE RECURSOS DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

COMITE TECNICO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO, APOYOS ECONOMICOS Y LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO

ENFERMEDAD INFECCIOSA CAUSADA POR EL VIRUS SARS-COV-2

SISTEMA APLICATIVO DENOMINADO “MODULO DE ESTIMACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS”

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SEP

EDUCACION 4.0

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE

ESTIMULO AL DESEMPENO DE LOS INVESTIGADORES

SISTEMA DE TELEVISION EDUCATIVA

ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

ENTORNO VIRTUAL DE TRABAJO COLABORATIVO

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
FORMACION TECNOLOGICO AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD
INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES
INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

MILLONES DE PESOS

MODELO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

NIVEL MEDIO SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL IPN
PROGRAMA GENERAL INSTITUCIONAL DE INGLES
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO DEL IPN
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SIGLAS DESCRIPCION

PISSD PROGRAMA INTEGRAL DE SERVICIO SOCIAL

PIT PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

PLANASSZE PLAN NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN ZONAS EJIDALES

PNPC PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD

PROMEIN PROGRAMA DE MENTORIAS INFANTILES

PTAR PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGO

PTCI PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

PWI PORTAL WEB INSTITUCIONAL

PYME PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

RIB RED INSTITUCIONAL DE BIBLIOTECAS

RIMA RED INSTITUCIONAL DE MEDIOS ACADEMICOS

RVOE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO
SARS-COV-2 CORONAVIRUS TIPO 2 DEL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO GRAVE

SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SIAF SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SIBOLTRA SISTEMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE TRABAJO

SICPAT SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

SIPOT SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SIPSE SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA SEP
SISAE SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE EGRESADOS
SIVIGE SISTEMA PARA LA DENUNCIA DE VIOLENCIA DE GENERO

SNI SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

TELMEX TELEFONOS DE MEXICO

TIC TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

UAM UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UCOAS UNIDADES COORDINADORAS DEL ANO SABATICO

UMA UNIDADES MOVILES DE APRENDIZAJE

UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
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5.1 SINTESIS EJECUTIVA

Los aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Misién y objetivos se concretaron,
durante 2022, a través de la operacion de los cinco Ejes de Fundamentales, los tres ejes Transversales
y los 32 Proyectos establecidos en la Actualizacién del Programa de Desarrollo Institucional (PDI)
2019-2024,y en el Programa Institucional de Mediano Plazo (PIMP) 2021-2023, lo que permite avanzar
hacia la Visién definida por la comunidad politécnica, atendiendo lo dispuesto en la normatividad
establecida en la materia.

En materia programatica, durante el mes de mayo la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) notifico
el inicio de los trabajos de planeacién y programacién. Para lo cual se llevaron a cabo reuniones para
la revision, actualizacion y mejora del Instrumento de Seguimiento del Desempeno de los Programas
Presupuestarios del Sector Educativo, el cual es la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) que
permite evaluar el cumplimiento de las metas establecidas, mediante la formulacién de indicadores
de impacto y gestion.

Derivado de estas reuniones, se integré la MIR de los cinco Programas Presupuestarios asignados al
IPN, enviadas a la Coordinadora de Sector en el mes de junio para su revision y validacion.

Por otra parte, con base en los Lineamientos para el proceso de seguimiento, ajustes de metas y
modificacion extemporanea de los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio de los Programas
Presupuestarios para el ejercicio fiscal 2022 del sector educativo (Ramos 11y 25), se notificé a la SEP
el reporte de seguimiento a la Planeacidn Anual 2022 correspondiente al periodo abril-junio, con las
metas establecidas en la MIR de los cinco Programas Presupuestarios.

De conformidad con los resultados obtenidos en el reporte de seguimiento, se desprende que, de
los 51 indicadores programados para el periodo abril-junio del 2022 en los cinco Programas
Presupuestarios, se reportan 18 indicadores con meta programada, con los siguientes
cumplimientos: 11 indicadores con cumplimiento razonable (Cumplimiento igual o mayor que 100%),
7 indicadores con cumplimiento preventivo (Cumplimiento entre 90 y 99.99%) y cero indicadores
con cumplimiento correctivo (Cumplimiento inferior al 90%)

Se llevé a cabo la revision y validacion de los seguimientos al Programa Operativo Anual (POA) de
138 dependencias politécnicas, correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2022, los cuales
estan alineados al Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 y al Programa Estratégico
de Desarrollo de Mediano Plazo (PEDMP) 2021-2023.
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Presencial Nacional

Unidades Académicas, de Investigacion, Vinculacion y Apoyo
ubicadas en 34 municipios de 23 entidades federativas

305 Programas académicos

57 nivel medio superior

LV
79 nivel superior
169 nivel posgrado C%
),

161 programas académicos con
reconocimiento externo:

56 nivel superior

nivel posgrado
105 (PNPC-CONACYT) |
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Programas registrados en el

PNPC
10

programas académicos
en el PNPC del CONACyYT

-I de competencia
internacional

'7 de nueva creacion

Matricula

221,047 alumnos:

213,373 en modalidad escolarizada

en modalidad no
7,674 escolarizada y mixta

estudiantes inscritos en
programas con reconocimiento

107’466 externo por su calidad en dos

niveles educativos (superior vy
posgrado)

o

vk
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Becas
38 896 estudiantes beneficiados mediante los
", programas de becas institucionales y externos

882 en nivel medio superior

34145 en nivel superior
3 869 en nivel posgrado
?

(o) de la matricula total, es decir
17.6/0 siete de cada 10 alumnos

reciben una beca en el IPN

Investigacion
1’4-'9 zc;lliltécnicos miembros del

1,646 Proyectos con financiamiento

institucional por méas de 138.2 MDP

Proyectos con
financiamiento externo por

mas de 37 MDP
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Propiedad intelectual y laboratorios

acreditados
dictamenes y constancias
176 cxoccidas por INDAUTOR, IMPIy

CCPRI

33 registros de patente !//2

9 registros de marca

82 certificados de obras expedidos por
el INDAUTOR

12 laboratorios acreditados:

9 reconocidos por la EMA

2 porla COFEPRISyY A
1 reconocido por ambos
organismos

Servicios a estudiantes

101,963

usuarios atendidos en 10

idiomas

de los cuales el 85.5% estudian inglésy el
14.5% restante cursan alguno de los otros
idiomas que imparte el IPN (incluido el
nahuatl)

92,742
servicios de orientacion juvenil
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Servicios bibliotecarios

478,967 titulos
455,141 5275
1,804,757 Volumenes

Personal

25,703 trabajadores en el IPN
16,348 personal académico

personal de apoyo vy

9,152 asistencia a la

educacion

203 personal de mando
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Acciones de formacion,
capacitacion y actualizacion

2,963
11,274
25

99

1,851

académicos acreditados
en 240 cursos y talleres

participantes en 37
eventos académicos

PAAE acreditados en 15
acciones de capacitacion

directivos acreditados en T
acciones de capacitacion
acreditados en 103
acciones de formacion
transversal

Convenios

134 de cooperacion académica

31 de servicio social

42 Proyectos vinculados
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Educacion Continua

eventos formativos

120,971 participantes

con

1,968
513 Sos e
1,45

con

eventos a distancia
con 90,556 participantes

participantes en 44 cursos de
idiomas, impartidos en los CVDR
con registro otorgado por la
DFLE

556

Canal Once y Radio IPN

Programas transmitidos 7,744 de
produccion interna y 3,567 de produccion
externa

1,311
4,343
2.1

81
600,495
541

horas de transmision 2,931 de produccion
interna y 1,412 de produccion externa
millones de hogares
suscritos en los
Norteamérica
millones de habitantes

reciben la sefal de Canal Once en el territorio
nacional

Usuarios se conectaron a la transmision
via internet

Producciones de diversos programas
radiofénicos, spots, promocionales vy
capsulas

Estados Unidos de
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Emprendedores y proyectos

733
L

- = NN WU

Actividades

alumnos; 138 docentes y 99 emprendedores
externos, en 27 cursos de emprendimiento

proyectos emprendedores en proceso de
incubacion con 25 participantes

iniciativas de emprendimiento
diagnosticadas

iniciativas con estudio de propiedad
intelectual

iniciativas con estudio de inteligencia
competitiva

empresa con proceso de incubacion
concluido

proyecto canalizado al Subcomité de
Transferencia de Tecnologia

cientificas

521 eventos artisticos y culturales
con 49,896 cspectadores

21 conciertos de la OSIPN con
5,381 cspectadores

culturales

y
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Comités ambientales

1 04 comités ambientales en operacion:

19 nivel medio superior
29 nivel superior

18 centros de investigacion
38 area central

1 ,.I 91 participantes

41.30% mujeres y 58.69% hombres

Perspectiva de género

11 O redes de género en operacion:

20 nivel medio superior
27 nivel superior

19 centros de investigacion
8 CVDR

36 areacentral

663 integrantes

70.4% mujeres y 29.6% hombres
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5.2 DIAGNOSTICO

Durante el primer semestre del ejercicio, el presupuesto se ha ejercido de acuerdo con la
programacion que se tiene; sin embargo, en virtud de que la Secretaria de Hacienda y Crédito
PuUblico no ha otorgado la autorizacion de los ingresos excedentes que el Instituto ha enterado, se
tienen presiones de gasto, del orden de 624.7 MDP en gasto de operacidon, mismos que seran
cubiertos una vez que se obtenga la ampliacidn al presupuesto de egresos correspondiente.

El capitulo 1000.- Servicios Personales por su parte, presenta presiones de gasto por 919.2 MDP,
mismas que prevé sean cubiertas una vez que se autorice el paquete salarial y en su caso a través de
una ampliacién liquida.

A la fecha el IPN cuenta con 23 Programas y Proyectos de Inversidn (PPI's) registrados, por un total
de 1,123.7 MDP, los cuales benefician a un total 42 Dependencias Politécnicas (DP’'s); de estos 23 PPI's,
la SHCP ha otorgado 16 Claves de Carteras de Inversion por un total de 786.8 MDP, se ha dado
suficiencia presupuestaria a 7, por un total de 393.2 MDP; las 9 carteras autorizadas y que adn no
cuentan con suficiencia presupuestaria, requieren un monto de 393.5 MDP, mismos que se prevé
cubrir con las economias que en su caso se generen.

Durante los meses de mayo y junio, se llevaron a cabo acciones para la revisidn, actualizacion y
mejora del Instrumento de Seguimiento del Desempefio de los programas presupuestarios del
Sector Educativo, que es la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), a fin de integrar los
indicadores y metas que permitiran medir los resultados para el ejercicio fiscal 2023.

Una vez revisadas y validadas las MIR de los cinco programas presupuestarios asignados al IPN, se
definieron las metas, en base a las cuales se esta integrando el anteproyecto de presupuesto de
egresos para el ejercicio 2023.
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5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Tecnologia para el bienestar.

Por su destacado trabajo de investigacion en el
ambito digital, Jessica Beltran Marquez fue aceptada
en la convocatoria “Huawei-SRE 1,000 Talentos para
el Desarrollo Digital de América Latina y EI Caribe”,
cerrando la brecha digital de género, que consiste en
una capacitacion en linea con la cual podra ser
certificada por la multinacional Huawei en las mas
avanzadas tecnologias, las cuales son impulsoras de
la productividad y crecimiento economico en la nueva
era digital.

043u]3

Firma IPN acuerdos en programas
académicos con el Instituto Real de
Tecnologia del Reino de Suecia.

El IPN firmd dos acuerdos de colaboracion con el
Instituto Real de Tecnologia del Reino de Suecia
(KTH), para el desarrollo de proyectos de
investigacion, promover el intercambio de
estudiantes, investigadores y profesores e impulsar
la colaboracion conjunta en programas académicos,
conlo cual el Politécnico amplia sured de cooperacion
con universidades europeas, para que se reconozca
su liderazgo a nivel mundial y se apuntale su
excelencia y espiritu de cooperacion en los campos de
la educacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

IPN impulsa vocacion cientifica.

Parareflexionar en torno alosretos y conquistas
que implica ser mujer en el campo cientifico y
tecnologico, asi como fortalecer las vocaciones
en esas areas, la UPGPG organizd el VI Encuentro
con Mujeres Cientificas, para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer. Bajo el lema “Tejiendo
alianzas para la creacion de nuevos universos”
con destacadas investigadoras politécnicas, que
CON sus experiencias permitan construir modelos
de identificacion femeninos en la configuracion
de las vocaciones cientificas en las estudiantes.

ozZIep
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Delegacion mexicana fortalece relacion academica,
tecnolagica y cientifica con la India.

Directivos de las principales instituciones de educacion superior publica
del pais: la UNAM, IPN y el CINVESTAV formaron parte de la delegacion
que acompaiio al Canciller, Marcelo Ebrard Casaubon, durante su Visita
Oficial a las ciudades de Delhi, Pune, Mumbai y Hydebarad en la India. La
visita tuvo como proposito fortalecer el sistema de salud mexicano, a
través de lanegociacion de acuerdos de transferencia de tecnologia para
la produccion de vacunas y medicamentos en nuestro pais.

Crean dispositivo para monitorear muestras biologicas en espacio.

Un grupo de cientificos del IPN, la Universidad Autonoma del Estado de Morelos y la UNAM, construye e integra un
dispositivo aeroespacial para realizar experimentos con células en el espacio. El doctor Mario Alberto Mendoza Barcenas,
investigador del Centro de Desarrollo Aeroespacial del IPN, indico que cuenta con un microscopio digital para observar
el comportamiento de muestras biologicas en ambientes de microgravedad, sentara las bases para el estudio de células

humanas, que permitiria la produccion de nuevas vacunas y farmacos para diversas enfermedades.
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Se unen cientificos para tratar desechos por el COVID
19.

Antela alerta mundial por los desechos médicos generados durante
la pandemia derivada del SARS-CoV-2, la comunidad cientifica
internacional enfoca su labor de investigacion a atender la
afectacion ambiental ocasionada por las mas de 8.4 millones de
toneladas de desechos plasticos generados en los 193 paises a lo
largo de la emergencia sanitaria, de las cuales 25.9 mil toneladas
han ingresado a los océanos, informd Jonathan Muthuswamy
Ponniah, catedratico investigador del CIIEMAD-IPN.
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Acuerdan IPN y Universidad de California
vinculacion académica y cientifica.

Impulsar el intercambio de estudiantes, profesores y
cientificos; desarrollar investigacion de frontera, y
promover proyectos de innovacion y de
transferencia de tecnologia son los aspectos
primordiales del Convenio General de Colaboracion
que refrendo el Instituto Politécnico Nacional con el
Sistema de la Universidad de California, a través de
Alianza MX, entidad que representa en México a los
10 campus de esa universidad.

Proyecta IPN transformar Unidad Profesional Zacatenco
en una Ciudad Inteligente.

Especialistas del IPN trabajan en el desarrollo de plataformas de
inteligencia artificial, ciencia de datos, Internet de las cosas,
telecomunicaciones y aplicaciones informaticas, para que la Unidad
Profesional “Adolfo Lopez Mateos” se defina y considere dentro de los
parametros de una Ciudad Inteligente.

Al alcanzar esa categoria se optimizaran los servicios de transporte,
consumo de energia, recursos naturales y los sistemas de seguridad.

Inaugura IPN edificio de Laboratorios
de la UPIITA equipado con tecnologia
de Gltima generacion.

Con una inversion de 173.3 millones de pesos, el
IPN inauguro el Edificio de Aulas y Laboratorios
Pesados de la UPIITA, beneficiando a 3 mil 544
estudiantes de las ingenierias en Mecatronica,
Bionica, Telematica, Sistemas Automotrices y
Energia, ademas de la maestriay el doctorado en
Tecnologia Avanzada.
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Inaugura IPN nuevo edificio de aulas y
laboratorios en la ESCOM.

Con una inversion de mas de 253 millones de pesos, el
IPN, inauguro el Edificio de Aulas y Laboratorios en la
ESCOM, que beneficiara a mil 152 estudiantes de los
nuevos programas académicos de la Licenciatura en
Ciencia de Datos e Ingenieria en Inteligencia Artificial.
El nuevo inmueble consta de tres plantas en las que se
ubican 32 aulas equipadas con proyector y pantalla
retractil, y cuatro laboratorios con 37 computadoras
y un proyector; cada uno de los espacios tiene una
capacidad para 36 politécnicos.

Junio

Inauguran primer Laboratorio Nacional de Vacunologia y
Virus Tropicales en México a cargo del CONACyT e IPN.

Con el objetivo de potenciar la capacidad de investigacion cientifica y
clinica en materia de generacion de bioldgicos para contener virus como
COVID-19, VIH, influenza, chikungunya y zika, el IPN y el CONACYT,
ponen en marcha el Laboratorio Nacional de Vacunologia y Virus
Tropicales, el primero en su tipo en México. Con esta nueva
infraestructura se ofrecera el primer posgrado (maestria y doctorado)
de Vacunologia a nivel mundial, el cual iniciara en agosto.
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Reconoce IPN a destacadas profesoras y
cientificas, inspiracion de las nuevas
generaciones.

EI'IPN reconocio a destacadas profesoras y cientificas, cuyo
trabajo ha dejado una huella en la historia de la institucion y
que con pasion, entrega y profesionalismo se han convertido
en ejemplos de vida para las nuevas generaciones de alumnas
y docentes de esta casa de estudios. La inauguracion del Foro
“Muijeres lideres politécnicas: Trascendiendo el liderazgo en
el IPN”, se realizd en el marco del X Aniversario de la Unidad
Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género.
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EJE FUNDAMENTAL 1 - VANGUARDIA Y CALIDAD EDUCATIVA CON

COMPROMISO SOCIAL

El objetivo de este eje es incorporar en el
Modelo Educativo Politécnico, competenciasy
habilidades globales y de desarrollo humano,
congruentes con una filosofia de compromiso
social y sustentabilidad, privilegiando el
aprendizaje en desafios sociales, a través de un
esquema que se adapte a las demandas
educativas.

A efecto de orientar el Modelo Educativo
Politécnico hacia un enfoque de formacién
académica con compromiso social, se lleva a
cabo el proceso de disefo, redisefo vy
actualizaciéon de los programas académicos
que lo integraran, fundamentado en |Ia
adquisicion de competencias en humanismo,
liderazgo, sustentabilidad y comunicaciéon
internacional. Asimismo, los elementos
necesarios para potenciar e impulsar una
cultura de investigacién, innovacidén vy
emprendimiento, son también incorporados
en los planes y programas académicos.

El IPN asume el compromiso social de
gestionar los impactos sociales, ambientales y
econdmicos derivados de sus decisiones y
acciones en la formacién académica, la
investigacion, la proyeccién social, con el fin de
proponer y generar soluciones orientadas a
entregar un alto valor a la sociedad, que aporte
al bienestar, prosperidad y seguridad para
México y otras partes del mundo.

Se implementan acciones orientadas a la
innovacidén educativa de los procesos de
ensenhanza-aprendizaje en respuesta al
contexto social, incorporando las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion, para
garantizar la cobertura, pertinencia y
flexibilidad de la oferta educativa del IPN,
frente a las demandas actuales.

Disefio y redisefio de programas
académicos

La evaluacion permanente de los planes y
programas de estudio en los modelos

Educativo y de Integracién Social, contribuyen
a mantener la pertinencia de la oferta
educativa.

Por lo anterior, durante las sesiones
efectuadas en el CGC, durante el primer
semestre, se aprobd el disefio y/o redisefio de
unidades de aprendizaje del nivel medio
superior 'y superior en la modalidad
escolarizada de los programas académicos de:
Técnico en Diseflo Grafico Digital, Técnico en
Dibujo Asistido por Computadora, Técnico en
Alimentos, Técnico en Aeronautica, Técnico en
Telecomunicaciones, Técnico en Ecologia,
Técnico Laboratorista Clinico, Técnico en
Administracion de Empresas Turisticas,
Técnico en Informatica, Técnico en
Mecatrénica, Técnico en Sustentabilidad,
Contador Publico, Licenciatura en Relaciones
Comerciales, Licenciatura en Negocios
Internacionales y Licenciatura en Turismo
Sustentable, Licenciatura en Turismo,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Transporte,
Ingenieria en Informatica, Licenciatura en
Ciencias de la Informatica, Licenciatura en
Administracion Industrial, Ingenieria
Ferroviaria, Ingenieria Fotdnica, Licenciatura
en Biologia, Licenciatura en Enfermeria,
Ingenieria en Inteligencia Artificial,
Licenciatura en Mercadotecnia Digital,
Licenciatura en Negocios Digitales,
Licenciatura en Ciencia de Datos, Ingenieria en
Negocios Energéticos Sustentables, Ingenieria
en Sistemas Energéticos y Redes Inteligentes
e Ingenieria en Movilidad Urbana (Cuadro1).

Por otro lado, en la novena sesién ordinaria del
CGC, efectuada el 30 de junio de 2022, se
aprobd la actualizacidén de cinco unidades de
aprendizaje en modalidad mixta, de los
programas académicos de: Médico Cirujano y
Partero y Médico Cirujano y Homedpata, que
se impartirdn en la Escuela Nacional de
Medicina y Homeopatia (ENMH), del Nivel
Superior, con vigencia a partir del periodo
escolar 23/2 (Cuadro 1).
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PROGRAMA ACADEMICO/UNIDAD ACADEMICA PROGRAMAS DE ESTUDIO SEMESTRE SESION DEL CGC

TECNICO EN DISENO GRAFICO DIGITAL CECYT 2

TECNICO EN DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA CECYT 2
TECNICO EN ALIMENTOS CECYT 15,17 Y19

TECNICO EN AERONAUTICA CECYT 2,3,4,7,17Y19
TECNICO EN TELECOMUNICACIONES CECYT 10 Y 11

TECNICO EN MECATRONICA CECYT 1,2,8,9 Y10

TECNICO EN ECOLOGIA CECYT 6

TECNICO LABORATORISTA CLiNICO CECYT 6,15Y 16

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS CECYT
13v17

TECNICO EN INFORMATICA CECYT 5,12,13 Y 14

TECNICO EN SUSTENTABILIDAD CECYT 15

LICENCIATURA EN TURISMO SUSTENTABLE (PLAN 2020) UPIIP

CONTADOR P(BLICO ESCA STO. TOMAS Y TEPEPAN
LICENCIATURA EN RELACIONES COMERCIALES ESCA SANTO TOMAS
Y TEPEPAN

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES ESCA SANTO
TOMAS Y TEPEPAN

LICENCIATURA EN CIENCIA DE DATOS ESCOM, UPIIT Y UPIIC
INGENIERIA EN NEGOCIOS ENERGETICOS SUSTENTABLES UPIEM
INGENIERIA EN SISTEMAS ENERGETICOS Y REDES INTELIGENTES
UPIEM

INGENIERIA EN MOVILIDAD URBANA UPIEM

INGENIERIA INDUSTRIAL UPIICSA

INGENIERIA INDUSTRIAL UPIIG

INGENIERIA EN TRANSPORTE UPIICSA Y UPIIT

INGENIERIA EN INFORMATICA UPIICSA

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMATICA UPIICSA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL UPIICSA
INGENIERIA FERROVIARIA UPIICSA Y UPIIP

INGENIERIA FOTONICA ESIME ZACATENCO

LICENCIATURA EN ENFERMERIA ESEQ

INGENIERIA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL UPIIC, UPIIT Y ESCOM
LICENCIATURA EN NEGOCIOS DIGITALES ESCA SANTO TOMAS

Cuadro 1. Disefio y redisefio de programas de estudio

NIVEL MEDIO SUPERIOR
(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1)
3 REDISENADAS
5 REDISENADAS
3 REDISENADAS
3 REDISENADAS
4 REDISENADAS

5 DISENADAS

6 REDISENADAS
6 REDISENADAS

5 REDISENADAS
3 REDISENADAS
5 DISENADAS

NIVEL SUPERIOR
(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2022/2)

9 DISENADAS

(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1)
14 (2 DISENADA Y 12 REDISENADAS)

14 (4 DISENADAS Y 10 REDISENADAS)

14 (2 DISENADAS Y 12 REDISENADAS)

17 DISENADAS
9 DISENADAS

8 DISENADAS

7 DISENADAS
8 (L DISENADA Y 7 REDISENADAS)
7 (1 DISENADA Y 6 REDISENADAS)
8 REDISENADAS
7 REDISENADAS
7 (3 DISENADAS Y 4 REDISENADAS)
9 REDISENADAS
7 DISENADAS
6 DISENADAS
8 (1 DISENADA Y 7 REDISENADAS)
18 DISENADAS
6 DISENADAS

4NIVEL
4NIVEL
4NIVEL

4NIVEL

5 NIVEL

(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1Y 2023/2)

3Y4NIVEL
3Y4NIVEL

4NIVEL
4NIVEL
5 NIVEL

CUARTO

PRIMERO Y SEGUNDO

PRIMERO Y SEGUNDO

PRIMERO Y SEGUNDO

SEXTO
SEPTIMO

SEPTIMO

QUINTO
SEGUNDO
SEGUNDO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
CUARTO
QUINTO
QUINTO
PRIMERO
SEXTO
QUINTO

(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/2,2024/1Y 2024/2)

LICENCIATURA EN TURISMO (PLAN 2020) EST

CONTADOR PUBLICO ESCA SANTO TOMAS Y TEPEPAN
LICENCIATURA EN RELACIONES COMERCIALES ESCA SANTO TOMAS
Y TEPEPAN

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES ESCA SANTO
TOMAS Y TEPEPAN

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA DIGITAL ESCA SANTO TOMAS

LICENCIATURA EN BIOLOGIA ENCB

17 (6 DISENADAS Y 11 REDISENADAS)
14 (2 DISENADA Y 12 REDISENADAS)

14 (5 DISENADAS Y 9 REDISENADAS)
14 (2 DISENADAS Y 12 REDISENADAS)

6 DISENADAS
(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2024/2)

33 (2 DISENADAS Y 31 REDISENADAS)

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior y Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-junio 2022.
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SEPTIMO Y OCTAVO
TERCER Y CUARTO

TERCER Y CUARTO

TERCERY CUARTO

CUARTO

OCTAVO YNOVENO

CUARTA SESION ORDINARIA
31 DEENERODE 2022

QUINTA SESION ORDINARIA
25 DE FEBRERQ DE 2022
SEXTA SESION ORDINARIA
28 DE MARZO DE 2022

SEXTA SESION ORDINARIA
28 DEMARZODE 2022

OCTAVA SESION ORDINARIA
31DEMAYODE2022

CUARTA SESION ORDINARIA
31 DEENERODE 2022

QUINTA SESION ORDINARIA
25 DE FEBRERO DE 2022

NOVENA SESION ORDINARIA
30 DEJUNIODE 2022

SEPTIMA SESION ORDINARIA
29 DE ABRILDE 2022

NOVENA SESION ORDINARIA
30 DEJUNIODE 2022

NOVENA SESION ORDINARIA
30DEJUNIODE 2022




Ademads, en la octava sesién del CGC, se
aprobd implementar el Programa Académico
de: Técnico en Construccion en el CECyT 19
“Leona Vicario” a partir del periodo escolar
2023/1 (Cuadro 2)

Cuadro 2. Programas académicos aprobados para ser implementados

UNIDAD PROGRAMA
. . P
ACADEMICA | ACADEMICO ERAILDEEGRESO

Por otra parte, en las sesiones efectuadas en el
CGC, durante el periodo enero — junio de 2022,
se aprobd en lo general el disefo y rediseno de
los programas académicos de: Técnico en
Programacion, Técnico en Redes de Coémputo
y Técnico en Soldadura Industrial del nivel
medio superiory en el nivel posgrado el disefio
de la Maestria en Ciencias en Bioprocesos y el
Doctorado en Bioprocesos en modalidad

NIVEL MEDIO SUPERIOR (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1)

. UTILIZA Y CONOCE LA SUSTENTABILIDAD.

. APLICA PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS DE
BAJO IMPACTO AMBIENTAL.

. DESARROLLA PLANOS DE PROYECTOS CON
SOFTWARE.

. RESUELVE PROBLEMAS TOPOGRAFICOS CON

o EQUIPO Y TECNOLOGIA VIGENTE.
CECYT19 Lo . ANALIZA PRECIOS UNITARIOS.
L]

escolarizada con vigencia a partir del periodo
escolar 2023/1y 2023/2. Asi como la emisién de
los acuerdos generales correspondientes al
disefo y redisefno de los Programas
Académicos de Licenciatura en Contaduria y
Finanzas Publicas (plan 2017) y Licenciatura en
CONSTRUCCION AL NORMATIVAS Tunsmg (plan 2020) en modalldao! |jo

o UMUEAIETS EEeEs escolarizada respectivamente, para su tramite

o TOMADECKIONES. de registro en la Direccién General de

o GESTIONATRAMITES. Profesiones de la SEP (Cuadro 3).
U ESINCLUSIVO.
. SABE TRABAJAR COLABORATIVAMENTE.
L] SEMANTIENE A LA VANGUARDIA.
Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, IPN. Enero-junio 2022.

Cuadro 3. Disefio y Redisefio de programas académicos nivel medio superior/planes de estudio del nivel superior y nivel posgrado en la modalidad escolarizada

UN".)AD PROGRAMA ACADEMICO PERFIL DE EGRESO
ACADEMICA

NIVEL MEDIO SUPERIOR (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1)
CECYT:

APLICA HERRAMIENTAS Y LENGUAJES DE PROGRAMACION DE VANGUARDIA CONSIDERANDO LOS PRINCIPIOS DEL DESARROLLO DE SOFTWARE, INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, INTERNET DE LAS COSAS, REALIDAD VIRTUAL, CIBERSEGURIDAD, ANALISIS DE DATOS Y APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES.
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS PARA DAR SOLUCION A PROBLEMATICAS SOCIALES, ECONOMICAS Y CULTURALES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO
DEL PAIS.
SOPORTA REDES DE COMPUTO LOCALES, CONFORME A NORMAS Y ESTANDARES INTERNACIONALES, A TRAVES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
TECNICOEN REDESDE ~ COMUNICACION, PROPORCIONANDO COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS.

CECYT9 TECNICO EN PROGRAMACION

CET1

COMPUTO SALVAGUARDA LA INTEGRIDAD DE LOS DATOS CON PRECISION Y CONFIABILIDAD, DESDE UN ENFOQUE DE EMPRENDIMIENTO, SUSTENTABILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL.
TS B APLICA LOS PROCESOS DE SOLDADURA INDUSTRIAL.
CECYT7 VLT SUPERVISA LOS MATERIALES Y LA SOLDADURA REALIZADA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL VIGENTE.
UTILIZALAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DE MANERA RESPONSABLE ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS Y DE LA TECNOLOGIA DE LA INDUSTRIAL ACTUAL.
NIVEL SUPERIOR (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1)
LICENCIATURA EN . " )
o T SE APRUEBA LA EMISION DEL ACUERDO GENERAL CORRESPONDIENTE AL DISENO DEL PROGRAMA ACADEMICO (PLAN 2017), EN MODALIDAD NO
PUBLICAS (PLAN 2017) ESCOLARIZADA, PARA SU TRAMITE DE REGISTRO EN LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SEP.
EST LICENCIATURAEN TURISMO ~ SE APRUEBA LA EMISION DEL ACUERDO GEN}ERAL CORRESPONDIENTE AL RED!SENO DEL PROGRAMA ACADEMICO (PLAN 2020) EN MODALIDADES
(PLAN 2020) ESCOLARIZADA Y NO ESCOLARIZADA, PARA TRAMITE DE REGISTRO EN LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SEP.
UPIIP LICENCIATURA EN TURISMO ~ SE APRUEBA MODIFICAR EL MAPA CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE LICENCIATURA N TURISMO SUSTENTABLE (PLAN 2020), EN MODALIDAD
SUSTENTABLE ESCOLARIZADA, QUE SE IMPARTE EN LA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERTA, CAMPUS PALENQUE (UPIIP).
NIVEL POSGRADO (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1)
UPIBI MAESTRIAEN CIENCIASEN ~ PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION EN COLABORACION INTERDISCIPLINARIA, EN AREAS TECNOLOGICAS O DEL CONOCIMIENTO RELACIONADAS

BIOPROCESOS CON LOS BIOPROCESOS BAJO CRITERIOS DE LA SUSTENTABILIDAD Y DE LA ETICA.

REALIZAR INVESTIGACION ORIGINAL EN COLABORACION INTERDISCIPLINARIA, EN AREAS TECNOLOGICAS O DEL CONOCIMIENTO RELACIONADAS CON LOS
BIOPROCESOS, BAJO CRITERIOS DE LA SUSTENTABILIDAD Y DE LA ETICA.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2022.

UPIBI DOCTORADO EN BIOPROCESQS

En las sesiones efectuadas en el CGC, durante
el primer semestre, fueron aprobados en lo
general el diseho y rediseno del plan de

estudios de los programas académicos de:
Técnico en Sistemas Constructivos Asistidos
por Computadora, Técnico en Maquinas con
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Sistemas Automatizados, Técnico en
Metalurgia y Técnico en Automatizacion y
Control Eléctrico Industrial, en modalidad
escolarizada, asi como la Licenciatura en
Enfermeria en modalidad mixta, y en el nivel
posgrado el diseno de la Maestria en Cienciay

Tecnologia de Vacunas y Bioterapéuticos,
Doctorado en Cienciay Tecnologia de Vacunas
y Bioterapéuticos y la Especialidad en Lentes
de Contacto, que se impartiran en modalidad
escolarizada, con vigencia a partir del periodo
escolar 2023/1 (Cuadro 4).

Cuadro 4. Rediseio de planes de estudio del nivel medio superior, nivel superior y nivel posgrado (modalidad escolarizada)

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO PERFIL DE EGRESO

NIVEL MEDIO SUPERIOR (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1)
APLICAR Y DESARROLLAR PLANOS Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS DE CASA HABITACION, CONFORME A

CET1 CONSTTEQCUI\ICI;?/(I;E /S\lssleTl\l/I[;\OSS POR ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS, EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION SEA SECTOR‘PUBLICO 0 PRIVADO, CONSIDERANDF) CONCIENCIA'Y
COMPUTADORA RESPONSABILIDAD SOCIAL HACIA LA SUSTENTABILIDAD, AUTOMATIZACION EN LA CONSTRUCCION, EMPRENDIMIENTO, EQUIDAD DE GENERO, IMPACTO
SOCIALY LAS HABILIDADES BLANDAS DEL ALUMNO.
TECNICO EN MAQUINAS CON ELABORA E INTEGRA PARTES MECANICAS, CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, NEUMATICOS E HIDRAULICOS PARA SISTEMAS AUTOMATIZADOS,
CECYT2,9Y16 SISTEMAS AUTOMATIZADOS UTILIZANDO LA NUEVA TECNOLOGIA, ENCAMINADA AL DESARROLLO SUSTENTABLE, CON RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO, EN

CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD APLICABLE.
APLICA TECNICAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DE METALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, PARA CONTRIBUIR
CECYT2 TECNICOEN METALURGIA AL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA METALURGICA CON UN ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CON CAPACIDAD CRITICA E
INNOVADORA MANTENIENDO UNA COMUNICACION ASERTIVA Y LIDERAZGO DE VALORES.
TECNICO EN AUTOMATIZACION Y REALIZA :‘\CTIVIDADES DE INSTALACI(‘)N, OPERACI(‘)~N, MANTENIMIENTO, OFRECE SOPORTE TECNICO, AST COMQ LA ADECUACION, AJUSTE, MANEJO Y
CET1 CONTROL ELECTRICO INDUSTRIAL OPERACION DE CONTROL AUTOMATICO EN PEQUENAS, MEDIANAS Y GRF}NDES INDUSTRIAS, CASA HABITACION Y EDIFICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO, PARA COLABORAR EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y TECNOLOGICO DEL PAIS.
NIVEL SUPERIOR (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1)
ES UN PROFESIONISTA INTEGRO, ANALITICO E INNOVADOR CON HABILIDADES SOCIO-AFECTIVAS Y HUMANISTAS, PROPORCIONA CUIDADOS DE
CALIDAD A LAS PERSONAS EN DISTINTOS AMBITOS DE LOS SERVICIQS DE SALUD; CON CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS BASICAS, METODOLOGIAS Y
DEL COMPORTAMIENTO, SE CARACTERIZA POR SU ACTITUD DE LIDERAZGO ASERTIVO, PENSAMIENTO CRITICO E INTERES POR MEJORAR EL
AUTOCUIDADO DE LAPERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD; CON VALORES CENTRADOS EN LA FILOSOFIA DEL HUMANISMO, LAETICA Y LABIOETICA, APLICA

=0 LRI e EL METODO ENFERMERO EN EL MARCO DE LA TEORIA GENERAL DEL DEFICIT DEL AUTOCUIDADO, EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA Y NIVELES DE
ATENCION, CON ACCIONES DE ATENCION PRIMARIA PARA LA SALUD, EN CONDICIONES DE BIENESTAR, ENFERMEDAD Y CUIDADQ PALIATIVO, ACORDES
AL ENTORNO SOCIOCULTURAL DE LAS PERSONAS; CON CAPACIDAD PARA INVESTIGAR, DISENAR, PLANEAR, IMPLEMENTAR Y DIRIGIR PROPUESTAS DE

MEJORA, QUE DEN RESPUESTA A PROBLEMAS DE SALUD EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO.

NIVEL POSGRADO (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/1)

ENCB, ESIME MAESTRIA EN CIENCIA Y PROPONE SOLUCIONES A PROBLEMAS DE SALUD Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE RELEVANCIA NACIONALEINTEBNACIONAL,IDENTIFICAYAELICA EL
ZACATENCO,UPIBI  TECNOLOGIADE VACUNAS Y MARCO REGULATORIO NACIONAL E INTERNACIONAL EN LAS DIFERENTES ETAP{\S DEL DESARROLLO TECNOLOGICO, SE CONDUCE CON ETICA E
YESM BIOTERAPEUTICOS INTEGRIDAD PERSONAL Y PROFESIONALMENTE, INCORPORA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN SU QUEHACER PROFESIONAL, SE INTEGRA A PROGRAMAS

DE DOCTORADO RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE VACUNAS Y BIOTERAPEUTICOS.
[DENTIFICA OPORTUNIDADES DE MEJORA EN VACUNAS Y BIOTERAPEUTICOS EXISTENTES, DISENA Y EJECUTA PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA GENERACION DE VACUNAS Y BIOTERAPEUTICOS, IDENTIFICA Y APLICA EL MARCO REGULATORIO NACIONAL E
INTERNACIONAL EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL DESARROLLO TECNOLOGICO, INTERPRETA LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION PRECLINICA Y
ENCB, ESIME DOCTORADO ENCIENCIAY ~ CLINICAPARA LA EVALUACION DE VACUNAS Y BIOTERAPEUTICOS, PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE
ZACATENCO,UPIBI  TECNOLOGIA DE VACUNASY ~ VACUNAS Y BIOTERAPEUTICOS, COMUNICA SUS RESULTADOS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO EN FOROS A NIVEL NACIONAL E
YESM BIOTERAPEUTICOS INTERNACIONAL, INTEGRA SU CONOCIMIENTO PARA COMUNICARLO DE MANERA ORAL Y ESCRITA A UN PUBLICO NO ESPECIALIZADO Y ESTIMULAR ASI
LAS VOCACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS TEMPRANAS, IMPARTE DOCENCIA Y EDUCACION CONTINUA PARA LA FORMACION DE NUEVOS
TECNOLOGOS EN LAS AREAS DE SU COMPETENCIA, SE CONDUCE CON ETICA E INTEGRIDAD PERSONAL Y PROFESIONALMENTE, INCORPORA LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN SU QUEHACER PROFESIONAL.
EVALUAR LAS CONDICIONES OPTICAS DE PROBLEMAS VISUALES ESPECIALES, EMPLEAR CON EFICACIA LOS METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO
ESPECIALIDAD ENLENTESDE  BIOMOLECULAR E INMUNOLOGICO, ELECCION DE LC QUE PUEDEN ACTUAR COMO RESERVORIOS FARMACOLOGICOS EN CASOS ESPECIALES, REFLEXION
CONTACTO CON UN SENTIDO CRITICO DE LOS CASOS QUE REQUIEREN ADAPTACION DE L C ESPECIALIZADAS, APLICAR LAS NUEVAS TECNICAS EN EL TRATAMIENTO
DE LOS ERRORES REFRACTIVOS A TRAVES DE LOS LC, EMPLEQ ETICO DE SU CONOCIMIENTO EN ACCIONES INTEGRALES DE ATENCION A LA SALUD.
Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2022.

CICS SANTO TOMAS

dichos programas forman parte de los 285 que
se encuentran en operacidén en ambos niveles.

Reconocimiento externo

El 66.5% de los programas académicos de los
niveles superior y posgrado, cuentan con
reconocimiento por parte de organismos
externos, en funcién de la calidad de los
servicios educativos que se ofrecen (161 de los
242 programas susceptibles de acreditacion);

En comparacion con el primer semestre de
2021, se registra un decremento de 3.01%, al
pasar de 166 a 161 programas reconocidos,
debido a que se perdié la acreditacion de
cuatro programas, bajando la cifra a 62 al
cierre del cuarto trimestre de 2021. Sin
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embargo, durante el primer semestre del 2022
se vencieron las acreditaciones de seis

programas: Ingenieria en Alimentos,
Ingenieria Biotecnoldgica, Ingenieria
Farmaceéutica, Ingenieria Ambiental,

Ingenieria Biomédica e Ingenieria Informatica,
dando como resultado, un total de 56
programas académicos acreditados hasta el
segundo trimestre de 2022 (Cuadro 5)
(Apéndice 2).

Cuadro 5. Programas académicos con reconocimiento externo

2021
At RECONOCIDOS RSEléS(::rf;lII:/ILIEESN:f) VAR %
EXTERNO
SUPERIOR 62 116 73 56 -9.68
POSGRADO 104 169 (*)169 105  0.96
TOTAL 166 285 242 161 -3.01

(*) Seincluyen la Especialidad en Lentes de Contacto, la Maestria en Ciencia y Tecnologia de
Vacunas y Bioterapéuticos y el Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Vacunas y
Bioterapéuticos, con vigencia a partir del periodo escolar 2023/1.

Fuente: Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2022.

En el nivel superior, se registran 56 programas
acreditados, que representan el 76.7% de los 73
programas académicos acreditables; cantidad
gue se podra incrementar al considerar que se
estan realizando las siguientes acciones:

e En la ESIME Culhuacan los programas de
Ingenieria en Comunicaciones \Y%
Electronica e Ingenieria Mecanica, se
encuentran en espera del dictamen de
evaluacion por parte de la CIEES para ser
acreditados.

e En la ESIA Tecamachalco, el programa de
Ingeniero  Arquitecto se encuentra
pendiente de la entrega del dictamen por
parte de la COPAES para su reacreditacion.

e EnlaESIQIE, paralos programas Ingenieria
en Metalurgia y Materiales, Ingenieria
Quimica Industrial e Ingenieria Quimica
Petrolera, se han iniciado los trabajos para
obtener la reacreditacidon por parte de la
COPAES debido a que se encontraban en
situacion de prérroga.

e En Ila UPIBI, para los programas de
Ingenieria  en Alimentos, Ingenieria
Biotecnoldégica, Ingenieria Ambiental e
Ingenieria Farmacéutica, concluyeron el
proceso de autoevaluacidon por parte del

Organismo Acreditador CACEl y se
encuentran en espera del dictamen
definitivo.

e ENn Ila UPIICSA, para los programas
académicos de Licenciatura en Ciencias de
la Informatica e Ingenieria en Informatica,
han iniciado los trabajos para obtener la
reacreditacion por parte del Organismo
Acreditador CONAIC durante el 2022, con
un avance del 90%.

Respecto al nivel posgrado, la calidad de los
programas que se ofrecen queda de
manifiesto al contar con 105 registrados en el
PNPC del CONACyT, lo que representa el 62.1%
de los 169 programas susceptibles de
reconocimiento por su calidad.

Las 105 acreditaciones (Apéndice 2), se
clasifican en: 16 de competencia internacional
(Cuadro ©), 45 consolidados, 37 estan en
desarrollo y siete son de nueva creacion.

Cuadro 6. Programas académicos de competencia internacional

UNIDAD )
£ PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRAD
ACADEMICA ROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO

CICATA DOCTORADO EN TECNOLOGIA AVANZADA

LEGARIA MAESTRIA EN TECNOLOGIA AVANZADA

CEPROBI MAESTRIA EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA DE COMPUTO

(o[o MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
MAESTRIA EN CIENCIAS EN MANEJO DE RECURSOS MARINOS
DOCTORADO EN CIENCIAS MARINAS

ESM MAESTRIA EN CIENCIAS EN FARMACOLOGIA
DOCTORADO EN CIENCIAS EN ALIMENTOS
DOCTORADO EN CIENCIAS QUIMICOBIOLOGICAS

CICIMAR

ENCB i )
MAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICOBIOLOGICAS
MAESTRIA EN CIENCIAS EN BIOMEDICINA Y BIOTECNOLOGIA MOLECULAR
=L DOCTORADO EN CIENCIAS EN INGENIERIA MECANICA
ZACATENCO
ESIQIE MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA METALURGICA
ESFM MAESTRIA EN CIENCIAS FISICOMATEMATICAS

Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2022.

Matricula en programas acreditables

En el ciclo académico 2021-2022, se registra
una matricula de 129,721 alumnos en
programas susceptibles de reconocimiento en
los niveles superior y nivel posgrado, 82.84% de
ellos cursan un programa académico
reconocido por su calidad (Cuadro 7).
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Cuadro 7. Matricula en programas académicos con reconocimiento externo

2020-2021

MATRICULA EN

. . .
ACREDITABLES (*)

SUPERIOR 117,952 102,881 80.70

POSGRADO 6,141 5,039 79.30

TOTAL 124,093 107,920 80.63

MATRICULA EN
PROGRAMAS
ACREDITABLES (*)

VARIACION EN
MATRICULA EN % DE MATRICULA EN PUNTOS
PROGRAMAS DE CALIDAD | PROGRAMAS DE CALIDAD | PORCENTUALES

123,229 102,564 83.23 -3.99
6,492 4,902 75.51 -6.55
129,721 107,466 82.84 -4.12

(*) Para lamatricula acreditable: En el nivel superior, la matricula acreditable no incluye la modalidad no escolarizada, matricula cuya primera generacion no haya egresado, o que haya egresado en el
Gltimo afio y matricula en programas sin organismo acreditador; en el nivel posgrado no incluye la matricula en curso propedéutico.

Fuente: Unidades académicas de nivel superior e investigacion cientifica y tecnologica, IPN. Enero-junio 2022.

En el nivel superior, el 83.23% de la matricula se
ubica en programas acreditados por su
calidad, en relacién con los 123,229 estudiantes
inscritos en susceptibles de acreditacion;
sobresale por el nUmero de reconocimientos,
los 18 otorgados por el CACEI, nueve por los
CIEES y ocho por el CACECA.

En el nivel posgrado, de 6,492 alumnos
inscritos en programas factibles de estar
registrados en el PNPC del CONACYyYT, 75.51% se
ubican en programas de dicho padrén.

Seguimiento y actualizacién de
egresados

El Instituto realiza acciones encaminadas al
seguimiento y actualizacion de sus egresados,
para obtener informacién relevante sobre su
desempeno en empresas, gobierno y la
sociedad, con el fin de retroalimentar las
revisiones de planes y programas de estudio.
Este vinculo, constituye una herramienta
importante para analizar los caminos que
siguen los nuevos profesionales y un
mecanismo sustantivo de diagndstico de la
realidad que viven los egresados.

Durante el periodo de enero a junio de 2022, a
través de la plataforma SISAE-SIBOLTRA
(Sistema Institucional de Seguimiento vy
Actualizacion de Egresados, y Sistema
Institucional de Bolsa de Trabajo), se
registraron 4,858 egresados, de los cuales el
56% (2,723) corresponde al nivel medio
superior, el 42.9% (2,082) al nivel superior y el
1.1% (53) al posgrado.

Servicios de asesoria para la
insercion en el mercado laboral

Con relacidn al Sistema Institucional de Bolsa
de Trabajo (SIBOLTRA), al cierre del periodo

48 ‘Informe de AUTOEVALUACIONENERO-JUNIO 2022

gue se informa, se registraron 37,549 alumnos
y/o egresados, de los cuales 12,900
corresponden al nivel medio superior, 24,046
al superior y 603 al posgrado; como resultado,
se contrataron 96 alumnos en el sector
privado. Asi también, se atendieron en el
sistema 8,486 empresas que participan en el
modelo de insercién laboral y requieren del
servicio social: 95.9% (8,136) pertenecientes al
sector privado, 4% (340) al publico y 0.1% (10)
para el social y se registraron 1,717 empresas,
las que publicaron 1,390 ofertas de empleo por
medio de redes sociales (Facebook y Twitter).

Dentro de los  servicios educativos
complementarios impartidos para los
egresados, se presentaron de forma virtual seis
“Dias Empresariales” que en total recibieron
a 281 participantes, con las siguientes
empresas:

=  KEYENCE.
= CITIBANAMEX.
= ACCENTURE.

= CEMEX
=  PROSA.
=  EATON.

e Se consideraron 49 usuarios con temas de
orientacioén para la titulacion.

e Atencidon a 57 egresados en temas de
asesoria laboral.

Oferta educativa y demanda
atendida en lenguas extranjeras

Un factor que contribuye a la formacion
integral de los estudiantes del IPN es el
aprendizaje de lenguas extranjeras, que
permiten mejorar su habilidad e incrementar
su competitividad profesional en un entorno
global.




Para ello, se brinda a la comunidad politécnica
y al publico en general, la ensefianza de
diversos idiomas a través de los CENLEX
Zacatenco y Santo Tomas, en conjunto con
ocho unidades académicas del nivel medio
superior y 17 del nivel superior que cuentan
con CELEX, asi como en 11 CVDR y dos CIITA.

En el periodo que se reporta, se dio atencidn a
50,982 usuarios, de los cuales 76.5%
correspondieron a los CELEX y 23.5% a los
CENLEX. Del total de idiomas impartidos, el
gue tuvo mayor demanda fue el inglés con
85.5%, seguido por el francés y el aleman con

un total de 10.4%, el italiano y japonés con un
total de 2.6%. El resto de los idiomas como el
chino, portugués, ruso, ndhuatl, espafiol y el de
sefilas mexicanas representaron en conjunto
1.5% (Cuadro 8).

En comparacion con el periodo anterior se
observa un incremento general de 12.14% que
se debe principalmente al trabajo de
continuidad que realizaron diversas unidades
académicas en sus planes de continuidad para
garantizar la ensefanza remota de los idiomas
mediados por TIC (Cuadro 8).

Cuadro 8. Usuarios atendidos en lenguas extranjeras

CENLEX CENLEX CELEX CELEX VAR. %
SUBTOTAL SUBTOTAL

INGLES 38,242 3,082.5 4,534.5
FRANCES 3,368 632.5 949.0
ALEMAN 1,885 571.0 605.5
ITALIANO 917 228.0 435.0
JAPONES 431 2115 202.5
OTROS 619 222.5 299.0

TOTAL(*) 45,462 4,948 7,026

(*) Noincluye alos usuarios atendidos en los CVDR.

Fuente: Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras, IPN. Enero-junio 2022.

Con el propdsito de mejorar la calidad de los
servicios, continla en operacidon el portal
https://www.e4u.dfle.ipn.mx/moodle/course/index.php?categoryid
=13, un espacio denominado english4u@ipn de
libre acceso con recursos didacticos digitales,
alineados al Programa General Institucional de
Inglés (PGII 2019).

En esta plataforma, al cierre del periodo enero-
junio, se cuenta con ocho paquetes didacticos
digitales disponibles, todos con recursos
dirigidos a usuarios en los cuales se revisan
temas, vocabulario, pronunciaciéon y
estrategias de aprendizaje, asi como recursos
dirigidos a profesores que sirven como
herramientas para la planeacién de clase;
integrados de la siguiente manera:

e Curso All-Introductorio.
e Curso Al.2-Basicol.

e Curso Al.3 - Basico 2.

e Curso A2.1-Basico 3.

e Curso A2.2 — Basico 4.

e Curso A2.3-Basico 5.

7,617.0 16,321.5 19,666.5 35,988.0 43,605 14.02
1,581.5 634.5 1,033.0 1,667.5 3,249 -3.53
1,176.5 414.0 465.0 879.0 2,056 9.07
663.0 75.5 1935 269.0 932 1.64
414.0 0.0 0.0 0.0 413 -4.18
521.5 76.0 128.5 204.5 7271 17.45
11,974 17,522 21,487 39,008 50,982 1214

e Curso Bl1-Intermedio .
e Curso B1.2 - Intermedio 2.

Asimismo, las unidades que cuentan con la
implementacion del PGIl 2019, son el CECyT 1,
2,3,7y10, la UPIIZ, ENCB, UPIIG, ESCA Santo
Tomas y Tepepan, ESIA Zacatenco, ESIME
Azcapotzalco, ESIME Zacatenco, ESCOM, ESTy
UPIICSA; asi como los 11 CVDR y los dos CIITA.

Por otra parte, los CENLEX Zacatenco y Santo
Tomas, actualizaron su registro académico del
idioma japonés con el Programa General
Institucional de japonés, También, ambos
centros de idiomas lograron la actualizacion
del registro académico del idioma inglés con
el Programa General Institucional de inglés.
Ademas, el CELEX de la UPIICSA, actualizd su
registro académico del idioma aleman con el
Programa General Institucional de Aleman.

De igual forma, debido al registro del
Programa General Institucional de Lengua de
Sefas Mexicana logrando su registro; se
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iniciaron las actividades programadas en el
segundo bimestre del 2022.

Al momento se tienen 75 registros de
programas académicos de idiomasy 29 CELEX
ya cuentan con el Programa General
Institucional de inglés en sus unidades
académicas.

Con la finalidad de fortalecer la formacién en
el idioma inglés, el IPN y el Consejo Britanico
entregaron 250 reconocimientos a docentes
que cursaron el: “Diplomado para el
fortalecimiento de la metodologia de
ensefanza del inglés”.

Esta accidon representa un esfuerzo mas por
fortalecer el proceso de internacionalizacién
del IPN, considerado en el Programa de
Desarrollo  Institucional 2019-2024, que
establece laincorporacion del idiomainglés en
el aula, mediante las Tecnologias de Ila
Informacién y la Comunicaciéon (TIC), a fin de
consolidar la formacion de las y los alumnos
politécnicos.

Ademads, se coordind, supervisd y revisé el
disefo de los recursos didactico-digitales de
autoria propia con docentes de inglés de nivel
medio superior y de los CENLEX unidades
Zacatenco y Santo Tomas, como se detalla a
continuacion:

e INGLES I: Ocho docentes participaron en el
disefo de los recursos de la unidad de
aprendizaje IV (112 ejercicios, 18 contenidos,
16 actividades de aprendizaje, cinco
actividades de consolidacién, cinco
actividades de evaluacién y una actividad
integradora).

e INGLES II: 14 docentes participaron en el
diseflo de los recursos de la unidad de
aprendizaje | (un gjercicio); unidad Il (ocho
gjercicios); unidad Il (ocho ejercicios);
unidad IV (54 ejercicios, 10 contenidos, 13
actividades de aprendizaje, tres
actividades de consolidacién, una
actividad integradora) y unidad V (47
gjercicios, 10 contenidos, ocho actividades
de aprendizaje, dos actividades de
consolidacién, cuatro actividades de
evaluacién y una actividad integradora).
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En cuanto al Proyecto de Fortalecimiento de
Dominio del Idioma Inglés, se extendid la
invitacion para profesores del nivel medio
superior y se apertura para docentes del nivel
superior, asi mismo, se aplicé el examen de
colocacién a través de la plataforma de
MOODLE, lo cual ayudara a la creacién y
asignacion de grupos.

También se crearon examenes de lectura
intensiva, gramatica, vocabulario \Y%
comprensién auditiva como se detalla a
continuacion:

e 120 exdmenes para los cursos de avanzado
2,3, 4,5, 6y superior 1.

e 104 examenes para los cursos de basico 2,
3, 4,5.

e 90 examenes para los cursos de
intermedio1,2,3,4y5.

e 127 examenes para los cursos de superior 2,
3,4y5.

Actividades deportivas

La formaciéon integral de la comunidad
politécnica comprende actividades fisicas y
recreativas que refuerzan la capacidad para
trabajar en equipo, resiliencia, sentido de
responsabilidad, organizacién, liderazgo,
comunicacion y sentido de pertenencia, entre
otras.

Durante el primer semestre del ano, un total
de 4,691 deportistas participaron en 245
equipos selectivos y representativos en las
diferentes disciplinas deportivas. Del total de
deportistas, 1,624 conformaron 57 equipos
representativos y 3,067 integraron 188 equipos
selectivos, mismos que corresponden a los
juegos Interpolitécnicos. En comparacion con
el ano anterior, se observan incrementos
importantes, debido a que se empezaron a
reactivar las actividades presenciales (Cuadro
9).

Estos equipos estuvieron bajo la direcciéon y
asesoria de 314 instructores, de los cuales 109
se encuentran adscritos al area central, 103 al
nivel medio superior y 102 al nivel superior.




Cuadro 9. Equipos y participantes en actividades deportivas

de participantes en equipos representativos,
los de Futbol Americano Liga Intermedia y

MobAuDADDEL | EQupos | — PARTICIPANTES .

SELECTIVOS 0 188 100.00 0 3067 100.00
REPRESENTATIVOS 19 57 200.00 149 1,624 989.93

ToTAL 19 245 118947 149 4,691 304832
Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-junio 2022.

Liga Mayor, que representan el 33.7% y el 21.6
respectivamente. Respecto a los equipos
selectivos, destaca la participacién de 616
deportistas en basquetbol, lo que representa
el 20% del total (Cuadro 10).

En cuanto a la distribucién de deportistas por
disciplina deportiva, destacan por el nUmero

Cuadro 10. Participantes en equipos representativos por disciplina deportiva

SELECTIVOS REPRESENTATIVOS

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

ACTIVIDAD
m-m-m | Ho. | Mo | Tora |
ATLETISMO 0 0 0 0 4 35 25 60
BASQUETBOL 47 329 287 616 4 81 42 123
BEISBOL 0 0 0 0 2 51 0 51
BOXEO 0 86 28 114 3 15 10 25
FOTBOL AMERICANO LIGA JUVENIL 8 507 4 511 0 0 0 0
FUTBOL AMERICANO LIGA INTERMEDIA 0 0 0 0 4 548 0 548
FOTBOL AMERICANO LIGA MAYOR 0 0 0 0 3 350 0 350
FUTBOL ASOCIACION 13 130 0 130 1 31 0 31
FUTBOLRAPIDO 23 195 150 345 4 30 30 60
FOTBOL7 15 120 105 225 2 15 15 30
HAND BALL 0 0 0 0 4 34 18 52
Jubo 0 11 12 23 3 14 6 20
KARATE 39 56 38 94 3 29 18 47
LEVANTAMIENTO DE PESAS 0 14 12 26 3 6 6 12
LUCHAS ASOCIADAS 7 22 6 28 3 10 9 19
NATACION 0 47 55 102 0 0 0 0
TAEKWONDO 0 49 57 106 3 36 24 60
TENIS 0 0 0 0 1 3 5 8
TENIS DE MESA 0 0 0 [1} 2 12 3 15
AJEDREZ 0 0 0 0 0 0 0 0
TOCHITO 23 189 325 514 0 0 0 0
VOLEIBOL 13 105 90 195 4 17 27 44
SOFTBOL 0 0 38 38 2 9 46 55
REMO 0 0 0 [1} 1 3 0 3
PENTATLON MODERNO 0 0 0 0 1 7 4 11
TOTAL 188 1,860 1,207 3,067 57 1,336 288 1,624
Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-junio 2022.
En lo referente a la organizacion de diversos . . .
. .. . .. Premios y reconocimientos
eventos de activacion fisicay escolar, asistieron . .
académicos

12,837 personas, mismas que se clasificaron de

la siguiente manera: Los estudiantes politécnicos siempre se han

destacado por obtener importantes
galardones como reconocimientos a su
calidad académica (Apéndice 9); a nivel
internacional o nacional, de entre los cuales se
enlistan algunos destacados en el cuadro 11.

e Eventos masivos con 5,363 participantes.

e Activacion fisica escolar con 3,463 alumnos.

e Deporte escolar recreativo con 3872
alumnos.

e Activacion  fisica laboral con 139

trabajadores.
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Cuadro 11. Premios y reconocimientos académicos a estudiantes politécnicos

[ No. | DISTINGUIDO UNIDAD ACADEMICA PREMIO/RECONOCIMIENTO OTORGANTE

a a MEJOR PROPUESTA DE INVESTIGACION NIVEL MAESTRIA SOCIEDAD MEXICANA DE
1  SAMANTHA SALOME IZURIETA BENITEZ q o
CICIMAR CONVOCATORIA APOYO A PEQUENOS PROYECTOS MASTOZOOLOGIA MARINA
2 ALEXIS ALEJANDRO JIMENEZ PEREZ GRANT: CONSERVATION RESEARCH SAVE OUR SEAS FOUNDATION
n PRESEA MANUEL DE ANDA Y BARREDA
[ ETSIS EN LA CATEGORIA MEJOR ALUMNA DE DOCTORADO
ESIA TECAMACHALCO PRESEA MANUEL DE ANDA Y BARREDA PN
e EN LA CATEGORIA COMO MEJOR ALUMNA DE MAESTRIA
TRES PRIMEROS LUGARES EN EL CONCURSO INTERNACIONAL HACKATHON
QHACK, DE LAS 13 CATEGORIAS DEL CONCURSO, QUE SE LLEVO A CABO
DE MANERA VIRTUAL. OBTUVO EL TRIUNFO AL DESARROLLAR UN
5 ALBERTO MALDONADO ROMO CIc ALGORITMO HIBRIDO; PARA PROCESAR Y PREDECR UNA SERIE DE EMPRESA CANADIENSE XANADU
FINANZAS DE LA BOLSA DE VALORES Y ASi PODER IDENTIFICAR EL
MOMENTQ OPTIMO PARA INVERTIR EN ACCIONES.
ANGEL MANUEL LOPEZ LEONARDO
AXEL TRISTAN MOCINO SANCHEZ P OLIMPIADA MEXICANA DE MATEMATICAS
RIMER LUGAR EN LA OLIMPIADA MEXICANA DE MATEMATICAS
J CARLOS EDUARDQ SECK TUQH CABRERA CECYT 16 ; HIDALGO 2022

CLAUDIA I TZEL PEREZ LARA

7 PERLAMARISOL PENA RESENDIZ

Fuente: Comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-junio 2022.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN), como la
institucion rectora de la  educacion
tecnolégica en el pais, tiene un papel
trascendental en dar visibilidad a las mujeres
cientificas, con el objetivo de que su inclusién
se traduzca en la equidad de oportunidades
para mejorar la vida de millones de personas a
través de sus aportaciones e innovaciones.

Por ello, en el marco del Dia Internacional de la
Mujer 2022, el Politécnico rindié un merecido
reconocimiento a las investigadoras adscritas
al SNI, académicas participantes en proyectos
de investigacién, a todas las estudiantes,
cientificas, trabajadoras de apoyo a |Ia
educaciéon y funcionarias, quienes mediante
su desempeno contribuyen al desarrollo
institucional (Apéndice 9).

TERCER LUGAR EN COMPETENCIA DE QUIMICA

LAVOISIER INTERNATIONAL
CHEMISTRY OLYMPIAD- LICHO

Personal académico

Al cierre del primer semestre de 2022, el
Instituto registré 16,348 docentes, quienes
hacen posible la imparticiéon de una educacion
con calidad \Y% prestigio, formando
profesionistas que contribuyen al desarrollo
econdmico y social de la nacidn.

Del total de docentes, 25.5% corresponde a
nivel medio superior, 59.6% a nivel superior y
posgrado, 6.8% a centros de investigacion y
81% a centros de vinculacion y desarrollo
regional, unidades de apoyo y area central. De
dicho personal, 59.6% son hombres y 40.4%
mujeres, .Con relacion al mismo periodo de
2021, se registré6 un incremento del 1.14%
(Cuadro 12).

Cuadro 12. Personal académico por horas de nombramiento, nivel de formacion profesional y area de adscripcion

PORHORAS TOTAL
VAR. %

AREA DE ADSCRIPCION 1
[ How | Mur_ | How. | Mus. | How. | Mus| Hom | Mu. [ How. | Mo |

DOCTORADO % 215 19 6 6 8 6 5 5 4 36 80 56
MAESTRIA 87 193 177 8 84 108 9% 44 48 47 405 82 184
ESPECIALIZACION 83 29 19 4 11 5 6 3 2 41 38 79 482
LICENCATURA 3036 468 315 371 334 560 433 307 248 1706 1330 3036  0.00
pouo SUPHOL BACGHLEWTO YOBIWOS 4 s w15 3 03on »® 1 9 50 M2 5%

SUBTOTALNVELMEDOSUPEROR 4,163 730 541 478 448 714 553 388 317 2310 1859 4169 014
DOCTORADO 1303 710 336 31 19 63 48 97 42 901 445 1346 330
MAESTRIA 2681 918 601 168 128 275 29 282 177 1643 L135 2778 362
ESPECIALIZACION 266 73 R 13 13 35 21 49 28 170 94 264 0TS
LICENCIATURA 5041 1169 717 483 317 731 514 752 424 3135 1972 5107 131
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NIVEL DE ESTUDIOS Y

AREA DE ADSCRIPCION
TECNICO  SUPERIOR, BACHILLERATO Y  ESTUDIOS 80 34
INFERIORES

SUBTOTALNIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 9,543 2,950 1,720
DOCTORADO 497 344 143
MAESTRIA 330 158 130
ESPECIALIZACION 16 10 5
LICENCIATURA 249 113 91
TECNICO  SUPERIOR, BACHILLERATO Y  ESTUDIOS 2 1 6
INFERIORES

SUBTOTAL CENTROSDE INVESTIGACION 1,112 636 375
DOCTORADO 57 33 17
MAESTRIA 223 86 75
ESPECIALIZACION 33 13 11
LICENCIATURA 912 360 315
TECNICO  SUPERIOR, BACHILLERATO Y  ESTUDIOS
INFERIORES L 4 -
SUBTOTAL CVDR / UNIDADES DEAPOYO?\ :;:[;;E\:i; a: 1345 539 449
DOCTORADO 1,933 1,112 515
MAESTRIA 4,051 1,355 983
ESPECIALIZACION 398 125 67
LICENCIATURA 9,238 2,110 1,438
TECNICO  SUPERIOR, BACHILLERATO Y  ESTUDIOS
INFERIORES SE| 3

ToTAL 16,163 4,855 3,085

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2022.

En lo referente a la formacién profesional, los
académicos con estudios de licenciatura y
posgrado representan el 569% y 39.9%,
respectivamente, mientras que el restante
32% tiene otro tipo de estudios (técnico

27

122

_ o N O

o = O W o

28

34

37
253
17
883

47

1237

2021 2022 °

7 33 11 40 21180 73 0.40
484 1137 823 1220 692 6029 3719 9748 215
1 2 2 6 4 352 150 502 101

2 3 4 19 10 182 146 328 -0.61

0 0 1 0 0 10 6 16 0.00

0 2 5 20 13 136 109 245 161

0 0 1 0 0 11 7 18 -10.00

3 7 13 45 27 691 418 1109 -0.27

2 1 0 3 3 37 22 59 351

2 0 5 21 17 108 99 207 717

0 3 0 2 1 18 12 30 -9.09
33 18 12 79 70 485 432 917  0.55
1 4 1 15 5 71 38 109 -9.17
38 26 18 120 98 719 603 1322 -171
28 74 56 111 54 1334 653 1987 279
216 386 334 366 252 2360 1785 4145 232
24 43 28 54 31239 150 389 -2.26
684 1311 964 1158 757 5462 33843 9305 0.3
21 70 25 84 40 354 168 52 -387
973 1,884 1407 1773 1134 9749 6599 16348 114
superior, bachillerato y estudios inferiores). Del

total del personal académico, 12.2% cuentan
con estudios de doctorado, 25.4% de maestria
y 2.4% con alguna especialidad (Figura1).

Figura 1. Docentes por nivel de formacion profesional

-

W Licenciatura 9,305

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2022.

Téenico superior,
bachilleratoy estudios
inferiores 522

\

\ M Posgrado 6,521

Maestria
T - 4,145

M Especialidad 389

W Doctorado 1,9L7
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La distribucion del personal académico por
horas de nombramiento (Figura 2), es la
siguiente:

e 48.6% Tiempo completo (7,940).

e 13.5% Tres cuartas partes de tiempo (2,210).

e 20.1% Medio tiempo (3,291).
e 17.8% Horas de asignatura (2,907).

Lo que significa que el Instituto posee una
plantilla docente de 13,441 profesores de
carreray 2,907 de asignatura (Figura 2).

Figura 2. Docentes por area de adscripcion y tipo de nombramiento

5,000
4,500

4,000

Nivel Medio Superior

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2022.

En el nivel medio superior, el porcentaje de
docentes que cuentan con estudios de
doctorado es del 19%, maestria 20%,
especialidad 19%, licenciatura 72.8% y el
restante 34% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En el nivel superior y posgrado, el porcentaje
de docentes que cuentan con estudios de
doctorado es del 13.8%, maestria 28.5%,
especialidad 2.7%, licenciatura 52.4% y el
restante 2.6% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En los centros de investigacion, el porcentaje
de docentes que cuentan con estudios de
doctorado es del 453%, maestria 29.6%,
especialidad 1.4%, licenciatura 221% y el
restante 16% se trata de profesores con
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Nivel Superiory Centros de
Posgrado investigacion

M Completo
H3/4 de tiempo
M Medio tiempo

® Por horas

CVDR / unidades de
apoyo / unidades de
area central

estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En los CVDR, unidades del area central y
centros de apoyo, el porcentaje de docentes
gue cuentan con estudios de doctorado es del
45%, maestria 15.7%, especialidad 2.3%,
licenciatura 69.4%y el restante 8.2% se trata de
profesores con estudios de técnico superior,
bachillerato o inferiores.

En cuanto a los docentes de tiempo completo,
el 58.8% se ubica en el nivel superior y
posgrado, el 16% en el nivel medio superior, el
12.4% en area central, unidades de apoyo y
centros de vinculacion y desarrollo regional y
12.7% en los centros de investigacién. De este
mismo segmento, en formacioén académica, el
4477% tiene estudios de licenciatura, el 29.4%
de maestria, el 20.5% de doctorado, el 2.4% de
especialidad y el 3% otro tipo de estudios.




Respecto al personal académico de carrera, el
42.06% realizd estudios de posgrado, 54.98%
tiene formacion a nivel licenciatura y el 2.96%
reporta otro tipo de estudios.

En comparacion con el mismo periodo del afio
inmediato anterior, se registré un aumento del
1.1% en el nUmero de docentes de carrera, y en
cuanto a su formacién profesional, se observa
un incremento del 1.9% en el nivel posgrado
(Cuadro 13).

Cuadro 13. Personal académico de carrera por nivel de formacion profesional

FORMACION ACADEMICA “ VAR. %
| How | Mu | Tor

POSGRADO 5,546 3,402 2,251 5,653 1.93%

LICENCIATURA 7,330 4,304 3,086 7,390 0.82%
OTRO TIPO DE ESTUDIOS 418 270 128 398 -4.78%
ToTAL 13,294 1,976 5,465 13,441 111%

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2022.

Asimismo, de los 16,348 docentes que se
tienen registrados, el 885% (14,473)
corresponde a personal de base y 11.5 % (1,875)
cubre un interinato.

Acciones de formacién, capacitacion
y actualizacion para el personal
académico

Una tarea que cobra cada vez mayor
relevancia en el Instituto es la capacitacion del
docente a través del Programa Institucional de
Formacioén, Actualizacidn y Profesionalizaciéon
del Personal del IPN, dividido en tres areas
formativas: técnico-pedagdgica, disciplinar y
desarrollo personal. Ademas, por su naturaleza
promueven la adquisicién o actualizacién de
conocimientos acerca de un area de
formacién o temadtica especifica en la que
predomina el conocimiento disciplinar. En los
niveles medio superior y superior, también se
impulsd su participacién en actividades de
innovacion e investigacién educativas.

En este sentido, durante el periodo de enero-
junio del 2022, se impartieron 240 acciones
formativas, las cuales se integran de la
siguiente manera: cursos (28.75%), talleres
(65.0%) y diplomados (6.25%) con un total de
2,963 participantes acreditados (Cuadro 14).

Cuadro 14. Acciones de formacion y actualizacion para el personal académico

ACCIONES

o [T Tow
81 69 386 722

ACREDITADOS

CURs0S -14.81 1,006 336 -28.23
TALLERES 128 156 21.88 1,597 913 1,093 2,006 25.61
DIPLOMADO 13 15 15.38 167 78 157 235 40.72

ToTAL 222 240 811 2,770 1327 1,636 2,963 6.97

(*) Datos al 15 de junio de 2022.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2022.

A continuacién, se citan algunas acciones, por
la importancia de su tematica y el nimero de
participantes acreditados:

Cursos

e “La gamificacibn como estrategia para
apoyar la practica docente”, con 209
participantes y 101 acreditados.

e “Comunicacién para docentes en
ambientes virtuales de aprendizaje”, con
182 participantes y 83 acreditados.

e ‘“Recursos educativos digitales para
entornos virtuales”, con 181 participantes y
83 acreditados.

¢ “Metodologias de la ensefianza en linea”,
con 115 participantes y 26 acreditados.

e ‘“Herramientas para evaluar por medios
digitales”, con 52 participantes y 32
acreditados.

e ‘“Estrategias para el aprendizaje
autogestivo en los estudiantes”, con 51
participantes y 26 acreditados.

Talleres

e ‘“Herramientas para la educacién a
distancia: Microsoft Teams”, con 377
participantes y 230 acreditados.

e ‘“Consigue un Aula genial con Genially”, con
294 participantes y 124 acreditados.
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“Herramientas para la educacidn a
distancia: Google Classroom”, con 248
participantes y 110 acreditados.

e ‘“Elaboracién de planeacién didactica para
unidades de aprendizaje en linea”, con 241
participantes y 111 acreditados.

e ‘“Producciéon de Materiales Educativos
Digitales” con 169 participantes y 65
acreditados.

e “Uso basico de Moodle como

complemento para el desarrollo de

sesiones virtuales de aprendizaje”, con 139

participantes y 107 acreditados.

“Plataforma Moodle para instructores del

IPN", con 110 participantesy 92 acreditados.

Diplomados

e “Diplomado para el fortalecimiento de la
metodologia en la ensefianza del inglés.
Consejo  Britanico, 2021", con 253
participantes y 214 acreditados.

e “Uso Pedagodgico de las TIC en la Docencia
Politécnica”, con 28 participantes y 21
acreditados.

Por otra parte, en el periodo enero-junio de
2022, fue posible realizar 37 eventos
académicos con 11,274 participantes (6,219
hombres y 5055 mujeres) de diversas
unidades académicas, entre los que destacan:

e “2° Coloquio de la Red de Innovacién e
Investigacion Educativas del IPN".

e " Mujeres que inspiran”.

e “Los retos y oportunidades de Ia
incorporacion de las mujeres en las areas
STEM".

e ‘“Importancia de las Habilidades Blandas
en la Industria”.

e “Conceptos basicos de la teoria feminista
para aplicar en el dia a dia".

e “Reformas fiscales ano 2022".

e ‘“Encuentro de Mujeres Politécnicas en
Educacion Matematica”.

Becas y estimulos a académicos

Con el propdsito de promover la calidad en las
actividades académicas y de reconocer las
labores del personal docente, durante el
primer semestre de 2022 se otorgaron 2,682
apoyos, de los cuales 54.2% correspondieron a
EDD con un monto superior de 62.3 MDP y el
458% a la Beca por Exclusividad COFAA con
un monto superior a los 52.7 MDP (Cuadro 15).

Comparando con el mismo periodo de 2021, se
presentd un incremento global del 21% en el
total de apoyos, lo anterior se da por el ajuste
en la calendarizacién para el ano 2022 en la
Beca por Exclusividad de la COFAA; para el
caso del EDD la variacion tuvo un decremento
2.4% ya que depende directamente del
numero de solicitudes que se reciben en cada
convocatoria (Cuadro 15).

Cuadro 15. Becas y estimulos a docentes

TIPODE APOYO
BECAS POR EXCLUSIVIDAD COFAA 1,134 47,419,000.00
ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDD) 1,491 52,035,547.17

ToTAL 2,625 99,454,547.17

om0 000w |
APOYOS MONTO mm APOYOS MONTO ’

431 1,228 52,773,500.00 829
632 1,454 62,383,601.19 -2.48
1,063 2,682 115,157,101.19 217

Fuente: Secretaria Académica, Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-junio 2022.

En cuanto a la distribucién de académicos por
nivel de productividad de la Beca por
Exclusividad de COFAA, el 28.5% se ubica en los
nivelesdel | al lll; el 55.7% en el nivel IVy el 15.8%
restante en el nivel V. Asimismo, para el EDD,
87.2% esta en los niveles del | al IVy el 12.8% del
V al IX.

ContinUa en funcionamiento la plataforma del
Sistema para la Gestion Integral de Apoyos
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para el Personal Docente del Instituto
Politécnico Nacional (SAD-IPN) y las opciones
de comunicaciéon por medios electronicos.

Ano y semestre sabatico

El Programa Institucional del Ano Sabatico es
una prestacion que permite al personal
docente de tiempo completo separarse de sus
actividades académicas, durante un afilo o un




semestre, sin afectar su antigledad, para
realizar actividades de superacién o
actualizacion en beneficio propio y del
Instituto.

En el primer semestre de 2022, disfrutaron de
esta prestacion 98 docentes, de los cuales 85
corresponden al afo sabatico y 13 al semestre
sabatico (Cuadro 16).

683% se
superior 'y

En cuanto a su distribucion,
encuentran adscritos al nivel

posgrado, 13.3% en centros de investigacion,
13.3% en el nivel medio superior y 51% en el
area central (Cuadro 16).

Con relacién al mismo periodo del ano
anterior, se observa un decremento de 60.4%
en el total de solicitudes autorizadas,
comportamiento que depende de la demanda
de participacion de los docentes que tienen
derecho a la prestacion.

Cuadro 16. Afio y semestre sabético

SABATIC02022
NIvEL A | swesme | VAR. %
| Afo | sew. [ Tora | How. | Mu. | sustora| How. | Mu. [ sustora |
MEDIO SUPERIOR 42 3 45 6 5 11 0 2 2 7111
SUPERIOR Y POSGRADO 124 6 130 28 30 58 3 6 9 -48.46
CENTROS DE INVESTIGACION 33 0 33 7 5 12 0 1 1 -60.61
AREA CENTRAL 40 0 40 1 3 4 1 0 1 5 -87.5
TOTAL 239 9 248 42 43 85 4 9 13 98 -60.48

Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-junio 2022.

Se continda brindando a través de medios
electrénicos, orientaciéon y asesoria a los
responsables de las Unidades Coordinadoras
del Ano Sabatico (UCOAS) de las distintas
dependencias politécnicas, con el fin de que
los docentes solicitantes de afio o semestre
sabatico reciban oportunamente informacién
para el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Convocatoria y las Politicas
Académicas del Ao Sabatico.

Comité Técnico para el
Otorgamiento de Becas de Estudio,
Apoyos Econémicos y Licencias con
Goce de Sueldo (COTEBAL)

En funcién de la normatividad vigente, en el
periodo que se reporta se realizaron 12
sesiones ordinarias del COTEBAL, en las que se
dictamind, en materia de licencias con goce de
sueldo, lo siguiente: siete otorgadas, cinco
seguimientos, ocho preliberaciones, cuatro

liberaciones, una extension de tiempo, dos
solicitudes de ampliacién de tiempo y cuatro
prérrogas.

Con la finalidad de impulsar la formacion y
actualizacion académica, de acuerdo con las
necesidades institucionales, se conté con un
total de 51licencias con goce de sueldo (41 para
realizar estudios de doctorado, cuatro para
maestria y seis estancias de investigacion). Del
total de licencias, 82.4% (42) corresponden a
personal académico que realiza estudios en el
paisy 17.6% (9) en el extranjero.

En cuanto a su distribucion total, 70.6%
pertenecen al nivel superior, 25.5% a centros de
investigacion y 3.9% al nivel medio superior.

Con respecto al mismo periodo de 2021, se
observa un decremento porcentual del 4%,
debido a la naturaleza del programa que opera
bajo demanda (Cuadro 17).
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Cuadro 17. Licencias con goce de sueldo vigentes

NACIONAL EXTRANJERO VAR. %
ToTAL

NIVEL
--mmmm
MEDIO SUPERIOR 0 0 0 0 2 3333
SUPERIOR Y POSGRADO 32 6 38 17 14 31 4 1 5 36 -5.26
CENTROS DE INVESTIGACION 6 2 8 0 9 9 3 1 4 13 62.50
ToTAL 41 8 49 17 25 42 1 2 9 51 4.08

Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-junio 2022.

Se mantienen las previsiones para garantizar
la continuidad y cumplimiento de las
actividades en la operacién del programa de
Licencias con Goce de Sueldo desde el
confinamiento, empleando la plataforma del
Sistema para la Gestidn Integral de Apoyos
para el Personal Docente del Instituto
Politécnico Nacional (SAD-IPN) y las opciones
de comunicacién por medios electrdnicos. Es
importante mencionar que en el presente
semestre se reiniciaron las  sesiones
presenciales.

Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién (PAAE)

Al cierre del primer semestre del afio 2022, el
Instituto registré 9,152 trabajadores de apoyo y
asistencia a la educacion, de los cuales el 45.5%
son hombres y el 545% mujeres. La
distribucién por unidad de adscripcidn indica
que el 21.3% estan ubicados en el nivel medio
superior; 41.4% en los niveles superior y
posgrado; 7.1% en centros de investigacion;
1.2% en centros de vinculacidon y desarrollo
regional y 29% en dependencias del area
central (Cuadro 18).

En comparacién con el primer semestre de
2021, se observa un decremento general de
2.2%, lo que representd a 212 PAAE menos.

Cuadro 18. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion por area de

adscripcion
ADSCRIPCION 2021 | wm V"R
| How. | Mu. | Tora |

NIVEL MEDIO SUPERIOR 2,004 883 1,063 1,946 -2.89
NIVELES SUPERIOR Y POSGRADO 3,907 1,741 2,051 3,792 -294
CENTROS DE INVESTIGACION 662 296 358 654 -121
CENTROS DE  VINCULACION Y
DESARROLLO REGIONAL e i B
UNIDADES DEL AREA CENTRAL 2679 1,195 1461 2,656 -0.86

ToTAL 9,364 4163 4989 9,152 -2.26

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2022.
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Considerando la distribucidon de PAAE por
nivel académico, se observa que: 6.1% cuenta
con estudios de posgrado; 34.6% con
licenciatura; 0.2% poseen estudios de técnico
superior; 33.5% tienen estudios de nivel medio
superior; 8.2% con carrera comercial técnica o
equivalente y el 17.4% restante tiene otro tipo
de estudios (Cuadro 19).

Respecto al mismo periodo del afo anterior, se
registré6 un incremento en el ndmero de
trabajadores que cuentan con estudios de
posgrado; lo cual se debe al ingreso de PAAE
con mayor preparacién académica; mientras
gue, con carrera comercial, secundaria y otros
estudios, se presentaron decrementos
porcentuales (Cuadro 19)

Cuadro 19. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
por nivel de escolaridad

VAR.
e

POSGRADO 506 199 357 556 9.88
LICENCIATURA 3,168 1,247 1921 3,168 0.00
TECNICO SUPERIOR 17 7 11 18 5.8
MEDIO SUPERIOR 3,136 1,516 1,545 3,061 -2.39
CARRERA COMERCIAL TECNICA O EQUIVALENTE 808 264 491 755 -6.56
SECUNDARIA 1,321 727 490 1217 -7.87
PRIMARIA O SIN ESTUDIOS 408 203 174 377 -7.60

TOTAL 9,364 4,163 4,989 9,152 -2.26

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2022.

Cabe sefalar que el 93.5% (8,560) del PAAE son
de base, mientras que el 6.5% (592) cubren
interinato.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizaciéon para el personal de
apoyo y asistencia a la educacion

Con la finalidad de que el personal de apoyo
desarrolle competencias y actualice sus
conocimientos para el adecuado desempeno
de sus funciones, se promovieron actividades




formativas y de capacitacion durante el
periodo enero-junio, dando como resultado la
acreditacion de 254 trabajadores en 15
acciones de formacién (seis cursos y nueve
talleres) (Cuadro 20).

En comparacion con el primer semestre del
aflo anterior, se muestra un decremento
global de acreditados del 12.41%; debido a que
algunos de los cursos y talleres se encuentran
en implementacién y se reportaran en el
siguiente periodo (Cuadro 20).

Cuadro 20. Acciones de formacion del PAAE

. | Accomes | ACREDITADOS

1POS DE

y 2022 2022 (%)

ACCION VAR. % VAR. %
CURs0S -1429 134 112 -16.42
TALLERES 7 9 2857 156 27 115 142 -897

ToTAL 14 15 714 290 50 204 254 -1241
(*) Datos al 15 de junio de 2022.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2022.

A continuacidn, se mencionan las acciones
destacadasy los acreditados:

Cursos

¢ “Atencion a alumnos”, con 150
participantes y 59 acreditados.

e ‘“Inteligencia intrapersonal e interpersonal
para el trabajo”, con 50 participantes y 29
acreditados.

e “Motivacion Labora
14 acreditados.

e “Etica del personal politécnico”, con 50
participantes y 10 acreditados.

|n

,con 16 participantesy

Talleres

e ‘“Herramientas Digitales como Apoyo a las
Actividades Administrativas”, con 132
participantes y 99 acreditados.

e ‘“Inteligencia emocional y comunicacional
para el trabajo”, con 52 participantes y 33
acreditados.

e ‘“Desarrollo personal para la superaciéon
integral”, con 24 participantes y seis
acreditados.

e “Administracion en el trabajo”,
participantes y cuatro acreditados.

con 2]

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacion para el personal
directivo

El Politécnico promueve el desarrollo
profesional del personal directivo por medio
de la consolidacion de habilidades gerenciales
y de especializacibn mediante acciones
pertinentes de formacién continua, a fin de
fortalecer y mejorar la calidad de las funciones
institucionales, bajo un enfoque de equidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

En el primer semestre de 2022, se realizaron 11
acciones de formacién con un total de 99
acreditados (38 hombres y 61 mujeres); en
relacion con el mismo periodo de 2021, se
observan decrementos globales en el nimero
de acreditados, debido a que los cursos
ofertados estan orientados a la certificacién de
los Servidores Publicos de Carrera (SPF)
(Cuadro 21).

Cuadro 21. Acciones de formacion del Personal Directivo

TIPOS DE ACCIONES A IONE! ACCIONE
CCIONES ACREDITADOS CCIONES
FORMATIVAS FORMATIVAS

VAR. %
ACREDITADOS
mm ToTAL ACCIONES | ACREDITADOS

CURsOS
TALLERES 3 32 1

ToTAL 10 122 11

(*) Datos al 15 de junio de 2022.
Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2022.

Las acciones de formacién se describen a
continuacién con el nimero de participantes:

87 42.86 -3.33
2 10 12 -66.67 -62.50
38 61 99 10.00 -18.85

Cursos

e ‘“Desarrollo de habilidades blandas para la
gestion directiva”, con 54 participantesy 28
acreditados.
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e “Andlisis de casos y experiencias en la
gestion educativa”, con 32 participantes y
10 acreditados.

e “Gobernanza Publica I: Control Interno”,
con 24 participantes y 12 acreditados.

e ‘“Gobernanza Publica Il: Herramientas de
mejora continua”, con 20 participantes y
ocho acreditados.

¢ “Normatividad Institucional para
directivos”, con 12 participantes y 12
acreditados.

e ‘“Orientacién a Resultados 2", con ocho
participantes y ocho acreditados.

e “Orientacion a resultados en el Instituto
Politécnico Nacional”, con seis

participantes y seis acreditados.

e “Marco juridico y normativo aplicable al
Instituto Politécnico Nacional”, con tres
participantesy tres acreditados.

Talleres

e “Ortografia y redaccion para directivos”,
con 20 participantes y 12 acreditados.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacién transversales

La transversalidad como instrumento
articulador, la interdisciplinariedad y el
enfoque integrador, contribuyen a la
actualizacién y capacitaciéon del personal,
donde convergen las distintas figuras que
laboran en el IPN; en el periodo que se reporta
se contd con 1,851 acreditados (559 hombres y
1,292 mujeres) en 103 acciones (Cuadro 22).

En comparacion con el mismo periodo del afio
anterior; se tiene un decremento global del
N.21 y 24.33% para las acciones formativas y
acreditados, respectivamente; debido a que se
encuentran en implementaciéon y se
reportaran en el siguiente periodo.

Cuadro 22. Acciones de formacion transversal

““ VAR. %
ACCIONES
FORMATIVAS

TIPOS DE ACCIONES ACREDITADOS ACCIONES
FORMATIVAS
45

CURSOS 55 1,269

TALLERES 61 1,177 57

DIPLOMADOS 0 0 1
TOTAL 116 2,446 103

(*) Datos al 15 de junio de 2022.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2022.

A continuacidén, se mencionan algunas
acciones de formacién con el mayor numero
de participantes:

Cursos

“Organizacion y preservacion de archivos”,

con 378 participantes y 153 acreditados.

e ‘“Introduccién a ciberseguridad”, con 358
participantes y 104 acreditados.

e ‘“Introduccién a internet de las cosas”, con
200 participantes y 44 acreditados.

e ‘“Agradecimiento y resiliencia en tiempos
de pandemia”, con 179 participantes y 82
acreditados.

e “Excel intermedio”, con 174 participantes y

93 acreditados.
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ACREDITADOS
| How. [ mw. [ Tora | Accones | Acreomapos

293 664 957 -18.18 -24.59
263 610 873 -6.56 -25.83

3 18 21 100.00 100.00
559 1292 1,851 -11.21 -24.33

e ‘“Excel basico”, con 170 participantes y 70
acreditados.

Talleres

e "“Redes Sociales como apoyo a la
educacion”, con 203 participantes y 72
acreditados.

e “Andlisis e Interpretacién de la Norma ISO
9001:2015", con 164 participantes y 84
acreditados.

e “La resiliencia como capacidad para lograr
la salud mental en tiempos de la COVID-
19", con 127 participantes y 50 acreditados.

e “Pizarrasinteractivas como recurso digital”,
con 101 participantes y 46 acreditados.




e “Formularios Google: Herramienta para la
gestion y los procesos educativos”, con 100
participantes y 30 acreditados.

Diplomado

e “Orientacion para adolescentes y jovenes

del IPN",
acreditados.

con 68 participantes y 21
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EJE FUNDAMENTAL 2 - MAYOR COBERTURA Y DESARROLLO
ESTUDIANTIL CON CALIDAD Y EQUIDAD

Presencia politécnica

Al cierre del primer semestre de 2022, el
Politécnico cuenta con una infraestructura
educativa de 90 unidades académicas
ubicadas en 34 municipios de 23 entidades
federativas de la Republica Mexicana (Figura 3)
(Apéndice 1); la distribucion de las
dependencias educativas se desagrega de la
siguiente manera:

e 20 unidades académicas del nivel medio
superior.

e 32 unidades académicas del nivel superior.

e 20 unidades académicas de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

e 12 unidades académicas de vinculacién y
desarrollo regional.

e Cuatro unidades de innovacion e
integracion de tecnologias avanzadas:
CNMN, CITA Unidad Ciudad Juarez,
Chihuahua, el CITA Unidad Papantla,
Veracruzy el CIITA Guanajuato.

e Dos unidades de apoyo educativo: CENLEX
Zacatencoy Santo Tomas.

Figura 3. Distribucion de las unidades politécnicas en el territorio nacional

En el semestre, el Instituto Politécnico
Nacional (IPN) y el Gobierno del Estado de
Morelos, inauguraron el Centro de
Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia
Avanzada (CICATA), Unidad Morelos, con
inversion de mas de 150 millones de pesos en
construccién y equipamiento,

El terreno donde se ubica el CICATA, fue
donado por el Gobierno Morelense desde hace
12 aflos, en tanto que la construccion y
equipamiento se logré con aportaciones de
diferentes fuentes.

Una de ellas fue Fundacion Politécnico A.C,
gque dondé el equipamiento del aire
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acondicionado para el ala este y primer piso,
ademas de equipos de coémputo para el uso y
aprovechamiento de los laboratorios.

El CICATA Morelos representa una nueva
oportunidad para el avance de la region e
impacta en la generacion de empleos e
impulsa el desarrollo de talento cientifico local
y nacional.

Infraestructura disponible y gestion
de nuevos espacios

En el periodo que se reporta, se obtuvieron las
claves de carteras de inversion para los
programas de equipamiento de unidades
académicas del superior (Cuadro 23).

Cuadro 23. Programa de inversion de nivel superior

| No. | Fouo | CLaveDECARTERA NOMBRE DEL PROGRAMA UNIDAD ACADEMICA AREA DEL CONOCIMIENTO TOTAL(S)

PROGRAMA DE  APROVISIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

1 66813  2211B000001 ELECTRICA Y CLIMATICA PARA LA OPERACION DEL CENTRO DE CENAC TODAS

DATOS I, NoDO UPIICSA DELIPN

PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LABORATORIOS DE DOCENCIA

g 68744 | 2Z:1Boooooa DE LA ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA DEL IPN.

41,657,919.00

ESM CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS 62,186,096.00

PROGRAMA DE MODERNIZACION DE TALLERES Y LABORATORIOS DE

3 68745  2211B000003 DOCENCIA DE LAS ESCUELAS SUPERIORES DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA DEL IPN.

ESIATECAMACHALCO  INGENIERIA Y CIENCIAS FiSICO -

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA LOS LABORATORIOS DE

4 71229 2211B000004
INGENIERTA, CAMPUS PALENQUE (UPIIP)

Fuente: Direccion de Planeacion y Organizacion, IPN. Enero-junio 2022.

En coordinacién con la Secretaria Académica,
la Secretaria de Administracién, el Patronato
de Obras e Instalaciones y el Centro Nacional
de Calculo, se rediseflaron los alcances y
especificaciones de los proyectos de inversion
de equipamiento para la primera etapa de
construccién de la Unidad Profesional

ELECTRICIDAD Y ELECTROMAGNETISMO, ELECTRONICA, FISICA Y
QUIMICA DE LA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE

ESIA TICOMAN MATEMATICAS ISR
INGENIERIA Y CIENCIAS FiSICO -

UPIIP TR 50,838,599.00

MONTO TOTAL NIVEL SUPERIOR 216,515,576.00

Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus

Palengue (UPIIP). Con el apoyo de la Direccién
de Programacion y Presupuesto, dichos
proyectos fueron incorporados al Sistema de
Carteras de Inversion (SCI) para su revision por
la Unidad de Inversiones de la SHCP (Cuadro
24).

Cuadro 24. Deteccion de necesidades de equipamiento de la UPIIP

[ No. | Fouo | NOMBRE DEL PROYECTO MONTO ($) ESTATUS SCI

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTQ DE MOBILIARIO PARA LA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS

ENPROCESO DEREGISTRO /

| PALENQUE (UPIIP) RIS TURNADO UI*

2 70182 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE BIENES DE TIC'S PARA LA INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES DE LA UNIDAD 18.174.804.18 EN PROCESO DEREGISTRO /
PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERTA, CAMPUS PALENQUE (UPIIP) SRR TURNADO UI*

3 70811 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA LOS LABORATORIOS DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL ¥ MICROBIOLOGIA, BIOLOGIA 41791849.52 EN PROCESO DEREGISTRO /
MOLECULAR E INMUNOLOGIA LA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS PALENQUE (UPIIP) I TURNADO UI*

4 70812 PROGRAMA DE EQUIPAMENTO DE BIENES DE TIC'S PARA AULAS Y LABORATORIOS DE LA UNIDAD PROFESIONAL 41949 820,08 EN PROCESO DEREGISTRO /
INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS PALENQUE (UPIIP) Rt TURNADO UI*

MONTO TOTAL 144,504,581.51

Nota: Estos proyectos de inversion fueron reportados en el primer trimestre de 2022, para el segundo trimestre, se redisefiaron y se modifico su monto.

*Unidad de Inversiones — SHCP
Fuente: Direccion de Planeacion y Organizacion, IPN. Enero-junio 2022.

En el primer semestre de 2022, se realizaron en
las dependencias politécnicas 862 servicios de
mantenimiento correctivo, para subsanar
danos en los espacios fisicos de la institucion,
de los cuales 714 corresponden a edificios y 148
a instalaciones electromecaénicas.
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También, personal de la Planta de Composta
controlé los problemas fitosanitarios en el
arbolado de las Dependencias Politécnicas a
través de la aplicacion de vacunas, de igual
forma, se realizd el disefio de sistemas de riego
eficiente para dicho arbolado a través de pozos




de filtracién, incrementando de esta forma la
eficacia en la recarga de los mantos acuiferos,

El Departamento de Documentacién vy
Archivo ofrecidé en este primer semestre de
2022 asesorias presenciales en gestion
documental y organizacién de archivos. En
este rubro se impartid a través de la DFIE el
curso en linea “Organizacion y Preservacion de
Archivo”, distribuido en seis grupos de 75, 52,
56, 95, 50 y 50 participantes respectivamente.

Finalmente, el Departamento de Servicios
Institucionales realizé6 una platica virtual
dirigida al personal de las Dependencias
Politécnicas en relacidon con el Aseguramiento
de Bienes Patrimoniales en el IPN, con la
finalidad de que sepan cdmo actuar ante un
siniestro y minimizar danos.

Fueron atendidas 34 solicitudes para la
delimitacion de 86 Espacios Fisicos Ocupados
por Terceros, ademas se concluyé Ila
actualizacion de los Planos Técnicos Basicos
de 39 Dependencias Politécnicas.

Se solicité al INDAABIN para la integracion
documental requerida por el Municipio de
Campeche, el Folio Real Certificado y oficio de
designacion del Titular del CVDR Campeche, a
efecto de representar a la Federacidon, para
realizar tramites ante diversas autoridades
fiscales del Municipio de Campeche vy
gestionar la exencién del pago del impuesto
predial, a efecto de integrar el requerimiento
documental del Municipio de Campeche, lo
cual ya fue entregado de manera fisica a la
Dependencia Politécnica.

Se ejecutd el levantamiento de informacién
del predio que ocupa el CECyT 16 y UPIIH,
referente  al perimetro del inmueble
denominado “Cluster Politécnico Hidalgo”, a
solicitud del POI, con el objeto de pueda estar
en posibilidades de calcular los
requerimientos para cercar el terreno.

A efecto de gestionar el avalio paramétrico
del inmueble que conformard la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
Unidad Palenque (UPIIP), se solicitd la
apertura del moédulo de avallos paramétricos
del Sistema de Inventario del Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal (SIPIFP); al
cierre del primer semestre se obtuvo el avaluo
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Paramétrico del inmueble de la UPIIP, el cual
es un inmueble de nueva incorporacién al
patrimonio inmobiliario Institucional.

Por otra parte, se realizd el trdmite de la
Declaratoria de Sujecion al Régimen del
Dominio Publico de la Federaciéon de los
inmuebles siguientes: ESIME Azcapotzalcoy el
Centro Educativo y Cultural “Ing. Eugenio
Méndez Docurro”.

Ademds, se gestiond ante la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), el
Certificado Unico de Zonificacién de Uso de
Suelo Digital del inmueble denominado
Centro Educativo y Cultural “Ing. Eugenio
Méndez Docurro”, lo anterior a efecto de
integrar la informacién documental requerida
por el INDAABIN, para gestionar el destino a
favor del IPN del citado inmueble.

También, se realizd la solicitud de baja ante el
INDAABIN de seis inmuebles denominados
como poligonos irregulares en posesion de
particulares ajenos al IPN.

Fue atendida, la solicitud de la Direccidon de
Servicios Generales, referente al avaldo
paramétrico del gimnasio central de
Zacatenco, con el objeto de hacer efectivo el
seguro Institucional, toda vez que dicho
inmueble sufri6 un colapso estructural no
previsto en su techo.

Respecto al POI, se llevé a cabo el proyecto
ejecutivo del edificio de aulas de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
Palenque, mismo que actualmente cuenta
con el proyecto del edificio de laboratorios
ligeros.

También, se realizaron las gestiones necesarias
para entregar en tiempo y forma el
documento denominado Mecanismo de
Planeacion de los Proyectos de Inversion 2023
-2025, en el cual se incluyeron de manera
inicial ocho solicitudes de carteras de inversion
en las que se viene trabajando su integracion
desde el aflo inmediato anterior.

Asi mismo, se revisaron las condiciones de
seguridad de la infraestructura fisica educativa
de las dependencias politécnicas, emitiendo
los informes correspondientes, entre las que se
encuentran: CECyT 3, 8,10 y 14, CNMN, CICATA
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Legaria, CENLEX, ESEO, ESE, ESIT, UPIICSA,
Gimnasio Central de Zacatenco, ESIME
Unidades Zacatenco y Culhuacan, CICIMAR, y
el Departamento de Bienes en Custodia
ubicado en las Instalaciones de Zacatenco.

Equipamiento de
académicos

espacios

Al cierre del primer semestre de 2022, respecto
a la contratacién de diversos servicios, se
realizaron 10 procedimientos de contratacion,
de los cuales dos fueron a través de licitacion
publica, seis por adjudicacidn directa y dos por
invitacién a cuando mMmenos tres personas, por
un monto mayor a 58 MDP; que permitid
brindar apoyo a diversos programas y eventos
institucionales.

Mediante el Programa Integral de Procuracion
de Fondos, el Instituto promovid y gestiond la
obtencién de 43 aportaciones; resultando
captar recursos por un monto global superior
a 45 MDP, de los cuales corresponden a
efectivo a mas de 21 MDP y en especie un
monto superior a 2.3 MDP, en beneficio de
diversas unidades académicas (Cuadro 25).

En comparacién a los donativos captados en el
mismo periodo del aflo anterior, se registran
decrementos globales en el nUmero y monto,
ante esta situacién, por medio de redes
sociales y la pagina web de donativos se ha
ampliado ante la comunidad politécnica y el
publico en general, la difusion de los
mecanismos para realizar donativos, con el
propdsito de captar donadores potenciales
para el IPN.

Cuadro 25. Donativos captados efectivo y especie

o | Tom | "
TOTAL EFECTIV ESPECIE TOTAL -
DONANTE g o S 9

| am
ALUMNOS 43 6,999,625.14 36 2,175,971.56
EMPRESAS 14 391,253.93 0 0
GOBIERNO 0 0 0 0
OTROS 1 15,000.00 0 0
ToTAL 58  7,405,879.07 36 2,175,971.56

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-junio 2022.

Los montos captados en cuanto a su origen, se
desglosaron de la siguiente manera:

48.0% de alumnos.
42.2% de empresas
9.3% del gobierno.
e 0.5% de otros.

Durante el periodo que se reporta, con el
monto total recibido, fue posible beneficiar a
diversas unidades académicas del Instituto. A
continuacién, se enlistan las de mayor
asignacion:

Donaciones en efectivo

e CENLEX Santo Tomas (21.7%).
e ESIA Tecamachalco (17.1%).

o ESE (9.4%).

e ESIQIE (9.0 %).
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0 36 217597156  -16.27 -6891
5 1,916,583.61 5 1916,58361  -64.28  389.85
1 422,840.00 1 422,840.00 100 100
1 20,906.72 1 20,906.72 0 39.37
7 2,360,330.33 43 4536,301.89 -2586  -38.74

Donaciones en especie

e ALFREDO RODRIGUEZ CASTILLEJOS /
CLINICA PARA OJOS. Otorgd un donativo
en beneficio del CICS Unidad Santo Tomas,
qgue consistio en un OCT 3000 por un
monto de $ 1,344,000.00.

e BANCO DE MEXICO. Otorgd un donativo
en beneficio de la DRMI, que consistid en
un lote de bienes diversos; por un monto
de $ 422,840.00.

e JGC EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL. Otorgd
un donativo en beneficio de la ESIQIE, que
consisti® en un Rotovapor modelo
RE100-PRO por un monto de $355,000.00.

¢ PRODUCTOS MEDIX, S.A. DE C.V. Otorgd
un donativo en beneficio de la ENMyH, que
consistid en un lote de bienes diversos; por
un monto de $176,226.34.

e DEWIMED SA. Otorgd un donativo en
beneficio del CICS Unidad Santo Tomas,




gque consistido en un C-145.27.388-
BETAOPH./SKIA.SET C145/USB + TR por un
monto de $35,014.87.

e GCABRIELA TREJO TAPIA. Otorgd un
donativo en beneficio del CEPROBI, que
consisti®¢ en un refrigerador y un
mezclador magnético de placa caliente
por un monto de $20,906.72.

e VERTEX IMPULSORA DE OPTICAS, S.A. DE
C.V. Otorgdé un donativo en beneficio del
CICS Unidad Santo Tomas, que consistié en
un Estéreo Test Dinosaurio marca
BERNELL y una caja de prismas por un
monto de $12,342.40.

Procesos de admisién al ciclo escolar
2022-2023

Para el periodo enero-junio, el Instituto
Politécnico Nacional publicé en su pagina web
www.ipn.mx, las convocatorias de admision de los
niveles medio superior y superior para el ciclo
escolar 2022-2023, en las modalidades
escolarizada y no escolarizada y mixta,
utilizando herramientas virtuales para facilitar
el acceso de los aspirantes y publico en
general, dando a conocer las fechas, requisitos
y caracteristicas del proceso de admisidon en
cada uno de los niveles y modalidades
educativas, en un ambito de claridad,
transparencia, equidad e inclusiéon (Cuadro 26).

Cuadro 26. Emision de convocatorias para el proceso
de admision al ciclo escolar 2022-2023

MODALIDAD

NIVEL
ESCOLARIZADA NO ESCOLARIZADA Y MIXTA

CECYT 17 LEON, GUANAJUATO (21 DE
FEBRERO)

BACHILLERATO TECNOLOGICO
MEDIO BIVALENTE A DISTANCIA Y
SUPERIOR G AT DR EFEED) BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL

DEFEBRERO
CECYT 18 ZACATECAS (21 DE s )

FEBRERO)

UNIDADES ACADEMICAS DE LA ZONA
METROPOLITANA DE LA CDMX Y LAS
SUPERIOR  DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA: UPIIC,
UPIIG, UPIIH, UPIIP, UPIIT Y UPIIZ
(25 DE FEBRERO)
Fuente: Direccion de Administracion Escolar, IPN. Enero-junio 2022.

EST, ENBA, ESCA SANTO TOMAS Y
TEPEPAN (25 DE FEBRERO)

Cabe mencionar, que, en cada uno de los
centros de registro y aplicacién, se habilitaron
filtros sanitarios en los que se proporciond gel
antibacterial, toma de temperatura, paso

D 4

sobre tapetes con producto desinfectantey en
el acceso se instald un arco sanitizante.

Las actividades realizadas en las convocatorias
mencionadas con antelacién fueron las
siguientes:

Nivel Medio Superior

Con relaciéon al apoyo que se brindd al
“Concurso de Asignacion 2022 de Ila
COMIPEMS", del 7 al 16 de marzo, se
registraron 21,149 aspirantes en seis sedes del
Instituto.

De igual manera, el 26 de marzo se registraron
966 aspirantes en la modalidad no
escolarizada y mixta del nivel medio superior
de esta Casa de Estudios (Cuadro 27).

En las unidades foraneas, los aspirantes
registrados ascendieron a 2,035: 978 en el
CECyT 16, 738 en el CECyT 17y 319 en el CECyT
18 (Cuadro 27).

Nivel Superior

El registro de aspirantes interesados en
ingresar a las unidades académicas del nivel
superior en la modalidad escolarizada se llevd
a cabo de manera presencial teniendo como
sede las instalaciones de la Escuela Nacional
de Ciencias Bioldgicas Unidad Zacatenco,
alcanzando al 31 de marzo una cifra de 115,998
registrados. Asimismo el 26 de marzo del
mismo ano, se registraron 5349 para la
modalidad no escolarizada 'y mixta
(Cuadro 27).

En las unidades foraneas se registraron 2,476
aspirantes: 979 en la UPIIG; 289 en la UPIIZ; 328
en la UPIIH; 105 en la UPIIC; 337 en la UPIIP y
438 en la UPIT (Cuadro 27). En suma, se
registraron 118,474 aspirantes en la modalidad
escolarizada en la CDMX y en las unidades
foraneas.

En la modalidad no escolarizada y mixta para
ingresar al nivel superior, se registraron 5,349
aspirantes, de los cuales 2840 fueron
asignados al curso propedéutico (Cuadro 27).
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Cuadro 27. Aspirantes registrados para el
examen de admision al ciclo escolar 2022-2023

NIVEL CONVOCATORIA DE LA MODALIDAD ASPIRANTES REGISTRADOS

ESCOLARIZADACECYT 16,17 Y18 2,035
MEDIO SUPERIOR

NOESCOLARIZADA Y MIXTA 966
SUBTOTALNMS 3,001
ESCOLARIZADA CDMX 115,998

UNIDADES FORANEAS (UPIIC, UPIIG,
SLiEL UPIIH,UPIIP,UPIIT,UP(IIZ) 2476
NO ESCOLARIZADA Y MIXTA 5,349
SUBTOTALNS 123,823
ToTAL 126,824

Fuente: Direccion de Administracion Escolar, IPN. Enero-junio 2022.

Matricula en modalidad no
escolarizada y mixta

Durante el ciclo escolar 2021-2022 se registra
una matricula de 7,674 alumnos; del total,
22.7% se ubicaron en el nivel medio superior;
75.1% en el nivel superiory 2.2% en el posgrado.
Respecto a su distribucidn por género, 42.7%
son hombres y 57.3% mujeres. Al comparar
estas cifras con el ciclo escolar 2020-2021, se
observa un incremento del 6.90% en la
matricula total de esta modalidad (Cuadro 28
y Apéndice 4).

Cuadro 28. Matricula modalidad no escolarizada y mixta

NIVEL CICLOESCOLAR CICLO ESCOLAR 2021-2022 VAR %
T e

Mepio

S 1,517 861 1,739 14.63

SUPERIOR 5484 2313 3,452 5765 512

POSGRADO 178 89 81 170  -450
ToTAL 7179 3,280 4,394 7,674 690

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y
tecnologica, IPN. Enero-junio 2022.

Programas académicos en
modalidad no escolarizada y mixta

Se ofertan 36 programas académicos en el
ciclo escolar 2021-2022, de los cuales 16
corresponden al nivel medio superior, 10 en el
nivel superior y 10 mas en el nivel posgrado;
estos Ultimos  distribuidos en  cuatro
especialidades, cuatro maestrias y dos
doctorados (Cuadro 29).

En este semestre, aumentod la oferta educativa
en el nivel superior 11.11%, en contraste al
mismo periodo del ano, con la aprobacién de
la Licenciatura en Enfermeria en la modalidad
mixta.
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Cuadro 29. Programas académicos en modalidad
no escolarizada y mixta por area de conocimiento

-_
m

MEDIO SUPERIOR 8 2 6( 16 0.00
SUPERIOR 9 0 0(91 9 101111
POSGRADO 10 6 0 2 2 10 0.00
ESPECIALIDAD 4 0| @ 2 1 4 0.00
MAESTRIA 30 0 1 4 0.00
DOCTORADO 2 2 0 0 0 2 0.00
TOTAL 35 6 8 5 17 36 2.86

(*) Seincluye el programa del Bachillerato General Polivirtual que imparte Gnicamente el
CECyT 9, el cual tiene un enfoque multidisciplinario.

(**) Se incluye el programa de Licenciatura en Enfermeria en modalidad mixta, con vigenciaa
partir del periodo escolar 2023/1.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-junio 2022.

Matricula en modalidad escolarizada

Para ciclo escolar 2021-2022, se tiene una
matricula de 213,373 alumnos: 36.4% se
ubicaron en el nivel medio superior; 60.5% en
el nivel superiory 3.1% en el nivel posgrado. Del
total, 58.2% son hombres y 41.8% mujeres. En
comparacion con el ciclo escolar 2020-2021, se
registré un aumento global de 4.26% en la
matricula inscrita en esta modalidad, que
representa 8,713 alumnos mas (Cuadro 30 y
Apéndice 4).

Cuadro 30. Matricula en modalidad escolarizada

NIVEL CicLO ESCOLAR CICLO ESCOLAR 2021-2022 VAR %
200201 [ ion | o | o | "

MEDIO SUPERIOR 76,483 45145 32,580 77,725 162
SUPERIOR 122,001 75338 53,727 129,065 5.79
POSGRADO (*) 6,176 3,701 2,882 6,583 6.59

ToTAL 204,660 124,184 89,189 213,373 426

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientificay
tecnologica, IPN. Enero-junio 2022.

Programas académicos en
modalidad escolarizada

Para el ciclo escolar 2021-2022 se ofertan 269
programas académicos, de los cuales 41
corresponden al nivel medio superior, 69 al
nivel superior y 159 al nivel posgrado; estos
ultimos distribuidos en 35 especialidades, 79
maestrias y 45 doctorados. En comyparacion al
mismo periodo del aflo anterior, se registra un
aumento del 112%, debido a los nuevos
programas en el nivel posgrado: Especialidad
en Lentes de Contacto, Maestria en Ciencia y




Tecnologia de Vacunas y Bioterapéuticos y el
Doctorado en Cienciay Tecnologia de Vacunas
y Bioterapéuticos (Cuadro 31).

Cuadro 31. Programas académicos en modalidad escolarizada

por area de conocimiento

T
MEDIO SUPERIOR 0.00
SUPERIOR 69 0 43 14 12 69 0.00
POSGRADO 156 41 55 43 20 (M159 192
ESPECIALIDAD 34 2 10 18 5 35 294
MAESTRIA 78 20 31 16 12 79 128
DOCTORADO 44 19 14 9 3 45 272
ToTAL 266 41 124 63 41 269 112

(*) Se incluye la Especialidad en Lentes de Contacto, la Maestria en Ciencia y Tecnologia de
Vacunas y Bioterapéuticos y el Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Vacunas y
Bioterapéuticos, con vigencia a partir del periodo escolar 2023/1.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-junio 2022.

Matricula total

De los 221,047 alumnos que conforman la
matricula total distribuidos en los tres niveles
educativos que se imparten, el 96.5% estan
inscritos en la modalidad escolarizada,
mientras que el 3.5% restante pertenece alano
escolarizada y mixta. En comparaciéon a la
matricula del ciclo anterior, se observa un
aumento global de 4.35%:; debido
principalmente a la oferta de nuevos
programas académicos en los tres niveles de
estudio, lo que permito un aumento de 9,208
alumnos mas (Cuadro 32y Apéndice 4).

Cuadro 32. Matricula total en el IPN por modalidad educativa

CICLO ESCOLAR 2021-2022

NIVEL CEELLTS NOESCOLARIZADA | TOTAL
2020-2021 |ESCOLARIZADA Y MIXTA %

Mepio

e 78,000 77,725 1,739 79,464 188
SUPERIOR 127,485 129,065 5765 134,830 5.76
POSGRADO (*) 6,354 6,583 170 6,753 6.28

ToTAL 211,839 213,373 7,674 221,047 435

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y
tecnoldgica, IPN. Enero-junio 2022.

Total de programas académicos
ofertados

La oferta educativa global del Instituto para el
ciclo escolar 2021-2022, se conforma por 305
programas académicos, de los cuales 88.2%
corresponden a la modalidad escolarizada;

mientras que el 11.8% restante, pertenece a la
modalidad no escolarizada y mixta. En
comparacién con el ciclo anterior, se observa
un incremento del 1.33%, debido al incremento
de opciones educativas en el nivel superior y
posgrado, que aumentaron 128 y 1.81%,
respectivamente. (Cuadro 33).

Cuadro 33. Programas académicos ofertados por modalidad educativa

NIVEL TOTAL VAR. %
ESCOLARIZADO MixTo
ESCOLARIZADO

Mepio

— 4 (57 0.00

SUPERIOR 78 69 8 2 79 128

POSGRADO 166 159 10 0 (169 181
TOTAL 301 269 30 6 305 133

(*) Seiincluye el programa del bachillerato general Polivirtual, el cual tiene un enfoque
multidisciplinario.

(**) Se incluyen las Maestria en Cienciay Tecnologia de Vacunas y Bioterapéuticos, Doctorado
en Cienciay Tecnologia de Vacunas y Bioterapéuticos y la Especialidad en Lentes de Contacto,
con vigencia a partir del periodo escolar 2023/1.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-junio 2022.

Con las repeticiones de programas en las
diferentes unidades académicas, se reportan
401 en operacién: 358 en la modalidad
escolarizada, 37 en la no escolarizada (incluye
BGP) y seis en la mixta; de igual forma en
cuanto a su distribucién por nivel educativo, se
tiene: 115 en el nivel medio superior (incluye
BGP), 117 nivel superior y 169 en el nivel
posgrado (Apéndice 3).

Por otra parte, se realizaron eventos con el
propdsito de que los aspirantes interesados a
ingresar al Politécnico contaran con una vision
completa de la oferta educativa institucional
de calidad y excelencia en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta, en las
areas de Ingenieria y Ciencias Fisico
Matematicas, Ciencias Médico-Bioldgicas, y
Ciencias Sociales y Administrativas; esto fue
posible con Ila realizacion de las Expo
Profesiograficas 2022:

e En el Nivel Medio Superior, se realizé de
manera virtual del 10 al 23 de enero de 2022
y presencial del 10 al 16 de enero 2022. En la
Expo, se brindé orientaciéon para
aspirantes, docentes y padres de familia,
asi como a orientadores de escuelas
secundarias publicas y privadas, teniendo
una interaccion en el ambito presencial de
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14116 asistentes y virtual de 26,752 visitas,
dando un total de 40,868 participantes. Por
otro lado, 6,464 aspirantes respondieron el
simulador del examen Unico de ingreso al
IPN; asi como, 5,985 aspirantes
respondieron un test de orientacion
vocacional donde participaron.

¢ En el Nivel Superior, se llevé a cabo del 18
al 25 de febrero de 2022, en dos
modalidades: presencial en el Centro
Histérico y Cultural “Juan de Dios Batiz" y
de manera virtual a través del sitio web:
exponivelsuperioripn.mx, la cual tuvo
como objetivo el ofrecer informacioén Util y
oportuna sobre la oferta educativa y los
servicios con que cuenta el Politécnico,
logrando una participacién de 54,614
visitantes, 35000 en la modalidad
presencial y 19,614 en la modalidad virtual.
Se contd con un simulador del examen de
admision, lo que permitié que se aplicaran
un total de 3,942 exdmenes en el simulador
presencial, 398 en el simulador virtual y 500
en el simulador de la expo profesiografica
de la DEV;, para ello se diseé una version
abierta al publico a través de la liga:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCAORfkI423e
0jZE2mKFQrVICE6PIYSi_SQ2gzbDHIE9 Tp-w/viewform,
publicada en la pagina de la Direccion de
Educacion Superior: www.des.ipn.mx, junto con
los temarios de cada area que integra la
prueba.

Proyecto Aula

Esta propuesta metodoldégica en el aula se
enfoca en el trabajo colaborativo entre
estudiantes y académicos para desarrollar
habilidades y actitudes en el alumno, que le
permitan la vinculacién del conocimiento
previo con el nuevo, asi como construir su
propio aprendizaje y experiencia, para dar
solucién a un problema especifico.

Con el propdsito de mejorar el aprendizaje
mediante las tecnologias propias de la
Industria 4.0, en el IPN opera el enfoque de
“Educacién 4.0" gue propicia una estrecha
colaboracién entre el profesor, el alumno, la
escuela, la sociedad y la empresa; utiliza las
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tecnologias de Ila informacion y la
comunicaciéon como herramientas de acceso,
organizacién, creacion 'y difusion de
contenidos.

En este sentido, durante el primer semestre de
2022, 20 centros educativos del nivel medio
superior operaron el proyecto aula, los cuales
registraron un total de 1,218 grupos y 1,206
académicos participantes (Cuadro 34).

En comparacion con el mismo periodo de 2021,
se observan disminuciones de 6.74% y 13.17%,
en el numero de grupos y participantes
respectivamente; debido a la adaptacion de
los coordinadores, a las condiciones de
seguimiento a sus grupos en el regreso
escalonado, los cuales trabajaron de manera
digital con temas y alcances de proyectos
respetando el Programa Nacional de Sana
Distancia (Cuadro 34).

Cuadro 34. Grupos y académicos participantes en el Proyecto Aula

RAVADEL CONOCMIENTO | GRUPOSC) | PaRTIcRANTES() |
[ 2021 2022 JVar.% | 2021 | 2022 [ Var.% |

INGENIERIA Y CIENCIAS FisSico 718 688 -4.18 715 679 503
MATEMATICAS )
CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS 141 113 -19.86 141 113 -19.86

CIENCIAS SOCIALES Y 335 281 -16.12 423 280 3381
ADMINISTRATIVAS ’
INTERDISCIPLINARIA 112 136 2143 110 134 2182

TotaL 1306 1218 -6.74 1389 1206 -13.17
Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, IPN. Enero-junio 2022.

Aunado a lo anterior, continua la estrategia del
uso de plataforma virtual de proyecto Aula 4.0
https://app.dems.ipn.mx/proyectoaula, adaptando los
proyectos al contexto de trabajo presencial,
con los recursos disponibles de acuerdo con el
marco del Programa Escalonado Humano de
Regreso a Clases (PEHRC) y al Plan Integral de
Regreso a las Actividades (PIRA) de cada
dependencia politécnica, asi como de la
normatividad institucional y federal.

Asi mismo, con la finalidad de fortalecer las
acciones del proceso de acompafiamiento en
la trayectoria escolar del alumno, se
inscribieron 573 docentes al Diplomado “La
tutoria y los retos de acompanamiento en la
formacién integral del estudiante de
educacion media superior”.

Ademas, se desarrollé el primer coloquio
internacional institucional e interinstitucional




de Proyecto Aula y Metodologias Activas,
donde participan comunidades escolares de
todas las unidades académicas de nivel medio
superior y escuelas con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Programa Institucional de Tutorias
(PIT)

Con este programa se contribuye al
fortalecimiento de la trayectoria escolar,
mediante la guia personal y académica a los
alumnos de los tres niveles educativos del
Instituto, para que cuenten con los apoyos
necesarios y puedan mejorar la adquisicion y
el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes que conllevan a un aprendizaje
significativo y auténomo.

Durante el primer semestre de 2022, se conté
con un total de 4,125 académicos-tutores, 178
tutorias entre pares y 107,210 alumnos
tutorados; las variaciones positivas se deben a
la adaptacion de los docentes y alumnos a las
condiciones actuales de operacion en
confinamiento por COVID y al regreso
presencial escalonado a las unidades
académicas (Cuadro 35).

Cuadro 35. Programa Institucional de Tutorias

| m | o
PARTICIPANTES NIVEL MEDIO NIVEL ToTAL  |VAR.%
SUPERIOR SUPERIOR

ACADEMICOS TUTORES 3,732 1,744 2,381 4,125 10.53
ALUMNOS ASESORES 220 60 118 178 -19.09

ALUMNOS TUTORADOS 90,653 54912 52,298 107,210 18.26

Fuente: Direccidn de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-
junio 2022.

En el nivel posgrado, 6,190 alumnos tuvieron
acompanamiento tutorial asignado y 2,995
académicos ejercieron funcién tutorial,
contando de esta manera con la participacion
de un total de 9,185 personas en la accién
tutorial dentro de este nivel.

Con la finalidad de fortalecer la practica
tutorial y proporcionar herramientas
necesarias y estrategias que permitan un
mejor acompanamiento a los alumnos, se
implementd la accién de formacion:
Diplomado “La tutoria y los retos del
acompafamiento en la formacion integral del
estudiante de Educaciéon Superior” modalidad

no escolarizada, donde participan 27 unidades
académicas con 40 grupos y 605 participantes
inscritos, al término del segundo maddulo la
permanencia es de 484  profesores
representando el 80% del total al inicio del
mismo.

La DES en conjunto con las unidades
académicas del nivel superior realizaron las
siguientes actividades:

e Creacidn de recursos digitales de
acompafamiento a la trayectoria.

e Se impartieron cursos de preparacién para
Examen de Titulo de Suficiencia (ETS), por
parte de alumnos asesores.

e Platicas con diversas temadaticas que
complementan la formacién integral de
nuestros estudiantes, con base en los
diversos convenios y acciones de
vinculacion de las unidades académicas las
cuales se llevaron a cabo durante los meses
de enero, febrero y marzo.

A fin de que los titulares de las unidades
académicas tengan un panorama mas amplio
de la situacién de su comunidad escolar;
continua el llenado de la ficha de identificaciéon
de los alumnos a través del Sistema de
Administracion del Programas Institucional de
Tutorias (SADPIT), que permitird apoyar la
implementacion de estrategias para |la
atencién de los alumnos.

Con la intencion de fortalecer el Programa
Institucional de Tutorias, a través de la
vinculacion con instituciones externas para el
apoyo a la accion tutorial, se continda con un
webinar para la realizacién de los breviarios del
acompafamiento tutorial dirigido a docentes
y coordinadores de las 20 unidades
académicas de nivel medio superior del IPN.
En este sentido, se transmitieron nueve
breviarios en redes sociales y YouTube con
contenido para docentes y alumnos.

Becas

Las becas son un apoyo econdmico que se
otorga a los estudiantes en los tres niveles
educativos que atiende el Instituto, para
apoyar en disminuir la desercidn escolar,
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fomentar la continuacién de estudios, asi

como su excelencia académica.

En el primer semestre del 2022, se beneficio al
17.6% del total de la matricula inscrita en el
ciclo escolar 2021-2022 (38,896 estudiantes
politécnicos), mediante los programas de
becas institucionales y externos;, lo que
significa que siete de cada 10 alumnos, reciben
una beca. Dichos apoyos se concentraron en el
nivel superior con el 87.8% (Cuadro 36).

Cuadro 36. Alumnos beneficiados por nivel educativo

RO

MEDIO SUPERIOR 76,783 443 882 -98.85
SUPERIOR 32,632 16,505 17,640 34,145 4.64
POSGRADO 4,704 2,219 1,650 3,869 -17.75

TotaL 114119 19,167 19,729 38,896 -65.92
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, Direccion de Posgrado, Direccion de Informacion
Institucional, IPN. Enero-junio 2022.

Del total de becas otorgadas, el 50.7%
corresponden a hombres y el 49.3% a mujeres.

Nivel Medio Superior

En este nivel, 882 estudiantes fueron
beneficiados a través del programa Beca
institucional para estudiantes de nivel medio
superior.

Al comparar estas cifras con las reportadas en
el mismo periodo de 2021, se registré un
decremento de 9885% debido a que la
Coordinaciéon  Nacional de Becaspara el
Bienestar Benito Juarez al corte de este
periodo no ha reportado  alumnos
beneficiados.

Es importante mencionar que, por los
objetivos particulares de las becas, los
programas de Transporte Institucional,
Cultural, y Deportiva Alto rendimiento no
fueron ofertados en la Convocatoria General
de Becas 2021-2022, por lo que se reportan en
cero. Asi mismo, Bécalos y Bécalos Alto
rendimiento no fueron ofertados en este nivel
(Cuadro 37).
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Cuadro 37. Alumnos becados del nivel medio superior

202 mlml Y

BECA INSTITUCIONAL 443 439
BECA DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0.00

IPN - FUNDACION

POLITECNICO - BECALOS . . . . —
IPN - FUNDACION

POLITECNICO - BECALOS 0 0 0 0 0.00
ALTO RENDIMIENTO

BECA CULTURAL 0 0 0 0 0.00
BECA DEPORTIVA [1} 0 0 0 0.00
BECA BENITO JUAREZ 75,961 0 0 0 -100.00
CONADE [1} 0 0 0 0.00

ToTAL 76,783 443 439 882  -98.85

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes y Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-
junio 2022.

Nivel Superior

En este nivel se apoyaron 34,145 alumnos por
medio de los diferentes programas (Cuadro
38):

e 9530% Beca Institucional.

e 2.76% Beca de Excelencia.

e 136% Programa IPN- FUNDACION
POLITECNICO- “FUNDACION TELMEX".

o 0.43% IPN-Fundacion Politécnico-Bécalos.

e 0.15% IPN-Fundacion Politécnico-Bécalos
Alto Rendimiento.

En relacidn con los datos reportados en el
mismo periodo de 2021, se observa un
incremento de 4.64% en el total de alumnos
debido al ajuste de metas con base en los
otorgamientos de la Convocatoria General de
Becas 2021-2022, por lo que se observa un
aumento de 620 alumnos en los programas de
Fundacién Politécnico-Bécalos Alto
Rendimiento y Excelencia IPN.

Los programas de Transporte Institucional,
para la regularizacion académica, cultural y
deportiva de alto rendimiento no fueron
ofertados en la Convocatoria por lo que se
reportan en cero (Cuadro 38).




Cuadro 38. Alumnos becados del nivel superior

|
m:mm YA

BECA INSTITUCIONAL 25,964 15,666 16,875 32,541 25.33
BECA TRANSPORTE

INSTITUCIONAL . L v . i
IPN -FUNDACION

POLITECNICO - FUNDACION 474 266 197 463 -2.32
TELMEX

BECA FEDERAL PARA APOYO A

LA MANUTENCION IPES 2021 5173 0 0 0 -100.00
ENAH, IPN, UAM, UPN

BECA EXCELENCIA IPN 412 463 478 941 128.40

IPN - FUNDACION
POLITECNICO - BECALOS
IPN - FUNDACION

58 75 74 149 156.90

POLITECNICO - BECALOS ALTO 40 35 16 51 27.50
RENDIMIENTO

BECA PARALA 0.00
REGULARIZACION ACADEMICA . ! Y .

BECA CULTURAL 0 0 0 0 0.00
BECA DEPORTIVA DE ALTO 0.00
RENDIMIENTO . y v .

BECA ESCRIBIENDO EL FUTURO 511 0 0 0 -100.00
CONADE 0 0 0 0 0.00

ToTAL 32,632 16,505 17,640 34,145 4.64
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2022.

Nivel Posgrado

En este nivel, 3869 alumnos fueron
beneficiadosy se encuentran distribuidos de la
siguiente manera (Cuadro 39):

e CONACyYT 86.4%.
e Beca Institucional 13.6%.

Cuadro 39. Alumnos becados del nivel posgrado

[ am |
m:mm YA

INSTITUCIONAL 237 289 238 527 122.36
CONACYT 4257 1930 1412 3342 -2149
SECRETARIA DE SALUD 210 0 0 0 -100.00

TOTAL 4704 2219 1650 3,869 -17.75
Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2022.
En comparacion con el mismo periodo del
2021, el ndmero de becarios registra un
decremento global de 17.75%; derivado a que
el Programa Becas de la Secretaria de Salud no
fue ofertada en la Convocatoria General de
Becas 2021-2022.

Centros de Apoyo a Estudiantes y
Centros de Apoyo Polifuncional

El Instituto, por medio de los Centros de Apoyo
Polifuncional (CAP) y de los Centros de Apoyo

a Estudiantes (CAE), proporciona diversos
servicios \Y% recursos tecnolégicos
complementarios, necesarios para apoyar la
formacioén profesional de los estudiantes.

En el semestre que se reporta, se otorgaron un
total de 212,020 servicios a alumnos de los
niveles medio superior y superior, de los cuales
77.3% se realizaron en los CAE y 22.7% en los
CAP (Cuadro 40).

Es importante mencionar que, derivado de la
pandemia, las unidades académicas del IPN
permanecieron cerradas durante 2021, por lo
que, los Centros de Apoyo a Estudiantes y
Centros de Apoyo Polifuncional no prestaron
servicios. Cabe mencionar, que en el presente
ano seinicié con el regreso escalonado a clases
presenciales en las unidades académicas de
nivel medio superior y superior, por lo que los
centros de apoyo reestablecieron los servicios
a la comunidad politécnica, presentando una
variacion positiva en los servicios (Cuadro 40).

Cuadro 40. Numero de servicios brindados (CAP y CAE)

NIVEL 2021 ToTAL VAR%
-- CAE'S CAP'S -

LTy 101464 21977 123441  100.00

SUPERIOR

SUPERIOR 0 62,522 26,057 88,579 100.00
ToraL 0 16398 48034 212020 10000

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2022.

Destacan por su demanda y bajo costo, los
servicios de: fotocopiado, impresiones a color
como en blanco y negro, venta de articulos
escolares 'y de identidad politécnica.
Igualmente, de servicios gratuitos como: uso
de equipo de cdmputo, acceso a internet,
guillotinas, engargoladoras, salas de estudio
personal y grupal.

Acervo documental institucional

El acervo con el que cuentan las 81 bibliotecas
de la Red Institucional es de 1,804,757
ejemplares con 478,967 titulos, entre los que
se consideran libros, publicaciones periddicas,
e-books, tesis, documentos, informes técnicos,
folletos, mapas, micro formatos, diapositivas,
peliculas, casetes, CD y DVD (Cuadro 41).

En la distribuciéon del acervo por titulos, el
51.6% se encuentra en el nivel superior y
posgrado; 172% en los centros de
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investigacion; 169% se localiza en las
bibliotecas del nivel medio superior y 14.3% en
area central. En lo relativo a los volUumenes, el
60.8% esta en el nivel superior y posgrado;
18.1% se ubica en el nivel medio superior; 11.0 %
en area central y 10.2% en los centros de
investigacion.

En comparacion al acervo en el mismo periodo
del afo anterior, se registré un aumento del
2.81% y del 3.25%, tanto en titulos como en
volumenes, justificado por las adquisiciones
por parte de la ENBAY UPIIH que se integraron
al acervo en el Jdltimo trimestre. Esto
contempla a la mayoria de los materiales
bibliograficos en sus distintos formatos.

Cuadro 41. Acervo biblichemerografico institucional

TIPO DE ACERVO 2021 \VEL MEDI IVEL ENTROSDE | - VAR. %
. 0 x CENTROSDE | 40cr conhaL|  ToTAL ’
SUPERIOR | SUPERIOR/POSGRADO | INVESTIGACION

LIBROS TITUALOS 447,579
VOLUMENES 1,257,382
PUBLICACIONES  TITULOS 12,686
PERIODICAS VOLUMENES 106,424
E-BOOKS TiTULOS 5,599
LICENCIAS 75,875
TESIS 201,522
DOCUMENTOS, INFORMES TECNICOS Y FOLLETOS 20,206
MAPAS 45,672
OTROS MAGNETICO, ELECTRONICO, OTROS (MICRO
FORMATOS,  DIAPOSITIVAS, ~ PELICULAS, Y 21,819
VIDEOCASETES)
DISCOS, CASETES, DISCOS COMPACTOS Y DVD 19,190
TOTALTITULOS 465,864

TOTALVOLUMENES 1,748,090
Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2022.

El acervo en formato tipo "e-Books", disminuyo
su nUmero de licencias debido a que la ESIME
Azcapotzalco, presenté una baja de 2,400
licencias, ya que éstas no se renovaron. En este
acervo, el politécnico tiene registradas 73,883
licencias correspondientes a 5,795 titulos.

Bases de datos

Para apoyar y fortalecer las actividades de
docencia e investigacion, el Instituto contd con
diversos recursos especializados de consulta
electrénica para la obtencién de informacién
cientifica y tecnolégica.

En este contexto, se realizaron 406,045
consultas a las diversas colecciones de la
Biblioteca Digital, alojada en la pagina Web de
la Direccidon de Bibliotecas y Publicaciones,
siendo las mas frecuentes en el Repositorio
Institucional de Tesis con 384,076 consultas
(Cuadro 42).

Derivado de la reanudaciéon de las actividades
presenciales en el Instituto, se regularizaron
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78,938 235,148 80,782 65,428 460,296 2.84
303,954 749,692 96,702 145,666 1,296,014 3.07
1,426 7,215 1,493 2,142 12,876 150
8,548 62,236 35,957 13,018 119,759 1253
442 4,667 170 516 5,795 3.50
542 72,642 183 516 73,883 -2.63
7,551 160,769 16,056 21,618 205,994 222
170 1,436 14,496 4,105 20,207 0.00

16 20,436 17,361 7,859 45,672 0.00
3,067 16,280 804 3,063 23,214 6.39
2,249 13,064 2,481 2,220 20,014 429
80,806 247,030 82,445 68,686 478,967 281
326,097 1,096,555 184,040 198,065 1,804,757 3.24

los diferentes servicios bibliotecarios,
destacando los tramites de titulacién de los
alumnos egresados, entre los cuales esta la
entrega de Tesis en formato electrénico,
misma que se integra al Repositorio
Institucional de Tesis, actividad que ha
impactado en la variacidn positiva en la
consulta de dichos recursos digitales.

Cuadro 42. Consulta a bases de datos institucionales

| NoweeepeuapaTarorve ] 201 ] 202 | VA% |

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TESIS 101,040 384,076 280.12

LIBROS, REVISTAS ELECTRONICAS Y OTROS

RECURSOS ELECTRONICOS R ) =

TOTAL 154,412 406,045  162.96
Fuente Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2022.
Con el propdsito de gestionar actividades de
divulgaciéon dirigida a la comunidad
politécnica, se llevd a cabo via Web, una
catedra acerca del uso de la plataforma
Springer Link, la cual aloja contenido cientifico
de alto impacto dirigido a estudiantes,
docentes e investigadores en las siguientes
areas: Ciencias del comportamiento, Medicina,




Biomedicina y Ciencias de la vida, Economia,
Negocios, Ciencias sociales, Derecho vy
Humanidades; Quimica y Ciencia de los
materiales, Ciencias de la tierra y medio
ambiente, Ciencias de Ila computacion,
Ingenieria, Matematicas y Estadistica.

Actualmente por medio del servicio de
Biblioteca Digital, alojado en la pagina Web de
la Direccién de Bibliotecas y Publicaciones, los
usuarios pueden consultar 18 editoriales con
acceso a casi 10 mil revistas, ocho mil e-Books
y 18 bases de datos, entre las cuales algunas
cuentan con herramientas especializadas,
destacando: McGraw  Hill,  AlfaOmegaq,
Springer, Clarivate  Analytics, EBSCO,
ELSEVIER, Emerald, Gale Cengage Learning,
Proquest, Bio One, Vidal Vademecum y Vision
Médica Virtual.

Red Institucional de Bibliotecas (RIB)

En el primer semestre, se cuenta con 8l
bibliotecas integradas a la RIB: 36 en el nivel
superior y posgrado, 19 ubicadas en unidades
del nivel medio superior, 18 en centros de
investigacién y las restantes, distribuidas en el
area central, de la siguiente manera:

e Biblioteca Nacional de Ciencia vy
Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”.

e Biblioteca Central “Salvador
Garduho".

Magana

e Direccién de Investigacion.
e En los CENLEX de Zacatenco y Santo
Tomas, en la DFIE, UPGPG y el CDA.

La RIB permitié atender a 455,141 usuarios y
brindar 633,546 servicios; concentrandose la
mayor proporcién de servicios en las
bibliotecas del nivel superior con 432%
(Cuadro 43).

Es importante precisar, que la mayor parte de
estas cifras la conforman los usuarios de la
comunidad politécnica, y en menor
proporcién, el publico en general, destacando,
que los servicios se brindan de manera hibrida,
derivado de la reciente reanudacién de
actividades del personal que labora en las
bibliotecas, asi como de la comunidad
académica. En este sentido, los servicios mas
concurridos en las bibliotecas de la RIB son los
de consulta en la sala de acervo documental y
el de préstamo a domicilio.

Con motivo de la reanudacion de las
actividades presenciales en las Unidades
Académicas y Administrativas del IPN, en
comparacién con el mismo periodo del ano
anterior, se refleja un impacto positivo en la
afluencia de usuarios que asisten a los recintos
de la Red Institucional de Bibliotecas, mismo
que se refleja en la cantidad de servicios
proporcionados (Cuadro 43).

Cuadro 43. Usuarios y servicios bibliotecarios proporcionados

2021

NIVEL USUARIOS SERVICIOS TOTAL SERVICIOS
- PROPORCIONADD | USUARIOS HOM. TOTALUSUARIOS | o o ONADOS SERVICIOS

MEDIO SUPERIOR 57,814
SUPERIOR 35,653 188,026 108,475
POSGRADO 10,005 77,127 3,248
CENTROS DE INVESTIGACION 754 1,050 3,032
AREA CENTRAL 31 442 93,001

TOTAL 46,467 266,759 265,570

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2022.

Son 61 las bibliotecas gestionando el quehacer
bibliotecario a través del Sistema Integral de
Automatizacion Bibliotecaria (SIAB) ALEPH
500. Es importante mencionar que, con el
propoésito de impulsar el uso del citado
sistema, se capacité a cuatro personas de las
Bibliotecas de la Red Institucional en el uso de

los mddulos de circulaciéon y catalogacion, asi

Informe de AUTOEVALUACIéN ENERO-JUNIO 2022

42,250 100,064 128,393 416,833.33 112,525.44
78,069 186,544 273,814 423.22 45.63
4,244 7,492 19,681 -25.12 -14.48
2,934 5,966 8,704 691.25 728.95
62,074 155,075 202,954 500,141.94 45,817.19
189,571 455,141 633,546  879.49 137.50

como en la elaboracién de etiquetas a través
de la plataforma de generaciéon de cédigos de
barras.

En la busqueda continua de ofrecer
actualizaciéon y nuevos conocimientos a la
comunidad que forma parte de las 81
bibliotecas del IPN, se ha retomado Ia
organizacion de las acciones formativas para el
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apoyo de sus actividades en el quehacer
bibliotecario y el uso de recursos electronicos.
Prueba de ello, es que se impartieron asesorias
para el uso del Repositorio Institucional de
Tesis, asi como para la publicacion de
documentos en el mismo, formando a un total
de 35 personas.

A fin de conmemorar el “Dia Mundial del Libro
y del Derecho de Autor”, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

e Transmision en vivo del programa Dialogos
en Confianza, desde el vestibulo de la
Biblioteca Nacional de Ciencia vy
Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”, con el
tema: “La nueva normalidad en las
bibliotecasy la lectura”.

e Se realizé una actividad de lectura en voz
alta de |Ila obra “Letras perdidas”,
presentada por su autora Mariel Damian,
en esta actividad se contd con una
participacion de 40 personas.

Servicios médicos

Durante el primer semestre, se
proporcionaron 54,087 servicios médicos
brindados en las unidades académicas y en el
Servicio Médico Central, Zacatenco; orientados
a consulta general, odontologia, nutricion y
optometria; del total, destaca que el 75.8%
corresponde a la atencion de alumnos (Cuadro
44).

Comparativamente con enero-junio del afio
anterior, se presentan incrementos
importantes en el total de la poblaciéon
atendida, debido a que las acciones
preventivas y de atencidn, actualmente se
realizan de forma presencial en todas las
unidades académicas con respecto al ano
anterior que soélo se hacian bajo las
condiciones de protocolo COVID 19 en el
Servicio Médico Central, Zacatenco (Cuadro
44).
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Cuadro 44. Poblacion atendida en servicios médicos

TOTAL

ALUMNOS 1,728 19,021 21952 40,973 2,271.12
DOCENTES 227 2,302 2,216 4,518 1,890.31

PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION

PUBLICO EN GENERAL 282 938 1,741 2,679 850.00

ToTAL 2,334 24537 29,550 54,087 2,217.35
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2022.

97 2276 3,641 5,917 6,000.00

Programa Institucional de
orientacién juvenil y servicios
especializados a estudiantes

A través de este programa, se desarrollan sus
lineas de trabajo en materia de desarrollo
académico y profesional, salud mental, salud
sexual y reproductiva y adicciones, con el
objetivo de fortalecer su formaciéon integral
para el desarrollo de su proyecto de vida,
prevenir la desercién escolar, fomentar el
ingreso, permanencia, transito y egreso
escolar.

En este contexto, durante el periodo que se
reporta, se brindaron 92,742 servicios,
mediante las plataformas virtuales de las
unidades académicas, los concernientes a
desarrollo académico \Y% profesional
representan el 38.6%, el 33.2%, salud mental el
17.9%, adicciones y el 10.3% corresponde a
salud sexual y reproductiva (Cuadro 45).

Respecto a la distribucidon de servicios
brindados por nivel educativo, el 51.4%
corresponden al nivel medio superior, 31.9% al
superior, y el 16.7% al area central a través de
los Centros de Apoyo Polifuncional, unidades
Santo Tomasy Zacatenco (Cuadro 45).

Al comparar con el mismo periodo de 2021, se
presentd un decremento de 29.44% en el
numero de personas atendidas, debido al
ajuste de calendario entre semestres como
resultado de la contingencia sanitaria por
COVID 19. Ello ha afectado la asistencia de la
poblacion  estudiantili a las unidades
académicas la cual ha sido intermitente y ha
dificultado las acciones presenciales y remotas
gue se programaron (Cuadro 45).




Cuadro 45. Personas atendidas en servicios de orientacion juvenil

NIVEL DESARROLLO ACADEMICO Y SALUD SEXUAL Y VAR. %
-n SALUD MENTAL e — ADICCIONES — TOTAL

MEDIO SUPERIOR 72,062 16,379
SUPERIOR 38,657 10,734
AREA CENTRAL 20,722 8,688

TOTAL 131,441 35,801

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2022.

En apego al seguimiento de las indicaciones
de la autoridad sanitaria y educativa, la DAES
dio continuidad a la “Jornada de Orientacion
Juvenil en Linea”, la cual tuvo por objetivo
transmitir informacion a la comunidad del IPN
Yy publico en general, que favorezca el didlogo
y comunicaciéon con otras instituciones de
gobierno, sociedad civil y dependencias
politécnicas. En este contexto, se trabajé con
los Centros de Integracion Juvenil (ClJ),
Comisién Nacional contra las Adicciones
(CONADIC), Centro Comunitario de Salud
Mental (CECOSAM) Cuauhtémoc, el
Secretariado Técnico del Consejo Nacional de
Salud Mental (ST-CONSAME) y Servicios de
Atencién Psiquiatrica (SAP).

Dicha tarea se ha llevado a cabo a través de las
plataformas WEBEX y Google mediante su
aplicacion YouTube;, ZOOM, Facebook y
TikTok.

Ademas, mediante las plataformas virtuales
Zoom y YouTube de las unidades académicas
de nivel medio superior, nivel superior y area
central, se contdé con un total de 4,050
visualizaciones en los siguientes temas en
materia de salud mental, desarrollo
académicoy profesional, adicciones, y en salud
sexual y reproductiva, destacan:

e Técnicas de relajacion.

e Alteraciones del sueno, la alimentaciéon y
la activacion fisica?

e ;Malestar emocional? Alternativas
comunes y alternativas efectivas.

e Consumo responsable de
alcohdlicas.

e Legislacion del consumo de tabaco.

e Consumo de alcohol en estudiantes.

e Prevencién y atencién de infecciones de
transmision sexual.

bebidas

15,557
11,300

3,974
30,831

10,427 5,300 47,663 -33.86
4,183 3,414 29,631 -23.35
1,973 813 15,448 -25.45

16,583 9,527 92,742 -29.44

De chile, de mole y de dulce... ;de cual le
gusta? Diversidad sexual.

Gestion emocional: identificaciéon y manejo
del miedo, la ira, la tristeza, la angustia y el
estrés.

Metodologia anticonceptiva PARESS.
Prevencién del embarazo.

El autoconocimiento y el manejo de mis
emociones.

Manejo del estrés y de su impacto en las
relaciones laborales.

Fortaleciendo mis habilidades de solucidn
de problemas y conflictos.

Competencias sociales y emocionales para
la solucion de conflictos.

Mejorando la convivencia familiar durante
el confinamiento.

Becas a las que tienes derecho por ser
estudiante del IPN.

El autoconocimiento y el manejo de mis
emociones 2.

Autoestima y rendimiento académico.

¢ Cobmo sobrevivir al amor romantico?
Proyecto de vida.

Construccion de habitos saludables.

Salud mental en jovenes.

Factores que inciden en las adicciones.
Dificultades de aprendizaje.

El autoconocimiento y el manejo de mis
emociones 3.

Cémo cultivar el amor propio.

Depresion en adolescentes.

Sexo luego existo

iChkt en linea!

Mitos del suicidio.

La importancia del pensamiento flexible
para la vida cotidiana.
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e Prevencién de problemas de salud mental
y consumo de sustancias psicoactivas en el
ambito escolar.

e Evaluacién del riesgo suicida.

e Tabaco? Aunque duela, jdéjalo!

e A dénde puedo acudir si tengo un
problema de salud mental o consumo
problematico de alguna sustancia
psicoactiva?

e Cuidado de la salud mental.

e Dafos por consumo de tabaco y vapeo.

e Cuidado de la salud mental.

e Consumo de sustancias.

e El poder de la empatia en las relaciones
interpersonales.

Evaluacién de unidades de
aprendizaje en linea y de recursos
didacticos digitales

Para cumplir con la misién social de formar
profesionistas con aprendizajes significativos y
pertinentes que apoyen las estrategias de
desarrollo e insercién laboral exitosa, se busca
incrementar la matricula de la modalidad no
escolarizada o mixta en los niveles medio
superior, superior y posgrado.

Durante el primer semestre de 2022, se
atendieron 53 evaluaciones técnico-
pedagodgica de unidades de aprendizaje en
linea, provenientes de unidades académicas
de nivel medio superior y superior con oferta
en las modalidades no escolarizada y mixta,
Del total de evaluaciones se otorgd la
validacion a nueve unidades de aprendizaje:
cuatro de nivel medio superior y cinco del
superior (Cuadro 46).

Cuadro 46. Evaluacion de unidades de aprendizaje en linea

UNIDAD No. DE
UNIDAD DE APRENDIZAIJE EN LINEA VALIDACIONES
ACADEMICA |EVALUACION

MECANIZADOS Y PREFABRICADOS EN LA

Bt CONSTRUCCION

CECYT4 3 INSTALACIONES BASICAS RESIDENCIALES 1

CECYT13 1 ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO 1

CECYT 15 3 TECNICAS CULINARIAS 1

PRINCIPIOS Y CONFIGURACION DE REDES DE

e . COMPUTO .
2 DERECHO SUSTENTABLE 1

ESCA SANTO 2 HABILIDADES PARA LA COMUNICACION 1

TOMAS 2 FUNDAMENTOS DE DERECHO 0
2 INTRODUCCION A LAMERCADOTECNIA 0
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UNIDAD | No.DE
NIDAD DE APRENDIZAJEENLINEA  [VALIDACIONE
acaoimica |vawacon| Y RENDIZAJEENLIN

PENSAMIENTO INNOVADOR Y TOMA DE
DECISIONES

1 MATEMATICAS PARA NEGOCIOS 0

4 TICS APLICADAS AL TURISMO 1
FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA
ADMINISTRACION

EST INTRODUCCION A LA INDUSTRIA DE LA

HOSPITALIDAD
INTRODUCCION A LA GESTION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

HERRAMIENTAS DIGITALES BASICAS -
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION -
DERECHOS HUMANOS -
BIBLIOGRAFIA -

ESCA 4
2
1
1
1 FUENTES DEINFORMACION -
1
7
3
1

TEPEPAN

ENBA

CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION -
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS -
PROYECTO INTEGRAL -
COMPUTACION BASICAII -

CECYT3
CECYT4

MECANISMOS ~ DE  IMPORTACION Y
LD L EXPORTACION ;

2 LABORATORIO DE SISTEMAS ARANCELARIOS =

ToTAL 53 9
Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2022.

En este periodo, se realizaron nueve
evaluaciones técnico-pedagdgicas de
recursos didacticos digitales: siete de nivel
superior y dos de posgrado. Del total de
evaluaciones, se otorgd la validaciéon a ocho
recursos didacticos: seis al nivel superior y dos
a posgrado (Cuadro 47).

Cuadro 47. Evaluacion de recursos didacticos digitales

IDAD . DE q
U . A8 " RECURSO DIDACTICO DIGITAL VALIDACIONES
ACADEMICA  [EVALUACION

MODULO 1: CREER, SABER, CONOCER:

INTRODUCCION A LA EPISTEMOLOGIA”™ DEL
= : DIPLOMADO EN COMUNICACION CULTURAL .

DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

SEMINARIO DE EVALUACION DE PROYECTOS

BAJO EL ENFOQUE DE LA PLANEACION

ESIQIE 1 ESTRATEGICA, PARA ACTUALIZACION DE 1
VIGENCIA
] DETERMINACION DE LA DENSIDAD RELATIVA ]
DE ACEITES
1 POLILIBRO BUENAS PRACTICAS DE SOFTWARE 1
UPIICSA 1 LOGICA 1
1 PROGRAMACION DE VIDEOJUEGOS 1
ESM ! DIPLOMADO EN  ADMINISTRACION  DE i
HOSPITALES Y SERVICIOS DE SALUD
ESIME SEMINARIO” DE CONFIABILIDAD 1
AZCAPOTZALCO OPERACIONAL PARA LA INDUSTRIA”
qc 1 COACH 1
TOTAL 9 8

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2022.




Desarrollo de ambientes innovadores
de aprendizaje

Durante el periodo enero-junio de 2022, se
efectuaron ocho actividades de formacion
docente para ambientes Vvirtuales de

aprendizaje, la modalidad fue en linea; con una
participacién de 532 docentes del Instituto. A
continuacién, se mencionan las acciones
formativas desarrolladas por la DEV
(Cuadro 48).

Cuadro 48. Formacion docente para ambientes virtuales

ACCONFORMATIA DOCENTE PARTICIPANTE
Homeres | Muies | TotaL

CURSO “ELABORACION DE PLANEACION DIDACTICA PARA UAL” 111 130 241
2 CURSO “ELABORACION DE PLANEACION DIDACTICA PARA UAL” 22 25 47
3 CURSO “USO DE RECURSOS DIDACTICO DIGITALES” 22 36 58
4 STA. GENERACION DEL DIPLOMADO “GESTION DIRECTIVA PARA PROYECTOS EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA”, MODULO | DESARROLLO PERSONAL 14 22 36
5 4TA. GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO | PRINCIPIOS DE LA ASESORIA EN 10 2 35
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
6 STA. GENERACION DEL DIPLOMADO “GESTION DIRECTIVA PARA PROYECTOS EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA”, MODULO Il HABILIDADES DIRECTIVAS 7 12 19
7 4TA. GENERACION DEL DIPLOMADO” DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO Il COMO PROMOVER EL APRENDIZAJE 9 2 29
EN UN AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE
8 4TA. GENERACION DEL DIPLOMADO “HABILIDADES DOCENTES PARA LA EDUCACION 4.0 MEJORANDO LA PRACTICA”, MODULO | DIDACTICA EN CLASE: 21 4 67
ABP, APRENDIZAJE BASADO EN RETOS Y APRENDIZAJE BASADO EN CASOS
TOTAL 216 316 532

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2022.

Otras actividades destacadas durante este
periodo fueron:

e Atencion del19solicitudes de evaluacion de
planeacién didactica: (18) de nivel superior
y (una) de medio superior. Cabe sefalar
qgue, como parte de los esfuerzos de
superacion, se ofrecié apoyo a las unidades
académicas de nivel medio para revisar sus
planeaciones didacticas, que de acuerdo
con las atribuciones valida la DEMS, sin
embargo, por ser los primeros disefios de
nivel medio superior a plan semestral,
resulta importante la consideracién de
aspectos técnico-pedagdgicos para su
produccion.

e Asesorias para el disefio y evaluacién de
unidades de aprendizaje. Imparticion de
dos asesorias, para el nivel superior, en
atencién a las dudas derivadas del proceso
para la implementacion de unidades de
aprendizaje en linea.

e Realizacion de 59 asesorias técnico-
pedagodgicas (virtuales), para la
elaboracion de recursos  didacticos
digitales. Con personal docente del
Instituto, procedentes de las unidades
académicas: (14) nivel medio superior, (39)

superior, (cuatro) posgrado y (dos) del area
central.

e Registro de cuatro proyectos de Ano
Sabatico y una asesoria para el nivel
superior:

= Disefo y desarrollo del curso en linea
para la unidad de aprendizaje de
Fundamentos de Programacion del
programa académico de Ingenieria en
Comunicacion y Electronica de la
ESIME Zacatenco, integrando recursos
didacticos digitales dirigidos al aula 4.0.

« Desarrollo sustentable, material para
educacion virtual, de la ESCA-Tepepan.

= Material didactico digital de la unidad
de aprendizaje formulaciéon de
proyectos, de la ESCA Santo Tomas.

= Algoritmiay Base de datos, de la ESIME
Zacatenco.

= Asesoria para el seguimiento del
proyecto curso en Linea del CENLEX
Zacatenco.

e Se inicid el proceso de asesoria para la
produccién de cinco unidades de
aprendizaje en la modalidad mixta con la
ENMyH.
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Acompanamiento para el desarrollo de dos
cursos en linea: Introduccién al Modelo de
Regresion Lineal para la elaboracion de
Prondsticos; y Estado del Arte, que estara
ofertando el Tecndpoli.

Difusion interna y externa de las
convocatorias 2022-2023 en modalidades
no escolarizada y mixta en el IPN, bajo el
lema “El Polivirtual es para ti.., a través de
entrevistas, banners, boletin, catalogo de la
oferta educativa y carteles.

Promocién permanente de la oferta
educativa del Polivirtual, con el disefio de
un banner por programa académico de los
niveles medio superior y superior (25
banners ya cuentan con el visto bueno de
la Coordinacién de Imagen Institucional).
En el mes de junio se inicidé la publicacion
en las redes sociales del Polivirtual.
Realizacion de prueba de los repositorios
“Polimedia” y “Hacia la innovacién”.
Realizacién de ocho reuniones con la Red
de Bachilleratos Universitarios Publicos a
Distancia, los dias 5 de abril; 3,11, 17, 24 y 31
de mayo; 7 y 14 de junio; con el tema
principal de Ila organizacion del XiIll
Coloquio Nacional de Educacion Media
Superior a Distancia.

Difusion del XllI Coloquio Nacional de
Educacién Media Superior a Distancia
dentro del IPN, como parte del comité
organizador, con el propdsito de invitar a
gue participen con ponencias o registrarse
como participantes e ingresar a talleres de
su preferencia que las instituciones
impartiran. La inauguracion sera el dia 27
de septiembre de 2022.

Presentacion de la pagina web del
Coloquio 'y propuesta de que las
publicaciones en redes sociales las realice
la Universidad Auténoma de Sinaloa y el
Comité de comunicacion retransmita en
las Redes de la Red de Bachilleratos.
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e Seregistraron 1,594 espacios en plataforma
educativa en operacion. Los espacios en
plataforma educativa en operacion
dependen totalmente de la oferta
educativa en todos los niveles.

e Producciéon de 14 recursos didacticos
digitales  (conjunto de  contenidos
educativos que estan articulados en torno
a uno o mas objetivos de aprendizaje
mediante una  estrategia didactica
definida explicitamente).

e Estd en proceso la aplicacion del
instrumento denominado “Estudio del
Perfil del Aspirante 2022" para los niveles
medio superior y superior, para los cuales
se generaron banners gue se encuentran
alojados en los cursos propedéuticos;
adicionalmente se enviaron correos
masivos a los aspirantes como segunda via
y recordatorio de su aplicacién.

Estrategias y lineas de accién para el
uso de las TIC

Durante este periodo, se generaron un total de
27 programas de television: 10 grabados y
editados y 17 producidos. En comparacién con
el mismo periodo del ano anterior, se observa
un decremento porcentual del 77.3% (cuadro
49), debido a que durante 2021 hubo un
incremento en la edicidn de capsulas
educativas en apoyo a la educacioén a distancia,
publicadas en https://www.youtube.com/c/educacion40/.
Por otra parte, ante la reactivacion tras la
contingencia sanitaria nacional por el
COVID-19 la solicitud de grabacién de eventos
aun es poca.

Por otra parte, se transmitieron un total de
4,371 horas de television: 4,344
correspondieron a la RIMA y 27 a la Red
EDUSAT. En comparacién con el primer
semestre de 2021, se observa un ligero
incremento del 0.02% (Cuadro 49).




Cuadro 49. Produccion de television educativa

MEDIO SUPERIOR 0 1 1 2
SUPERIOR 26 0 0 0
POSGRADO 0 0 0 0
AREA CENTRAL 93 9 16 25

TOTAL 119 10 17 27

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2022.

Programas grabados y editados:

e Expo Profesiografica Nivel Medio Superior
2022.

Seminario de Género para erradicaciéon de
la violencia en el IPN-DFIE.

1° Coloquio Institucional e Internacional de
Proyectos Aula y Metodologias Activas-
DEMS.

"9° Foro Nuevos Escenarios del Servicio
Social de lo tradicional a lo mixto"-DESS.
Inauguracion de "Encuentros Académicos
Interpolitécnicos"-DEMS.

"Mujeres Lideres Politécnicas-UPGPGC.
"Ceremonia de Entrega de
Reconocimiento del Diplomado para la
Fortalecimiento de la Metodologia en la
Enseflanza del Inglés. “Consejo Britanico
2021"-DFIE.

"Premio a los Mejores Prototipos del Nivel
Medio Superior"-DEMS.

¢ "Robot Mini-Sumo Especial a control
Remoto"-DES.

e Trigésimo Primer Concurso "Premios a los
Mejores Prototipos del Nivel Medio

Superior"-DEMS.

Algunos programas producidos para la
difusion cultural, se mencionan las siguientes
capsulas audiovisuales:

Opera Misa de Seis.

e Desafio para el Desarrollo Personal y
Colectivo.
e Tres Promocionales de la Unidad

Profesional Interdisciplinaria de Energia y
Movilidad.
Reportaje de
Multidisciplinarias
Comunitario.
Video del 25 Aniversario del CIITEC.

las
Servicio

Brigadas

de Social

VAR. %

100.00%
-100.00%
-73.11
-71.31

HORAS TV TRANSMITIDAS POR MEDIO

VAR %
Tota2021 | RIMA | EDUSAT | TotaL2022

2
1270 648 648 -48.97
1167 592 9 601 -48.50
625 345 5 350 -44.0
1,308 2,759 13 2,772 111.92
4,370 4,344 27 4,371 0.02%

Consejo Técnico de la Escuela Politécnica
1935-1936 Presidencia del Decanato.
"Premio a los Mejores Prototipos del Nivel
Medio Superior".

Semblanza del Director General, Doctor
Arturo Reyes Sandoval.

Video 9° Foro Nuevos Escenarios del
Servicio Social.

Se atendiod la solicitud de transmisién de 502
eventos por videoconferencias,
teleconferencia y/o a través de los canales de
Internet: https://centraldemedios.dev.ipn.mx/, YouTube
https://www.youtube.com/c/DEV-IPN, Facebook
https://www.facebook.com/Polivirtual.Oficial/, ZOOM,
WEBEX, Microsoft Teams y otros medios.
Comparado con el mismo semestre de 2021 se
redujo a 62.2%, debido a que, en el primer
trimestre de 2022 se terminé el acceso a las
cuentas de Zoom que estaban dedicadas para:
Capital Humano, DEV, Secretaria Académica y
ECOESAD, con lo que la DEV quedd con solo
una cuenta de Zoom y disminuyd el nimero
de trasmisiones a contabilizar.
Adicionalmente, se recibieron menos
solicitudes de personal docente para Ila
transmisién de sus clases, derivado del regreso
a clases presenciales.

Destacan los siguientes temas:

PoliPlaticas.
Expo Polivirtual.
Conferencias:

= “Parejas extraordinarias”.

= "Economia circulary reciclaje".

= ‘“Las diferencias que nos unen”.

= '"Internet de las cosas en el
campus IPN".

Smart

Seminario de Genero para erradicar la
violencia de género, seis sesiones.
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e Mujeres Politécnicas.
e Curso de Texturizado 3D.

Se realizd, la transmisién continua de
aproximadamente 160 contenidos
audiovisuales, de interés educativo, en el canal
de videostreaming de la Central de Medios
Académicos, estando a disposicion las 24
horas al dia, de lunes a domingo los 365 dias
del afo, teniendo un promedio de 2,184 horas
de transmisién, con una audiencia de 146,400
consultas y conexiones aproximadamente a
través de los diferentes canales de transmisiéon
y redes sociales institucionales.
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EJE FUNDAMENTAL 3 - INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGICO DE VANGUARDIA

Proyectos de investigacion

institucionales

Uno de los principales propodsitos del
Politécnico es participar activamente en la
solucion de los problemas del pais, a partir de
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico, fomentando iniciativas enfocadas
en el valor de los saberes especializados y la
generacién de innovaciones.

En este periodo, se concluyd el proceso de
recepcion y revision de las propuestas; asi
como la publicacién de resultados de las
convocatorias de “Proyectos de Investigacion
en el Programa Especial de Consolidaciéon de
Investigadores”, “Proyectos de Investigacion
Cientifica 'y Desarrollo Tecnolégico” vy

“Proyectos Multidisciplinarios y
Transdisciplinarios de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico”, asi mismo, se
publicaron los resultados de las diferentes
convocatorias. Al concluir junio 2022, se
autorizaron 1,646 proyectos, con un monto
superior a 138 MDP (Cuadro 50).

En comparacién con los datos registrados en
el mismo periodo de 2021, resultan
incrementos de 3.98% en los proyectos y
26.29% en el financiamiento institucional;
debido al mayor numero de solicitudes
recibidas que cumplieron con los requisitos
establecidos en las diferentes convocatorias y
a que el monto asignado fue mayor (Cuadro
50).

Cuadro 50. Proyectos con financiamiento institucional a la investigacion

NvEL . aom |00 am |
MONTO ($) MONTO ($) MONTO ($)

MEDIO SUPERIOR 90 2,250,076.00
SUPERIOR Y POSGRADO 905 63,987,505.00
CENTROS DE INVESTIGACION 551 40,883,775.00
AREA CENTRAL 37 2,387,603.00

ToTAL 1,583 109,508,959.00

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2022.

Proyectos de investigacion con
financiamiento externo

Al cierre del primer semestre de 2022, se han
registraron 23 proyectos con financiamiento
externo por un monto superior a 37 MDP,
resultado de las gestiones institucionales ante
diversas instancias nacionales (Cuadro 51 y
Apéndice 6).

83 3,301,679.00 -1.78 46.74
954 80,073,047.00 5.41 25.14
572 51,748,336.00 3.81 26.57

37 3,176,632.00 0.00 33.05

1,646 138,299,694.00 3.98 26.29

En comparacion con el semestre de 2021, el
financiamiento externo otorgado a los
proyectos ha sido menor que el afho pasado,
toda vez que disminuyd en 8.00% el numero
de proyectos apoyados y un 4397% en el
monto autorizado.

Cuadro 51. Proyectos con financiamiento externo a la investigacion

NvEL om0 am ]
MONTO ($) MoNTO ($) MONTO ($)

SUPERIOR Y POSGRADO 8 55,006,729.00
CENTROS DE INVESTIGACION 16 9,676,587.36
AREA CENTRAL 1 1,500,000.00

TOTAL 25 66,183,316.36

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2022.

10 28,477,019.06 25.00 -48.23
13 8,604,976.00 -18.75 -11.07
0 0.00 -100.00 -100.00
23 37,081,995.06 -8.00 -43.97
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Dicho financiamiento se distribuyé de Ila
siguiente forma:

junio de 2022, ascienden a 17 proyectos con un
financiamiento superior a 35 MDP; de los
cuales, destaca el monto de 185 MDP
aprobado a la ENCB, para el Proyecto
“Fortalecimiento de la Infraestructura vy
Equipamiento del Laboratorio Nacional de
Vacunaciény Virus Tropicales”, en el cuadro 52,
se enlistan los proyectos autorizados con un
mayor financiamiento por parte del CONACyT.

e 76.8% para proyectos de los niveles
superior y posgrado.
o 232% para los centros de investigacion.

Los proyectos formalizados en el marco de
convocatorias emitidas por el CONACyT, hasta

Cuadro 52. Proyectos con Financiamiento de Convocatorias del CONACyT

o EMISOR DE LA
“ UNIDAD ACADEMICA CONVOCATORIA NOMBRE DEL PROYECTO IMPORTE DEL PROYECTO CONVOCATORIA

IE)SRTORGAR[AEl\élIi(\Z%S DENAcCllE(:\:\éll\/I\.ES FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL
TECNOLOGIA ¥ VINCULACION LABORATORIO NACIONAL DE VACUNOLOGIA Y VIRUS TROPICALES (LNVYVT) EN
CON 10 SECTORES SOCIAL LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO

PUBLICO Y PRIVADO RACONAC 21335

1 ENCB 18,500,000.00

RED SOLIDARIA AGROECOLOGICA QUE FOMENTE LA SOBERANIA ALIMENTARIA EN
CONVOCATORIA  2022-01, EL CENTRO Y MONTANA DE GUERRERQ MEDIANTE LA PRODUCCION,
PROYECTOS NACIONALES DE AUTOCONSUMO E INTERCAMBIO DE ALIMENTOS SANOS PARA POBLACION DE
INVESTIGACION E INCIDENCIA BAJOS INGRESOS/ 321287
PARA LA SOBERANIA IMPACTO SOCIOECONOMICO Y NUTRIMENTAL CON INCIDENCIA SOCIAL CONACYT
3 CIIEMAD ALIMENTARIA PARTICIPATIVA EN LA PRODUCCION DE SPIRULINA EN MUNICIPIOS DE ALTA  3,537,000.00

CARENCIA ALIMENTARIA, 321323

DISENQ DE PROTOCOLOS CRIPTOGRAFICOS POSTCUANTICOS, 321068 750,000.00
CIENCIA BASICA Y/O CIENCIA TRANSFORMANDO EL PARADIGMA DE FITOPATOGENO A FITOPATOBIOMA:
DE FRONTERA. MODALIDAD: NUEVOS CONCEPTOS A LA LUZ DEL METAMICROBIOMA DE LOS QUELITES, 750,000.00
PARADIGMAS Y 319695
CONTROVERSIAS DE LA CIENCIA IMPACTO DE LA REOLOGIA NO NEWTONIANA EN LA DESESTABILIZACION
6 ESIME AZCAPOTZALCO 2022 INTERFACIAL Y ATOMIZACION DEBIDO A ONDAS ACUSTICAS SUPERFICIALES, 749,934.00

320951

2 UPIICSA 5,637,000.00

4 cic

5 CIBA

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2022.

Ademas, se financiaron seis proyectos por un
monto superior a 1.3 MDP: uno por parte de la
UNAM vy cinco autorizados en la Convocatoria
para Proyectos de Investigacién Cientifica

Aplicada emitida por el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Durango (COCyTED);
en el cuadro 53, se enlistan los proyectos y
monto aprobados.

Cuadro 53. Proyectos externos ajenos a las Convocatorias del CONACyT

IMPORTEDELPROYECTO |  EMISORDELA
IDAD ACADEMICA MBRE DEL PROYECT

PLAN DE IDENTIFICACION Y DEFINICION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA EL APROVECHAMIENTQ DEL AGUA DE
STERIE Y LLUVIA EN SUS CAUCES NATURALES Y PRESAS ARTIFICIALES PARA SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A LA RED DE LA CDMX BT UNAM
2 993, EVALUACION DEL PERFIL DE COMPUESTOS VOLATILES EN MEZCAL DEL ESTADO DE DURANGO ASOCIADO A LA 220.000.00
ESPECIE, TEMPORADA, PROCESO Y MICROBIOTA ASOCIADA D
992. ASOCIACION DE LOS POLIMORFISMOS EPI- FARMACOGENETICOS 14-BP TANDEM REPEAT SEQUENCE ASNS Y
3 RS1883112 NFF4 CON LOS EFECTOS ADVERSOS Y LA FARMAQOCINETICA POBLACIONAL [?E L-ASPARAGINASA EN 195.000.00
CIIDIR DURANGO PACIENTES PEDIATRICO§ CON Yl‘\ BAJO TRATAMIENTO Y SU RELACION CON LOS NIVELES PLASMATICOS DE ASPARAGINA. ’
(ESTUDIO INVESTIGACION ACCION EN EL CECAN DURANGO)
4 705. IMPACTO DE LA FARMACOGENETICA EN LA RESPUESTA A SERTRALINA EN PACIENTES CON DEPRESION MAYOR EN 150,000.00 COCYTED
DURANGO
5 7?3. RELACION DEL SOBREPESO-OBESIDAD, CON LA PRESEN(}IA DE VARIACIONES GENETICAS Y EVENTOS ADVERSQS A 150.000.00
FARMACOS DURANTEEL TRATAMIENTO EN PACIENTES CON CANCER D
ANALISIS Y EVALUACION DEL ENTORNO SANITARIO, SOCIAL Y ECONOMICO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
ESTRATEGICOS EN MESES DE PANDEMIA POR COVID-19 EN EL ESTADO DE TABASCO PARA LA GESTION DE LA NUEVA
g UL ORGANIZACION PARA EL IMPULSO DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL SIN RIESGO DE CONTAGIO, PRODECTI-2020- HEGLIY
01/052

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2022.
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Becas de Estimulo Institucional de
Formacion de Investigadores (BEIFI)

Respecto a las Becas de Estimulo Institucional
de Formacién de Investigadores (BEIFI), se
continué con la asignacién de recursos
federales a fin de ofrecer mayor certidumbrey
funcionalidad en este tipo de becas.

Con esta medida se continda impulsado la
participacion de alumnos politécnicos en los
proyectos de investigacion institucionales, lo
qgue les permite iniciar o consolidar su
formacién como investigadores. Durante el
primer semestre de 2022, se otorgaron 2,622
apoyos por un monto superior a 183 MDP
(Cuadro 54).

En comparacidn con el semestre del afo
anterior, resulta un incremento global de
6.85% en las becas asignadas y 6.81% en el
monto asignhado; lo cual obedece a que se
recibieron un mayor niumero de solicitudes de
estudiantes de este nivel que cumplieron con
los requisitos establecidos (Cuadro 54).

Cuadro 54. Becas BEIFI

%
NIVEL MONTO . MONTO - MONTO
BECAS BECAS BECAS
. ($) $)

MEDIOSUPRRIOR 114 79800000 148 103600000 29.82 29.82
S 1,494 10,458,000.00 1,668 11673,20000 1165 1162
POSGRADO
FETHOZEE 803 562100000 806 563780000 037 030
INVESTIGACION
AL 43 301,00000 0 000 -100.00 -100.00
AREA CENTRAL

TOTAL 2,454 17,178,000 2,622 18,347,000 685 681
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2022

Politécnicos miembros del SNI

El IPN contribuye a la formacién de
investigadores que generan aportaciones
cientificas y tecnoldgicas del mas alto nivel; en
este sentido, 1,419 académicos estan
registrados en el SNI al cierre del primer
semestre de 2022, de los cuales 64.8% son
hombres y 35.2% mujeres. Del total reportado,
13.0% son candidatos a investigador; 62.0% se

ubica en nivel |;18.7% en el nivel Il y 6.3% en el
nivel Il (Cuadro 55y Apéndice 5).

La plantilla de académicos en el SNI, aumentdé
6.69% en comparacion al mismo semestre del
afo anterior, debido a que hubo una mayor
aprobacién de profesores en el Sistema, asi
como un mayor numero de reconsideraciones
en este ano (Cuadro 55).

Cuadro 55. Personal académico en el IPN miembro del SNI

UPERIOR VAR
NIVEL 2021 | Mepio CENTROSDE | AREA ToTAL
SUPERIOR INVESTIGACION| CENTRAL
POSGRA 0

CANDIDATO A

INVESTIGADOR 4 185 278

INVESTIGADOR

e 814 8 520 39 22 879 7.99

Al 1 167 9% 4 266 5.14

NIVELII

INVESTIGADOR

o 83 0 63 % 0 89723
ToTAL 1330 18 864 507 30 1419 6.69

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2022.

En cuanto a la distribucion por nivel educativo,
60.9% se concentra en el nivel superior y
posgrado, 35.7% en centros de investigacion,
2.1% en dependencias del area central y 1.3% en
el nivel medio superior.

Respecto a la distribucion por unidad de
adscripcion, las unidades del nivel superior y
posgrado que concentran la mayor cantidad
de investigadores miembros del SNI son: la
ENCB con 188, la ESM con 101, la ESIME
Zacatenco con 93, la ESIQIE con 77 y la ESFM
con 62 (Apéndice 5).

En lo que se refiere a centros de investigacion,
el mayor niumero se concentra en el CICIMAR
con 68, el CIIDIR Oaxaca con 53, el CICATA
Legaria con 47, el CIIDIR Sinaloa con 43y el CIC
con 42 (Apéndice 5).

Por area del conocimiento, 41% del total se
distribuye en las unidades académicas de
ICFM, el 43% se ubica en unidades del drea de
CMB, el 5% en CSAy 11% en la Interdisciplinaria
(Figura 4).
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Figura 4. Politécnicos miembros del SNI por area de conocimiento
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Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2022.

Equipamiento de la infraestructura
académica y cientifica del Instituto.

Con el objetivo de potenciar la capacidad de
investigacion cientifica y clinica en materia de
generacién de biolégicos para contener virus
como COVID-19, VIH, influenza, chikungunya y
zika, el Politécnico y el CONACyT, pusieron en
marcha el Laboratorio Nacional de
Vacunologia y Virus Tropicales (LNVyVT), el
primero en su tipo en México. EI complejo
ubicado en la ENCB, tuvo una inversion de 52.8
millones de pesos para su construcciéon y
equipamiento.

En apoyo a mejorar el servicio que ofrece a
familias de escasos recursos y reforzar la
formacion de estudiantes de odontologia,
optometriay psicologia; se inaugurd la Unidad
Odontolégica en el CICS Milpa Alta con una
inversion superior a 6.7 millones de pesos;y en
el CICS Santo Tomas, la ampliacion de la
Clinica de Odontologia, del Laboratorio de
Refraccion y del Centro de Atencidon y
Prevencién Psicolégica; obras y equipamiento
con una inversion de 8.3 millones de pesos.

Con una inversion superior a 173 millones de
pesos, fueron inaugurados el Edificio de Aulas
y Laboratorios Pesados de la UPIITA,
beneficiando a estudiantes de las ingenierias

90 ‘Informe de AUTOEVALUACIONENERO-JUNIO 2022

Investigador Nivel I

157
2

13

73
102

8
51
—— .
CSA INTERDISCIPLINARIA

Investigador Nivel II Investigador Nivel III

en Mecatrdénica, Bidnica, Telematica, Sistemas
Automotrices y Energia, se invirtié en el nuevo
edificio 915 millones de pesos para |la
estructura fisica y 81.8 millones para
equipamiento tecnolégico de dltima
generacion.

También, en la ESCOM, se inauguraron el
Edificio de Aulasy Laboratorios en beneficio de
estudiantes de los nuevos programas
académicos de la Licenciatura en Ciencia de
Datos e Ingenieria en Inteligencia Artificial. La
construccion y equipamiento, se invirtié mas
de 253 millones de pesos.

Programa Institucional de
Contratacion de Personal Académico
de Excelencia (PICPAE)

En el primer semestre de 2022, se registraron
69 contrataciones (59.4% hombres y 40.6%
mujeres), cifra que corresponde al personal
contratado de la convocatoria Programa
Institucional de Contratacion de Personal
Académico de Excelencia (PICPAE 2021), en la
modalidad de nuevo ingreso. Respecto a su
distribucién por area de adscripciéon el 69.6%
se concentré en el nivel superior y posgrado, el
20.3% en los centros de investigacién cientifica
y tecnoldgica, el 101% en el nivel medio
superior 'y por Jultimo las unidades de




innovacién e integracidn no registraron
contrataciones (Cuadro 56).

En contraste con el mismo periodo del afio
anterior, se observa un incremento global del
40.82%; derivado de la Convocatoria PICPAE
2021, donde resultaron 71 docentes aceptados
como nuevo ingreso, de los cuales renunciaron
dos (Cuadro 56).

Cuadro 56. Personal contratado a través del PICPAE

PERSONAL CONTRATADO VIGENTE | VAR. %

UNIDADES ACADEMICAS

Estimulos al Desempeno de los
Investigadores (EDI)

De acuerdo con el periodo de este informe se
otorgaron 1,119 estimulos econdmicos del
Programa EDI (65.6% hombres y 34.4%
mujeres), con un Mmonto superior a 189.2 MDP.
La distribucién del monto de los estimulos por
area de adscripcidn registra que el 59.8% se
concentré en el nivel superior y posgrado,
37.7% en centros de investigacion, 1.7% en
unidades del area central y 0.8% correspondio

m al nivel medio superior (Cuadro 57).

NIVEL MEDIO SUPERIOR 3 7 13333 . . -
NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 41 29 19 48 1707 En contraste con el mismo periodo del afio
INVESTIGACION CIENTIFICA Y 2021, se observan incrementos globales en el
TECNOLOGICA 3 8 6 N Nnumero de estimulos y en los recursos
INNOVACION E INTEGRACION DE 0 0 0 -100.00 asignados, como consecuencia de la
TECNOLOGIAS AVANZADAS permanente actividad de los docentes que

TOTAL 49 41 28 69 40.82 . o o
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2022. han Cump“do con los requisitos espeaﬂcados
en la Convocatoria 2020-2022 (Cuadro 57).
Cuadro 57. Estimulos al desempeiio de los investigadores

NIVEL o [ 0 22 0000 | vm% |
-E-m-m--m-m
MEDIO SUPERIOR 13 1,192,246.06 13 1,537,159.56 0.00 28.93
SUPERIOR Y POSGRADO 625 102,737,347.07 418 233 651 113,172,362.96 4.16 10.16
CENTROS DE INVESTIGACION 411 63,951,802.33 291 142 433 71,444,432.58 5.35 11.72
UNIDADES DEL AREA CENTRAL 2 3,229,924.65 18 4 2 3,133,984.80 0.00 -2.97
TOTAL 1,071 171,111,320.11 734 385 1,119 189,287,939.90 4.48 10.62

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2022.

Destaca, que el numero de estimulos por nivel
de EDI correspondié 40.8% al nivel ocho, 24.7%
al nueve, que corresponden a los niveles mas
altos y el 34.5% restante, del uno al siete; de
conformidad con el Reglamento del Programa
de EDI.

En el marco de la Convocatoria 2022-2024 del
Programa de Estimulos al Desempefno de los
Investigadores, se realizé la evaluacién del
total de solicitudes recibidas, con base en el
Reglamento vigente del Programa EDI.

Redes de investigacion

Las redes de investigacidon son espacios de
continuo desarrollo profesional, con esquemas
de colaboracion multidisciplinario e
interdisciplinario para generar conocimiento a
través de grupos intrainstitucionales e
interinstitucionales, orientados a realizar
investigacion basica, aplicada y desarrollo

tecnolégico acorde con la economia y las
necesidades del pais, asi como también crear
planes y programas de posgrado en red y
formar recursos humanos de excelencia.

Dentro de la Convocatoria Institucional
“Proyectos Multidisciplinarios \Y%
Transdisciplinarios de Investigaciéon Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico 2022", se autorizaron
nueve proyectos Multidisciplinarios, de los
cuales corresponden a la Red de Energia el
55.6%, a la Red de Medio Ambiente y a la Red
de Investigacion en Inteligencia artificial y
Ciencia de Datos el 22.2% para cada una.

En comparacién al primer semestre de 2021, se
tuvo un incremento global del 2857% en
proyectos de investigacion, debido a los
proyectos aprobados institucionalmente; en
académicos participantes y miembros del SNI
se tuvo un decremento de 6.56% y 3.61%,
asociado a la conclusion de la vigencia de sus
membresias (Cuadro 58).
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Cuadro 58. Participantes en redes de investigacion y posgrado

NOMBRE

RED DE BIOTECNOLOGIA 3 112
RED DE MEDIO AMBIENTE CMB 3 166
RED DENANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIA ICFM 0 64
RED DE COMPUTACION ICFM 0 49
RED DE ENERGIA ICFM 1 54
RED DE DESARROLLO ECONOMICO CSA 0 39
RED DE EXPERTOS EN TELECOMUNICACIONES ICFM 0 40
RED DE SALUD CMB 0 49
RED DEROBOTICA Y MECATRONICA ICFM 0 41
RED DE EXPERTOS EN SISTEMAS COMPLEIOS CSA 0 31
RED DE EXPERTOS EN INNOVACION AUTOMOTRIZ ICFM 0 23
CR;[; ?IEAI:;\EIIE)S;I[((;;:CION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CFM 0 1

TOTAL 7 701

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, IPN. Enero-junio 2022.

Las redes de investigacion en operacién por
area del conocimiento, docentes participantes
y distribucion porcentual del total de
miembros del SNI, es la siguiente:

e CMB, tres redes con 327 (238 SNI / 52.4%).
e |ICFM, siete redes con 264 (186 SNI / 41.0%).
e CSA, dos redes con 64 (30 SNI/ 6.6%).

La Coordinacién de Operaciéon y Redes de
Investigaciony Posgrado del IPN, se encuentra
en el proceso de consolidar la red de Expertos
en Sistemas Complejos; la Red de Expertos en
Innovacién  Automotriz y la Red de
Investigacidn en Inteligencia Artificial vy
Ciencia de Datos; a través de integrar el
numero minimo de 20 investigadores en dos
escuelas distintas adscritas al Instituto,
llevando a cabo esfuerzos importantes con la
finalidad de que se homologuen con sus
iguales en la generacion de proyectos de alto
impacto. En ese sentido, se crearon dos lineas
de investigacion:

1. Materiales en la Red de Nanociencias y
Micro y Nanotecnologia.

2. CoOmputo Cuantico en la
Computacion.

Red de

Propiedad intelectual

Como resultado de los esfuerzos que realiza el
Centro de Patentamiento IPN-IMPI “Ing.
Guillermo Gonzdlez Camarena”, ha sido
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0 63 130 108 -100.00 16.07  0.93
2 87 64 151 61 33 94 -3333  -9.04 -12.15
0 49 19 68 41 18 59 000 625 5526
0 23 1 35 13 8 21 000 -2857 -22.22
5 35 9 44 31 8 39 400.00 -1852 -7.14
0 22 13 3. 9 5 14 000 -1026 -30.00
0 27 6 33 8 2 10 000 -17.50 -28.57
0 18 28 46 15 21 3 000 -612 -7.69
0 24 4 2 11 2 13 000 -31.71 -38.10
0 17 12 29 10 6 16 000 -6.45 -20.00
0 14 3 17 11 2 13 000 -2609 -7.14
2028 11 39 25 6 31 20000 1818 4091
9 411 244 655 297 157 454 2857 -656 -3.61
posible que cientos de proyectos de
investigacién generados en el Instituto,
susceptibles de ser protegidos, reciban los

beneficios que el gobierno federal otorga a
aguellos inventores y desarrolladores de ideas
creativas, asi como de promover y difundir la
cultura de la proteccién intelectual en la
comunidad politécnica.

Durante el periodo enero- junio de 2022, se
recibieron 68 solicitudes de registro de
propiedad intelectual; de éstas, 64 se
canalizaron al INDAUTOR para el registro
correspondiente de derechos de autor (28
programas de computo, 30 bases de datos y
seis obras literarias), ademas se registraron
cuatro solicitudes de patente.

En tanto que, la Oficina del Abogado General
gestiond y atendié en materia de propiedad
intelectual: 337 consultas y asesorias, 98
tramites de propiedad industrial y 105 tramites
de derechos de autor, dando un total de 540
acciones.

Derivado de dichos tramites, el IMPI expidio6 al
IPN nueve registros de marca, 33 registros de
patentes, 82 certificados de obras y 176
dictamenes y constancias por parte del
INDAUTOR, el IMPI y la Comisién Calificadora
de Publicaciones y Revistas llustradas
(Cuadro 59).

Respecto al mismo periodo de 2021, se
observan incrementos porcentuales en los




rubros de patentesy registros, y certificados de
obra, en virtud de que fue posible atender
todas las solicitudes que realizaron las
dependencias politécnicas.

Cuadro 59. Registros de marca, patentes y certificados de obras expedidos

o | e e
9 -25

REGISTROS DE MARCA (IMPI) 12

REGISTRO DE PATENTES (IMPI) 19 33 73.68
CERTIFICADOS DE OBRAS EXPEDIDOS POR EL

INDAUTOR 69 82 18.84

DICTAMENES Y CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR EL
INDAUTOR, ELIMPI Y LA CCPRI
Fuente: Oficina del Abogado General, IPN. Enero-junio 2022.

278 176 -36.69

Centro de Desarrollo Aeroespacial
(CDA)

Recientemente, este sector ha sido
considerado como estratégico para el
desarrollo cientifico y tecnolégico de las
naciones, debido al importante vinculo que
tiene con el ambito productivo y empresarial.
En este sentido, el IPN promueve acciones en
la materia para la formacién de recursos
humanos de alto nivel, realiza investigaciéon y
brinda soluciones a la creciente industria de
nuestro pais, todo ello acorde con la Politica
Espacial Mexicana.

Durante el primer semestre de 2022, en
materia de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldégico y para la innovacion, el CDA,
desarrolla nueve proyectos con
financiamiento institucional (ocho
individuales y uno multidisciplinario), los
cuales se presentan a continuacidén, con el
respectivo avance:

e Propagacion electromagnética en medios
materiales dependientes del tiempo para
aplicaciones en comunicaciones
aeroespaciales. SIP num. 20220907 (35%).

e Desarrollar e implementar un algoritmo
paralelo en OpenMP para deteccién de
texturas en imagenes de carga satelital.
SIP ndm. 20220176 (35%).

e Disefo y desarrollo de subsistemas de
navegacion de un nanosatélite en
configuracion tipo FlatSat. SIP num.
20221182 (35%).

D 4

Desarrollo de una arquitectura
reconfigurable de ruedas de reaccidén para
el control de actitud de satélites CubeSat.
SIP nim. 20222058 (35%).

Diseflo e integraciéon de un modulo de
coOmputo a bordo para aplicaciones
aeroespaciales basado en tecnologia PSoC.
SIP nim. 20220974 (35%).

Disefno, desarrollo y construccion de los
subsistemas de potencia y computadora
de vuelo para un prototipo satelital
CubeSat para su uso en desastres
naturales. SIP num. 20221341 (30%).

Disefio y desarrollo de circuito codificador
de canales para sehales de alta frecuencia
utilizadas en comunicaciones Optica
satelitales. SIP num. 20222032 (50%).
Diseno, desarrollo e implementacion de un
prototipo de mesa vibratoria para la
validacién de integridad estructural de
nanosatélites tipo CubeSat de acuerdo con
la normatividad internacional NASA GEVS,
GSF-STD-7000. SIP ndm. 20212034 (80%).
Confiabilidad del sistema de comunicacion
satelital movil. SIP num. 20220615 (45%)
(Proyecto multidisciplinario, en
continuidad).

Adicionalmente, el CDA realiza el proyecto
colaborativo institucional IPN-SAT-1, que
consiste en diseAar, construir y poner en
o6rbita un satélite tipo CubeSat de tres
unidades, que tendra como carga util una
camara multiespectral, la toma de
imagenes  proporcionard informacion
sobre el estado de salud de las plantas.
Durante este primer semestre se logro la
asignacion de recursos federales para la
adquisicion de material eléctrico vy
electrénico. Este proyecto, lleva a cabo los
siguientes proyectos asociados:

= Subsistema de potencia eléctrica
espacial.

= Laboratorio de Energia, Potencia
Satelital y Control Térmico.

=  Modelacién del subsistema de control
térmico.
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= Desarrollo de un CubeSat educativo
con registro oficial de Modelo de
utilidad del CDA.

= Plataforma Nanosatélite
(IPN).

= Laboratorio de Modelacién y
Simulacién espaciales (laboratorio de
computadora de abordo).

=  Subsistema de computadora a bordo.

IPN  SAT-1

= Sistema experimental de
comunicaciones Opticas para
IPN-SAT-1.

Disefio, desarrollo e implementacién de
plataformma satelital suborbital para
docencia aeroespacial.

Andlisis de compatibilidad de interfaces
para integracion del modulo primario de
carga Uutil para el satélite Tepeu-1. En
proceso el acuerdo de colaboracidon con
AMSAT-Europa, para la donacidn de un
repetidor de voz que podria ser
incorporado como carga util secundaria
del satélite.

Desarrollo de técnicas para estudios de
caracterizacion de la ionésfera a partirde la
cuantificacion de los efectos en el canal de
propagacion atmosférico en las bandas de
radio aficionados. Red mexicana de
Estaciones Amateur Satelitales
(REMEASAT). En proceso el acuerdo de
colaboracion del IPN e instituciones
participantes con la Federacidn Mexicana
de Radioexperimentadores.

Disefo y desarrollo del moédulo suborbital
EMIDSS-3. Se ha confirmado por escrito la
participacion del mddulo EMIDSS-3 en la
misién FY22, coordinada por el programa
de globos cientificos de la NASA. La fecha
del lanzamiento es agosto del presente
ano, desde la base de Fort Summer, Nuevo
México.

Disefio y desarrollo del médulo suborbital
EMIDSS-3C. En colaboraciéon con la
Universidad Carlos Ill, Madrid, Espafa.
Laboratorio de Estabilizacién y Control de
Apuntamiento Satelital (LeyCas).

Informe de AUTOEVAI.UACIéN ENERO-JUNIO 2022

Dentro de
cooperacion

Generacion de Normas Voluntarias
Mexicanas en Materia Aeroespacial.
Participaciéon dentro del Comité Técnico
de Normalizaciéon Nacional del Espacio
(COTENNE).

Desarrollo y publicacion de la Norma
Industria aeroespacial conjunta \Y%
componentes de sistemas espaciales.
Colaboracién en proyectos académicos —
industriales con industria espacial de
Corea del Sur.

Otros proyectos en proceso de desarrollo:

= |SO 146622:2000- Sistemas Espaciales-
Diseflo Estructural-Cargas y ambiente
inducido.

= Integracidon y pruebas de certificacion
del mddulo tecnolégico “XIPE-1
(proyecto AEM CONACYT 262872). El
proyecto fue concluido
administrativamente, se planea Ia
entrega del prototipo en junio del
presente ano. Proyecto realizado en
colaboracién con la Universidad
Autdonoma de Morelos.

las acciones de vinculacion y
emprendidas  virtualmente,

destacan las siguientes:

Novena reunion del Grupo Asesor de
Normalizacion de las Telecomunicaciones
(GANT) de la UIT. Cuyo trabajo es convertir
el foro en el mas interesante para llevar a
cabo la normalizacién.

Reunidn virtual preparatoria de México
para la Asamblea Mundial de
Normalizacion de las Telecomunicaciones
(AMNT-22) de la UIT. Objetivo, conformar la
Delegacion de México que participara en la
Asamblea y Simposio Mundial de
Normalizacion de las Telecomunicaciones.
Asamblea Mundial de la Normalizacion de
las Telecomunicaciones (AMNT-22) de la
UIT, en Ginebra, Suiza. Definicion de la
agenda de transformacién digital mundial.
Reuniodn Virtual Nacional Preparatoria para
la 40° Reunion del CCPI de la CITEL
(Comision Interamericana de las
Telecomunicaciones). Objetivo, conformar




la Delegacion de México participante, cuyo
tema aborda TIC en areas ruralesy en areas

desatendidas, observando las
disposiciones reglamentarias aplicables en
cada pais.

Plataforma virtual con la Universidad
Autdénoma de la Ciudad de México (UACM),
para gue los alumnos realicen su servicio
social en el CDA.

Conferencia virtual de la DDICyTy del CIITA
Judrez, en el Desarrollo Espacial,
Investigacion e Ingenieria Aeroespacial.
Programa de Television del Canal Once
“Digital Once TV" La Industria Aeroespacial.
Capsula del conocimiento sobre los vuelos
a la estratosfera.

40° Reunion Virtual del Comité Consultivo
Permanente
Telecomunicaciones/Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. Con sede
en Asuncién Paraguay. Objetivo: Promover
el debate, la cooperaciéon y la coordinacion
regional. Con miras a mejorar el desarrollo
social, econémico, cultural y ambiental en
las Ameéricas y contribuir con la
implementacion de la Agenda 2030 de
desarrollo sostenible.

39° Reunion Virtual del Comité Consultivo
Permanente Il Radiocomunicaciones.
Reunién colaboracién IPN-UC3M/EMIDSS-
3C. Reunioén de trabajo con la coordinacion
de la Maestria en Ingenieria Aeroespacial
de la Universidad Carlos Ill de Madrid,
Espana.

Reunidn de colaboracion multidisciplinaria
e interinstitucional en el desarrollo de
proyectos aeroespaciales
UAEM-IPN-UNAM.

Reuniones de presentacién con la NASA,
(FY22 nasa BPO faill Fort Summer
Campaing MRR & SRR) con vistas a la
preparaciéon de la misidon suborbital FY22,
en la que participan IPN-UNAM-ITESO con
el instrumento EMIDESS-3.

Asimismo, el Centro realizd reuniones de
trabajo, entre las que destacan:

D 4

e Con la Red de Expertos en
Telecomunicaciones y la Coordinaciéon de
redes de Investigacion y Posgrado para
revisar el curso de los proyectos.

e Con el Comité de Aplicaciones vy
Asignacién de Fondos de CUDI
(Corporacioén Universitaria para el
Desarrollo de Internet); para revisar los
avances de las comunidades virtuales., asi
COMO CcUrsos y actividades asociadas.

e Las reuniones de asesoria al equipo
Cuauhtémoc Aerospace, evaluacién vy
orientacion tecnolégica para las
competencias de CANSAT.

e Las reuniones de UPIITA-CDA-ICAT. Cuya
finalidad es conformar una red de
laboratorios de desarrollo espacial, que
tendra como punto de partida el
Laboratorio de Instrumentacion
Aeroespacial (LIA) del IPN, coordinado por
el CDA y en colaboracién con la UPIITA;
desplegando una red interinstitucional de
desarrollo  aeroespacial en México,
integrada por la UNAM, el Tecnoldgico
Nacional de México; la Universidad de
Colima y la Federacion Mexicana de
Radioexperimentadores.

e Con el CECyT 9, en la que se establecieron
potenciales areas de interés mutuo en un
programa de educacion en temas
aeroespaciales, que contempla el
desarrollo de tesis conjuntas.

e Con la UPIITA, especificamente con el
Laboratorio de COmputo Moévil;en la que se
establecié un plan de ruta para establecer
colaboracion/vinculacion continua con el
tema de computadora de a bordo satelital.

e También es relevante mencionar Ila
participacion en AEROSPACE WORKSHOP
2022 del CDA con el sector aeroespacial de
Corea del Sur, con el objetivo de establecer
cooperacion en materia aeroespacial.

Adicionalmente se continla con las siguientes
pesquisas:

¢ Investigacion documental sobre el Estado
del Arte de la Industria Aeroespacial y
Espacial en México; se solicité informacion
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estadistica actualizada a la empresa
Euroconsult.

e Andlisis comparativo sobre la estructura de
costos en satélites CubeSat: se elabord la
estructura de costos paramétricos de un
Cubesat de 1U para escalar a un
nanosatélite de 3U mediante el método
analégico.

En materia aeroespacial, destaca la noticia: el
CDA anuncia tercera colaboracidon cientifica
con la NASA. El doctor Mario Alberto Mendoza
Barcenas, investigador del Centro anuncié la
tercera misidn con NASA del Experimental
Module for Interactive Design of Satelite
Subsystem (EMIDSS-3). ElI moddulo serd
lanzado en agosto préximo en  las
instalaciones del Ford Summer, New México,
bajo el auspicio del Balloon Program Office de
la agencia estadounidense. ElI propdsito
principal, validar equipo y tecnologia
desarrollada por grupos de investigaciéon del
CDA y de la ESIME Ticoman, también
participaran el Instituto de Ciencias Aplicadas
y Tecnologia de la UNAM vy del Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Occidente.

Por otro lado, autoridades académicas y de
investigacion de la UPIITAy el grupo de trabajo
del CDA, coordinado por el Dr. Mario Mendoza
Barcenas, se reunieron con el propdsito de
establecer las primeras lineas de trabajo para
la instalacion de lo que serd el Laboratorio de
Instrumentacién Aeroespacial (LIA) del IPN. El
objetivo es que LIA se ubique en UPIITA y se
convierta en un espacio colaborativo, en
donde alumnos e investigadores interactlden
para el desarrollo de proyectos aeroespaciales
de frontera.

Destaca también, la definicién de estrategias
para la formaciéon de recursos humanos en el
contexto del proyecto del nanosatélite
politécnico; se tuvieron reuniones con DEMS-
DES-SIP, donde se presentd la propuesta “Plan
estratégico de Formaciéon de Recursos
Humanos como apoyo y soporte al Proyecto
IPN-SAT-1", actualmente dicha propuesta se
encuentra en revisién final; arranca con un
programa piloto con siete subsistemas, las
unidades académicas participantes se
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encuentran estableciendo los planes de
trabajo individuales.

Es importante mencionar la integracién vy
pruebas de certificaciobn del maddulo
tecnoldégico “XIPE-1" (proyecto AEM-CONACYT
262872), proyecto realizado en colaboracion
CDA-Universidad Auténoma del Estado de
Morelos. Operativamente el instrumento esta
listo, la entrega formal se hara al concluir las
pruebas de certificacibn necesarias por
temperaturay presion.

Por Jdltimo, derivado de la vinculaciéon
internacional iniciada por el CDA con la
empresa SOLETOP y la Agencia Espacial
“KARI" de Corea del Sur, se explord la
participacion institucional mediante estancias
cortas y talleres; se planea una nueva version
de este programa de colaboracidon
incorporando:

e Desarrollo de software para aplicaciones
satelitales de meteorologia.

e Programa de vinculacién para realizar
pruebas satelitales.

e Estancias académicas y de investigacion
en instituciones coreanas relacionadas con
el desarrollo de la tecnologia satelital.

e Entrenamiento para el disenfo,
construccién y pruebas de vehiculos
espaciales en instalaciones de KARI.

e Desarrollo conjunto de talleres KARI-IPN.

e Vinculacion con la oficina comercial de
Corea (KOTRA) para el desarrollo de la
industria nacional espacial MOU con
empresas MICROTECH (Corea del Sur)
especializada en desarrollo de tecnologia
espacial.

e Caracterizaciéon de equipo para
Laboratorio Satelital (KOTRA).

Centro de Nanociencias y Micro y
Nanotecnologias (CNMN)

El Instituto ofrece a los sectores publico, social
y privado de Méxicoy el extranjero, servicios de
desarrollo tecnoldgico e instrumentacion de
alta tecnologia, con el objetivo de impulsar la
investigacion aplicaday desarrollo tecnolégico
en las areas de nanociencias y micro y
nanotecnologias, asi como la generacién de




nuevos conocimientos cientificos de alto
impacto.

En el primer semestre de 2022, se realizaron
2,301 servicios tecnolégicos para la atencién de
necesidades especificas, de los cuales el 97.6%
fueron solicitadas por 21 dependencias
politécnicas; mientras que el restante 2.4%
correspondié a usuarios externos, del sector
empresarial.

Las unidades académicas que requirieron la
mayor parte de dichos servicios fueron ENCB
con 28.0% y ESIQIE con 14.8%; asimismo ocho
centros de investigacion en su conjunto
demandaron 20.6% y el CNMN con 9.3%.

Derivado de los servicios tecnoldgicos y a
través del Laboratorio Multidisciplinario de
Caracterizaciéon de Materiales Y
Nanoestructuras (LMCMN) y el Laboratorio
Nacional de Micro y Nanotecnologia (LNunT),
con 14 equipos especializados, se atendieron
2,301 solicitudes de caracterizacién de
materiales (organicos e inorganicos), ademas
de la manipulacién de nanoestructuras, entre
otros; siendo los de mayor demanda con 76.8%
los siguientes:

e Resonancia Magnética Nuclear (26.5%).

e Microscopia Electréonica de Barrido de Alta
Resolucion (25.8.0%).

e Difraccidn de rayos X (13.9%).

e Espectroscopia Micro Raman y
Espectroscopia de FTIR (10.6%).

En el primer semestre de 2022, se realizaron 14
visitas con posibilidades de colaboracion
académica o tecnoldgica: una internacional;
seis de universidades, centros de investigacion
y asociaciones nacionales y siete de
dependencias politécnicas.

Visita internacional

De la gestora de proyectos de
emprendimiento de la Universidad de Loraine,
Francia, Noémie Barguil; quien mostré su
interés en las capacidades tecnoldgicas y
humanas del Centro, asi como por el proceso
de vinculacion.

Visitas nacionales

De la UAM Azcapotzalco; del Tecnolégico de
Estudios Superiores de Coacalco (TESCo); de la
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Asociacion Mexicana de Ingenieros en
Comunicaciones Eléctricas y Electrénica
(AMICEE); de la Universidad del Valle de
México, de la Universidad La Salle y del Centro
de Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI).

Visitas de dependencias politécnicas

De la ESFM, de la ESIQIE, de |la ESIME Ticoman,
de la DDICyT; de la ESIME Zacatenco y de la
ENCB.

Adicionalmente, dentro del area de
nanociencias el Centro impartié ocho
presentaciones educativas en linea de las
cuales cinco Webinars y tres ponencias se
impartieron a universidades nacionales vy
extranjeras, Y% cuatro ponencias a
universidades del interior de la republica.
Algunos de ellas son las siguientes:

e Morfologia funcional: un nuevo enfoque
para el estudio de materiales biolégicos.

e Técnicas e infraestructura del Laboratorio
de Espectrometria de Masas (LEM) del
CNMN.

e Fundamentos Yy aplicaciones de la
Microscopia de Fluorescencia.

e Comparacion de los Métodos de Analisis
de MET para la caracterizacion de
Nanoparticulas.

Asimismo, destaca en el primer semestre, la
concesion de tres titulos de Patentes, en las
que participaron docentes adscritos al CNMN:

e Con fecha del 14 de febrero de 2022,
“Sensores de presidn poliméricos de
polidimetilsiloxano”, con una vigencia de
20 anos. Misma que fue obtenida por cinco
docentes del Instituto, uno adscrito al
Centro: el Dr. Jacobo Esteban Munguia; se
refiere a un diafragma realizado en
materiales poliméricos de la industria
electrénica de semiconductores y de
microfluidica  para  aplicaciones en
sensores de presion.

e Con fecha del 28 de abril de 2022, “Bomba
de Infusién Polimérica implantable para
suministro de farmacos en tratamiento de
Metastasis Hepatica”, participaron el
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Dr.Jacobo Esteban Munguia Cervantesy el
Dr. Salvador Mendoza Acevedo.

e Con fecha de primero de junio de 2022,
“Proceso de Unidén de Superficies de
Polidimetilsiloxano (PDMS), en la
obtencién del titulo de esta patente,
participaron el Dr. Jacobo Esteban
Munguia Cervantes y el Dr. Salvador
Mendoza Acevedo.

Acciones y eventos de divulgacién
del conocimiento

Con motivo de la emergencia sanitaria
causada por la pandemia del COVID-19, desde
el17 de marzo de 2020, se encuentran cerradas
las instalaciones del Planetario “Luis Enrique
Erro” y el Museo Tezozémoc, razdn por la cual
las conferencias, cursos, festivales, talleres, etc.,
se transmiten en vivo por las redes sociales de
la DDIiCyT, quedando disponibles para su
visualizacidn en las citadas redes, esto ha
permitido incrementar el ndmero de
asistentes que visualizan los contenidos de
divulgacién de la ciencia.

Durante el periodo enero - junio de 2022, se
coordind la realizacién de 86 eventos con
21,423 participantes. En comparacion con el
mismo periodo del ano anterior se observa un
decremento del 81% en el ndmero de eventos,
asi como del 934% en el numero de
participantes. Esto fue debido a que durante
2021 los eventos fueron transmitidos en linea
por motivo de la pandemia (Cuadro 60).

Cuadro 60. Eventos de divulgacion de la ciencia y la tecnologia

TipoDE 2021 2022
EVENTO | EVENTOS |PARTICIPANTES| EVENTOS | PARTICIPANTES | EVENTOS | PARTICIPANTES

CONFERENCIAS 101 - 10 768 -90.10 -
CuRsos 1 - 0 0 -100.00 -
FESTIVALES 7 - 1 2,000 -85.71 -
TALLERES 1 - 0 0 -100.00 -
OTROS* 343 - 75 18,655 -78.13 -

ToTAL 453 326,171 86 21,423 -81.02 -93.43

*Eventos: "Eclipse de Luna; evento denominado "Robotrdn"; infografias y videos.

*El nimero de participantes es por la totalidad de los eventos, sin conocer cuantos asisten a
cada evento, ni cuantos son hombres y mujeres, toda vez que fueron transmitidos en linea por
las redes sociales dela DDiCy Ty se quedan alojados en las mismas, lo cual les permite visualizar
todo el tiempo el contenido.

Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-junio 2022.

En este semestre, se trabajaron distintos
contenidos de difusién y divulgacion cientifica
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y se publicaron en las redes sociales de la
DDICyT:

Actividades

e Produccién de nueve capsulas de ciencia
con temas diversos, que incluyen: un video
de “Politécnicos Fuera de Serie”, un video
Promocional para el evento 2do. Festival
“Mujeres en la Ciencia, Cientificas
Orgullosamente Politécnicas” y siete
capsulas de ciencia para este mismo
evento.

e Coordinaciéony realizaciéon del 2do. Festival
“Mujeres en la Ciencia, Cientificas
Orgullosamente Politécnicas”, realizado
del 8 al 13 de febrero, con 10 charlas en vivo,
tres infografias y siete videos.

e Elaboracién de material grafico: posters
para redes sociales, vifietas y disefilo de
constancias para eventos del 8 al 13 de
febrero:

= Festival “Mujeres en la Ciencia”.
=  Amor con Ciencia.

e Coordinacién y realizacién del evento “El
IPN en el Desarrollo Espacial’, en
colaboracién con el CIITA, realizado los dias
20 y 21 de enero de 2022, con tres charlas
en vivo y expertos del CIITA, ESIME, CDA y
el CIDETEC, asi como un representante del
Laboratorio de Control Satelital en Japdny
de la Red Global Capitulo Corea del Sur.

e Coordinaciéon y realizaciéon de un evento
dentro del programa “Una semana con’:

» La ENMH, con 10 charlas en vivo, cinco
infografias y 21 videos, realizado del 24
al 28 de enero.

e Disefio y publicaron de 72 carteles
dinamicos.

e Elaboracién de 14 videos e infografias que
abordan los siguientes tépicos:

= Dia Mundial de la Metrologia.

= Misién Colmena.

= Yuri Gagarin: Episodios: 1,2, 3, 4,y 5.

= Carlos Lineo.

= Eclipse Lunar “Miremos juntos el cielo”.
= Eclipse Lunar.




=  Maguey Pulquero.

=  Mujeres en la Ciencia: Danna Sanchez.
= Alan Turing.

= Polinizadores.

Realizaciéon de cuatro videos
documentales de personajes politécnicos
destacados:

= Juan Garcia Esquivel.

= Dr. Baldomero Zarate Nicolas.

= M.en A. Amado Poblano Vasquez.
= Dra. Margarita Rasilla Cano.

En el marco de la serie para Internet
CoinCIIDIR, se realizaron cuatro episodios,
para la divulgaciéon y difusién del trabajo
académico, cientifico y de investigaciéon de
los investigadores del CIIDIR Oaxaca:

= CoinCIIDIR avance de temporada 2.

= Dr. Pedro Benito Bautista - Capitulo 4.

= Dr.Margarito OrtizGuzman - Capitulo 5.

= Dr. Emiliano Martinez Ramirez -
Capitulo 6.

Capacitacién Docente:

= Gestion, diseno y programacion del
Taller de Comunicacion Publica de la
Ciencia y Periodismo Cientifico, que se
impartira en el tercer trimestre de 2022
en la ENCB.

= Propuesta y planeaciones didacticas
del programa de Formacion para el
Desarrollo de Habilidades de
Divulgacion de Ciencia y Tecnologia
para los Docentes, Investigadores e
Investigadoras del IPN, cuyo objetivo es
proporcionar conceptosy herramientas
de la epistemologia, la comunicacion y
la pedagogia que permitan desarrollar
y explorar habilidades para Ia
divulgacion de ciencia y tecnologia en
distintos medios, formatos y géneros.

Cursos en linea:

= “Marketing académico”, los dias 27 de
abril y 4 de mayo de 2022, en el marco
del Diplomado en Redaccién vy
Publicacién de Articulos Cientificos,
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organizado por el Centro de
Investigaciéon y Desarrollo Ecuador
CIDE.

=  ‘“Escribir para divulgar”, impartido del
30 de mayo al 3 de junio de 2022, al
comité editorial del Tecnoldégico
Nacional de México, Tlahuac Il.

Actividades del Planetario “Luis Enrique Erro":

|11

e ‘“Festival del Sol”, evento virtual transmitido
el 18 marzo de 2022, en los canales de
YouTube del Planetario “Luis Enrique Erro”
y del Museo Tezozémoc, asi como en
Facebook del Museo.

e Realizacién de una "Observacién Solar”.

= Transmisidn en redes sociales del
Programa “Tierra dindmica”.

e Conferencias:

=  “Solyenergia”.
« “El sol en Xochicalco.

e Talleres infantiles:

=  “Crea tu propio Saturno”.
= “Capasdel sol”.

e Visita al Planetario por directivosy personal
de la embajada de Brasil, asi como de
Canal Once con la finalidad de tomar
imagenes nuevas de los diferentes lugares
del Planetario.

e Capsulas de Muppets de Once Ninos en las
instalaciones del Planetario.

e Reuniones con personal de la Red de
Planetarios de Quintana Roo, con el fin de
hacer los preparativos para la visita al
Planetario de 2,000 nifos marginados.

e Platicas con personal del Planetario de
Puebla, con la finalidad de compartir
programas creados por el personal del
Planetario.

e Entrevista de TV Azteca, con motivo del
Eclipse total de Luna.

e Audio de los eventos astrondmicos de los
meses de mayo-junio y agosto para Radio
IPN.

e Realizacion de una "observacién nocturna
de la luna” del 15 mayo al 30 de junio de
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2022, con duracién de cuatro horas con
motivo del eclipse total de Luna, con un
alcance de 15,900 personas.

Actividades del Museo Tezozédmoc:

e Por el Dia Internacional de los Museos el 18
de mayo, se transmitieron  dos
grabaciones: la transmisidon en vivo de un
recorrido por el Museo Tezozédmoc,
presentandose por Facebook live e
Instagram live, con enlaces asi como un
Spot para anunciar este recorrido con
enlaces: https://fb.watch/dYDOOSM5q0/ y
https://www.instagram.com/tv/CdtWftThogx/?utm_source=i
g_web_copy_link asi como:
https://fb.watch/dYC_8ZtT2z/https://www.instagram.com/r
eel/CdtKPyWjOKS/?utm_source=ig_web_copy_link .

e En este mismo marco, una capsula “live” a
través de las cuentas de Facebook e
Instagram del Museo Tezozdmoc, en la
cual se compartié con el publico los
trabajos que se estan llevando a cabo para
su reapertura.

e Acciones preparatorias de cara a la
apertura: el evento denominado
“Robotrén”, un encuentro politécnico, en el
gue alumnos y alumnas de diferentes
unidades académicas del IPN, asistieron al
Museo, para compartir sus experiencias y
mostrar los avances de sus proyectos en
disciplinas relacionadas con la robdtica.
Con una asistencia de 82 personas.

e Colaboracion con el proyecto de
Proigualdad acompafiandoy apoyando en
una visita de mujeres estudiantes de la
ENCB a la Escuela Primaria
Netzahualcdyotl el dia 29 de junio, durante
la cual las estudiantes charlaron con las
alumnas de la primaria, acerca de diversas
carreras cientificas para  fomentar
vocaciones cientificas en comunidades
marginadas, con atencién a 163 niflas y
ninos.

e Desarrollo de los contenidos de las
Unidades 1 y 2 para el Moddulo VI
“Interactividad, experiencias \Y
construccién del conocimiento cientifico
en museos y centros de ciencia” dentro del
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Diplomado en Comunicacion Cultural de
Ciencia y Tecnologia, organizado por el
CIECAS en conjunto con la DDICyT.

e ElI Museo fue sede de la Catedra
Patrimonial en Medio Ambiente por el Dr.
Héctor Mayagoitia Dominguez  del
CIIEMAD en colaboracién con el CLACSO,
el dia 7 de junio a la que asistieron alumnos
y alumnas de diferentes niveles educativos
del IPN.

e Con solicitud del Gobierno Municipal de
Poza Rica: Presentacién de talleres de
ciencia recreativa en la Feria de Ciencias
del Municipio de Poza Rica, enlace:
https://youtu.be/XgVVKkPCI}8.

e Para el Programa de Mediacién para guias
del Museo, se activd el programa de
capacitacioéon para alumnos y alumnas, con
30 prestadores de servicio social activos y
un alumno de practicas profesionales.

e Eventos Astronémicos del 15 de abril al 16
de junio 2022, en los canales de YouTube
del Planetario “Luis Enrique Erro” y del
Museo Tezozédmoc, asi como en el
Facebook del Museo.

e Columnas de la Revista ¢ Coémo ves?:

=  Enero: “Mujeres en la ciencia”.
= Febrero: “Mercury 13"
= Marzo: “El discurso del rey”.

Contenidos de Divulgacién de Ila Ciencia
generados en el IPN

Enlo que se refiere a la revista Conversus, cuyo
objetivo es mantener un puente entre la
comunidad estudiantil y publico en general,
en temas de ciencia y nuevas tecnologias, con
un contenido atractivo y vanguardista, en el
primer semestre de 2022 se concluyeron los
numeros: 151 “Tecnologias digitales” (enero-
febrero 2022) en esta edicién destaca la
participacién del CITEDI, enlace:
https://drive.google.com/file/d/1qKwEBHE7Cuz7CDRIOSTh5kBCYg
HFGcBa/view; el 152 “Areas naturales protegidas”
(abril-junio 2022) enlace:
https://drive.google.com/file/d/1ocrimquléelwlwbmwnzoc4ipadnd
bign/view?usp=sharing y 153 “Polinizadores” (mayo-
junio 2022) enlace:
https://www.ipn.mx/ddicyt/conversus.html. En la edicion
152 de la revista, se publicdo la seccidon




“#elpolitécnicodesdeadentro”, que en esa
ocasioén presentd al CIIEMAD.

Por otra parte, su canal de divulgaciéon
cientifica ConversusTV, ubicado en |la
plataforma digital YouTube, promueve
actividades de investigacion, de igual manera
las innovaciones desarrolladas, tanto del
propio Instituto como de otras instituciones,
esto es a través de la produccion de capsulas,
entrevistas, reportajes y noticias, entre otros.

En este periodo se grabaron, editaron,
produjeron y publicaron las siguientes
capsulas de divulgacion cientifica:

e De la serie Quarks:

= ‘“Telescopio espacial James Webb”,
enlace: https://youtu.be/Rm4qOETGO2Y.

= “Desdoblando a Webb", enlace:
https://youtu.be/38vdn1VGFHk.

= “Mision Colmena” enlace:
https://youtu.be/HUZkotVwQRs.
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Miniserie La otra vida:

= Episodio 5 “Mi alimento, el puente
hacia una vida plena”, con |Ia
participacién de la M. en C. Perla Ledn
Flores, de la ESEOQO, enlace:
https://youtu.be/j0DsdV2QeyY.

Serie la Buena Vida:

=  COVID19: “Una leccion de vida"” enlace:
https://youtu.be/Iq3gy2G1za4.
“Mas alld de la pandemia” enlace:
https://youtu.be/ 1nBOA-UCNRO.

Capsulas Independientes:

= “Laboratorio Nacional de Vacunologiay
Virus Tropicales”, enlace: https://youtu.be/-
2zFy42Gm_o.

= “Dia Mundial de la Metrologia”, enlace:
https://youtu.be/YqMQ2mRoP6g.

= "Dia del Politécnico” enlace:
https://youtu.be/sxV5MdVD3fU.
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EJE FUNDAMENTAL 4 - VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EL GOBIERNO

Y EL SECTOR PRODUCTIVO

El objetivo de este eje es impulsar un nuevo
modelo de vinculacion del IPN con los sectores
publico, privado y social, que considere la
transferencia del conocimiento generado en el
Instituto, para participar en la atencién de
necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales, contribuyendo a incrementar
la productividad y competitividad del pais.

Para lograrlo, se aplican estrategias de
protecciéon intelectual y transferencia del
conocimiento con los sectores publico, privado
y social, mediante el desarrollo de proyectos
gue ofrecen soluciones con impacto social a
problematicas locales, regionales y nacionales;
coadyuvando asi, al desarrollo nacional e
internacional.

En un marco de colaboracién e intercambio
cientifico, tecnolégico y académico nacional e
internacional, se impulsa la utilizacién de los
resultados cientificos y tecnoldgicos en
beneficio de la sociedad, mediante el
desarrollo de capacidades y competencias en
materia de emprendimiento, pensamiento
creativo y habilidades blandas; asi como de la
incorporacion de procesos de innovacion
abierta y la conformacién de equipos
multidisciplinarios que generen iniciativas
empresariales para la solucidén de problemas
prioritarios.

A efecto de contribuir al bienestar de la
sociedad mexicana, se crean programas de
servicio social y actualizacién de egresados,
gue resuelvan problemas y favorezcan, con
especial énfasis, a las comunidades
marginadas.

Proyectos vinculados

El Instituto realiza actividades de investigacion
aplicada y desarrollo tecnolégico que
permiten fortalecer la relacién con los sectores
social, gubernamental, productivo y de
servicios; de esta manera contribuye a la
solucion de problemas especificos en la
sociedad y a la atencién de proyectos
estratégicos y prioritarios. A través de

proyectos vinculados se realizan actividades
como las siguientes: prestacion de servicios;
proyectos de investigacion; estudios técnicos;
asesorias; normalizacion y certificacion de
calidad; asi como la transferencia de
tecnologia y otros servicios que favorezcan la
competitividad de empresas y organizaciones
publicasy privadas.

Durante el periodo de enero a junio de 2022, se
registraron 42 proyectos vinculados; de éstos,
el 36% se establecieron con el gobierno federal;
el 31% con gobiernos estatales y municipales;
el 2% con el sector educativo nacional; el 14%
corresponde a los establecidos con el sector
social y el 17% con el sector privado (Cuadro 61
y Apéndice 7).

Respecto al mismo periodo de 2021, se observa
un decremento del 382% en el total de
convenios formalizados, debido a que se
realizaron las acciones correspondientes para
el cierre del Fondo de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnoldgico del IPN, el cual por
decreto se extinguié. A la fecha se estd
implementando un procedimiento a través
del cual se analizan las propuestas de
proyectos vinculados y asi dictaminar la
viabilidad técnica operativa de su realizacion.

Cuadro 61. Proyectos vinculados establecidos con diversos sectores

L saw ] oo | 2022 | Vant ]

GOBIERNO FEDERAL 33 15 -54.55%
GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL 6 13 116.67%
EDUCATIVO NACIONAL 1 1 0.00%
SOCIAL 2 6 200.00%
PRIVADO 26 7 -73.08%

ToTAL 68 42  -3824

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnolgica, IPN. Enero-junio
2022.

Algunos de los proyectos establecidos con
entidades del gobierno federal, son:

e Instituto Nacional Electoral - Escuela
Nacional de Ciencias Biolégicas, para la
produccién y entrega de 80,491
aplicadores tipo plumoén con liquido
indeleble, para impregnar el dedo pulgar
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derecho de los electores en la Jornada de
Revocacion de Mandato.

e Instituto Nacional Electoral - ESIME
Culhuacan, para llevar a cabo la asesoria
especializada en seguridad y tecnologias
de la informacion y comunicacion
consistente en los servicios de auditoria
para el sistema de voto electrénico por
internet para mexicanos residentes en el
extranjero.

e Servicio Postal Mexicano — CIC, para llevar a
cabo el servicio de mantenimiento a
dispositivos POLI-POP y a la aplicacion
CICLOP 2022.

e Banco de México — CIIEMAD, para realizar
Pruebas de laboratorio para determinar la
compostabilidad de 500 kg de residuos de
billetes usados y 500 kg de residuos de
billetes nuevos.

e Secretaria de la Defensa Nacional — CIITEC,
para impartir cursos de capacitacién al
personal que desarrolla el proyecto
denominado: “Fortalecimiento de |las
Capacidades del Centro de Investigacion
de Ingenieros”.

e Secretaria de Defensa Nacional — CIDETEC,
para realizar investigacidn, desarrollo,
manufactura y suministro de herramienta
especializada, para desarrollar el proyecto
denominado “Simulador de
Entrenamiento para Tripulaciones (S.E.T.)"
asi como realizar la asesoria para su
implementacion.

Entre los proyectos establecidos con el sector
privado, se encuentran:

e Pefioles Tecnologia, S.A. de CV. — ESIQIE,
para llevar a cabo el estudio de simulaciéon
termodinamica del proceso SKS y analisis
de la quimica de escorias en los procesos
de produccién de plomo.

e Ferrocarril Mexicano, S.A. de CV. -
CIDETEC, para la simulacion en laboratorio
y en campo de la resistencia al
deslizamiento y coeficiente de friccidon de
grasas aplicadas en sistemas ferroviarios,
segunda etapa.
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e Productos Roche, SA. de C.V. - ENCB, el
IPN por conducto de Ila ENCB
proporcionard al personal de ROCHE el
servicio de enseflanza denominado
“Diplomado de Hematologia y Diagndstico
en el Laboratorio”.

e Procesamiento de Ingenieria Estructural,
S.C. - CITEC, para brindar asesoria
especializada y pruebas de laboratorio de
materiales 'y estructuras metalicas,
soldaduras y conexiones.

e Alimentos Nutritivos del Altiplano, S.C. de
R.L. — CIBA Tlaxcala, se realizard un estudio
para el aprovechamiento de residuos
agroindustriales del ajo para su
revalorizacion y potencial uso en Ila
industria alimentaria.

Mediante los proyectos vinculados con
diferentes sectores, durante el periodo de
enero a junio de 2022, se logré captar un
monto de $126,316,585.64 pesos.

Competencias laborales, metrologia
y acciones de vinculaciéon

Durante el primer semestre de 2022, el
Politécnico, a través de la Direcciéon de
Servicios Empresariales y Transferencia
Tecnoldgica, brindd los siguientes servicios
intra y extrainstitucionales, a diferentes
dependencias, empresas y organizaciones:

e 40 alianzas estratégicas de vinculacion
empresarial, a fin de promover Ia
transferencia del conocimiento a los
sectores publico, privado y social.

e Se proporcionaron 39 servicios de
normalizacién y evaluacién de |la
conformidad, tanto internos como
externos al IPN.

e Formacién y actualizacion a personal
externo al IPN:

= Imparticién de tres cursos con los
temas:

1. “Sistema de Gestion ambiental
ISO 14001:2015", en donde
participaron dos empresas, con dos
asistentes.




2. “Formacion de auditores internos
basado en la norma ISO 19011:2018,
con tres empresas participantes y
cinco asistentes.

» T1lacciones de formacién a través de las
plataformas: TEAMS, asi como en la
pagina del SIAF.

Acciones de formacién

3. “Formacion de auditor lider”, en
donde participaron dos empresas,
con dos asistentes.

= Analisis e Interpretacién de la Norma
ISO 9001:2015 (tres).

) =  Mapeo y documentacién de procesos
= Sellevaron a cabo dos Webinars:

(tres).

1. I1SO 560022019 - Modelos de = Herramientas para la mejora continua
GCestion de la Innovacién en las (dos).
Organizaciones, con la =  Formacion de Auditores Internos con
participacién de cinco empresas, base en la norma ISO 19011:2018.
cuatro dependencias publicas y 18 = Sensibilizacion para el sistema de
asistentes gestiéon de calidad.

2. Lienzo CANVAS “Herramientas para = Metodologia de las 9S's.

el diseno de planes de negocio”, con
la participaciéon de 18 empresas y
33 participantes.
e Capacitacion a 200 trabajadores del
Instituto en temas de calidad, mediante la
imparticion de:

e Participacion en diversos Comités de
Metrologia, Normalizacién y Evaluacién de
la Conformidad. (Cuadro 62).

Cuadro 62. Participacion del IPN en Comités de Metrologia, Normalizacion y Evaluacion de la Conformidad

[ No. | ENTIDAD COORDINADORA NOMBRE DEL COMITE

1 ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA) COMITE MEXICANO PARA LA ATENCION DEISO/CASCO (CMISO/CASCO)+

2 INTERTEK COMITE TECNICO DE CERTIFICACION DE PRODUCTO

3 ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA) CONSEJO DIRECTIVO

4 ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION (ANCE) COMITE DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION

5 SECRETARIADE ECONOMIA-DIRECCION GENERAL DE NORMAS (DGN) COMITE ESPEJO DE NORMALIZACION EN EDUCACION Y SERVICIOS DE APRENDIZAJE ISO/CEI 232
6 SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL SADER COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION AGROALIMENTARIA CCNNA-SADER

7 ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION (ANCE) COMITE TECNICO DE CERTIFICACION DE CALIDAD AGRICOLA, ACUICOLA -PESQUERQ Y FORESTAL
8 EETCPRSE_TSAERIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL/ SECRETARIA DE ECONOMIA e R

9 (CCO('\)AEE';,)EISF)EDERAL AL I OITHIETO) GOITRY LIESEES SYAAES COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO

10  SECRETARIADE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (SADER)
11 SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (SADER)
12 SECRETARIADEMARINA

13 AXEMEX,S.C.

14 (CCOCB)A;SEI;);IISF)EDERAL L% U3 BTG @O (Y600 LIRS COMITE TECNICO PARA LA AUTORIZACION DE TERCEROS (CTAT COFEPRIS)
15 ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA) COMITE DE ORGANISMOS DE CERTIFICACION (COC/EMA)

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-junio 2022.

COMITE TECNICO DE NORMALIZACION NACIONAL DE CAFE (CTNN 03)

COMITE TECNICO DE CERTIFICACION (CTC) DE CERTIFICADORA AMBIENTAL AXEMEX, S.C.

COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE LA SECRETARIA DE MARINA CCNN-SEMAR
COMITE TECNICO DE CERTIFICACION (CTC) DE CERTIFICADORA AMBIENTAL AXEMEX, S.C.

e 38 empresas fueron canalizadas a diversas
unidades académicas del Instituto, con la
finalidad de atender sus necesidades
técnicas, tales como: validacién de
estrategias de un procedimiento de
muestreo, convenio en materia de servicio
social, estrategias digitales y logisticas para

la comercializacién e internacionalizacién
de joyeria de autor entre otros.

e 108 empresas de diferentes giros vy
tamanos fueron atendidas con servicios de
asesoria y consultoria.

e Participacion de cinco docentes vy
40 alumnos de diversas dependencias
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politécnicas para realizar acciones de
vinculacion 'y atencién de proyectos
empresariales, para fortalecer los
conocimientos adquiridos en las aulas.

e Actualizacion de informacién de las
capacidades cientificas y tecnolégicas de
46 dependencias politécnicas, con la
intencidn de dar a conocer los servicios con
los que cuentan.

Acreditacion de laboratorios en el
IPN

El Instituto continUa realizando esfuerzos para
cumplir con la normatividad en materia de

acreditacion de laboratorios, muestra de esto
son los laboratorios y el personal que labora en
ellos, que cumplen con las normas y los
estandares que avalan su competencia
técnica. De esta manera, durante el primer
semestre de 2022, existen 12 laboratorios
acreditados que se encuentran en operaciény
dando servicio al sector productivo; en ellos, se
pueden realizar 136 pruebas de diferentes
tipos. Del total de laboratorios, dos estan
acreditados por la COFEPRIS, nueve por la
EMA vy el Laboratorio Central de
Instrumentacion del CIIDIR Durango por
ambos organismos. Destacan la ESIQIE vy la
ENCB al contar con tres laboratorios
acreditados, respectivamente (Cuadro 63).

Cuadro 63. Laboratorios acreditados en el Instituto

ORGANISMO

UNIDAD DE DESARROLLO E INVESTIGACION EN BIOPROCESOS

BIOTECNOLOGIA (ESTUDIOS DE BIOCOMPARABILIDAD)

ENCB 2 LABORATORIO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA 35 ALIMENTOS, AGUA Y FARMACEUTICA COFEPRIS
3 LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENTACION 13 AcUA
. 4 TEMPERATURA
ESFM 4 LABORATORIO DE METROLOGIA )
2 PRESION
5 LABORATORIO DE PRUEBAS MECANICAS 6 METALMECANICA
g LABORATORIO DE CORROSION DEL DEPARTAMENTO DE METALURGIA Y 19
ESIQIE MATERIALES
;  LABORATORIO DE CORROSION Y UNIDAD DE CARACTERIZACION Y EVALUACION DE g QuiMCA EMA
HIDROCARBUROS
B 8 LABORATORIO DE AMBIENTE HOSTIL 1
CIITEC 9 LABORATORIO DE METROLOGIA DIMENSIONAL Y PRUEBAS FISICAS 7 METALMECANICA
CINVESTAV 10  LABORATORIO DE INVESTIGACION Y SERVICIO EN TOXICOLOGIA 5 INVESTIGACION
ESIT 11 LABORATORIO DE ENSAYOS TEXTILES 5 TEXTILY DELVESTIDO
CIIDIR DURANGO 12 LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENTACION 1 ALIMENTOS Y AGUA
12 COFEPRIS

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-junio 2022.

Formacion de emprendedores

Es importante promover e incentivar la cultura
emprendedora en la comunidad politécnica,
asi como desarrollar acciones con la intencion
de generar y consolidar empresas que
fomenten la innovacidn con un impacto
positivo social y econdmico.

Durante el primer semestre de 2022, se
realizaron dos eventos virtuales para fomentar
la cultura emprendedora y la innovacioén:

e Emprendimiento a la vista, en el que
participaron 17 personas: siete alumnos y
10 docentes.
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e Dialogo académico empresarial México
China, en el que participaron 16 personas:
un docente y 15 externos.

Se gestionaron cuatro convenios y alianzas
estratégicas para el apoyo al emprendimiento,
de esta manera se realizara la transferencia de
conocimiento del Programa de
Emprendimiento de Base Tecnologica e
Innovacion a las siguientes unidades:

e CIITA Chihuahua.
e CIITA Veracruz.

e CVDR Morelia.

e ENCB.




Se realizaron 30 evaluaciones de perfil a
emprendedores procedentes de la ESCA
Santo Tomas, ESFM, ESIQIE, ESIME, CIECAS,
CICS Santo Tomas, asi como de egresadas.

Se desarrollaron 27 acciones formativas en
temas de emprendimiento, con la
participacién de 970 personas: 733 alumnos,
138 docentes y 99 externos (Cuadro 64).

Algunas de las acciones fueron las siguientes:

e Design Thinking.

e Proteccidon de la propiedad intelectual.

e Innovaciony empatia.

e Previsiones \Y% tendencias para
emprendedores y startups en 2022.

e [Estrategias para hablar en publico a
distancia.

e Liderazgo generacional.

e Ciclo devida de un producto.

e Plan de Vida emprendedor.

e Finanzas basicas.

e La Filosoffa del Desing Thinking:
Herramienta para incidir en la innovacion.

e Canvas.

e Métodos para la generacion de ideas de
negocio.

e Ventas efectivas.

e Marketing para emprendedores.

Cuadro 64. Pre-incubacion y desarrollo de talento emprendedor

| covawro [ 2021 [ 2022 | VAR % |
CONCERTACION DE APOYOS ALEMPRENDIMIENTO

EVENTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA Y

LA INNOVACION

PARTICIPANTES EN EVENTOS DE LA CULTURA

EMPRENDEDORA Y DE INNOVACION

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS GESTIONADAS

2 2 0

1,123 33 -97.06

PARA EL APOYO AL EMPRENDIMIENTO J 4 100
FORMACION DEEMPRENDEDORES

EVALUACION DE PERFIL EMPRENDEDOR 40 30 -25.00

ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA 34 27 -20.59

ALUMNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE
FORMACION EMPRENDEDORA
EXTERNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE
FORMACION EMPRENDEDORA
DOCENTES PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE
FORMACION EMPRENDEDORA
Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnologicas, IPN. Enero-junio 2022.

1,256 733 -41.64
145 99 3172

206 138 -33.01

Incubacion de empresas

La incubacién es la etapa en la cual se brinda
apoyo y asesoria a los emprendedores para

consolidar la creaciéon de nuevas empresas.
Durante este periodo, se registraron seis ideas
de emprendimiento con evaluaciéon inicial.
Una vez concluida esta etapa, se captaron
cinco proyectos para la fase de diagnoéstico, en
los que participan 10 personas:

e Somnia, sistema para reducir los
accidentes vehiculares causados por la
somnolencia de los conductores, con
ayuda de inteligencia artificial (un
participante).

e Moto-cask, sistema integral que controla
de forma remota el rastreo y apagado de
una motocicleta (un participante).

e KIT para la deteccién de enfermedades de
transmision sexual (dos participantes).

e Desarrollo de cremas corporales vy
unguentos a base de extractos naturales
(tres participantes).

e Botana extruida elaborada a partir de
mezclas de harinas de garbanzo, maiz y
platano macho inmaduro (tres
participantes).

Se realiz6 el estudio de propiedad intelectual
de dos iniciativas de emprendimiento:

e Centro urbano ciclista.
e Gomicol.

Se registraron dos iniciativas de
emprendimiento con estudio de inteligencia
competitiva:

e Centro urbano ciclista.
e Calentador solar.

Algunos de los proyectos emprendedores que
cuentan con modelo de negocio son:

e Bionovatek.

e Crowdfunding La Pirinola.
e Epic.

e Tribotecnologia.

e Gomicol.

e Entomex.

e Ti950.

e Gomitas de papaya.

El proyecto que cuenta con plan de negocios
es:

e Bioskill (Bionovatek).
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ContinUa el seguimiento a 11 proyectos en
proceso de incubacion, en donde participan 25
personas: ocho alumnos, ocho docentes, cinco
egresados y cuatro externos (Apéndice 8):

1. Bioskill (Bionovatec), produccién de
bioinsecticida para el control de plagas de
cucarachas.

2. Crowdfunding La Pirinola, servicio para el
financiamiento tecnoldgico con enfoque al
emprendimiento.

3. EPIC, servicios de consultoria para la
optimizacién y mejorar de la productividad
de las empresas, por medio de analisis de
informacién (algoritmos).

4. Tribotecnologia, servicios de consultoria
para aumentar la vida de dtil de
componentes y/o maquinaria en diversos
sectores de la industria, para reducir el
consumo de energia y recursos materiales.

5. Gomicol, fabricacién y comercializacion de
suplementos para brindar soluciones
alternativas con problemas asociados a
co6licos menstruales.

6. Entomex, desarrollo de materia prima para
alimentos a base de insectos.

7. TI950, Servicios de consultoria con base en
la metodologia de Design Thinking para
MiPYMES.

8. Desemilladora de chiles, disefio,
fabricacion \Y% comercializacion de
magquinaria especializada para el
procesamiento de alimentos (chiles).

9. Calentador solar de agua con tubos de
plastico sin tanque de almacenamiento.

10. Gomitas de papaya, manufactura vy
comercializacion de gomitas de papaya.

1. Desarrollo de cremas corporales vy
unguentos a base de extractos naturales
(miel).

En el periodo que se reporta, un proyecto
concluyé el proceso de incubacidn con
enfoque tradicional: Bioskill (Bionovatek).

Ademas, se impartieron 68 asesorias a
proyectos en proceso de incubacién y dos
asesorias para el diseflo de marca e imagen
corporativa (Cuadro 65). También se canalizé al
Subcomité para la evaluacion de la
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transferencia de conocimiento al proyecto
Spin off BioPIl3, mismo que atravesd un
proceso de incubacién en la DIET como parte
de los requisitos sefhalados en los lineamientos
para conformar este tipo de empresas, sin
embargo, no se han recibido resultados del
Comité al respecto.

Cuadro 65. Incubacion de empresas

L covwro 202112022 ] Var]

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
IDEAS DE EMPRENDIMIENTO CON EVALUACION INICIAL 12 6 -50.00
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS 10 5 -50.00
EMPRENDEDORES ~ PARTICIPANTES ~ EN  INICIATIVAS  DE

EMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS 23 L e
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE PROPIEDAD 7 7 7143
INTELECTUAL

INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE INTELIGENCIA 10 7 -80.00
COMPETITIVA

VALIDACION Y DESARROLLO COMERCIAL
PROYECTO EMPRENDEDOR CON MODELO DE NEGOCIO 10 9 -10.00
PROYECTO EMPRENDEDOR CON PLAN DE NEGOCIO 4 1 -75.00
PROYECTO EMPRENDEDOR EN PROCESO DE INCUBACION 14 11 -21.43
ALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 13 8 -38.46
DOCENTES PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 5 8 60.00
EXALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 8 5 -37.50
EXTERNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 7 4 -41.86
EMPRESAS CON PROCESO DE INCUBACION CONCLUIDO 0 1100.00
ASESORIAS A PROYECTOS EN INCUBACION 86 68 -20.93
ASESORIA EN EL DISENO DE MARCA E IMAGEN CORPORATIVA 4 2 -50.00
CREACION DE EMPRESAS

PROYECTO CON PROPUESTA DE ACTA CONSTITUTIVA 2 0 100.0 (;
PROYECTO? CANALIZADOS AL SUBCOMITE DE TRANSFERENCIA DE ) 1 -50.00
TECNOLOGIA

SERVICIOS DE SOPORTE EMPRESARIAL BRINDADOS 1 2 100.00

Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnoldgicas, IPN. Enero-junio 2022.

Prospectiva e
Tecnolégica - Tecnépoli

Inteligencia

Con la misién de contribuir en el desarrollo
tecnolégico e innovador del pais, se articulan
las capacidades cientifico-tecnoldégicas
institucionales con los distintos sectores
productivos de importancia estratégica
nacional e internacional que participen en los
esfuerzos de industrializacién, favoreciendo
proyectos tecnolégicos de innovaciéon, asi
como mecanismos de transferencia de
conocimiento, en beneficio de la sociedad y
del desarrollo tecnoldgico y sustentable del
pais.

En el periodo enero-junio, se elaboraron
estudios de prospectiva e inteligencia




tecnoldgica y de negocios desarrollados por
Tecndpoli, en los siguientes dmbitos:

Académico

e Estudio Diagnodstico de Pertinencia
Académica para Tecamac, cuyo objetivo es
proporcionar informacién de  valor
fundamentada en un analisis de
inteligencia estratégica que ayude a la
toma de decisiones en temas de
educacién para el municipio de Tecdmac,
creando alianzas con el Instituto
Politécnico Nacional para la oferta de
servicios educativos o de vinculaciéon
empresarial de alto nivel.

e Estudio Diagnostico de Pertinencia
Académica para San Miguel de Allende,
cuyo objetivo es proporcionar informacién
de valor fundamentada en un analisis de
inteligencia estratégica que ayude a la
toma de decisiones en temas académicos
para el Municipio de San Miguel de Allende
en funcion de sus potencialidades y areas
de oportunidad.

e ‘“Estudio del arte basico para el Instituto
Estatal de Capacitacion: Tendencias en
Ingenieria”, cuyo objetivo es identificar las
principales tendencias regionales, de
mercado, cientificas y tecnoldgicas en el
area de ingenieria para crear posibles
escenarios para la elaboracién de un plan
de capacitacion académica.

e Estudio de Pertinencia Académica:
Especialidad en Medicina Familiar,
solicitado por la Escuela Superior de
Medicina en colaboracién con el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, este estudio tiene
el objetivo de mostrar la importancia de
contar con programas de posgrado
especializados en el area que consoliden
las capacidades de formacién e
investigacion, formen parte de |la oferta de
servicios de salud de calidad, atiendan las
necesidades de acceso y cobertura del
sistema de salud e incrementen el
bienestar en las regiones, especificamente
en las alcaldias de la CDMX.

Publico, privado y social

“Estudio de inteligencia Estratégica:
Panorama Nacional de MIiPyMES vy

Cooperativas”, cuyo objetivo es
proporcionar informacién de valor acerca
de las principales caracteristicas

geograficas, productivas y econémicas del
tejido empresarial nacional, haciendo
énfasis en las cooperativas, asi como en las
Micro, Pequenas y Medianas Empresas,
para la toma de decisiones efectivas para el
sector empresarial, coadyuvando en el
planteamiento de soluciones con base en
las necesidades y requerimientos de las
unidades econdmicas con la finalidad de
fortalecer las capacidades de los
emprendedores.

“Estudio de Diagnodstico e Inteligencia
Estratégica: Entorno Econdmico del
Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec”, el cual tiene como objetivo
el describir el entorno econdémico vy
productivo de la regidn, partiendo de una
vision general y profundizando en cada
uno de los 79 municipios pertenecientes al
Corredor Interocednico, identificando
aquellos sectores productivos que deben
ser tomados en cuenta en el momento de
la planeacion estratégica para impulsar la
competitividad y el crecimiento
econdmico regional, ademas de participar
activamente en el desarrollo de proyectos
estratégicos regionales.

Analisis de Indicadores de Productividad
Cientifica y Tecnoldégica del Instituto
Politécnico  Nacional, cuyo objetivo
consiste en la revision de diversas variables
asociadas a la productividad cientifica y
tecnolégica de las principales instituciones
de educacion superior de México con la
finalidad de realizar un comparativo con el
IPN, determinando el desempefio del
Instituto con datos estandarizados en el
contexto nacional y respecto a sus pares.
Estudio de Inteligencia Estratégica
“Produccion Vinicola y bebidas
fermentadas en Guanajuato”, cuyo
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objetivo es proporcionar informacién de
valor de la Industria vinicola y de bebidas
fermentadas en el estado de Guanajuato, a
partir del analisis sectorial a nivel regional,
nacional e internacional con la finalidad de
identificar las fortalezas productivasy areas
de oportunidad de la industria en la
entidad que deriven en la instalacion de un
Laboratorio Acreditado para la Industria de
las bebidas vinicolas y fermentadas.
Estudio de Inteligencia Estratégica
“Industria del Litio", cuyo objetivo es
proporcionar informacién de valor sobre la
industria del litio a partir del analisis
sectorial a nivel nacional e internacional
identificando las fortalezas productivas y
areas de oportunidad de la industria para
el pais, asi como los principales actores
comerciales, cientificos y tecnolégicos que
participan en el sector productivo.

Modelo Institucional para el Desarrollo
Regional (MIDR)

Como parte de la estrategia definida por

Tec

népoli para dar operatividad al MIDR, se

han desarrollado acciones en torno a la

realizacion de

Propuestas Técnicas de

proyectos con beneficio e impacto en el
desarrollo regional y nacional. En el ambito de
MIDR, se realizaron las siguientes actividades:

112

Elaboracién de  Propuesta Técnica
Econdmica (PTE), para la creacién de un
Laboratorio de Calidad e Inocuidad de
Alimentos en la Central de Abastos de la
CDMX. El objetivo de esta propuesta es
entregar las directrices para la creacion
(diseno, arranque y estandarizaciéon) de un
laboratorio de analisis de alimentos
comercializados en la central de abasto,
gué mediante el muestreo, la evaluacion
rapida y el monitoreo permanente de los
alimentos, pueda corroborar su calidad e
inocuidad en materia de residuos de
plaguicidas Yy de deteccion de
microorganismos patdgenos;
considerando las regulaciones a cumplir,
con eficacia de tiempo y economia.

Informe de AUTOEVAI.UACIéN ENERO-JUNIO 2022

Propuesta Técnica Econdmica (PTE),
denominada “Vinculacion de los
Programas Institucionales del Instituto
Politécnico Nacional con el sector
empresarial mediante la gestion del
Distintivo de Empresa Socialmente
Responsable®”, cuyo objetivo es ofrecer a
las organizaciones privadas un portafolio
de soluciones encaminadas a la
implementacién, evaluacidon y desarrollo
de proyectos que incluyen la obtencion del
Distintivo de Empresa Socialmente
Responsable®.

Elaboracién de  Propuesta Técnica
Econdmica (PTE), para el estudio del arte
basico del proyecto “Gomitas de Papaya”,
cuyo objetivo es realizar un servicio del tipo
estado del arte basico, identificando
informacién relevante para el desarrollo de
su competitividad, a través de la busqueda
tecnolégica, cientifica y comercial de
documentos estratégicos en el ambito
nacional e internacional.

Elaboracion de una Propuesta Técnica
Econdmica (PTE), para la creacién del
Diplomado "Ingenieria 5.0", con el objetivo
de realizar un proyecto integral de
colaboracion con el Instituto Estatal de
Capacitacion, plantel Irapuato.

Propuesta Técnica Econdmica (PTE),
denominada “Establecimiento del Centro
de Control Numérico como Unidad de
Servicio de Mecanizado y Proyectos
Industriales”. El objetivo es establecer
actividades de mecanizado de piezas para
los sectores industriales, mediante
paguetes de diseno con piezas terminadas.
Propuesta Técnica Econdmica (PTE),
denominada “Servicios para la potencial
implementacion, monitoreo y control de
sistemas de tratamiento de aguas
residuales generadas por la industria
textil”. El objetivo es ofrecer el servicio de
consultoria y asesoria en sistemas de
tratamiento de aguas residuales de la
industria textil, aprovechando las
capacidades técnicas del instituto.




e Elaboracion de  Propuesta Técnica
Econdmica (PTE), denominada
“Metodologia para la extraccion,

purificacién y evaluacion de canabidiol
(CBD) Cannabis sativa”. El objetivo es
presentar las principales técnicas de
extraccion, purificacion y verificaciéon de la
calidad del cannabinoide CBD para su
aprovechamiento comercial, cumpliendo
con los requisitos legales aplicables en
México.

e Propuesta Técnica Econédmica (PTE), para
la Produccion y/o Rehabilitacion del
Maletin Electoral, a fin de realizar un
proyecto integral de colaboracién que
genere un Convenio Vinculado entre la
Comisidn Permanente de Organizacion
Electoral y Geoestadisticay la DPITT.

e Propuesta Técnica Econémica (PTE), para
Estudio de Pertinencia Académica:
Especialidad en Medicina Familiar, en
colaboracién con el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), la cual tiene el objetivo de
proporcionar informacién  estratégica
acerca del contexto sociodemografico,
econdémico, tecnolégico y de salud y
seguridad social en el pais, poniendo
énfasis en la CDMX, regién donde se
ofertara la especialidad.

e Propuesta Técnica Econdmica (PTE),
“Vigilancia Académica: Redes de
Colaboracion CINVESTAV", el cual tiene
como objetivo la identificacién de redes de
colaboracién del Centro de Investigaciéon y
de Estudios Avanzados CINVESTAV,
mostrando la relevancia de contar con
redes de colaboracidon en el ambito
cientifico, tecnoldgico y de proyectos, para
fortalecer y consolidar las alianzas de las
instituciones involucradas

Actividades culturales

En el periodo enero-junio de 2022, se
realizaron 521 eventos artisticos y culturales,
mediante los programas “Mas Cultura IPN" y
“+Cultura IPN Click”, todos ellos difundidos en
las diversas redes sociales y plataformas
digitales, asi como en los diversos espacios del
Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, lo que
permitié la participacion de 49,896 personas
de la comunidad politécnica y publico en
general (Cuadro 66). Las actividades que
destacaron con mayor numero  de
espectadores son musica y danza, las cuales
representan el 41.4 y 24.6% respectivamente.

En comparacién con el mismo periodo del afo
anterior, en términos globales se registran
decrementos, derivado a que en algunos
eventos contaron con el formato de asistencia
presencial, limitando el cupo derivado por las
recomendaciones sanitarias.

Cuadro 66. Eventos artistico-culturales

TIPO DE EVENTO EVENTOS 2022

FOMENTO A LA LECTURA 23 3,59 0 21
DANZA 11 2,254 50
MUsicA 24 12,716 58
TEATRO 4 331 37
CINE 24 4,488 289
CONCURSOS 0 0 0
ORQUESTA SINFONICA 34 28,602 2
EXPOSICIONES 3 0 16
OTROS 65 10,209 29

TOTAL 188 62,190 521

[ How. | Mu [ Tora | Evevtos | AssTNTES |
761 743 1,504 870 58.11
6,206 6,107 12313 35455 446.27
10,659 10,025 20,684 141,67 62.66
1,982 1,894 3,876 825 1,071
2141 2316 4457 110417 0.69
0 0 0 0 0
2,683 2,698 5,381 38.24 8119
0 0 0 43333 0

843 838 1,681 55.38 83,53
25,275 24,621 49,896 177.13 1977

(*) Los eventos de las diferentes disciplinas se programan en linea y en formato presencial por ello los asistentes incluyen el nimero de viewers para cada uno de ellos.

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-junio 2022.

Con la finalidad de generar una oferta cultural
amplia, variada, de calidad y accesible para la
comunidad politécnica y publico en general a

continuacion, se presentan las actividades
relevantes realizadas en el periodo:
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Literatura

Dia internacional de la lengua materna,
proclamado por la ONU para la Educacion
de la Ciencia y la Cultura.

Presentacion del libro: “Sabines. Apuntes
Biograficos”, presentadora Ana Luisa Salas
Carrillo en el programa contra la quema de
libros.

En el marco del Dia Internacional de la
Mujer, proclamado por la ONU, con Tere
ARCQ especialista del surrealismo en
México, curadora e historiadora de arte de
trayectoria internacional.
Calandria Colectiva presenta:
Poesia para Morras Politécnicas.
Mujeres escritoras: “Personajes femeninos
en el Quijote” por Carmen Carrara y Ana
Luisa Salas.

Slam de

MuUsica

MdUsica de pasada Ekos banda de rock
mexicano con doce afos dentro de la
escena musical.

“Noche en cancién”, con Tania Matus.
Recital de opera con el Tenor Alan
Pingarréon y el pianista Sergio Vazquez.
“King Cuicatl”, proyecto musical basado en
un antiguo ritual azteca, escrito por Allan
Pray musico y compositor neoyorquino.
Mdusica de Tango por el 86 aniversario,
Teatro Angela Peralta.

En el marco del 86 aniversario se realizé un
evento masivo con “Bahia Switch”, “La
Maxima Orquesta de Alberto Escalona” y
“Los Daniels".

Teatro

114

Diversos eventos en como obras, platicas y
conferencias en conmemoracion del dia
mundial del teatro en colaboracion con el
Instituto de Bellas Artes y Compafia
Nacional de Teatro.

“Ropa Sucia”, por la compania Colectivo
Punto de Ebulliciéon, dirigida por
Andrémeda Mejia.

“Bella Donna”, cuatro miradas de Ila
Feminidad”, la vida de cuatro mujeres que
construyen su personalidad.
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“Caballo Blanco, Un Golpe de Libertad”
creacion escénica de laboratorio de la
mascara MX.

Opera “Misa de seis” de Carlos Jiménez
Mabarak.

Cine

Cineclub “Serlock Jr" de Buster Keaton
musicalizada en vivo por el grupo The
Strings Aflame.

Cine de ciencia ficcidn, ciclo de cine
comentado, “2001: Odisea del Espacio” de
Stanley Kubrick y “King Kong” de Merian C.
Cooper.

Presentacion multimedia del libro “La
chica que se ha quedado sola” de Mariel
Damian.

Ciclo “Los Retos de
México".
Programaciéon en el salén Indien “El
mundo de Carlos Fuentes”, “Tendencias
del cine actual”, "y si hablamos de Tin Tan,
el rey del barrio”, “Cine con diversidad”,
“Maratdn de terror en el queso vol. XVII".

71 muestra internacional de la Cineteca
Nacional en el centro cultural “Jaime Torres
Bodet" y Escuela Superior de Medicina”.

la Educacidon en

OSIPN

La Orquesta Sinféonica del IPN, presenté en
diversas redes sociales diferentes capsulas, al
igual que en formato de asistencia presencial
como son:

Primera temporada de conciertos 2022
“Teoria de Cuerdas”, Adagio en Sol menor
sobre un tema de Tomasso Albinoni-R.
Giazotto, Canon-J. Pachelbel, Juego de los
Dados-W.A. Mozart, MUsica para cuerdas,
percusiones y celesta- B. Bartok.

“Charlas con la OSIPN" programa tres con
Fernando Lozano, Director huésped,
Arturo Rodriguez y Carlos Capilla del
quinteto de cuerdas, programa cuatro con
Enrique Barrios y Odette Waller.

Concierto Especial por el 35 aniversario de
Radio IPN y 10° Aniversario de la Unidad
Politécnica de Perspectiva de Género.




e Conmemoracién del Centenario de la ESIA
y el Aniversario del Instituto.

e ‘“Danza ritual del fuego”, “Concierto para
piano 17, por Enrique Barrios y Anthony
Tamayo.

e 25 Aniversario del SAT, “Divertimento de
Orquesta” Emiliana de Zubel, “Concierto
para Piano” Crieg, “El burgués
gentilhombre” Strauss.

Exposiciones

e SEP “100 Afos de Educacidon en México”,
“100 afos de la SEP a través de los murales
de Diego Rivera” galeria abierta.

e ‘“Historia plastica del IPN a 85 anos de su
creacion” en el saldbn de la Plastica
Mexicana.

e En colaboracién con la fundacion “Espacio
Nacarrow O’ Gorman” y el Museo Nacional
de Arquitectura del INBAL, permitid la
realizacibn de una Exposicion del
arquitecto Juan O Gorman, cuya
trascendencia es muy relevante para el

instituto debido que el arquitecto O’
Gorman forma parte importante en la
historia de las diferentes unidades
académicas de la ESIA.

Talleres artisticos

Estos talleres son dirigidos a la comunidad
politécnica, en los diferentes espacios
presenciales y virtuales habilitados via
internet, para el primer semestre, se registrd
una participacién de 1,784 personas en 16l
talleres; entre los mas destacados se
encuentran el de danza y artes plasticas con
505 y 427 asistentes respectivamente,
representando en conjunto 52.2% del total
(Cuadro 67).

En comparacién con el primer semestre de
2021, se observan decrementos globales del
183 y 383%, en talleres y participantes,
respectivamente; debido principalmente en la
disminucién de maestros en la imparticién de
talleres de musica.

Cuadro 67. Participantes en talleres artisticos

PARTICIPANTES 2022

;|
TRODETALER TRURS202 0, ™ T My | Torw | Taumes [ParioeanTss|

ARTES PLASTICAS 18 384 19 156 271 427 5.56 11.20
CREACION LITERARIA 31 375 32 137 247 384 3.23 2.40
DANZA 49 338 49 188 317 505 0.00 49.41
MUSICA 39 410 33 116 79 195 -15.38 -52.44
TEATRO 21 213 22 131 105 236 4.76 10.80
FOTOGRAFIA 6 135 6 22 15 37 0.00 -72.59
TOTAL 164 1,855 161 750 1,034 1,784 -1.83 -3.83

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-junio 2022.

Revista Innovaciéon Educativa

Es una revista cientifica mexicana, arbitrada
por pares a ciegas financiada por el Instituto
Politécnico Nacional, indizada y cuatrimestral,
publica articulos cientificos inéditos en
espafol e inglés. La revista se enfoca en las
nuevas aproximaciones interdisciplinarias de
la investigacion educativa para la educacion
superior,donde confluyen las metodologias de
las humanidades, ciencias y ciencias de la
conducta. Esta revista se regula por la ética de
la publicaciéon cientifica expresada por el
Committee of Publication Ethics, COPE.

Cuenta con los indicadores que rigen la
comunicacion cientifica actual y se suma a la
iniciativa de acceso abierto no comercial
(Open Access), por lo que no aplica ningun tipo
de embargo a los contenidos. Su publicacion
corre a cargo de la Direccién de Formacion e
Innovacion Educativa de Ila Secretaria
Académica del Instituto Politécnico Nacional.

Durante el primer semestre de 2022, se
publicaron en formato digital los nimeros 86
(Volumen 21, mayo-agosto 2021) “Trayectorias
formativas desde la perspectiva de la
innovacién educativa” y el 87 (Volumen 21,
septiembre-diciembre 2021) “Metodologias de
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ensenanza para la formacion profesional
asistida con tecnologias digitales” de la citada
revista, los cuales se pueden consultar en
https://www.ipn.mx/assets/files/innovacion/docs/Innovacion-

Educativa-86/Innovacion-Educativa-86.pdf \%
https://www.ipn.mx/assets/files/innovacion/docs/Innovacion-

Educativa-87/Revista_Innovacion_87.pdf, respectivamente.

Asimismo, la revista Docencia Politécnica se
publica  trimestralmente con  articulos
académicos relacionados con la docencia,
intervenciones e innovaciones educativas y las
interacciones entre educacion y sociedad. En
el periodo que se reporta se publicaron cuatro
numeros en formato digital:

e Sjete (Volumen 2, abril-junio 2021)
“Repensar la educacién del futuro” con
enlace
https://www.ipn.mx/assets/files/innovacion/docs/docencia-
politecnica/docencia-politecnica-7/Docencia-Politecnica-No-
7.pdf.

e Ocho (Volumen 2, julio-septiembre 2021)
“Premio de ensayo innovacidén educativa
2021" con enlace
https://www.ipn.mx/assets/files/innovacion/docs/docencia-
politecnica/docencia-politecnica-8/Docencia-Politecnica-No-
8.pdf.

e Nueve (Volumen 2, octubre-diciembre
2021) “Transformaciones Digitales” en
https://www.ipn.mx/assets/files/innovacion/docs/docencia-
politecnica/docencia-politecnica-9/Docencia-Politecnica-No-
9.pdf

e 10 (Volumen 3, enero-marzo 2022)
Estrategias y recursos para la formacion
académica’”, en
https://www.ipn.mx/assets/files/innovacion/docs/docencia-
politecnica/docencia-politecnica-10/Docencia-Politecnica-No-
10.pdf.

Obra editorial

Con el propdsito de apoyar las funciones de
docencia, investigacidon y fomento a la cultura,
se atendieron cinco solicitudes para Ila
publicacion de libros de dependencias
politécnicas: dos corresponden al area de
ciencias sociales y administrativas, dos al area
de humanidades y uno al area de fisico
matematicas, a continuacidén se senalan los
titulos:
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e Espacio publicoy patrimonio urbano.

e Edificacion.

e (Cestion de la informacion y el
conocimiento con el empleo de las TIC's.

e De lo que escribe mi pluma.

e Futbol soccer y humanismo.

Se emitieron dos dictamenes positivos de las
siguientes obras:

e Educacién de calidad para el desarrollo
humano. Un enfoque de inclusion y
equidad.

e Espacio publicoy patrimonio urbano.

Se realizé la correccion de estilo y diseno
editorial de las siguientes obras:

e Luis Enrique Erro 1897-1955 (diseno y
correccion).

e 50 Testimonios del proceso de integracion
del IPN. Rescate documental en el Archivo
General de la Nacién (diseno y correccién).

e GCuia de prestaciones y servicios para el
Personal No Docente del IPN 2022 (disefo).

e Catdlogo de especies de mosquitos
presentes en areas urbanas y periurbanas
en el estado de Durango (disefio).

e Sexto Foro Nacional de Profesionales de la
Informacion. (disefio).

En relacion con los trabajos de documentos
diversos impresos, se atendieron tres
solicitudes de dependencias politécnicas con
un tiraje total de 4,500 unidades:

e Impresién de recetas para el personal
meédico de la COFAA.

e Formato "Justificacion de incidencia" para
el personal de la Direcciéon de Bibliotecas y
Publicaciones.

e Folder institucional (COFAA).

Respecto a la comercializaciéon de libros, se
vendieron 1,631 ejemplares del Fondo Editorial
Politécnico, lo que generé un monto de
$104,569.00 pesos. En comparacion con el
mismo periodo de 2021, se observan
incrementos porcentuales importantes, esto
debido a la reanudacidn del servicio en
Librerias Politécnicas y la promocion del
servicio en redes sociales y pagina web, asi
como, el incremento de Ilas actividades




presenciales que permitid la realizacion de
puntos de venta, lo que derivd en una
significativa diferencia, dado que el afo
anterior no hubo actividades presenciales a
causa de las medidas de contingencia
sanitaria decretadas por la pandemia del
COVID-19 (Cuadro 68).

Cuadro 68. Comercializacion de libros
o | 202 | vm% |
EJEMPLARES| MONTO |EJEMPLARES EJEMPLARES| MONTO
EDITORIAL
T 107 7,957.80 1,631 104,569.00 1,424.30 1,214.04

OTRAS
EDITORIALES

ToTAL 107 7,957.80 1,631 104,569.00 1,424.30 1,214.04
Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2022.

0 0 0 0 0 0

Eventos para el fomento de la obra
editorial politécnica

El Instituto ha participado en distintos eventos
editoriales y culturales, algunos de ellos fueron
los siguientes:

Participaciones del Fondo Editorial Politécnico
en ferias y eventos

e 43 Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria (edicion virtual).

e 10° Feria Internacional de la Lectura
Yucatan (edicién virtual).

o XXIIlI Feria Internacional del Libro de la
Universidad Auténoma de Baja California
(edicion virtual).

e Fiesta del Libro y la Rosa 2022(edicion
presencial).

e 30° Feria Internacional del Libro de La
Habana (edicidon presencial).

e Dia Mundial del Libro y del Derecho de
Autor (ediciéon presencial).

e Promocion de la lectura y obsequio de
libros en el Dia Mundial del Libro (ediciéon
presencial).

e Lanzamiento virtual de las Bases de
Participacién para la FIL-IPN 2022.

e 70 Aniversario de la Escuela Superior de
Economia del IPN (edicién presencial).

e Feria del Libro COLTLAX (edicion
presencial).

D 4

Foro de Ciencia y Tecnologia “El litio y su
transformacion en la Ciudad de México
“(edicion presencial).

e Conferencia "El litio en el tratado de las
enfermedades metales “(edicion
presencial).

e Foro Internacional de Gestion Editorial

(edicidon presencial).

Presentaciones de libros

e Politicas publicas y acciones frente al
COVID-19 desde los mass media, en la FIL
Mineria (vitual).

e Las montanas azules, en la FIL Mineria
(virtual).

e Baby HP, en el Museo Globo (presencial).

e Sismos. Informacion practica, en ESE
(presencial).

e Norteamérica: regionalismo \Y% la
geopolitica de liderazgo, en Ila ESE
(presencial).

e Norteamérica: regionalismo \Y% la
geopolitica de liderazgo, en la Radio IPN
(presencial).

Ademds, se llevaron a cabo reuniones virtuales
con autores y dependencias politécnicas
como Tecnoépoli, CIIDIR Durango, CIECAS,
ESIA-Zacatenco, UPIITA, UPIICSA, ESIA-
Tecamachalco, CEPROBI, Direccién de
Vinculaciéon, ESFM y ESCA-Santo Tomas, para
asesorarlos sobre el protocolo de
publicaciones y conformacion de Comités
Editoriales.

Con base en la asesoria de las areas de
Publicaciones, se conformé el Comité Editorial
de la ESIA, Zacatenco.

Se llevaron a cabo los trabajos preparativos
correspondientes a la realizacion de |la
Trigésima novena Feria Internacional del Libro
del IPN, como son las propuestas de fecha, pais
invitado y proyecto de contrato de usos de
espacios.

También se realizaron  trabajos de
mantenimiento y adecuaciones, asi como de
medidas de sanidad e integracion de
expediente y solicitud de dictamen para la
reparacion del Sistemma de venta para la
préxima apertura de Librerias Politécnicas.
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Actualizacion y envié de proyecto para la
renovacion del contrato de consignacion
digital del Fondo Editorial Politécnico a fin de
actualizar el Portal Web de la Libreria Virtual
Politécnica.

Integracion de expediente correspondiente a
los préximos mantenimientos de la
maquinaria de impresidon y prensa digital
Xerox 1G4 de los Talleres graficos de
publicaciones.

A fin de conmemorar el “dia mundial del libro
y del derecho de autor”, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

e Transmision en vivo del programa Dialogos
en confianza, desde el vestibulo de la
biblioteca nacional de ciencia y tecnologia
“Victor Bravo Ahuja”, con el tema: “La
nueva normalidad en las bibliotecas y la
lectura”.

e Cabe destacar que se contd con la
participacion como panelistas de
personalidades destacadas en el ambito
bibliotecario: Mtro. Alfredo Avendafo
Arenaza, Director de la Biblioteca Central
de la Benemérita Universidad Autonoma
de Puebla; Mtro. José Mariano Leyva Pérez
Gay, Director de la Biblioteca de México,
Mtro. Javier Dominguez Galicia,
Subdirector Académico de la Escuela
Nacional de Biblioteconomia Y
Archivonomia. Y con el Lic. Francisco
Esquivel Del Reyo, documentalista
audiovisual en la Agencia Genera y
productor del informativo otea NEWS.

e Se realizd una actividad de lectura en voz
alta de la obra ‘“Letras Perdidas”,
presentada por su Autora Mariel Damian.

Convenios de servicio social

Con el objetivo de organizar y desarrollar
programas especificos para la prestacion del
servicio social de los alumnos del IPN, se
establecieron 31 convenios de colaboracion en
la materia: 27 con el sector privado, tres con el
sector educativo nacional y uno con el
gobierno federal (Apéndice 7).
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A continuacién, se mencionan algunas
entidades con las que se firmaron estos
convenios:

Sector Privado

e Camara Nacional de la Industria
Electronica de Telecomunicaciones vy
Tecnologias de la Informacion.

e Servicio Técnico Aéreo de México.

¢ AMGTALENTO.

e Genodmicay Bioeconomia.

e Camara Nacional de la Industria de
Transformacion.

e Terzett Technologix.

e Comercio Internacional Sistematizado.

e |Innova Diagndstico Automotriz.

e APISEC Cloud Services.

Educativo Nacional

e Instituto de Estudios Superiores en
Administracion Publica y Privada, S. C.

e Universidad Tecnolégica “Emiliano Zapata”
del Estado de Morelos.

e Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, Escuela de Estudios Superiores de
Jonatepec.

Gobierno Federal

e INFOTEC, Centro de Investigacion e
Innovacidon en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Estudiantes que prestan servicio
social

El servicio social por lo que se refiere a las
instituciones en las que puede realizarse,
considera las modalidades intrainstitucional y
extrainstitucional. En la primera, el servicio
social se lleva a cabo dentro de las diferentes
escuelas, centros y unidades del propio
Instituto, en comunidades rurales y urbanas
en condiciones de pobreza y marginacion, asi
como en poblaciones en situaciones de
emergencia o desastre, dentro de programas
institucionales de servicio social comunitarioy
en aquellas localidades donde son efectuadas
las actividades previstas en proyectos de
servicio social aceptados, validados y operados




por las unidades académicas y la Direccién de
Egresados y Servicio Social.

En la segunda modalidad, el servicio social se
realiza en dependencias, empresas Yy
organismos distintos al Instituto,
pertenecientes a los sectores publico, social o
privado.

Durante el periodo de enero a junio de 2022,
un total de 11,245 alumnos del IPN cumplieron
su servicio social, el 636% lo hizo en
dependencias politécnicas;, 27.9% en los
sectores publico, privado y social del pais, 7.5%
correspondieron a alumnos participantes en
programas de servicio social comunitario y 1%
solicitaron la validacién de su servicio por
tratarse de estudiantes que laboran para una

dependencia de gobierno. Del total, 74.8% son
de nivel superior; 23.6% de nivel medio
superior 'y 16% pertenecen a escuelas
incorporadas con RVOE otorgado por el IPN.

En comparacion con el mismo periodo del afio
anterior se observa un incremento en la
participacién en prestatarios
extrainstitucionales, esto se debe
principalmente a que en el periodo se
renovaron las vigencias de los programas que
no habian estado operando hasta antes de
regreso a actividades presenciales. Esto se
reflejd6 en la menor participacion en
programas intrainstitucionales y comunitarios
(Cuadro 69).

Cuadro 69. Prestadores de servicio social

CONCEPTO

EXTRAINSTITUCIONALES

INTRAINSTITUCIONALES

ALUMNOS EN BRIGADAS - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SERVICIO
SOCIAL COMUNITARIO

VALIDACION 64

ToTAL 11,719
Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-junio 2022.

8,922
1,955

Respecto a las constancias de término de
servicio social, en el periodo que se informa se
emitieron 5,965; de las cuales el 82.6% (4,925)
fueron para el nivel superior, 16.4% (976) para el
nivel medio superior y 1% (64) para escuelas
incorporadas con RVOE.
de social

Programas servicio

comunitario

A través del servicio social comunitario los
alumnos del Instituto contribuyen con el
desarrollo del pais, con una visiéon social,
econdmica, politica, nacional y ecoldgica, que
les permite generar alternativas de solucién a
la problematica que actualmente viven y
sufren muchas comunidades.

El Plan Nacional de Servicio Social en Zonas

Ejidales (PLANASSZE), brinda a las
comunidades mas desprotegidas del pais
servicios de calidad en materia de

infraestructura social basica, asesoramiento

2,509
51

3
2,651

2021 ESCUELAS VAR. %
. MEDIO SUPERIOR SUPERIOR INCORPORAD AS mm ToTAL .

2911 1,595 1,544 3,139 303.47

4,605 39 4,150 3,003 7,153 -19.83

791 0 450 392 842 -56.93

106 2 62 49 111 73.44

8,413 181 6,257 4988 11,245 -4.04

de proyectos productivos, apoyo a la

administracién municipal, entre otros.

Durante este periodo se conformaron tres
Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario con la edicion de primavera 2022,
en las que participaron 85 brigadistas
beneficiando a 143,859 personas en los Estados
de Puebla, San Luis Potosi y Veracruz (Cuadro
70).

En comparacion con el mismo periodo de 2021,
se observa un decremento del 89.8% en el
numero de alumnos brigadistas, en virtud de
gue recientemente se reactivaron las brigadas
multidisciplinarias de servicio social
comunitario en modalidad presencial, por lo
gue en esta ocasidn solo se contempld la
participacion de tres municipios con las
condiciones sanitarias adecuadas para los
asistentes.
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Cuadro 70. Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social Comunitario

o T B T

ALUMNOS BRIGADISTAS 837 89.84
PERSONAS

BENEFICIADAS

POBLACION ATENDIDA

EN ACCIONES DE SALUD

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-junio 2022.

- 69,399 74,460 143,859 100.00

- 1,163 956 2,119 100.00

Estas Brigadas desarrollaron 11 proyectos en

tres Municipios y uno a distancia en la CDMX,

como se indica en el (Cuadro 71y Apéndice 9).

Cuadro 71. Proyectos de servicio social

CDMX ADISTANCIA
XICOTEPEC DE
L) JUAREZ 1 1
SANLuis PoTosi XILITLA 1
VERACRUZ DE IGNACIODELALLAVE ~ CHALMA 1
ToTAL 1 3

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-junio 2022.

La puesta en marcha del Programa Integral de
Servicio Social a Distancia (PISSD), ha
permitido a alumnos y egresados desarrollar y
potencializar sus habilidades y conocimientos
en un ambito profesional, a través de cursos de
capacitaciéon, conferencias, exposiciones vy
desarrollo de conocimiento mediante tutorias
a ninas, ninos y adolescentes de primaria de
tercero a sexto grado y de secundaria, con el
objetivo de apoyar el aprovechamiento escolar
de las nifas, nifos y adolescentes
beneficiados, atendiendo necesidades en
temas especificos como ortografia,
matematicas, civismo, arte y cultura, salud,
ciencia y tecnologia, entre otros. Al cierre del
periodo que se informa, hubo un registro de
757 alumnos del Instituto en este programa.

Se realizaron las siguientes acciones:

e En coordinacién con la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México,
continuo la actividad "Conéctate vy
aprende" para el reforzamiento del
conocimiento de ninos de nivel basico, en
el cual participan 153 prestadores de
servicio social.

e Realizacidn de la serie de conferencias
"Introduccién a la Perspectiva de Género"
donde participaron 453 estudiantes a
través de la Red de Género de la Escuela
Superior de CoOmputo.
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TiPO DE PROYECTO

Mpi0.
ENTIDAD FEDERATIVA 0 9 ToTAL
ALCALDIA PrODUCTIVO SALUD SUSTENTABLE INFRAESTRUCTURA SOCIAL COMUNITARIO
1

1 3
1 1 1 4
1 1 3
1 2 3 1 1

e |Imparticion por parte de la Instituto
Nacional de Economia Social (INAES) y la
Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) el curso en linea "Economia
Social y Solidaria en Tiempos de Cambio"
donde participaron 470 educandos.

e Por parte de la Direccién de Egresados y
Servicio Social, se llevd a cabo el taller "Soy
Resiliente" donde participaron 470
alumnos.

e EI curso '"Liderazgo" fue ofrecido por la
Direccidn de Incubacién de Empresas
Tecnoldégicas con la participacion 515
estudiantes.

Movilidad académica

Respecto a las actividades de intercambio
académico en el periodo que se informa, se
registraron 80 alumnos del Instituto en
acciones de movilidad académica; de los
cuales 38.8% participaron a nivel nacional y
61.2% en el ambito internacional. Del total de
alumnos en movilidad, 63 pertenecen a
superior, 11 a posgrado y seis a centros de
investigacion (Cuadro 72).

En comparacion con el mismo periodo del ano
2021 se observa un incremento del 100%, esto
debido a que no se tuvieron actividades de
movilidad a causa de la pandemia, situaciéon




que generd una reestructuracidon en las asimismo, se establecieron alianzas con
acciones  de intercambio  académico; instituciones educativas y empresariales.

Cuadro 72. Alumnos que participan en actividades de movilidad académica

NIVEL 2021 NACIONAL 2022 INTERNACIONAL 2022 ToTAL VARY:
lmlmmm :

SUPERIOR 0 0

POSGRADO 0 0 1 2 6 3 9 11 100

CENTROS DE INVESTIGACION 0 0 0 3 3 2 1 3 6 100
TOTAL 0 0 10 21 31 28 21 49 80 100

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero - junio 2022.

En el dmbito internacional, nueve paises (cinco conjunto representan el 40.8%. de alumnos en

de Europa, tres de América y uno en Asia) ese nivel.

participaron en los programas de intercambio
académico con el IPN. Los paises que reciben
el mayor numero de estudiantes politécnicos
son: Espafia con 30.6% (15), seguido de Chile
con 22.45% (1), EUA 12.2% (6), Japdn (cuatro) y
Colombia (cuatro) con 8.1% cada uno.

Mientras que, por parte de los centros de
investigacion, participaron dos alumnos de la
CBG y uno del CIECAS, quienes representan el
6% del total de alumnos en movilidad
internacional.

En el &ambito nacional, la Universidad
Auténoma de Baja California fue la que recibié
el mayor nimero de alumnos del Instituto (26),
guienes participan en acciones de movilidad.

Las universidades extranjeras que recibieron la
mayor cantidad de alumnos politécnicos en
movilidad fueron:

e Universidad Politécnica de  Madrid,

) i ) ) ) Por otra parte, el Instituto recibié 63
Universidad de Alicante y la Universidad

estudiantes provenientes de  diversas

Complutense de Madrid y la Universidad instancias educativas, quienes efectuaron sus
de Mondragoén con 15. estancias en unidades académicas de nivel
e Universidad San Sebastian, Universidad superior y centros de investigaciéon. De éstos, el
Central de Chile, Pontificia Universidad 12.7% corresponde a alumnos de diferentes
Catodlica de Chile y la Universidad Mayor en instituciones nacionales y el 873% del
Chile con 1. extranjero. En comparacién con el mismo

periodo del ano 2021, se observa un
incremento porcentual considerable, debido a
gue en 2021 se suspendieron estas acciones de
movilidad a causa de la pandemia (Cuadro 73).

De las 32 unidades académicas de nivel
superior, 15 participaron en actividades de
movilidad académica, destacando la: ESIME
Culhuacan, UPIIZ, UPIBIl y EST; mismas que en

Cuadro 73. Alumnos visitantes que realizan estancias en el Instituto

VL T NACIONAL 2022 INTERNACIONAL 2022 tomL | vas
T mm sugroraL | Hom. [ Mu. | SUBTOTAL :

SUPERIOR 0 9 2 6 23 31 60  566.67
POSGRADO 0 0 1 1 2 1 0 1 3 100.00
CENTROS DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
ToTAL 0 9 5 3 8 24 31 55 63  600.00
Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero - junio 2022.
Los alumnos visitantes nacionales provienen de investigacion en el Instituto, provinieron de
principalmente de Ila Universidad de 10 paises, la mayoria de ellos son de: Colombia
Guadalajara. (26), Francia (10), El Salvador (5), Espafa (4) e

Italia (3). Se concentraron en la UPIBI, CICS

En cuanto a los 55 estudiantes del extranjero, S
J Santo Tomas, ESIA Tecamachalco y la UPIITA.

quienes realizaran actividades académicas y
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Convenios de
académica

cooperacion

Los convenios nacionales e internacionales
suscritos con diferentes sectores, organismos
e instituciones representan un constante
proceso de modernizacién e innovacién al
realizar actividades conjuntas en materia
académica y de investigacion.

Al respecto, en el periodo que se informa, se
validaron 134 instrumentos (Apéndice 7); de los
cuales el 559% se firmaron con el sector
privado; 23.1% con organismos, empresas e
instituciones educativas internacionales; 9%
con el sector educativo nacional; 6% con el
gobierno federal; 3% con los gobiernos
estatales y municipales, y 3% con el sector
social (Cuadro 74).

Al comparar con el mismo periodo del afio
2021, se observa un incremento del 44%, toda
vez que el procedimiento institucional de
formalizacién de instrumentos juridicos en
linea, ha permitido una correcta interacciéon
entre las areas involucradas en el proceso, asi
como la apertura de las Instituciones de
Educaciéon Superior Internacionales,
incrementando la celebracion de los
instrumentos académicos correspondientes.
Asimismo, se colabordé de manera conjunta
con las unidades académicas, a fin de
solventar en tiempoy forma la documentacion
legal y los aspectos técnicos operativos y
presupuestales de las propuestas de
convenios (Cuadro 74).

Cuadro 74. Convenios de Cooperacion Académica por sector

NUMERO DE CONVENIOS
SECTOR VAR %

GOBIERNO FEDERAL -20.00
GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL 10 4 -60.00
EDUCATIVO NACIONAL 14 12 -14.29
SOCIAL 2 4 100.00
PRIVADO 29 75 158.62

ORGANISMOS,  EMPRESAS  E  INSTITUCIONES

EDUCATIVAS INTERNACIONALES 28 i 1071

TOTAL 93 134 44.09
Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-junio 2022.
A continuacidon, se mencionan algunas de las
instituciones, organismos y empresas con las
gue se validaron convenios:
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Internacionales

e Universidad de Calabria de la Republica
Italiana.

e Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

e Universidad de Pais Vasco de Espana.

e Universidad de Biruni, Universidad de
[stinye y Universidad Aydin de Estambul,
Turquia.

e La Universidad Pavol Jozef Safarik en
Kosice, Eslovaquia.

e Universidad de Ciencias Informaticas de
Cuba.

e Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

e Real Instituto de Tecnologia o Kungliga
Tekniska Hégskolan en Estocolmo, Suecia.

Nacionales

e Petréleos Mexicanos (PEMEX).

e Siemens Energy, S.de R.L.de C.V.

e Confederacion de Camaras Industriales de
los Estados Unidos Mexicanos
(CONCAMIN).

e Laboratorio AVI-MEX, S.A. de C.V.

e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

e Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion “Salvador Zubiran”.

Acciones en materia de cooperacion
académica

A efecto de explorar nuevas oportunidades de
colaboraciéon e intercambio con Instituciones
Educativas y de Investigacion, Nacionales y
Extranjeras, consideradas Centros Lideres por
su productividad; y en su caso formalizar y dar
seguimiento a las alianzas a través de
instrumentos juridicos, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Reuniones de trabajo virtuales

e Radio de Bolivia, para explorar proyectos
de colaboracién a través de |la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

e Ministerio de Educacién Publica de Costa
Rica, en seguimiento al proyecto con la
Direccidn de Incubacién de Empresas
Tecnolégicas, IPN.




Con la Dra. Teresa Alonso Rasgado de la
Queen Mary University of London del
Reino Unido, con el propdsito de dar
seguimiento al Acuerdo de Colaboracion.
Universidad Privada Antenor Orrego de
Peru, seguimiento a la gestién de Acuerdo
de Colaboracion.

Universidad Norbert Wiener, de Peru, para
afinar detalles del convenio, referente al
intercambio Y acciones de
internacionalizacion.

Embajada de Israel en México y la
Direccion de Difusion Cultural, con el
objetivo de concretar el proyecto de la
Exposicion de "Tecnologia en el IPN".
Universidad Pontificia Boliviana, para
iniciar gestiones de Acuerdo General y
Especificos.

Institut Supérieur de I'Aéronautique et de
I'Espace de Francia, con el fin de conocer
los programas académicos y renovar
relaciones de colaboracion.

Universidad de Poitiers en Francia con el
objeto de intercambiar ideas de
cooperacion.

Con la Universidad Samuel Merritt de
Oakland, California de EUA, para continuar
con el proyecto de intercambio linguistico
con el IPN.

Con la Universidad Pontificia Bolivariana
en Colombia y con la Universidad del Sur
de Queensland en Australia.

Con Honeywell de México para explorar su
iniciativa de expansidn de contrataciones
en México.

Universidad de Twente en Enschede,
Paises Bajos para realizar investigacion
conjunta.

Reunién con autoridades de la SIP y los
investigadores de la ENCB y el CBT, para
dar seguimiento al registro en
eRA commons.

Organizacion Universitaria Interamericana,
OUl de Canadaj, con la finalidad de explorar
proyectos de colaboracion.

Conferencia por l|la Profesora Hadas
Mamane, Directora del Programa de

D 4

Ingenieria Ambiental y del Laboratorio de
Energia Hidraulica en el Colegio de
Ingenieria Mecanica de la Universidad de
Tel Aviv, Israel.

Participaciéon en el primer  foro
denominado "IPN Internacional.
Conectando al Mundo por la Educacién en
Ciencia y Tecnologia", en las instalaciones
del recinto histérico y Centro Cultural
“Juan de Dios Batiz”, con temas de interés
a la comunidad politécnica en materia de
movilidad y cooperacién académica, asi
como oportunidades de alianzas
nacionales e internacionales.

Con las Embajadas de lIsrael y Peru para
explorar alternativas de colaboraciéon

conjunta.
Con el CVDR Unidad Cancun como
seguimiento para formalizar la

colaboracién con Servicios de Educaciéon
Nacional de Aprendizaje (SENA) Colombia.
Underwriters Laboratories (UL), con el fin
de planear los proyectos de colaboracidon
2022.

Con la Direccién de Difusiéon Cultural, con
el propdsito de marcar una ruta de trabajo
en colaboracién con Embajadas en temas
Culturales.

Con la Direccion de Incubacion de
Empresas Tecnoldgicas del IPN para
revision de dudas acerca del Acuerdo de
Colaboracién con Emeritus, Estados
Unidos de América.

Con la UPIIG en seguimiento a su solicitud
de asesoramiento para la convocatoria
ADELANTE 2.

Con el Rector Kim Wilcox de la Universidad
de California Riverside y Patrocinador
Ejecutivo de Alianza MX, para realizar
gestiones de acuerdos.

Con la Universidad de Minessota de los
Estados Unidos, con el fin de iniciar y
explorar colaboracionesy programas COIL.
Reunién en seguimiento del proyecto de
Emprendimiento entre la Direccion de
Incubacién de Empresas Tecnolégicas del
IPN y el Ministerio de Educacién Publica de
Costa Rica.
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Con la representacion en México de la
OCDE, para revision de Convenio de
Licencia.

Reunién con el CVDR Unidad Cancudn para
explorar colaboraciones con Universidades
de Colombia.

Reunidn de trabajo virtual de seguimiento
al Acuerdo firmado con la Secretaria de |a
Funcién Publica, para llevar a cabo los
proyectos: Titulate ya, Cursos de
Capacitacién, Practicas Profesionales y
Servicio Social.

Reunién de acercamiento con la
Universidad de Florida Internacional de los
Estados Unidos, con el objeto de explorar
oportunidades de colaboracioén.

Con la Universidad de Nuevo México, para
clarificar temas de los Service Agreements.
Con UNIRED Colombia y la DVDR, para
llevar a cabo proyectos en conjunto.

Con la Universidad de Génova, ltalia a
través del Consulado de Milan, con el fin
formalizar un Acuerdo Marco y llevar a
cabo proyectos en conjunto.

Con Sprach Institute, Instituto Cultural
Colombo Aleman, con el fin de explorar
oportunidades de colaboracién.

Con la Embajada de Israel en México, para
intercambiar actividades de colaboracién.

Con Jordan University of Science and
Technology, Jordania, con la finalidad de
dar seguimiento a la convocatoria Beyond
Frontiers Challenge y el Acuerdo General.

Con el Instituto de los Mexicanos en el
Exterior para clarificar la participacion del
IPN en el Consorcio de Instituciones de
Educacion Superior para el Desarrollo de
las personas mexicanas en el Exterior
(CIESDEMEX).

Con Study Tennesse de los Estados Unidos

para explorar oportunidades de
colaboracion.
Con la empresa 3M para explorar

oportunidades de colaboracioén.

Con la Universidad Nacional de Singapur
de Asia para explorar oportunidades de
colaboracion.
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Con el Excelentisimo Sr. Manuel Talavera,
Embajador de Perd en México, con el fin de
fortalecer la relacion México-Peru
mediante CENFOTUR.

Con UNITEC Colombia, como primer
acercamiento a colaboracién de forma
virtual.

Con Schneider Electric de México para
discutir oportunidades de practicas
profesionales para alumnos del IPN.

Con la Universidad de California en Irvine
para discutir el proceso de seleccion de
expertos para el comité de seleccién de
proyectos en el marco del programa de
investigaciéon conjunta con fondo semilla.

Con la Universidad de Texas A&M para
discutir un Memorandum de
Entendimiento con vistas a implementar
un programa de movilidad de nivel
posgrado a través del CBC.

Con la Universidad de Waterloo para
discutir un programa de inglés para
docentes en el marco del PFL.

Con la Universidad de Twente para vincular
investigadores de la ESIQIE y discutir un
acuerdo de investigacion conjunta.

Reuniones de trabajo presenciales

Con autoridades de la Consultoria Juridica
de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
con el propdsito de dialogar y definir la ruta
de trabajo entre ambas partes.
Camara de Comercio Italiana.
Universidad Nacional del
Argentina.

Universidad de Loyola de Andalucia en
Espana.

Universidad de Edimburgo en Escocia.
Universidad de California Irvine de los
Estados Unidos de América.

Con la Direccion de Educacioén Virtual, la
DVDR y el CENAC para dialogar sobre la
colaboracién en el Convenio con la
Secretaria de  Funcién Publica vy
CIESDEMEX.

Litoral de




Firmma protocolaria

e Firma protocolariay reunién con la
Universidad de Saskatchewan, para dar
iniciativa a ejercer el Acuerdo General con
proyectos de investigacion.

e Firma protocolaria y reunién con Alianza
MX con el objetivo de fortalecer y renovar
el Acuerdo General y de Cooperacion con
los Regentes de la Universidad de
California y la Universidad de California,
Campus Davis.

e Firma protocolaria de Convenio General
con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado,
ISSSTE.

e Firma protocolaria de Convenio General
con la Organizacion de  Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la
Cienciay la Cultura, OEl

e Firma protocolaria de Convenio General
con el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutriciéon Salvador Zubiran,
INCMNSZ.

e Firma protocolaria de convenio con Queen
Mary University of London y entrega de
certificados alumnos del IPN del programa
de inglés.

Canal Once

Con 63 anos de vida, es la primera televisora de
servicio publico de México y pionera en
América Latina. Cuenta con una
programacion vanguardista de calidad que
responde a los intereses de distintos
segmentos de la sociedad mexicana, que
encuentran en esta emisora programas de
calidad para satisfacer sus gustos y
necesidades de informacién, educacién,
cultura, deportey entretenimiento; ademas de
seguir impulsando al Instituto, reconociéndolo
como fuente de informacién para los mas
variados programas de investigacion, ciencia y
tecnologia (Apéndice 10).

Produccién de programas

Canal Once se ha distinguido por fortalecer su
carta programatica con contenidos que
brindan al auditorio la riqueza cultural y

humana de México y el mundo, ademas de
exponer propuestas para cuidar la salud fisica
y mental; muestra el espacio que rodea al ser
humano, las etapas relevantes de la historia y
fortalece la produccién para los infantes en la
barra de Once Nifasy Ninos.

Durante el primer semestre de 2022, se
transmitieron 11,311 programas con un total de
4343 horas de transmision. Sobresalen por la
cantidad de programas transmitidos, los de
corte informativo y periodisticos con 36.1%
(4,079), seguidos de los educativos y de
divulgacion con 29.3% (3,316); mientras que,
por el nUmero de horas transmitidas, destacan
los programas recreativos y de
entretenimiento con 32.4% (1,406), asi como los
informativos y periodisticos con 28.5% (1,236)
(Cuadro 75).

En comparaciéon con el mismo periodo del ano
anterior, los programas tuvieron un
decremento del 4.69%, mientras que las horas
transmitidas se mantuvieron sin cambio
alguno.

Se contindan implementando cambios en su
carta programatica a través de acciones
encaminadas a enriquecer los contenidos que
se ofrecen al televidente y al cibernauta,
impulsando la producciéon propia; de esta
manera se transmitieron 4,188 programas de
estreno, que comprendieron 1,841 horas de
material televisivo.

Cuadro 75. Programas y horas de produccion interna y externa transmitidos

10 b proGRAN | RCAMAS TRANSMITIDOS HORAS TRANSMITIDAS
2021 | 2022 | varts | 2021 | 2022 | VaR%

INFORMATIVOS Y 167 4079 0.54% 1549 1236 -2021%

PERIODISTICOS
EDUCATIVOS Y DE
DIVULGACION
RECREATIVOS Y DE
ENTRETENIMIENTO
NINAS Y NINOS 2,945 2,426 -17.62% 645 622 -3.57%

TotAL 11,867 11,311 -4.69% 4343 4343 0.00%
Fuente: Canal Once, IPN. Enero-junio 2022.

2,959 3316 12.06% 770 1,079 40.13%

1,906 1,490 -21.83% 1,379 1,406 1.96%

En materia de produccién interna, se
transmitieron 7,744 programas con 2,931
horas; en comparacién con 2021, se observan
decrementos de 3.04% \Y% 0.61%,
respectivamente; destaca el incremento del
33.74% en los programas de nifas y nifos
(Cuadro 76).
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Cuadro 76. Produccion Interna

110 0EPROGRAMA LT ROCRAMAS TRANSMITIDOS HORAS TRANSMITIDAS
2021 | 2022 | Vart | 2021 | 2022 | VAR %

:,':;?g;f:;g’fs” 3589 3218 -1034% 1492 1,089 -27.01%
[EJ:i:JUcI_I‘:i]:\éI(())SNYDE 2,884 3,104 7.63% 745 1,017 36.51%
RECREATIVOS Y DE . 0
ovReTevmieNTo 185 982 -17.13% 684 748 9.36%
NINAS Y NINOS 329 440 33.74% 28 77 175.00%

ToTAL 7,987 7,744 -3.04% 2949 2,931 -0.61%
Fuente: Canal Once, IPN. Enero-junio 2022.

Con relacion a la produccion externa, se
transmitieron 3,567 programas con 1,412 horas;
en comparacion con el mismo periodo del afio
2021, se observa un decremento de 8.07% en
programas transmitidos; no obstante, en el
ndmero de horas se observa un ligero
incremento de 1.29%, asimismo se observa un
incremento del 182.67%, en los programas
transmitidos de tipo educativo y de
divulgaciéon (Cuadro 77).

Cuadro 77. Produccion Externa

T1p0 0EPROGRAMA LT ROCRAMAS TRANSMITIDOS HORAS TRANSMITIDAS
2021 | 2022 | vart | 201 | 2022 | ViR %

INFORMATIVOS Y
PERIODISTICOS
EDUCATIVOS Y DE
DIVULGACION
RECREATIVOS Y DE
ENTRETENIMIENTO
NINAS Y NINOS 2,616 1986 -24.08% 617 545 -11.67%

TotAL 3,880 3567 -8.07% 1394 1412 129%
Fuente: Canal Once, IPN. Enero-junio 2022.

468 861 83.97% 57 147 157.89%
75 212 182.67% 25 62 148.00%

721 508 -29.54% 695 658 -5.32%

Con relacion a la programacion de Once Nifas
y Nifios, que se transmite a través de la sefal
de multiprogramacion 11.2, se fortalecié el
contacto con nuestra audiencia mas
importante, mejorando los contenidos que
orientan su desarrollo integral. Se continud
transmitiendo Aprende en Casa, asi como los
programas “Un dia en... ON”", “Libros en accién”,
“:Como? Con Mo” e “Intelige”.

A continuacién, se describen algunas de las
nuevas producciones:

Produccidén interna

¢ “Once Noticias, Prestigio Informativo”
Canal Once lleva a cabo una amplia e
importante cobertura informativa del
guehacer nacional e internacional, asi
como también de temas de interés del
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ambito politico, econdmico, social, cultural,
deportivo, cientifico, educativo y de salud,
entre otros.

Es de resaltar la cobertura informativa del
conflicto Ucrania-Rusia que Once Noticias
levd a cabo con la reportera Vianey
Fernandez, y el camardégrafo Miguel Angel
Vazquez, cubriendo inicialmente el
traslado de connacionales residentes en
Ucrania realizado por la Fuerza Aérea
Mexicana desde Rumania a México.
Nuestros compaferos permanecieron
hasta el mes de abril en la zona cercana a
la guerra, cumpliendo la importante
misién de informar las afectaciones a la
poblacidn local y el desarrollo del evento.

También es importante mencionar que El
Once en su compromiso de informar a la
sociedad mexicana, realizd la cobertura
noticiosa de la Consulta de Revocacion de
Mandato, por lo que desplegd reporteros y
camaroégrafos en diversas ciudades de la
Republica Mexicana, con los cuales se
cubrid la jornada de dicho ejercicio
democratico.

Del 5 al 9 de mayo de 2022 se llevd a cabo
la cobertura informativa completa de la
gira presidencial por Centroamérica y
Cuba, nuestro equipo dio cuenta de los
encuentros entre el Presidente Andrés
Manuel Lépez Obradory sus homologos de
Guatemala, El Salvador, Belice, Honduras y
Cuba. Se destacaron las propuestas y
acuerdos logrados entre Méxicoy cada uno
de los paises visitados por el Presidente
Lopez Obrador y los programas de su
gobierno para implementarlos en paises
de Centroameérica que generen
condiciones de desarrollo social para
combatir la marginaciéon y frenar Ila
migracion. En Cuba se destaco el inicio de
una nueva etapa en larelacion bilateral y se
suscribié un acuerdo de cooperacion en
materia de salud para enfrentar posibles
pandemias.

Del 21 al 31 de mayo el equipo de Once
Noticias realizé la cobertura puntual de las
elecciones presidenciales en Colombia.
Desde los debates con los candidatos a la




Presidencia de Colombia, el desarrollo de
las elecciones realizadas el 29 de junioy los
resultados que determinaron la realizacion
de una segunda vuelta para definir al
ganador de la Presidencia de la Republica
de Colombia.

“Pinta tu barrio” Una forma de combatir
las grandes desigualdades es a través del
arte. Es una miniserie creada en conjunto
con la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU), que da un
paso adelante hacia la inclusiéon de todas
las formas de expresién humana, al tiempo
gue ayuda a restaurar el tejido social. Con
el muralismo como herramienta, los
artistas de diversas partes del pais crean
obras en sus territorios para desvelar otra
cara de su localidad. Asi, "Pinta tu barrio"
muestra el talento nacional, a la vez que
enriguece el didlogo y fortalece el vinculo
entre las comunidades de nuestro pais.
“La sazén de mi mercado” Programa que
busca revalorar la importancia y
trascendencia de estos emblematicos
espacios publicos. Es un recorrido que
rescata la cultura y tradicion culinaria, en
donde se tejen redes familiares y vinculos
afectivos. En cada uno de los 13 episodios
de esta produccién se visita algun
mercado de la Ciudad de México para
preparar un platillo tipico donde, en medio
de amenas charlas y anécdotas, los
expertos compartirdn sus opiniones sobre
el origen del platilloy los mercados. En este
espacio semanal se retratan tanto los
mercados publicos, como los platillos de la
cocina tradicional mexicana, la cual fue
reconocida por la UNESCO como
Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad en el afno 2010.

“Intelige” Programa de concurso entre
ninas, nifos y adultos sobre cultura
general, ciencia, ingenieria, tecnologia,
arte y matematicas, donde los integrantes
de cada equipo se enfrentan en una sana
competencia por demostrar sus
conocimientos y habilidades. La diversion,
el respeto, el trabajo en equipo y las

experiencias de vida, son indispensables
en este programa para lograr su desarrollo
y éxito.

“Entre nosotras” busca la igualdad de
género a partir de la nueva agenda de los
derechos de las mujeres a la educacién, a
la salud, al desarrollo, al trabajo, a una vida
libre de violencia. Entre Nosotras Habla de
la agenda feminista desde las colectivas de
mujeres, y también desde los colectivos de
hombres que comparten su labor para
sanar el tejido social y visibilizar la
inequidad: todas las opiniones enriquecen
el debate. Un programa plural e incluyente
gque escucha la voz de las y los
protagonistas cuyo objetivo es acabar con
la superioridad de género, en pro de una
sociedad justa para todas y todos. Estela
Livera da a conocer los conceptos del
feminismo y la diversidad de feminismos
gue existen en las cinco secciones en las
gue se divide esta produccién: #NiUnaMas,
En Deconstruccién, Voces digitales, Las
Colectivas y Agenda.

“Libros en accion” En la tercera
temporada de Libros en Accién, los
invitados son ilustradoras e ilustradores
qgue han dado vida con sus dibujos a los
personajes de cuentos para nifas y nifos.
“¢Como? Con Mo"” Serie de cdapsulas
producidas por Once Nifas y Nifos con
imagenes del programa D Todo, que
buscan despertar la curiosidad de los
televidentes al cuestionarse y descubrir
cdmo funcionan o estan hechas las cosas
gue los rodean; los peluches, los tenis, las
guitarras eléctricas, los |adpices de colores,
un helado, un churro, y hasta cémo se
maneja un tren. Asi en cada episodio Mo,
una curiosa tortuga sale a investigar y nos
muestra paso a paso la elaboracién de las
cosas que llaman su atencién.

“México Biocultural’ Manglares e islotes
con vegetacion de selva mediana que
esconden la arqueologia de la cultura
maya, hogar de peces, aves y reptiles
endémicos. En este programa,
arquedlogos, bidlogos, artesanos vy
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difusores culturales nos explican la
simbiosis entre la naturaleza y la cultura
maya ancestral, asi como la importancia
para nuestro pais de conservarla. México
Biocultural difunde nuestra gran rigueza
natural y arqueoldgica, al tiempo que
muestra cdmo los antiguos pobladores de
México, en su sabiduria y respeto por la
vida, se adaptaron y vivieron en equilibrio
con su entorno.

“La Ruta del Sabor” Es una aventura
gastrondmica que explora algunos de los
secretos mejor guardados de la cocina
mexicana. En esta serie, Miguel Conde nos
lleva de la mano de los expertos en un
recorrido de investigacion, conocimiento y
preparacidn de diversos platillos, desde los
mas comunes hasta los mas raros y
sofisticados, tipicos de cada una de las
regiones de nuestro pais. Mapa de la
gastronomia mexicana, un semillero
internacional de sabores, aromas y
senderos.

“Tu futuro, nuestro futuro” Programa que
muestra las historias de vida de varios
jovenes que dia a dia realizan una lucha
incansable por ser productivos para ellos y
sus familias. Esta produccién gira en torno
al programa social "Jévenes Construyendo
el Futuro", que se ha convertido en una
alternativa real para capacitar a millones
de personas que no tienen alternativas de
vida ni una esperanza en su futuro, a fin de
conseguir un empleo.

“México en Centroamérica: Latidos de
hermandad” A través de testimonios de
los beneficiarios, tutores y responsables de
los proyectos, en este programa
conocemos el desarrollo en Honduras y El
Salvador de los programas sociales
Sembrando Vida y Jévenes Construyendo
el Futuro. A partir de las historias de vida de
los participantes, observamos cémo les
han abierto oportunidades en el ambito
laboral los proyectos promovidos por
autoridades mexicanas, en colaboracion
con instituciones de Honduras y El
Salvador.
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Produccidn externa

“Buscadores de tesoros” Tres heroicos
aventureros tienen la tarea de preservar y
proteger los tesoros del mundo. Mo, Mac Y
Mip se embarcan en misiones desafiantes
desenterrando artefactos raros y a veces
magicos.

“Okko y los fantasmas” Okko llega a vivir
en la posada de su abuela en el campo
después de la muerte de sus padres, ahi
conoce a un par de jovenes fantasmas y a
un ogro travieso que la motivan a
convertirse en la préxima duena del lugar.
Okko descubre que la dedicacién y una
buena actitud en su trabajo la hacen
sentirse mejor con ella misma y asi puede
transmitir su alegria y hospitalidad a los
huéspedes.

“Disefio ah!” Programa que muestra a los
nifos y nifas la alegria del disefio. Consiste
en segmentos cortos disefados para
ayudar a los nifos a captar objetos e ideas
desde diferentes perspectivas, utilizando
objetos y acciones que los nifos ven cada
dia. La meta es dar a los niflos una mayor
comprensiéon de la naturaleza de las cosas
Yy un mayor potencial para crear cosas que
nadie ha visto antes.

¢Por qué plastico? Serie documental de
investigaciéon en tres partes sobre el
plastico, un tema rodeado de mucha
confusiéon e informacidén enganosa. Cada
documental investiga un aspecto diferente
de la contaminacion plastica: el reciclaje, la
industria y la salud humana. En el primer
documental, se desmienten los mitos y la
desinformacién acerca del reciclado; en el
segundo, se aborda la estrategia de
reciclaje de la compania mas grande de
refrescos, Coca-Cola, cuyos resultados no
han sido los esperados; y en el tercer
documental sobre la salud, los
investigadores saben que nuestras
hormonas naturales pueden verse
alteradas por sustancias quimicas, entre
otras cosas, del plastico. Situacion que ha
puesto al descubierto el aumento




inexplicable de una serie de enfermedades
y trastornos.

ADQUISICION DE CONTENIDOS

En materia de adquisicién de contenidos, se
llevd a cabo la contratacidén de licencias por
derechos de exhibicion de 20 capsulas
tituladas “Los creadores del siglo XX
Testimonios de nuestro tiempo”; la serie de
ficcion britdnica “Homes Fires” (Mujeres al
frente: Historias de una guerra) de 12 episodios;
52 programas de “Yesterday”, que ofrece una
recopilacion de famosos videoclips de décadas
pasadas, y la serie “Las Joyas de Oaxaca”, que
en seis programas muestra la vida y obra de
artistas oaxaquenos. En  materia de
programacion infantil se adquirieron las series
“Meteoheroes”, “Las nuevas leyendas de los
simios”, y una nueva temporada de la exitosa
serie “Operacion Ouch”. Se enriquecieron los
espacios de Cine del Once con la contratacion
de las licencias por 25 titulos de la época de oro
del cine nacional; se adquirieron dos nuevas
series de ficcidn para nutrir los espacios
dedicados al entretenimiento durante Ila
segunda mitad de este afo: “Oriana” (sobre la
vida de la famosa periodista italiana Oriana
Fallaci) y la serie “Héroes invisibles”, de gran
reconocimiento en diversos paises. Todo esto
representa un total de 118 horas de
programacion que nos permite mantener una
pantalla constantemente renovada con
contenidos de gran interés para las audiencias.

DONACIONES

En complemento al trabajo de produccion,
coproduccién y adquisiciones, se lograron
acuerdos para recibir 357 horas en donacion
de contenidos afines al perfil de El Once para
los diferentes espacios de la programacioén de
las tres senales (11.1, 11.2 y Senal Internacional),
entre los programas recibidos se encuentran:
la serie del Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano, “Voces publicas”, que
ofrece entrevistas del periodista Jenaro
Villamil a diversas personalidades para hablar
de temas coyunturales; la serie documental
“Vidas y bebidas” de la Universidad de
Guadalajara; cortometrajes del Festival
Ambulante 2022; de la colaboracion con
Fundaciéon Japon las series “Explorando
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Japoén” y la popular animaciéon “Go Astro Boy
Go!", los documentales de produccion
independiente “La Novena infinita” y “Fuimos
revolucion: 10 de junio de 1971", asi como el
documental “Felipe Angeles, con el espiritu en
si mismo”. Destacan también los acuerdos
para obtener los derechos de transmisién de
peliculas y documentales para el ciclo “A las
maestras y maestros con gratitud” (Simitrio,
Rio Escondido, El sembrador, Profe 2.0 vy
Profesor Ritakame); asi como la transmisién de
la Ultima pelicula de Gabriel Retes, “Identidad
tomada”.

ONN 'Y CONABIO INVITARON A DEMOSTRAR
EL TALENTO EN EL CONCURSO DE DIBUJO
"ENTRE AZUL Y VERDE”

Once Nifas y Nifios y la Comisién Nacional
para el Conocimientoy Uso de la Biodiversidad
(CONABIO) convocaron a participar en el
tercer Concurso Nacional Infantil y Juvenil de
Dibujo y Pintura de la Naturaleza “Entre Azul y
Verde".

La tercera edicion llevo por tema “Somos parte
de la solucién”, en donde los participantes
reflexionaron sobre sus actividades diarias,
formas de consumoy desperdicioy a través de
un dibujo o pintura, proponer alternativas
sobre ¢qué podemos hacer para mejorar el
ambiente? y contribuir a vivir en armonia con
la naturaleza. Participaron niflas y nifos
mexicanos entre 6 y 17 anos, aun si residen
fuera del pais.

Se seleccionaron 12 ilustraciones ganadoras,
mas 32 de cada estado, formaron parte de la
exposicion “Entre azul y verde: Somos parte de
la soluciéon”, en abril del 2022 en la Ciudad de
México y estan disponibles en formato digital
en el sitio web del Concurso: www.entreazulyverde.mx.

EL ONCE, SPR E INMUJERES VISIBILIZAN LOS
DERECHQOS DE LAS MUJERES TRANS EN “YO.
ELLAS. NOSOTRAS”

Capsulas de cuatro minutos donde mujeres
trans relatan de viva voz su experiencia,
muestran su lucha en el camino para la
construccion de una sociedad y un sistema de
gobierno incluyente, igualitario y justo.

El Once, el Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano (SPR) y el Instituto
Nacional de las Mujeres (Inmujeres),
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preocupados por difundir contenidos que
aporten al avance hacia el pleno conocimiento
y respeto de los derechos de todas las
personas, presentaron la produccién digital
“Yo. Ellas. Nosotras”, que muestra la historia de
vida de distintas mujeres trans, y abordan
alguna problematica social a la que se
enfrentan en su camino.

Se trata de una serie de capsulas en formato
Draw My Life, con las que se busca visibilizar
distintos temas de la agenda trans, como la
lucha por los derechos, la erradicacion de
estereotipos de género, el acceso a la justicia,
el transactivismo, la representacion en medios,
arte y musica, entre otros. Conoce la vida,
inquietudes y deseos de cada entrevistada:
Laurel Miranda (periodista), Amelia Waldorf
(Drag Queen), Natalia Lane (trabajadora
sexual), Mickey Cundapi (creadora de
contenido), Zemmoa (cantautora), Eliza
Sonrisas (comediante), Samantha Flores
(activista), Alejandra Bogue (actriz) y Salma
Luévano (diputada Federal).

Las mujeres trans son uno de los grupos mas
vulnerados a nivel social, politico y juridico. En
tiempos de busqueda por la igualdad; su voz y
la visibilizacion de su lucha se hacen
imprescindibles para la construcciéon de una
sociedad y un sistema de gobierno igualitario,
justo e incluyente para todas las personas.

Durante la presentacion, realizada el jueves 24
de marzo en las instalaciones de Inmujeres,
Patricia Guzman, productora de Once Digital,
destacéd que “Yo. Ellas. Nosotras”, ademas de
visibilizar las experiencias y problematicas a las
gue ellas se enfrentan, también muestra las
muchas victorias que han logrado gracias a la
comunidad.

Todo lo que concierne a las mujeres trans esta
en las capsulas “Yo, ellas, nosotras”. En las
redes sociales de El Once y en su plataforma
https://canalonce.mx/.

JONRON DEL ONCE Y LA LIGA MEXICANA DE
BEISBOL: FIRMAN CONVENIO PARA LA
TEMPORADA 2022 Y LA SERIE DEL REY

Vive la emocién de los duelos mas calientes de
la LMB, a partir del sabado 23 de abril, por la
sefal 1.1, El Once y la Liga Mexicana de Beisbol
(LMB) firmaron un convenio de colaboracién
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donde unen su experiencia, esfuerzos y
recursos para transmitir, a través de la senal 11.1,
los juegos de la Temporada 2022, asi como
toda la Serie del Rey, la pantalla de la televisora
del Instituto Politécnico Nacional tendra dos
juegos por semana hasta complementar
veintidds juegos de temporada regular, dos
juegos por ronda de Playoffs hasta seis juegos
de postemporada, asi como todos los de la
Serie del Rey de la LMB, a través de este trabajo
conjunto, ElI Once busca fomentar e
incrementar la audiencia en este deporte.

CELEBRACION DEL DIA DEL NINO Y LA NINA
CON EL CONCIERTO ONCE NINAS Y NINOS
iSOMOS TU Y NOSOTROS!

En el marco de la conmemoracion del Dia del
Nifio y la Nifia, ONN se unio a esta celebracion
con un gran concierto que se llevé a cabo el
Complejo Cultural Los Pinos. El equipo
formado por Alan, Lucy, Staff, Nora, Memo,
Lupita y Don Jile, estuvieron presentes
conviviendo y amenizando este evento, donde
los protagonistas fueron las niflas y los nifos.
También se pudo disfrutar a través de
Facebook Live y por la sefial 11.1.

Durante este festejo bailaron y cantaron al aire
libre canciones como “Mi vida cambid’,
“Ejercitarse”, “El trabalenguas de Nora”, “Alan,
Staff y Lucy”, “Todos unidos”, “Hoy no”, “Algo”,
“Por la carretera”, entre otras. Bajo esta
premisa, el canal dedicado al publico infantil
asegurd un dia de mucha diversion y sana
convivencia, con actividades Iddicas vy

educativas para todas y todos.

ONCE DIGITAL ESTRENA EN LA BARRA, CON
OSCAR URIEL

Once Digital estrena En la barra, un programa
donde Oscar Uriel entrevista al nuevo talento
del medio artistico mexicano. Esta nueva
produccién destaca el trabajo de jévenes que
han logrado consolidar una carrera en el
medio artistico. Amenas charlas con invitadas
e invitados del mundo del cine, la televisién y
el teatro, como Alejandro Speitzer, Victoria
Volkova, Jerry Velazquez, Coty Camacho, Jesus
Zavala, Naian Gonzalez Norvind, Polo Morin,
entre otros.

Esta entrega de 12 episodios se desarrolla en
un bar y una sala, donde cada artista degusta




un coctel hecho especialmente para el
momento, dando lugar a un ambiente
relajado que permite conocer sus proyectos,
experiencias, intereses y pasiones.

EL ONCE ABRAZA LA DIVERSIDAD Y SE HACE
PRESENTE EN LA MARCHA DEL ORGULLO
LGBTIQ+ 2022

El movimiento del sabado 25 de junio fue
transmitido por las redes sociales de El Once:
Twitter: @CanalOnceTV, Facebook:
CanalOnceTV, Instagram: @canaloncety,
YouTube: CanalOnce y Tiktok: @Canaloncety;
ademas de enlaces en los espacios
informativos a las 15:00, 16:00 y 17:00 horas, por
la sefal 1.1y en su plataforma https://canalonce.mx/.
El Once, comprometido por ser un medio de
comunicacion publico que apoya la diversidad,
la inclusién, las libertades, asi como la igualdad
de derechos y oportunidades, se sumo a la
XLIV Marcha del Orgullo LGBTIQ+, que regresé
a las calles de la Ciudad de México después de
dos anos.

Este afio el movimiento fue hibrido, es decir,
presencial y a través de plataformas virtuales,
bajo el lema: “Las calles son nuestras, por una
diversidad libre de odio, Vviolencia vy
machismo”, consigna que exige el derecho a
una vida libre de violencia hacia las mujeres de
la diversidad, asi como un alto a los discursos
de odio.

Algo que caracteriza a la edicidon 44, es que por
primera vez fue una marcha encabezada por
mujeres de la diversidad, quienes dieron el
banderazo de salida en el Angel de Ia
Independencia hacia el Zécalo de la Ciudad de
México, donde se realizé un concierto de cierre
con la participacion de artistas como: Mariachi
Arcoiris, Paty Cantd, Esteman, La mas draga,
Ledn Leiden, Romi Marcos, Joaquin Bondoni,
Samo, y mas. En tanto, la conduccién estuvo a
cargo de Roberto Carlo, Nashla Aguilar,
Ophelia Pastrana, Michelle Rodriguez,
Alejandra Ley, Alejandra Bogue, Regina
Blanddén, Manu NNa, entre otros.

Cobertura de la senal

Actualmente, la televisora del IPN reporta un
indice de cobertura del 7214% del territorio
nacional, equivalente a 81 millones de
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habitantes que pueden sintonizar las sefnales
N1y N2

Aunado a lo anterior, transmite su sefal en el
ambito internacional cubriendo parte del
territorio de los EUA, haciendo uso de distintos
sistemas de cable y de television satelital DTH
(Direct To Home), llegando alrededor de
2.1 millones de hogares suscritos.

En lo que se refiere a la transmisiéon de su
programacion por internet, se cubren las 24
horas del dia en tiempo real, a la que se
conectaron 600,495 usuarios, mientras que
28,598,483 visitas lo hicieron en la oferta de
videos bajo demanda, mediante la aplicacion
de Canal Once por YouTube (28,493,877) y
reproducciones  de podcast (104,600).
Asimismo, se tuvieron 103,229 reproducciones
a través de Spotify.

La infraestructura de transmision de la
televisora es 100% digital, cumpliendo con los
estandares de imagen que implica el
transmitir en alta definicién, esto es, mayor
resoluciéon y mejor calidad de imagen. En lo
gue respecta a la digitalizacion para la
produccién, se cuenta con un avance del
73.41% y el porcentaje restante sera cubierto
de acuerdo con lo planeado en los préximos
afnos.

Estaciéon de Radiodifusion XHIPN-FM
95.7 MHZ

Al cierre del primer semestre de 2022, la
Estacion de Radiodifusidn realizd 541
producciones de 16 programas propios y seis
en colaboracidén con instituciones externas,
con contenido original, diferente duracién y
diversas tematicas; ademas de spots,
promocionales, capsulas y elementos para la
estaciéon de radiodifusion, asi como para otras
areas del IPN, como se muestra en los cuadros
78 al 83:
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Cuadro 78. Produccion de programas radiofonicos propios

[No.|  NOMBREDELPROGRAMA | PRODUCCIONES |
1 MASCIENCIA 24
2 ACCES095.7 24
3 NERDOLOGIA 24
4 SINFRONTERAS 25
5 COVALENCIAS 25
6  LASRUTAS DEL ROCK 24
7 REPARTIENDO EL QUESO 25
8  ENCUADRE 95.7 26
9 LAGLORIA DEPORTIVA 44
10 INGENIO 8
11 TRENDELJAZZ 25
12 LITERATOUR 17
13 TRESCONTODO 8
14 EXPERIENCIA POLITECNICA 11
15  DECIBEL SINTETICO 12
16 CONEXION MUSICAL 65
TOTAL 387

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM 95.7 MHZ, IPN. Enero-junio 2022.

Cuadro 79. Produccion de programas radiofonicos en colaboracion con

instituciones externas
m
DECIBEL SINTETICO
2 CUENTOS Y CANCIONES DE FRANCISCO GABILONDO SOLER 26
3 ONCENINAS Y NINOS 26
CONCIERTO ESPECIAL OSIPN ANIVERSARIO DE RADIO IPN 1
4 CONCIERTO ESPECIAL OSIPN DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 1
CONCIERTO ESPECIAL OSIPN 3
5 CANTO DE CENZONTLES 13
BARRA DE GENERO ALTAVOZ RADIO SPR
SoY Mia
6 LAPUERTA AMARTE 4
INCLUSIVE
DEL ORGANISMO AL ORGASMO

ToTAL 86
Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM 95.7 MHZ, IPN. Enero-junio 2022.

Cuadro 80. Produccion de capsulas realizadas en la estacion

m NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

1 CAPSULAS CYBERTIPS

2 CAPSULAS GACETA POLITECNICA 14
3 CAPSULASRADIO IPN INTERNACIONAL 15
ToTAL 37

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM 95.7 MHZ, IPN. Enero-junio 2022.

Cuadro 81. Produccion de capsulas en colaboracion con instituciones externas

[ No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

1 CIENCIAEN CORTO (DDCYT)

TOTAL 9
Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM 95.7 MHZ, IPN. Enero-junio 2022.
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Cuadro 82. Produccion de promocionales realizados en la estacion

m
1
2
3
4
5
6

IDENTIDAD SONORA - ID TRANSMISION WEB 2022
PROMO ANIVERSARIO RADIO IPN

PROMO LA GLORIA DEPORTIVA NUEVO HORARIO
PROMO LA GLORIA DEPORTIVA 2022

SPOT EXPO PROFESIOGRAFICA NIVEL SUPERIOR
DISCLAIMER SALIDA CONFERENCIA MATUTINA

7 DISCLAIMER ~ SUSPENSION ~ DE  CONFERENCIA  MATUTINA
PROPAGANDA AVISO

DISCLAIMER ~ SUSPENSION ~ DE  CONFERENCIA ~ MATUTINA
PROPAGANDA SIN AVISO

9 DISCLAIMER SALIDA DEL AIRE DE INGENIO
10  DISCLAIMER SALIDA DEL AIRE TRES CON TODO
DISCLAIMER
11 SPOTBRIGADASIPN
12 SPOT DA DEL POLITECNICO/ CELEBRACION 86 ANIVERSARIO IPN
13 SPOT CURSO DE VERANO CENLEX ZACATENCO Y SANTO TOMAS

TOTAL 19
Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM 95.7 MHZ, IPN. Enero-junio 2022.
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Cuadro 83. Produccion de promocionales realizados en colaboracion con
instituciones externas

[ No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

PROMOCIONAL  DE ESTRENO "BARRA DE  GENERO" DE

! ALTAVOZ RADIO SPR .
2 SPOT PENSION BIENESTAR ADULTOS MAYORES 1
3 SPOTPENSION BIENESTAR ADULTOS MAYORES CON DISCAPACIDAD 1

ToTAL 3

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM 95.7 MHZ, IPN. Enero-junio 2022.

Produccién audio visual y redes sociales

e Colocacién de banner y vinculo en la
pagina principal del IPN.

e Creacion del boton de radio IPN y
colocacion en las paginas del IPN.

e Posicionamiento en las redes
institucionales del IPN.

e Produccién de video aniversario del
con el mayor alcance.

e Produccion de video del laboratorio de
vacunologia y virus tropicales.

e Produccién de promocionales de los
horarios.

e Produccion de horarios de once noticias.

e proyeccién de videos en las instalaciones
de la secretaria de administracion del IPN.

e Campana de frases.

e Ajustesy mejora de la pagina web de radio
IPN con evaluacién del SEO como
“sobresaliente”, de 165 sitios que




administramos, Unicamente 22 sitios han
aprobado la revisién técnica de SEO.

e Propuesta de campana de
posicionamiento en CDMX.

e |dentidad grafica de vehiculo de radio IPN.

e Se ha tenido un crecimiento en la
publicacién de stories, post compartidos y
efemérides importantes.

El desarrollo y ejecucién de las metas y
proyectos programados por Radio [IPN,
concernientes al area de produccion
audiovisual y redes sociales tienen como
objetivo principal el posicionar a la estaciéon de
radio entre la comunidad politécnica y por
ende al Instituto Politécnico Nacional.

Durante el periodo que se reporta, las cuentas
de redes sociales de la estacidén tuvieron el
siguiente impacto como se muestra en el
cuadro 84:

Cuadro 84. Redes sociales Radio IPN

RED SOCIAL CUENTA @RADIOIPNOFICIAL NO. DEPOST

FACEBOOK 951 18,395
TWITTER 429 7,533
INSTAGRAM 974 2,465

ToTAL 2354 28,393

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM 95.7 MHZ, IPN. Enero-junio 2022.

Asimismo, se realizaron las siguientes
actividades:

e Serealizd la instalacidon y configuracion de
la antena receptora en los estudios de
grabacién ubicados en el centro de
educaciéon continua del IPN, unidad
Allende.

e Se realizd la instalaciéon y configuracion de
la antena receptora para sintonizar la
transmisién de canal once en la television
de la cabina de operacién ubicada en la
Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y

Eléctrica.
e Se continda dandole seguimiento a los
tramites con las dependencias

correspondiente para realizar la instalacion
de la torre arriostrada en el patio trasero
del inmueble del centro de educacion
continua Allende y asi continuar con el

proyecto de la reubicacidn de la antena
principal de la radio.

Centros de Vinculaciéon y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacién e
Integracién de Tecnologias
Avanzadas

Son unidades de enlace e integracién social
entre las dependencias politécnicas y los
diversos sectores de la sociedad, cuya finalidad
es identificar, formular, caracterizar y propiciar
el desarrollo de acciones de extension
educativa, certificacién, mapeo de procesos,
innovacion, investigacion cientifica y
tecnoldgica, vinculacidn, transferencia de
tecnologia, cooperacién y difusion de la
cultura, en el marco del modelo de integracion
social, para impulsar el desarrollo de su
entorno.

Actualmente se encuentran en operacion 12
CVDR: Cajeme, Campeche, Cancun, Culiacan,
Durango, Los Mochis, Mazatlan, Morelia,
Oaxaca, Tampico, Tijuana y Tlaxcala.

También se brindan servicios educativos
complementarios en los tres Centros de
Innovacién e Integracion de Tecnologias
Avanzadas (CIITA), ubicados en Ciudad Juarez,
Chihuahua; Papantla, Veracruz Yy
proximamente en el CIHTA Guanajuato,
Guanajuato.

Estos centros han venido trabajando con el
mapeo de procesos realizados para su
aplicacion en el Modelo Institucional para el
Desarrollo Regional (MIDR), en los sectores
publico y privado por region de injerencia. El
objetivo general de la aplicacion del modelo
de mapeo de procesos en las organizaciones
es llevar a cabo un diagnéstico comparativo
entre las condiciones esperadas y la situacion
actual de la organizacion, empleando una
serie de entrevistas a nivel estratégico y de alta
direccién con los responsables de la toma de
decisiones, para la detecciéon de
oportunidades de crecimiento, contando con
el Instituto Politécnico Nacional como aliado
tecnoldégico. Los beneficios para las empresas
apoyadas son: mejorar su posicionamiento en
el mercado, ampliar su margen de utilidad,
mejora de los procesos, optimizacion de
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recursos y contar con un socio tecnoldgico
para la transferencia del conocimiento, como
lo es el IPN. En tanto, los objetivos del Instituto
son: detonar el desarrollo, atendiendo las
necesidades regionales con  proyectos
especificos.

Durante este periodo, se llevaron a cabo 17
mapeos de procesos productivos a través de
los CVDR y CIITA, a través de las cuales se les
realizé la identificacion de necesidades y
oportunidades de mejora (Cuadro 85).

Cuadro 85. Empresas atendidas por los CVDR y CIITA

CENTRO EMPRESA GIRO COMERCIAL

FERTILIZANTES TEPEYAC, S.A. DEC.V. FERTILIZANTES Y NUTRICION VEGETAL

Choewe GASTRONOMIA GRATBEL, S. A. DE C
* T RESTAURANT BA
V.LONDONBAR ST
T JOSE SALOMON ORTEGA HERNANDEZ IMPORTACION Y  EXPORTACION  DE
(CONGELADORA SALOMON) PESCADOS Y MARISCOS
CANCUN  FETUR QUINTANAROO SERVICIOS TURISTICOS

ESTACION DE CAFE CHIAPAS BEBIDAS A BASE DE CAFE Y PANADERIA
CULACAN SEGURQS DE AUTOS, CASAS, MEDICOS Y
DO e CASA HABITACION
PRODUCTOS LACTEOS ESCARPITA  ELABORACION DE ALIMENTOS LACTEQS
DURANGO SERVICIO  DE MANTENIMIENTO
B TS AUTOMOTRIZ
COMERCIALIZACION DE POLLO ASADO Y
POLLOSPOLO, S. A.DEC.V. NS
LosMocHIs ) )
ACUICOLA 11 DE DICIEMBRE ,S.A. DE COMERCIALIZACION DE CAMARON EN
CV. GRANJAS DE CULTIVO
REFACCIONARIA  MEXICANA  DEL REFACCIONES AUTOMOTRICES, ACEITES
CENTRO, S.ADEC.V. Y ADITIVOS
MORELIA
RIFZ COMERCIALIZACION DE ROPA

PRODUCTORA  DE  MAGUEY Y
MEZCALES SAN DIONISIO OCOTEPEC,
S.S.DER.L.

SIEMBRA, CULTIVO Y COMERCIALIZACION
DEMEZCAL.

ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE

OAXACA  MAQUILAS INDUSTRIALES TRF, S.A. UNIDADES DE TRANSPORTE DE RESIDUQS

DEC.V. PELIGROSOS Y  PROTOTIPOS  DE
TRANSPORTE DE ALTA ESPECIALIDAD.

SERVICIO DE HOSPEDAIE, ALIMENTOS Y

ASA OAXACA HOTEL
CASA OAXACAHO I

TALAVERA DE ARTE DE SAN

) DUCCION Y VENTA DE TALAVERA
SEBASTIAN PRODUCCION Y VEN R

TLAXCALA

VERACRUZ ~ CAFEBAUTISTA PRODUCCION Y VENTA DE CAFE

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2022.

Como resultado de los Mapeos de Procesos
Productivos realizados en los CVDR y CIITA y
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derivado de los proyectos que se han disefiado
para la atencidn de necesidades, se esta
trabajando con redes de expertos que estan
apoyando en la atencidén de evaluaciones
técnico-econdmicas para la atencién de las
propuestas presentadas, por lo anterior se ha
definido que las redes de expertos que se
consolidaran seran las siguientes:

e Red de Expertos en cadena de frio, para
dar atencién a la agroindustria y
procesamiento de alimentos., participa el
Ing. José Manuel Samperio, Consultor
técnico Internacional Certificado en Food
Safety y Cadena de frio, egresado de la
ENCB.

¢ Red de Expertos en computacion, para
dar atencién a la industria manufacturera,
participa el Lic. Francisco Granados Gdmez,
egresado experto en el tema de desarrollo
de sistemas informaticos, gerente de
proyectos en Apple Inc.

Por otra parte, con el objetivo de dar atencién
a diferentes proyectos por parte de los Centros
de Vinculacién y Desarrollo Regional y con el
proposito de replantear las acciones para que
de manera independiente cada CVDR cuente
con las capacidades y conocimientos para el
desarrollo de soluciones en el mercado, se
considerd replantear la definicidn de HUBs de
Innovacion.

Por lo anterior, y con fundamento en el
modelo para la creacion de HUBs de
Innovacion del Ministerio Federal de Medio
Ambiente, Proteccién de l|la Naturaleza y
Seguridad Nuclear (BMU) publicado por el
Parlamento Aleman en el ano 2013, se
definieron los siguientes puntos para el
establecimiento de HUBs de Innovacion en los
CVDR, a saber:

¢ UnHubdeinnovacién, es unaorganizacion
que ofrece servicios a través de Ia
articulacion de diversos actores, facilitando
el intercambio de conocimiento, la
ideacion, cocreacion y colaboracion.

o Su objetivo es apoyar el desarrollo de
nuevas soluciones tecnolégicas y de
conocimiento, impulsar el desarrollo de




proyectos tecnolégicos en las MIPyMES y
otros demandantes de sus servicios.

Tomando en cuenta las consideraciones se
planteé la siguiente ruta critica para la
redefinicion de los HUBs de Innovacién en
cada CVDR, la cual dio inicio en el mes de
mayo, logrando completar cada etapa en un
periodo de dos meses, para formalizar el
establecimiento de los HUBs de Innovacién
bajo un modelo funcional y operativo que
brinde resultados 6ptimos en el corto plazo.

Cada HUB de Innovacién trabajara bajo el
siguiente esquema:

e Evaluaciéon preliminar de las capacidades,
identificacion de intereses del personal y
de las necesidades de la regién.

e Diagnostico del ecosistema de innovacion
y de necesidades que transite hacia la
implementacién de un HUB.

e Definicibn de servicios, modelo de
negocios y analisis de factibilidad, para el
impulso a los primeros proyectos piloto.

o Definicion del HUB de innovacion.
Lanzamiento del HUB con el primer
portafolio de servicios.

Convenios de
Desarrollo Regional

Vinculacién y

La Direcciéon de Vinculaciéon y Desarrollo
Regional, los Centros de Vinculacion vy
Desarrollo Regional, y los Centros de
Innovacidn e Integracién de Tecnologias
Avanzadas, han trabajado en reforzar sus
alianzas estratégicas a través de la vinculacion
gque se realiza con instituciones vy
organizaciones en la entidad de injerencia, es
asi que durante este periodo se signaron
cuatro convenios:

D 4

e Dos convenios generales, mismos que se
gestionaron a través del CVDR Tijuana, con
la Compania operadora del Centro Cultural
y Turistico, SA. de CV. y el Museo
Interactivo, A.C. de Tijuana.

e Dos convenios vinculados a través del
CVDR Campeche, con el ISSSTE y el
Instituto  Tecnoldgico Superior de
Hopelchen en Campeche.

Por otro lado, la DVDR generd cuatro cursos
dirigidos a publico externo, considerados
como Servicios Educativos con la finalidad de
capacitar en los siguientes temas:

e Planeacion Estratégica (dos).
e Ortografia y redaccion.
e Calidad en el servicio.

Formacién de capacidades a lo largo
de la vida

Con la finalidad de operar un Modelo de
Formacién Extracurricular que incorpore
competencias de calidad internacional, las
dependencias politécnicas, las unidades
académicas de los diferentes niveles, los
centros de investigacion, la Direccion de
Computo y Comunicaciones, los CVDR, los
CIlITA, asi como la DVDR, dieron atencion en el
periodo que se informa a 120,971 personas que
se registraron en 1,968 servicios educativos
complementarios; del total de servicios, el 26%
corresponde a eventos presenciales con 30,415
participantes, mientras que el 74%
corresponde a eventos a distancia con 120,971
participantes.

Los servicios educativos complementarios que
contaron con mayor participacion fueron los
cursos de idiomas y las conferencias, que en
conjunto representan el 72.8% del total de
participantesy el 62.9% del nUmero de eventos
impartidos (Cuadro 86).
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Cuadro 86. Actividades de educacion continua, de tipo presencial y a distancia

2021 PRESENCIAL 2022 ADISTANCIA 2022 TOTAL2022 VAR %
TIPODERVENTO | evros | PaRTicRANTES | EvenTos PARTICPANTES EVENTOS FARTICPANTES EVENTOS | PARTICIPANTES :
| Hom. | Mus. [sustoral [ Hom. | Mus. [sustoral EVENTOS | PARTICIPANTES

CURSOS 24 14219 126 6382 5938 12320 271 5163 4605 9768 397 2,088 7723 55.34
E‘;"””“D'OMAS 739 44692 69 2227 2531 4758 809 21727 29.666 51393 878 56,151  18.81 25.64
CONFERENCIAS 244 47278 118 3258 3371 6,619 242 11652 13,657 25309 360 31,938 4754 -32.45
DIPLOMADOS 18 207 7 110 8 1% 8 74 114 188 15 384 -1667 8551
SEMINARIOS 56 3828 17 354 205 559 42 917 707 1624 59 2183 536 42,97
TALLERES 117 3423 74 870 512 1382 77 1304 772 2076 151 3458 29.06 1.02
UNIDADES MOVILES 0 0 100 2250 2321 4571 0 0 0 0 102 4571 10000 100.00
OTROS 3 63 0 0 0 0 6 93 105 198 6 198 10000 214.29

TOTAL 1401 113710 513 1545114964 30415 1455 40930 49,626 90556 1968 120971 4047 6.39

(*) Coordinados en los CVDR.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2022.

A continuacién, se mencionan algunos A distancia
servicios complementarios impartidos

. e Conferencia: “Lesiones producidas por
durante este periodo:

atropellamiento”, “Intervencién
Presencial criminalistica en la revision de vehiculos”,
e Cursos: “Curso de preparacién para ingreso “Analisis de deformacion de materiales:
a nivel medio superior y superior”, “Cultura caso BMW Reforma” y “reconstruccion
de paz para la prevencién del bullying”; Uso virtual de hechos de transito terrestre y
responsable de las redes sociales” vy Metaperitajes en la  investigacion
“Habitos de la gente altamente efectiva’. criminalistica: Una revision metodolégica
e Conferencias: “Jornada politécnica de de la validez del dictamen en hechos de
Pe . ”
prevencién de consumo de tabaco’, transito terrestre-.

“Emprendedurismo” ,"Cambio climético y e Cursos: “Curso de preparacion para ingreso
sustentabilidad” y “Reingenieria a nivel medio superior y superior”, “Excel
organizacional”. basico, intermedio y avanzado”, “Cursos
e Seminarios: “Sistema de gestién de la extracurriculares de Lenguas Extranjeras”
calidad con base en la norma ISO y “iPor qué debo de conocer los derechos

” . . 7 P . ”n ’7”

9001:2015", “Automatizacion Neumatica” y humanos?".
“Evaluacién de proyectos bajo el enfoque e Talleres:  “Futuro  Financiero”,  “Cost
de la planeacién estratégica”. Estimation”, “Uso basico de Moodle como
e Diplomado: “Medicina bioestética y complemento para el desarrollo de
modulacién del envejecimiento” sesiones virtuales”, ‘“introduccién a Ila

1

“formacién de guia de turistas generales” y filosofia del Design Thinking: Herramientas
“Hematologia y diagnostico en el para incidir en la innovacion 'y
laboratorio” “Programacion en CUDA para Redes

n

e Taller: “Capacitacién en derechos de las Neuronales
mujeres y perspectiva de género: una e Seminarios: “Caracterizacion del sabor
herramienta para construir espacios libres amargoso en el grano de soya’,
de violencia de género”, “Salud sexual v “Determining the structure of viral

1

reproductiva” y “Manufacturing Operating genomes the fast way”y “El QTLoma de los
System” Caracteres y el uso de la inteligencia

artificial para la priorizacién de genes
importantes en especies de importancia
domeéstica”.
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e Diplomado: “Calidad en el servicio 5% y 62
generacion”, “Machine Learning” y “SQ
Server basico”.

Certificacion de aprendizajes por el
“CONOCER”

El Politécnico funge como entidad de
certificacién y evaluacion acreditada por el
Consejo Nacional de Normalizacién vy
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

Con el propésito de fortalecer las habilidades
en el ambito publico, privado y social en
vinculacién con la DSETT, se capacitaron,
evaluaron y certificaron a tres personas (un
hombre y dos mujeres) en el estandar de
competencia laboral EC0947 “Vinculacién de

soluciones de transferencia de conocimiento a
sectores publico, privado y social”.

Oferta educativa en idiomas de los
CVDR con registro de la DFLE

En lo que se refiere a los servicios educativos
complementarios en lenguas extranjeras que
tienen registro otorgado por la DFLE, se
atendieron a 556 personas mediante 44 cursos
gue se impartieron en cinco de los 12 CVDR
(Cuadro 87).

Al comparar con el mismo periodo de 2021, se
presenta un incremento del 222% en el
nUmero de cursos y un ligero decremento del
4.9% en el nUmero participantes, estos eventos
se han reactivado en forma presencial después
del periodo de pandemia por COVID-19.

Cuadro 87. Oferta educativa en idiomas de los CVDR con registro de la DFLE

[ am | -_
CVR CURSO0S CURSOS CURSO0S
mm

CAJEME INGLES

DURANGO INGLES 0

Los MocHIS INGLES 26 435

MORELIA INGLES 6 105

OAXACA INGLES 3 36

TIUANA INGLES 1 9

TLAXCALA INGLES 0 0
ToTAL(*) 36 585

100.00 100.00

4 8 11 19 100.00 100.00
22 97 208 305 -15.38 -29.89
0 0 0 0 -100.00 -100.00
9 26 44 70 200.00 94.44
0 0 0 0 -100.00 -100.00
7 58 73 131 100.00 100.00
44 212 344 556 2222 -4.96

(*) El total de usuarios atendidos en idiomas por los CVDR, esta incluido en el cuadro 86 en el rubro “cursos de idiomas”.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2022.

Unidades Moéviles de Aprendizaje
(UMA)

Estas unidades estan equipadas con
tecnologia de vanguardia, que permite
conexion via satélite y servicio de Internet
desde cualquier region del pais. Ofrecen
programas de formacién, capacitacion vy
actualizaciéon profesional a distancia; realizan
estudios de deteccion de necesidades de
desarrollo tecnolégico de los sectores
gubernamental, social y productivo de las
regiones; establecen mecanismos de
vinculacién con las unidades académicas del
IPN para la atencion de necesidades de las
comunidades, y apoyan las labores de las
Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario de esta casa de estudios.

A través de seis unidades modviles se
beneficiaron a 4,571 usuarios, con 102 eventos
realizados en apoyo a programas y proyectos
de nivel estatal y municipal, en seis Estados de
la Republica (Cuadro 88). Las acciones
formativas que imparten abordan las
tematicas de fortalecimiento de valores, salud,
prevencion de adicciones, medio ambiente y
el uso de las TIC.

Entre los temas ofertados por las UMA, se
describe lo siguiente:

e Conferencias: “Programa de integracion

social” “Aprendiendo matematicas
divertidas”, “Cuidemos el agua”,
“Ciberbullying”, “Prevencion de adicciones

y factores de riesgo” y “Derechos sexuales y
violencia familiar”.
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e Talleres: “Robdtica infantil”, “Estimulacion
temprana”, “Inspirate a lo grande”, “Los
derechos de las nifas y los nifos”,
“Separacion de residuos” y “Capsulas del

Planetario “Luis Enrique Erro”.

Con respecto al ano 2021, la variacion es del
100.0%, toda vez que la operacion de las
unidades moviles se activd en el segundo
trimestre de 2022 después del periodo de
pandemia por COVID-19y la veda electoral del
primer trimestre del ano que se informa.

Cuadro 88. Unidades moviles de aprendizaje

UsuARios 2022
CVDR ESTADO EVENTOS
-- mmm

5 DURANGO DURANGO 0
9 LOSMOCHIS SINALOA 0
1 MORELIA MICHOACAN 0
8 OAXACA OAXACA 0
3 TIUANA BAJA CALIFORNIA 0
10 CIITA CHIHUAHUA CHIHUAHUA 0

ToTAL 0

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2022
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841 1,668 100.00 100.00

80 637 659 1,296 100.00 100.00
1 440 460 900 100.00 100.00

2 25 50 75 100.00 100.00

7 297 263 560 100.00 100.00

1 24 48 72 100.00 100.00
102 2,250 2,321 4,571 100.00 100.00
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EJE FUNDAMENTAL 5 - GESTION ETICA, GOBERNANZA EFECTIVA Y

CALIDAD DE VIDA INSTITUCIONAL

El objetivo de este Eje consiste en fortalecer e
innovar la gestion institucional para impulsar
la participaciéon de la comunidad; la rendicion
de cuentas; la austeridad; la
corresponsabilidad; y la aplicacion de Ia
normatividad pertinente en un ambiente de
paz y seguridad, asi como los procesos con el
aprovechamiento de los recursos y las
fortalezas de las tecnologias de la informacién
y la comunicaciéon para incrementar su
eficacia, productividad y transparencia.

Es por lo que se generan esquemas
innovadores que promueven la participacion
democratica y transparente de la comunidad
politécnica, mediante una gestion apegada a
la legalidad y la transparencia; a fin de lograr la
pluralidad, la responsabilidad, el Estado de
derecho, la adecuada convivencia y el buen
gobierno en el IPN.

Se promueve la cultura de la transparenciay el
acceso a la informacién publica en el Instituto,
mediante la difusion de los lineamientos y
criterios emitidos por el 6rgano garante para el
cumplimiento de las obligaciones en dicha
materia.

También se establece el marco de
coordinacién intra e interinstitucional, que
comprende la consolidacion del esquema de
seguridad para la proteccion de la comunidad
politécnica e integra la colaboracion de los tres
niveles de gobierno, en el marco de la
normatividad en materia de prevencion,
autocuidado y proteccion civil. Garantizando
asi, los derechos de la comunidad politécnicay
salvaguardando el patrimonio institucional.

Manuales de organizacion y de
procedimientos

Los manuales de organizacion son
instrumentos institucionales de correlacion
estructural y alineamiento funcional, cuyo
propodsito es ser un soporte a la gestion
institucional y contribuir al mejoramiento de la
distribucién de competencias de caracter
organico-administrativo, delimitar la

autoridad y la responsabilidad, asi como
reflejar la divisibn armoénica del trabajo e
integrar en forma coordinada las actividades
institucionales.

En el primer semestre de 2022, se actualizaron
y registraron los Manuales de Organizacién de
la Direccion de Apoyo a Estudiantes, Direccion
de Actividades Deportivas, Direccidon de
Programacién y Presupuesto, Coordinaciéon
General de Planeacion e Informacion
Institucional, Centro de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos (CECyT 19) "Leona Vicario”,
Centro Interdisciplinario de Ciencias de la
Salud (CICS) Unidad Santo Tomas, Centro
Mexicano para la Produccidon Mas Limpia
(CMP+L), Direcciébn de Incubaciéon de
Empresas Tecnoldgicas, Direccién de Servicios
GCenerales, Direccion de Cdémputo vy
Comunicaciones, Direcciéon de Planeacién y
Organizacién, Centro de Vinculacion vy
Desarrollo Regional (CVDR), Unidad Tlaxcala,
Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada (CICATA), Unidad
Querétaro; agregandose el registro del Centro
de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas, Chihuahua.

Ademds, se realizé el registro del Manual de
Procedimientos “Servicio Profesional de
Carrera”, de la Direccién de Capital Humano.

La actualizaciéon y registros de los documentos
organizacién antes mencionados, fue derivado
de la actualizacion del Reglamento Organicoy
del trabajo coordinado entre la DPO vy las
dependencias Politécnicas involucradas.

Contabilidad y ejercicio presupuestal

Para el ejercicio 2022, la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP,
autorizé al Instituto un presupuesto de
19,083,538,398 pesos, para la atencion de los
objetivos y metas comprometidos con la
Planeaciéon Anual 2022, destacando un
incremento de 4.62% con respecto al 2021.
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Durante el periodo de enero a junio de 2022,
esta casa de estudios ha ejercido la cantidad
de 9,235,509,662.52 correspondiente al 48.40%
del presupuesto autorizado anual.

Como parte de las asignaciones especiales
para gastos de operacidn, se dispusieron
495163,912.96 pesos, a unidades académicas y
dependencias politécnicas del area central,
con el propodsito de coadyuvar con el
cumplimiento de los programas
instrumentados para alcanzar su misién y
vision, observando en todo momento las
disposiciones del Programa de Austeridad,
Transparencia y Rendicién de Cuentas para el
afo 2022 del IPN.

Se integrd y envio a la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), el Reporte de Seguimiento de la
Planeaciéon Anual 2022 de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR),
correspondiente al periodo enero-marzo, a
través del Sistema de Informacién para la
Planeacién y Seguimiento (SIPSE), referente a
los cinco programas presupuestarios
ejecutados por el Instituto.

Derivado de los resultados obtenidos en el
reporte de seguimiento a la MIR, se sefala que,
de los 51 indicadores establecidos para el
ejercicio 2022, se reportan 14 indicadores con
meta programada durante el primer trimestre,
con un cumplimiento promedio del 119.25%, de
los cuales: nueve tienen un cumplimiento
razonable (igual o mayor que 100%); ningun
indicador con cumplimiento preventivo (entre
90 y 9999%) y cinco cuentan con
cumplimiento correctivo (inferior al 90%).

Durante el primer semestre, se registré en el
SICOP, ampliaciones liquidas al presupuesto
de egresos del instituto, cuya fuente de
financiamiento son los Ingresos Excedentes
captados por las dependencias politécnicas,
por $ 296,494,612.13.

Ademas, se llevd a cabo la revisidon y validacion
de los seguimientos al Programa Operativo
Anual (POA) de 138 dependencias politécnicas,
correspondientes al tercer y cuarto trimestre
del ejercicio 2021, los cuales fueron registrados
en la plataforma del SAPMI.
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Ingresos excedentes institucionales

Como parte del objetivo institucional de
ejercer y coordinar los recursos excedentes de
las dependencias politécnicas con base a los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género, para el ejercicio fiscal 2022,
se han instrumentado los siguientes
mecanismos de operacion:

e Tramitar, supervisar Yy controlar,
mensualmente durante el ejercicio 2022 el
presupuesto autorizado, a través de
o6rdenes de pago de conformidad con la
normatividad vigente.

e Integracién del catdlogo de productos y
aprovechamientos de cobro regular para el
ejercicio fiscal 2022, emitido por la SAD del
IPN, enviado a la SHCP para su autorizacion
mediante el sistermma DEPAMIN.

e Se recibieron 134 solicitudes para la
autorizaciéon de cuotas, mismas que fueron
enviadas por las dependencias
politécnicas para que la SHCP validara y
autorizara la incorporacion al catalogo de
cobro regular 2022, como resultado de
dicha revisién se autorizaron 110 cuotas
como productos nuevos para el presente
ejercicio fiscal, incorporandose al catalogo
de cobro regular de 2022.

e Se recibieron y revisaron los estados sobre
el origen y aplicacion de los ingresos
excedentes, verificando que cumplieran
con los requisitos de elaboracion
procediendo a realizar los reportes
institucionales mensuales y concentrados
por concepto de derechos, productos y
aprovechamientos en los que se

incorporaron a las dependencias
politécnicas que generan  recursos
excedentes.

e Se entregaron los reportes a través del
Sistema Integral de Informacién en tiempo
y forma a la SHCP, relativos a los Saldos en
instituciones financieras de las
disponibilidades y activos financieros vy




Saldos contables de disponibilidades
financieras y otros activos.

e El Instituto a través de sus dependencias
genero ingresos excedentes de
377,007,435.05 pesos por concepto de
productos, aprovechamientos y derechos,
actualmente, se tiene un catdlogo con
1,555 cuotas con conceptos autorizados por
la SHCP.

Proceso de evaluacion institucional

Durante el periodo que se informa, se
generaron los siguientes informes
institucionales, mMmismos que contienen el
analisis de la informacién proporcionada por
las dependencias politécnicas coordinadorasy
que resefa las acciones relevantes efectuadas
en cumplimiento del PIMP y las actividades
del IPN:

ACTIVIDAD PERIODO PRESENTADO CONTENIDO OBSERVACIONES

PRIMERA SESION ORDINARIA DELA COMISION DICHOS DOCUMENTOS ~ CONTIENEN

INFORME DE AUTOEVALUACION,
APENDICE, DISCURSO Y ENERO - DICIEMBRE DE 2021.

INTERNA DE  ADMINISTRACION 2022, ANALISIS DE LA
CELEBRADA EL 18 DE MARZO DEL ANQ EN PROPORCIONADAPORLAS 50 DEPENDENCIAS ADMINISTRACION

INFORMACION APROBACION DE LA COMISION INTERNA DE

PRESENTACION CURSO POLITECNICAS
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES PRESENTADO EN EL CONSEJO GENERAL
2021 (I CONSULTIVOEL 28 DEMARZODE 2022 DRI

INFORME DE LAS VARIABLES QUE
@ ENERO-SEPTIEMBRE 2020 VS.

MOSTRARON UN 2021
COMPORTAMIENTO A LABAJA
I
INFORME DE LAS VARIABLES QUE ENERO-DICIEMBRE 2020 VS
MOSTRARON UN 2021
COMPORTAMIENTO A LA BAJA.
INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE
GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL

2021-2022
INTERNO  INSTITUCIONAL (SCII)
2021-2022.
INTEGRACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

(PTCI) 2022 EL 21 DEFEBRERO 2022

CONFORMACION DE LAS CARPETAS
ELECTRONICAS ~ CON  LOS
FORMATOS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION

ANALISIS DE LAS CARPETAS
ELECTRONICAS CON LOS FORMATO
DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION

ENERO-MARZO, 2022

ENERO-MARZO0 2022

INTEGRACION DE LAS CARPETAS
ELECTRONICAS ~ CON  LOS
FORMATOS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION.

ABRIL-JUNI0 2022

INTEGRACION DEL INFORME DE
LABORES DE GESTION APENDICES,
ASi COMO EL DISCURSO Y
PRESENTACION

ENERO-MARZO0 2022
JUNIO DE 2022

PRIMERA REUNION DE COCODI, CELEBRADA

SEGUNDA SESION DE LA COMISION INTERNA
DE ADMINISTRACION, CELEBRADA EL 20 DE

SE ALCANZO UN  PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DEL 100%, EN LOS CINCO
PROCESOS PRIORITARIOS AUTOEVALUADOS
QUE COMPRENDE 33 ELEMENTOS DE
CONTROL

REGISTRADO EN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (SICOIN) DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA (SFP)

SE ENVIARON A LAS 50 DEPENDENCIAS
POLITECNICAS, CON EL PROPOSITO DE
INTEGRAR EL INFORME DE LABORES DEL
PERIODO ENERO-JUNIO 2022

DICHOS FORMATOS SE ENVIARON A LAS 50

DEPENDENCIAS  POLITECNICAS  CON  EL

PROPOSITO DEINTEGRAR EN TIEMPO Y FORMA

EL  INFORME DE  AUTOEVALUACION

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-

JUNIODE 2022

DOCUMENTOS QUE CONTIENEN EL ANALISIS

DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR APROBACION DE LA COMISION INTERNA DE
LAS 50 DEPENDENCIAS POLITECNICAS ADMINISTRACION

COORDINADORAS

EN LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL

PRESENTACION DE LOS REPORTES

ENERO-MARZO DE 2022
DE AVANCES TRIMESTRAL

24 DEMAYODE 2022.
Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-junio 2022.

De igual forma, se elaboraron los siguientes
documentos estadisticos institucionales:

e Elaboracién de la Agenda Estadistica 2021.

Informe

CoMmITE DE CONTROL Y DESEMPERO
INSTITUCIONAL (COCODI), CELEBRADA EL

PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
(PTCI) Y (PTAR)

e Elaboraciéon de la Hoja Estadistica de las
variables del Proceso de Autoevaluacion
correspondiente al periodo enero-
diciembre de 2021.
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Elaboracién de la Hoja Estadistica de las
variables del Proceso de Autoevaluacion
correspondiente al periodo enero-marzo
de 2022.
Elaboracion del
Estadistico 2021.
Elaboraciéon de la Estadistica Basica de fin
del periodo 2021-2022/1 e inicio del periodo
escolar 201-2022/2

Elaboracion del reporte del cierre de la
cuenta publica a la Matriz de Indicadores

Anuario General

de Resultados de los Programas
presupuestarios EOQ07 “Servicios de
Educacion Media Superior” y
EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”.

Elaboracién del primer ajuste de metasala
Matriz de Indicadores de Resultados de los
Programas presupuestarios
EOO7 “Servicios de Educaciéon Media
Superior” y EOIO “Servicios de Educacion
Superior y Posgrado”.

Elaboracién del seguimiento trimestral a la
Matriz de Indicadores de Resultados de los
Programas presupuestarios
EOO7 “Servicios de Educacion Media
Superior” y EOIO “Servicios de Educacion
Superior y Posgrado”.

Preparacidn del informe trimestral del
cumplimiento de las metas de los
programas presupuestarios
EOO7 “Servicios de educacion media
superior”; EOIO “Servicios de educacion
superior y posgrado”; E021 “Investigacion
cientifica 'y desarrollo tecnoldgico”;
S243 “programa de becas Elisa Acufa” y
MOO1 “Actividades de apoyo
administrativo” para ser presentado en el
Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI).

Preparacién del informe semestral del
desempeno de los indicadores de
aprovechamiento escolar de los tres
niveles educativos para ser presentado en
el Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI).

Inicio de los trabajos para la integracion de
las metas para la Planeacién anual 2023 de
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Asimismo, se desarrollaron

la matriz de indicadores de resultados de
los Programas presupuestarios
EOO7 “Servicios de educaciéon media
superior” y EOIO “Servicios de educacion
superior y posgrado”.

Coordinacién del proceso para la
integracion de los datos estadisticos de fin
de periodo escolar 2021-2022/1 e inicio de
periodo escolar 2021-2022/2 de las
unidades académicas de los tres niveles
educativos.

Revision del Mecanismo de Seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora a las
Fichas de Monitoreo y Evaluacion 2020-
2021 de los Programas presupuestarios
EOO7 “Servicios de Educaciéon Media
Superior”; EOIO “Servicios de Educacion
Superior y Posgrado”; E021 “Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico” y S243
“Programa de Becas Elisa Acuna”.
Integracion de la informacién para las
Fichas de Monitoreo y Evaluacién 2021-
2022 de los Programas presupuestarios
EOO7 “Servicios de Educaciéon Media
Superior”; EO10 “Servicios de Educacion
Superior y Posgrado”; E021 “Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico” y S243
“Programa de Becas Elisa Acufa”.

Se consiguid por segundo ano consecutivo
el segundo lugar para el IPN en la edicién
2022 de la guia de las mejores
universidades del peridédico el universal,
siendo ésta la mejor posicion para el
instituto con respecto al sexto lugar en que
se encontraba en 2017.

las siguientes

actividades:

Se remitid la informacidén correspondiente
al cuarto trimestre de 2021, referente al
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT).

Actualizaciéon de los recursos de datos
abiertos correspondientes a 2018 y 2019
gue proporciona la  Direccion de
Informacion Institucional.




Actualizacién de los recursos de datos
abiertos correspondientes a 2021 que
proporciona esta Direccién.

Publicacion de la informacién
correspondiente al primer trimestre de
2022, referente al Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT).
Coordinacion de las reuniones de trabajo,
con los enlaces que participan en el
proceso de autoevaluacién institucional,
con el propdsito de fortalecer la cultura de
la autoevaluacidon en el instituto vy
estrechar los lazos de colaboracion con las
dependencias politécnicas. Es preciso
sefalar que los ejercicios de
autoevaluacion, que se realizan en el IPN
sustentan en gran medida la toma de
decisiones de nuestras autoridades vy
permiten fortalecer, o en su caso,
reorientar las acciones encaminadas a
cumplir con los objetivos de esta casa de
estudios.

Derivado de la autoevaluacion del Organo
Interno  de Control al Informe de
Autoevaluacion del SCII 2021y al PTCI 2022
se actualizé este dltimo, con |la
incorporacién de tres nuevas acciones de
mejora.

Aunado a lo anterior, se llevdé a cabo el
cuarto Reporte de Avances Trimestral del
PTCI 2021, con corte al mes de octubre, en
el que las 13 acciones comprometidas
alcanzaron el 100% de cumplimiento.

Asi mismo, se llevd a cabo el Proceso de
Administraciéon de Riesgos Institucional,
correspondiente al ano 2021-2022, en
trabajo colegiado con las dependencias
politécnicasy el Organo Interno de Control
en el IPN, cuyo resultado dio origen a la
Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa
de Riesgos y Programa de Trabajo de
Administraciéon de Riesgos (PTAR) 2022.
Se efectud el cuarto Reporte de Avances
Trimestral del PTAR 2020, en el cual se
puede observar al 31 de diciembre de ese
afo, un avance del 100.00%, por lo que, las
18 acciones comprometidas alcanzaron el
100.00% de cumplimiento, ademads, se
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integroé el reporte anual del
comportamiento de los riesgos del PTAR
2021.

e Los documentos tanto de Control Interno
como de Administracién de Riesgos se
presentaron en la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI) 2022, celebrada el
21 de febrero de 2022.

e Se generaron los formatos y se inicié el
proceso de seguimiento de las acciones
comprometidas en el PTCl y PTAR 2022
para su registro en tiempo y forma dentro
del SICOIN de la SFP.

e Elaboracién de las Fichas de Monitoreo y
Evaluacion de los Indicadores del
Desempeno Escolar.

Procesos modernizados y
automatizados

Durante el periodo que se reporta, el CENAC
continud con el desarrollo, conclusidon y puesta
en operacion de los siguientes proyectos,
aplicativos y desarrollos:

e ENn el proyecto relacionado con Ia
implementacién y homologacién de los
sitios Web, se realizaron modificaciones
en el desarrollo de la seccion de noticias en
la pagina de inicio donde se fomenta y
promueve la innovacion, la cultura y la
vinculacion, para mantener un historial
gue permita utilizar los contenidos en la
pagina principal y se alimente la nueva
aplicacion App de IPN oficial en versidon
Android y Apple; se crearon dos botones en
radio IPN, con el fin de promover los sitios
Web institucionales para escucharlo en
vivo y que se usd en la App oficial; se
establecieron cambios estructurales de la
pagina de proteccién de datos conforme a
la solicitud de la Oficina de la Abogada
General, integrando informacién de
Marcas de Registro IPN; se homologarony
pusieron en produccién los sitios de los
CVDR's Unidades Los Mochis, Culiacan,
Tlaxcala, Tijuana y Campeche, de acuerdo
con la plantilla solicitada y visto bueno de
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la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional; se concluyd con los cambios de
nombre y la eliminacién del sitio de
docencia politécnica por falta de
movimientos derivados de la
reestructuracion organica de 2020 y se
genero el reporte para la optimizacion del
SEO, derivado de la capacitacion a las
dependencias politécnicas para mejorar
sus sitios Web.

Con relacién al proyecto para la
automatizacion de las solicitudes de
servicios y tramites, en el proceso de
migracion a la nueva plataforma CRM para
la automatizacidn de servicios de TIC's, se
implementd el registro de tickets para los
departamentos de Electrénica y de
Soporte a la Infraestructura, con lo que se
tienen tres ya migradas, aunado a que
actualmente todas las Unidades de
Informatica de las dependencias
politécnicas estan registrando sus servicios
de correo electréonico, servicios de
mantenimiento a equipos de computo y
de mantenimiento a la infraestructura de
apoyo de manera automatica, con
autonomia e interaccién con la nueva
herramienta CRM.

Sobre el proyecto de gestion de la
aprobaciéon de las contrataciones de
bienes y servicios de TIC, se obtuvo el
pronunciamiento del OIC y el dictamen
favorable de la CEDN para la contratacién
del licenciamiento del Programa Microsoft
Enrollment for Education Solutions,
ampliandose las funcionalidades en
cuanto a seguridad, conformidad, voz y
analitica; ademas de que se revisaron,
adecuaron y enviaron mediante la
Herramienta de Gestidén de la Politica TIC
cuatro solicitudes de pronunciamiento al
Organo Interno de Control en el Instituto,
lograndose respuesta favorable de igual
numero, los cuales se remitieron por el
mismo medio a la Coordinaciéon de
Estrategia Digital Nacional, mismos que al
cierre del informe se encontraban en
revision y que estan relacionados con la

Durante este
siguientes

renovacion de herramientas de software,
instalacion de cableado y fibra o6ptica y
adquisicion de bienes de tic para
laboratorio de cuatro unidades
académicas de educacién superior.
También se continud con el registro en la
citada Herramienta de los datos de los
proveedores que participan en las
investigaciones de mercado y que son
requeridos para la gestion de las
solicitudes de dictaminacién técnica.
Sistema de Administracion para
Proveedores de Bienes Yy Servicios
Institucional (S@PBSI):

= Liberacién de la segunda versién del

S@PBSI, que considera la
implementacién de responsividad,
actualizacion de librerias y

componentes que permiten la
optimizacién de la funcionalidad de la
plataforma, mejora en las consultas a la

base de datos, asi como |la
implementacion de reportes
dinamicos.

= Implementacion de un traductor en el
S@PBSI que permite consultar su
contenido en diferentes idiomas.

periodo, se reportan las
actividades relevantes y de

impacto, clasificadas por las diferentes etapas:
desarrollo, analisis, pruebas y puestas en

produccién,

capacitacién, soporte a los

aplicativos y operacion, afinacién de bases de
datos y auditoria informatica:

Sistemas vy aplicativos en etapa de desarrollo:

Catalogo de UR's. se realizaron pruebas
para su liberacion al ambiente de
capacitacion.

Sistema de Gestion Documental (SGD). se
realizaron pruebas para su liberaciéon al
ambiente de capacitacion.

Plataforma IPN V4.

APP Institucional.

Sistemas y aplicativos en etapa de anélisis:
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Sistema Institucional de Servicio Social
(SISS).




e SIBOLTRA.

e S|SAE.

¢ Sistema de Gestion de Donativos (SIGED)
Fundacion Politécnico.

Sistemas vy aplicativos en etapa de pruebas en
los ciclos funcionales del primero al sexto:

e Reingenieria del Sistema de Gestion
Documental (SGD).

e Sistema Institucional de Votaciones
Electrénicas - Seguridad (SIVE).

e Sistema de Catdlogo de Unidades
Responsables (SIADEP).

e Sistema de Capacitacion en Linea para
Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (CALIPAAE).

e Sistema de Consolidacién de Compras
(SICBYS).

Sistemas en proceso de implementacién:

e Sistema para apoyo del registro y
administracion de personal PAAE
(CALIPAAE), en la Direccidon de Capital
Humano (primer entregable).

Sistemas v aplicativos actualizados:

e Sistema de Generacién de Titulos
Electrénicos para Cédula Electrénica. Se
realizaron actividades adicionales, para el
envio de lotes que presentaron problemas,
debido a errores en la conformacién del
registro, derivado de la expiracion del
certificado SSL del servicio en Direcciéon
General de Profesiones (DGP).

¢ Sistema de Consolidacion de Compras
(SICBYS). Se brindd apoyo a la Direccion de
Coémputo y Comunicaciones (DCC), para
preparar el sistema para un nuevo proceso
de consolidado de compras 2022 de la
DCC; asimismo, se otorgd el soporte
correspondiente.

¢ Sistema de Actas de Posgrado (SAP). Se
realizé la liberacién de una nueva version
del sistema en ambiente productivo, en el
moddulo de actas de posgrado, con la
finalidad de incluir un estampillado de
tiempo, en el momento de la firma del
director de la dependencia y del director
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de la Secretaria de Investigacion vy
Posgrado (SIP).

e Sistema Institucional de Votaciones
Electréonicas (SIVE). Se culmind |la
segunda etapa de mejoras del mdédulo del
SIVE, con la finalidad de incluir Ila
autenticacién del votante con el correo
institucional.

Capacitacidn para areas usuarias:

e Sistema Institucional de Votaciones
Electrdénicas (SIVE).
e Expediente Digital.

Soporte a la operacién de aplicativos:

e En el Sistema para la Gestidon Integral de
Apoyos al Personal Docente (SAD),
https://sad.ipn.mx/: Solicitud SeAca/0297/2022
generando la respuesta DSI-128-2022,
respuesta a solicitud de cambio en el SAD
(10 solicitudes de EDD y ocho solicitudes de
PIAS).

e En el Sistema Institucional de Servicio
Social (SISS), https://serviciosocial.ipn.mx/: Tickets
de soportes a usuarios y solicitudes por
correo electrénico.

Departamento de Afinacidn de Bases de Datos
vy Auditoria Informatica:

e Se realizd la configuracién inicial de tres
ambientes de trabajo; creacion y/o
eliminacién de cinco tablas, campos y
objetos en |la base de datos; 17
modificaciones de tablas, campos vy
objetos en la base de datos; cinco
tratamientos y consultas de informacioén,
dando un total de 30 servicios prestados.

Unidad de Informética (UDI):

e Se proporcionaron los siguientes servicios:
cinco apoyos a solicitud de creacién o falla
en el servicio de correo institucional; cinco
de solicitud, cambio o reubicacién de
equipo de cémputo; tres de solicitud de
suministros de almacenamiento; cinco de
redes; ocho actividades en servicios de
insumos; 12 de hardware; 18 actividades de
apoyo en instalacion y configuracion de
software; 11 actividades de soporte general.
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También se

realizaron las siguientes

actividades:

Se tuvieron reuniones de trabajo con areas
usuarias del Sistema Institucional de
Gestion Administrativa (SIG@ Contable),
Intranet del Sistema Institucional de
Gestion Administrativa (Intranet SIG@),
con la finalidad de dar cumplimiento a las
solicitudes de nuevas funcionalidades
propuestas por las direcciones de Recursos
Financieros (DRF), Programaciéon vy
Presupuesto (DPyP), ambas de Ia
Secretaria de Administracién, para los
macro procesos presupuestales,
financieros y contables, brindandose la
atencion a 14 requerimientos en su
totalidad.

Reuniones con la DRF con la finalidad
realizar los ajustes correspondientes en el
Portal de Multipagos, derivado de los
nuevos conceptos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHyC), cabe
sefalar que la etapa funcional
practicamente esta concluida, Unicamente
esta pendiente la realizacién de algunos
ajustes y la etapa de vinculacion de los
movimientos o pagos realizados por BBVA
México y una vez validados por la DRF,
obtener el reporte correspondiente.

Se brindé el apoyo técnico a las direcciones
DRF y DPyP, para el “Cierre del ejercicio
presupuestal del afio 2021".

Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones (TIC)

Con el fin de avanzar en la consolidacion y
fortalecimiento de las plataformas de las TIC
del Instituto, se desarrollaron los siguientes
proyectos:
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Con relaciéon a la reingenieria de redes
locales, se llevaron a cabo actividades de
reingenieria  en dos dependencias
politécnicas para mejorar el
funcionamiento de sus redes locales,
realizadndose la migracion y actualizacion
del firmware de 70 equipos de acceso, de

los cuales 61 son de la ESCA Unidad Santo
Tomas y nueve en el CBG Unidad Reynosa.
Sobre la implementacion de IPv6, se dio
seguimiento del proyecto en cuanto a la
implementacion, documentacion y
formalizacion del direccionamiento IPv6
en todas las unidades del Instituto;
adaptandose pruebas en la maqueta de
implementacion para distribuir
direccionamiento IPv6, con el fin de probar
el ruteo \Y% la asignacion de
direccionamiento de forma automatica; se
realizé la configuracidon de un enlace nativo
hacia la UPIITA para conectar la primera
red académica nativa de IPv6 del Instituto.
En lo referente al desarrollo e
implementacion de estandares para la
gestion y seguridad del centro de datos,
se desarrolld el proceso de proteccién de
datos personales y se documentod el nuevo
protocolo nacional homologado de
gestion de incidentes informaticos.

Para la modernizacién de las plataformas
del centro de datos, durante el periodo se
realizé la actualizacion de las siguientes
cinco:

= Microsoft Sharepoint Institucional: Se
realizaron pruebas de configuracion
del servicio para la busqueda en
SharePoint en un ambiente de pruebas
(para aplicar al de produccién) y de las
actualizaciones correspondientes a los
servidores de la plataforma, asi como a
los servidores del clidster de SQL con
modalidad PasS y al respaldo de las
bases de datos.

= Microsoft System Center Operation
Manager. Se renovaron 12 agentes en
servidores Windows y se dieron de baja
tres que ya no se utilizan para el
monitoreo.

=  Windows Server Update Services
(WSUS): Se depuraron las
actualizaciones de las versiones 21H2
del sistema operativo y aplicativos,
ademas se realizé mantenimiento a la
BD en el almacenamiento, depuracion




de respaldos y binarios y se bajaron las
actualizaciones mas recientes del
catélogo de Microsoft.

= Mesa de servicio CRM: Se generaron
los respaldos semanales en la SAN y se
implementaron las actualizaciones de
seguridad.

= Directorio Activo Institucional: Se
realizd una revisiéon de la salud de la
infraestructura del servicio con
Microsoft vy las actualizaciones
apropiadas, conforme al analisis de
necesidades los servidores.

Con respecto al analisis de
implementacién de nube hibrida del
centro de datos, se actualizo la plataforma
de la nube privada con los elementos de
monitoreo y las politicas de uso de
recursos, los elementos de monitoreo y las
estadisticas del uso de los recursos y
politicas.

Red de Datos:

Configuracion de 98 equipos en 10
unidades académicas para mejorar la
cobertura y funcionalidad de Ila red
inalambrica: seis en el CICS Unidad Milpa
Alta, cuatroen la ESIME Unidad Culhuacan,
13 en la ESM, 20 en la ESIA Unidad Ticoman,
21 en el CBG; 10 en la ESIT, 10 en la ESIQIE,
10 en el CIIDIR Unidad Oaxaca, tres en el
CECyT 14y uno en la DAD.

Configuracion de puntos de acceso en
plataformas en la nube de las marcas
Extreme Networks y Aruba Networks.
Configuraciéon de nuevos esquemas de
administracion en los servicios de la red
inalambrica del CECyT 5 y 8, UPIIZ
UPIICSA, CIECAS y la DFIE.

Configuracion de direccionamiento
privado y para traduccion a redes publicas
(Nat), siendo 1,024 en la UPIICSA, 254 en
Tecnépoli, 254 en el CBG y 1,778 en la ESCA
unidad Santo Tomas

Monitoreo de los servicios de internet
metropolitano y servicios principales de
internet, asi como en la administracién de
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los equipos de telecomunicaciones, con el
fin de brindar la disponibilidad de la red
institucional de un 99.988 %.

Transmisiones

e Respaldo en un servidor virtual de todos los
videos de las reuniones de caracter
académico, cientifico, cultural, deportivo,
de sustentabilidad y con perspectiva de
género que se llevaron a cabo de forma
presencial.

e Apoyo con salas virtuales a diversas
dependencias politécnicas, ya que por sus
compromisos institucionales no podian
programar mas reuniones.

e Actualizacién continua de las bases de
datos para el control de los usuarios de las
plataformas Institucionales de
videoconferencia en la nube.

Telefonia

e Programacioéon de 197 claves de cobertura
telefénica para llamadas locales, 63 para
lamadas de larga distancia nacional,
33 para larga distancia internacional,
28 para larga distancia mundial, 91 para
cobertura celular y 19 para cobertura
celular a larga distancia.

e Constante monitoreo de la infraestructura
telefénica digital, para las dependencias
politécnicas con un trafico aproximado de
8,000 llamadas en 173 servidores vy
gabinetes dedicados a este servicio.

Cémputo

e Elaboracioén, revision y ajuste de diversos
anexos técnicos para gestionar las

autorizaciones que permitan la
contratacion de diversas herramientas de
software.

e Contratacion del Programa de
Licenciamiento Enrollment for Education
Solutions (EES), con nuevas

funcionalidades en cuanto a seguridad,
conformidad, voz y analitica.
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Apoyo a dependencias politécnicas,
relacionado con funcionalidades de la
plataforma de Teams, para la asociacién de
listas de asistencia de reuniones virtuales.
Incremento en la utilizacion de |a
plataforma Azure Institucional, al
agregarse mas plataformas institucionales
qgue la emplean para la autenticacion de
usuarios, asegurando a los miembros de |a
comunidad politécnica el acceso a los
servicios disponibles con una sola
credencial.

Continuidad del servicio de generacion y
renovacion de certificados de seguridad
para los sitios web de las dependencias
politécnicas, con el objeto de proporcionar
seguridad en las comunicaciones entre los
usuarios, los sistemas y los sitios web.

Centro de Datos
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Actualizacion de los registros mundiales
(root hints) a la dltima versién, conforme a
los requerimientos de seguridad de las
peticiones al DNS.

Administracién de 475 servidores, de los
cuales 156 son servidores virtuales en KVM,
17 servidores virtuales en VMWARE, 149
servidores virtuales HYPER V y 150
Servidores fisicos, mas los tres virtuales
creados en el trimestre: dos en Windows y
uno en Linux.

Administraciéon de un total de 3,470
dominios en el centro de datos, en virtud
de que en el periodo se crearon 15.
Configuracion de los equipos de cisco Apic
de red en el centro de datos para la
optimizacién de los servicios y alta
disponibilidad.

Generacién de politicas de servicio vy
eliminacién de directorios obsoletos, con el
reinicio de los procesos involucrados para
mejorar el desempeno en el servicio de
Moodle, debido al uso excesivo de CPU en
el servidor de bases de datos PostgreSQL.
Realizacion de wun hardening a |la
infraestructura del centro de datos, como
la optimizacién en la configuracién de
modulos de F5 para la actualizacion de las

firmas de seguridad del ASM para
deteccion de exploits; al servidor web
apache de las plataformas de Moodle de la
DEV; al subsistema del Firewall; al servicio
de web hosting en Linux para un mejor
balance de funcionalidad y seguridad; a los
servidores OJS de la UPIICSA; a las
configuraciones de la plataformma DSPACE
y tomcat de la DBP con el fin de robustecer
las configuraciones de los componentes de
los sistemas y servicios.

Seguridad Informatica

Sistemas de

proteccién perimetral en

dependencias politécnicas

Configuracién de politicas de control de
contenido Web, control de aplicaciones y
de apertura y cierre de puertos, con lo que
se robustece el funcionamiento del
sistema de seguridad perimetral que se
encuentran en 42 dependencias
politécnicas, fortaleciendo la seguridad de
la informacién mediante el filtrado de
paguetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
conexiones o enlaces privados (VPN),
prevencidn contra amenazas de virus,
spyware y malware “Zero Day"; ademas de
los controles de transmisiéon de datos y
acceso a Internet.

Configuraciéon de la apertura de puertos de
conexiones de control remoto, para que los
usuarios puedan administrar desde sus
hogares sus equipos de cémputo y
sistemas esenciales para el desarrollo de
las actividades de docentes, directivos,
administradores de red, investigadores,
administradores de sistemas criticos
(SAES, SIGA, Polivirtual), etc.

Actualizacion del estudio de factibilidad
para la contratacidn del licenciamiento de
los 44 sistemas de los sistemas de
seguridad  perimetral para centros
foraneos y diferentes unidades del IPN por
un ano.




Apoyo en la migraciéon de los equipos del
CBG y la reconfiguracion de politicas y
pardmetros de red en el equipo de
seguridad perimetral.

Analisis del ancho de banda en el CECyT 3
para la apertura de YouTube para clases y
cursos a distancia de la comunidad.
Conclusién de prueba de concepto SD-
WAN  para conectar los servicios
institucionales del CECyT 4 y de la ESCA
Unidad Tepepan a través de un

concentrador ubicado en el nodo
Zacatenco.
Sistemas de Seguridad Perimetral

Institucionales

Actualizaciéon de los sistemas de seguridad
perimetral en los nodos principales de la
red (Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA) a
la version 9.1.13-H3 de software

Ajuste de politicas de Firewall y revisiéon de
los objetos de los perfiles de seguridad,
para robustecer el funcionamiento del
sistema de seguridad perimetral que se
encuentra en los tres nodos principales de
la red institucional de cémputo vy
telecomunicaciones: Zacatenco, Santo
Tomas y UPIICSA, reforzando la seguridad
de la informaciéon mediante el filtrado de
paquetes, control de aplicaciones,
administracion de ancho de banda (QoS),
red privada virtual (VPN), prevencion
contra amenazas de virus, spyware y
malware “Zero Day".

Configuracién de conexiones privadas
(VPN) y la apertura de puertos de
conexiones de control remoto en los
sistemmas de  seguridad perimetral
institucionales, para que los usuarios
puedan administrar desde sus hogares sus
equipos de cOmputo y sistemas esenciales
para el desarrollo de las actividades de
docentes, directivos, administradores de
red, investigadores, administradores de
sistemas criticos (SAES, SIGA, Polivirtual),
etc.

Deteccidon de aproximadamente 1,650,000
intentos de intrusidn no permitidos por el
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sistema de severidad critica y alta, dentro
de los cuales se encuentran atagques de
fuerza bruta para SSH, HTTP, FTP vy
WordPress.

Bloqueo de direcciones IP de diferentes
partes del mundo (Rusia, Brasil, China,
Vietnam, etc) en los sistemas de
seguridad, que generan ataques de email
spoofing que envian correos de
suplantacién de identidad a los usuarios de
correo electrénico institucional.

Apoyo en el seguimiento de configuracion
en el sistema de seguridad perimetral y
avance de adecuaciones fisicas del
proyecto de aulas hibridas (Site Survey) del
Instituto.

Antivirus

Registro de aproximadamente 16,100
clientes reflejados en las consolas de
administraciéon durante el trimestre de la
solucidon Bitdefender.

Apoyo en la revisidon e instalacion de
certificado de seguridad valido en el sitio
WWW.ipn.mx donde el antivirus
Bitdefender alertaba por no contar con un
certificado valido.

Registro de aproximadamente 19,800
detecciones de malware con la solucion
Bitdefender, principalmente troyanos.

Sistema de Analisis Distribuido de Red

Monitoreo de los enlaces principales de
Zacatenco y Santo Tomas, con la finalidad
de permitir un diagnéstico sobre el
problema de fallas, ataques en la red de
datos, trafico andmalo u otros incidentes
reportados.

Actualizacion del estudio de factibilidad
para la contratacion del licenciamiento de
los ocho sistemas de andlisis distribuido de
red por un ano.

Instalacion y puesta en operacion del
sistema de Gigamony Threatinsight como
parte de PoC para el analisis de seguridad
de enlaces del nodo Zacatenco de las
conexiones internas y externas.
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e Monitoreo y analisis del segmento
148204.16.0/24 para determinar si se
detectaba algun comportamiento
malicioso hacia las computadoras de
gestiéon escolar de la ESIT.

Filtrado de Contenido Web

e Actualizacion del sistema de filtrado de
contenidos web en los nodos principales
de la red (Zacatenco, Santo Tomas y
UPIICSA) a la version 9.1.13-H3 de software.

e Ajuste de politicas de filtrado, control de
aplicacionesy revisién de los objetos de los
perfiles de seguridad del filtrado de
contenidos Web metropolitano, en los tres
nodos principales de la red institucional de
computo \Y% telecomunicaciones:
Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA, con el
fin de fortalecer la seguridad de la
informacién, beneficiando a mas de
400,000 wusuarios que acceden a los
recursos de la red institucional.

Servicios de Apoyo

¢ Realizacion de 101 servicios de
mantenimientos a equipos de computo,
de los cuales 46 fueron preventivos y 55
correctivos.

e Incorporaciéon del proceso de
mantenimiento de equipo de computo al
sistema de tickets unificado del CENAC
para lograr una atencidn mas rapida y
eficaz.

e Mejora en el rendimiento y cambio de
hardware en equipos de computo de la
DCC, asi como instalacion de software

e Supervision de 33 servicios de
mantenimiento preventivoy correctivo a la
infraestructura de apoyo, de estos 30
fueron a equipos de aire acondicionado;
uno a la planta de emergencia marca
detroit diésel (realizando el cambio del
precalentador) y dos a instalaciones
eléctricas.

e Monitoreo remoto de los diferentes
equipos que se tienen instalados en los
sites de la DCyC y en las dependencias
politécnicas, con el fin de verificar la
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correcta operacion de la infraestructura de
apoyo Yy, en su caso, detectar problemas
con oportunidad para su pronta atencion.

Para apoyar a la comunidad politécnica en la
realizacién de sus actividades, se llevaron a
cabo 48,208 servicios de las TIC; de los cuales
89% fueron servicios que ofrecié la DCyC para
conectividad, telefonia, transmisién de
eventos, seguridad informatica, soporte
técnico computacional y de red, ademas de
1% que ofrecié el CENAC a través del Centro de
Atencién a Usuarios y el Portal Web
Institucional (Cuadro 89).

Cuadro 89. Servicios de TIC proporcionados

CONCEPTO CANTIDAD

SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TRANSMISIONES 36,295
VIDEOCONFERENCIA 36,218
VIDEOSTREAMING (INTERNET) 77
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE CONECTIVIDAD 4,256
DIRECCIONAMIENTO 3,560
CONFIGURACIONES Y RECONFIGURACIONES DE EQUIPOS DE 293
COMUNICACIONES
FALLAS EN LA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTITUCIONAL DE COMPUTO Y 107
TELECOMUNICACIONES
CABLEADO ESTRUCTURADO 296
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TELEFONIA 1,815
INSTALACION DE APARATOS TELEFONICOS 2
PROGRAMACION DE FACILIDADES DEL SISTEMA TELEFONICO 588
ASIGNACION DE CLAVES DE COBERTURA PARA LLAMADAS LOCALES, 953
EXTERIOR Y DE LARGA DISTANCIA
REPORTES DE TARIFICACION 272
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO COMPUTACIONAL 535
WEBHOSTING 211
PUBLICACION DE AVISOS DEL ADMINISTRADOR 148
TITULARES DE UNIDAD DE INFORMATICA 176
SUBTOTAL DE DICTAMENES TECNICOS 85
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 10
EDUCACION SUPERIOR 36
CENTROS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 13
CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL 2
CENTROS DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS 0
UNIDADES DE APOYO EDUCATIVO 0
ADMINISTRACION CENTRAL 24
TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS DCYC 42,986
TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU-CPWI 5,222
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU 4,206
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CPWI 1,016
TOTAL DE SERVICIOS DE TIC PROPORCIONADOS 48,208

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, IPN. Enero-junio 2022.




Optimizacion de los servicios de
computo institucionales

En el Repositorio Digital Institucional (RDI) se
incorporaron 30 nuevos documentos creados
por la comunidad politécnica, entre los cuales
se encuentran: tesis, articulos, proyectos de
investigacion, informes, memorias
documentales de apoyo académico vy
administrativo, contabilizdndose
19,706 instrumentos alojados.

De éstos, 9,687 pertenecen a dependencias de
la administracion central, 597 a Centros de
Vinculaciéon y Desarrollo Regional, 182 a
unidades académicas de educacidon media
superior, 1,940 de educacién superior y 7,300 a
posgrado y centros de investigacion. Ademas,
se mantiene actualizado y en constante
monitoreo su infraestructura para evitar
interrupciones en su funcionamiento.

Con relacion al Portal Web Institucional, se
tienen alojados 174 sitios en la plataforma
Web, de estos sitios 170 estan en producciéon y
cuatro en desarrollo; de los que estan en
produccion 62 son de administracion central,
30 de educacidn superior, 19 de educacién
media superior, 27 de Secciones de Posgrado
e Investigacion y 32 de centros de
investigacion y de Vinculacién y Desarrollo
Regional; y de los que estan en desarrollo uno
corresponde a la administraciéon central, una
Seccion de Estudio de Posgrado e
Investigaciéon y dos a centros de investigacion
y de Vinculacién y de Desarrollo Regional.

Se ejecutaron pruebas de seguridad y de
estrés para verificar que la plataforma Web
institucional migrada a la nube de Microsoft
Azure soporte el nUmero de visitas a los 174
sitios alojados en ella; ademas de actualizar el
directorio de funcionarios para eliminar
registros erréneos y realizar ajustes en las
busquedas de resultados.

También se integrd una variable de tipo get, en
donde se coloca el nombre de la oferta
educativa que se esta visualizando en los
niveles medio superior y superior para mejorar
la visibilidad SEO.

Ademas se realizaron las siguientes acciones:
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Modificacion de los titulos dentro del sitio
de CENAC, en el apartado de servicios y
formato de solicitud para mejorar la
visibilidad de SEO.

Ajuste en la posicién de los botones de
actualizaciéon, cancelacién y borrado de
elementos en los CMPS.

Creacién de un nuevo CMPS llamando
vinculacién, el cual muestra las noticias
relacionadas a las areas de deportes,
cultura, radio IPN, entre otros. Este
desarrollo a su vez pretende ser integrado
en la nueva aplicacién movil institucional.
Actualizaciéon de los certificados de 151
sitios, que incluyen el sitio principal del
Instituto, con el apoyo de la DCyC, para lo
cual se generaron 302 certificados Let's
Encrypt con la nueva criptografia de curvas
eliptica (ECC), que se encuentran
integrados por nueve multidominios,
mismos que se colocaron en la
infraestructura de Microsoft Nube Azure,
por lo que se debe mantener un monitoreo
trimestral para actualizarlos y verificar su
vencimiento.

Se realizaron reuniones de trabajo con el
Comité del Portal Web para realizar
mejores acciones de contenido de los sitios
dentro del Portal Web Institucional,
iniciando con la etapa de mejoras en los
sitios Web para posicionamiento SEO.
Organizacion e imparticion del Diplomado
Creacion de Ambientes de Aprendizaje y
Proyectos de Innovacién en Modalidad
Hibrida, atendiendo la solicitud de la
Secretaria Académica, dirigido a las
comunidades educativas del Instituto para
fortalecer las capacidades pedagdgicas y
tecnolégicas al incluir espacios de
comunicacioén, colaboraciéon, ensefanza y
aprendizaje presencial, remoto e hibrido
con las herramientas de Microsoft.
Publicaciéon mensual en la pagina web del
CAU de los resultados de los indicadores de
procesos certificados en la Norma
ISO 9001:2015, para medir la calidad de los
servicios que se ofrecen: atencion, registro
y seguimiento de las solicitudes de servicio,
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correspondientes a los meses de marzo,
abril y mayo.

e Respaldo del aplicativo CRM completo y
colocacion en la unidad de
almacenamiento NAS que administra el
Centro de Atencion a Usuarios.

e Documentacion, registroy obtenciéon de la
autorizaciéon por parte de la Coordinacion
de Estrategia Digital Nacional a través de la
Herramienta de Gestion de la Politica TIC
2.0 de cuatro proyectos extraordinarios
mas del Portafolio de Proyectos de TIC
2022 (POTIC)

e Atencidn a la Encuesta Nacional de las Tl
en las Instituciones de Educaciéon Superior
en México, solicitada por la ANUIES para
realizar diagndstico nacional de la
situacion de las Tl y disefar un plan de
implantacién de acciones de mejora con el
fin de alcanzar la madurez deseada a
mediano plazo en el gobierno de TI, entre
otros objetivos.

Asimismo, con la finalidad de difundir diversos
aspectos de la vida institucional, en los
ambitos académico, cientifico, cultural vy
deportivo, se transmitieron 36,295 eventos en
vivo, mismos que representaron 655,819.5
horas de emisidon; de estas 0.04% fueron por
videostreaming, 99.96% correspondieron a
videoconferencias, las cuales pueden
transmitirse via internet, permitiendo su
seguimiento desde dispositivos moviles.

En comparaciéon con el mismo periodo del ano
anterior, se presentdé un incremento en las
horas de transmision de 846.12%, debido a que
las reuniones de trabajo de las dependencias
politécnicas tienen una mayor duracidén con
respecto al tiempo programado (Cuadro 90).

Cuadro 90. Uso y aplicacion de medios de transmision institucionales

ConcEpTo | om0 om0
EVENTOS HORAS TRANSMITIDAS EVENTOS HORAS TRANSMITIDAS EVENTOS HORAS TRANSMITIDAS

INTERNET (VIDEOSTREAMING) 76.0
VIDEOCONFERENCIAS 39,216.0 69,133.0
TOTAL 39,292 69,316.5

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, IPN. Enero-junio 2022.

Acceso a la informacion publica

Durante el periodo enero-junio de 2022, fueron
recibidas 935 solicitudes de acceso a la
informacién por medio del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI),
las cuales se atendieron en su totalidad. A fin
de dar cumplimiento a la atencidon de
solicitudes de Acceso a la Informacién, carga y
actualizacion del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), la
unidad de transparencia ha proporcionado de
manera constante y permanente, asesorias
telefénicas, remotasy via correo electrénico, al
personal de las  distintas unidades
administrativas y académicas del Instituto,
logrando asi la atencion oportuna de las
obligaciones tanto del Politécnico y de Canal
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77.0 232.5 132 26.7
36,218.0 655,587.0 -1.64 848.30
36,295.0 655,819.5 -1.63 846.12

Once en su calidad de sujetos obligados por la
Ley.

Procesos legales relacionados con
aspectos laborales, administrativos
y civiles

A efecto de mantener en armonia las
relaciones laborales entre autoridades del
Instituto y su personal, se atendieron las
consultas juridicas formuladas por las
dependencias politécnicas en esta materia,
ademas de intervenir si fuese necesario, en las
controversias que se susciten, para conciliar y
defender los derechos e intereses
institucionales que correspondan a los
integrantes de la comunidad politécnica;




fueron atendidas un total de 1,112 consultas
juridicas en materia laboral (Cuadro 91).

De lo anterior, destaca la atencidn brindada en
el rubro de trdmites administrativos con 62.7%,
el rubro de tramites y seguimientos con 16.8%,
las asesorias y consultas con 6.7%.

Cuadro 91. Consultas juridicas en materia laboral

| Teookconsura | 2021 | 2022 | vm.% |

TRAMITES Y SEGUIMIENTOS (DILIGENCIAS) 100 187 87.00
CONCILIACIONES 0 0 0.00
UEJAS Y PROMOCIONES ANTE AUTORIDADES
[?IVERSAS 0 g oy
SOLICITUDES DE INFORMACION 0 0 0.00
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 603 698 15.75
ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS 6 37 S16.67
ASESORIAS Y CONSULTAS 20 75 275.00
RECURSOS DE RECONSIDERACION 2 3 50.00
OPINION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 10 48 380.00
LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 3 64 2,033.33
ToTAL 744 1112 49.46

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2022.

En cuanto a los juicios en materia laboral, se
efectuaron un total de 1988 acciones de
representacion, destacando por la cantidad de
solicitudes atendidas, los siguientes: Juicios
Laborales en Tradmite con 61.6% y Asistencia a
Audiencia efectuada con 29.7% (Cuadro 92).

Cuadro 92. Representacion en juicios en materia laboral atendidos o

desahogados
mm
AMPAROS INTERPUESTOS 35 40.00
AMPAROS COMO TERCERO INTERESADO 23 31 34.78
DEMANDA LABORAL INTERPUESTA POR IPN 1 14 1,300.00
DEMANDA LABORAL CONTESTADA 32 38 18.75
ASISTENCIA A AUDIENCIA EFECTUADA 223 590  164.57
RESOLUCION LABORAL FAVORABLE 38 18 -52.63
RESOLUCION LABORAL DESFAVORABLE 27 37 37.04
JUICIOS LABORALES EN TRAMITE 1243 1,225 -1.45

ToTAL 1,612 1,988 23.32
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2022.

Se realizaron 1142 consultas y actuaciones
juridicas en materia civil, administrativa, de
amparoy penal, mismas que fueron atendidas
y desahogadas de manera oportuna;
sobresalen con 31.2% las asesorias o consultas
(Cuadro 93).

Cuadro 93. Consultas juridicas en materia civil,
administrativa, amparo y penal

L Teoorconsua 1 2021 ] 2022 [ Var |

ASISTENCIA A UNIDADES ~ ACADEMICAS Y 103 261 153.40

ADMINISTRATIVAS
ASESORIAS 0 CONSULTAS 228 357  56.58
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PENSIONES 0 138 0.0
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PERITOS 0 325 0.0
REQUERIMIENTOS ~ MINISTERIALES O JUDICIALES EN 0 61 00
MATERIA PENAL

ToTAL 331 1,142 24501
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2022.

Con el propdsito de atender acciones en
materia administrativa, civil y penal; se
efectuaron un total 2035 procedimientos
juridicos (Cuadro 94); sobresalen por la
cantidad de acciones realizadas los rubros de:
oficios emitidos por el Director de Asuntos
Juridicos con 798 %; actuaciones ante
autoridades  judiciales, ministeriales o
administrativas con 57% y tramites
migratorios con 4.2%.

Cuadro 94. Juicios y procedimientos en materia administrativa, civil y penal

| Teoorcowsura | 201 [ 2022 | Vm.% |

0r|§|os EMITIDOS POR EL DIRECTOR DE ASUNTOS 823 1624 9733
JURIDICOS

QUEIAS O RECURSOS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, DISCRIMINACION O GENERO

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROCEDIMIENTOS INICIADOS ANTE AUTORIDADES
DISTINTAS A LAS JUDICIALES

JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS

PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN MATERIA

16 51 21875

172 55 -68.02

68 4 9412
18 12 -3333
34 25 -26.47

DEAMPARO

JUICIOS CIVILES INTERPUESTOS Y CONTESTADOS 4 2 -50.00
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS 2% 27 3.85
CIVILES

JUICIOS DE NULIDAD INTERPUESTOS Y CONTESTADOS 7 5 -28.57
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS 7 9 350.00
DENULIDAD

DENUNCIAS Y QUERELLAS 14 18 28.57

ACTUACIONES ~ ANTE  AUTORIDADES  JUDICIALES,

MINISTERIALES O ADMINISTRATIVAS

TRAMITES MIGRATORIOS 145 86 -40.69
TotAL 1460 2,035 39.38

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2022.

131 117 -10.69

En resumeny para dar a conocer el acumulado
de consultas de todas sus acciones juridicas
contenciosas a la comunidad politécnica y
publico en general, se llevaron a cabo un total
de 6,277 acciones, en comparacién con las
registradas en el mismo periodo del ano
anterior, se incrementaron en 51.36%.
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Las actuaciones del Politécnico se constituyen
en una efectiva defensa y dan legalidad de los
actos y procedimientos seguidos, en
cumplimiento a la normatividad institucional y
constitucional. En este sentido, se registraron
18 laudos favorables para el Instituto, lo que se
traduce en un beneficio de ahorro econémico
superior a 35 MDP.

Organo Interno de Control (OIC)

Dentro de los esfuerzos impulsados por el
Organo Interno de Control en el IPN, para
promover la transparencia y eficiencia de los
procesos institucionales, durante el periodo
enero-junio, se realizaron las siguientes
actividades:

e Se recibieron 20 procedimientos
administrativos de responsabilidades,
ademas de los 85 pendientes al cierre del
trimestre anterior, dan un total de 105
procedimientos, de los cuales quedan 32
pendientes de resolver al cierre del periodo
que se reporta, toda vez que se
concluyeron 73.

e Se recibieron 13 procedimientos de
Inconformidades durante el periodo que
se reporta, de los cuales cuatro se
concluyeron, quedando nueve pendientes
de resolver.

e Se recibieron 40 peticiones ciudadanas
durante el periodo que se reporta, que,
sumadas a 51 peticiones pendientes de
atender del trimestre anterior, dan un total
de 91, de las que se concluyeron 18,
guedando 73 al cierre del periodo.

e Se recibieron 123 quejas y denuncias, que,
sumadas a las 645 pendientes de atender,
se cuenta con 768, de las cuales se
atendieron 133, quedando pendientes de
atender 635 al cierre del periodo.

e Se concluyeron 16 auditorias a las
siguientes dependencias politécnicas:
CECyT1,3,11,12, CIITEC, DBP, DRI, DES, SAD,
DCC, DRF, DAES, DAE, UPIICSA y la DRMI.

e Por Ultimo, de las observaciones de
auditoria, se agregaron a las 83 pendientes
del ano anterior, 151 durante el periodo que
se reporta, de las cuales se atendieron 156,
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guedando pendientes 78 de atender. De
las observaciones de auditorias agregadas,
97 son clasificadas como de alto impacto.

Promocion, proteccion y defensa de
los derechos humanos y politécnicos
en el Instituto

En primer el semestre 2022, se realizaron
mediante la plataforma Zoom, 55 diferentes
actividades de promocién, difusion vy
capacitacion en tematicas de derechos
humanosy politécnicos, mismas que contaron
con la participacion de 2,626 personas de la
comunidad politécnica, de los cuales 1,320
fueron mujeresy 1,306 hombres.

En el marco del dia internacional de la mujer,
se realizaron platicas a la comunidad
politécnica sobre los siguientes temas: La
visibilizacidén de las mujeres con discapacidad
en el México actual, El empoderamiento de las
mujeres a partir de la pandemia por COVID 19
y La importancia de la prevencién de la
violencia de género.

Durante este periodo, se llevaron a cabo
diversas acciones de promocion y formacion
en derechos humanos, tanto en la modalidad
presencial como en linea, para diferentes
unidades educativas vy centros de
investigacion, siendo las siguientes:

e Transformacion no violenta de conflictos.

e ;Qué es la Defensoria de los Derechos
Politécnicos?

e Violencia de género desde la perspectiva
de los Derechos Humanos.

e Derechos Humanos de las juventudes.

e Derechos Humanos de las personas con
discapacidad.

e Acoso y hostigamiento sexual desde la
perspectiva de Derechos Humanos.

¢ Igualdady no discriminacion.

e Los derechos del personal del IPN.

e ;Qué son los Derechos Humanos?

e Curso masculinidades, lenguaje incluyente
Yy No sexista.

e Curso basico de Derechos Humanos e
Introduccién a los Derechos Humanos.




Orientaciones y sugerencias
emitidas en materia de derechos
humanos

Con el objetivo de llevar a buen término las
dudas, inconformidades o problematicas en
materia de derechos humanos y violencia de
género, fueron atendidas 475 solicitudes de
orientacion. De éstas, el 99.0% fueron
generadas por la comunidad politécnica y el
1.0% corresponden a externos e
indeterminados (Cuadro 95).

En comparacion con las solicitudes atendidas
en el mismo periodo del afo anterior, resulta
un aumento de 168.36%, derivado de las
acciones de sensibilizacion y difusion de las
funciones de la Defensoria de los Derechos
Politécnicos con la comunidad politécnica.

Cuadro 95. Solicitudes atendidas de orientacion en
materia de derechos humanos y violencia de género

ATENDIDAS
PROCEDENCIA VAR. %

NIVEL MEDIO SUPERIOR 41 155 278.05
NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 125 269 11520
CENTROS DE INVESTIGACION 4 25 525.00
IPN AREAS CENTRALES 6 18 200.00

CENTRO  DE  VINCULACION Y
DESARROLLO REGIONAL

SUBTOTALIPN 176 470  167.05

0 3 100.00

EXTERNOS/AS 0 0 0.00
EXTERNAS  INDETERMINADOS/AS 1 5 400.00
SUBTOTAL EXTERNAS 1 5 400.00

TotA. 177 475 16836
Fuente: Defensoria de los Derechos Politécnicos, IPN. Enero-junio 2022.
Del total de solicitudes recibidas, el 60.2% (286)
se relacionaron con diversas afectaciones a
derechos humanos y politécnicos, para lo cual
se propusieron soluciones conciliatorias y se
emitieron sugerencias tendentes a
salvaguardar la integridad de las personas
afectadas; mientras que el 39.8% (189) fueron
de violencia de género (acoso, hostigamiento
y maltrato), por lo cual se turnaron a las
instancias competentes para sancionar y se
realizaron acciones de sensibilizacion a efecto
de salvaguardar los derechos e integridad de
las personas afectadas.

Acciones de imagen institucional

En el primer semestre de 2022, en lo referente
a la difusién de eventos y acciones destacadas

de las funciones sustantivas y adjetivas del IPN,
a través de las redes sociales institucionales, se
han incorporado adecuaciones a los
contenidos con temas de interés dirigidos a la
comunidad politécnica, medios de
comunicaciéon y sociedad en general, dando
un total 965 publicaciones, de las cuales 65.91%
corresponden a notas informativas; 0.62% a
prototipos y desarrollos tecnolégicos; 2.49% a
temas deportivos y 3098% de caracter
cultural; lo que ha permitido alcanzar 1,999,588
seguidores, de los cuales, 1,082,158
corresponden a Facebook, 901,430 en Twitter
y 16,000 en YouTube; mismos que generaron
1,285,230,425 visitas y 341,230 reacciones (“Me
gusta”).

Por otra parte, se cuantifican en el cuadro 96,
algunas de las principales actividades
realizadas en el primer semestre de 2022:

Cuadro 96. Actividades de imagen institucional

m

COBERTURA PERIODISTICA 129 -6. 52
COMUNICADOS DE PRENSA 116 84 -27.59
SINTESIS DE PRENSA 181 181 0.00
MONITOREQS INFORMATIVOS 310 414 33.55
VERSIONES ESTENOGRAFICAS 118 91 -22.88
ENTREVISTAS CON REPRESENTANTES DE MEDIOS 221 315 42.53
ENTREVISTAS INTERNAS REALIZADAS POR LA ClI 130 196  50.77
IMAGENES EN EL ACERVO FOTOGRAFICO EN

OPERACION 735953 796,363 8.21

Fuente: Coordinacion de Imagen Institucional, IPN. Enero-junio 2022.

En comparacion con el primer semestre del
2021, se muestra un incremento en entrevistas
con representantes de medios de un 42.53%,
debido a las actividades realizadas en escuelas
y unidades responsables; asi como 8.21% en
imagenes en el acervo fotografico en
operaciéon, resultado de las coberturas
solicitadas por las distintas areas del instituto.

Para consolidar a la Gaceta Politécnica, como
el principal medio de difusién y consulta de las
actividades mas destacadas que se realizan en
el IPN, como investigaciones cientificas,
tecnolégicas, de innovacion, académicas,
convocatorias, actas sintéticas, lineamientos y
reglamentos, se editaron y publicaron de
forma digital 10 ndmeros de la Gaceta
Quincenal, seis numeros de la Gaceta Mensual
Yy 26 numeros de la Gaceta Extraordinaria.
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Archivo histérico de las
dependencias politécnicas

La Presidencia del Decanato del IPN es la
dependencia encargada de establecer normas
y procedimientos para la integracion vy
custodia del acervo histérico institucional,
cuyo propdsito se centra en promover y
realizar estudios que contribuyan a difundir los
objetivos, el pensamiento, filosofia e identidad
del Politécnico.

Se mantiene una constante comunicacién y
participacion con el Archivo General de la
Nacién, que es el érgano rector en materia de
preservacion y difusion del patrimonio
documental de las dependencias publicas y
privadas, por ello es el Decanato quien realiza
la gestion para actualizar el inventario general
del acervo histérico del IPN que documenta su
memoria, se tienen un total de 27 archivos
histéricos escolares ademas del archivo
histérico a cargo de la Presidencia del
Decanato.

Se realizaron ocho publicaciones en Ia
Seleccion Gaceta Politécnica Selecciones, en la
seccion “IPN: Ayer y Hoy"; los articulos fueron
referentes a CECyT “Benito Juarez” 85
Aniversario, “Inicio de cursos del IPN en 1937 85
anos”, “100 anos de la Escuela Superior de
Ingenieria y Arquitectura” y “Mujeres
politécnicas en la ciencia”, “Manuel Sandoval
Vallarta a 45 afios de su fallecimiento”, “Dia del

Politécnico”,” Natalicio de Lazaro Cardenas” y
“Fallecimiento de Juan de Dios Batiz".

En la Gaceta Politécnica quincenal, en la
seccion “#Decanato, Valores e Historia”, se
publicaron cuatro testimonios de momentos
simbdlicos e insignes del Instituto a través de
su historia, mediante los articulos: “Ley
Organica del IPN “, “Invitacion para inaugurar
los cursos en el IPN",” Maria del Amor Cruz
Bracho (1928-2022)" y “35 Aniversario de Radio
IPN". También se divulgaron los niumeros 89,

90y 91 de la revista el Cronista Politécnico.

Ante las medidas sanitarias, la Presidencia del
Decanato, realizd tres reuniones con 156
maestros decanos a través de la plataforma
ZOOM y WEBEX, de las escuelas, centros y
unidades del IPN.
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Comité de ética

El Comité de Etica del Instituto Politécnico
Nacional funge como é6rgano de consulta y
asesoria especializada, contribuye en la
emision, aplicacion y  vigilancia del
cumplimiento del Cédigo de Etica de los
Servidores PUblicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcidon Publica y del Cédigo de Conducta
para las Personas Servidoras Publicas del IPN.

Durante el primer semestre de 2022, se
realizaron las siguientes acciones:

1. Se celebrd |la primera sesidon extraordinaria:
el 7 de abril de 2022, en la cual se presentd
para analisis la denuncia con numero de
expediente CE-IPN-000022-2022.

2. Se celebro la tercera sesion ordinaria: el 3
de mayo, en la cual se trataron los
siguientes asuntos:

= Seguimiento a las denuncias con
numero de expedientes: CE-IPN-
000021-2022 y CE-IPN-000022-2022.

= Presentacién de las denuncias con
nimeros de expedientes CE-IPN-
000023-2022, CE-IPN-000024-2022 vy
CE-IPN-000025-2022.

= Presentacion de |la cédula de
evaluacién anual definitiva sobre el
cumplimiento del Comité de Etica del
Instituto Politécnico Nacional durante
2021, emitida por la Secretaria de la
Funcion Publica.

3. Se celebro la segunda sesion
extraordinaria: el 31 de mayo de 2022, en la
cual se presentaron para analisis las
denuncias con numeros de expedientes
CE-IPN-000026-2022 y CE-IPN-000027-
2022.

4. Se celebro la cuarta sesion ordinaria: el 9 de
junio, en la cual se trataron los siguientes
asuntos:

= Seguimiento a la denuncia con
numero de expediente: CE-IPN-
000023-2022.




= Presentacidn de las denuncias con
numeros de expedientes: CE-IPN-
000028-2022 y CE-IPN-000029-2022.

= Ratificacion del cédigo de conducta de
las personas servidoras publicas del
Instituto Politécnico Nacional.

=  Aprobacién de la buena practica 2022,
para dar cumplimiento a la actividad
5.2.1del programa anual de actividades.

Dando cumplimiento a los comunicados
de la Secretaria de la Funcion Publica se
difundieron a través de la pagina del
Comité de Etica, asi como de las paginas
institucionales de las dependencias
politécnicas los siguientes materiales:

= Los valores: abril-cuidado del entorno
cultural y ecolégico; mayo-honradez; y
junio-eficiencia.

= Infografias sobre la protecciéon a los
alertadores ciudadanos, protocolo y
procedimiento, asimismo se solicitd a
través de correo electrénico a los
titulares de las dependencias
politécnicas lo difundan entre el
personal de su adscripcion.

= Infografias “capacitacion ofertada por la
secretaria de la funcién publica”.

Los cursos de capacitacidn en materia de
ética e integridad fueron los siguientes:

= La nueva ética e integridad en el
servicio publico.

= Conflicto de intereses en el ejercicio del
servicio publico.

= La integridad en el servicio publico
“transformando los comités de ética en
la administraciéon publica federal”.

= Cohecho internacional.

= Sistema de ciudadanos alertadores.

= Administraciéon  publica libre de
violencia. Combate al acoso sexual y
hostigamiento sexual.

= Responsabilidades administrativas de
los servidores publicos.

= Transversalidad de la perspectiva de
género en la funcién publica.

7. LaUnidad de Etica Publicay Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de
la Funcion Publica, tuvo a bien invitar al
Comité de Etica del Instituto al taller
practico “Los comités de ética en |la
prevencidon de la actuacién bajo conflicto
de interés”, el cual se desarrollé por medio
de la plataforma zoom el pasado viernes 27
de mayo del 2022, en un horario de 10:00 a
12:00 horas. Al respecto, se informa que el
Comité tuvo presencia en dicho taller,
representado por las servidoras publicas
en su calidad de miembros titulares, las
Maestras: Elsa Jade Diaz Judrez y Alicia
Edith Rodriguez Varela.

8. Se dio seguimiento a la denuncia CE-IPN-
000021-2022 y se recibieron 15 denuncias
durante el periodo enero-junio de 2022, de
las cuales nueve fueron concluidasy seis se
encuentran en proceso, como se indica en
el cuadro siguiente:

Cuadro 97. Seguimiento a denuncias

MATERIA NO. DE DENUNCIAS ESTATUS GENEROQ DE LAS PERSONAS
RECIBIDAS DENUNCIANTES

ACOSO  SEXUAL CONCLUIDAS MASCULINO
HOSTIGAMIENTO ) M
SEXUAL ENPROCESO ASCULINO
. 7 CONCLUIDAS FEMENINO
ETICAE INTEGRIDAD

4 EN PROCESO FEMENINO
DISCRIMINACION 1 CONCLUIDA FEMENINO

ToTAL 15 @ o

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-junio 2022.

Ley de Mejora Regulatoria en el IPN

En el primer semestre de 2022, se realizd una
reunion de trabajo en las instalaciones de la
SAD, con las nuevas autoridades de la OAG; en
la reunion se presentaron los antecedentes de
los trabajos relacionados a la inscripcion de los
tramites y servicios del Instituto en el Registro
Federal de Tramites y Servicios de la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER).

Uno de los puntos de acuerdo, fue definir el
mecanismo juridico idéneo, conforme al
marco normativo en Mejora Regulatoria y
convocar a una préoxima reunién invitando a la
CGPIl, con la finalidad de plantear Ilas
actividades a realizarse en el tema y definir las
colaboraciones con esta area juridica.
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Posteriormente, derivado de las reuniones de
trabajo entre la SAD, la CGPIl y la OAG, se
acordd que la SAD solicitaria la actualizaciéon a
las areas responsables de los 11 tramites y
servicios que actualmente conforman el
inventario.

Por otra parte, en la Coordinacién General de
Planeacion e Informacidn Institucional, fue
elaborada una propuesta para facilitar el
proceso de Mejora Regulatoria en el
Politécnico. Esta propuesta contempla:

e Definir los tramites y/o servicios que se
planea mejorar y su aprobacion.

e Llevar a cabo un taller de mejora del
tramite o servicio seleccionado.

e Ejecutar el taller contempla:

= Selecciéon de personas que participaran
en el taller.

= Levantamiento de informacién para
conocer el desempefio del trdmite /
servicio seleccionado.

= Llevar a cabo el taller en una semana.

= Entregar una propuesta de mejora del
proceso del trédmite / servicio
seleccionado.

= Definir un plan piloto de
implementaciéon de las mejoras
propuestas.

Coordinaciéon de Centros de
Desarrollo Infantil (COCENDI) y
Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI)

Durante el periodo que se informa, se
atendieron en los Centros de Desarrollo
Infantil (CENDI) un total de 326 ninas y ninos,
de los cuales 216 corresponden al nivel
preescolar, 53 a maternal y 57 a lactantes; esto
a través de programas formativos mediante la
aplicacion del Programa Educativo de Mejora
Continua (PEMC) y las funciones de cada area
técnica, tales como: psicologia, odontologia,
meédica, nutricion, pedagogia y trabajo social,
para reforzar el proceso ensefanza-
aprendizaje.

Se realizaron 20 visitas a los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI), cuatro en cada
CENDI, con el propédsito de dar seguimiento a
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los Planesy Programas establecidos por la SEP
y 33 visitas para verificar la entrega y recepcion
de alimentos conforme a la normatividad
establecida; los servicios asistenciales a la
comunidad politécnica; el buen
funcionamiento de cada una de las areas
médica, nutricional, psicologia y odontologia;
asi como también el control de ingreso de las
ninasy los ninos.

A partir del primer semestre de 2022, se
retornd a las actividades presenciales en los
cinco Centros de Desarrollo Infantil,
considerando los protocolos establecidos para
el regreso seguro a las aulas; asi como el
tramite de inscripcién de forma presencial con
la finalidad de atender a la totalidad de las
trabajadoras y trabajadores que solicitan
informes para ingreso de sus hijas e hijos a los
CENDI.

Ademds, de reforzar el Programa de
Proteccién Civil, mediante la realizacion de
Simulacros en los Centros de Desarrollo
Infantil y la COCENDI, verificando que se
cuente con los sefalamientos necesarios para
prevenir cualquier eventualidad y retomando
las medidas de seguridad ante un sismo.

También, en cada Centro de Desarrollo Infantil
se continua con los Programas de Extensiéon
Educativa con la finalidad de integrar acciones
conjuntas de trabajo entre el hogar y la
comunidad para favorecer el desarrollo de las
y los ninos con aprendizajes significativos que
le permitan adquirir autonomia y ser
independiente tales como:

e Programa de Ensefanza Activa de
Valores Eticos - Se llevaron a cabo diversas
actividades con el apoyo de los padres de
familia, que les permitié a las ninas y los
ninos reforzar sus valores, asi como
ponerlos en practica dentro y fuera del
CENDI, trabajando con un valor por
semana; asi como implementar acciones
para trabajar la parte emocional tanto en
casa como en el CENDI.

e Programa de Puertas Abiertas - En cada
CENDI se invité a los padres de familia a
participar en las actividades que estan
establecidas en la rutina de trabajo para




gue conozcan Yy participen en ellas;
asimismo, al final de la visita se les solicitd
dejar un comentario para poder dar
seguimiento a las observaciones o
sugerencias que hagan.

Programa de Residuos Soélidos - Se
realizaron diversas actividades para que las
ninas y los nifos aprendan a separar la
basura, asi como para sensibilizar a los
padres de familia sobre la importancia que
tiene esta actividad sobre como cuidar el
ambiente y reciclar algunos materiales.

En el semestre, se realizaron las siguientes
acciones en los cinco CENDI:

Area de psicologia - Se sensibilizé a las
psicélogas de los CENDI en atencién de
calidad y profesionalismo a los alumnos y
alumnas inscritos, principalmente a los
gue han sufrido problemas derivados de |la
pandemia; como consecuencia se logrd la
integracién dentro de los grupos, de los
ninos que asisten a los CENDI,
obteniéndose una excelente adaptacién al
cambio. En este rubro, se realizaron las
siguientes actividades:

= Dictaminado de expedientes de nuevo
ingreso.

= Reuniones colegiadas para
dictaminado de casos especiales.

= Taller de sexualidad para los grupos de
preescolar .

= Entrenamiento en el aprendizaje del
control de esfinteres para los niflos que
aun no lo lograban.

= Deteccién de situaciones que no
favorecen el desarrollo integral del nifio
(Problemas de lenguaje, de conducta y
desarrollo).

= Seguimiento y acompafamiento de
casos especiales.

= Seguimiento de casos canalizados.
Area de odontologia

= Dictaminado de expedientes de nuevo
ingreso.

= Reuniones colegiadas para
dictaminado de casos especiales.

= Dotacion de portacepillos dentales a
todos los grupos de preescolar de los
CENDI.

= Elaboracién de tripticos de higiene
bucal.

= Seguimiento 'y acompahamiento
durante la técnica de cepillado en cada
CENDIL.

= Solicitud Yy seguimiento del
mantenimiento a las cinco unidades
dentales.

= Seguimiento a la adquisicién y entrega
del material odontolégico solicitado.

» Entrevistas de nuevo ingreso y
suplencias en el area.

Area médica

= Dictaminado de expedientes de nuevo
ingreso.

= Reuniones colegiadas para
dictaminado de casos especiales.

=  Valoracion de resultados de analisis
clinicos para inscripcidn de nuevo
ingreso.

= Requisiciobn de medicamentos y
material de curacion.

= Acompafamiento de casos
condicionados.

= Supervision de registro de sonometria.

= Suplencia en los diferentes CENDI y
apoyo al CENDI Zacatenco.

=  Revisién Yy actualizacién del
procedimiento y formatos del area.

= Seguimiento de campanas de
vacunacion.
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EJE TRANSVERSAL 1 - COMPROMISO SOCIAL Y SUSTENTABILIDAD

El objetivo de este eje transversal, es fortalecer
la planeacidon institucional, fundamentada en
los principios del desarrollo sustentable, para
el ejercicio de una filosofia de compromiso
social que a través de la ejecucién de politicas,
favorezca la inclusion de la sustentabilidad en
las funciones sustantivas del IPN, privilegiando
la formacidén académica, la investigacién,
innovaciony el desarrollo, como una expresion
de la identidad politécnica que ofrezca
alternativas en los planos ambiental,
econdmico y social.

En este contexto, las estrategias previstas en la
operacion de los ejes fundamentales, se
asocian al eje transversal de sustentabilidad a
través de la aplicacién de los “Lineamientos de
sustentabilidad” en las unidades académicasy
administrativas del Instituto, propiciando que
con sus acciones, contribuyan al desarrollo
sustentable y por ende a la mitigaciéon de las
causas del cambio climatico, fortaleciendo la
observancia de los preceptos enunciados en la
Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente y la Ley General de
Cambio Climatico para convertir a los campus
politécnicos en sustentables.

Comités ambientales

Son entidades de enlace entre la comunidad y
la  Coordinacién Politécnica para la
Sustentabilidad (CPS), que tienen como
proposito, promover y orientar la aplicacion de
las lineas estratégicas para el desarrollo
sustentable establecidas en el Instituto, asi
como de programas para la incorporacion de
criterios de sustentabilidad no sélo en los
contenidos  curriculares 'y lineas de
investigacién, sino en la gestidn sustentable
de los campus y en las premisas de difusién y
vinculacion.

Al cierre del segundo trimestre de 2022, se
encuentran en operaciéon 104 comités
ambientales, quienes impulsaron programas
de gestion sustentable a través de medidas de
eficiencia energética y deteccion de fugas de
agua, manejo adecuado de sus residuos,
ademas de conservacion de arbolado y areas

verdes. En ellos participaron 1,191 personas
(41.30% son mujeres y 58.69% son hombres) de
los cuales el 2115% se ubica en unidades
académicas de nivel medio superior, 36.85% en
nivel superior, 1376% en centros de
investigacion y 28.21% en unidades del area
central (Cuadro 98).

Cuadro 98. Comités ambientales en operacion

NIVEL Comts PARTICIPANTES
_How | Mu. | Torw

MEDIO SUPERIOR 19 145 107 252
SUPERIOR 29 260 179 439
CENTROS DE INVESTIGACION 18 101 63 164
AREA CENTRAL 38 193 143 336

ToTAL 104 699 492 1,191

Fuente: Coordinacion Politécnica para la Sustentabilidad, IPN. Enero-junio 2022.

Durante este periodo, se acompand a
36 Comités Ambientales, a través de asesorias
y sesiones de revision y sistematizaciéon de los
esfuerzos que se realizan en los diversos
tépicos expresados en los Lineamientos de
Sustentabilidad, desde la actualizacién de su
Comité Ambiental a la revisidn de estrategias
para incorporar el desarrollo sustentable en los
contenidos curriculares o incluso la gestion
sustentable de los campus educativos en
materia de conservacion de los suelos y
arbolado como medidas para consolidar las
Areas Institucionales de  Conservacion
Ecoldgica asi como en el uso eficiente del agua
y la energiay minimizacion de residuos.

Durante el periodo, a solicitud de Ia
Coordinacién Politécnica para la
Sustentabilidad, 55 dependencias politécnicas
por conducto de sus comités ambientales
difundieron en sus redes sociales y pagina
institucional las acciones o eventos en materia
de medio ambiente, cambio climatico vy
sustentabilidad.

Educacién e investigacion para la
sustentabilidad

En torno a la insercidn del desarrollo
sustentable en los procesos de redisefo
curricular del IPN, se realizaron las siguientes
actividades:
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Realizacion del Video seminario Médulo T,
(sesidon de cierre y analisis de contenidos
del médulo I) de la quinta edicién del
Diplomado virtual Formacién Tecnolégico
Ambiental para la  Sustentabilidad
(FORTAS) en el marco del referido
Diplomado FORTAS, conducido por el
Maestro Octavio S. Santamaria Gallegos,
con la presencia a distancia de docentes
participantes de unidades académicas de
los tres niveles educativos, de los cuales 10
fungieron como panelistas presentando
los resultados de sus trabajos de analisis a

lo largo del tercer mdédulo del Diplomado
FORTAS.

e El dia 21 de junio concluyé el Primero de
cuatro Mddulos de la 5a generacion del
Diplomado virtual Formacién Tecnolégico
Ambiental para la  Sustentabilidad
(FORTAS).

Adicionalmente, en materia de
sustentabilidad en algunas unidades
académicas se realizd investigaciéon aplicada y
desarrollo tecnoldgico, como se describe en
los cuadros 99 y 100:

Cuadro 99. Proyectos sustentables nivel superior

UNIDAD
PARTICIPANTE! PROYECT! ACETA
ACADEMICA RTICPANTES ROYECTO

INVESTIGADORAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS (ENCB) ANALIZAN EL DANO QUE CAUSAN A LA SALUD
HUMANA LOS CONTAMINANTES EN LA PRESA MADIN, ENTRE ELLOS EL RIESGO DE DESARROLLAR CANCER, YA QUE DESPUES DE
REALIZAR ESTUDIOS EN ORGANISMOS ACUATICOS (CARPA COMUN) OBSERVARON EFECTOS TERATOGENICOS (MUERTE FETAL O

MAESTRA KARINA RUIZ LARA/ DOCTORAS
ENCB  MARCELA GALAR MARTINEZ Y SANDRA
GARCIA MEDINA (ASESORIA)

EMBRIONARIA, RETARDO EN EL CRECIMIENTO Y PATRONES DISTINTIVOS DEMALFORMACION), ADEMAS DE DANO EN EL MATERIAL
GENETICO Y LA INDUCCION DE ESTRES OXIDATIVO. LA MAESTRA RUIZ LARA MENCIONO QUE LAS INVESTIGACIONES INICIALES  NO. 1631/ 04-
DETERMINARON QUE LA PRESA MADIN (ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO), CONTIENE METALES, FARMACQS,  FEBRERO-2022
PLAGUICIDAS, CONTAMINANTES ORGANICOS PERSISTENTES, COMPUESTOS PROVENIENTES DE PRODUCTOS DE HIGIENE

PERSONAL Y DE LIMPIEZA DEL HOGAR, ENTRE OTRAS SUSTANCIAS QUE CONSTITUYEN UN RIESGO LATENTE PARA LA SALUD. LA
INFORMACION OBTENIDA PERMITIRA ORIENTAR A INSTANCIAS GUBERNAMENTALES, NO GUBERNAMENTALES Y ASOCIACIONES
CIVILES A APLICAR LAS MEDIDAS ADECUADAS QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA DE ESTE RESERVORIO.

A EFECTO DE DISMINUIR LAS GRAVES CONSECUENCIAS DEL FENOMENO DE LAS “ISLAS DE CALOR” Y ANTE LA IMPOSTERGABLE

INGENIEROS (AS) GRECIA ROCIO HERRERA
ANDRADE, MAYRA URAGA CENTENO,
MARCO ANTONIO SOLIS GALEANA Y
ANDRES CUETO ESTRADA/ DOCTORES
DIEGO ALONSO FLORES HERNANDEZ Y
RODOLFO VERA AMARO (ASESORES)

UPIITA

ARTIFICIAL.

Fuente: Gacetas IPN. Enero-junio 2022.

NECESIDAD DE CUIDAR AL MEDIO AMBIENTE, NO SOLO EN MEXICO, SINO EN TODO EL MUNDO, EGRESADOS DE LA UNIDAD
PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS (UPIITA), PROPONEN IMPLEMENTAR UN
SISTEMA DE MONITOREO, CUIDADO REMOTO Y RIEGO AUTOMATIZADO PARA SUMINISTRAR A LA VEGETACION DE LA CIUDAD EL
AGUA Y NUTRIENTES NECESARIOS CON BASE EN ESPECIFICACIONES PRECISAS. POR EL MOMENTO, ESTE DESARROLLO ES
PROGRAMADO POR UN USUARIO, PERO EN EL FUTURO SE ESPERA QUE ESTE PUEDA SER CONTROLADO MEDIANTE INTELIGENCIA

No.147/01-
MARZ0-2022

Cuadro 100. Proyectos sustentables centros de investigacion

UNDAD
PARTICIPANTE PROYECT ACETA
ACADEMICA ATICPANTES OYECTo

ESPECIALISTAS DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL (CIIDIR),

UNIDAD OAXACA, DESARROLLAN UN PROYECTO CIENTIFICO DENOMINADO “PERDIDAS OCASIONADAS POR SPHENARIUM
DR. TEODULFO AQUINO BOLANOS PURPURASCENS CHARP EN ZEA MAYS Y MEDICAGO SATIVA Y SU MANEJO A BASE DE HONGOS ENTOMOPATOGENOS EN
EMULSIONES DE ACEITES NATURALES”, PARA COMBATIR LAS PLAGAS DE CHAPULINES QUE AFECTAN LOS CULTIVOS DE MAIZ Y

N0.1628/17-
ENERO-2022

ALFALFA, FENOMENO QUE PROVOCA PERDIDAS ECONOMICAS EN LOS ESTADOS DE CHIAPAS, GUERRERQ Y PUEBLA.

CIIDIR
OAXACA

DR. MARCELO ULISES GARCIA GUERRERO

CIENTIFICOS (AS) DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL (CIIDIR),

UNIDAD OAXACA, A TRAVES DEL PROYECTO “INVESTIGACION BASICA Y APLICADA PARA LA CONSERVACION Y ZOOTECNIA DE

LANGOSTINOS DULCEACUICOLAS NATIVOS DE MEXICO”, BUSCAN PRESERVAR LAS SIETE ESPECIES DE LANGOSTINOS NO.1628/17-
REPRESENTADAS EN OAXACA, DE UN TOTAL DE 236 QUE EXISTEN EN EL PLANETA. LOS ESPECIALISTAS SENALARON QUEEL  ENERO-2022

CONOCIMIENTO DE LA BIOLOGIA DE ESTAS ESPECIES SIRVE PARAMEJORAR SUMANEIO Y EXPLOTACION, SU CONSERVACION COMO
RECURSO Y ELRESCATE O REHABILITACION DE POBLACIONES EN AMBIENTES PERTURBADOS, CONTAMINADOS O DETERIORADOS.
INVESTIGADORES DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS MARINAS (CICIMAR), COLABORAN EN EL PROYECTO
“MODELACION ECO GEOQUIMICA DE SISTEMAS COSTEROS HACIA UNA SALUD INTEGRAL”, CON EL PROPOSITO DE ESTUDIAR EL
IMPACTO DE VARIABLES NATURALES Y ANTROPICAS EN LA DISMINUCION DE LA DIVERSIDAD DE PECES DE LA LAGUNA COSTERA DE

DR. SERGIO AGUINIGA-GARCIA /
GUADALUPE MAGNOLIA AUSTRIA ORTIZ Y

CICIMAR ) £5anoR Reves MARQUEZ (ALUMNAS

TAMPAMACHOCO, UBICADA EN EL ESTADO DE VERACRUZ, ASPECTO QUE OCASIONARA LA PERDIDA DE ESPECIES DE GRAN
IMPORTANCIA ECONOMICA PARA LA REGION. EN EL GOLFO DE MEXICO ESTA LAGUNA SE HA DESTACADO POR CONTARCON 166~ NO. 146/ 31-

ENCB . ESPECIES ICTICAS, ASTCOMO POR SU ALTA PRODUCCION PESQUERA DE ROBALO, LEBRANCHA, OSTION Y JAIBA, ENERO-2022

DE  POSGRADO DE  MAESTRIA Y
DOCTORADO)

POR SU PARTE, ALUMNAS DE POSGRADO DE MAESTRIA Y DOCTORADO DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS
(ENCB), INCLUYEN EN SUS HIPOTESIS EL CONTEXTQ DE LA VARIABILIDAD ECOLOGICA ASOCIADA A CAMBIOS NATURALES Y

ANTROPICOS COMO FACTORES QUE DETERMINAN EL CAMBIO FUNCIONAL DEL ECOSISTEMA LAGUNAR Y LA TRANSFERENCIA
TROFICA DE CONTAMINANTES A ORGANISMOS ACUATICOS QUE LLEGAN A INCIDIR EN LA SALUD HUMANA.
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CIEMAD FABIOLA ARACELI GUZMAN Y DR. JOSE

CICIMAR

LI PARTICIPANTES PROYECTO GACETA
ACADEMICA

EL PROYECTO “IMPACTO SOCIOECONOMICO EN MUNICIPIOS CON ALTA CARENCIA ALIMENTARIA A TRAVES DE LA PRODUCCION
ARTESANAL DE ESPIRULINA Y EL CALCULO DE ALTITUD QUE SE REQUERIRA PARA SU PRODUCCION”, ES DESARROLLADO POR UN
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO, ENCABEZADO POR EL IPN. SUS OBJETIVOS SON: LA PRODUCCION DE LA ESPIRULINA PARA

MTRO. OBED PARDO SANTOS / DRA.

, INDICE DE DESNUTRICION.
ROBERTO GONZALEZ REYES (UAEH) NDIC SNUTRICION

GARANTIZAR LA SOBERANIA ALIMENTARIA (DERECHO HUMANO COLECTIVO) Y ELABORAR PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS
QUE FORTALEZCAN EL EJERCICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA, PRINCIPALMENTE EN ZONAS MARGINADAS PARA REDUCR EL -~ NO. 147 / 01-

MARZ0-2022

ESTA PROPUESTA ES UNA ALTERNATIVA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DE LOS MUNICIPIOS

MARGINADOS DEL ESTADO DE HIDALGO, CON EL DESARROLLO DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA MICROALGA CON UN ENFOQUE
AMBIENTAL Y NUTRICIONAL, PORQUE CONTIENE PROPIEDADES ANTICANCERIGENAS, ANTIOXIDANTES, ANTIINFLAMATORIAS E

INMUNES.

PROYECTO MULTINACIONAL “EVALUACION DE LA SALUD REPRODUCTIVA DE RAYAS GUITARRA EN AMBIENTES CONTAMINADOS
DEL GOLFO DE CALIFORNIA”, DIRIGIDO POR EL ALUMNO DE DOCTORADO DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS

(ALUMNO DE DOCTORADO)

EDGAR EDUARDO  BECERRIL  GARCIA MARINAS (CICIMAR), EDGAR EDUARDO BECERRIL GARCIA, QUE CONTEMPLA LA PARTICIPACION DE PAISES COMO ESTADOS ~ NO.147/01-
UNIDOS, ITALIA Y ESPANA, PARA CUMPLIR METAS DE INVESTIGACION QUE DERIVEN EN ESTRATEGIAS DE CONSERVACION. EL  MARZ0-2022

PROYECTO TIENE COMO OBJETIVO DESCRIBIR LOS EFECTOS DE LA CONTAMINACION MINERA EN LA SALUD GENERAL Y

REPRODUCTIVA DE LAS RAYAS DEL GOLFO DE CALIFORNIA.
Fuente: Gacetas IPN. Enero-junio 2022.

Acciones de difusion y vinculacién en
materia de sustentabilidad

Participaciéon en la 1°. Sesién del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion
Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural a través de la
plataforma Google Meet.

Reunién del Consejo Consultivo de
Proteccion a la Biodiversidad y Desarrollo
Sostenible del Estado de México: la reuniéon
se llevd a cabo de forma hibrida (presencial
y en linea), con sede en el Instituto
Tecnolégico de Monterrey, Campus Estado
de México. En la reunidon se presentaron las
opiniones de diversos consejeros con
respecto a la propuesta de modificacion
del Reglamento del Consejo Consultivo de
Proteccion a la Biodiversidad y Desarrollo
Sostenible del Estado de Meéxico
presentada por el consejero Arturo Maya.
Se  mencionaron diversos aspectos
relacionados con una propuesta aun muy
débil y se acordd que la revisara la comision
técnica permanente de normatividad con
la finalidad de preparar una propuesta mas
robusta y posteriormente enviarla a la
unidad juridica de la Secretaria de Medio
Ambiente del Estado de México. Asimismo,
la Comision Técnica Permanente de
Biodiversidad, Recursos Naturales vy
Manejo de Cuencas, entregd una
propuesta de recomendaciones a la

Secretaria Técnica del Consejo para que se
integre con las recomendaciones que
entregaran las otras comisiones técnicas.
Se presentd de igual forma, una propuesta
de pagina web para el Consejo. ésta fue
preparada por alumnos del Tecnoldégico de
Monterrey.

Se realizaron las videoconferencias: “Una
mirada al nuevo Lago de Chalco” (29 de
abril) 'y  “Micropladsticos en costas
mexicanas” (24 de mayo), ambas fueron
difundidas por medio de la plataforma
Webex, asimismo, se pudo seguir por el
sitio web YouTube de la Coordinacion
Politécnica para la Sustentabilidad.

La Conferencia “AICE: el Programa Area
Institucional para la  Conservacion
Ecolégica”, fue ofrecida por la
Blga. Gabriela Chavez Hidalgo, el 25 de
mayo de 2022, en el marco del evento
ler. Encuentro Ambiental sobre Cambio
Climatico, ¢qué estamos haciendo?,
organizado por la Sociedad Estudiantil de
la Carrera de Ingenieria Ambiental
Xoxoctic Tlalli; de la UPIBI.

Conferencia “Conservando el patrimonio
natural del IPN" a cargo de la Biol. Gabriela
Chavez Hidalgo, con motivo de Ia
celebracion del Dia Mundial del Medio
Ambiente 2022, organizado por el
CECyT 10.

El 15 de junio, la Bidl Gabriela Chavez
Hidalgo dicté la Conferencia “Planes de
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Manejo de Residuos en el IPN,
oportunidades para lograr su
minimizacion”, en el marco del evento
Experiencias en Gestion de Residuos en
Instituciones Publicas, Privadas y Sociales,
organizado por la SEPI - ESCA UST, en
particular, por la Maestria en
Administracion de Empresas para la
Sustentabilidad (MAES).

e Elaboraciény difusién en las redes sociales
de la CPS de los siguientes carteles:
Fortalecimiento de la Insercidon del
Desarrollo Sustentable en los curriculos
académicos del IPN (FIDSeCA),
“Microplasticos en costas mexicanas”,
“Video seminario médulo | del Diplomado
FORTAS" y “Una mirada histérica al nuevo
Lago de Chalco.

e Elaboracién y difusion de los cuadernillos:
“Usar la biodiversidad biolégica para
enfrentar efectos del cambio climatico”,
“La educacion ambiental en el Instituto
Politécnico Nacional” y “Perfil de la
Coordinacién Politécnica para la
Sustentabilidad”.

Gestion sustentable del IPN

Desarrollo, como cumplimiento de una de las
metas del programa ambiental de la CPSy con
motivo del inicio de la temporada de lluvias y
de las celebraciones del dia mundial del medio
ambiente, de la Campana de conservacion de
Suelos y arbolado del IPN, 2022 que consistid
en una serie de eventos, que se vincularon con
un programa bajo responsabilidad de la
Coordinacién Politécnica para la
Sustentabilidad, de sensibilizacion \Y%
orientacién técnica para favorecer el
cumplimiento de las premisas de manejo de
suelos que involucran la eliminacidn del
barrido de jardines que genera erosion y
deterioro de la salud del arbolado, que a su vez
realizd dos de estas actividades en
coordinacién con los Comités Ambientales de
la BNCT asi como de la Incubadora de
Empresas de Base Tecnoldgica, en el Casco de
Santo Tomas. En todos los casos la actividad se
realizé con participacién de la comunidad
politécnica y en colaboracion con personal de
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la Planta de Composta, de la Direccion de
Servicios Generales del IPN.

Como parte de los programas de planificacion
y ejecucion de acciones de reforestaciéon de la
CPS, conjuntamente con personal de |Ia
Direccion de Actividades Deportivas, en el
campo de entrenamiento de Burros blancos,
es realizado el programa de reforestacion que
desde 2019 fuera concertado con la empresa a
cargo de la construccidon de Cablebus,
legando a su conclusién por la empresa
durante el mes de junio, con la plantacién con
80 arboles de 5 a 7 metros de altura.

Numero de representaciones del IPN con
entidades en materia de compromiso social
y sustentabilidad

Durante el periodo, la CPS participé en las
siguientes representaciones en materia de
sustentabilidad:

e Asistencia y participacién en la 1°. sesidn
ordinaria 2022 del Consejo Asesor de la
Zona de Conservacion Ecolégica (ZCE) “La
loma” (20 de mayo).

e Asistencia y participacién en la 1°. sesidn
ordinaria 2022 del Consejo Asesor de la ZCE
“Bosqgue de las Lomas” (13 de junio).

e Asistencia y participacion en el grupo de
trabajo del Consejo Asesor ZCE “Bosque de
las Lomas” (23 de junio).

Lineamientos para la integracion de
informes de cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales en materia de
compromiso social y sustentabilidad

Fue integrado el Documento que contiene los
Lineamientos para la integracion de informes
de cumplimiento de los estandares nacionales
e internacionales en materia de compromiso
social y sustentabilidad, fundamentado en los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la
ONU adaptados para su aplicacion al IPN y
destacando los elementos que forman parte
de los Lineamientos de Sustentabilidad del
IPN, en correlacién con algunos componentes
de la GRI (Global Reporting Iniciative). Este
documento sera enviado a las Secretarias y
Coordinacion del IPN, y revisado
conjuntamente con sus comités ambientales,
con el propdsito de que sea incorporado como




guia de gestion sustentable en sus funciones
sustantivas y se traduzca en la elaboracion de
los informes de sustentabilidad
correspondientes.

Proyectos para el desarrollo
sustentable en zonas marginadas

Las Brigadas Multidisciplinarias de Servicio
Social Comunitario tienen un importante
papel en la difusién e implementacion de
acciones sustentables, sobre todo en
comunidades marginadas.

Durante el primer semestre de 2022, se
desarrollé un proyecto denominado
“Capacitacion para la produccion de composta
vy huertos familiares” en el Estado de Puebla,
Municipio de Xicotepec de Juarez, que tiene
como objetivo la orientacién del tratamiento
personal de los residuos organicos para
generar produccién basica alimentaria
(apéndice 8).
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EJE TRANSVERSAL 2 -

PERSPECTIVA DE GENERO,

INCLUSION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El objetivo de este Eje es establecer y
actualizar los mecanismos, instrumentos,
normas y procedimientos para prevenir,
detectar, atender y sancionar la violencia de
género y la discriminacién, incrementando
acciones para la sensibilizacion de la
comunidad.

A efecto de consolidar al IPN como una
institucion educativa libre de violencia y
discriminacidn, se formenta una cultura de paz
gue permita contribuir a la eliminacién de
cualquier manifestacién de violencia de
género y de esta manera construir espacios
igualitarios e inclusivos.

En una segunda vertiente, se promueve la
cultura de inclusidn que tiene por objeto
disminuir las barreras de accesibilidad fisica
que impidan el ingreso, permanencia,
movilidad y egreso de las y los alumnos;
favoreciendo también, la accesibilidad del
adulto mayor que labora en esta casa de
estudios.

Redes de género

La Unidad Politécnica de Gestion con
Perspectiva de Género (UPGPG), a través de la
coordinaciéon de las Redes de Género
conformadas en las dependencias

politécnicas a efecto de contribuir en la
transversalizacion de la perspectiva de género
gue abona a la igualdad sustantiva, realizan
diversas acciones de difusién, capacitacion y
sensibilizacion.

Con la intencidn de crear espacios educativos
y laborales libres de violencia de género, se
instituye la politica “Cero tolerancia a la
violencia de género en el Instituto", a partir de
la cual se establece el "Protocolo para la
prevencién, atencién, deteccién y sancién de
la violencia de género en el IPN"; en el que se
sefala a las Redes de Género como el primer
contacto para dar atencién a denuncias,
derivando en la necesidad de que todas las
Dependencias Politécnicas cuenten con una
Red de Género.

Durante el periodo de enero a junio de 2022,
MO redes de género permanecen en
operacién, conformadas por 663 personas
(70.4% son mujeres y 29.6% son hombres) que
contribuyen a la transversalizacion de |la
perspectiva de género en el Instituto.

En comparacién con el mismo periodo de 2021,
se registré un incremento del 12.2% en el
numero de redes en operacién y del 85% en
participantes, esto debido a la restructuracion
de algunas redes (Cuadro 101).

Cuadro 101. Redes de género en operacion

2021

VAR %

NIVEL PARTICIPANTES
PARTICIPANTES ToTAL PARTICIPANTES

27
19
8
36
110

MEDIO SUPERIOR

SUPERIOR 25 170
CENTROS DE INVESTIGACION 16 106
CVDR 6 32
AREA CENTRAL 31 162

ToTAL 98 611
Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-junio 2022.

Las redes de género realizaron 424 acciones
de sensibilizacion 'y capacitaciéon con
perspectiva de género, que favorecieron el
involucramiento y participacién de un total de

30 107 0.00 -2.84
52 111 163 8.00 -4.12
46 77 123 18.75 16.04
16 29 45 3333 40.63
52 143 195 16.13 20.37
196 467 663 1224 851

37125 personas; el mayor porcentaje de
participacién se ubica en el nivel superior, que
representa el 36.9% del total, seguido del nivel
medio superior con el 34% (Cuadro 102).
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Cuadro 102. Acciones de sensibilizacion
y capacitacion realizadas por las redes de género

PARTICIPANTES
EVENTOS ToTAL

NIVEL MEDIO SUPERIOR 6 134 6,496 12,630
NIVEL SUPERIOR 107 8,289 5,407 13,696
CENTROS DE INVESTIGACION 90 1,752 1,909 3,661
CVDR 20 424 550 974
AREA CENTRAL 114 2,070 4,094 6,164

ToTAL 424 18,669 18,456 37,125

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-junio 2022.

A continuacidén, se mencionan algunas
acciones que han contribuido a crear
condiciones de cambio que permiten
promover, respetar, proteger y garantizar la
construccién de la igualdad de género:
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En el marco del mes de la diversidad
sexual, se realizaron las siguientes
actividades: el Foro de Expresion, “Deja
Huella por la igualdad de género, las
diversidades, la no discriminacion y la
inclusidn", la Feria del Servicio Institucional
"Caravana Arcoiris LGBTTTIQA+", con el
apoyo de la Alcaldia Milpa Alta/Secretaria
de las Mujeres, por el Dia Mundial de la
Diversidad Sexual y del Dia Internacional
del Orgullo LGBTQ+, se realizd el
"er. Festival Kroma+ica", el taller titulado
"Dia Internacional contra la homofobia,
bifobia y transfobia"; la conferencia "El
respeto es el camino a la Igualdad" y una
accion reflexiva, que consistid en un
cuestionario con preguntas alusivas al
tema.

Con motivo del Dia del Politécnico se
colocéd la exposicion "Carteles por la
inclusion y la diversidad sexual".
Presentacion de la Primera Jornada de
Servicios de Prevencion de Violencia de
Género; elaboracion de las Capsulas
informativas: “Machismo” y "Las mujeres y
el ambito laboral", que tuvo el objetivo de
identificar como se ha construido el
machismo en la cultura patriarcal.

Para conmemorar el 8 de marzo “Dia
Internacional de la Mujer”, se llevd a cabo
una feria de salud, con la participacion de
los Centros de Integracion Juvenil
(ClJ, A. C), la campana “Erradicando el

Efecto Matilda”, el foro “Mujeres vy
tecnologia. Rompiendo esquemas”, el
taller “Conmemoraciéon del dia
internacional de la mujer” y las
conferencias: "8 de Marzo, una historia
puesta en escena", "La mujery la ninaenla
ciencia"y "8M: Mujeres, de lo cotidiano a la
lucha".

Platicas y Conversatorios presenciales y
virtuales a través de las plataformas Zoom,
YouTube, WEBEX, Twitter y Facebook live:
"Violencia en el noviazgo, acoso sexual y
violencia de género", "Violencia de género
y ordenamiento juridico institucional",
"Protocolo de prevencién, deteccién,
atencion y sancion para la violencia de
género", "Violencia digital de género",
¢cConoces qué es la Perspectiva de
Género?, “Los hilos de la diversidad en la
construccion del Tejido Social”,
"Reconociendo a las mujeres de nuestra
comunidad", "El poder de ser Mujer",
"Sobre el enfoque del géneroy las acciones
de la UPGPG y la ReG de la ESIME
Culhuacan", *“Hostigamiento y Acoso
Sexual”, “Consentimiento”, “UPGPG vy las
Redes de Género” y la platica dirigida a la
comunidad estudiantil de nuevo ingreso,
para adentrarlos al tema de Ia
construccion de género en hombres y
mujeres; y cOmo ésta crea desigualdades

de género.

Conferencias: "La sexualidad en Ia
adolescencia", "Mitos sobre la
masculinidad", “Jornada contra el acoso y
hostigamiento sexual”, "Salud,

discapacidad y género", "Sindrome del
Corazén Roto", durante el ciclo del
Seminario "Dialogo de Mujeres para
Mujeres", se dictaron las conferencias
magistrales (“La importancia de la mujer
mexicana en el siglo XXI", “La participacion
de la Mujer en el ambito politico” y
“La diversidad de género con perspectivas
de Derechos Humanos"); "Bienvenida a los
Estudiantes de nuevo Ingreso", " Magia
amorosa, pdcimay brebajes", “Un recorrido
histérico y politico por la lucha de las




mujeres mexicanas en la defensa de sus
reivindicaciones” y la conferencia a través
de la plataforma Zoom, dirigida a los
estudiantes de nuevo ingreso como parte
de sus actividades propedéuticas
obligatorias, para hablar sobre Sexualidad,
géneroy proyecto de vida.

e Videos: "Documental #Compartiendo
ganamos", "Salir de casa a través del cine,
las violencias de género en las calles", "Ciclo
de cine LGBT+", “Pelicula Tully”, "Te doy mis
ojos", "Dia Internacional de la Mujer vy la
Nifa en la Ciencia", "8M mujeres
politécnicas de la UPIIZ", "Figuras ocultas"
asi como la cancién "Por si no regreso”, y
dos proyecciones de la pelicula “Bicicleta
verde”.

Acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion con
perspectiva de género

En el marco de la politica institucional “Cero
Tolerancia a la Violencia” que tiene como
finalidad erradicar cualquier manifestacion de
violencia, asi como también desarrollar una
cultura de igualdad de género, la UPGPG
realizé 59 acciones dirigidas al alumnado y
personal que labora en las unidades
académicas y administrativas del Instituto, las
cuales registraron 4,851 participantes, de éstos,
64.8% fueron mujeres y el 352% hombres
(Cuadro 103).

Cuadro 103. Acciones de formacion, capacitacion y sensibilizacion en
perspectiva de género realizadas por la UPGPG

) PARTICIPANTES
ACCIONFORMATIVA | EVENTOS
--.M-m Tor
62

Foro 2 281 343
PLATICA 25 1,143 1,344 2,487
SEMINARIO 8 169 533 702
TALLER 8 38 148 186
OTROS 16 297 836 1133

ToTAL 59 1,709 3142 4,851

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-junio 2022.

Entre las acciones que se desarrollaron, se
encuentran las siguientes:

e Foros: “Mujeres Lideres Politécnicas
trascendiendo el liderazgo en el IPN" y
"Construyendo un IPN Libre de Violencia

por Orientacidn Sexual, Identidad vy
Expresion de Género (OSIEG)".

Platicas: “Diferentes manifestaciones de la
Violencia de Género”; “Amor romantico y
relaciones de pareja libres de violencia";
“Perspectiva de género para docentes: una
herramienta para la igualdad de género”;
“Prevencidn y Atencién del Acoso y
Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves
desde la Perspectiva de Género” y "Las
consecuencias del Ciberacoso".

En el marco del Dia Naranja se ofrecié la
conferencia magistral “Amor Romantico y
su relacién con la violencia en las parejas”,
asi como un ciclo de cortometrajes
denominado "Violencia contra las mujeres
en los espacios escolares" y cine-debate
“Buda explotd por verglenza”.
Conferencias: “Participacion de las mujeres
en el campo cientifico: brechas y sesgos de
género” y “Amor Romantico y su relaciéon
con la violencia en las parejas”.
Seminarios: en tres sesiones se presentd
“Diversidad Sexual, pedagogias criticas y
educacion” primera sesion: "Aportes para
el analisis de la Violencia por OSIEG
(Orientaciéon Sexual e Identidad de Género)
en espacios Escolares"; segunda sesion:
"Relatos de la diversidad sexual en la
escuela. Dificultades del reconocimiento a
la diferencia" y tercera sesion: Conferencia
magistral "(Des)montajes de la
heteronorma: sexualidades diversas,
conversaciones encarnadas";y “Seminarios
Regionales de Redes de Género”.

Talleres: “Autobiografias de Mujeres
Politécnicas “, “Andlisis y Resolucion de
Casos de Violencia de Género en los
Consejos Técnicos Consultivos Escolares' y
“Paternidades”; Programa de Mentoras
Politécnicas para el impulso de las
vocaciones cientificas en estudiantes de
areas STEM (por sus siglas en ingles
Science, Technology, Engineering and
Mathematics (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas); “Prevenciéon de
violencia por OSIEG” y “Primeros Auxilios
Psicoldgicos".
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e Respecto de las denuncias a la atencién de
violencia de género, se atendieron a 93
personas de la comunidad politécnica, que
presentaron denuncia.

Acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusion en materia
de inclusién y no discriminaciéon

Mediante el “Modelo de accesibilidad IPN", se
busca brindar facilidades de acceso,
permanencia, movilidad y egreso autébnomo y
seguro a la infraestructura politécnica,
propiciando la disposicién oportuna de los
recursos técnicos, materiales y humanos
necesarios para la educaciéon y atencién que la
comunidad institucional requiere para su
desarrollo personal y profesional, bajo un
esquema de trabajo colectivo y transversal,
con las estrategias propias de un proyecto
social, a partir del precepto universal de una
sociedad incluyente, accesible y con equidad
de género. Las actividades realizadas durante
el periodo fueron:

e Disefo y Difusion de infografias
relacionadas con los dias conmemorativos
de discapacidad, esto a través de los avisos
del administrador de la Direccidon de
Computo y Comunicaciones y en el portal
“Modelo de Accesibilidad: IPN incluyente”
de la Secretaria de Administracion
(Cuadro 104).

Cuadro 104. Disefio y difusion de infografias

FECHA CONMEMORACION

4 DEENERO DiAMUNDIAL DE BRAILLE.

DA MUNDIAL DE LA CULTURA AFRICANA Y DE LOS
AFRODESCENDIENTES

24 DEENERO DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION
4 DEFEBRERO DIA INTERNACIONAL DE LA FRATERNIDAD HUMANA

DIA INTERNACIONAL DE TOLERANCIA CERO CON LA MUTILACION
GENITAL FEMENINA

9DEFEBRERO  DIA INTERNACIONAL DE LA EPILEPSIA
11DEFEBRERO  DIAINTERNACIONAL DELAMUIJER Y LA NINA EN LA CIENCIA
18DEFEBRERO  DIAINTERNACIONAL DEL SINDROME DE ASPERGER.
20DEFEBRERO  DiA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL
21DEFEBRERO  DIAINTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA
25DEFEBRERO  DIA INTERNACIONAL DEL IMPLANTE COCLEAR
1°DEMARZO  DiA DE LA CERO DISCRIMINACION. (1)

1°DEMARZO  DiADE LA CERO DISCRIMINACION. (2)

8DEMARZO  DIAINTERNACIONAL DELAMUJER

20DEMARZO  DiADE LALENGUA FRANCESA

24 DEENERO

6 DE FEBRERO
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FECHA CONMEMORACION

20DEMARZO  DiAINTERNACIONAL DE LA FELICIDAD (1)
20DEMARZO  DiAINTERNACIONAL DE LA FELICIDAD (2)
20DEMARZO  DiA INTERNACIONAL DE LA FELICIDAD (3)
21DEMARZO  DIiAMUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN.

SEMANA DE SOLIDARIDAD CON LOS PUEBLOS QUE LUCHAN CONTRA EL
RACISMO Y LA DISCRIMINACION RACIAL

23 DEMARZO DiA MUNDIAL DE LA REHABILITACION MOTRIZ

DiA INTERNACIONAL DE SOLIDARIDAD CON LOS MIEMBROS DEL
PERSONAL DETENIDOS O DESAPARECIDOS

02 DE ABRIL DiA MUNDIAL DE CONCIENCIACION SOBRE EL AUTISMO

05 DE ABRIL DiA INTERNACIONAL DE LA CONCIENCIA

06 DE ABRIL DiA INTERNACIONAL DEL DEPORTE PARA EL DESARRQLLO Y LA PAZ
07 DE ABRIL DiA MUNDIAL DE LA SALUD

11 DE ABRIL DiA MUNDIAL DEL MAL DE PARKINSON

16 DE ABRIL DiAMUNDIAL DE LAVOZ

19 DE ABRIL DiA DE LA LENGUA CHINA

23 DE ABRIL DiA DEL IDIOMA ESPANOL EN LAS NACIONES UNIDAS

23 DE ABRIL DiA DE LA LENGUA INGLESA

DiA INTERNACIONAL DEL MULTILATERALISMO Y LA DIPLOMACIA PARA
LAPAZ

24 DE ABRIL SEMANA MUNDIAL DE LA INMUNIZACION
28 DE ABRIL DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANIVERSARIO DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

05 DEMAYO DiA MUNDIAL DE LA LENGUA PORTUGUESA
06 DEMAYO DiAMUNDIAL DE LA ONTOGENESIS IMPERFECTA
16 bEMAYO DIA INTERNACIONAL DE LA CONVIVENCIA EN PAZ
DiA MUNDIAL PARA PROMOVER LA CONCIENTIZACION SOBRE LA

21 DEMARZO

25DEMARZO

24 DE ABRIL

03 DEMAYO

LA, ACCESIBILIDAD WEB
Dia MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL DIALOGO Y EL
LAY DESARROLLO

21DEMAYO  DiADELPOLITECNICO/A (1)

21DEMAYO  DiADELPOLITECNICO/A(2)

21DEMAYO  DiA DELPOLITECNICO/A(3)

25DEMAY0  DiA NACIONAL DE LA ESCLEROSIS MULTIPLE
ENTRO EN VIGOR LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DiA INTERNACIONAL DE LOS NINOS VIiCTIMAS INOCENTES DE
AGRESION

06 DEJUNIO DiA DE LA LENGUA RUSA
10 DE JuNIO DiA NACIONAL DE LA LENGUA DE SENAS MEXICANA

11 DE JUNIO DE 2003: SE PUBLICA LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION

14 DEJUNIO DiA MUNDIAL DEL DONANTE DE SANGRE
DiAMUNDIAL DE TOMA DE CONCIENCIA DE ABUSO Y MALTRATOENLA

31DEMAYO

04 DEJUNIO

11DEJUNIO

15DEJUNIO VEEZ
DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA SEXUAL
e lally ENLOS CONFLICTOS

19 DEJUNIO DiA DEL PADRE

20DEJUNIO  DiAMUNDIAL DELOS REFUGIADOS

23 DEJUNIO DiA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
25DEJUNIO  DiA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

26DEJUNIO  DiA INTERNACIONAL EN APOYO DE LAS VICTIMAS DE LA TORTURA

27 DEJUNIO DiA MUNDIAL DE LA SORDOCEGUERA
Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-junio 2022.




e Actualizacidn Permanente del Portal Web
del Modelo de Accesibilidad del IPN.

= Sedisefarony publicaron en la pagina
del Modelo, 58 infografias de los dias
conmemorativos sobre
discapacidades.

e Capacitaciéon a la comunidad politécnica -
Se ofrecieron 18 cursos para la Comunidad
Politécnica, impartidos a través de la
plataforma virtual Conéctate del
CONAPRED, contabilizdndose la
inscripcion de 2,802 mujeres y 4,803
hombres en total 7,605 participantes, asi
mismo se destaca que para este periodo
por primera vez, la convocatoria se hizo
extensiva a los alumnos, registrando una
participacion de 4,497. Los titulos de los
cursos fueron los siguientes:

= .COmo promover la inclusidon y la no
discriminacioén en la escuela?
= Principios de la educacién inclusiva.
= Inclusiony Discapacidad.
= Discriminacién, discurso de odio y
alternativas incluyentes.
= Jovenes, toleranciay no discriminacion.
= Prevencioén social de las violencias con
enfoque antidiscriminatorio.
= Claves para la atencién publica sin
discriminacion.
= EIABC de la accesibilidad web.
Como parte de estas acciones de capacitacion,
también se participd en la Jornada Virtual de
Sensibilizacién en Temas de Discapacidad que
promovid el Instituto de las Personas con
Discapacidad de la CDMX (INDISCAPACIDAD),
en la que se registrd la participacion de 20
servidores publicos de la oficina de |Ia
Secretaria de Administracidn. Esto se realizd
con el objeto de sensibilizar, capacitar y formar
a las personas en el derecho a la igualdad y no
discriminacion.
Acciones en materia de accesibilidad e
inclusién en la infraestructura del IPN

e Se disefaron las herramientas: “Cédula de
Accesibilidad de Inmuebles, Cédula de
Diagndstico Poblacién de Personas con

Discapacidad (PcD) y el Formato
Estandarizado de Acciones; las cuales
permitiran contar con uUnN  Ccenso
actualizado de PcD para detectar las
posibles modificaciones a realizarse en la
infraestructura de las dependencias o bien
la implementacién de ajustes razonables al
diseno de estas herramientas, dicho disefio
fue apegado a los criterios vy
especificaciones técnicas para la
accesibilidad de las personas con
discapacidad a los inmuebles de Ia
Administracién Publica Federal. Ademas,
se esta llevando a cabo el proyecto
arquitecténico de acceso universal de
oficinas centrales. En este contexto se
identificaron los ajustes razonables
efectuados, que aseguran una igualdad a
las personas con discapacidad (PCD), entre
estos ajustes se encuentran: las rampas, las
adaptaciones en los pasamanos de los
sanitarios, la accesibilidad web, la
adecuacioén de los horarios de clases en las
unidades académicas, asi como |la
asistencia de tecnologia, para el
aseguramiento de la igualdad a las PCD.

Licencia por paternidad

Constituye una prestacion que se otorga al
trabajador de base. La licencia con goce de
sueldo de 15 dias laborales y consecutivos al
nacimiento o adopciéon de las y los hijos, se
otorga con la finalidad de propiciar el gjercicio
de una paternidad bajo los principios de
igualdad de género y en favor de una cultura
de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en lo que respecta al cuidado, la
crianza, vinculacién afectiva con los hijos y el
involucramiento con las tareas del hogar.

Se ofrecid un taller de “Paternidades” con la
participacién de 16 personas; estos talleres
tienen el objetivo de establecer un espacio
destinado a compartir experiencias,
reflexionar y cuestionar los privilegios y costos
de una masculinidad que define la manera en
cémo los varones se vinculan con lasy los hijos;
formentar una participacién activa con las
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responsabilidades del hogar, el cuidado y la
crianza.

Durante este periodo, se otorgaron 21 licencias
por paternidad: 10 a personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién y 11 a personal
docente.
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D 4

EJE TRANSVERSAL 3 - INTERNACIONALIZACION DEL IPN

Este eje se orienta a la internacionalizacion del
IPN como un reconocimiento a la calidad del
cumplimiento de sus funciones sustantivas,
mediante la promocion de sus logros y la
atraccién de agentes internacionales a su
comunidad.

Se generan instrumentos que contribuyen a la
internacionalizacidn del Instituto y favorecen
el ascenso de posiciones en los rankings
universitarios internacionales.

Con el propésito de fomentar la Identidad
Politécnica y el sentido de pertenencia
institucional, esta casa de estudios
implementa campafas de difusiéon relativas a
lo que significa para la comunidad politécnica
y la sociedad, el “Ser Politécnico": capacidad
técnica y generacion de conocimiento,
comportamiento ético, honestidad,
conciencia social, equidad e igualdad, cuidado
al medio ambiente y apoyo a su alma mater.

El IPN hacia una mejor posiciéon en los
rankings nacionales y mundiales

En 2022, se han realizado las siguientes
actividades, enfocadas a mejorar la posicidn
del Politécnico en la clasificacidén en ranking
nacionales e internacionales, a continuacién,
se describen:

e La Direcciéon de Informaciéon Institucional
proporciond informacién estadistica,
solicitada por Quacquarelli Symonds (QS)
y Times Higher Education (THE), a través
de sus plataformas informaticas para la
participacion del IPN en el: QS World
University Ranking; QS Latin America
Ranking; QS World University Rankings by
Subject; THE World University Ranking;
THE Latin America Ranking.

e La Direccién de Informacién Institucional
en colaboracion con la Coordinacion
General de Planeacion e Informacion
Institucional, llevdé a cabo la reunién de
trabajo para la socializacion del World
University Rankings por parte de Ia
empresa Quacquarelli  Symonds. El

propodsito del evento fue socializar con el
personal directivo y de mando asistente, la
metodologia utilizada para los WORLD
UNIVERSITY RANKINGS (QS), ademas de
destacar la importancia de su participacion
como agentes claves en el proceso de
integracion de la informacién, que
coordina la Direccidn de Informacién
Institucional, quien es el enlace
institucional encargado de proporcionar
los datos a QUACQUARELLI SYMONDS
(QS). Esta actividad forma parte del
proceso de internacionalizacién que se
esta llevando a cabo en el Politécnico.

e Coordinacion de los trabajos para la
implementacién de las herramientas de
Quacquarelli Symonds (QS) en el IPN.

e Elaboracion de las Fichas Técnicas de los
indicadores de Quacquarelli Symonds en
su World University Rankings.

e Actualizaciéon del documento del IPN en
los rankings internacionales tras conocer
los resultados de QS World University
Rankings y THE World University
Rankings.

e Se elaboré el documento denominado
Diagnostico Interno Internacionalizacién,
asi como el Diagnoéstico Externo
Internacionalizacién del PN, los cuales
seran presentados en la proxima reunion
del Comité para la internacionalizacién del
IPN, para sus observaciones y aprobacion.

El Politécnico cuenta con la infraestructura,
calidad de sus programas académicos, el
reconocimiento a sus egresados y planta
docente, para estar dentro de las mejores
instituciones de educacidn superior del
mundo, muestra de ello, es la ubicacién del
IPN, en la clasificacion en los diversos rankings:

e De acuerdo con los resultados publicados
por QS World University Ranking 2022 el
IPN se ubicé en el rango de las 50
universidades clasificadas entre los lugares
751y 800, sin embargo, en 2014 se clasifico
en el rango de las universidades que
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ocupaban lugares del 551 al 600, siendo
este el mas alto a la fecha. Cabe sefalar
gue la valoraciéon de la edicion 2022 es la
mas baja que ha obtenido el IPN de
acuerdo con esta evaluacidon. Por otro lado,
en la valoracién de 2019 para América
Latina en la que participaron 391
instituciones, el IPN ocupd el lugar numero
23, en 2020 baja dos posiciones ocupando
el lugar 25 hasta la edicion 2022 por tercer
ano consecutivo.

e Enlo que respecta al The World University
Ranking, el IPN participa por primera vez
en la edicion de 2018, en el que se ha
ubicado en el rango de lugares del 1001 en
adelante de un listado de 1103, 1258, 1397,
1526 y 2112 instituciones participantes para
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022
respectivamente. Cabe mencionar que, en
las valoraciones para América Latina en la
edicion 2018 de wun total de 129
instituciones participantes, el IPN se ubicé
en la posiciéon 40; sin embargo, a partir de
2019 baja al lugar 50; llegando al 58 en el
2020y en el 2021 sube seis posiciones para
obtener el lugar 52.

e En lo referente al Academic Ranking of
World Universities (ARWU) gue cuenta con
un listado clasificado de 1,300
universidades de las cuales publica las
mejores 1,000, el IPN participa por primera
vez en 2017, ubicdndose desde ese ano
hasta 2021 en las universidades que se
ubican en el rango del 501 al 600.

e Enloquerespectaal University Ranking by
Academic Performance (URAP), que se
enfoca en valorar la calidad académica de
la educacion superior en el mundo,
recopilando datos de 3,000 instituciones,
en un esfuerzo por clasificarlas de acuerdo
con su rendimiento, el IPN ocupd la
posicién 595 en el ciclo 2021-2022, lo que
representa 105 lugares menos que su
propio registro obtenido en el ciclo 2015-
2016.
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Primer Foro Internacional 2022 del IPN
“Conectando Ila Educacién, Ciencia y
Tecnologia”

En el Centro Histérico y Cultural “Juan de Dios
Batiz", se realizd el Primer Foro Internacional
2022 del IPN “Conectando la Educacion,
Ciencia y Tecnologia”, a fin de generar
oportunidades, alianzas \Y% apoyos
institucionales, nacionales e internacionales,
para que los investigadores, académicos y
estudiantes politécnicos puedan traspasar las
fronteras del conocimiento, con apoyo
siempre de su alma mater. Las asistentes
principales, fueron los mas de 400 estudiantes
de nivel medio superior, superior y centros de
investigacion de esta casa de estudios.

Entre los conferencistas, participd el director
general del Politécnico, Arturo Reyes Sandoval,
el director general de la Agencia Mexicana de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AMEXCID), Javier Davila Torresy el director del
Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME),
Luis Gutiérrez Reyes.

Ademas, se realizé la mesa de didlogo “El
impacto social de la internacionalizacién en la
educacion superior”, los representantes
diplomaticos de Espana, Finlandia, Australia,
Alemania y Suecia compartieron las fortalezas
y oportunidades que ofrecen sus sistemas
educativos en materia de movilidad
académica e intercambio internacional.

En el Foro, el Director General del Politécnico,
hizo mencién sobre los esfuerzos realizados
para para que el IPN se posesione ante el
mundo, como la instalaciéon del Comité de
Internacionalizacion y la consolidacion de
alianzas con Queen Mary University of London,
la Universidad de California y el Instituto Real
de Tecnologia del Reino de Suecia, ademas de
la participaciéon del Politécnico en el pabelléon
de México, en la edicién 2022 de la Convencién
Internacional Biotechnology  Innovation
Organization.

Ademas, de que en una visita del titular del IPN
a Turquiay Bélgica, firmo un memorandum de
entendimiento con la Universidad Istinye, para
fortalecer la colaboracién en las ciencias
médicas y de la salud, donde fue postulado




como miembro directivo del Consejo
Universitario de la Regidn Eurasia (Euras).

Con el compromiso de intensificar el
intercambio académico y realizar proyectos de
frontera con diversas naciones y universidades
internacionales, la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE) y el Instituto Politécnico
Nacional (IPN), anunciaron que en breve
firmaran memorandums de entendimiento
con la institucion de investigacién mas

Coreana Aeroespacial, para impulsar
proyectos cientificos y tecnoldégicos conjuntos.

de actividades

materia de

Divulgacion las
institucionales en

internacionalizacion

En el primer semestre de 2022, la divulgacion
en la Gaceta Politécnica de las actividades en
materia de internacionalizacién y vinculacion
del IPN con el mundo, ha permitido informar a
la comunidad politécnicay publico en general,

importante de la

India y con la Agencia del proceso de

internacionalizaciéon

emprendido por la Institucién (Cuadro 105).

Cuadro 105. Actividades en materia de Internacionalizacion

DEPENDENCIA COORDINACION DEL
. ACTIVIDAD FUENTE
m POLITECNICA PROYECTO/ACTIVIDAD

MODULO SUBORBITAL PARA MISIONES. UN GRUPO DE EXPERTOS ENCABEZADO POR EL
CENTRO DE DESARROLLO AEROESPACIAL (CDA) Y LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
(UC3M), ESPANA, DESARROLLAN UNA MINICARGA UTIL SUBORBITAL CON EL OBJETO DE PARTICIPAR
EN MISIONES AL ESPACIO CERCANO CON LA AGENCIA ESPACIAL EUROPEA (ESA) DEL PROGRAMA
UNIVERSITARIO BEXUS-REXUS, PREVISTAS PARA EL CIERRE DE ESTE 2022. EL PROTOTIPO
DENOMINADO EMIDSS3C (EXPERIMENTAL MODULE FOR THE ITERATIVE DESIGN OF SATELLITE
SUBSYSTEMS VERSION 3C), BASADO EN UNA ESTRUCTURA DE UN PRISMA DE GEOMETRIA
HEXAGONAL CON DIMENSIONES DE 36 X 21 CENTIMETROS Y QUE NO SUPERARA LOS CINCO

DR. MARIO ALBERTO MENDOZA
BARCENAS. EN EL DESARROLLO DEL
CONCEPTO MECANICO DEL MODULO, EL
MODELADO ~ MATEMATICO Y LA
SIMULACION COMPUTACIONAL PARA
EVALUAR SU DESEMPENO, FUERON
DESARROLLADOS POR ALUMNOS DE

CENTRO DE DESARROLLO KILOGRAMOS DE PESO, INCLUIDA LA INSTRUMENTACION ELECTRONICA A BORDO PARA LLEVAR A U SO (07 11 (R,
AEROESPACIAL (CDA)  CABO ENSAYOS Y EXPERIMENTOS DE VALIDACION TECNOLOGICA SOBRE DISPOSITIVOS LOGICOS Y Y B NG 3
SENSORES AMBIENTALES PARA APLICACIONES AEROESPACIALES. CON LA COLABORACION DE Us  GOES QL AC}'\N
EXPERTOS DE LA UC3M, CAMPUS LEGANES, ENCABEZADOS POR EL DOCTOR MANUEL SANJURIO, o As s —— co'
DISENAN ELEMENTOS EN HARDWARE Y SOFTWARE PARA EL DESARROLLO DEL SUBSISTEMA DE S S TS AL’
CONTROL DE ORIENTACION EN UN EJE PARA VEHCULOS ESPACIALES PEQUENOS, ES DECIR, TRABAIAN g:gg;AMA e
ENLAREDUCCION Y MINIATURIZACION DEL MODULO, LO QUE PERMITIRA ADICIONALMENTE REALIZAR I DRGNS SRR Bl
PRUEBAS EN LAS ZONAS PERIFERICAS DE MADRID PARA APLICAR LAS ADECUACIONES NECESARIAS E CDA
IMPLEMENTAR NUEVAS TECNOLOGIAS COMO PARTE DE LAS COLABORACIONES INTERNACIONALES ’
QUE IMPULSAEL IPN.
PATENTA IPN COMPUESTO ANTICANCERIGENO. EL GRUPO DE CIENTIFICOS EMPLEANDO
TECNICAS INNOVADORAS, REALIZARON MULTIPLES INVESTIGACIONES EN TORNO AL DISENO, SINTESIS DR. ~ JOSE CORREA  BASURTO.
Y ENSAYOS CON DIFERENTES COMPUESTOS, DE LOS CUALES SOBRESALIO EL COMPUESTO COLABORADORES (AS): DOCTORES
DENOMINADO HO-AAVPA, DERIVADO DEL ACIDO VALPROICO, MOSTRO SER ANTIPROLIFERATIVODE MANUEL ~ JONATHAN  FRAGOSO
CELULAS HELA (DE CANCER CERVICOUTERINO) Y DE CANCER DE MAMA —INCLUSO DE TIPO TRIPLE VAZQUEZ, JUAN BENJAMIN GARCIA
L ST GE NEGATIVO-. ESTE ASPECTO FUE DETERMINANTE PARA QUE EL [NSTITUTO MEXICANO DE LA VAZQUEZ, HUMBE’RTO MENDOZA
2 MEDICINA ESM) PROIiIEDAD‘INDUSTRIAL (IMPI) OTORGARA RECIENTEMENTE AL POLITECNICO LA PATENTE POR SU FIGUEROA,  GERMAN CHAMORRO
DISENO Y SINTESIS, LO CUAL ABRE LAS EXPECTATIVAS PARA CONTAR EN UN FUTURO CON UNNUEVO CEVALLOS,  ISMAEL  VAZQUEZ
FARMACO MAS EFECTIVO Y MENOS TOXICO PARA TRATAR ESTAS NEOPLASIAS. HAN PUBLICADO MAS MOCTEZUMA, JOSE  G.  TRUJILLO
DE 20 ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS DE PRESTIGIO INTERNACIONAL Y LOS RESULTADOS SE FERRARA, ASi COMO LAS DOCTORAS
HAN PRESENTADO EN 10 CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES; ESTA EN TRAMITE LA MARTHA C. ROSALES HERNANDEZ E
PATENTE DE TRES INHIBIDORES MAS DE HDACS, Y ESPERAN TRANSFERIR LA TECNOLOGIA DE LA ITZIA [RENE PADILLA MARTINEZ.
PATENTE OBTENIDA RECIENTEMENTE A UNA EMPRESA ESPANOLA.
FORO INTERNACIONAL DE INFORMACION PARA LA INVESTIGACION. Tuvo poR
OBJETIVO ATENDER UNA COMPETENCIA CONSIDERADA VITAL: LA INFORMACION COMO APOYO
SUSTANTIVO A LOS PROCESQS DE INVESTIGACION. SE DIO DIFUSION A LOS PRINCIPALES SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACCESO ABIERTO DISPONIBLES PARA APOYAR LAS TAREAS DE INVESTIGACION Y
CENTRO DE MOSTRAR SU POTENCIAL INFORMATIVO. PARTICIPARON LOS DIRECTIVOS DE DIALNET (PLATAFORMA
INVESTIGACIONES ~ DE INFORMACION Y ANALISIS DE LA PRODUCCION CIENTIFICA ESPANOLA, DE ACCESO LIBRE, LA CUAL
3 ECONOMICAS, BUSCA AFIANZARSE EN EL AMBITO LATINOAMERICANO); REDALYC (SISTEMA QUE INTEGRA A SU DR. NOEL ANGULO MARCIAL.
ADMINISTRATIVAS Y INDICE REVISTAS DE ALTA CALIDAD CIENTIFICA Y EDITORIAL. ACTUALMENTE CUENTA CON MIL 500
SOCIALES (CIECAS)  REVISTAS A PARTIR DE UN CONVENIO CON CERCA DE 700 EDITORES DE 26 DE PAISES Y TIENE

ALREDEDOR DE 750 MIL ARTICULOS EN LINEA, EN ACCESO ABIERTO'Y EN IDIOMA ESPANOL); SCIELO-
MEXICO (HEMEROTECA ELECTRONICA CONFORMADA POR UNA COLECCION DE REVISTAS MEXICANAS
DE TODAS LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO. CONSTITUIDA POR UNA RED DE 16 PAISES
IBEROAMERICANOS; TIENE UNA COLECCION TEMATICA IMPORTANTE EN SALUD PUBLICA) Y LATINDEX

GACETA SELECCION N° 146
31/01/2022, ARO XIlI,
VOL.13

GACETA SELECCION N° 146
31/01/2022, ANO XIlI,
VOL.13

GACETA SELECCIONN® 146
31/01/2022, RO XIII,
VOL.13
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DEPENDENCIA COORDINACION DEL
ACTIVIDAD FUENTE
m POLITECNICA PROYECTO/ACTIVIDAD
(SISTEMA REGIONAL DE INFORMACION EN LINEA PARA REVISTAS CIENTIFICAS DE AMERICA LATINA, EL
CARIBE, ESPANA Y PORTUGAL).

ALGORITMOS PARA DETERMINAR DOSIS DE INSULINA. PROYECTO “NUEVA GENERACION
DE ALGORITMOS DE CONTROL EN LAZO CERRADO PARA LA REGULACION DE GLUCOSA EN PACIENTES
DIABETICOS USANDO SISTEMAS BIOINSPIRADOS”. EL OBJETIVO ES DISENAR ALGORITMOS DE CONTROL
CENTRO DE QUE SUSTITUYAN LAS FUNCIONES DEL PANCREAS PARA ENFRENTAR EL PROBLEMA DE LA DIABETES

INVESTIGACIONY  TIPO 1. ESTOS ALGORITMOS, EN CONJUNTO CON UN MONITOR O SENSOR CONTINUO DE GLUCOSA Y GACETA SELECCION N° 147
] p A.DOLORES ALEJANDRA FERREIRA DE g
4 DESARROLLO DE UNA BOMBA DE INFUSION DE INSULINA CONFORMAN LO QUE COMUNMENTE SE CONOCE COMO LDgZADO S, LU DTS 01/03/2020 ANOXIlI
TECNOLOGIADIGITAL - PANCREAS ARTIFICIAL, UNA ALTERNATIVA PROMETEDORA PARA EL TRATAMIENTO EN ESPECIFICO DE ) VoL 13
(CITEDI ESA ENFERMEDAD, EL PROYECTO QUE SE REALIZA EN COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE

BURDEQS, FRANCIA, ENFOCADO A PACIENTES INSULINODEPENDIENTES, ESTO CONFIRMA QUE LA
CONTRIBUCION INTERNACIONAL ES FUNDAMENTAL PARA ENFRENTAR RETOS COMO LA PANDEMIA DE
DIABETES.

IMPACTA MINERIA A RAYAS DEL GOLFO DE CALIFORNIA. PROYECTO MULTINACIONAL
“EVALUACION DE LA SALUD REPRODUCTIVADERAYAS GUITARRA EN AMBIENTES CONTAMINADOS DEL
GOLFO DE CALIFORNIA”, DIRIGIDO POR EL ESTUDIANTE DE DOCTORADO DEL CENTRO
INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS MARINAS (CICIMAR), EDGAR EDUARDO BECERRIL GARCIA, QUE
CONTEMPLA LA PARTICIPACION DE PAISES COMOESTADOS UNIDOS, ITALIA Y ESPANA, PARA CUMPLIR
METAS DE INVESTIGACION QUE DERIVEN EN ESTRATEGIAS DE CONSERVACION. EL PROYECTO TIENE
COMO OBJETIVO DESCRIBIR LOS EFECTQS DE LA CONTAMINACION MINERA EN LA SALUD GENERAL Y
REPRODUCTIVA DE LAS RAYAS DEL GOLFO DE CALIFORNIA. LA INVESTIGACION INICIO BAJO LA
DIRECCION DEL DOCTOR MARCIAL ARELLANO MARTINEZ, MIEMBRO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES (SNI), NIVEL IIl, DOCENTE DEL CENTRO DE INVESTIGACION POLITECNICO Y
DIRECTOR DE LA TESIS DE DOCTORADO DE EDGAR BECERRIL, QUIEN CONFORMO UN EQUIPO
INTERNACIONAL DE ESPECIALISTAS QUE SE INTEGRARON A DICHA INVESTIGACION PIONERA Y QUE
INCLUYE TAMBIEN AL PROFESOR CARLOS AUGUSTO AGUILAR CRUZ, DE LA UNIVERSIDAD

CENTRO AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR (UABCS), RESPONSABLE DE EVALUAR LAS ALTERACIONES
INTERDISCIPLINARIO DE  HISTOLOGICAS DERIVADAS DE LA CONTAMINACION MINERA. DENTRO DE LOS ASESORES DEL ALUMNO DE DOCTORADO EDGAR GACETA SELECCIONN° 147
CIENCIAS MARINAS  CICIMAR-IPN SE ENCUENTRAN LOS DOCTORES FELIPE GALYAN MAGANA Y FERNANDO ELORRIAGA EDUARDO BECERRIL GARCIA. 13

(CICIMAR) VERPLANCKEN, JUNTO CON EL APOYO DEL DOCTOR MAURICIO HOYOS-PADILLA, COFUNDADOR Y
DIRECTOR DE LA ASOCIACION CIVIL PELAGIOS KAKUNJA. LOS INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
DE LA CALABRIA, ITALIA, BAJO LA SUPERVISION DE LOS PROFESORES EMILIO SPERONE Y DONATELLA
BARCA, ANALIZAN LOS ELEMENTOS TRAZA DE LAS MUESTRAS DE RAYAS GUITARRA DEL GOLFO DE
CALIFORNIA. CON LA GUIA DE LA DOCTORA CELINE GODARD-CODDING, DE LA TEXAS TECH
UNIVERSITY, ESTADOS UNIDOS, OTRO EQUIPO DE EXPERTOS ESTUDIARA LAS HORMONAS
ESTEROIDES, COMO ESTRADIOL, PROGESTERONA Y TESTOSTERONA, DIRECTAMENTE RELACIONADAS
CON LA SALUD REPRODUCTIVA, ADEMAS DE OTRAS AFINES CON EL ESTRES COMO EL CORTISOL, LA
CORTISONA Y LA CORTICOSTERONA. ADICIONALMENTE SE HA UNIDO UN EQUIPO ESPECIALIZADO,
ENCABEZADO POR EL DOCTOR PABLO SALINAS, DEL OCEANOGRAFIC DE VALENCIA, ESPANA, EL
MAYOR ACUARIO DE EUROPA, QUE PROPORCIONARA LAS HERRAMIENTAS PARA ESTUDIAR LA
CALIDAD DEL ESPERMA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS GAMETOS DE LAS RAYAS GUITARRA DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y DETERMINAR QUE TAN PROFUNDO ES EL IMPACTO QUE HA SUFRIDO LA ESPECIE POR
LA CONTAMINACION MINERA EN SU SISTEMA REPRODUCTIVO.,

FIRMA DE DOS ACUERDOS DE COLABORACION CON EL INSTITUTO REAL DE
TECNOLOGIA DEL REINO DE SUECIA (KTH): EL PRIMER CONVENIO ESTABLECE EL INTERCAMBIO
DE ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y PROFESORES; EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION; LA PARTICIPACION CONJUNTA EN PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO; EL

6 |NTERN(.E\(2|I\2)|L5\FIEZACI(‘)N INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES EDUCATIVAS Y CIENTIFICAS; LA ORGANIZACION DE COMITE DEINTERNACIONALIZACION DEL  GACETA QUINCENAL 1631
DELIPN ENCUENTROS, SEMINARIOS Y SIMPOSIOS, ASi COMO LA PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y IPN 04/02/2022

DEPORTIVAS. CON EL SEGUNDO ACUERDO, AMBAS CASAS DE ESTUDIO POSIBILITARAN EL
INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO EN AREAS DE INTERES COMUN, PARA
CONSOLIDAR ESTANCIAS ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION, ADEMAS DE CURSOS CORTOS EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y VIRTUAL.
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DEPENDENCIA COORDINACION DEL
. ACTIVIDAD FUENTE
m POLITECNICA PROYECTO/ACTIVIDAD

CONVENIO GENERAL DE COOPERACION Y DEL ACUERDO ESPECIFICO DE
COOPERACION SUSCRITOS POR EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) Y
QUEEN MARY UNIVERSITY OF LONDON
COMITE DE ESTABLECE LAS BASES PARA CONFORMAR PROGRAMAS DE CAPACITACION, A TRAVES DE LA ESCUELA
7  INTERNACIONALIZACION DE INVESTIGACION INTERNACIONAL Y CURSQS DE INGLES A ESTUDIANTES DE LOS TRES NIVELES
DELIPN EDUCATIVOS. ADEMAS. OFRECE EL MARCO JURIDICO PARA REALIZAR INTERCAMBIOS DE
ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y PROFESORES; DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION E
INTERCAMBIO DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES EDUCATIVAS Y CIENTIFICAS,
ADEMAS DE ORGANIZAR CONFERENCIAS, SIMPOSIOS Y SEMINARIOS.

IPN Y OEI, COOPERACION ACADEMICA Y CIENTIFICA

A TRAVES DE ESTA COLABORACION, EL INSTITUTO SE APOYARA EN LA OE| PARA FORTALECER SUS
PROYECTOS DE INVESTIGACION, INTERCAMBIO DE INFORMACION, DOCUMENTACION, PUBLICACIONES
EDUCATIVAS Y CIENTiFICAS, ENCUENTROS DE ESTUDIOS, SEMINARIOS Y SIMPOSIOS, AST COMO
CONSORCIOS INTERNACIONALES A FIN DE REALIZAR PROYECTOS DE INVESTIGACION ACADEMICOS,

COMITE DE
X MAYOR ESPECIFICIDAD.
8  INTERNACIONALIZACION CON MAYOR ESPECIFIC X )
DELIPN EL CONVENIO ESTABLECE LA CONTRIBUCION CONJUNTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

ESTRATEGIA UNIVERSIDAD IBEROAMERICA 2030 DE LA OEl Y LA CREACION DE UN ESPACIO

COMPARTIDO DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION EN IBEROAMERICA.

ESTA ALIANZA PERMITIRA QUE EL POLITECNICO SE SUME A DIVERSAS ACCIONES ORGANIZADAS POR

LA OEIl, TALES COMO EL PROGRAMA PAULO FRERE Y LA NOCHE IBEROAMERICANA DE L@S

INVESTIGADOR@S, ENTRE OTRAS.

FORTALECIMIENTO DEL IDIOMA INGLES, CLAVE EN EL PROCESO DE

INTERNACIONALIZACION DEL IPN

PARA FORTALECER LA FORMACION EN EL IDIOMA INGLES DE 76 MIL 483 ALUMNAS Y ALUMNOS DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y EL CONSEJO BRITANICO

ENTREGARON RECONOCIMIENTOS 250 PROFESORAS Y PROFESORES DE LAS 20 UNIDADES
COMITE DE ACADEMICAS DE ESTE NIVEL EDUCATIVO QUE CURSARON EL DIPLOMADO PARA EL FORTALECIMIENTO

9 INTERNACIONALIZACION DE LA METODOLOGIA EN LA ENSENANZA DEL INGLES.

DELIPN CONELLO, LOSESTUDIANTES MEJORARAN EL DOMINIQ DEL IDIOMA PARA AMPLIAR SUS POSIBILIDADES i

DE INCORPORARSE A PROGRAMAS INTERNACIONALES DE FORMACION ACADEMICA.
ESTA ACTUALIZACION ACADEMICA ES PARTE DE UN PROYECTO INTEGRAL DEL IPN, DISENADO PARA
IMPULSAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN DOCENCIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA HACIA LA
INTERNACIONALIZACION, PROCESO DONDE EL MANEJO DEL IDIOMA INGLES CONSTITUYE UNA
CONDICION INDISPENSABLE.
FORTALECEN ALIANZA IPN'Y UNIVERSIDAD DE SASKATCHEWAN
LOS PRINCIPALES COMPROMISOS DEL ACUERDO GENERAL DE COLABORACION CONCRETADO ENTRE
EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) Y LA UNIVERSIDAD DE SASKATCHEWAN, CANADA
(USASK), SON PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA EN PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO;
INTERCAMBIAR ALUMNOS, PROFESORES E INVESTIGADORES, Y DESARROLLAR PROYECTOS CIENTIFICOS
EN AREAS PRIORITARIAS,
EL ACUERDO QUE INCLUYE INTERCAMBIO DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES
EDUCATIVAS Y CIENTIFICAS, ADEMAS DE LA COTUTELA DE TESIS DE GRADO.
EL ACUERDO CONTRIBUYE A INCREMENTAR EL PRESTIGIO Y LA REPUTACION INTERNACIONAL DEL
POLITECNICO Y SU COMPROMISO CON EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE MEXICO, QUE BUSCA
INTERNACIONALIZAR LA EDUCACION PARA TENER MEJORES POLITICAS EDUCATIVAS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS A NIVEL MUNDIAL.
IPN'Y UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA REFRENDAN COLABORACION
EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) REFRENDO UN CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION CON EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA, A TRAVES DE ALIANZA MX,
ENTIDAD QUE REPRESENTA EN MEXICO A LOS 10 CAMPUS DE ESA UNIVERSIDAD, PARA IMPULSAR EL
INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES, PROFESORES Y CIENTIFICOS; DESARROLLAR INVESTIGACION DE
FRONTERA, Y PROMOVER PROYECTOS DE INNOVACION Y DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.
COMITE DE EL ACUERDO FUE SUSCRITO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL IPN, ARTURO REYES SANDOVAL Y EL
11  INTERNACIONALIZACION RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA RIVERSIDE, Y PATROCINADOR EJECUTIVO DE ALIANZA
DELIPN MX, KIM A. WILCOX, QUIENES SE COMPROMETIERON A SUMAR CAPACIDADES EDUCATIVAS,
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS PARA ATENDER PROBLEMAS GLOBALES E IMPULSAR DESARROLLOS QUE
FORTALEZCAN LOS SECTORES ESTRATEGICOS DE MEXICO Y ESTADOS UNIDOS.
LA ALIANZA ENTRE AMBAS INSTITUCIONES, ES UNA OPORTUNIDAD PARA CONSOLIDAR UNA
ESTRATEGIA QUE APOYARA LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION, A FIN DE AFRONTAR RETOS
COMUNES. DESTACA LA CALIDAD ACADEMICA DE ESTA INSTITUCION DE ESTADOS UNIDOS Y EL ALTO
PORCENTAJE DE POBLACION ESTUDIANTIL LATINA QUE ATIENDEN EN SUS RESPECTIVOS CAMPUS,
Fuente: Gacetas Politécnicas, IPN. Enero-junio 2022.

COMITE DE
10  INTERNACIONALIZACION
DELIPN

GACETA SELECCION NO.

COMITE DEINTERNACIONALIZACIONDEL 1657 « 15 DEJUNIO DE

IPN 2022 « ANOLVIII « VOL.
18

GACETA SELECCION NO.

COMITE DE INTERNACIONALIZACION 1657 » 15 DE JUNIO DE
DELIPN 2022 - AROLVIII - VOL.
18

GACETA SELECCION NO.
COMITE DEINTERNACIONALIZACION DEL 1651 BIS « 31 DE MAYO DE
2022 « ANOLVIII + VOL.
18

GACETANO. 1651 + 20 DE
MAYO DE 2022 « ANOLVIII
+VOL. 18

COMITE DEINTERNACIONALIZACION DEL
IPN

GACETANO. 1651 » 20 DE
MAYODE 2022 « ANO LVIII
+VOL. 18

COMITE DEINTERNACIONALIZACION DEL
IPN
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Identidad Politécnica

En el primer semestre de 2022, la Coordinaciéon
de Operacion y Redes de Investigacion y
Posgrado (CORIYP) del IPN, elabord un analisis
de los trabajos previos para el disefio e
implementacion de la campana “Conociendo
desde adentro al politécnico” que iniciaron en
el transcurso del ano 2021, con la realizacion de
un diagndstico preliminar.

El diagnéstico preliminar incluyd solicitar la
opinién de todos los coordinadores de las
distintas redes sobre cémo podria tomarse en
cuenta la internacionalizacion como parte de
los objetivos de la campafna, ademas de
crearse una comision de internacionalizacién
en algunas de las redes para llevar a cabo
acciones que coadyuven a la
internacionalizacion.

De este diagndstico preliminar, se esta
analizando la informacién recibida para
identificar la problematica y las potenciales
soluciones, derivado de las acciones vy
actividades realizadas por la CORIYP.

Por lo anterior, se esta gestando el mapa de
ruta para mejorar la identidad politécnica,
pero para ello se requiere continuar con el
diagnodstico a mayor escala para enriquecer la
propuesta y posterior mapa de ruta.
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Es importante mencionar, que, derivado de la
nueva designacion del Coordinador de
Operaciéon y Redes de Investigacion vy
Posgrado, se estan reevaluando las acciones
para ampliar el diagnéstico y desarrollar
herramientas para completarlo (cuestionario).

Comité para la internacionalizacion
del IPN

En el primer semestre de 2022, se desarrolld la
Primera reuniéon del Comité de
Internacionalizacion del IPN (CIIPN), en la que
se abordaron los siguientes puntos:

e Conocer los avances de este Eje
Transversal 3, ‘“Internacionalizacion del
IPN".

e Presentacion de las nuevas y nuevos
integrantes.

e Informe sobre la conformacién del Comité
de Evaluacion para la Internacionalizacion.

¢ Informe de las acciones del Comité.

e Conocer los avances del diagnéstico
interno y externo.

e Propuesta de Encuesta a la Comunidad
sobre Internacionalizacion.

e |dentificar los posibles lideres de Ila
comunidad politécnica en materia de
internacionalizacion.




InNforme de »

AUTOEVALUACION

ENERO-JUNIO 2022



DIRECTORIO
Instituto Politécnico Nacional

Arturo Reyes Sandoval
Director General

Juan Manuel Cantu Vazquez
Secretario General

Lorenzo Javier Reyes Trujillo
Secretario Académico

Laura Arreola Mendoza
Secretaria de Investigacion y Posgrado

Ricardo Monterrubio Lépez
Secretario de Innovacion e Integracién Social

Ana Lilia Coria Paez
Secretaria de Servicios Educativos

Javier Tapia Santoyo
Secretario de Administracion

AInforme de »

UTOEVALUACION

ENERO-JUNIO 2022

Noe Miranda Mendoza
Secretario Ejecutivo de la Comision de Operacion y Fomento
de Actividades Académicas (COFAA)

José Alejandro Camacho Sanchez
Secretario Ejecutivo del Patronato de Obras
e Instalaciones (POI)

Maria de los Angeles Jasso Cisneros
Abogada General

Orlando David Parada Vicente
Coordinador General de Planeacion e Informacion
Institucional

Carlos Ruiz Viquez Cuevas
Coordinador General del Centro Nacional de Calculo

Modesto Cardenas Garcia
Presidente del Decanato



