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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Dependencias Politécnicas

SIGLAS DESCRIPCION

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

CECYT1 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 1 "GONZALO VAZQUEZ VELA"
CECYT 2 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 2 "MIGUEL BERNARD"
CECYT 3 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 3 "ESTANISLAO RAMIREZ RUIZ"
CECYT 4 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 4 "LAZARO CARDENAS"
CECYT 5 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 5 "BENITQO JUAREZ GARCIA"
CECYT 6 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 6 "MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL”
CECYT 7 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 7 "CUAUHTEMOC”
CECYT 8 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 8 "NARCISO BASSOLS”
CECYT 9 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 9 "JUAN DE DIOS BATIZ"
CECYT 10 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 10 "CARLOS VALLEJO MARQUEZ"
CECYT 11 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 "WILFRIDO MASSIEU"
CECYT 12 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 12 "JOSE MARIA MORELOS"
CECYT 13 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 13 "RICARDO FLORES MAGON"
CECYT 14 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 14 "LUIS ENRIQUE ERRO"
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CECYT 17 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 17 "LEON, GUANAJUATO"
CECYT 18 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 18 “ZACATECAS”
CECYT 19 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 19 “LEONA VICARIO”
CET1 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS 1 "WALTER CROSS BUCHANAN"
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR
cics CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
ENBA ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
ENCB ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS
ENMH ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA
ESCA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
ESCOM ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO
ESE ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA
ESEO ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERTA Y OBSTETRICIA
ESFM ESCUELA SUPERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS
ESIA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESIME ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
ESIQIE ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
ESIT ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL
ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA
EST ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
UPIBI UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE BIOTECNOLOGIA
UPIIC UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERTA, CAMPUS COAHUILA
UPIICSA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
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SIGLAS DESCRIPCION

UPIEM UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE ENERGIA Y MOVILIDAD
UPIIG UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS GUANAJUATO
UPIIH UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS HIDALGO
UPIITA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS
UPIIT UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERTA, CAMPUS TLAXCALA
uPlIP UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS PALENQUE
uPliZ UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS ZACATECAS
UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CBG CENTRO DE BIOTECNOLOGIA GENOMICA
CEPROBI CENTRO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS
(d[e CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPUTACION
CICATA CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA Y TECNOLOGIA AVANZADA
CICIMAR CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS MARINAS
CIDETEC CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN COMPUTO
CIECAS CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
CIIDIR CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
CIEMAD CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
CITEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
CMP+L CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA
CDA CENTRO DE DESARROLLO AEROESPACIAL
CIBA CENTRO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA APLICADA (TLAXCALA)
CITEDI CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA DIGITAL
UNIDADES DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
CVDR CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS:
CNMN CENTRO DE NANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIAS
CIITA CENTRO DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDADES ACADEMICAS DE APOYO EDUCATIVO
CELEX CURSOS EXTRACURRICULARES DE LENGUAS EXTRANJERAS
CENLEX CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS
ORGANOS DE APOYO
CENAC CENTRO NACIONAL DE CALCULO
EL ONCE ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DE LA CDMX
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Secretarias, Coordinaciones, Direcciones y Unidades Administrativas

SIGLAS DESCRIPCION

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SOPORTE

SG SECRETARIA GENERAL.

OAG OFICINA DEL ABOGADO GENERAL.

SAC SECRETARIA ACADEMICA.

SIP SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO.

SIS SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL

SSE SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

SAD SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

CGPIl COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION INSTITUCIONAL

RADIO IPN ESTACION DE RADIODIFUSION XHIPN-FM 95.7 MHz

OSIPN ORQUESTA SINFONICA DEL IPN.

DDP DEFENSORIA DE LOS DERECHOS POLITECNICOS.

UPGPG UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
DIRECCIONES DE COORDINACION

DAJ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

DLCYT DIRECCION DE LEGISLACION, CONSULTA Y TRANSPARENCIA.

DCYTR DIRECCION DE CONVENIOS Y TRAMITE REGISTRAL

DEMS DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

DES DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DFLE DIRECCION DE FORMACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

DFIE DIRECCION DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

DAD DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DIET DIRECCION DE INCUBACION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS

DEV DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

DVDR DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL

DPITT DIRECCION DE PROSPECTIVA E INTELIGENCIA TECNOLOGICA TECNOPOLI

DCYC DIRECCION DE COMPUTQO Y COMUNICACIONES

DSEYTT DIRECCION DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DDiCYT DIRECCION DE DIFUSION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DRI DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DESS DIRECCION DE EGRESADOS Y SERVICIO SOCIAL

DP DIRECCION DE POSGRADO

DI DIRECCION DE INVESTIGACION

DAE DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

DAES DIRECCION DE APOYOS A ESTUDIANTES

DDC DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

DBYP DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y PUBLICACIONES

DCH DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

DPP DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

DRF DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

DRMI DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA

DSG DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
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SIGLAS DESCRIPCION

DPO DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION
DIl DIRECCION DE INFORMACION INSTITUCIONAL
DSI DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS
COORDINACIONES
CEYAI COORDINACION DE ENLACE Y ATENCION INSTITUCIONAL
CADM COORDINACION ADMINISTRATIVA.
] COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL
CPS COORDINACION POLITECNICA PARA LA SUSTENTABILIDAD
COCENDI COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
CCGYC COORDINACION DE CONTROL, GESTION Y CALIDAD.
CEOYO COORDINACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES
COCYA COORDINACION DE ORGANOS DE CONTROL Y AUDITORIA
CPI COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES.
CPE COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.
ORGANISMOS AUXILIARES
COFAA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
POI PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES
oIC ORGANO INTERNO DE CONTROL
CINVESTAV CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
AREAS DEL CONOCIMIENTO
CMB CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS
CSA CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
ICFM INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS
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Términos generales

SIGLAS DESCRIPCION

BEIFI BECAS DE ESTIMULO INSTITUCIONAL DE FORMACION DE INVESTIGADORES

BGP BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL

BNCYT BIBLIOTECA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA "VICTOR BRAVO AHUJA"

CACECA CONSEJO DE ACREDITACION EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y AFINES
CACEI CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

CCPRI COMISION CALIFICADORA DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ILUSTRADAS

CDMX CIUDAD DE MEXICO

CGC CONSEJO GENERAL CONSULTIVO

CIEES COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
CcocoDI COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

COFEPRIS COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

COMIPEMS COMISION METROPOLITANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CONAHCYT CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONADE COMISION NACIONAL PARA EL DEPORTE

CONAMER COMISION NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA

CONAPRED CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

CONRICYT CONSORCIO NACIONAL DE RECURSOS DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

COMITE TECNICO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO, APOYOS ECONOMICOS Y LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO

COVID-19 ENFERMEDAD INFECCIOSA CAUSADA POR EL VIRUS SARS-COV-2
SISTEMA APLICATIVO DENOMINADO “MODULO DE ESTIMACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE DERECHOS,

COTEBAL

DEPAMIN PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS”

DGPPYEE DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTADISTICA EDUCATIVA DE LA SEP
EDD ESTIMULO AL DESEMPERIO DOCENTE

EDI ESTIMULO AL DESEMPENO DE LOS INVESTIGADORES

EDUSAT SISTEMA DE TELEVISION EDUCATIVA

EMA ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION

EUA ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

FORTAS FORMACION TECNOLOGICO AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD
IMPI INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

INDAABIN INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES
INDAUTOR INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INSTITUTO/ )

IPN/ INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

POLITECNICO

ISSSTE INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
MDP MILLONES DE PESOS

MIDR MODELO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL

MIR MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

NMS NIVEL MEDIO SUPERIOR

NS NIVEL SUPERIOR

ONU ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

PAAE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
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SIGLAS DESCRIPCION

PDI PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL IPN

PGlI PROGRAMA GENERAL INSTITUCIONAL DE INGLES

PIMP PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO DEL IPN

PISSD PROGRAMA INTEGRAL DE SERVICIO SOCIAL A DISTANCIA

PIT PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

PLANASSZE PLAN NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN ZONAS EJIDALES

PNPC PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD

POA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PTAR PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGO

PTCI PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

RIB RED INSTITUCIONAL DE BIBLIOTECAS

RIMA RED INSTITUCIONAL DE MEDIOS ACADEMICOS

RVOE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

SARS-COV-2 CORONAVIRUS TIPO 2 DEL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO GRAVE

SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SIBOLTRA SISTEMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE TRABAJO

SICPAT SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

SIPOT SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SIPIFP SISTEMA DE INVENTARIO DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL Y PARAESTATAL
SIPSE SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA SEP
SISAE SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE EGRESADQS
SIVIGE SISTEMA PARA LA DENUNCIA DE VIOLENCIA DE GENERO

SNI SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

TELMEX TELEFONOS DE MEXICO

TIC TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

UAM UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UCOAS UNIDADES COORDINADORAS DEL ANO SABATICO

UMA UNIDADES MOVILES DE APRENDIZAJE

UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
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5.1 SINTESIS EJECUTIVA

Los aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Misién y objetivos se concretaron,
durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2023, a través de la operacion de los cinco Ejes
Fundamentales, los tres Ejes Transversales y los 32 Proyectos establecidos en la Actualizacion del
Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, que se encuentra publicado en la pagina
https://www.ipn.mx/coplaneval/planeacion-y-organizacion.html, y en el Programa Institucional de Mediano Plazo (PIMP)
2021-2023 publicado en la pagina https://www.ipn.mx/assets/files/coplaneval/docs/Planeacion/PIMP2123.pdf, o que
permite avanzar hacia la Vision definida por la comunidad politécnica, atendiendo lo dispuesto en |la
normatividad establecida en la materia.

En el segundo seguimiento a la Planeacion Anual 2023 de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), reportado a la Secretaria de Educacién Publica (SEP), mediante el Sistema de Informacién para
la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE), con el folio 235422.362 de fecha 7 de julio de 2023, se integraron
las metas y acciones realizadas en los cinco Programas presupuestarios que opera el Instituto;
reportando 20 indicadores de los 51 programados, con el siguiente estatus:

e 13 indicadores con cumplimiento razonable (Igual o mayor al 100%).
e Cuatro indicadores con cumplimiento Preventivo (entre 90 y 99.99%).
e Tresindicadores con cumplimiento correctivo (Inferior al 90%).

Referente al proyecto de Programa Anual de Trabajo 2024, durante los meses de mayo a julio del
presente ano, la Direccidn General de Planeacidon, Programacioén y Estadistica Educativa (DGPPYEE)
de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), llevé a cabo distintas actividades a fin de revisar,
actualizar y mejorar el Instrumento de Seguimiento del Desempefo de los Programas
presupuestarios del sector educativo, que es la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Con base en los Criterios para el registro y actualizacién de los Instrumentos de Seguimiento del
Desempeno de los Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2024 emitidos por la Unidad
de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), se realizé la
captura del proyecto de Planeacion Anual 2024 de la MIR, para su revision por parte de la
Coordinadora Sectorial.

Se concluyé con el proceso de revision y validaciéon del primer seguimiento al Programa Operativo
Anual (POA) 2022 de las Dependencias Politécnicas y, derivado del analisis del cumplimiento de las
metas programadas, se generaron los reportes de cumplimiento correspondientes.
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Presencia Nacional

Unidades Académicas, de Investigacion, Vinculacion y Apoyo
ubicadas en 36 municipios de 23 entidades federativas

290 Programas académicos

57 nivel medio superior
81 nivel superior
152 nivel posgrado

189 programas académicos con
reconocimiento externo:

57 nivel superior

nivel posgrado

132 (113 en el Sistema Nacional de
Posgrados y 19 en el Programa
Nacional de Posgrados de
Calidad, ambos del CONAHCyT)

20 |



Matricula

216,274 alumnos:

208,907 en modalidad escolarizada

en modalidad no
7,367 escolarizada y mixta

estudiantes inscritos en
programas con reconocimiento

98,013 externo por su calidad en dos

niveles educativos (superior y
posgrado)

Investigacion
1,589 Politécnicos miembros del SNI

1,771 Proyectos con financiamiento
institucional por mas de 163.2 MDP

28 Proyectos con financiamiento
externo por mas de 28.9 MDP



Propiedad intelectual y laboratorios
acreditados

dictamenes \Y constancias
]63 expedidas por INDAUTOR, IMPI y
CCPRI

2 5 registros de patente

10 registros de marca

.70 certificados de obras expedidos por
el INDAUTOR

11 laboratorios acreditados:

9 reconocidos por la EMA

1 porla COFEPRISyY

1 reconocido por ambos
organismos

Servicios a estudiantes

52,784

usuarios atendidos en los
CENLEX y CELEX para el

aprendizaje de 12 idiomas

de los cuales, el 85.4% estudian inglésy el
14.5% restante cursan alguno de los otros
idiomas que imparte el IPN (incluido el
nahuatl)

107,378

servicios de orientacion juvenil

2 |



Servicios bibliotecarios

1,314,072 .. ..
471 ,970 titulos
1,793’483 volumenes

Personal

25’586 trabajadores en el IPN

16,371 personal académico

personal de apoyo y

9,004 asistencia a la

educacion

211 personal de mando



Acciones de formacion,
capacitacion y actualizacion

académicos acreditados

3,553 en 236 grupos en Ccursos,

talleres y diplomados
participantes en 66

171159 eventos académicos
129 PAAE acreditados en 8
grupos de acciones formativas

4 directivos acreditados en 8
grupos de acciones formativas

trabajadores acreditados

1,907 en 82 grupos de formacion

transversal

Convenios

206 de cooperacion académica
80 de servicio social

22 Proyectos vinculados
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® 7 [ ]
Educacion Continua
eventos formativos con
3,31 O 170,328 participantes
eventos presenciales con
2,815 150,240 participantes

49 eventos a  distancia

con 20,088 participantes

participantes en 824
55,91 9 cursos de idiomas, impartidos

en los CVDR

El Once y Radio IPN

Programas transmitidos: 7,834 de

10,725 producciéon interna y 2,891 de produccion

externa
4 3 4 4 horas de transmision: 3,091 de produccion
9 internay 1,253 de produccién externa
millones de habitantes
91 reciben la seflal de Canal Once en el territorio
nacional
millones de hogares

1.8 suscritos en los Estados Unidos de
Norteamérica

6 4 8 236 Usuarios se conectaron a la transmision
9 via internet
Producciones de diversos programas

1231 radiofénicos, spots, promocionales vy
! capsulas



Emprendedores y proyectos

alumnos;, 290 docentes y 636
1,538 emprendedores externos, en 39
cursos de emprendimiento

8 proyectos emprendedores en proceso
de incubacion con 19 participantes

I7 iniciativas de emprendimiento
diagnosticadas

-I iniciativas con estudio de inteligencia
competitiva

Actividades culturales y
cientificas

908 eventos artisticos y culturales
con 72,471 espectadores

39 conciertos de la OSIPN con
13,992 cspectadores
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Comités ambientales

-IO 4 comités ambientales en
operacion:

19 nivel medio superior
29 nivel superior

18 centros de investigacion
38 area central

1 ’21 6 participantes

42% mujeresy 58% hombres

Perspectiva de género

114 redes de género en operacion:

20 nivel medio superior
31 nivel superior

20 centros de investigacion
9 CVDR

34 areacentral

638 integrantes

69% mujeresy 31% hombres



Internacionalizacion del IPN

28

El IPN ocupa la posicion:
24 en el QS Latin
America Ranking

27 convenios de cooperacion
académica

celebrados con organismos, empresas y/o
instituciones educativas internacionales

alumnos extranjeros
71 participantes en acciones de
movilidad académica
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5.2 DIAGNOSTICO

Para la integracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PPEF) 2024, durante
los meses de mayo a julio, la SEP convocé a los responsables de los programas presupuestarios del
sector educativo, entre ellos al IPN, a participar en las reuniones para la revisidn, actualizacién y
mejora del Instrumento de Seguimiento del Desempefio de los Programas presupuestarios, que es
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Durante las reuniones, se revisaron y validaron los indicadores que integrardn la MIR de los cinco
Programas presupuestarios asignados al IPN. Posteriormente, las areas responsables de dichos
programas al interior del Instituto definieron las metas para los indicadores y establecieron la
calendarizacidon para su cumplimiento.

Como resultado de estos trabajos, se integrd la propuesta de Planeacién Anual de la MIR del gjercicio
fiscal 2024 la cual fue transmitida a la Coordinadora de Sector mediante el Sistema de Informacion
para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE), para su revision y validacion.
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5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Entregan titulares de la SEP e IPN Presea “Lazaro
Cardenas” a la comunidad politécnica del pais.

La titular de la SEP, Leticia Ramirez Amaya, y el director general
del IPN, Dr. Arturo Reyes Sandoval, encabezaron la entrega de la
Presea “Lazaro Cardenas”, en reconocimiento al trabajo y
aportaciones de estudiantes, docentes e investigadores que
integran su comunidad en todo el pais. Esta Presea los convierte
en ejemplo de esfuerzo, dedicacion y compromiso.

043u]3

Inaugura IPN Hub de innovacion para desarrollo
del sector agroindustrial de Veracruz.

Seinauguro el HUB de Innovacion de las Plantas Productivas
del CITA Papantla, Veracruz. El HUB de Innovacion
Agroindustrial se integra por laboratorios de mejora
genética y trabajara en cinco lineas: agricultura protegida;
biotecnologia verde; procesamiento y transformacion;
empacado-embalaje, asi como en la unidad de innovacion.

Febrero

64 aiios de El Once, primera televisora
educativa y cultural de México.

El Once celebra sus 64 afios de historia como la
primera televisora educativa y cultural de México, y
pionera en América Latina, refrendando su
compromiso de producir y transmitir contenidos que
visibilicen la diversidad pluricultural y social, la
historia, las tradiciones populares, y fomentando la
construccion de una ciudadania que rompa las ideas de
la cultura elitista y clasista.

OZIe
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Firman IPN y ASEA convenio para fortalecer sector
hidrocarburos y favorecer la soberania nacional.

Se firmé un convenio general de colaboracion por el director
general del IPN, Arturo Reyes Sandoval, y el director ejecutivo de
la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA), Angel
Carrizales Lopez. Mediante esta vinculacion, se estableceran las
bases y mecanismos para que ambas partes logren el maximo
aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales vy
financieros para compartir conocimientos en materia de
innovacion, disefio, regulacion y supervision de la seguridad
industrial y operativa, asi como métodos para el control integral
de los residuos y emisiones contaminantes en beneficio de la
poblacion.

36 |

IPN se suma a la Estrategia en el aula: prevencion de
adicciones.

El IPN se sumé a la “Estrategia en el aula: Prevencion de
adicciones. Si te drogas, te dafias”, en sus 19 CECyTs y un CET,
ubicados en la CDMX, Estado de México, Hidalgo y Zacatecas.

La Subsecretaria de Educacion Media Superior, Nora Ruvalcaba
Gamez, llamo a unir esfuerzos por el bienestar y la felicidad de
estudiantes de Educacion Basica y Media Superior, y para la
construccion de una sociedad sana, libre y democratica.

Entre los objetivos de la campafia esta promover espacios de
reflexion, sensibilizacion y concientizacion sobre el dafio que
provoca el consumo de drogas en el sector educativo, piblico y
privado del pais.

qy

Concretan alianza educativa IPN y Safran,
empresa francesa de aeronautica a nivel mundial.

En el marco de la Feria Aeroespacial México (FAMEX) 2023, el
IPN y el Grupo Multinacional Safran, empresa francesa
proveedora aeronautica a nivel mundial, firmaron un convenio
de colaboracion para el desarrollo de egresados y estudiantes
de las ingenierias en Aerondutica y Aeroespacial.

La alianza se suma a la trayectoria historica del Politécnico, al
constituirse en la primera institucion en impartir la Ingenieria
Aeronautica y por mas de 60 afios, la Unica en el pafs.



Llegara Violentometro a comunidades indigenas
de Campeche en lengua maya.

El Director General del IPN, Arturo Reyes Sandoval, se reunio
con la presidenta de la Comision de Derechos Humanos de
Campeche (Codhecam), Ligia Rodriguez Mejfa. El Politécnico y
la Codhecam trabajan en los tramites para la cesion de
derechos del Violentometro, para después revisar su
traduccion en lengua maya.

El Violentdmetro se difundira en medios impresos vy
electronicos y contribuira a hacer conciencia entre las
comunidades indigenas, sobre la importancia de prevenir las
diferentes manifestaciones de la violencia.

Mayo

Triunfa IPN en el Sustainable Aviation Fuels México 2023.

Con el proyecto de investigacion “Simulacion y optimizacion técnico,
econdmica, ambiental de la conversion de aceite de Jatropha curcas L. en
combustibles verdes”, orientado a producir combustibles renovables que
contribuyan a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero a la
atmosfera, un equipo interdisciplinario y multidisciplinario del IPN obtuvo el
primer lugar en el Concurso Sustainable Aviation Fuels México 2023,
organizado en el marco de la Feria Aeroespacial Mexicana (FAMEX).

El equipo de trabajo encabezado por los investigadores Fernando Trejo
Zarraga, del CICATA Legaria, Rogelio Sotelo Boyas y Manuel de Jesis Macias
Hernandez de la ESIQIE, busca perfeccionar el proyecto, ya que la empresa
Airbus esta interesada en el conocimiento generado por los politécnicos.

Asume IPN presidencia del Consejo
Econdmico, Social y Ambiental de la Ciudad
de México.

El director general del IPN, Arturo Reyes Sandoval
asumid por un periodo de tres afios la Presidencia
Ejecutiva del Consejo Econdmico, Social y Ambiental de
la Ciudad de México (CESA).

Con el apoyo del IPN se trabajaran cuatro temas:
valoracion e implicaciones de la reforma laboral en la
ciudad y el potencial a desarrollar; analisis del impacto
del proyecto Vallejo-i, las potencialidades que ain
tiene para desarrollar innovacion tecnoldgica; andlisis
de los avances del Programa Ambiental y de Cambio
Climatico para la Ciudad de México 2019-2024 y del
Plan General de Desarrollo y Programa General de
Ordenamiento Territorial.
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Invierte IPN 2.7 mdp en Escuela Superior de Medicina;
beneficiara a sectores mas necesitados.

Para mantener el impulso a la excelencia en la formacion de médicas y
médicos egresados del IPN se invirtieron 2.7 millones de pesos en la
modernizacion de la Unidad Académica de la Escuela Superior de Medicina
(ESM), “Dr. Francisco Higuera Ballesteros”, ubicada en el Hospital General
de México “Dr. Eduardo Liceaga”.

Con estas acciones se tendra un impacto en la formacion de 542
estudiantes del sexto al décimo semestre de la carrera de Médico Cirujano
Partero o Médica Cirujana Partera, a través de las 23 unidades de
aprendizaje que se imparten en estas instalaciones, asi como de 80
alumnos de internado rotatorio de pregrado, sumando un total de 622
estudiantes al trimestre.

38 |

Inicia IPN construccion de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
campus Palenque.

El IPN inicio I construccion de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, campus Palenque, que
impartira las ingenierias Ferroviaria, Civil vy
Biotecnoldgica, ademas de la licenciatura en Turismo
Sustentable. Con una inversion de 1,054 millones de
pesos y capacidad para albergar 3,500 estudiantes, la
unidad colindara con una estacion del Tren Maya, el
aeropuerto de Palenque y un hospital del ISSSTE. Se
prevé su conclusion para agosto de 2024.

Lla Unidad ya inicio labores de formacion en
instalaciones prestadas, con una matricula de 326
estudiantes y 28 profesores.

[

oiun

Inaugura IPN Segundo Foro de Internacionalizacion
“Conectando la educacion, la ciencia y la tecnologia”.

El Director General del IPN, Arturo Reyes Sandoval y los embajadores de
Francia e India inauguraron el evento, el cual busca reforzar las alianzas
educativas a nivel mundial.

Con la participacion de las embajadas e instituciones de Francia, China,
India, Brasil y Reino Unido, se puso en marcha el Segundo Foro de
Internacionalizacion “Conectando la educacion, la ciencia y la tecnologia”,
a través del cual la comunidad politécnica da a conocer sus avances en
materia de movilidad académica, investigacion, academia e industria, y
humanista, que dan muestra del liderazgo y reconocimiento de esta casa
de estudios a nivel mundial.
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EJE FUNDAMENTAL 1 - VANGUARDIA Y CALIDAD EDUCATIVA CON

COMPROMISO SOCIAL

El objetivo de este eje es incorporar en el
Modelo Educativo Politécnico, competenciasy
habilidades globales y de desarrollo humano,
congruentes con una filosofia de compromiso
social y sustentabilidad, privilegiando el
aprendizaje en desafios sociales, a través de un
esquema que se adapte a las demandas
educativas.

A efecto de orientar el Modelo Educativo
Politécnico hacia un enfoque de formacién
académica con compromiso social, se lleva a
cabo el proceso de disefio, redisefio y
actualizacion de los programas académicos
que lo integraran, fundamentado en la
adquisicidn de competencias en humanismo,
liderazgo, sustentabilidad y comunicacion
internacional. Asimismo, los elementos
necesarios para potenciar e impulsar una
cultura de investigacion, innovacién y
emprendimiento, son también incorporados
en los planes y programas académicos.

El IPN asume el compromiso social de
gestionar los impactos sociales, ambientales y
econdmicos derivados de sus decisiones y
acciones en la formacién académica, la
investigacion, la proyeccioén social, con el fin de

proponer y generar soluciones orientadas a
entregar un alto valor a la sociedad, que aporte
al bienestar, prosperidad y seguridad para
México y otras partes del mundo.

Se implementan acciones orientadas a la
innovacién educativa de los procesos de
ensefanza-aprendizaje en respuesta al
contexto social, incorporando las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién, para
garantizar la cobertura, pertinencia vy
flexibilidad de la oferta educativa del IPN,
frente a las demandas actuales.

Disefo y rediseio de programas
académicos

La evaluacidn permanente de los planes y
programas de estudio en los modelos
Educativo y de Integracién Social, contribuyen
a mantener la pertinencia de la oferta
educativa.

Por lo anterior, el CGC aprobd el disefio y/o
rediseNo de unidades de aprendizaje de 12
programas académicos del nivel medio
superior; asi como de 16 programas del nivel
superior (Cuadro 1).

Cuadro 1. Disefio y redisefio de programas de estudios

PROGRAMA ACADEMICO | UNIDAD ACADEMICA PROGRAMAS DE ESTUDIO SEMESTRE SESION DEL CGC

NIVEL MEDIO SUPERIOR
(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2024/1)

TECNICO EN PROGRAMACION CECYT 9 3 REDISENADAS 3 NIVEL
TECNICO EN ENFERMERIA CECYT 6 Y 16 2 REDISENADAS 3 NIVEL i

. L . QUINTA SESION ORDINARIA
chmco LABORATORISTA (ELINICO CECYT 6, 15‘Y 16 4 REDISENADAS SNIVEL 98 DE FEBRERO DE 2023
TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS CECYT ANTRES 5 NIVEL
13v17
TECNICO EN CONTADURIA CECYT 5,12,13 Y 14 3 REDISENADAS 4NIVEL
II:ESJICO EN SISTEMAS AUTOMOTRICES CET1, CECYT 2,3,4,7,8 LS AYSNNEL SEKTA SESION ORDINARIA
TECNICO EN DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA CECYT 2 5 REDISENADAS 5 NIVEL SR AN
TECNICO EN ALIMENTOS CECYT 15,17 Y 19 6 REDISENADAS SNIVEL

. _ SEPTIMA SESION ORDINARIA
TECNICO EN TELECOMUNICACIONES CECYT 10 Y 11 5 REDISENADAS SNIVEL 28 DE ABRILDE 2023
TECNICO EN CONSTRUCCION CECYT 1,4,7,11Y19 4 REDISENADAS S NIVEL
TECNICO EN AERONAUTICA CECYT 2,3,4,7,17Y19 4 REDISENADAS 5 NIVEL NOVENA SESION ORDINARIA
TECNICO EN METROLOGIA Y CONTROL DE CALIDAD i 30DEJUNIODE 2023
CECYT10Y17 5 REDISENADAS 4NIVEL

NIVEL SUPERIOR

(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/2)
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PROGRAMA ACADEMICO | UNIDAD ACADEMICA PROGRAMAS DE ESTUDIO SEMESTRE SESION DEL CGC

INGENIERIA INDUSTRIAL UPIICSA 10 (2 DISENADAS Y 8 REDISENADAS) TERCERO
INGENIERIA INDUSTRIAL UPIIG 8 (1 DISENADA Y 7 REDISENIADAS) TERCERO
LICENCIATURA EN CIENCIA DE DATOS ESCOM, UPIIC Y UPIIT 7 DISENADAS SEPTIMO Y OCTAVO CUARTA SESION ORDINARIA
INGENIERA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL UPIIC, UPIIT Y ESCOM 6 DISENADAS SEPTIMO Y OCTAVO 31 DEENERO DE 2023
LICENCIATURA EN ENFERMERIA ESEQ 9 REDISENADAS SEGUNDO
INGENIERO ARQUITECTO ESIA TECAMACHALCO 6 (3 DISENADAS Y 3 REDISERADAS) PRIMERO

] ) . o UINTA SESION ORDINARIA
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA UPIIG 8 (3 DISENADAS Y 5 REDISERADAS) PRIMERO ng DE FERRERO DE 2023

(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2024/1Y 2024/2)
- . SEXTA SESION ORDINARIA
INGENIERO ARQUITECTO ESIA TECAMACHALCO 17 (2 DISENADAS Y 15 REDISENADAS) SEGUNDO Y TERCERO 31 DE MARZO DE 2023
) o OCTAVA SESION ORDINARIA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA ESEQ 7 REDISENADAS TERCERO 31 DEMAYODE 2023
INGENIERIA FOTONICA ESIME ZACATENCO 10 DISENADAS SEPTIMO
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA ESEQ 8 (1DISENADA Y 7 REDISENADAS) PRIMERO
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL UPIICSA 10 (4 DISERADAS Y 6 REDISENADAS) SEXTO .
INGENIERIA EN TRANSPORTE UPIICSA Y UPIIT 11 (3 DISENADAS Y 8 REDISERADAS) SEXTO Nogé'ﬁ)’: fsﬂ%ND‘ERZD(')NzgR'A
INGENIERA EN INFORMATICA UPIICSA 10 REDISENADAS SEXTO
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMATICA UPIICSA 10 (5 DISENADAS Y 5 REDISENADAS) SEXTO
INGENIERIA FERROVIARIA UPIICSA Y UPIIP 8 DISERADAS SEPTIMO

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior y Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-junio 2023.

Por otro lado, durante las sesiones ordinarias
del CGC efectuadas en el primer semestre de
2023, se aprobd la modificaciéon del mapa
curricular del plan de estudios 2020, 2021 y

Ingeniero Arquitecto respectivamente, con
vigencia a partir del periodo escolar 23/2 y 24/1.

Ademds, el disefio y redisefio de dos

2023 de
Licenciatura en
Licenciatura en

los programas académicos de:
Negocios
Mercadotecnia

programas académicos de posgrado: una
especialidad y una maestria las cuales se

Digitales, imparte en ESMy UPIIH (Cuadro 2).

Digital e

Cuadro 2. Disefio y Redisefio de programas académicos nivel medio superior/planes de estudio del nivel superior y nivel posgrado en la modalidad escolarizada

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO PERFIL DE EGRESO

ESPECIALIDAD EN MEDICINA @

£ FAMILIAR
L]
MAESTRIA EN INGENIERIAY @
UPIH DISENO DE SISTEMAS

SOSTENIBLES
Fuente: Consejo General Consultivo, IPN. Enero-junio 2023.

Reconocimiento externo

El 83.6% de los programas académicos de los
niveles superior y posgrado, cuentan con
parte de organismos

reconocimiento por

NIVEL POSGRADO (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2024/1)

FORMAR MEDICOS FAMILIARES QUE BRINDEN ATENCION MEDICA INTEGRAL Y CONTINUA A LOS MIEMBROS DE LA FAMILIAR, SIN DISTINCION DE
EDAD, SEXO O PADECIMIENTO.

EVALUAR Y ATENDER LAS NECESIDADES EXPRESADAS (ENFERMEDAD) Y NO EXPRESADAS (PREVENCION) DE SUS PACIENTES Y FAMILIA, INCLUIDA
LA REFERENCIA AL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION CUANDO ESTE INDICADO.

PROMOVER UNAFORMACION CON UN ENFOQUE HUMANISTA Y TRANSDISCIPLINARIO, TRABAJO EN EQUIPO, TOMA DE DECISIONES INFORMADAS
Y RESPONSABLES DIRIGIDAS A MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA,

FORMAR RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL ACADEMICO EN EL AREA DE LA INGENIERA, DISENANDO PROCESOS Y SISTEMAS PRODUCTIVOS
SOSTENIBLES QUE GENEREN CONOCIMIENTOS, METODOLOGIAS Y PROCESOS EFICIENTES QUEMINIMICEN EL CONSUMO DE ENERGIA Y EL IMPACTO
AMBIENTAL EN BENEFICIO DE LOS SECTORES SOCIAL, PRODUCTIVO, DE INVESTIGACION Y DE EDUCACION SUPERIOR DE LA REGION Y DEL PATS,

En comparacién con el periodo anterior, se
observa un incremento general de 16.67%,
debido principalmente al aumento de
programas de posgrado que lograron su
formalizacion en el SNP del CONAHCyT

externos, en funcidén de la calidad de los
servicios educativos que se ofrecen (189 de los
226 programas susceptibles de acreditacion);
dichos programas forman parte de los 271 que
se encuentran en operacion en ambos niveles.

4)

(Cuadro 3) (Apéndice 2).



Cuadro 3. Programas académicos con reconocimiento externo

2022
EXTERNO
SUPERIOR 56 (119 74 57 179
POSGRADO 105 152 152 (*9132 2453
TOTAL 161 271 226 189 16.67

(*) Seincluye la Licenciatura en Turismo, Licenciatura en Enfermerfa, Licenciatura en
Enfermeria y Obstetriciay la Ingenieria Biotecnoldgica en la modalidad mixta, con vigencia a
partir del periodo escolar 2023/1,2024/1y 2023/2 respectivamente.

(**) Seincluyen 113 programas registrados en el SNPy 19 programas con vigencia en el
PNPC.

Fuente: Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2023.

En el nivel superior, se registran 57 programas
acreditados que representan el 77.03% de los
74 programas académicos acreditables;
cantidad que se podrda incrementar al
considerar que se estan realizando las

siguientes acciones:

e EnlaESIQIE, para los programas Ingenieria
en Metalurgia y Materiales e Ingenieria
Quimico Industrial, se dard inicio los
trabajos de autoevaluacidn para ser
acreditados a través de los CIEES.

e En Ila UPIICSA, para los programas
académicos de Ingenieria en Transporte,
Ingenieria en Informatica e Ingenieria

Industrial, se encuentran en proceso de
autoevaluacién por parte del organismo
acreditador.

En el semestre de 2023, se obtuvieron las
reacreditaciones de los programas de Médico
Cirujano y Partero de la ESM y de la ENMH;
Licenciatura en Ciencias de la Informatica de
la UPIICSA; Ingenieria en Mecatronica,
Ingenieria Bidnica e Ingenieria Telematica de
la UPIITA.

Respecto al nivel posgrado, la calidad de los
programas que se ofrecen queda de
manifiesto, al contar con 132 programas
registrados en el SNP y/o PNPC (Apéndice 2)
gue representan el 86.84% de los 152
programas susceptibles de otorgar una beca
CONAHCyT a sus estudiantes.

En el SNP, se tienen 39 programas clasificados
por enfoque: 19 de sustentabilidad, 15 de
capacidades empresariales, dos con la
industria, uno de perspectiva de género y dos
con doble enfoque (capacidades
empresariales/sustentabilidad 'y el de
capacidades empresariales/industria) (Cuadro
4).

Cuadro 4. Programas académicos registrados en el SNP por enfoque

1 MAESTRIA EN CIENCIAS EN MANEJO AGROECOLOGICO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES. ESCOLARIZADO
2 MAESTRIA CMB EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS ESCOLARIZADO
3 CEPROBI DOCTORADO CMB EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS ESCOLARIZADO SUSTENTABILIDAD
4 DOCTORADO CMB EN CIENCIAS EN MANEJO AGROECOLOGICO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES. ESCOLARIZADO
5 ESPECIALIDAD CMB ENNUTRICION Y ALIMENTOS FUNCIONALES ESCOLARIZADO
6 CIBA TLAX, MAESTRIA CMB ENBIOTECNOLOGIA APLICADA ESCOLARIZADO
7 ) ESPECIALIDAD CMB ENLENTES DE CONTACTO ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES

CICS SANTO TOMAS ; ) . .
8 MAESTRIA CMB EN INTERVENCION PSICOLOGICA ESCOLARIZADO PERSPECTIVA DE GENERO

ESTION ESTRATEGICA DE LA INNOVACION Y DE LA PROPIEDAD

9 CIECAS ESPECIALIDAD CSYA G ERAIEE INDUS"I:‘I:\I‘:L CION R0 ESCOLARIZADO
10 DOCTORADO CSYA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ESCOLARIZADO S R
11 _ i 0

ST MAESTRIA CSYA EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ESCOLARIZADO e
12 { "

MAESTRIA CSYA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA LA SUSTENTABILIDAD ESCOLARIZADO ST
13 ESPECIALIDAD CSYA EN FINANZAS ESCOLARIZADO
14 ESPECIALIDAD CSYA ENIMPUESTOS ESCOLARIZADO
ESCA TEPEPAN -
15 ESPECIALIDAD CSYA EN MARKETING ESTRATEGICO EN NEGOCIOS NO ESCOLARIZADO
16 MAESTRIA CSYA EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ESCOLARIZADO
17 DOCTORADO CSYA EN CIENCIAS ECONOMICAS ESCOLARIZADO
18 ESE MAESTRIA CSYA EN CIENCIAS ECONOMICAS ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES
19 ESPECIALIDAD CSYA EN ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS ESCOLARIZADO
20 EST MAESTRIA CSYA EN ADMINISTRACION E INNOVACION DEL TURISMO ESCOLARIZADO
21 MAESTRIA CSYA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADO
UPIICSA ] EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y
22
MAESTRIA CSYA LS R ESCOLARIZADO
4 CAPACIDADES
23 IECAS DOCTORADO YA ENINNOVACION EN AMBIENTES LOCALES ESCOLARIZADO
c e EMPRESARIALES/ INDUSTRIA
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- UNIDAD ACADEMICA GRADO m PROGRAMA ACADEMICO MODALIDAD m

CICIMAR ESPECIALIDAD INTER EN GESTION DE AMBIENTES COSTEROS ESCOLARIZADO

25 CIDIR MICH MAESTRIA INTER EN CIENCIAS EN PRODUCCION AGRICOLA SUSTENTABLE ESCOLARIZADO

26 DOCTORADO INTER EN CIENCIAS EN CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS LD

NATURALES

27 CIIDIR OAX. MAESTRIA INTER EN CIENCIAS EN CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS .
NATURALES SUSTENTABILIDAD

28 MAESTRIA INTER EN GESTION DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOLIDARIO ESCOLARIZADO

29 CIDIR SIN. MAESTRIA INTER EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE ESCOLARIZADO

30 ClEmeD MAESTRiA INTER EN CIENCIAS EN ESTUDIOS AMBIENTALES Y DE LA SUSTENTABILIDAD ESCOLARIZADO

31 DOCTORADO INTER EN CIENCIAS EN ESTUDIOS AMBIENTALES Y DE LA SUSTENTABILIDAD ESCOLARIZADO

32 CMP+L MAESTRIA INTER EN CIENCIAS EN INGENIERTA EN PRODUCCION MAS LIMPIA ESCOLARIZADO

33 MAESTRIA INTER ENBIOTECNOLOGIA PRODUCTIVA ESCOLARIZADO
CIBATLAX. UPIBI ) CON LA INDUSTRIA

34 DOCTORADO INTER ENBIOTECNOLOGIA PRODUCTIVA ESCOLARIZADO

35 TE(SJErmE\SsCSPiZ(s)A DOCTORADO INTER EN GESTION Y POLITICA DE INNOVACION ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES
ESFM, ESIME ZAC., ESIME CUL., .

36 CCATA QRO CMPL DOCTORADO INTER EN ENERGIA ESCOLARIZADO
37 ESPECIALIDAD IYCFM EN VALUACION INMOBILIARIA ESCOLARIZADO SUSTENTABILIDAD

38 ESIA TEC. MAESTRIA IYCFM ENCIENCIAS EN ARQUITECTURA Y URBANISMO ESCOLARIZADO

39 DOCTORADO IYCFM EN CIENCIAS EN ARQUITECTURA Y URBANISMO ESCOLARIZADO

Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2023.

Matricula en programas acreditables

En el ciclo académico 2022-2023, se registra
una matricula de 128,606 alumnos en

programas susceptibles de reconocimiento en
los niveles superior y nivel posgrado, 76.21% de
ellos cursan un programa académico
reconocido por su calidad (Cuadro 5).

Cuadro 5. Matricula en programas académicos con reconocimiento externo

2021-2022

NIVEL hg:;':;:mi" MATRICULA EN % DE MATRICULA EN
T PROGRAMAS DE CALIDAD | PROGRAMAS DE CALIDAD
SUPERIOR 123,229 107,798 87.48
POSGRADO 6,492 4,902 75.51
TOTAL 129,721 112,700 86.88

(*) EI Nivel Posgrado no incluye lamatricula en curso propedéutico.

VARIACION EN

Nm'g::m? MATRICULA EN % DEMATRICULA EN PUNTOS
T PROGRAMAS DE CALIDAD | PROGRAMAS DE CALIDAD | PORCENTUALES
122,516 92,997 7591 -11.57
6,090 5,016 82.36 6.85
128,606 98,013 76.21 -10.67

Fuente: Unidades académicas de nivel superior e investigacion cientificay tecnoldgica, IPN. Enero-junio 2023.

En el nivel superior, el 75.91% de la matricula se
ubica en programas acreditados por su
calidad, en relacién con los 122,516 estudiantes
inscritos en susceptibles de acreditacion;
sobresale por el nUmero de reconocimientos,
los 16 otorgados por los CIEES, 13 por el CACEI
y siete por el CACECA.

En el nivel posgrado, de 6,090 alumnos
inscritos en programas factibles de estar
registrados en el SNP del CONAHCyT, 82.36%
se ubica en dicho padrén.

Seguimiento y actualizacién de
egresados

El Instituto realiza acciones encaminadas al
seguimiento y actualizacion de sus egresados,
para obtener informacién relevante sobre su
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desempefio en empresas, gobierno y la
sociedad; dicha informacion permite
fortalecer las revisiones de planesy programas
de estudio y constituye una herramienta
importante para analizar las rutas que siguen
los nuevos profesionales, asi como un
mecanismo importante de diagndstico de la
realidad que viven los egresados.

Durante el periodo enero-junio, por medio de
la plataforma SISAE-SIBOLTRA (Sistema
Institucional de Seguimiento y Actualizacién
de Egresados, y Sistema Institucional de Bolsa
de Trabajo), se registraron 8,096 egresados, de
los cuales el 68.9% (5,577) corresponden al nivel
superior, el 29.4% (2,377) al nivel medio
superiory el 1.7% (142) al posgrado.



Servicios de asesoria para la
inserciéon en el mercado laboral

Con relacién al SIBOLTRA, al cierre del periodo
gue se informa, se atendieron 13,219 alumnos
y/o egresados, de los cuales 9,067
corresponden al nivel superior, 3,929 al medio
superior y 223 al posgrado; como resultado, se
contrataron 130 alumnos, 122 en el sector
privado, cinco en el publico y tres en el social.
Asimismo, se atendieron en el sistema 2,128
empresas que participan en el modelo de
insercion laboral, de las cuales: 91% (1,937) son
pertenecientes al sector privado, 7.8% (166) al
publico y 1.2% (25) al sector social. Aunado a lo
anterior, se registraron 1,675 empresas nuevas,
las que publicaron en total 2,960 vacantes (271
ofertas de empleo por vinculacién empresarial
y 2,689 vacantes publicadas en el sistema).

Servicios educativos
impartidos para egresados:

complementarios

e Se realizaron actividades de vinculacién
empresarial, como la difusién de vacantes,
con 28 empresas, entre las cuales se
encuentran: Grupo de intercambio
interuniversidades, ODILO, ESSITY,
PHOENIX, TAKEDA, TRADE INMOOTION,
SCHUTZ, Grupo CTO, ICA FLOUR,
Corporativo DL, PORSA, GUZDAN,
DANONE, CODIFIN, HSBC.

e Se realizaron cinco eventos de “Dias
Empresariales” en los que se contd con un
aforo total de 115 participantes. De los cinco
eventos tres fueron de forma presencial
para la Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana (SSPC) y dos fueron
virtuales con las empresas: Grupo Danone
y Prosa (Procesadora de pagos de tarjetas).

e Se consideraron 33 usuarios con temas de
orientacion para la titulacion.

e Se dio atencidén a 204 egresados en temas
de asesoria laboral.

e Se dio atencidén a 795 egresados que
solicitaron su credencial de egresado
politécnico.

Oferta educativa y demanda
atendida en lenguas extranjeras

Un factor que contribuye a la formaciéon
integral de los estudiantes del IPN es el
aprendizaje de lenguas extranjeras, que
permiten mejorar su habilidad e incrementar
su competitividad profesional en un entorno
global.

Para ello, se brinda a la comunidad politécnica
y al publico en general, la ensefanza de
diversos idiomas a través de los CENLEX
Zacatenco y Santo Tomas, en conjunto con
diez unidades académicas del nivel medio
superior y 18 del nivel superior que cuentan
con CELEX, asi como en 12 CVDR y dos CIITA.

En el periodo que se reporta, se dio atencion a
52,784 usuarios, de los cuales 69.1%
correspondieron a los CELEX y 30.9% a los
CENLEX. Del total de idiomas impartidos, el
qgue tuvo mayor demanda fue el inglés con
85.4%, seguido por el francés y el aleman con
un total de 9.7%, el italiano y japonés con un
total de 2.6%. El resto de los idiomas como el
chino, portugués, ruso, nahuatl, espanal,
lengua de sefias mexicanas y coreano
representaron en conjunto 2.2% (Cuadro 6).

En comparacion con el periodo anterior se
observa un incremento general de 3.53%, que
se debe principalmente a la difusién que las
unidades académicas realizan sobre la oferta
de los idiomas que imparten (Cuadro 6).
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Cuadro 6. Usuarios atendidos en lenguas extranjeras

CENLEX CENLEX CELEX CELEX VAR. %
SUBTOTAL SUBTOTAL

INGLES 43,605 4,540 6,029
FRANCES 3,249 795 1,205
ALEMAN 2,056 792 677
ITALIANO 932 282 465
JAPONES 413 264 199
OTROS 727 410 650

TOTAL(*) 50,982 7,083 9,225

(*) Noincluye alos usuarios atendidos en los CVDR.

Fuente: Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras, IPN. Enero-junio 2023.

Con el propésito de mejorar la calidad de los
servicios de apoyo para el aprendizaje del
idioma inglés, continla en operacién el portal
https://www.e4u.dfle.ipn.mx/moodle/course/index.php?categoryid
=13,un espacio denominado english4u@ipn de
libre acceso con recursos didacticos digitales,
alineados al Programa General Institucional de
Inglés (PGII 2019).

En esta plataforma, se cuenta con diez
paquetes didacticos digitales disponibles,
todos con recursos dirigidos a usuarios en los
cuales se revisan temas, Vvocabulario,

pronunciacidony estrategias de aprendizaje, asi

como recursos dirigidos a profesores que
sirven como herramientas para la planeacion
de clase; integrados de la siguiente manera:

e Curso All-Introductorio.
e Curso Al2-Basicol.

e Curso Al.3 - Basico 2.

e Curso A2.1-Basico 3.

e Curso A2.2 - Basico 4.

e Curso A2.3-Basico 5.

e CursoBl1l-Intermediol.
e Curso Bl.2 - Intermedio 2.
e Curso Bl1.3 - Intermedio 3.
e Curso Bl.4 - Intermedio 4.

Asimismo, 21 unidades académicas cuentan
con el registro del PGIl 2019: nueve del nivel
medio superior (CECyT1, 2, 3,7,1012,13,15y 19)
y 12 del nivel superior (ESIME Zacatenco, ESIME
Azcapotzalco, ESIA Zacatenco, ESCOM,
UPIICSA, UPIIG, UPIIZ, ENCB, ESCA Santo
Tomasy Tepepan, ESE y EST. Ademas, de los 12
CVDR, los dos CITA y los dos CENLEX
Zacatencoy Santo Tomas.
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10,569 16,782 17,748 34,530 45,099 343
2,000 477 759 1236 3,236 -0.40
1,469 217 221 438 1,907 -125
741 64 108 172 919 -139
463 0 0 0 463 12.11
1,060 34 66 100 1160 59.56

16,308 17,574 18,902 36,476 52,784 353

Con respecto al disefo de Programas
Generales Institucionales y con el propdsito de
homologar la ensefanza, aprendizaje vy
evaluacion de otras lenguas distintas al inglés
se solicité la autorizacidon del Programa
General Institucional de francés, lo que
permitira la movilidad de los usuarios dentro
de los CENLEX y CELEX del IPN. Asi mismo se
otorgd la ampliacién del PGIl de modalidad
mixta a presencial para el CVDR Tlaxcala.

Al momento se tienen 83 registros de
programas académicos de idiomas, siete de
ellos son Programas Generales de Idiomas:
inglés, aleman, japonés, lengua de sefas
mexicana, portugués, coreano y francés.

Con relacion al proyecto: Acuerdo de Alianza
Operacional IPN-Consejo  Britanico, se
formalizd la designacidon de los Integrantes del
Comité, el cual se constituyd con
representantes de ambas instituciones, para
concretar los objetivos del Acuerdo.

Actividades deportivas

La formacién integral de la comunidad
politécnica comprende actividades fisicas y
recreativas que refuerzan la capacidad para
trabajar en equipo, resiliencia, sentido de
responsabilidad, organizacion, liderazgo,
comunicacion y sentido de pertenencia, entre
otras.

Durante el primer semestre del ano, un total
de 5312 deportistas participaron en 410
equipos selectivos y representativos en las
diferentes disciplinas deportivas, Del total de
deportistas, 1,049 conformaron 56 equipos
representativosy 4,263 integraron 354 equipos



selectivos, mismos que corresponden a los
juegos Interpolitécnicos. En comparacién con
el aflo anterior, se observa un incremento
global del 67.35% en la conformacion de
equipos y del 1324% en participantes, lo
anterior deriva de la difusidn de las diversas
actividades deportivas con las que cuenta el
Instituto, entre la comunidad estudiantil
(Cuadro 7).

Estos equipos estuvieron bajo la direccién y
asesoria de 314 instructores, de los cuales 109
se encuentran adscritos al area central, 103 al
nivel medio superior y 102 al nivel superior.

Cuadro 7. Equipos y participantes en actividades deportivas

MODALDAD L
m PARTICIPANTES M PARTICIPANTES
SELECTIVOS 188 3067 354 4263 8830 39
REPRESENTATIVOS 57 1,624 56 1049 -175  -35.41

ToTAL* 245 4691 410 5312 67.35 13.24
* El total de equipos y participantes considera 17 disciplinas deportivas, asi como tres
categorias de futbol americano.

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-junio 2023.

Para participar en diversos torneos deportivos
de caracter representativo, se elaboraron y
difundieron un total de seis convocatorias,
entre los que se encuentran la Liga
Interpolitécnica 2023 en la que participaron
4558 alumnos en diferentes disciplinas
deportivas.

La Universiada Nacional, es considerada el
evento deportivo estudiantil mas importante
del Pais, la cual se llevd a cabo la Ciudad de
Hermosillo, Sonora, en el que participaron 111
deportistas politécnicos de Nivel Superior.

En cuanto a la distribucién de deportistas por
disciplina, destaca por el numero de
participantes en equipos selectivos, los de
tochito, futbol rapido y basquetbol que
representan el 20.95%, el 19.16% y el 17.01%,
respectivamente. En los equipos
representativos, destaca la participacion de
300 deportistas de la Liga Mayor de Futbol
Americano, lo que representa el 28.6% del total
(Cuadro 8).

Cuadro 8. Participantes en equipos selectivos y representativos por disciplina deportiva

0

_How | M| Tora ]
0 0 0

REPRESENTATIVOS

__How | Mu | Tora ]
28 32 60

ATLETISMO 4
BASQUETBOL 47 338 387 725 4 38 33 71
BEISBOL 0 0 0 0 2 44 0 44
BOXEO 29 68 5 73 4 20 10 30
FUTBOL AMERICANO LIGA JUVENIL 9 650 0 650 0 0 0 0
FUTBOL AMERICANO LIGA INTERMEDIA 0 0 0 0 5 70 0 70
FUTBOL AMERICANO LIGA MAYOR 0 0 0 0 3 300 0 300
FOTBOLRAPIDO 52 447 370 817 4 45 43 88
FuTBOL7 32 253 243 496 0 0 0 0
HAND BALL 0 0 0 0 3 38 20 58
Jubo 0 0 0 0 4 11 5 16
KARATE 49 75 46 121 4 49 33 82
LEVANTAMIENTO DE PESAS 0 0 0 0 4 14 10 24
LUCHAS 0 0 0 0 4 12 5 17
TAEKWON DO 0 0 0 0 4 39 29 68
AJEDREZ 47 53 24 77 0 0 0 0
TOCHITO 52 224 669 893 0 0 0 0
VOLEIBOL 37 220 191 411 4 39 39 78
SOFTBOL 0 0 0 0 2 0 42 42
TENIS DE MESA 0 0 0 0 1 0 1 1
TOTAL 354 2,328 1,935 4,263 56 747 302 1,049

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-junio 2023.

Entre los usuarios de la comunidad politécnica
y externos, se registraron 522 personas que

utilizaron las areas deportivas ubicadas en la
Unidad Profesional “Adolfo Lopez Mateos” en
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Zacatenco. Del total, 46% hicieron uso de la
trotapista, 44.4% asistieron a las albercas y
9.6% acudieron a la ciclopista; cabe hacer
mencion que el gimnasio central y de
exhibicién se encuentran fuera de servicio por
danos en estructurales (Cuadro 9).

Cuadro 9. Usuarios de instalaciones deportivas

INSTALACIONES DEPORTIVAS 2023

CICLOPISTA 50
TROTAPISTA 240
ALBERCAS 232
GIMNASIOS 0

ToTAL 522

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-junio 2023.

En lo referente a la organizacién de diversos
eventos de activacion fisica y escolar, se
organizaron diferentes actividades a las cuales
asistieron 18,402 personas, mismas que se
desglosan de la siguiente manera:

e Eventos masivos con 3,008 participantes.
e Activacion fisica escolar con 4,484

alumnos.

e Deporte escolar recreativo con 7,381
alumnos.

e Activacién fisica laboral con 3,529
trabajadores.

Asimismo, en el marco de los festejos por el Dia
del Politécnico, se llevd a cabo la carrera
recreativa “Rompe con las adicciones y corre
por tu vida: Por un Politécnico libre de drogas”,
qgue forma parte de los compromisos que

asumioé esta casa de estudios con la campafa
“Si te drogas, te danas”, que impulsa el
gobierno de México a través de la SEP. El
evento deportivo, se realizdé en las
instalaciones del Estadio “Wilfrido Massieu”, en
Zacatenco, con la participacion de alrededor
de mil 500 corredores, quienes a lo largo de
cinco km dieron su mejor esfuerzo para llegar
a la meta.

Actividades realizadas

e La Direccidn de Actividades Deportivas
llevé a cabo el programa deportivo
denominado "Mes del Desafio", promovido
por el Departamento de Cultura Fisica y
Deportiva. Este evento contdé con la
participacién de los CECyT 4y 7, asi como
de la UPIICSA. La iniciativa se desarrollo
con el objetivo de fomentar la actividad
fisica y promover un estilo de vida
saludable entre los estudiantes,
impulsando asi el espiritu deportivo.
Premios y reconocimientos

académicos

Los estudiantes y docentes politécnicos
siempre se han destacado por obtener
importantes galardones, a nivel internacional
o nacional, como reconocimientos a su calidad
académica (Apéndice 10); a continuacioén, se
enlistan algunos destacados en los cuadros 10
y 1.

Cuadro 10. Premios y reconocimientos académicos a estudiantes politécnicos

[ No. | PrRsONADISTINGUIDA UNIDAD ACADEMICA PREMIO/RECONOCIMIENTO OTORGANTE

PREMIO ILAN A LA INNOVACION 2022, EN LA CATEGORIA DE INNOVACION

ANDREI RICARDO JIMENEZ GOMEZ
1 SAUL  EDUARDO  HERNANDEZ

UNIVERSITARIA, POR SU IMPACTO SOCIAL. DESARROLLARON UN SISTEMA DIGITAL
QUE ADIESTRA A LAS PERSONAS PARA UTILIZAR EXTINTORES SIN LOS EFECTOS DE

FUNDACION ISRAEL LATIN AMERICAN

CORDOVA CONTAMINACION ~ PRESENTES EN  LOS CURSOS DE  CAPACITACION RO
Al CONVENCIONALES.
GEISER ADRIAN CUELLAR CERVANTES PRIMER LUGAR GENERAL (ESCUDERIA OCELOT RACING), EN LA COMPETENCIA
2 KEVINFIGUEROA BRITO BAJA SAE MEXICO 2022. SEGUNDO SITIO EN COSTOS Y TERCER LUGAR EN BAJA SAE MEXICO.

ALAN DARIO SANCHEZ CARDENAS
DAYANA XIMENA MEZA ARELLANO

ARRASTRE. MATERIALIZARON UN PROTOTIPO 4 X4 AL QUE LLAMARON IKTAN.

UNAMEDALLA DE PLATA Y DOS DE BRONCE EN LA INTERNATIONAL JUNIOR MATH LA INTERNATIONAL JUNIOR MATH

3 FERNANDA SALAZAR QUINONES CECYT 18

U L OLYMPIAD (1JMQ), CELEBRADA EN SINGAPUR. OLYMPIAD (IIMQ).
4 MIEMBROS DE LA COMUNIDAD (12) CECYT7 PRESEA “CUAUHTEMOC”. CECYT7

DE EXCELENCIA (94)

DESEMPENO ACADEMICO (84) i
5 DIVERSAS EXCELENCIA ACADEMICA DE POSGRADO. IPN

MEJOR TESIS (9)

MENCION HONORIFICA DE TESIS (1)
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DIANA YAMILETT MARCOS LUCAS
6  CARLOS MARTINEZ ROJAS ESIA TECAMACHALCO ESETRSETALUTGE’S\RD?S' AL&TFf\GSEm;'ONAL DL 15 COEIRED RGO D COMPARIA SAINT-GOBAIN
EDUARDO PEREZ MORENO ’
EDUARDO GUTIERREZ
FRANCISCO CASTRO
EMILIANO ALAMILLA
ADONAI CORTES
AXEL MARTINEZ
ATZIN ARIEL MARTINEZ
JESUS FLORES
JOSE PABLO ESTRADA ESIME TICOMAN Y AMERICAN ASTRONAUTICAL SOCIETY
A AZCAPOTZALCO/UPITA TERCER LUGAR EN LA CANSAT COMPETITION 2023 (AAS)
LEONARDO ZUNIGA
DAVID BAUTISTA
LESLIE ARIADNA ROSAS
LUIS RAMIREZ
ARTURO ORTEGA
ALISON RAMIREZ
JOSUE MENDOZA
Fuente: Comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-junio 2023.

Cuadro 11. Premios y reconocimientos académicos a docentes politécnicos

[ No. | PersONADISTINGUIDA UNIDAD ACADEMICA PREMIO/RECONOCIMIENTO OTORGANTE
MARIA GUADALUPE COLIN
JOSE ANTONIO HIDALGO PRIMER LUGAR DEL BOOTCAMP 2023 CON EL TRABAIO “DISERIO DEL ANTEPROYECTO
JULIO ALEJANDRO ROJAS ESIATECAMACHALCO ¢ UITECTONICO CON CRITERIOS SOSTENILES”. UNESCO
JUAN ANTONIO VALENCIA

Fuente: Comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-junio 2023.

Del total de docentes, 25.3% corresponde a
nivel medio superior, 60.1% a nivel superior y

Personal académico

Al cierre del primer semestre de 2023, el posgrado, 6.7% a centros de investigacion y

Instituto registré 16,371 docentes, quienes 7.9% a centros de vinculaciéon y desarrollo

hacen posible la imparticidon de una educacion regional, unidades de apoyo y area central. De

con calidad Y prestigio, formando dicho personal, 59.3% son hombres y 40.7%

profesionistas que contribuyen al desarrollo mujeres. Con relaciéon al mismo periodo de

econémico y social de la nacion. 2022, se registré un incremento del 0.14%
(Cuadro 12).

Cuadro 12. Personal académico por horas de nombramiento, nivel de formacion profesional y area de adscripcion

NIVEL DE ESTUDIOS Y TotAL | TIEMPO COMPLETO | 3/4 DETIEMPO MEDIO TIEMPO POR HORAS SUBTOTAL TOTAL VAR %
2022 [ “ion | o | von [ | vow | s | von | s | vow | o | 203 |V
29 29 6 8

DOCTORADO 80 11 6 3 6 49 49 98 2250
MAESTRIA 832 206 193 94 88 85 88 38 50 423 419 842 120
ESPECIALIZACION 79 4 3 4 8 2 5 4 2 34 3 72 886
LICENCIATURA 3036 502 348 376 365 520 367 276 247 1674 1327 3001 -L15
L‘Fi’;:gi:s”"'“‘”"BAC“'“"‘”O"ST”D"’S 42 15 10 20 14 0 8§ 30 13 87 45 132 -7.04
SUBTOTALNIVELMEDIOSUPERIR ~ 4169 776 603 500 483 640 474 351 318 2267 1878 4145 -058
DOCTORADO 1346 739 347 34 19 51 37 100 54 926 457 1383 275
MAESTRIA 2778 931 614 170 127 279 213 307 188 1687 1142 2829 184
ESPECIALIZACION 64 73 30 12 11 32 24 45 29 162 94 25 -303
LICENCIATURA 5107 1171 738 480 295 701 516 766 445 3118 1994 5112 0.0
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS
NS 253 90 39 26 5 27 14 37 17 180 75 255 079
SUBTOTALNIVELSUPERIORYPOSGRADO 9,748 3,004 1768 722 457 1090 804 1257 733 6073 3762 9835 089
DOCTORADO 502 349 146 0 1 1 2 7 3 37 152 509 139
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NIVELDEESTUDIOSY TotAL | TIEMPO COMPLETO | 3/4DETIEMPO | MEDIO TIEMPO POR HORAS SUBTOTAL TOTAL VAR %
a2 Lo L Lo L Lo, L Lo L Liow Ly Lo

MAESTRiA 151 128 2 o1 14 366
ESPECIALIZACION 16 0 4 0 0 0 1 o 1 10 6 16 0.00
LICENCATURA us 106 92 1 0 2 4 16 16 15 12 237 32
TECNICO  SUPERIOR, BACHILLERATO Y  ESTUDIOS
NS 8 1 6 0 0 0 1 0 0 11 7 18 000
SUBTOTALCENTROSDEINVESTIGACON 1,109 627 376 3 3 7 11 38 31 65 41 109 -l17
DOCTORADO 9 3% 19 0 1 1 0 5 2 3 2 58 -
MAESTRiA 207 84 70 3 2 0 6 16 23 103 101 204 -145
ESPECIALIZACION % 11 10 0 0 3 0 1 1 15 1 2 -133
LICENCATURA 97 341 319 25 31 16 12 83 75 465 437 902 -Lgd
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS
oS 09 46 29 4 1 3 1 16 5 6 36 105 -367
SUBTOTALCVDR/UNDADESDEAPOYO/UNDADISDE 355 517 447 32 35 23 19 121 106 688 607 1295 -204
AREA CENTRAL
DOCTORADO 1987 1147 541 40 29 64 45 117 65 1368 680 2048 307
MAESTRiA 4145 1372 1005 269 219 368 310 376 272 2385 1806 4191 L1l
ESPECIALIZACION B 18 67 16 19 37 30 S0 33 21 149 370 -488
LICENGATURA 9305 2120 1497 882 691 1239 899 1141 783 5382 3870 9252 057
TGO SUPERIOR, SCHILIRATO Y ESTUDI0S 52 162 84 50 20 52 24 83 35 M7 163 510 -230

ToTAL 16,348 4919 3194 1257 978 1,760 1308 1767 1188 9703 6,668 16371 0.14
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2023.

En lo referente a la formacién profesional, el bachillerato y estudios inferiores) (Figura 1).
40.4% de los docentes cuenta con estudios de Ahora bien, del total de personal docente
posgrado (12.5% doctorado; 25.6% maestria y registrado, el 855% (14,004) corresponde a
2.3% alguna especialidad), el 56.5% con personal de base y 145 % (2,367) cubre un
estudios de licenciaturay el restante 3.1% tiene interinato.

otro tipo de estudios (técnico superior,

Figura 1. Docentes por nivel de formacion profesional

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2023.

La distribucion del personal académico por e 13.7% Tres cuartas partes de tiempo (2,235).
horas de nombramiento (Figura 2), es la e 18.7% Medio tiempo (3,068).
siguiente: e 18% Horas de asignatura (2,955).

o  49.6% Tiempo completo (8,113).
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Lo que significa que el Instituto posee una
plantilla docente de 13,416 profesores de
carreray 2,955 de asignatura (Figura 2).

Figura 2. Docentes por area de adscripcion y tipo de nombramiento

9,835

4,145

Nivel Medio Superior

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2023.

En el nivel medio superior, el porcentaje de
personal docente que cuenta con estudios de
doctorado es del 2.4%, con maestria el 20.3%,
con especialidad el 1.7%, licenciatura el 72.4% y
el restante 3.2% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En el nivel superior y posgrado, el porcentaje
de personal docente que cuenta con estudios
de doctorado es del 14%, con maestria el 28.8%,
con especialidad el 2.6%, con licenciatura el
52% y el restante 2.6% se trata de personal
docente con estudios de técnico superior,
bachillerato o inferiores.

En los centros de investigacion, el porcentaje
de personal docente que cuenta con estudios
de doctorado es del 46.4%, con maestria el
28.8%, con especialidad el 15%, con
licenciatura el 21.6% y el restante 1.7% se trata
de personal docente con estudios de técnico
superior, bachillerato o inferiores.

En los CVDR, unidades del area central y
centros de apoyo, el porcentaje de personal
docente que cuenta con estudios de
doctorado es del 45%, maestria 15.8%,
especialidad 2.0%, licenciatura 69.6% y el
restante 81% se trata de profesores con

Nivel Superiory Centros de
Posgrado investigacion

1,096
1,295 ® Completo

M 3/4 de tiempo
H Medio tiempo

H Por horas

CVDR / unidades de
apoyo / unidades de
drea central

estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En cuanto a los docentes de tiempo completo,
el 588% se ubica en el nivel superior y
posgrado, el 17% en el nivel medio superior, el
12.4% en centros de investigacion y 11.8% en
area central, unidades de apoyo y centros de
vinculacion y desarrollo regional. De este
mismo segmento, en formacién académica, el
44 6% tiene estudios de licenciatura, el 29.3%
de maestria, el 20.8% de doctorado, el 2.3% de
especialidad y el 3.0% otro tipo de estudios.

Respecto al personal académico de carrera, el
425% realizd estudios de posgrado, 54.6%
licenciatura y el 29% reporta otro tipo de
estudios (Cuadro 13).

Cuadro 13. Personal académico de carrera por nivel de formacion profesional

2023
FORMACION ACADEMICA mMm- VAR. %
TOTAL

POSGRADO 5653 3,431 2265 56% 0.76%
LICENCIATURA 7,390 4,241 3,087 7,328 -0.84%
OTRO TIPO DE ESTUDIOS 398 264 128 392 -1.51%

TotaL 13,441 7936 5480 13416 -0.19%
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2023.

Dentro de las actividades desarrolladas en el
periodo se encuentran el Proceso de
Promocién Docente, el Programa de
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Compactacion de Plazas y el Programa de
Basificacion.

En el Proceso de Promocidn Docente se
registraron 873 participantes, de los cuales 581
fueron promovidos y 292 no promovidos. Por
su parte, en el Programa de Compactacion de
Plazas se registraron 1,667 participantes, de los
cuales resultaron beneficiarios un total de 681
docentes, de los que 39 fueron beneficiados
con plaza de tiempo completo, 123 con plaza
de tres cuartos de tiempo y 519 con plaza de
medio tiempo. Los 986 restantes resultaron no
beneficiarios.

Finalmente, en el Programa de Basificacion, se
registraron 3,496 participantes, de los cuales
3,273 resultaron beneficiarios con 14,874 horas
y 223 fueron no beneficiarios.

Acciones de formacién, capacitacién
y actualizacion para el personal
académico

Una tarea que cobra cada vez mayor
relevancia en el Instituto es la capacitaciéon del

docente a través del Programa Institucional de
Formacioén, Actualizacién y Profesionalizacion
del Personal del IPN, dividido en cuatro areas
formativas: técnico-pedagdgica, disciplinar,
desarrollo  personal 'y habilidades vy
herramientas digitales. Ademas, por su
naturaleza promueven la adquisicion o
actualizacién de conocimientos acerca de un
area de formacién o tematica especifica en la
gue predomina el conocimiento disciplinar.

En este sentido, durante el periodo de enero-
junio del 2023, se conformaron 236 grupos de
acciones formativas, en las que acreditaron
3,553 participantes: 60.1% en talleres, 35.1% en
cursos y 4.8% en diplomados. En comparacién
con el primer semestre del afo anterior, se
muestra un incremento global de personal
acreditado del 19.91%; debido principalmente a
los docentes acreditados en cursos y talleres
(Cuadro 14).

Cuadro 14. Acciones de formacion y actualizacion para el personal académico

TIPOS DE ACCIONES
69 122 72

CURs0s

TALLERES 156 2,006 144

DIPLOMADOS 15 235 20
ToTAL 240 2,963 236

(*) Datos al 15 de junio de 2023.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2023.

A continuacién, se citan algunas acciones, por
la importancia de su tematica y el nimero de
participantes acreditados:

Cursos

e “La asesoria en el IPN: Primer
acercamiento”, con 222 acreditados

e “Comunicacion para docentes en
ambientes virtuales de aprendizaje”, con
112 acreditados.

e ‘“Herramientas
Ingenieros

acreditados.

Digitales 4.0 para
Arquitectos”, con 105
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—
| How [ mMw [ Tow [ Geweos [ Acmmaoos |

601 643 1244 435 7230
1,093 1,044 2,137 -7.69 6.53
69 103 172 3333 -26.81
1,763 1,790 3,553 -1.67 19.91

e ‘“Estrategias para el aprendizaje
autogestivo en los estudiantes”, con 98
acreditados.

e ‘“Excel aplicado a la ingenieria (nivel
basico)”, con 74 acreditados.

e ‘“Introduccién a la practica de |Ia

investigacion educativa”, con 66
acreditados.
e “Recursos educativos digitales para

entornos virtuales”, con 63 acreditados.
e “Aprendizaje basado en el pensamiento”,
con 59 acreditados.



Talleres

e “Disefio de programas de asignatura en
procesos de rediseno curricular en las
ingenierias”, con 165 acreditados.
“Produccién de Materiales Educativos
Digitales”, con 157 acreditados.

e “Abc..Z del IPN. Historia, estructura e
identidad para docentes politécnicos”, con
154 acreditados.
“Inteligencia
acreditados.
“Elaboraciéon de planeaciones didacticas
especificas”, con 105 participantes.

e ‘“Planeaciéon Didactica”, con 90 acreditados.
“Consigue un Aula genial con Genially”, con
88 acreditados.

Emocional”, con 143

Diplomados

e “Formacién Tecnoldégico-Ambiental para la
Sustentabilidad”, con 103 acreditados.

e ‘“Bases didacticas para la Docencia en el
IPN”, con 37 acreditados.

e ‘“Habilidades docentes para la educacion
4.0", con 32 acreditados.

Por otra parte, fue posible realizar 66 eventos
académicos con 17,159 participantes (8,071
hombres y 9,088 mujeres) de diversas
unidades académicas, entre los que destacan:

e “Primeros auxilios psicolégicos”.

e “ler Simposio internacional Composta:
investigacion y responsabilidad ante el
Cambio Climatico”.

e "Archivos, Archivistica e Industria 4.0"

e “5° Encuentro del Diplomado Formacion
Tecnoldgico Ambiental para la
Sustentabilidad (FORTAS)".

e “12 Jornada multidisciplinaria para la salud
de la Mujer”.

e ‘“Jornada de Neurociencia”.

e “ler Simposio Conciencia ambiental y
aprovechamiento energético”.

e 4° Congreso "Actualizacion Odontoldgica
2023",

e 1°Jornada 8M Politécnicas 2023.

e XV Foro Econémico “La ESCA UST ante la
situacion econdmica de México”.

e “Foro Académico: Herramientas para una
educacién inclusiva y trato digno”.

e “LRC:57 Aniversario”.

e "I Video-seminario del Diplomado
FORTAS 5% edicion. Médulo 11l. Tecnologia”.

e “Semana del Calculo diferencial. Retos y
Aplicaciones”.

e “Seminario de Género para erradicar la
violencia hacia las mujeres en el IPN".

e 22 Jornada de Planeaciéon Didactica y
Fortalecimiento de la Practica Docente.

e Simposio: Modelos experimentales para el
estudio de las complicaciones
cardiovasculares de la obesidad,
resistencia a la insulina, diabetes mellitus
tipo 1y diabetes mellitus tipo 2.

Becas y estimulos a académicos

Con el propdsito de promover la calidad en las
actividades académicas y de reconocer las
labores del personal docente, en el primer
semestre de 2023 se otorgaron 2,640 apoyos,
de los cuales 54.7% correspondieron a EDD
con un monto superior de 65 MDP y el 45.3% a
la Beca por Exclusividad COFAA con un monto
superior a los 52 MDP (Cuadro 15).

Cuadro 15. Becas y estimulos a docentes

TIPODE APOYO
BECAS POR EXCLUSIVIDAD COFAA 1,228 52,773,500.00
ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDD) 1,454 62,383,601.19

ToTAL 2,682  115,157,101.19

[ 7 R 7 - I
APOYOS MONTO mm APOYOS MONTO ’

421 1197 52,325,000.00 -2.5
638 1,443 65,251,268.43 -0.76
1,065 2,640 117,576,268.43 -1.57

Fuente: Secretaria Académica, Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-junio 2023.

En cuanto a la distribucién de académicos por
nivel de productividad de la Beca por
Exclusividad de COFAA, el 26.32% se ubica en

los niveles del | al lll; el 55.64% en el nivel IVy el
18.04% restante en el nivel V. Asimismo, para el
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EDD, 86.30% estd en los niveles del | al IV y el
13.70% del V al IX.

Continua en funcionamiento la plataforma del
Sistema para la Gestion Integral de Apoyos
para el Personal Docente del Instituto
Politécnico Nacional (SAD-IPN) y las opciones
de comunicacidn por medios electrénicos
para el cumplimiento de las actividades
correspondientes al Programa de EDD.

Ano y semestre sabatico

El Programa Institucional del Ano Sabatico es
una prestacion que permite al personal
docente de tiempo completo separarse de sus
actividades académicas, durante un afio o un
semestre, sin afectar su antigUedad, para
realizar actividades de superacidn o
actualizacién en beneficio propio y del
Instituto.

De enero a junio de 2023, disfrutaron de esta
prestacion 280 docentes, de los cuales 246
corresponden al aflo sabatico y 34 al semestre
sabatico. En cuanto a su distribuciéon, 54.29%
se encuentran adscritos al nivel superior y
posgrado, 20.71% en el nivel medio superior,
13.93% en centros de investigacion y 11.07% en
el area central (Cuadro 16).

En comparacién con el afo anterior se observa
un incremento del 185.71% en el ndmero de
docentes disfrutando de esta prestacion
(Cuadro 16), el cual se debe a que se
reanudaron actividades presenciales en su
totalidad después del periodo de
confinamiento, lo que derivd en una mayor
oferta de programas por parte de la DFIE. En
ese sentido, en la convocatoria del periodo
2023-2024 se regularizé el numero de
solicitudes con respecto al promedio de los
anos anteriores.

Cuadro 16. Afio y semestre sabatico

SABATIC0 2023

NIVEL
MEDIO SUPERIOR 11 2
SUPERIOR Y POSGRADO 58 9 67
CENTROS DE INVESTIGACION 12 1 13
AREA CENTRAL 4 1 5

ToTAL 85 13 98
Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-junio 2023.

Se continUa brindando orientacion y asesoria,
a través de via telefdnica, medios electrénicos
y presencial, a los responsables de las
Unidades Coordinadoras del Afo Sabatico
(UCOAS) de las distintas dependencias
politécnicas, con el fin de que los docentes
reciban oportunamente informacion para el
cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Convocatoria y las Politicas Académicas
correspondientes.

Comité Técnico para el
Otorgamiento de Becas de Estudio,
Apoyos Econémicos y Licencias con
Goce de Sueldo (COTEBAL)

En funcién de la normatividad vigente, en el
periodo que se reporta se realizaron once
sesiones ordinarias del COTEBAL, en las que se
dictamind, en materia de licencias con goce de
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| Ao
o s Tora | How | M susrora] Hom | Mu._ [ SustoraL |
13 29 22 51 4 3 7

59
15
14
117

SEMESTRE ToTAL

VAR. %

58 346.15%

67 126 12 14 26 152 126.87
23 38 0 1 1 39 200.00%
17 31 0 0 0 31 520.00%
129 246 16 18 34 280 185.71%

sueldo, lo siguiente: nueve otorgadas, seis
seguimientos, siete preliberaciones, seis
prérrogas, ocho liberaciones, una solicitud de
ampliacién de tiempo y una solicitud no
autorizada.

Con la finalidad de impulsar la formacion y
actualizacién académica, de acuerdo con las
necesidades institucionales, se contd con un
total de 54 licencias con goce de sueldo (39
para realizar estudios de doctorado, cuatro
para maestria y 11 estancias de investigacion).
Del total de licencias, 76% (41) corresponden a
personal académico que realiza estudios en el
paisy 24% (13) en el extranjero (cuadro 17).

En cuanto a su distribucién total, 66.7%
pertenecen al nivel superior y posgrado, 29.6%
a centros de investigaciony 3.7% al nivel medio
superior.



Cuadro 17. Licencias con goce de sueldo vigentes

NIVEL “ NACIONAL EXTRANJERO VAR. %
ToTAL
2 0

MEDIO SUPERIOR 0 0

SUPERIOR Y POSGRADO 31 5 36 18 13 31 4 1 5 36 0

CENTROS DE INVESTIGACION 9 4 13 1 7 8 6 2 8 16 23.08
ToTAL 42 9 51 19 22 41 10 3 13 54 5.88

Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-junio 2023.

Se mantienen las previsiones para garantizar con estudios de posgrado; 357% con

la continuidad y cumplimiento de las
actividades en la operacion del programa de
Licencias con Goce de Sueldo, empleando la
plataforma del Sistema para la Gestidon
Integral de Apoyos para el Personal Docente
del Instituto Politécnico Nacional (SAD-IPN) y
las opciones de comunicacidn por medios
electrdénicos.

Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién (PAAE)

Al cierre del primer semestre del ano 2023, el
Instituto registré 9,004 trabajadores de apoyo
y asistencia a la educacién, de los cuales el
453% son hombres y el 54.7% mujeres. La
distribucion por unidad de adscripcion indica
qgue el 21.5% estan ubicados en el nivel medio
superior; 41.5% en los niveles superior y
posgrado; 7.1% en centros de investigacion; 1%
en centros de vinculacion y desarrollo regional
y 289% en dependencias del area central
(Cuadro 18).

En comparacion con el primer semestre de
2022, se observa un decremento general del
1.62%, lo que representd a 148 PAAE menos.

Cuadro 18. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion por area de

adscripcion
| How | Mui | Tora |
NIVEL MEDIO SUPERIOR 1,946 871 1,067 1,938 -0.41%
NIVELES SUPERIOR Y POSGRADO 3,792 1,718 2,014 3,732 -1.58%
CENTROS DE INVESTIGACION 654 288 351 639 -2.29%
CENTROS DE VINCULACION Y 104 40 52 92 -
DESARROLLO REGIONAL 11.54%
UNIDADES DEL AREA CENTRAL 2,656 1,160 1,443 2,603 -2.00%
ToTAL 9,152 4,077 4927 9,004 -1.62%

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2023.

Considerando la distribucién de PAAE por
nivel académico, se observa que: 7% cuenta

licenciatura; 0.2% poseen estudios de técnico
superior; 32.9% tienen estudios de nivel medio
superior; 7.8% con carrera comercial técnica o
equivalente y el 16.4% restante tiene otro tipo
de estudios (Cuadro 17).

Respecto al mismo periodo del aflo anterior, se
registro un incremento en el ndmero de
trabajadores que cuentan con estudios de
posgrado y técnico superior (Cuadro 19).

Cuadro 19. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion por nivel de

escolaridad
I [
| How. | Mu. | Tora |
POSGRADO 556 214 413 627 12.77%
LICENCIATURA 3,168 1,272 1942 3,214 1.45%
TECNICO SUPERIOR 18 9 11 20 11.11%
MEDIO SUPERIOR 3,061 1,471 1,493 2,964 -3.17%
CARRERA COMERCIAL TECNICA O EQUIVALENTE 755 247 457 704 -6.75%
SECUNDARIA 1,217 680 451 1,131 -7.07%
PRIMARIA O SIN ESTUDIOS 377 184 160 344 -8.75%

TOTAL 9,152 4,077
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2023.
Cabe sefalar que el 91.6% (8,247) del PAAE son
de base, mientras que el 84% (757) cubren
interinato.

4927 9,004 -1.62%

Durante el primer semestre del afo se llevaron
a cabo los procesos de Estimulo de Calidad y
Eficiencia y de Promocién Horizontal.

En el Proceso de Estimulo de Calidad y
Eficiencia se registraron 4,127 participantes de
144 zonas de pago. De éstos, 791 trabajadores
resultaron beneficiarios, mientras que los 3,336
restantes fueron no beneficiarios.

En el Proceso de Promocién Horizontal, se
registraron 1,193 participantes de 130 zonas de
pago, de los que resultaron promovidos 1,020 y
173 trabajadores fueron no promovidos. De los
participantes promovidos, 535 fueron al nivel
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horizontal medio y 485 al nivel horizontal
maximo.

Acciones de formacioén, capacitaciéon
y actualizaciéon para el personal de
apoyo y asistencia a la educacioén

Con la finalidad de que el personal de apoyo
desarrolle competencias y actualice sus
conocimientos para el adecuado desempeno
de sus funciones, se promovieron actividades
formativas y de capacitacion.

Durante el periodo Enero-junio 2023, se
impartieron ocho grupos de acciones
formativas, en los que acreditaron 129
trabajadores, en comparaciéon con el primer
semestre del afio anterior, se registra un
decremento global de acreditados del 49.21%;
debido a que algunos grupos de cursos y
talleres se encuentran en implementaciony se
reportaran en el siguiente periodo (Cuadro 20).

Cuadro 20. Acciones de formacion del PAAE

[ om0
TIPOS DE o
ACCIONES R ACREDITADOS ’

| H | M [ ToraL| Grupos| AcrepiTADOS

CuRrsos 112 315 34 49 -50.00 -56.25
TALLERES 9 142 527 53 80 -44.44 -43.66
TOTAL 15 254 8 42 87 129 -46.67 -49.21

(*) Datos al 15 de junio de 2023.
Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2023.

A continuacidn, se mencionan las acciones
destacadasy los acreditados:

Cursos

e “TIC como apoyo al desarrollo de
actividades administrativas”, con 22
acreditados.

o ‘“Inteligencia intrapersonal e interpersonal
para el trabajo”, con 18 acreditados.

e “Hacia una cultura sustentable en tu
desarrollo personal” con nueve
acreditados.

Talleres

e ‘“Inteligencia emocional y comunicacional
para el trabajo”, con 40 acreditados.

e “Delooral aloescrito”, con 17 acreditados.

e ‘“Computacién express” con 16 acreditados.

o “Mejorando la salud emocional”, con siete
acreditados.
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Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacion para el personal
directivo

El Politécnico promueve el desarrollo
profesional del personal directivo, por medio
de la consolidaciéon de habilidades gerenciales
y de especializacion mediante acciones
pertinentes de formacién continua, a fin de
fortalecer y mejorar la calidad de las funciones
institucionales, bajo un enfoque de equidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Se conformaron ocho grupos de acciones de
formaciéon, en los que 48 directivos
acreditaron: 22 hombres y 26 mujeres. En
comparacién con el mismo periodo del afo
anterior, se muestra un decremento global de
grupos del 2727% y 51.52% en acreditados,
debido a que algunos grupos se encuentran
en proceso de cierre y se reportaran para el
siguiente trimestre (Cuadro 21).

Cuadro 21. Acciones de formacion del Personal Directivo

2022 2023 (*)

TiPOS DE VAR. %
ACCIONES ACREDITADOS

IIIIEI

CURSOS 718 18 36 30.00 -58.62
TALLERES 1 12 0 0 0 0 100.00 -100.00
DIPLOMADOS 0 0 1 4 8 12 100.00 100.00

Toraa 11 99 8 22 26 48 -27.27 -51.52

(*) Datos al 15 de junio de 2023.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2023.

Las acciones de formacién destacadas se
describen a continuacién con el numero de
participantes:

Cursos

e “Aplicacion de la Normatividad laboral en
el IPN", con 16 acreditados.

e “Orientacidon a Resultados 2", con siete
acreditados.

e “Marco juridico y normativo aplicable al
Instituto Politécnico Nacional”, con siete
acreditados.

e “Bootcamp Project Manager Scrum, PMI,
ITIL, BPM —Parte 1", con dos acreditados.

e “Orientacion a resultados en el Instituto
Politécnico Nacional”, con dos acreditados.

e “Gobernanza Publica I: Control Interno”,
con dos acreditados.



Diplomado
e “Diplomado de gestidn directiva para
proyectos en la modalidad no

escolarizada", con 12 acreditados.

Acciones de formacioén, capacitacién
y actualizaciéon transversales

La transversalidad como instrumento
articulador, la interdisciplinariedad y el
enfoque integrador, contribuyen a Ia

actualizacion y capacitaciéon del personal,
donde convergen las distintas figuras que
laboran en el IPN; en el periodo de enero-junio,
se integraron 82 grupos de acciones
formativas, en los cuales 1,907 trabajadores
acreditaron: 651 hombres y 1,256 mujeres. En
comparacién con el mismo periodo del ano
anterior; se registra un incremento global del
3.03% en acreditados; debido a que se
implementd un diplomado enfocado en las
necesidades de formaciéon del personal
(Cuadro 22).

Cuadro 22. Acciones de formacion transversal

ACREDITADOS
45 957 33

CURs0S

TALLERES 57 873 47

DIPLOMADOS 1 21 2
ToTAL 103 1,851 82

(*) Datos al 15 de junio de 2023.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2023.

A continuacién, se mencionan las acciones de
formacion destacadas, con el mayor niumero
de participantes:

Cursos

e “Etica,un camino a la cultura de integridad
en el IPN", con 145 acreditados.

e ‘“Introduccion a ciberseguridad”, con 124
acreditados.

e “Organizaciény conservaciéon de archivos”,
con 104 acreditados.

e ‘“Introduccién a internet de las cosas”, con
61 acreditados.

e “Emprendimiento”, con 60 acreditados.

e “Conéctate”, con 53 acreditados.

Talleres

e “Andlisis e interpretacion de la Norma ISO
21001:2018", con 125 acreditados.

e “Elaboracion del programa de formacion
para mi unidad académica”, con 120
acreditados.

2022 2023 (*
& VAR. %
ACREDITADOS
L How [ M| Tora | Guros | AcemADos

339 552 891 -26.67 -6.90
282 604 886 -17.54 1.49

30 100 130 100 519.05
651 1,256 1,907 -20.39 3.03

“La violencia de género: un espejo para
mirar-te”, con 77 acreditados.

e ‘“Autoria de contenidos educativos para
ambientes de aprendizaje virtuales vy
mixtos”, con 63 acreditados.

“Estrategias de acompanamiento
emocional para adolescentes y jovenes”,
con 58 acreditados.

“Emprendimiento y metodologias del
modelo de Emprendimiento Politécnico”,
con 54 acreditados.

Diplomado

e “Elementos de Etica e Integridad para el
Servicio Publico en el IPN”, con 104
acreditados.

e ‘“Inteligencia emocional y liderazgo
consciente hacia la transformacién”, con
26 acreditados.
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EJE FUNDAMENTAL 2 -

MAYOR COBERTURA Y DESARROLLO

ESTUDIANTIL CON CALIDAD Y EQUIDAD

El objetivo de este eje es incrementar la
matricula, la capacidad instalada y el
fortalecimiento de la infraestructura, para la
generacién de mayores opciones educativas
de calidad, en un contexto de
internacionalizacion, promoviendo el acceso
con equidad e inclusién. Para ello, se
implementan acciones que consideran las
necesidades de la sociedad y de la industria;
definiendo a la par, politicas de equidad e
inclusién, que permitan atender a alumnos
pertenecientes a grupos vulnerables.

A efecto de ampliar la matricula y mejorar la
cobertura de atencién a alumnos, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada y
mixta, considerando los cambios sociales e
industriales, con criterios académicos, técnico-
pedagogicos, tecnoldgicos y de operacion de
excelencia, se incrementa el disefo y redisefo
de unidades de aprendizaje en linea,
promoviendo el desarrollo de recursos
didactico-digitales, con base en criterios de
calidad.

Para atender la demanda de formacién
educativa pertinente y de alto nivel, se formula
un programa estratégico que sustenta la
formacion académica y la innovaciéon
educativa, a través del fortalecimiento de la
infraestructura de aulas, laboratorios, talleres,
bibliotecas e instalaciones generales de las
dependencias politécnicas.

Con el propdsito de lograr una mayor
presencia del IPN en el extranjero, se
consolidan alianzas con instituciones de alto
reconocimiento, para impulsar un proceso de
internacionalizacion sdélido y moderno en la
formacién de alumnos, profesores e
investigadores lideres.

Presencia politécnica

Al cierre del primer semestre de 2023, el
Politécnico cuenta con una infraestructura
educativa de 90 unidades académicas
ubicadas en 36 municipios de 23 entidades
federativas de la RepuUblica Mexicana (Figura 3)
(Apéndice 1); la distribucion de las
dependencias educativas se desagrega de la
siguiente manera:

e 20 unidades académicas del nivel medio
superior.

e 32 unidades académicas del nivel superior.

e 20 unidades académicas de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

e 12 unidades académicas de vinculaciéon y
desarrollo regional.

e Cuatro unidades de innovacién e
integracion de tecnologias avanzadas:
CNMN, CIITA Chihuahua, el CIITA Veracruz
y el CIITA Guanajuato.

e Dos unidades de apoyo educativo: CENLEX
Zacatencoy Santo Tomas.
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Figura 3. Distribucion de las unidades politécnicas en el territorio nacional

Inversiones de la SHCP, para la obtencion de
las claves de cartera de cuatro proyectos de
inversion; adicionalmente se logré |la
En el periodo enero-junio 2023, se realizaron aprobacién de la clave de inversion de un
las gestiones necesarias ante la Unidad de proyecto (Cuadro 23).

Infraestructura disponible y gestion
de nuevos espacios

Cuadro 23. Programas de inversion

[ No. | Fouo ESTATUS NOMBRE DEL PROGRAMA UNIDAD ACADEMICA | AREA DEL CONOCIMIENTO TOTAL(S)

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE DOCENCIA

1 74555 DE LA ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA DEL ENMH 57,736,020.00
IPN.
PSTAACONE 0 RODUCCIO, LASGRATONOS BOTEHOS Y CeicHs MDD
. ’ ’ BIOLOGICA d
| ALMACEN DE LA PLANTA GOOD MANUFACTURING PRACTICES B OLOGICAS R
EN PROCESO PARA OBTENER DE CLAVE (GMP) DE TRANSFERON ORAL®
DE CARTERA / TURNADO UI-SHCP  PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA EL ANEXO AL BIOTERIO
iy CENTRAL DEL IPN EN LA ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA. £ S0
PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA LABORATORIOS Y TALLERES
DEL AREA DE POSGRADO Y DE INVESTIGACION DE 13 CENTROS DE )
A ) DIRECCION DE CENTROS DE
4 71563 INVESTIGACION, 14 UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL e e 51,688,316.00

SUPERIOR Y 3 UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR DEL IPN

ToTAL 351,731,262.00

[ No. | Fouo CLAVE DE CARTERA NOMBREDEL PROGRAMA UNIDAD ACADEMICA | AREA DEL CONOCIMIENTO | MONTO APROBADO ($)

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE MOBILIARIO PARA LA UNIDAD
1 70181 2311B000001 PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS UPIIP INTERDISCIPLINARIA 19,623,611.00
PALENQUE (UPIIP).
Fuente: Direccion de Planeacion y Organizacion, IPN. Enero-junio 2023.
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Por otra parte, se realizaron dos cursos de
capacitacion dirigidos a las dependencias
politécnicas, cuyo objetivo fue describir el
proceso para elaborar las fichas técnicas y sus
anexos como un elemento clave para atender
las necesidades de las dependencias a través
de gasto de inversidon; ademas, con las
capacitaciones también se buscé exponer los
elementos que integran la evaluacion
socioeconémica aplicable a los Programas y
Proyectos de Inversion (PPI), orientar a las
autoridades responsables y personal de apoyo
gue participa en la integracién de un PPI para
mejorar la calidad de informacién que es
proporcionada a la DPO.

Respecto al mantenimiento correctivo en las
dependencias politécnicas, se realizaron 1,053
servicios, para subsanar dafnos en los espacios
fisicos de la institucion, de los cuales 931
corresponden a edificios y 122 a instalaciones
electromecénicas.

Asi mismo, se realizaron acciones de gestion
sustentable, campanas, conferencias,
reparacion de fugas de agua, cambio de
[damparas, uso de correo electrénico, aplicacion
de composta y astilla, de las que se recibieron
159 informes de Acciones de Gestidon
Sustentable, de un total de 48 Dependencias
Politécnicas.

Se llevd a cabo la primera reunién de
responsables de archivo de tramite del afio
2023, ofrecida a todas las dependencias
politécnicas; asi como asesorias presenciales
en gestion documental y organizacién de
archivos.

Ademas, se realizd una reunidn de trabajo, con
la finalidad de actualizar base de datos del
parque vehicular del IPN; también, se efectud
la entrega de pdlizas, correspondientes al
periodo 2023 del parque  vehicular
institucional a las diversas Dependencias.

Fueron atendidas 30 solicitudes para Ila
delimitacion de 50 Espacios Fisicos Ocupados
por Terceros, ademas se concluyé Ila
actualizacion de 62 Planos Técnicos Basicos de
diversas Dependencias Politécnicas.

En este semestre, se realizé el acopio de 28,370
kg de papel y cartdn reciclable, de diversas
dependencias politécnicas; con el objeto de

donarlos a la Comisién Nacional de Libros de
Texto Gratuitos (CONALITEG).

Por otra parte, se asistid a una mesa de Trabajo
General, convocada por el INDAABIN en la que
dio a conocer, el procedimiento para la
actualizacion de la informacién en el Sistema
de Inventario del Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal (SIPIFP).

Se obtuvo por parte del INDAABIN, la
validacién del plano topografico con la
superficie real del terreno asignado a esta casa
de estudios, para la creacién de la “Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria,
Campus Coahuila (UPIIC)".

El POI, realizd el Mecanismo de Planeacién de
Programas y Proyectos de Inversion 2023,
incluyendo los siguientes:

e Trabajos de mantenimiento integral al
sistema de pilotes de control en seis
escuelas: ESIME Azcapotzalco, CECyT 1, 5,
10,13y 14.

e Ampliaciobn y Modernizacion de las
Instalaciones de Ila planta “Good
Manufacturing Practices” (GMP) de
Transferon Oral en la Escuela Nacional de
Ciencias Bioldgicas, Unidad Santo Tomas,
Planta de Produccién de Transferon Oral”.

e Escaleras de Emergencia en diversas
Unidades Académicas del IPN.

e Construccion de edificio de Aulas para la
Escuela Superior de Economia.

e Construccion de edificio de Aulas vy
Laboratorios para la Escuela Superior de
Fisica y Matematicas.

Se atendieron los pliegos de comentarios
emitidos por la Unidad de Inversiones de la
SHCP, de los proyectos de inversion
considerados en el Mecanismo de Planeacion
2022, como a continuacion se senala:

e “Construccién del Edificio de Aulas y
Laboratorios de Posgrado en el Centro
Mexicano para la Produccién mas Limpia”,
Cuya autorizacion esta registrada con Clave
de Cartera de Inversion No. 231TMGC0002
(junio 2023).
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e ‘“Construccion del Edificio de Posgrado en
la Escuela Nacional de Medicina vy
Homeopatia”.

e ‘“Construccidon de Biblioteca, Aula vy
adaptacién de area para Archivo Histérico
en Planta Alta del Edificio Principal del
CITEDI-TIJUANA", cuya autorizacidén esta
registrada con Clave de Cartera de
Inversion No. 231TMGCO0O0O01 (febrero 2023).

e ‘“Construccion de la infraestructura fisica
educativa de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Biotecnologia del
IPN".

e Construccidon de la Infraestructura Fisica
de la Unidad Profesional Interdisciplinaria
de Energia y Movilidad IPN (UPIEM IPN)".

e ‘“Proyecto complementario de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
del IPN-Hidalgo”.

Por ultimo, se destaca, el inicié de los trabajos
para la construccién de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria del IPN
campus Palenque.

Equipamiento de espacios

académicos

En el periodo enero-junio 2023, en atencién a
las necesidades de las dependencias
politécnicas, se realizaron 14 procedimientos
de contratacion: seis por adjudicacién directa,
dos por adjudicacién directa por excepcion,
dos por invitacién, y cuatro por licitacién
publica, por un monto superior a 6.1 MDP.

Mediante el Programa Integral de Procuracién
de Fondos, el Instituto promovid y gestiond la
obtencién de 183 aportaciones realizadas
principalmente por alumnos y/o padres de
familia; captando asi recursos por un monto
global superior a 15.6 MDP, que corresponden
a los rubros de efectivo y especie, en beneficio
de diversas unidades académicas (Cuadro 24).

En comparacién a los donativos captados en el
mismo periodo del afo anterior, se registran
incrementos globales en el nUmero y monto,
debido a las campanas de sensibilizaciéon al
donativo en las unidades académica del nivel
medio superior y superior (Cuadro 24).

Cuadro 24. Donativos captados efectivo y especie

—;_Tom | "
T —-
DONANTE OTAL FECTIVO SPECIE TOTAL

ALUMNOS 36 2,175,971.56 169 14,986,168.18
EMPRESAS 5  1916,583.61 6 228,750.00
GOBIERNO 1 422,840.00 0 0
OTROS 1 20,906.72 2 440.00

ToTAL 43 4,536,301.89 177 15,215,358.18

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-junio 2023.

Durante el periodo que se reporta, con el
monto total recibido, fue posible beneficiar a
diversas unidades académicas del Instituto. A
continuacién, se enlistan las de mayor
asignacion:

Donaciones en efectivo

o UPIITA (12.78%).

o CECyT10 (8.72%).
o CECyT?2 (6.50%).
o CECyT14 (4.77%).

Donaciones en especie

e La Fiscalia General de la Republica, otorgd
un donativo en beneficio del CECyT 19
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e MO0 LN, L ovio) LNk oo Nouo_ L Mowio®S) L Ndueso MaNTo )

0 169 14,986,168.18 36244  588. 71
1 314,524.66 7 314,964.66 4000  -83.56
1 0.01 1 0.01 0.00 -100.00
4 82,636.03 6 83,076.03  500.00  297.36
6 397,160.70 183 15,612,518.88 32558 24416

“Leona Vicario”, que consisti6 en un
Aeronave marca CESSNA CITATION I,
modelo C-550, serie 550-644.

e Comercializadora Dopaj, SA. de CV,
otorgo un donativo en beneficio de COFAA,
gue consistid en tres Multifuncionales
SHARP (nuevos) y dos Multifuncionales HP
Laser Jet (usados), por un monto de
$314,524.66.

¢ SMS Organismo Mexicano de Soldadura
S.C., otorgd un donativo al CECyT 7, que
consistid en un Lote de Diversos Cédigos,
Estandares, Practicas y Guias, por un
monto de $151,598.88.



¢ Nohemi Gonzdlez Montalvo, otorgd un
donativo en beneficio de ESIQIE que
consistid en un Lote de Diversos Bienes
Consumibles por un monto de $18,235.00.

e Javier Alejandro Alvarado Martinez, Joel
Enrique Calderén Ramirez y Diego Galvan
Alvarado, donaron a la UPIIZ, una Maquina
CNC con Microcontrolador Integrado,
Aditada con un Laser para el Prototipado
de PCB, por un monto de $18,000.00.

e Gabriela Trejo Tapia, otorgd un donativo en
beneficio de CEPROBI que consistié en un
Wide Mini Sub Cell Gt System, por un
monto de $15,941.03.

Procesos de admision al ciclo escolar
2023-2024

En el periodo enero-junio de 2023, el Instituto
Politécnico Nacional publicé en su pagina web
www.ipn.mx, las convocatorias de admision de
los niveles medio superior y superior para el
ciclo escolar 2023-2024, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta (Cuadro
25).

Se ha mantenido una politica de
aprovechamiento de los medios digitales para
la difusiéon de las convocatorias y facilitar el
acceso de la poblacién a la informacién, dando
a conocer las fechas, requisitos vy
caracteristicas del proceso de admision; en un
ambito de claridad, transparencia, equidad e
inclusion.
Cuadro 25. Emision de convocatorias para el proceso de admision al ciclo
escolar 2023-2024

NIVEL MODALIDAD
ESCOLARIZADA NO ESCOLARIZADA Y MIXTA

CECYT 16 HIDALGO (3 DEFEBRERO)  BACHILLERATO TECNOLOGICO
MEDIO  CECYT 17 LEON, GUANAJUATO (3 DE BIVALENTE A DISTANCIA Y
SUPERIOR  FEBRERO) BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL
CECYT 18 ZACATECAS (3 DEFEBRERO) (24 DE FEBRERO)
UNIDADES ACADEMICAS DE LA ZONA
METROPOLITANA DE LA CDMX (24 DE
FEBRERD) EST, ENBA, ESCA SANTO TOMAS Y
UNIDADES ACADEMICAS DEL INTERIOR TEPEPAN (24 DE FEBRERO)
DE LA REPUBLICA: UPIIC, UPIIG, UPIIH,
UPIIP, UPIIT Y UPIIZ (24 DE FEBRERO)
Fuente: Direccion de Administracion Escolar, IPN. Enero-junio 2023.

SUPERIOR

A continuacién, se presentan las actividades
realizadas, en el contexto de las convocatorias
mencionadas con antelacién:

Nivel Medio Superior

Con relaciéon al apoyo que se brindd al
“Concurso de Asignacion 2023 de |Ia
COMIPEMS", del 7 al 13 de marzo, se
registraron 40,070 aspirantes en nueve sedes
del Politécnico: CECyT 1, 3, 5, 7 y 19, ESIME
Azcapotzalco, ESCOM, UPIICSA y la ESIA
Tecamachalco.

Respecto a las unidades foraneas, se
registraron 2,320 aspirantes: 1,079 en el CECyT
16 “Hidalgo”, 867 en el CECyT 17 “Ledn,
Guanajuato” y 374 en el CECyT 18 “Zacatecas”
(Cuadro 26).

Respecto a la modalidad no escolarizada y
mixta, se registraron 649 aspirantes (Cuadro
26).

Nivel Superior

Se registraron 99,115 aspirantes interesados en
ingresar a las unidades académicas del nivel
superior en la modalidad escolarizada en la
Zona Metropolitana de la CDMX (Cuadro 26).
Es importante mencionar, que, por segundo
afo consecutivo, el examen de admisidn se
aplicara en linea, el cual contara con
inteligencia artificial para evitar posibles
suplantaciones de identidad, asi como un
navegador seguro, el cual evitara que sean
consultadas otras paginas web.

En las unidades foraneas se registraron 2,206
aspirantes: 825 en la UPIIG, 297 en la UPIIZ, 315
en la UPIIH, 107 en la UPIIC, 183 en la UPIIP y
479 en la UPIIT (Cuadro 26).

En suma, se registraron 101,321 aspirantes en la
modalidad escolarizada en la CDMX y en las
unidades foraneas.

Asi mismo en la modalidad no escolarizada y
mixta para ingresar al nivel superior, se
registraron 3,934 aspirantes (Cuadro 26).
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Cuadro 26. Aspirantes registrados para el
examen de admision al ciclo escolar 2023-2024

NIVEL CONVOCATORIA DE LA MODALIDAD ASPIRANTES REGISTRADOS

ESCOLARIZADACECYT 16,17 Y18 2,320
MEDIO SUPERIOR

NO ESCOLARIZADA Y MIXTA 649
SUBTOTAL NMS 2,969
ESCOLARIZADA CDMX 99,115

UNIDADES  FORANEAS UPIIC, UPIIG,
SLAE UPIIH,UPIIP,UPIIT,UP(IIZ) ol
NO ESCOLARIZADA Y MIXTA 3,934
SUBTOTALNS 105,255
ToTAL 108,224

Fuente: Direccion de Administracion Escolar, IPN. Enero-junio 2023.

Por otra parte, se realizaron eventos con el
proposito de que los aspirantes interesados a
ingresar al Politécnico contaran con una vision
completa de la oferta educativa institucional
de calidad y excelencia en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta, en las
areas de Ingenieria y Ciencias Fisico
Matematicas, Ciencias Médico-Bioldgicas, y
Ciencias Sociales y Administrativas; esto fue
posible con la realizacién en la instalaciones
del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, de la
Unidad Profesional “Adolfo Lépez Mateos”, en
Zacatenco; de las Expo Profesiograficas 2023,
que tuvieron como eslogan
“iInternacionalizate! y Abre tus Puertas al
Mundo”:

¢ En el Nivel Medio Superior, se realizé del 12
al 22 de enero, a diferencia de las anteriores
ediciones, este afo fue totalmente
presencial, los asistentes realizaron de
manera gratuita, un simulacro del examen
de conocimientos para ingresar al nivel
medio superior del IPN, asi como un
autodiagnéstico de conocimientos del
idioma inglés y una prueba de orientaciéon
vocacional. Durante las jornadas de la expo
se impartieron conferencias con egresados
del instituto, quienes compartieron sus
experiencias. También se realizaron
talleres experimentales para despertar la
vocacion cientifica y de innovacion de los
jovenes, asi como demostracion de
prototipos 'y combate de robots
construidos por alumnos de los CECyT.

e En el Nivel Superior, se realizé del 26 de
enero al 6 de febrero, en modalidad
presencial en la Unidad Profesional “Adolfo
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Lopez Mateos”y la Plaza “Lazaro Cardenas”,
en donde se logré la participacion de
47128 visitantes. Entre las principales
actividades que se ofrecieron durante el
evento se encuentran:

= Conferencias via Zoom, trasmisiones
en vivo en plataformas digitales y redes
sociales.

=  Simulador de examen de ingreso a
nivel superior que permitié a los
aspirantes identificar su nivel
académico y familiarizarse con el tipo
de preguntas del examen de admision.

= Exposicion de prototipos, a fin de que
los aspirantes conocieran los
desarrollos tecnoldgicos en los que
podrian participar siendo estudiantes
de la institucion.

= Test de perfil vocacional.

= Evaluacién diagndstica del idioma
inglés.

= Presentacidn de actividades deportivas
y culturales de las Unidades
Académicas y areas invitadas.

Matricula en modalidad no
escolarizada y mixta

Durante el ciclo escolar 2022-2023 se registra
una matricula de 7,367 alumnos; del total,
21.8% se ubicaron en el nivel medio superior;
762% en el nivel superior y 20% en el
posgrado. Respecto a su distribucion por
género, 39.8% son hombresy 60.2% mujeres. Al
comparar estas cifras con el ciclo escolar 2021-
2022, se observa un decremento del 4.00% en
la matricula total de esta modalidad (Cuadro
27 y Apéndice 4).

Cuadro 27. Matricula modalidad no escolarizada y mixta

NIVEL CICLO ESCOLAR CICLO ESCOLAR 2022-2023 VA%
2012022 [vou [y [ tor | "

MEDIO

o 1,739 760 348 1608 -7.53
SUPERIOR 5765 2,095 3,522 5617 -2.56
POSGRADO (*) 170 75 67 142 -16.47

TOTAL 7,674 2,930 4,437 7,367 -4.00

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientificay
tecnoldgica, IPN. Enero-junio 2023.



Programas académicos en
modalidad no escolarizada y mixta

Se ofertan 35 programas académicos en el
ciclo escolar 2022-2023, de los cuales 16
corresponden al nivel medio superior, 12 en el
nivel superior y siete mas en el nivel posgrado;
estos ultimos distribuidos en dos
especialidades, tres maestrias y dos
doctorados. En este semestre, aumentd la
oferta educativa en el nivel superior 20.0%, en
contraste al mismo periodo del ano anterior,
con la aprobacién de la Licenciatura en
Turismmo en modalidad no escolarizada y las
Licenciaturas en: Enfermeria y Enfermeria y
Obstetricia, asi como la Ingenieria en
Biotecnologia en la modalidad mixta (Cuadro
28).

Cuadro 28. Programas académicos en modalidad
no escolarizada y mixta por area de conocimiento

R VN R

MEDIO SUPERIOR 0 5 0.00
SUPERIOR 10 0 (**) 2(***) 9 12 20.0
POSGRADO 10 4 0 1 2 7 -30.0
ESPECIALDAD 4 0 0 1 1 2 -50.0
MAESTRIA 4 2 0 0 1 3 -25.0
DOCTORADO 2 2 0 0 0 2 0.00
TotAL 36 4 10 5 16 35 -2.78

(*) Seincluye el programa del Bachillerato General Polivirtual que imparte Gnicamente el
CECyT 9, el cual tiene un enfoque multidisciplinario.

(**) Se incluye la Ingenieria en Biotecnologica

(***) Seiincluye el programa de Licenciatura en Enfermeria y la Licenciatura en Enfermeriay
Obstetricia.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-junio 2023.

Matricula en modalidad escolarizada

Para ciclo escolar 2022-2023, se tiene una
matricula de 208907 alumnos: 34.9% se
ubicaron en el nivel medio superior; 62.2% en
el nivel superiory 2.9% en el nivel posgrado. Del
total, 57.9% son hombres y 42.1% mujeres. En
comparacion con el ciclo escolar 2021-2022, se
registré un decremento global de 2.09% en la
matricula inscrita en esta modalidad,
representa 4,466 alumnos menos (Cuadro 29y
Apéndice 4).

Cuadro 29. Matricula en modalidad escolarizada

CICLO ESCOLAR 2022-2023

NIVEL CicLo ESCOLAR VAR %
2021202 | how | mu [ Torw | "

MEDIO SUPERIOR 77,725 41968 30,858 72,826 -6.30
SUPERIOR 129,065 75618 54323 129,941 0.68
POSGRADO (*) 6,583 3,361 2,779 6,140  -6.73

ToTAL 213,373 120947 87,960 208,907  -2.09

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientificay
tecnoldgica, IPN. Enero-junio 2023.

Programas académicos en
modalidad escolarizada

Para el ciclo escolar 2022-2023, se ofertan 255
programas académicos, de los cuales 41
corresponden al nivel medio superior, 69 al
nivel superior y 145 al nivel posgrado; estos
ultimos distribuidos en 29 especialidades, 73
maestrias y 43 doctorados. En comparacioén al
mismo periodo del ano anterior, se registra un
decremento del 5.20%, debido a la cancelaciéon
de quince programas académicos de nivel
posgrado, aprobados durante la segunda
sesion ordinaria del CGC, efectuada el 30 de
noviembre de 2022 (Cuadro 30).

Cuadro 30. Programas académicos en modalidad escolarizada

por area de conocimiento
2023

[N ——r
MEDIO SUPERIOR 0.00
SUPERIOR 69 0 43 14 12 69 0.00
POSGRADO 159 39 45 42 19 145 -8381
ESPECIALIDAD 35 25 17 5 29 -17.14
MAESTRIA 79 19 27 16 11 73 -1.59
DOCTORADO 45 18 13 9 3 43 -4.44
ToTAL 269 39 114 62 40 255 -5.20

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-junio 2023.

Matricula total

De los 216,274 alumnos que conforman la
matricula total, distribuidos en los tres niveles
educativos que se imparten, el 96.6% estan
inscritos en la modalidad escolarizada,
mientras que el 3.4% restante pertenece a la
no escolarizada y mixta. En comparacién a la
matricula del ciclo anterior, se observa un
decremento global de 216% (Cuadro 31 y
Apéndice 4).
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Cuadro 31. Matricula total en el IPN por modalidad educativa

CICLO ESCOLAR 2022-2023
NIVEL CICLOESCOLAR f——T———— NOESCOLARZADA| TOTAL VAR.

S 79,464 72,826 1608 74,434 -6.33
SUPERIOR

SUPERIOR 134830 129,941 5617 135558 054
POSGRADO (*) 6,753 6,140 142 6282 -697

ToTAL 221,047 208,907
(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

7,367 216,274 -2.16

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y
tecnoldgica, IPN. Enero-junio 2023.

Total de programas académicos
ofertados

La oferta educativa global del Instituto para el
ciclo escolar 2022-2023, se conforma por 290
programas académicos, de los cuales 88.0%
corresponde a la modalidad escolarizada;
mientras que el 12.0% restante, pertenece a la
modalidad no escolarizada y mixta. En
comparacion con el ciclo anterior, se observa
unincremento de 2.53%, debido al aumento de
opciones educativas en el nivel superior; sin
embargo, en el nivel posgrado se registra un
decremento del 10.06%, debido a Ila
cancelacion de programas académicos,
derivado de la baja demanda y por su poca
pertinencia con el entorno y la realidad
nacional (Cuadro 32).

Cuadro 32. Programas académicos ofertados por modalidad educativa

2023
NIVEL ESCOLARIZADO Mixro | TOTAL | VAR %
ESCOLARIZADO

Mepio

SUPERIOR

SUPERIOR 79 69 9(*%)  3(*) 81 253

POSGRADO 169 145 7 0 152 -10.06
TOTAL 305 255 29 6 290 -492

(*) Seincluye el programa del Bachillerato General Polivirtual, el cual tiene un enfoque
multidisciplinario

(**) Seincluye la Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Enfermeria y Obstetriciay la
Ingenieria Biotecnoldgica en la modalidad mixta.

(***) Se incluye la Licenciatura en Turismo en la modalidad no escolarizada.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-junio 2023.

Con las repeticiones de programas en las
diferentes unidades académicas, se reportan
387 en operacién: 345 en la modalidad
escolarizada, 34 en la no escolarizada (incluye
BGP) y ocho en la mixta; de igual forma en
cuanto a su distribucién por nivel educativo, se
tiene: 116 en el nivel medio superior (incluye
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BGP), 119 nivel superior y 152 en el nivel
posgrado (Apéndice 3).

Proyecto Aula

Esta propuesta metodoldégica en el aula se
enfoca en el trabajo colaborativo entre
estudiantes y académicos para desarrollar
habilidades y actitudes en el alumno, que le
permitan la vinculacidn del conocimiento
previo con el nuevo, asi como construir su
propio aprendizaje y experiencia, para dar
solucién a un problema especifico.

En este sentido, durante el primer semestre de
2023, 20 centros educativos del nivel medio
superior operaron el proyecto aula, en los que
participaron 1391 académicos mediante la
integracion de 1,391 grupos (Cuadro 33).

En comparacidn con el mismo periodo de
2022, se observan incrementos de 14.20% y
15.34%, en el nUmero de grupos y participantes
respectivamente; debido a las estrategias
establecidas por cada unidad académica de
este nivel para operar el proyecto Aula (Cuadro
33).

Cuadro 33. Grupos y académicos participantes en el Proyecto Aula

GRUPOS DOCENTES PARTICIPANTES
RAMA DEL CONOCIMIENTO m 2023 | VAR % mm VAR %

INGENIERIA Y CIENCIAS FiSICO 688 83 19.6 679 83 2121

MATEMATICAS

CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS 113 132 1681 113 132 16.81
CIENCIAS SOCIALES Y

s 281 284 107 280 284 143
INTERDISCIPLINARIA 136 152 1176 134 152 13.43

TotAL 1218 1391 1420 1206 1391 1534
Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, IPN. Enero-junio 2023.

Aunado a lo anterior, continua la estrategia del
uso de plataforma virtual de proyecto Aula 4.0
https://app.dems.ipn.mx/proyectoaula, adaptando los
proyectos de trabajo presencial a los planes de
internacionalizacion, con los recursos
disponibles de cada dependencia politécnica.

Ademas, se realizd el 11° Encuentro de
Proyecto Aula en el auditorio “Jaime Torres
Bodet”, con el objetivo de incentivar la
capacidad creativa de los estudiantes del nivel
medio superior en el desarrollo de proyectos,
investigaciones, prototipos y productos que
promuevan soluciones a problematicas vy
necesidades del entorno social; se presentaron


https://app.dems.ipn.mx/proyectoaula

los cuatro mejores proyectos aula por Nivel
(primero, segundo, tercero y cuarto), por cada
nivel se obtuvieron primero, segundo y tercer
lugar.

Programa Institucional de Tutorias
(PIT)

Con este programa se contribuye al
fortalecimiento de la trayectoria escolar,
mediante la guia personal y académica a los
alumnos de los tres niveles educativos del
Instituto, para que cuenten con los apoyos
necesarios y puedan mejorar la adquisiciéon y
el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes que conllevan a un aprendizaje
significativo y auténomo.

Durante el periodo de enero-junio de 2023, se
contdé con un total de 4,580 académicos-
tutores, 362 tutorias entre pares y 108,936
alumnos tutorados; con estos resultados, se
registran variaciones positivas en
comparaciéon al mismo periodo del ano
anterior, debido a que los alumnos regresaron
a las actividades presenciales después de los
paros que se dieron en diferentes unidades
académicas, aumentando la necesidad de
reafirmar sus conocimientos en diferentes
actividades tedricas y practicas (Cuadro 34).

Cuadro 34. Programa Institucional de Tutorias

2023
PARTICIPANTES NIVEL MEDIO NIVEL ToTAL  [VAR. %
SUPERIOR SUPERIOR

ACADEMICOSTUTORES 4,125 1,956 2,624 4,580 11.03
ALUMNOS ASESORES 178 68 294 362 103.37
ALUMNOS TUTORADOS 107,210 52,997 55,939 108,936 1.1
Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-
junio 2023.

En el nivel posgrado, 6,090 alumnos tuvieron
acompanamiento tutorial asignado, contando
con el apoyo de 2,510 académicos lo que da un
total de 8,600 personas en accion tutorial.

Con la finalidad de fortalecer la practica
tutorial \Y% proporcionar herramientas
necesarias a los profesores tutores, se
implementd a partir del 1 de mayo del afo en
cuso, la accién de formacién Diplomado “La
tutoria y los retos del acompanamiento en la
formacién integral del estudiante de
Educacion Superior” en una modalidad no
escolarizada, donde participaron 26 unidades

Académicas con 46 grupos y 817 participantes
inscritos. En la accidén de formacion Diplomado
“La tutoria y los retos del acompafnamiento en
la formacién integral del estudiante de
Educacion Media Superior” se inscribieron 534
docentes.

Programas de becas para
estudiantes

Las becas son un apoyo econdmico que se
otorga a los estudiantes en los tres niveles
educativos que atiende el Instituto, con la
finalidad de disminuir la desercién escolar,
fomentar la continuacién de estudios, asi
COMO suU excelencia académica.

En el primer semestre del 2023, se beneficid a
33,603 estudiantes politécnicos mediante los
programas de becas institucionales y de
programas externos;, dichos apoyos se
concentraron en el nivel superior con el 86.9%.
Del total de alumnos beneficiados, el 51.5%
corresponden a mujeres y el 48.5% a hombres
(Cuadro 35).

Cuadro 35. Alumnos beneficiados por nivel educativo

m-:m-m Y

MEDIO SUPERIOR 76,764 574 -99.25
SUPERIOR 32,908 13,863 15,335 29,198 -11.27
POSGRADO 3,870 2,153 1,678 3831 -1.01

ToTAL 113542 16,289 17,314 33,603 -70.40
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, Direccion de Posgrado, Direccion de Informacion
Institucional, IPN. Enero-junio 2023.

A continuacién, se presentan los alumnos
beneficiados por nivel educativo:

Nivel Medio Superior

En este nivel, 574 estudiantes fueron
beneficiados a través del programa Beca
institucional para estudiantes de nivel medio
superior, al comparar estas cifras con las
reportadas en el mismo periodo de 2022, se
registro un decremento de 99.25% debido a
gue la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez al corte de este
periodo no ha reportado alumnos
beneficiados (Cuadro 36). Es importante
mencionar que, por los objetivos particulares
de las becas, los programas Institucional y de
Transporte reactivan su oferta en |la
Convocatoria General de Becas 2022-2023.
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Cuadro 36. Alumnos becados del nivel medio superior

N

BECA INSTITUCIONAL 270 299 -34.75
BECA DE TRANSPORTE

INSTITUCIONAL * 0 0 0 0 0.00
BECA INSTITUCIONAL Y

TRANSPORTE INSTITUCIONAL 0 3 ! 4 0.00
BECA CULTURAL 0 0 0 0 0.00
BECA DEPORTIVA 0 0 0 0 0.00
BECA BENITO JUAREZ 75,892 0 0 0 0.00
CONADE 0 0 1 1 0.00

TOTAL 76,764 273 301 574  -99.25
*Alumnos beneficiados que no cuentan con una Beca Institucional

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes y Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-
junio 2023.

Nivel Superior

En este nivel se apoyaron 29,198 alumnos por
medio de los diferentes programas (Cuadro
37):

e 88.7% Beca Institucional.
e 39% IPN-Fundacion Politécnico-Bécalos.

e 3]1% Beca de Excelencia.

1.7% Programa IPN- FUNDACION

POLITECNICO- “FUNDACION TELMEX".

o 1% IPN-Fundacién Politécnico-Bécalos Alto
Rendimiento.

e 09% Beca Institucional y Transporte
Institucional.

e 0.5% Beca Transporte Institucional.

e 54 alumnos en total de las Becas Cultural y
Deportiva.

En relacidén con los datos reportados en el
mismo periodo de 2022, se observa un
decremento de 11.27%, debido a que los
alumnos no cumplieron con los requisitos
establecidos en la Convocatoria General de
Becas 2022-2023. Es importante mencionar
gue para el periodo que se reporta los
programas de Transporte Institucional,
cultural y deportiva, reactivan su oferta en la
Convocatoria actual (Cuadro 37).

Cuadro 37. Alumnos becados del nivel superior

BECA INSTITUCIONAL 32,468
BECA TRANSPORTE INSTITUCIONAL *

BECA INSTITUCIONAL Y DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL

BECA EXCELENCIA

BECA CULTURAL

BECA DEPORTIVA

BECA PARA LA REGULARIZACION ACADEMICA

IPN - FUNDACION POLITECNICO - BECALOS

IPN - FUNDACION POLITECNICO - BECALOS ALTO RENDIMIENTO
IPN - FUNDACION POLITECNICO -EXCELENCIA TELMEX-TELCEL
BECA ESCRIBIENDO EL FUTURO 440
CONADE 0

TOTAL 32,908
*Alumnos beneficiados que no cuentan con una Beca institucional

O O O © ©O © ©o o o

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2023.

Nivel Posgrado

En este nivel, 3831 alumnos fueron
beneficiadosy se encuentran distribuidos de la
siguiente manera (Cuadro 38):

e CONAHCyT 88.9%.
e Beca Institucional 11.1%.
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12,247 13,637 25,884 -20.28
103 45 148 0.00
171 103 274 0.00
428 475 903 0.00

14 20 34 0.00

15 5 20 0.00

0 0 0 0.00

482 654 1136 0.00
120 172 292 0.00
282 224 506 0.00

0 0 0 0.00

1 0 1 0.00
13,863 15,335 29,198 -11.27

Cuadro 38. Alumnos becados del nivel posgrado

MIMIIMI VAR

INSTITUCIONAL 528 222 202 424 -19.70
CONAHCYT 3342 1931 1476 3407 1.94

ToraL 3,870 2153 1678 3,831 -1.01
Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2023.

En comparaciéon con el mismo periodo del
2022, el numero de becarios registra un
decremento global de 1.01%; sin embargo, en |la



beca CONAHCYT, se registra un incremento
del 1.94%, derivado de que algunos programas
de posgrado lograron su registro en el SNP.

Centros de Apoyo a Estudiantes y
Centros de Apoyo Polifuncional

El Instituto, por medio de los Centros de Apoyo
Polifuncional (CAP) y de los Centros de Apoyo
a Estudiantes (CAE), proporciona diversos
servicios \Y% recursos tecnoldgicos
complementarios, necesarios para apoyar la
formacioén profesional de los estudiantes.

Destacan por su demanda y bajo costo, los
servicios de: fotocopiado, impresiones a color
como en blanco y negro, venta de articulos
escolares y de identidad politécnica.
Igualmente, de servicios gratuitos como: uso
de equipo de computo, acceso a internet,
guillotinas, engargoladoras, salas de estudio
personal y grupal.

En el semestre que se reporta, se otorgaron un
total de 518,355 servicios a estudiantes de los
niveles medio superior y superior, de los cuales
65.9% se realizaron en los CAE y 34.1% en los
CAP (Cuadro 39).

Al comparar con el periodo anterior se observa
un incremento de 144.48%, debido a la
instalacién de 86 equipos multifuncionales
gue ayudaron a regularizar los servicios de
fotocopiados e impresiones, ocasionando el
incremento de usuarios en los CAE, CAP y
anexos. Ademas, se termind de reacondicionar
el Anexo de la ENBA, lo que favorecio el
aumento de servicios proporcionados a la
comunidad.

Cuadro 39. Numero de servicios brindados (CAP y CAE)

2023

MeDio
SUPERIOR 123,441 206,712 109,018 315,730 155.77

SUPERIOR 88,579 134,889 67,736 202,625 128.75

ToTAL 212,020 341,601 176,754 518,355 144.48
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2023.

Con el objetivo de iniciar un proceso de
digitalizacién y control en el otorgamiento de
los apoyos que ofertan los Centros, y de esta
manera contar informacién oportuna para la
toma de decisiones, se implementd el registro
con QR para el préstamo de servicios y
encuesta de satisfaccion de usuarios.

Al momento, se ha transitado por tres fases; en
la primera se realizé una prueba piloto en el
CAP Santo Tomas, posteriormente se
comenzo a aplicar en los cinco CAE y en los
cuatro CAP restantes; finalmente
considerando las observaciones de las pruebas
piloto referidas, se hicieron los QR por cada
Centro, con lo que se reducira el tiempo de
captura y la informacién estara diferenciada
por unidad de trabajo.

Acervo documental institucional

El acervo con el que cuentan las 81 bibliotecas
de la Red Institucional es de 1,793,483
ejemplares con 471,970 titulos, entre los que se
consideran libros, publicaciones periédicas, e-
books, tesis, documentos, informes técnicos,
folletos, mapas, micro formatos, diapositivas,
peliculas, casetes, CD y DVD (Cuadro 40).

En la distribuciéon del acervo por titulos, el 51.5%
se encuentra en el nivel superior y posgrado;
17.5% en los centros de investigacion; 16.5% se
localiza en las bibliotecas del nivel medio
superior y 14.5% en area central. En lo relativo a
los volumenes, el 60.9% estd en el nivel
superior y posgrado; 17.7% se ubica en el nivel
medio superior; 11.1% en area central y 10.3% en
los centros de investigacion.

En comparacion al acervo en el mismo periodo
del ano anterior, se registré un decremento de
146 y 0.62%, tanto en titulos como en
volumenes, debido a que algunas bibliotecas
de la Red Institucional han realizado procesos
de descarte, tales como el CECyT 7, la ESIA
Tecamachalco (Licenciatura), la ESIT, la ENCB,
el CICS Santo Tomasy el CIECAS.
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Cuadro 40. Acervo biblichemerografico institucional

TIPO DE ACERVO

TiTULOS 460,296
LBROS VOLOMENES 1,296,014
PUBLICACIONES  TITULOS 12,876
PERIODICAS VOLUMENES 119,759
E-BOOKS TiTULOS 5,795

LICENCIAS 73,883

TESIS 205,994

DOCUMENTOS, INFORMES TECNICOS Y FOLLETOS 20,207

MAPAS 45,672
OTROS MAGNETICO, ELECTRONICO, OTROS  (MICRO

FORMATOS, ~ DIAPOSITIVAS,  PELICULAS, Y 23,214

VIDEQCASETES)

DISCOS, CASETES, DISCOS COMPACTOS Y DVD 20,014

TOTALTITULOS 478,967

TOTAL VOLUMENES 1,804,757
Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2023.

El acervo en formato tipo "e-Books", disminuyo
su numero de licencias debido al proceso de
descarte que varias unidades académicas
realizaron. En este acervo, el politécnico tiene
registradas 72,009 licencias correspondientes
a 4,676 titulos.

Bases de datos

Para apoyar y fortalecer las actividades de
docencia e investigacion, el Instituto contd con
diversos recursos especializados de consulta
electrénica para la obtencién de informacion
cientifica y tecnoldgica.

En este contexto, se realizaron 661,558
consultas a las diversas colecciones de la
Biblioteca Digital, alojada en la pagina Web de
la Direcciéon de Bibliotecas y Publicaciones,
siendo las mas frecuentes en el Repositorio
Institucional de Tesis con 556,026 consultas
(84%) (Cuadro 41).

Al comparar con el periodo anterior, se observa
un incremento total de 62.93%, que se debe a
la intensa campana de difusién sobre el uso de
recursos electrénicos, que realizé la Direcciéon
de Bibliotecas y Publicaciones, tanto del
Repositorio Institucional de Tesis y Biblioteca
Digital, cuyos documentos resultan ser un
apoyo importante para nuestra comunidad, ya
gue les permite un acceso facil y rapido desde
cualquier lugar que tenga acceso a internet.
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VAR %
A AREA CENTRAL TOTAL
n SUPERIOR | SUPERIOR/POSGRADO | INVESTIGACION --.

76,117 231,810 80,601 65,872 454,400 -1.28
297,719 743,186 96,799 147,692  1,285,3% -0.82
1,419 7,230 1,493 2,752 12,894 0.14
8,300 62,163 35918 13,134 119,515 -0.20
351 4,134 180 11 4,676 -19.31
465 71,340 193 11 72,009 -2.54
7,066 163,299 16,271 21,618 208,254 1.10
170 1,436 14,571 4,074 20,251 0.22

16 20,436 17,215 7,859 45,526 -0.32
2,102 16,280 793 3,078 22,853 -1.56
1,895 13,066 2,466 2,252 19,679 -1.67
77,887 243,174 82,274 68,635 471,970 -1.46
318,333 1,091,206 184,226 199,718 1,793,483 -0.62

Cuadro 41. Consulta a bases de datos institucionales

| NowskepeLpLATARORMA | 2022 | 2023 | VA% |

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TESIS 384,076 556,026 4477

LIBROS, REVISTAS ELECTRONICAS Y OTROS

RECURSOS ELECTRONICOS altod| S e

TOTAL 406,045 661,558 62.93
Fuente Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2023.
Actualmente, por medio del servicio de
Biblioteca Digital, alojado en la pagina Web de
la Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, los
usuarios pueden consultar 12 bases de datos
de acceso abierto y 14 editoriales, asi como
diferentes plataformas de bases de datos que
cuentan con herramientas especializadas,
destacando: EBSCO, Wiley, Taylor & Francis,
Elsevier, Springer, ProQuest, Scopus, Emerald,
Ovid, IEEE y De Gruyter.

Red Institucional de Bibliotecas (RIB)

Se cuenta con 81 bibliotecas integradas a la
RIB: 36 en el nivel superior y posgrado, 19
ubicadas en unidades del nivel medio superior,
18 en centros de investigacion y las restantes,
distribuidas en el area central, de la siguiente
manera:

e Biblioteca Nacional de Ciencia vy
Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”.

e Biblioteca Central “Salvador Magafa
Garduno”.

e Direccion de Investigacion.



e En los CENLEX de Zacatenco y Santo
Tomas, en la DFIE, UPGPG y el CDA.

La RIB permitié atender a 1,314,072 usuarios y
brindar 1,659,773 servicios; concentrandose la
mayor proporcion de servicios en las
bibliotecas del nivel superior con 871,465.
(Cuadro 42).

Con motivo de la reanudacion de las
actividades presenciales en las Unidades
Académicas y Administrativas del IPN, en
comparacion con el mismo periodo del ano
anterior, se refleja un impacto positivo en la
afluencia de usuarios que asisten a los recintos
de la Red Institucional de Bibliotecas, mismo
que se refleja en la cantidad de servicios
proporcionados.

Cuadro 42. Usuarios y servicios bibliotecarios proporcionados

NIVEL USUARIOS SERVICIOS
- aTinDDos | PRopoRcioapos | USUAROSHOM

MEDIO SUPERIOR 100,064 128,393 160,937

SUPERIOR 186,544 273,814 417,743

POSGRADO 7,492 19,681

CENTROS DE INVESTIGACION 5,966 8,704

AREA CENTRAL 155,075 202,954 186,869
ToTAL 455,141 633,546 778,975

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2023.

Son 63 las bibliotecas gestionando el quehacer
bibliotecario, a través del Sistema Integral de
Automatizacién Bibliotecaria (SIAB) ALEPH
500. Es importante mencionar que con el
proposito de coadyuvar en la mejora continua
de los servicios bibliotecarios, se llevé a cabo la
actualizaciébn de conocimientos de 28
bibliotecarios de la RIB, a través del “Taller del
Sistema Automatizado de Gestion
Bibliotecaria SAGEB Aleph 500" en cuanto al
uso de los moédulos de Catalogo electréonico en
linea; Circulaciéon y catalogacion.

Como parte de los festejos por el Dia Mundial
del Libro y del Derecho de Autor, se llevo a
cabo en el vestibulo de la BNCT un concierto
de musica coral, interpretado por el grupo
“Harmonnia”, compuesto por 42 voces
femeninas. Dicho evento congregd a un total
de 242 personas, quienes disfrutaron a lo largo
de una hora diversas interpretaciones del
folclore mexicano, asi como algunas piezas de
corte internacional.

Asimismo, y con el propoésito de establecer un
acercamiento de la ciencia y la tecnologia a
través de los servicios bibliotecarios, se ofrecid
al publico infantil en el Vestibulo de la BNCT,
una funcion de titeres por la compafiia
“Tiripitipis” la cual recibié una afluencia de 150
personas entre padres e hijos, la cual, ademas
de captar la atencién del publico infantil,

2023

TOTAL SERVICIOS
USUARIOS MUJ. TOTAL USUARIOS PROPORCIONADOS USUARIOS | SERVICIOS

119,465 280,402 372,808 180.22 190.36
279,904 697,647 871,465 273.99 218.27
3,985 12,273 34,990 63.81 71.79
5,892 11,030 14,178 84.88 62.89
125,851 312,720 366,332 101.66 80.50
535,097 1,314,072 1,659,773 188.72 161.98

sirvié para detonar el interés del publico
asistente para acudir a las instalaciones de la
BNCT a conocer los diversos servicios.

Ademas, continda la organizacidén de acciones
formativas para el apoyo de las actividades en
el quehacer bibliotecario y el uso de recursos
electréonicos. Prueba de ello, es que se
impartieron ocho asesorias para el uso del
Repositorio  Institucional de  Tesis, vy
publicacién de documentos en el mismo,
formando a un total de 16 personas.

Prestaciones y Atencioén a la Salud

Durante el primer semestre de 2023, se
proporcionaron 125,185 servicios médicos,
brindados en las unidades académicas y en el
Servicio Médico Central, Zacatenco; orientados
a consulta general, odontologia, nutricion y
optometria; del total, destaca que el 82.2%
corresponde a la atencién de alumnos (Cuadro
43).

Comparativamente con enero-junio del ano
anterior, se presentan incrementos
importantes en el total de la poblacidon
atendida, debido a que las acciones
preventivas y de atencion, actualmente se
realizan de forma presencial en todas las
unidades académicas con respecto al afio
anterior que so6lo se hacian bajo las
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condiciones de protocolo COVID 19 en el
Servicio Médico Central, Zacatenco (Cuadro
43).

Cuadro 43. Poblacion atendida en servicios médicos

2023
POBLACION ATENDIDA 2022 mm- VAR. %
TOTAL

ALUMNOS 40,973 44931 57982 102,913 151.17
DOCENTES 4,518 3,909 4,323 8,232 8220
PERSONAL DE APOYO Y

T AN 5917 3,232 4,808 8,040 35.88
PUBLICO EN GENERAL 2,679 2,239 3,761 6,000 123.96

TOTAL 54,087 54311 70,874 125185 131.45
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2023.
Se realiz6é una campana de Donacidén Altruista
de Sangre, con tres jornadas en diferentes
sedes, dos por parte del Banco de Sangre del
C.M.N Siglo XXI IMSS y uno por parte del Banco
Central de Sangre CM.N “La Raza” IMSS,
obteniendo 181 personas atendidas y 102
donadores efectivos.

Programa Institucional de
orientaciéon juvenil y servicios
especializados a estudiantes

A través de este programa, se desarrollan sus
lineas de trabajo en materia de desarrollo
académico y profesional, salud mental, salud
sexual y reproductiva y adicciones, con el

objetivo de fortalecer su formacién integral
para el desarrollo de su proyecto de vida,
prevenir la desercién escolar, fomentar el
ingreso, permanencia, transito y egreso
escolar.

En este contexto, durante el periodo que se
reporta, se brindaron 107,378 servicios
presenciales y a través de las plataformas
virtuales de las unidades académicas, los
concernientes a salud mental y adicciones
representan el 30.3% respectivamente, el
24.9% desarrollo académico y profesional, y el
145% corresponde a salud sexual vy
reproductiva (Cuadro 44).

Respecto a la distribucidn de servicios
brindados por nivel educativo, el 57.3%
corresponden al nivel medio superior, el 25.9%
al superiory el 16.8% al area central a través de
los Centros de Apoyo Polifuncional, unidades
Santo Tomas y Zacatenco (Cuadro 44).

Al comparar con el mismo periodo de 2022, se
presentd un incremento de 1578% en el
numero de personas atendidas, debido a la
promocién y difusion de las campafas y
eventos que benefician a la comunidad
politécnica.

Cuadro 44, Personas atendidas en servicios de orientacion juvenil

NIVEL 2022 S DESARROLLO ACADEMICO Y
PROFESIONAL

SALUD SEXUAL Y VAR. %
Al
DICCIONES REPRODUCTIVA TOTAL

MEDIO SUPERIOR 47,663 14,580
SUPERIOR 29,631 10,760
AREA CENTRAL 15,448 7,220

TOTAL 92,742 32,560

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2023.

Durante el periodo, se llevé a cabo el “POLIfest
2023: Salud mental, sexual y adicciones”; cuyo
principal objetivo es promover la salud sexual
y la prevenciéon de adicciones entre |la
comunidad estudiantil mediante diversas
actividades informativas y recreativas.

En este encuentro, participaron las unidades
académicas de nivel medio superior y superior,
asi como diversas instituciones con programas
y acciones especializadas en salud mental para
prevenir y erradicar adicciones, embarazos en
adolescentes y enfermedades de transmision
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23,590 6,307 61,450 28.93
4,296 4,469 27,861 -5.97
4,670 4,802 18,067 16.95

32,556 15,578 107,378 15.78

sexual. Como resultado, se atendieron 8,429
estudiantes: 6,392 del nivel medio superior,
2,031 en nivel superior estudiantes y seis
alumnos de posgrado.

Ademas, contindan los trabajos a través de las
plataformas Webex y Google mediante su
aplicacion  YouTube; en el canal: IPN
orientacion juvenil oficial, Facebook,
Instagram y TikTok, las cuales, ademas de la
difusion que realizan, funcionan como banco
de informacidn para que las unidades
académicas puedan hacer uso de dicho



material para trabajar con su poblaciéon
estudiantil.

Evaluacion de unidades de
aprendizaje en linea y de recursos
didacticos digitales

Para cumplir con la misién social de formar
profesionistas con aprendizajes significativos y
pertinentes que apoyen las estrategias de
desarrollo e insercién laboral exitosa, se busca
incrementar la matricula de la modalidad no
escolarizada o mixta en los niveles medio
superior, superior y posgrado.

Durante el primer semestre de 2023, se
atendieron 34 evaluaciones de unidades de
aprendizaje en linea, provenientes de
unidades académicas de nivel medio superior
con oferta en las modalidades no escolarizada
y mixta. Del total de evaluaciones se otorgo la
validacién correspondiente a ocho unidades
de aprendizaje (Cuadro 45).

Cuadro 45. Evaluacion de unidades de aprendizaje en linea

UNIDAD NO. DE
AcADEMICA|EvALUACIONES UNIDAD DE APRENDIZAIJE EN LINEA VALIDACIONES

MECANIZADOS Y PREFABRICADOS EN LA

CEOYT1 CONSTRUCCION. ’
) DIBUJO  ARQUITECTONICO  ASISTIDO  POR i
COMPUTADORA
1 ENTORNOS VIRTUALES 1
CECYT3 1 MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 1
1 BASES DE DATOS =
CECYTS 1 COMPUTACION BASICA Il ) ) 1
1 MECANISMOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION 1
3 PRODUCCION DE TABLETAS =
4 OPTIMIZACION DE RECURSOS EN AREAS DE ]
PROCESOS FARMACEUTICOS
CECYT6 1 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL -
1 PRODUCCION DE CAPSULAS -
1 MICROBIOLOGIA GENERAL =
DESARROLLO  DE  HABILIDADES ~ DEL
e : PENSAMIENTO 1
8 SOBREPESO Y OBESIDAD:  TRATAMIENTO 1
CECYT15 NUTRICIONAL BASICO
4 EDUCACION NUTRICIONAL 1
ToTAL 34 8

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2023.

Por otra parte, en este periodo se realizaron 15
evaluaciones técnico-pedagdgica de recursos
didacticos digitales: dos de unidades de nivel

medio superior, diez de nivel superior y tres del
area central. Del total de evaluaciones, se
otorgd la validacién a los 15 recursos didacticos
digitales (Cuadro 46).

Cuadro 46. Evaluacion de recursos didacticos digitales

UNIDAD NoO. DE
ACADEMICA |EVALUACIONES RECURSO DIDACTICO DIGITAL VALIDACIONES

ELEMENTOS DE LA COMPUTADORA

CECYT18
ANALISIS Y DISENQ DE ALGORITMOS 1
iILCTiM'LPA 1 HISTOLOGIA DE CARDIOLOGIA Y HEMATOLOGIA 1
CICS SEMINARIO DE ACTUALIZACION CON OPCION A
SANTO 1 TITULACION: "UN ENFOQUE EMPRESARIAL EN EL 1
TOMAS. AREA DE LA SALUD"
) TA}BLAS DE AMORTIZACION DE UN CREDITO O )
ESCOM PRESTAMO ‘
) UNIDAD 4: ELEMENTOS DE MATEMATICAS .
FINANCIERAS Y LA PLANEACION FINANCIERA
) TUTORIALES EN VIDEO DE PRACTICAS EN .
ESIME ANSYS WORKBENCH, VOL. 1
TICOMAN ) DIPLOMADO‘INTERNACIONAL DE INGENIERIA Y .
CERTIFICACION DE AEROPUERTOS
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD CON BASE
e L INLANORMAIS09001:2015 :
1 PROGRAMACION UNIDAD V 1
UPIITA 1 PROGRAMACION UNIDAD | ’ 1
) UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA )
PROGRAMACION
CELEX- 1 CURSO DE GRAMATICA COMPARADA ESPANOL- 1
ZACATENCO FRANCES-INGLES
DIPLOMADO EN FORMACION DE TUTORIA Y LOS
RETOS DE ACOMPANAMIENTO EN LA )
: FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DE
SECRETARIA EDUCACION SUPERIOR
ACADEMICA DIPLOMADO EN FORMACION DE TUTORIA Y LOS
) RETOS DE ACOMPANAMIENTO EN LA 1
FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TOTAL 15 15

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2023.

Desarrollo de ambientes innovadores
de aprendizaje

Durante el periodo enero-junio de 2023 se
efectuaron 16 actividades de formacién
docente en linea para ambientes virtuales de
aprendizaje. Las actividades correspondieron a
la imparticion de diferentes modulos de
cuatro diplomados, asi como dos cursos y un
taller. En total se tuvo una participacién de 1,311
docentes del Instituto. A continuacién, se
mencionan las acciones formativas
desarrolladas por la DEV (Cuadro 47).
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Cuadro 47. Formacion docente para ambientes virtuales

n T DOCENTES PARTICIPANTES
I TR

52 GENERACION DEL DIPLOMADO “HABILIDADES DOCENTES PARA LA EDUCACION 4.0 MEJORANDO LA PRACTICA”, MODULO 1 DIDACTICA EN CLASE:

ABP, APRENDIZAJE BASADO EN RETOS Y APRENDIZAJE BASADO EN CASOS (EN 1 GRUPO) 2 &L ok

52 GENERACION DEL DIPLOMADO “HABILIDADES DOCENTES PARA LA EDUCACION 4.0 MEJORANDO LA PRACTICA”, MODULO 2 NUEVOS APRENDIZAJES 6 19 2

PARA ENRIQUECER LA CLASE (EN 1 GRUPO)

52GENERACION DELDIPLOMADO"HABILIDADESDOCEN~TESPARALAEDUCACION 4.0 MEJORANDO LA PRACTICA”, MODULO 3 NARRATIVAS DIGITALES 6 19 2

Y NARRATIVAS TRANSMEDIA COMO APOYO EN LA ENSENANZA (EN 1 GRUPO)

5¢ GENERACION DEL PIPLOMADO “HABILIDADES DOCENTES PARA LA EDUCACION 4.0 MEJORANDO LA PRACTICA”, MODULO 4 GAMIFICACION, 6 19 25

INSIGNIAS Y MICROCREDITOS, (EN 1 GRUPO)

52 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 1 PLANEACION DIDACTICA PARA 30 3 68

AMBIENTES VIRTUALES, (2 GRUPOS)

5= GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 2 USO DE RECURSOS DIDACTICOS 14 2 3

DIGITALES (EN 2 GRUPOS)

5 GENFRACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 3 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE L 20 2

Y DISENO DE ACTIVIDADES EN AVA (EN 2 GRUPOS)

6¢ GENERACION DEL DIPLOMADO “GESTION DIRECTIVA PARA PROYECTOS EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA”, MODULO 1 DESARROLLO PERSONAL 6 1 17

(EN 1 GRUPO)

6° GENERACION DEL DIPLOMADO “GESTION DIRECTIVA PARA PROYECTOS EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA”, MODULO 2 HABILIDADES 6 1 17

DIRECTIVAS (EN 1 GRUPO)

6° GENERACION DEL DIPLOMADO “GESTION DIRECTIVA PARA PROYECTOS EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA”, MODULO 3 GESTION DIRECTIVA ( 4 8 1

EN 1 GRUPO)

6° GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 1 PRINCIPIOS DE LA ASESORIA EN 79 89 163

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE, (6 GRUPOS)

6¢ GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 2 COMO PROMOVER EL 50 6 115

APRENDIZAJE EN UN AVA (EN 6 GRUPOS)

6 GENE‘RACI()N DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 3 ESTRATEGIAS PARA UNA 39 51 90

ASESORIA EFICAZ (EN 6 GRUPOS)

CURSO “AUTORIA DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA AMBIENTES DE APRENDIZAJE VIRTUALES Y MIXTOS” (EN 4 GRUPOS) 71 %6 167

CURSO “LA ASESORIA EN EL IPN: PRIMER ACERCAMIENTO” (EN 7 GRUPOS) 154 187 341

TALLER “AUTORIA DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA AMBIENTES DE APRENDIZAJE VIRTUALES Y MIXTOS” (EN 3 GRUPOS) 45 70 115
TOTAL 550 761 1,311

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2023.

Otras actividades desarrolladas durante este
periodo fueron:
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Se realizaron las primeras asesorias de
acompanamiento para el disefo vy
produccion de unidades de aprendizaje:
para la ENMH, ESEO, EST, ESIME
Zacatenco, UPIBI, UPIEM y UPIICSA.

Se brindaron 69 asesorias de seguimiento
para el desarrollo de recursos didacticos
digitales: diez asesorias en unidades de
nivel medio superior, 49 en nivel superiory
diez en area central.

Como parte de los esfuerzos para
contribuir a la calidad de los programas de
la modalidad no escolarizada, se revisaron
de manera emergente 18 unidades de
aprendizaje de nivel superior, provenientes
de la ESCA Santo Tomas y Tepepan,
guedando pendiente la validacién e
implementacion.

Se registraron tres proyectos de ARo
Sabatico, descritos a continuacion:

= Polilibro “Dibujo Asistido por
computadora”, CECyT 17.

= Redes de conectividad, UPIICSA.

= Polilibro “Pre calculo”, ESIQIE.

Se dio seguimiento a Recursos Didacticos
Digitales (RDD) en Afo Sabatico (iniciaron
en agosto 2022):

= Material Didactico Digital para la
Unidad de Aprendizaje "Formulacion
de Proyectos", ESCA Santo Tomas.

=  “Disefio y desarrollo del curso en linea
para la unidad de aprendizaje de
Fundamentos de Programacion del
programa académico de Ingenieria en
Comunicaciones y Electréonica de la
ESIME Zacatenco, integrando recursos



didacticos digitales dirigidos al Aula
4.0".

= Algoritmo y base de datos, ESIME
Zacatenco.

= Curso en linea “La gramatica
Comparada espanol-francés-inglés”
CENLEX Zacatenco (se entregé el
segundo informe  concluyd un
semestre).

Se produjeron dos unidades tematicas en
apoyo a unidades de aprendizaje en linea:
DFLE Inglés I. Semanas 12,13, 14, 15,16, 17 y
18.

Se dio inicio al periodo escolar Polivirtual
para la Licenciatura de Contador Publico
de la ESCA-Santo Tomas, para el convenio
con la Secretaria de Educaciéon, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la CDMX vy
PILARES.

Se presentd el Proceso “Evaluacion de
Proyectos y Programas Académicos del
Polivirtual” a todas las unidades
académicas de los niveles medio superiory
superior, solicitando la participacion de
profesores que han trabajado en |la
modalidad no escolarizada para que sean
evaluadores.

Se participd en la Profesiografica del
Centro de Estudios de Bachillerato "Lic.
Jesus Reyes Heroles", los dias 16 y 17 de
marzo, con el objetivo de que los
estudiantes que estan a punto de egresar
cuenten con informacién sobre la oferta
educativa del IPN en la modalidad a
distancia.

Se hizo un reconocimiento al trabajo
académico de los autores destacados que
elaboran RDD, para el desarrollo de los
procesos formativos en las modalidades
No escolarizada y Mixta:

= Recurso didactico digital para el
desarrollo de los procesos formativos
en modalidades no escolarizada vy
mixta.  Autoras: Gloria Vanessa
Gonzalez Brito, Yelenia Cuervo Moreno
y Sandra Martinez Solis.

= Curso: “Cartografia, Sistemas de
Informacién  Geografica y Dibujo
Asistido por Computadora Aplicados a
la Ingenieria Ambiental”. Autoras:
Diana Gabriela Castro Frontana, Katia
Joselyn Loépez Mendieta y Myrian
Cisneros Sainez.

= Curso en linea: “Seminario: Factibilidad
comercial y operativa en unidades
estratégicas de negocios”. Autores:
Alfonso Reyes Fernandez y
Cuauhtémoc Rosas Pineda.

= Curso en linea “Analisis y Diseno de
Algoritmos”. Autores: Carlos Alan
Femat Quintero, JesUs Eloy Castillo
Herrera y José Otoniel.

Se participd en 13 reuniones con la Red de
Bachilleratos Universitarios Publicos a
Distancia, en donde el tema principal fue la
organizacion del XIV Coloquio de la Red, el
cual se realizara en formato virtual y la sede
serd la Universidad Virtual del Estado de
Guanajuato (UVEG).

Se inici®é una campana sobre ahorro de
energia en la pagina web de la direccion,
redes sociales del Polivirtual - DEV, asi
como a través de correo electrénico
masivo al personal de la DEV, con el
propdésito de sensibilizar sobre la
importancia del ahorro de energia en
aparatos electronicos y poder compartir
algunos tips que pueden aplicar tanto en
sus hogares como en sus estaciones de
trabajo.

Se registraron 1,687 espacios en plataforma
educativa en operacion.

Siguiendo con el compromiso con la
Secretaria de Educaciéon PUblica, la DEV se
sumo a la campafa nacional “Si te drogas,
te danas”, realizando la difusién en redes
sociales de bannersy videos alusivos a esta
campahfa, asi como de carteles dentro de
las instalaciones.

Se encuentra en revisién una propuesta de
actualizacion de los criterios para la
evaluacién de RDD.
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e Se actualizé el portal “Ser Politécnico”, “Ser
Polivirtual”, el cual es un espacio en el que
se encuentran herramientas Utiles para
desarrollar 'y  fortalecer tanto las
habilidades tecnoldégicas como los habitos
de estudio de los estudiantes.

|u

Estrategias y lineas de accién para el
uso de las TIC

Durante este periodo, se generaron un total de
148 programas de television: 50 grabados y
editados; y 98 producidos. En comparacién
con el primer semestre del afno anterior, se
presentd un incremento del 400% y 476.47%
respectivamente. En el caso de los eventos
grabados y editados, el incremento se debe a

que el nudmero de solicitudes aumentd
durante este semestre. Por su parte, la
produccién de programas recuperd su
habitual indice de solicitudes y el apoyo en la
realizacién de videos de las Unidades de
Aprendizaje en Linea, por lo que el incremento
fue notable (Cuadro 48).

Asimismo, se transmitieron un total de 4,370
horas de televisidon: 26 correspondieron a la
Red EDUSAT y 4,344 a la Central de Medios (la
RIMA se migrd a la trasmision por el canal de
video streaming de la Central de Medios). Con
respecto al mismo semestre del afio anterior,
el area central tuvo un aumento del 57.65% en
el niumero de horas de televisién transmitidas
(Cuadro 48).

Cuadro 48. Produccion de television educativa

NIVEL
TOTAL2022| GRAB. PROD. TOTAL2023
2 10 0 10

MEDIO SUPERIOR

SUPERIOR 0 12 19 31

POSGRADO 0 1 8 9

AREA CENTRAL 25 27 71 98
TOTAL 27 50 98 148

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN, Enero-junio 2023.

Dentro de los eventos grabados de manera
presencial durante el primer semestre del afio,
se encuentran:

Programas grabados vy editados

e Expo Profesiografica de nivel medio
superior 2023, SAC.
e Expo Profesiografica nivel superior 2023,
SAC.
e Grabacion festejo del 100 Aniversario del
Dr. Héctor Uriel Mayagoitia, CPS.
o CECyTI5:
= Dindmica de Integracion.
= Importancia de Lenguaje Incluyente y
no sexista.
= Propuesta del Empleo de Lenguaje
Incluyente y no sexista.
= Educar desde un trato digno.
=  Dinamica de Integracion y
sensibilizacion para el trabajo.
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400.00
0
0
292.00
448.15

HORAS TV TRANSMITIDAS POR MEDIO

VAR. % VAR. %
* | TotAL2022 EDUSAT | TOTAL2023 ’

648 0 0 0 -100.00
601 0 0 0 -100.00
350 0 0 0 -100.00
2,772 4,344 26 4,370 57.65
4,371 4,344 26 4,370 -0.02

e Premio a los mejores Prototipos de nivel
medio superior, SAC.

e La Inteligencia Artificial (El nuevo reto para
la integridad académica), SIP.

e Socializaciéon de la plataforma nacional de
transparencia, ENBA.

e Contextosobre el tema de trasparenciay el
derecho de acceso a la informacién publica
en México, ENBA.

e T1° Encuentro de Proyecto Aula, DEMS.

e Capsula Informativa de 2:30 minutos para
la campafa desarrollada en conjunto con
la SEP “Si te drogas, te danas”, SAC.

Programas producidos

De los 93 materiales audiovisuales que son de
produccidén propia, destacan los siguientes:

= Bienvenida ‘'Introduccién a Salud
Ocupacional”, DEV.
= Dia internacional de la mujer y la nifa

en la ciencia, CIC.



= La ENBA através de la Historia, ENBA.

= Realizacion de 8 videos para la
realizaciéon del Examen de colocacion
para Postulantes, Lenguaje de Sefas,
CENLEX.

= Presentacion Campana “Si te drogas te
danas ", SAC.

= Capsula Informativa "Si te drogas te
danas", SAC.

= Carrera Politécnica "Si te drogas te
danas", SAC.

=  Video Resumen IPN-FAMEX 2023, SAC.

= Firma del Acuerdo SAFRAN-IPN, SAC.

» Cumbre de Rectores, SAC.

= Bienvenida Habilidades de
Comunicacioén Oral y Escrita, DEV.

= Bienvenida Desarrollo Humano e
Identidad Institucional, DEV.

= Ceremonia de Inauguracién de los
Juegos Interpolitécnicos, SAC.

También se atendid la solicitud de transmisidon
de 120 eventos por videoconferencias,
teleconferencia o a través de los canales de
Internet: https://centraldemedios.dev.ipn.mx/, YouTube
https://www.youtube.com/c/DEV-IPN, Facebook
https://www.facebook.com/Polivirtual.Oficial/, Zoom,
Webex, Microsoft Teams y otros medios.
Dentro de los eventos mas destacados se
encuentran:

e Poliplaticas 2023.

e Festejo del 100 Aniversario del Dr. Héctor
Uriel Mayagoitia.

e Foro Académico “Herramientas para la
Educacioén inclusiva y trato digno".

e Evolucién a la certificacion “ISO 21001-
2018".

e VIl Encuentro con Mujeres Cientificas del
IPN: Construir entornos libertarios vy
SONOros.

e "Desarrollando una autoestima saludable:
Cémo amarte a ti misma y a los demas".

e Flora del Noroeste de Baja California.

e Conoce el Universo @QuantumFracture.

e Violencia en el Noviazgo.

e “Foro de semiconductores: desarrollo de
talento entre la industria y el IPN".

e Baja California, lider mundial en tecnologia
de manufactura que salvan vidas.

e VI Encuentro de Bandas.

e Expo Posgrado 2023.

e LaInteligencia Artificial (El nuevo reto para
la integridad académica).

e Reparto de responsabilidades en el
entorno familiar.

e Se pone a disposicidon 33 videos para las
Unidades de Aprendizaje en Linea.

Se realizd la transmisién continua de
aproximadamente 160 contenidos
audiovisuales de interés educativo, en el canal
de video streaming de la Central de Medios
Académicos, con apoyo de la Red Institucional
de Videoconferencias, los sistemas alternos
Zoom, Microsoft Teams y la transmisién de
audioy video en vivo a través de los canales via
web, https://centraldemedios.dev.ipn.mx/, YouTube
https://www.youtube.com/c/DEV-IPN y Facebook
https://www.youtube.com/c/DirecciondeEducacionVirtuallPN/,
estando a disposicion las 24 horas al dia los 365
dias del ano, teniendo un promedio de 2,184
horas de transmisién.
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EJE FUNDAMENTAL 3 - INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGICO DE VANGUARDIA

El objetivo de este eje es orientar el desarrollo
de la investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldégico en el IPN, hacia la solucion de
problemas  nacionales, generacién de
conocimiento de calidad y formaciéon de
recursos humanos con altas capacidades
técnicas, con el propdsito de contribuir al
desarrollo social, crecimiento econdmico y
cuidado del medio ambiente.

Esto sera posible gracias a la implementaciéon
de un nuevo esquema de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico, a través de
la creacion del “Sistema Institucional de
Investigacién”, que impulsa la generacién de
productos de alta calidad e incluye una
estrategia para fomentar y facilitar Ia
transferencia y apropiacién social del
conocimiento, teniendo como directriz, los
problemas nacionales desde la perspectiva del
desarrollo sustentable.

Se impulsa la participacion de alumnos y
docentes del Instituto en actividades de
investigacion que comprenden el desarrollo
de competencias y capacidades cientificas,
para la obtencién de productos tecnolégicos
de excelencia y sustentables, dirigidos al
bienestar social, ambiental y econémico.

Con miras a posicionar en el ambito
internacional nuestra oferta educativa y de
investigacion, se desarrolla una estrategia
institucional de difusidon y divulgacion de la
ciencia y la tecnologia politécnicas, focalizada
en incentivar vocaciones cientificas y en la

apropiacién del conocimiento, tanto entre
nuestra comunidad politécnica como en la
sociedad mexicana en general.

Proyectos de investigacion

institucionales

Uno de los principales propdsitos del
Politécnico es participar activamente en la
solucion de los problemas del pais, a partir de
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico, fomentando iniciativas enfocadas
en el valor de los saberes especializados y la
generacién de innovaciones.

Se concluyd el proceso de revision de las
propuestas para las convocatorias 2023:
“Proyectos de Investigaciéon Cientifica vy
Desarrollo Tecnolégico”, “Proyectos
Multidisciplinarios y Transdisciplinarios de
Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico”, y “Proyectos de Investigacion en
el Programa Especial de Consolidacién de
Investigadores”, como resultado del proceso,
fueron formalizados 1,771 proyectos de
investigacion autorizados con financiamiento
institucional superior a 163 MDP (Cuadro 49).

En comparacion con los registros en el mismo
periodo del ano anterior, se observan
aumentos de 7.59% en los proyectos y 18.03%
en el monto asignado; debido al incremento
en el presupuesto 2023 que permitié un
aumento proporcional, principalmente en los
apoyos otorgados a los proyectos individuales
(cuadro 49).

Cuadro 49. Proyectos de investigacion con financiamiento institucional

NIVEL w2 | 03 [ vme%
MONTO ($) MONTO ($) MONTO ($)

MEDIO SUPERIOR 83 3,301,679.00
SUPERIOR Y POSGRADO 954 80,073,047.00
CENTROS DE INVESTIGACION 572 51,748,336.00
AREA CENTRAL 37 3,176,632.00

ToTAL 1,646 138,299,694.00

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2023.

89 5,174,936.00 7.23 56.74
1,065 96,851,135.00 11.64 20.95
580 57,728,131.00 1.40 11.56
37 3,487,816.00 0.00 9.80
1,771 163,242,018.00 1.59 18.03
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Proyectos de investigacion con
financiamiento externo

En el periodo enero- junio de 2023, se
registraron 28 proyectos con financiamiento
externo por un monto superior a 289 MDP,

resultado de las gestiones institucionales ante
diversas instancias nacionales (Cuadro 50 y
Apéndice 6). En comparacion con el semestre
de 2022, el financiamiento disminuyé en
21.87%, sin embargo, se aprobaron un mayor
de proyectos.

Cuadro 50. Proyectos con financiamiento externo a la investigacion

. wm | 203 Ty
oro® oroe) oro)

MEDIO SUPERIOR 0 0.00
SUPERIOR Y POSGRADO 10 28,477,019.06
CENTROS DE INVESTIGACION 13 8,604,976.00
AREA CENTRAL 0 0.00

TOTAL 23 37,081,995.06

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2023.

El financiamiento externo aprobado, se
distribuy6 de la siguiente forma:

e 531% para proyectos de los niveles superior
y posgrado.

o 44.3% para los centros de investigacion.

o 2.6% para el nivel medio superior.

Es importante mencionar, que se publicd la
Ley General en materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacién en el Diario
Oficial de la Federacién el 8 de mayo de 2023;

1 765,000.00 100.00 100.00
11 15,383,343.82 10.00 -45.98
16 12,822,354.23 23.08 49.01

0 0.00 0.00 0.00
28 28,970,698.05 21.74 -21.87

a partir de la entrada en vigor de esta Ley, el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) se convierte en el Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias vy
Tecnologias (CONAHCyYT).

En el marco de las convocatorias emitidas por
el CONAHCyYT, durante el periodo enero-junio
de 2023, se aprobaron 20 proyectos con un
monto superior a 21.2 MDP, en el Cuadro 51, se
presentan los que obtuvieron mayores
recursos.

Cuadro 51. Proyectos con Financiamiento de Convocatorias del CONAHCYyT

m UNIDAD ACADEMICA | CONVOCATORIA NOMBRE DEL PROYECTO IMPORTE DEL PROYECTO($) | EMISOR DE LA CONVOCATORIA

AISLAMIENTO Y CARACTERIZACION DE ADENOVIRUS A PARTIR DE POBLACIONES DE

1 ENCB N/A

PRIMATES NO-HUMANOS DE ORIGEN MEXICANO PARA LA OBTENCION DE NUEVOS

5,510,000.00 CONAHCYT

VECTORES CON POTENCIAL PARA USARSE COMO PLATAFORMAS VACUNALES.
EVALUACION DE LOS EFECTOS INMUNOMODULADORES DE UBIQUITINA MONOMERICA

2 ENCB CONAHCYT  EXTRACELULAR (UBME) ORAL EN LA RINITIS ALERGICA: EFICACIA Y FARMACOCINETICA,

CLAVECF-2023-G-836

1,785,000.00 CONAHCYT

IDENTIFICACION DE BIOMARCADORES PERSONALIZADOS POR METODOS DE APRENDIZAJE

3 CIDETEC CONAHCYT  PROFUNDO APLICABLES EN DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DE MEDULOBLASTOMA EN
POBLACIONES PEDIATRICAS, CLAVE CF-2023-G-994

1,747,800.00 CONAHCYT

ESTUDIOS BIOINFORMATICOS Y REPOSICIONAMIENTO DE FARMACOS POTENCIALES SOBRE

4 ESM CONAHCYT

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2023.

Entre los proyectos formalizados, excluyendo
los correspondientes a las convocatorias
emitidas por el CONAHCYyT; fueron aprobados

LA TETRASPANINA CD151 Y SU EVALUACION BIOLOGICA CLAVE CF-2023-G-1454

776,250.00 CONAHCYT

ocho con wun financiamiento acumulado
superior a 7.6 MDP, destacando por el monto
asignado, los enlistados en el Cuadro 52.



Cuadro 52. Proyectos externos ajenos a las Convocatorias del CONAHCYT

IMPORTE DEL EMISOR DE LA
NIDAD ACADEMICA MBRE DEL PROYECT
M B LAY PROYECTO($) convocmom

ENCB ANALISIS DE LA RESPUESTA INMUNE DE INDIVIDUOS INMUNIZADOS CON VACUNA AVX/COVID-12/ PROY-IPN-AVIMEX 1

2,310,964.82

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE RESPUESTA SANITARIA ANTE UN POTENCIAL BROTE DE VIRUELA SIMICA EN MEXICO A

2 CICATAMORELOS

TRAVES DEL DESARROLLO DE PLATAFORMAS VACUNALES EFICACES Y SEGURAS

4,629,629.63 AMEXCID

ATENCION DE LA PROBLEMATICA ASOCIADA A FLORECIMIENTOS ALGALES NOCIVOS EN BAJA CALIFORNIA: INTEGRACION DEL

3 CICIMAR

CONOCIMIENTO ANECESIDADES SOCIO-AMBIENTALES Y ECONOMICAS 319104
DESARROLLO DE UN SISTEMA SOSTENIBLE EN EL CULTIVO DEL CACAO, CON IMPLEMENTACION DE LA ECONOMIA ECOLOGICA, CASO DE

- L ESTUDIO CUNDUACAN PRODECTI-2022-01/81

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2023.

Becas de Estimulo Institucional de
Formacion de Investigadores (BEIFI)

Respecto a las Becas de Estimulo Institucional
de Formacidon de Investigadores (BEIFI), se
continda impulsado la participacidn de
alumnos politécnicos en los proyectos de
investigacidén institucionales, lo que les
permite iniciar o consolidar su formacién
como investigadores. Durante el primer
semestre de 2023, se otorgaron 2,700 apoyos
por un monto superior a 18.9 MDP (Cuadro 53).

En comparaciéon con el mismo semestre del
afo anterior, resultan incrementos globales de
297% en las becas asignhadas y 3.01% en el
monto; lo cual obedece a que se realizaron
charlas para incentivar a los alumnos a
ingresar al programa. (Cuadro 53).

Cuadro 53. Becas BEIFI

m 2023
NIVEL

MoNTO MONTO
BECAS BECAS BECAS

MEDIOSUPERIOR 148 1,036,000.00 219 1,533,000.00 4797 47.97

SUPERIOR Y

.00 1,707 11,949,000, 234 2.
roeuny 1668 1167320000 1707 1194900000 234 236
CENTROSDE 43¢ 5637.800.00 774 541800000 397 -390
INVESTIGACION
UNIDADES DEL 000 0 000 000 000
AREA CENTRAL

TOTAL 2,622 18,347,000.00 2,700 18,900,000.00 297 301
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2023.

Politécnicos miembros del SNI

El IPN contribuye a la formacion de
investigadores que generan aportaciones
cientificas y tecnoldgicas del mas alto nivel; en
este sentido, 1,589 académicos politécnicos se
han hecho acreedores a la distincion de ser
miembros del SNI a junio de 2023, de los cuales
63.9% son hombres y 36.1% mujeres. Del total
reportado, 13.1% son candidatos a investigador;

185,000.00 CICESE

250,000.00 CCyYTET

61.6% se ubica en nivel [; 18.9% en el nivel Il y
6.4% en el nivel lll (Cuadro 54 y Apéndice 5).

La plantilla de académicos en el SNI, aumentd
11.98% en comparacién al mismo semestre del
ano anterior, debido a que hubo una mayor
aprobacién de profesores en el Sistema.

Cuadro 54. Personal académico en el IPN miembro del SNI

) VAR,
NIVEL MEDIO SUP?{R'OR CENTROSDE | AREA —
SUPERIOR INVESTIGACION| CENTRAL
POSGRADO

CANDIDATO A
INVESTIGADOR 185 11 152 41 4 208 12.43

INVESTIGADOR
N 879 13 589 355 22 979 11.38
SRR 5 1179 118 3 3011316

NIVELII

INVESTIGADOR
NIVELIN 89 0 72 29 0 1011348
TOTAL 1,419 25 992 543 29 1,589 11.98

(*) Enlas cifras presentadas en el Nivel lll, se incluyen 23 investigadores eméritos.

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2023.

En cuanto a la distribucién por nivel educativo,
62.4% se concentra en el nivel superior y
posgrado, 34.2% en centros de investigacion,
1.8% en dependencias del area central y 1.6% en
el nivel medio superior.

Respecto a la distribucidn por unidad de
adscripcion, las unidades del nivel superior y
posgrado que concentran la mayor cantidad
de investigadores miembros del SNI son: la
ENCB con 208, la ESM con 11, la ESIME
Zacatenco con 103 y la ESIQIE con 88
(Apéndice 5).

En lo que se refiere a centros de investigacion,
el mayor ndmero se concentra en el CICIMAR
con 73, el CIIDIR Oaxaca con 53, el CICATA
Legaria con 47 y el CIIDIR Sinaloa con 45
(Apéndice 5).
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Por area del conocimiento, 40.1% del total se
distribuye en las unidades académicas de
ICFM, el 41.5% se ubica en unidades del area de

CMB, el 54% en CSA y 13.0% en la
Interdisciplinaria (Figura 4).

Figura 4. Politécnicos miembros del SNI por area de conocimiento

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2023.

Equipamiento de la infraestructura
académica y cientifica del Instituto

Con inversion de 5.7 millones de pesos, el
Politécnico, puso en marcha siete laboratorios
remodelados de fisica, quimica y biologia del
CECyT 4, los cuales apoyaran la formacion de
cinco mil estudiantes, se contd con el apoyo de
la Fundacién Politécnico, asi como padres de
familia y de la comunidad del plantel.

Ademas, el Politécnico, recibid de parte de las
autoridades del ayuntamiento de Tecamac,
Estado de Meéxico, la primera etapa de las
instalaciones definitivas del CECyT 19 “Leona
Vicario”, para atender la demanda educativa
de nivel medio superior de la region. El
ayuntamiento de Tecamac invirtié 100
millones de pesos para su construccion.

Por otra parte, en apoyo a la formacién de mas
de tres mil estudiantes, de la carrera de
Ingenieria en Control y Automatizacion que
imparte la ESIME Zacatenco, el Instituto
recibid una donacién de equipo especializado
con valor superior a 480 mil pesos de la
empresa Fracttal App México, S.Ade CV.
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Para mantener el impulso a la excelencia en la
formaciéon de médicas y médicos egresados
del Politécnico, se invirtieron 2.7 millones de
pesos en la modernizacion de la Unidad
Académica de la ESM, “Dr. Francisco Higuera
Ballesteros”, ubicada en el Hospital General de
México “Dr. Eduardo Liceaga”.

Con estas acciones se impactara la formacion
de 542 estudiantes del sexto al décimo
semestre de la carrera de Médico Cirujano
Partero o Médica Cirujana Partera, a través de
las 23 unidades de aprendizaje que se
imparten en estas instalaciones, asi como de
80 alumnos de internado rotatorio de
pregrado, sumando un total de 622
estudiantes al trimestre.

Por otra parte, el Politécnico inicié la
construccion de la UPIIP, la cual formara a las
futuras generaciones de ingenieros e
ingenieras que impulsaran el desarrollo en la
regioén sur sureste, especialmente a lo largo del
trayecto del Tren Maya.

La conclusion de la UPIIP se prevé en agosto
de 2024, con inversion de mil 054 millones de
pesos y capacidad para albergar tres mil 500
estudiantes; contard con superficie de 14



hectdreas y colindard con una estacion del
Tren Maya, el aeropuerto de Palenque y un
hospital del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

Fortalecimiento de Recursos
Humanos de Excelencia para la
Investigacion Cientifica y el
Desarrollo Tecnolégico

Para el primer semestre de 2023, se registran
39 contrataciones (53.8% hombres y 46.2%
mujeres), derivado de los resultados de la
segunda etapa de la Convocatoria para el
Fortalecimiento de Recursos Humanos de
Excelencia para la Investigacidn Cientifica y el
Desarrollo Tecnoldgico 2022; cuenta con dos
modalidades, de Base e Interinato, 34
docentes se basificaron y a cinco se les otorgd
interinato; destaca que en el nivel superior y
posgrado se concentra el 79.5% del personal
contratado (Cuadro 55).

De acuerdo con el mismo periodo del ano
pasado, se tiene una disminucién de 43.48%,
debido que la Convocatoria esta sujeta a
disponibilidad presupuestal (Cuadro 55).

Cuadro 55. Personal contratado a través de la Convocatoria del
Fortalecimiento de Recursos Humanos de Excelencia parala
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolt')gico

UNIDADES ACADEMICAS PERSONAL CONTRATADO VIGENTE | VAR. %
m
NIVEL MEDIO SUPERIOR 4 -4).86
NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 48 17 14 31 -35.42
INVESTlgACIONCIENTIFICAY 14 1 3 4 L8
TECNOLOGICA
INNOVACION E INTEGRACION DE
TECNOLOGIAS AVANZADAS . v v e
ToTAL 69 21 18 39 -43.48

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2023.

Estimulos al Desempefo de los
Investigadores (EDI)

En el marco de la Convocatoria 2023-2025 del
Programa de Estimulos al Desempefio de los
Investigadores y con base en el Reglamento
vigente del Programa, se otorgaron 1,191
estimulos econdmicos del Programa EDI
(66.0% hombres y 34.0% mujeres), con un
monto superior a 216.0 MDP (Cuadro 56).

La distribucién del ndmero de estimulos por
area de adscripcién registra que el 58.2% se
ubica en el nivel superior y posgrado, 38.4% en
centros de investigacion, 2.0% en unidades del
area central y 1.4% correspondié al nivel medio
superior (Cuadro 56).

En contraste con el mismo periodo del ano
2022, se observaron incrementos de 6.43 y
14.15% en el nimero de estimulos y recursos
asignados, respectivamente, como
consecuencia de que un mayor ndmero de
investigadores cumplieron con los requisitos
especificados en el Reglamento del Programa
EDI (Cuadro 56).

Cuadro 56. Estimulos al desempeiio de los investigadores

22 | 2003 ] vm%
LEpl | Movto§) [ H [ M [ EDI | Moto$) | EDI | Montol

MEDIO SUPERIOR 13
SUPERIOR Y
POSGRADO
CENTROS DE
INVESTIGACION
UNIDADES DEL
AREA CENTRAL

NIVEL

Tota 1119 189,287,939.90 786 405 1,191216,075,663.15 6.43 14.15

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2023.

Destaca, que el ndmero de estimulos por nivel
de EDI correspondié 38.0% al nivel ocho, 26.8%
al nueve, que corresponden a los niveles mas
altos y el 352% restante, del uno al siete; de
conformidad con el Reglamento del Programa
de EDI.

Redes de Investigacion y Posgrado
en operacion

Las Redes de Investigacion y Posgrado, son
espacios de continuo desarrollo profesional,
con esquemas de colaboracién
multidisciplinario e interdisciplinario para
generar conocimiento a través de grupos
intrainstitucionales e interinstitucionales,
orientados a realizar investigacion cientifica,
tecnolégica y de innovacién acorde con la
economiay las necesidades del pais, asi como
también crear planes y programas de
posgrado en red y formar recursos humanos
de excelencia.

El Instituto cuenta con 12 Redes de
Investigacién, en las que colaboran 703
académicos; de ellos, el 73.5% pertenecen al
SNI; durante el periodo que se informa se
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1,537,159.56¢ 10 7 17 1,973,640.94 30.77 28.40
651 113,172,362.96 446 247 693 128,296,872.80 6.45 13.36
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registran 33 proyectos multidisciplinarios,
entre las que destaca la Red de Biotecnologia
con el 30.3%; la Red de Medio Ambiente y la
Red Nanociencia y Micro-nanotecnologia con
el 18.2% para cada una (Cuadro 57).

En comparacion con el primer semestre de
2022, se tuvo un aumento global de 7.33% en
académicos, 13.88% de miembros del SNI y
266.67% en proyectos, debido principalmente
a un mayor numero de integrantes de las
redes y de proyectos aprobados.

Cuadro 57. Participantes y proyectos en redes de investigacion y posgrado

NOMBRE
RED DE BIOTECNOLOGIA 0 130
RED DE MEDIO AMBIENTE CMB 2 151
RED DENANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIA ICFM 0 68
RED DE COMPUTACION ICFM 0 35
RED DE ENERGIA ICFM 5 44
RED DE DESARROLLO ECONOMICO CSA 0 35
RED DE EXPERTOS EN TELECOMUNICACIONES ICFM 0 33
RED DE SALUD CmB 0 46
RED DEROBOTICA Y MECATRONICA ICFM 0 28
RED DE EXPERTOS EN SISTEMAS COMPLEIOS CSA 0 29
RED DE EXPERTOS EN INNOVACION AUTOMOTRIZ ICFM 0 17

RED DE INVESTIGACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y

CIENCIA DE DATOS ICFM 2 39

ToTAL 9 655
Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, IPN. Enero-junio 2023.

Las Redes de Investigacion y Posgrado en
operaciéon se concentran en dos grandes
grupos: Redes de Investigacion y Redes de
Expertos. De acuerdo con el ndmero de
docentes participantes y miembros del SNI,
tenemos los siguientes datos:

e Ocho Redes de Investigacion, con 595
miembros (465 SNI/78.2%).

e Cuatro Redes de Expertos,
miembros (52 SNI / 48.2%).
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Asimismo, la CORIyP, en el periodo que se
informa, se destacan las siguientes
actividades:

e Revision por la titular de SIP, de la
propuesta de Lineamientos para la
Creacidon, Operacion y Funcionamiento y
Desarrollo de las Redes de Investigacion,
Innovacién y Posgrado, para su posterior
presentaciéon al Colegio Académico de
Posgrado y por ultimo ante el Consejo
General Consultivo para su aprobacion y
publicacion.

e Revision de las reglas de operaciéon que
detallan la mejor manera de abordar los
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1 13 4 17 10 2 12 000 -7.69 100.00
4 31 11 42 26 6 32 769 323 100.00
33 434 269 703 325 192 517 733 13.88 266.67

lineamientos, que permitiran sea revisada
y ratificada cada tres anos; siendo
responsabilidad de la SIP y/o del Consejo
Directivo de Redes.

e A fin de promover la integraciéon de
equipos de investigacion e innovacion, se
proyectaron nuevos indicadores que
permitiran evaluar el impacto cientifico de
manera colectiva, denominado “Grupo de
Trabajo”, con tres alcances: Trabajo en red,
Trabajo transversal \Y% Trabajo
interinstitucional. El concepto “Grupo de
Trabajo se implementard con base a la
siguiente clasificacién de proyectos: por su
naturaleza, madurez, y fuente de
financiamiento. El cual ya se incluyd en el
PIMP 2024 - 2026.

e Establecimiento de acuerdos con la SECTEI
(Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon) de la CDMX, para
promover la alianza de su Red ECOs, con el
Sistema Integral de Redes Politécnicas de
Investigacion, Innovacién y Posgrado; ya
gue se decidid renombrar e identificar al



conjunto de todas las redes como Sistema
Integral de Redes Politécnicas de
Investigacion, Innovacién y Posgrado
(SIRPIIP).

e Se constituyeron compromisos con la
Comisién de Recursos Naturales vy
Desarrollo Rural (CORENARD), de la
Secretaria de Medio Ambiente de la CDMX.

e En materia de investigacion e innovacion,
se consiguio el aval de la OAG, para la firma
del convenio de confidencialidad entre la
empresa Seglo Operaciones Logisticas
(Schnellecke logistics) y la Red de Expertos
en Robdtica y Mecatrénica.

e Participacion en el Segundo Foro de
Internacionalizacién del IPN, con la
instalacion de 12 Stands, uno para cada red;
en el evento, se realizé una mesa redonda
“La importancia de la Internacionalizacion
en las redes de investigaciény posgrado en
el IPN", con la participacion de
coordinadores o representantes de las
siguientes redes:

=  Medio Ambiente.
= Biotecnologia.

= Energia.
= Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos.

= Expertos en Telecomunicaciones.

= Red de Expertos en Robdtica vy
Mecatronica.

= Red de Expertos en Innovaciéon
Automotriz.

Propiedad intelectual

Resultado de los esfuerzos que realiza el
Centro de Patentamiento IPN-IMPI “Ing.
Guillermo Gonzalez Camarena”, ha sido
posible que cientos de proyectos de
investigacion generados en el Instituto,
susceptibles de ser protegidos, reciban los
beneficios que el gobierno federal otorga a
aquellos inventores y desarrolladores de ideas
creativas, asi como promover y difundir la
cultura de la proteccién intelectual en la
comunidad politécnica.

Durante el periodo enero-junio, se atendieron
69 solicitudes de registro de propiedad
intelectual;, de éstas, 46 se canalizaron al
INDAUTOR para el registro correspondiente
de derechos de autor (27 programas de
computo, 11 bases de datos, 7 obras literarias y
1 de dibujo) y 23 solicitudes de protecciéon se
gestionaron ante el IMPI (7 de marca, 7
solicitudes de patente, 5 disenhos industriales, 2
esquemas de trazado y 2 modelos de utilidad).

En tanto que, la Oficina del Abogado General
gestiond y atendidé en materia de propiedad
intelectual: 360 consultas y asesorias, 115
tramites de propiedad industrial y 82 tramites
de derechos de autor, resultando un total de
557 acciones.

Derivado de dichos tramites, el IMPI expidio al
IPN 10 registros de marca, 25 registros de
patentes, 70 certificados de obras; ademas, el
INDAUTOR, el IMPI y la Comisién Calificadora
de Publicaciones y Revistas llustradas
expidieron 163 dictdmenes y constancias. En
comparacién con el mismo periodo de 2022, se
tiene un incremento en registro de marcas,
mientras que el resto de las formas de
proteccion intelectual y derechos de autor
muestran una disminucién, la cual es
consecuencia de que diversas solicitudes aun
se encuentran en tramite, debido a los nuevos
parametros de estudio implementados por el
IMPI para este afio (Cuadro 58).

Cuadro 58. Registros de marca, patentes y certificados de obras expedidos

REGISTROS DE MARCA (IMPI) 10 11.11
REGISTRO DE PATENTES (IMPI) 33 25 -24.24
CERTIFICADOS DE OBRAS EXPEDIDOS POR EL

INDAUTOR 82 70 -14.63

DICTAMENES Y CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR EL
INDAUTOR, ELIMPI Y LA CCPRI
Fuente: Oficina del Abogado General, IPN. Enero-junio 2023.

176 163 -7.39

Centro de Desarrollo Aeroespacial
(CDA)

Recientemente, este sector ha sido
considerado como estratégico para el
desarrollo cientifico y tecnolégico de las
naciones, debido al importante vinculo que
tiene con el dmbito productivo y empresarial.
En este sentido, el Instituto promueve
acciones en la materia para la formacion de
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recursos humanos de alto nivel, realiza
investigaciény brinda soluciones a la creciente
industria de nuestro pais, todo ello acorde con
la Politica Espacial Mexicana.

Durante el primer semestre de 2023, el CDA
ingreso la siguiente solicitud de registro de
propiedad intelectual: EduSat-CDA,
Nanosatélite CubeSat enfocado al ambito
educativo. El dispositivo es un ejemplo de un
nanosatélite CubeSat, que esta destinado para
aplicaciones pedagodgicas, comerciales e
industriales. El concepto innovador, consiste
en utilizar componentes COTS, que son de uso
comercial y econdmico, comparados con los
dispositivos usados comunmente; lo que
facilita su fabricacion e implementacién en el
sector educativo.

En materia de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico y para la innovacion, el
CDA, se encuentra desarrollando los
siguientes proyectos:

1. Disefo de algoritmo de distribucidon de
datos de carga util en estaciones terrenas
a alta frecuencia. SIP20230476 (50.0%).

2. Implementaciéon en GPU para la
aceleracion de la simulacion de la
transferencia de calor en un CubeSat. SIP:
20230035 (50.0%).

3. Construccion del mecanismo de control de
un spin coater para la deposicién de
peliculas delgadas para el sistema
potencia de un CubeSat. SIP20232304
(50.0%).

4, Analisis de implementacion de antenas
recolectoras de energia como apoyo al
subsistema de energia y potencia en un
nanosatélite. SIP20231370 (50.0%).

5. Disefio e implementacion de un banco de
pruebas para medir el empuje generado
por un cohete de combustible sdélido de
tamano medio. SIP20230592 (7.5%).

6. Disefo e integracion de un sistema de
instrumentacion aeroespacial como base
para el desarrollo de experimentos
biotecnoldgicos. SIP20231416 (10%).

7. Diseno e implementacion de modulador
satelital en banda base mediante
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arquitecturas reconfigurable. SIP20230593
(50%).

8. Confiabilidad de una Tobera para Cohetes
tipo R-Candy. SIP20232089 (50%).

9. Desarrollo e implementacién de un
meétodo para el disefio y la obtencidn de
estructuras de aplicacién aeroespacial
mediante optimizacién topolégica multi-
objetivo basada en algoritmos evolutivos
(genéticos). SIP nim. 20226936 (75.0%).

Adicionalmente, el CDA realiza los siguientes
proyectos asociados, los cuales se agrupan en
cuatro categorias:

1. Abastecimiento y gestidon de energia para
sistemas espaciales.

= Subsistema de potencia eléctrica
espacial.

2. Prototipos espaciales y equipos satelitales.

= Plataforma Nano-satélite IPN SAT-1
(IPN).

= Laboratorio de Modelaciéon \Y%
Simulacién Espaciales (laboratorio de
computadora de abordo).

=  Subsistema de computadora a bordo.

= Disefo, desarrollo e implementacion
de plataforma satelital suborbital para
docencia aeroespacial.

= Sistema experimental de
comunicaciones 6pticas para IPN-SAT-
1.

= Diseno la carga Uutil para el nanosatélite
“TEPEU-T".

= Desarrollo de la Red Mexicana de
Estaciones  Aficionadas Satelitales
(REMEASAT).

= Diseno, integraciéony lanzamiento de la
plataforma EMIDSS-4.

= Desarrollo de pruebas para
cuantificaciéon de las afectaciones en el
canal de propagacion ionosférico
derivado de la actividad solar.

= Proyecto de cuantificacidn de
afectaciones del canal ionosférico por
condiciones de clima espacial.

= Proyecto SECTEI, desarrollo de Ia
propuesta de una plataforma



aeroespacial para desarrollo de
ensayos Yy experimentos bioldgicos
para someterla a la Convocatoria de la
SECTEI-GDF. Participan tres unidades
del IPN (CDA. CICIMAR Yy CIIDIR).

= Disefo y construccion de un satélite
CubeSat educativo, del IPN.

3. Sistema de Estabilizacion satelital.

= Laboratorio de Estabilizacién y Control
de Apuntamiento Satelital (LeyCAS).

4, Relacion y Fomento de Ila Industria
Aeroespacial (Metrologia y Normalizacidn).

= Participacidon en las actividades de
generaciéon de Normas Voluntarias
Mexicanas en Materia Aeroespacial
dentro del Comité Técnico de
Normalizacién Nacional del Espacio
(COTENNE).

= Desarrollo y publicacién de la norma-
industria  aeroespacial-conjunta vy
componentes de sistemas espaciales.

= Colaboracién en proyectos académico-
industriales con industria espacial de
Corea del Sur.

Ademads, el CDA, cuenta con el siguiente
proyecto en desarrollo:

e [|SO 146622:2000- Sistemas Espaciales-
Disefio estructural-Cargas y ambiente
inducido.

Dentro de las acciones de divulgacion vy
cooperacion emprendidas por el CDA,
destacan las siguientes:

e El grupo académico y de investigacion
coordinado por el CDA, recibié carta
invitacion de la Oficina del Programa de
Globos del Centro de Vuelo Espacial
Goddard de la NASA, para participar por
cuarta ocasién en el Programa de Globos
Cientificos de la NASA #EMIDSS-4. En los
proximos meses el modulo suborbital
EMIDSS-4 serd lanzado a la estratésfera
terrestre con otras misiones cientificas en
un globo sonda en la base de la NASA en
Nuevo Meéxico, Estados Unidos. Dicha

aportacion fue desarrollada en
colaboracién del IPN, UNAM e ITESO.

e El Centro de Desarrollo Aeroespacial tuvo
una participacion relevante durante el mes
de mayo con exhibiciones y conferencias
de sus investigadores en la Feria
Aeroespacial México (FAMEX 2023), uno de
los eventos mas importantes de
lberoamérica en el campo aeroespacial.
Dicho evento redne a las mas importantes
empresas internacionales aeronauticas,
asociaciones empresariales, escuelas vy
centros de investigacién nacionales; se
realizdé en la base militar del Aeropuerto
Felipe Angeles (AIFA).

e Se participd en la XIX Semana Académica
de Matemdticas Aplicadas y Computaciéon
UNAM FES Acatlan, 02 de marzo de 2023.
Se dio la Conferencia: “Aceleracion de la
propagacion electromagnética 2D basada
en CPML-FDTD optimizado para memoria
con OpenACC”.

e Se dictaron las Conferencias: ‘“La
importancia de la formacién de recursos
humanos en el campo aeroespacial” y
“Formacion de recursos humanos para el
diseflo, construccidn y operaciéon de
CubeSat”

e Primera Rueda de Prensa del primer Foro
Aeroespacial México 2023.

e Organizacion del Hidrochallenge IPN 2023
(Competencia nacional de cohetes
hidropropulsados 2023).

e ElI CDA y la UPITA, realizaron el 1ler.
Coloquio Aeroespacial, en el cual se
presentaron  novedades técnicas y
cientificos aeroespaciales, asi como el
maddulo suborbital EMIDSS4 que
representa la contribucion tecnolégica del
Centro, en la misidon FY23-FTS de la NASA.

De igual manera, el Centro realizd reuniones
de trabajo, en las que sobresalen las
siguientes:

e Sesiones Ordinarias del grupo de Trabajo
Espectro para Servicios Satelitales-CTER.

e Reuniones mensuales de la Red de
Expertos en Telecomunicaciones del IPN.
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Otras actividades estratégicas del

Reuniones mensuales del Consejo de
Administracién del Consejo Mexicano para
la Educaciéon Aeroespacial (COMEA).
Reuniones preparatorias para la
participacion del Instituto y del CDA en la
Feria Aeroespacial México FAMEX-2023.
Reunidn Red Latinoamericanay del Caribe.
Reuniones con representantes del
proyecto Espacial de Chile The Radio
Amateur Satellite Corporation (AMSAT),
para el analisis de la propuesta de
instalacion, en uno de los satélites chilenos
un “payload”, que permitira a la mision
cumplir sus objetivos; con la colaboraciéon
bilateral México-Chile.

Segunda Reunion de Red de Expertos de
Semiconductores y ler. Taller para la
formacion de la Red de Semiconductores
de Innovacién y Soluciones para Industria
de Semiconductores (ISIS).

Centro,

relevantes de mencionar:
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Se continua con el proceso de la
planeacién y disefio del Plan Estratégico
para la Formacién con tematica especifica
de Recursos Humanos como apoyo y
soporte al Proyecto IPN SAT-1,asi como con
las acciones colaborativas con la
Coordinacion de Fomento al Desarrollo de
la Empresa-Industria Nacional, para iniciar
las sesiones del "Seminario Aeroespacial'.
Caracterizacion y entrega del moddulo
suborbital para pruebas biolégicas “XiPE-1"
(proyecto AEM-CONAHCyYT 262872). El
Centro en colaboracién con la Facultad de
Farmacia-Universidad  Auténoma  del
Estado de Morelos; llevan a cabo las tareas
finales de integracién electréonica vy
mecanica del instrumento. Por parte de la
UNAM se realizan los ensayos de
desempeno térmico y hermético.

Se atendié la 1° Reunién del Consejo
Consultivo del Colegio de Ingenieros
Mecanicos y Electricistas; en calidad de
miembro del mismo; se considera la
utilidad que representa, el que las
opiniones vertidas en torno a las

actividades de dicho Consejo, en alguna
medida, contengan criterios compatibles
con las funciones de vinculacién del Centro
de Desarrollo Aeroespacial.

El Centro asistié a reunidon con el General
Javier Sandoval Duenas, director general
de |la Feria Aeroespacial Mexicana, con el
objetivo de ampliar la presencia del Centro
de Desarrollo Aeroespacial en la FAMEX
2023. Derivado de estas gestiones el CDA
participd en tres stands el Institucional, el
del COMEA en el pabellédn educativo y el
del CDA en el pabelldn aeroespacial, en
este Ultimo se concentrd la presencia de la
industria aeroespacial nacional e
internacional.

Dentro de las actividades de vinculacién y
cooperacioén, el Centro realizé 17 acciones; de
las cuales sobresalen las siguientes:

Evaluacién de propuestas a solicitud del
CONAHCyT; en el marco de la Convocatoria
“Ciencia de Frontera 2023".

Conferencia “Proyecto EMIDSS: Plataforma
tecnolégica para el desarrollo del
Programa Suborbital Mexicano”, en la Feria
Aeroespacial México FAMEX 2023.
Entrevista para El Once, en colaboraciéon
con Imagen Institucional, acerca de los
experimentos suborbitales en los que ha
participado el CDA con la NASA.
Evaluacion de proyectos a solicitud de la
Universidad de Guanajuato, Campus
Irapuato, en el marco de la convocatoria
del 2do. Concurso de Agrdnica 2023.
Arbitraje por pares, a solicitud de la Revista
European Journal of Physics (Institute of
Physics, Reino Unido) y de la Editorial Suiza
MDPI.

Centro de Nanociencias y Micro y
Nanotecnologias (CNMN)

El Instituto ofrece a los sectores publico, social
y privado de Méxicoy el extranjero, servicios de
desarrollo tecnoldgico e instrumentacion de
alta tecnologia, con el objetivo de impulsar la

investigacion

aplicada en las areas de

nanociencias y micro y nanotecnologias, asi



como la generacidén de nuevos conocimientos
cientificos de alto impacto.

En el semestre que se informa, se realizaron
2,585 servicios tecnoldgicos para la atencion
de necesidades especificas, de los cuales el
97.4% fueron solicitadas por 28 dependencias
politécnicas; mientras que el restante 26 %
correspondié a usuarios externos, del sector
educativo y empresarial.

En comparacién al mismo periodo del ano
anterior, se tuvo un incremento global del
12.34% en los servicios tecnoldgicos brindados
por el CNMN, debido a un aumento de las
solicitudes, derivado de un mayor impulso de
difusién de los servicios (Cuadro 59).

Cuadro 59. Servicios tecnolégicos brindados

| Usumos | 202 | 2023

INTERNOS 2,246 2,518 12.11
EXTERNOS 55 67 21.82
TOTAL 2,301 2,585 12.34
Fuente: CNMN, IPN. Enero-junio 2023.
Las unidades académicas que requirieron la
mayor parte de dichos servicios fueron la
ESIQIE con 20.3 %, la ENCB con 15.6%, la UPIITA
con 9.7%; asimismo 15 centros de investigacion
en su conjunto demandaron 20.6% y el CNMN
con 6.91%.

Derivado de los servicios tecnolégicos y a
través del Laboratorio Multidisciplinario de
Caracterizacion de Materiales Yy
Nanoestructuras (LMCMN) y el Laboratorio
Nacional de Micro y Nanotecnologia (LNunT),
con 14 equipos especializados; se atendieron
2,585 solicitudes de caracterizacidon de
materiales (organicos e inorganicos), ademas
de la manipulacién de nanoestructuras, entre
otros; siendo los de mayor demanda con 74.9%
los siguientes:

e Microscopia Electronica de Barrido de Alta
Resolucion (24.4%).

e Servicio de Espectroscopia de
Fotoelectrones (15.5%)

e Resonancia Magnética Nuclear (12.0%).

e Difraccidbn de rayos X; Espectroscopia
Micro-Raman y de FTIR (c/u 11.5%).

Con relacién al mismo periodo del afo
anterior, se tuvo un incremento de 12.34%, en
las solicitudes recibidas, como consecuencia

de la promocidon realizada a los diversos
servicios que proporciona este centro; las
disminuciones presentadas en algunos
equipos se deben a reparaciones y
mantenimiento de estos (Cuadro 60).

Cuadro 60. Servicios realizados por equipo

L fweo | 202 ] 203 | umy__|]
297

DRX 320 -7.19
RAMAN 243 296 21.81
NANOINDENTADOR 16 16 0.00
AFM 46 34 -26.09
ELIPSOMETRO 75 6 -92.00
CONFOCAL 91 176 93.41
MEB 51 40 -21.57
MEB-HR 594 632 6.40
TEM-HR 129 194 50.39
XPS 11 400 3536.36
MASAS 88 156 77.27
RMN 610 309 -49.34
CRYO-TEM 17 0 -100.00
LAEP 10 29 190.00

ToTAL 2,301 2,585 12.34

Fuente: CNMN, IPN. Enero-junio 2023.

Adicionalmente dentro de las acciones
relevantes del Centro se encuentran las
siguientes:

e En proceso el otorgamiento de la patente
"Dispositivo basado en un transductor
capacitivo enzimatico y proceso para
detectar complejos fungicos en productos
agricolas"; cuya innovacién tecnolégica se
compone de un biorreceptor enzimatico
gue se acopla a la biomolécula de quitina
presente en la pared celular de los hongos,
esta interaccion permite obtener
resultados de forma eficaz comparado con
las técnicas microbioldgicas tradicionales,
ademas es portatil.

e Participd en la “Expo-Profesiografica 2023";
durante el evento se incrementd la
interaccion en la pagina Web del Centro,
con un total de 3,941 visitas; se registraron
1105 usuarios de con un tiempo de
interaccion de mas de 30 segundos; en
dicho periodo se registraron 872 usuarios;
las secciones mas visitadas fueron el
Laboratorio  Nacional de Micro vy
Nanotecnologias, interés en contactarse
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con el centroy también en cotizaciones de
Servicios y cursos.

Por primera vez participd en tres eventos
institucionales, con el objetivo de
posicionar sus servicios tecnoldgicos en los
diferentes mercados:

= Feria Aeroespacial
https://www.f-airmexico.com.mx

=  Expo posgrado 2023,
https://www.ipn.mx/posgrado/expo/

» 2do. Foro de Internacionalizacion,
https://www.servicios.cenlexz.ipn.mx/cpe/internacionali
zacion/

FAMEX 2023,

A partir del primer semestre de 2023, el
Centro cuenta con una nueva pagina web,
con mayor funcionalidad y con nuevas
secciones, resaltan las visitas
internacionales de Estados Unidos,
Espana, Francia, China, India, Singapur,
Emiratos Arabes, entre otros; las visitas
nacionales proceden de CDMX, Nuevo
Ledn, Sonora, San Luis Potosi, Chihuahua,
Jalisco y Chiapas, entre otros. Dentro del
rubro de servicios, las Vvisitas mas
recurrentes se presentaron en: Cotizacion,
Formatos de solicitud y Visitas guiadas. El
trafico digital para junio fue por completo
a traveés de buscadores.

Se implementaron dos canales de
comunicacion directa y personalizada:

=  WhatsApp Business, ofreciendo una

rapida atencién al cliente, una
interaccion personalizada para
identificar el interés de los prospectos
clientes.

= Telegram, aplicacion de mensajeria
sincronizada a la nube de forma
permanente, lo cual permite que los
usuarios internos y externos, accedan a
los mensajes desde  diferentes
dispositivos a la vez y compartir un
numero ilimitado de archivos.

El CNMN realizd el “Foro de
Semiconductores: desarrollo de talento
entre la industria y el IPN”, teniendo como

sede la ESCOM, participaron empresas
como:

= Skywords Solutions.

= Intel Guadalajara.

=  NXP Semiconductores

= Microside Technology.

=  Quectel Wireless Solutions.
= lonassoc Latam.

Difusion televisiva, El Once:

= Grabacién de una capsula promocional
para el programa “Huélum” sobre el
Laboratorio Nacional Multidisciplinario
de Caracterizacién de Materiales y
Nanoestructuras (LMCMN).

= Grabacién de una capsula promocional
para el programa “Huélum” sobre el
Laboratorio Nacional de Micro y Nano
Tecnologias (LnunT).

Impartié seis cursos de propdsito
especifico; entre los que destacan:

= Analisis de superficies por
espectrometria de  fotoelectrones
inducidos por rayos X (XPS), con una
duracién de 45 horas).

= Fundamentos y practica de HPLC-MC
(ESI-APC) en el andlisis de productos
naturales, con una duracién de 30
horas).

= Microscopia confocal multifoténica,
fundamentos y aplicaciones.

Impartié doblemente el Diplomado
“Elementos de ética e integridad para el
servicio publico en el IPN", Cada uno con
una duracién de 400 horas cada uno.
Impartié 25 ponencias, cursos o talleres. A
continuacion, se mencionan algunos de
ellos:

=  Principios 'y aplicacion de |Ia
Microscopia Electrénica de
Transmision (dos horas).

= Chips Incentive Program Notice of
Funding Opportunity Launch (una
hora).



= Introduction to Physical Vapor
Deposition: Magnetron Sputtering
(una hora).

= Fundamentos de fabricacion de
circuitos integrados (20 horas).

= Analisis de superficies por
espectroscopia de  fotoelectrones
inducidos por rayos X (45 horas).

= Fundamentos y practica de HPLC-MS
(ESI-APCI) en el analisis de productos
naturales (30 horas).

= Fundamentos de fabricacién de
circuitos integrados (20 horas).

= Robdtica y Semiconductores en el
Torneo de Robédtica y Tecnologias
Avanzadas 2023.

= Curso “Analisis de productos naturales
por espectrometria de masas”.

= Estudio de los cambios
microestructurales empleando el
meétodo de composicién macroscopica
en aleaciones binarias.

Establecié dos Convenios Generales de
Colaboracioén: con el Instituto Tecnoldgico
de Tuxtla Gutiérrez y con la Universidad
Auténoma de Tlaxcala.

Realiz6 actividades de colaboracion con la
Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la CDMX
(SECTEI).

Participd en siete invitaciones: cinco Foros,
un Taller de Fundamentos de Fabricaciéon
de Circuitos Integrados y en reuniones de
disefo del posgrado en semiconductores.
Atendié cuatro solicitudes de apoyo
tecnolégico, dos en proceso dos
concluidas; procedentes de UPIITA (dos),
una de la ENCB y otra del propio Centro.
Retomd las visitas guiadas presenciales:
dos visitas ejecutivas y 13 grupos de
estudiantes, provenientes de diferentes
universidades, como la Universidad del
Valle de México, Universidad Veracruzana,
la UPIEM, la UPIIH y de Francia, entre otras.
Las visitas guiadas se diseflan con un
objetivo especifico, incluyendo diversos
publicos, que vivan la experiencia de

acceso al conocimiento cientifico que
surge de los dos laboratorios del CNMC:
Laboratorio Nacional Multidisciplinario de
Caracterizacion de Materiales y
Nanoestructuras (LMCMN),y el Laboratorio
Nacional de Micro y Nano Tecnologias
(LNUNT).

e Se capacité al personal del Centro en 14
sesiones de cursos y foros; algunos de ellos
son:

= Fundamentos de la espectroscopia
infrarroja.

= Vibraciones caracteristicas de los
grupos funcionales en FTIR.

= Foro de semiconductores desarrollo de
talento entre la industria y el IPN.

e EI CNMN en conjunto con otras
dependencias politécnicas, se han sumado
para tener un acercamiento a una
poblacidon (nifos, nifhas, jovenes, adultos y
adultos mayores) a partir de una edad de
cinco afos mediante talleres didacticos
gue conducen a un acceso universal al
conocimiento cientifico y tecnolégico en el
tema de semiconductores. Se atendieron
225 personas en cinco actividades, algunas
son las siguientes:

=  Pequenos Biosensores.
= interactuando con los Biomarcadores.
= Jugandoy aplicando con la electronica.

e ElI Centro atiende 20 proyectos de
investigacion con apoyo institucional.

Acciones y eventos de divulgacién
del conocimiento

El Politécnico tiene el compromiso de divulgar
el conocimiento académico, cientifico vy
tecnolégico, principalmente aquel que se
genera al interior de las unidades académicas
y centros de investigacion, para ello cuenta
con una amplia gama de posibilidades,
espacios y recursos; ofrece servicios modernos,
basados en el uso de la tecnologia como: el
Planetario “Luis Enrique Erro”, el Museo
“Tezozémoc”, la revista Conversus, las capsulas
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de divulgacién para el canal de ConversusTV
en YouTube, entre otros medios.

De esta manera, durante el primer semestre
de 2023, el Museo “Tezozdmoc” como un
espacio interactivo de exhibiciones atendié
10,357 visitantes, quienes disfrutaron de las
diversas presentaciones relacionadas con la
ciencia; de igual forma el Planetario “Luis
Enrique Erro” recibié en sus instalaciones a
65,917 asistentes para el aprendizaje de la
astronomia y el cosmos a través del Edificio
Constelaciones, espacio destinado a cursos y
conferencias, el Mural Grafico de Astronomia,
gue da un recorrido gréfico por la historia de |a
astronomia, asi como las proyecciones
programadas que se presentan en su domo
digital. Las proyecciones que contaron con la
mayor asistencia fueron las siguientes:

e Aventura césmica (10,992 asistentes).

e Solaris: Una aventura en el Sistema Solar
(8,735 asistentes).

e El Universo Maya (7,348 asistentes).

e Las Estrellas de los Faraones (7,292
asistentes).

e Alfilo de la oscuridad (5,246 asistentes).

e Arqueastronomia Mexica (5,066
asistentes).

e De Chicxulub a Tunguska (4,380
asistentes).

En congruencia con lo anterior, durante el
primer semestre de 2023 se registraron un
total de 76,274 personas que asistieron a los

dos recintos antes mencionados. Cabe
mencionar, que, en el primer semestre de
2022, las instalaciones del Museo “Tezozémoc”
y el Planetario "Luis Enrigue Erro" se
mantuvieron cerradas, para su
mantenimiento, debido al deterioro que
sufrieron durante la pandemia del SARS-CoV-
2 (Cuadro 61).

Cuadro 61. Asistentes al Museo Tezozomoc y Planetario “Luis Enrique Erro”

2023
DESCRIPCION ToTAL | VAR%

MusEo TEzozOMoc 5,074 5,283 10,357
PLANETARIO Luis ENRIQUE 0 33450 32465 65917 0
ERRO

ToTAL 0 38526 37,748 76274 0

Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-junio 2023.

En materia de divulgacién de la ciencia y la
tecnologia, durante el primer semestre de
2023 la DDICyT coordind la realizacién de 300
eventos a los que asistieron 2,914,682 personas.
En comparacion con el primer semestre del
aflo anterior, se observa un incremento del
248.8% en el numero de eventos y del
13,505.3% en el numero de participantes
(Cuadro 62). Cabe mencionar que, con la
intencién de buscar mas formas de
comunicacién e interaccién con la comunidad
politécnica y la sociedad, se aumentd la
produccién de los contenidos digitales (42.2%)
de enero a junio 2023, los cuales se difundieron
en redes (Facebook, Instagram, Twitter,
YouTube), con lo cual se incrementd de
Mmanera importante el alcance con el publico
objetivo.

Cuadro 62. Eventos de divulgacion de la ciencia y la tecnologia

2 | a3 | vm%
TIPODEEVENTO

CONFERENGIAS 768 75 90.00 90.23
CuRsOs 0 3 114 0 0
FESTIVALES 1 2,000 4 3,223 30000 31115
TALLERES 0 12 736 0 0
oTRos* 75 18,655 275 2,905,534 266.67 15,475.10
ToraL 86 21,423 00 2914682 24884 13,505.39

*Qtros: 1° Trimestre: Cuatro Observaciones Astronomicas, 1,364 (686 hombres y 678 mujeres); Una jornada del Dia de la Mujer, 112 (45 hombres y 67 mujeres), y 109 Contenidos Digitales que se
difundieron en redes (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube), los cuales tuvieron un alcance de 1,027,416 personas (Integrados por 513,708 hombresy 513,708 mujeres). 2° Trimestre: Una Observacion
astronomica Virtual, 53 (27 hombres y 26 mujeres); una Observacion Nocturna, 18 (10 hombres y 8 mujeres). Eventos: “Festival Infantil La Magia de la Ciencia", 230 (99 hombres y 131 mujeres), "Dia
Internacional de los Museos”, 74 (38 hombres y 36 mujeres); “Dia del Politécnico*, 468 (215 hombresy 253 mujeres); “Noche de Museos” 74 (38 hombresy 36 mujeres), y 155 contenidos digitales que se
difundieron en redes (Facebook, Instagram, Twitter,y YouTube), los cuales tuvieron un alcance de 1,875,725 (937,863 hombres y 937,862 mujeres).

Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-junio 2023.
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Dentro de las actividades mas relevantes
realizadas durante el primer semestre de 2023
destacan:

El disefio y publicacion de 82 carteles
dinamicos, 27 infografias, cinco reels, seis
videos, 17 carteles y 12 dibujos en medios
digitales.

La inclusidon del Planetario “Luis Enrique
Erro”, por parte de la Secretaria de Cultura
de la CDMX, en el Programa una Noche en
el Museo, (18 de mayo Dia Internacional de
los Museos) lo que ha permitido que pueda
ofrecer mas servicios en un horario
extendido y planificar actividades mas
atractivas en el futuro.

La celebracién con motivo del “Dia del
Politécnico”, con platicas, actividades en la
explanada, talleres, expositores de ESFM,
ESCOM, UPIEM, ESIA Ticoman, Centro de
Desarrollo Espacial, en las diversas
instalaciones del Planetario “Luis Enrique
Erro” como las siguientes:

Platicas

= EIIPN en el espacio.

» Estudiando Galaxias desde el IPN.

= Otros sistemas estelares y los
exoplanetas.

=  Simulando fendmenos del mundo real
con Software multifisica.

= Contaminantes emergentes: retos y
soluciones en la era moderna.

Actividades en la explanada

= Exposicion de
nanosatélites.

= Demostracion de robots.

= Exhibicion de robots por los alumnos de
servicio social del Planetario “Luis
Enrique Erro”.

= Preguntale a un astrénomo.

prototipos de

Se realizé la produccion de contenidos
enfocados a la divulgaciéon y difusiéon de la
ciencia, la tecnologia y el desarrollo
tecnoldgico, asi como de personas que por
sus contribuciones a través de su trabajo
académico y de investigacion, han tenido
un impacto social en la transformacion e

impulso de la actividad cientifica, social,
nacional e internacional. A continuacién, se
mencionan algunos:

=  Videos reel biograficos de la Serie
“Orgullo Politécnico... Transformando el
Futuro™

+  “Gastén Guzman Huerta”.

+ “Rosa Maria Puente Prieto".

+  “Maria Luisa Ortega Delgado”.

+  “Ing.Jesus Avila Galinzoga”.

+  “Eusebio Mendoza Avila”.

+ “Juan Manuel Ortiz de Zarate".
+ “Dra. Elsa Miriam Arce Estrada”.

«  Difusion:

+ Visita José Luis Crespo en el IPN,
(publicada 3 de abril).

+ Festival Infantil “La Magia de la
Ciencia” (publicado 21 de abril).

+ jCelebremos el Dia del Politécnico!,
(publicado 12 de mayo).

+ “Noche de Museos”, en el Museo
“Tezozémoc”, en el marco del “Dia
Internacional de los Museos”. (18 de
mayo).

+ “Dia Internacional de la Mujer en la
Ingenieria” (23 de junio).

+  “Festival Astronémico Infantil” (21 de
abril).

= Capsulas de divulgacion cientifica:

+ Difusion “Festival del Sol 2023".

+ El Universo - ;Cémo se forma?

+ Historia de la Astronomia Parte 1y 2.

+  ¢Qué es la ciencia Aeroespacial?

+  ¢Qué son las Constelaciones?

+ Conociendo el Sistema Solar.

+ Enfoques y Reflexiones. El Papel de
la Mujery la Nifia en la Ciencia.

+ Dia Mundial de |la Energia-Dra. Rosa
Maria Gonzalez Huerta.

+ Dia Internacional de las
Matematicas.

+ Dia Mundial del Agua.

+ Dia Mundial de la Creatividad vy la
Innovacion.

+ Dia Mundial de la Contrasena.
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+ Dia Mundial del Medio Ambiente.

+ Dia Mundial de la Astronomia.

+ Dia Mundial de la Homeopatia.

+  Robot Humanoide.

+ Ciencia de frontera vs Cambio
climatico, nueva exhibicion en
Museo Tezozédmoc.

Entrevistas realizadas:

+ M. en C. Juan Antonio Juarez
Jiménez para el Canal N+.

+ M. en C. Wilder Chicana Nuncebay
para el Canal N+.

+ Dra. Hortensia Gémez Viquez la C.
Berenice Montserrat Reyes
Arreguiny el Ing. Omar Cerna.

+  Programa “Aqui nos tocd vivir" (El
Once), el 23 de febrero y el 22 de
marzo.

Capacitacion docente:

Cursos

“Introduccién a la Divulgacion de la
Ciencia y la Tecnologia”, (23 al 27 de
enero) con 11 participantes y diez
acreditados para el CECyT 17.
“Divulgacion escrita de la Ciencia y la
Tecnologia”, (23 al 27 de enero), con 13
participantes y 11 acreditados del
CICIMAR.

“Introduccion a la Divulgacion de la
Ciencia y la Tecnologia”, (13 al 17 de
febrero), con 12 participantes y seis
acreditados de la UPIBI.

Talleres

“Introduccion a la Divulgacion de la
Ciencia y la Tecnologia”, (17 al 21 de abril
del 2023), con: 15 participantes y 12
acreditados del CEPROBI.

“Divulgacion de la ciencia y ciencia
recreativa”, (15 al 19 de mayo del 2023),
con: 12 participantes y siete acreditados
de la UPIEM.

“Divulgacion de la ciencia y ciencia
recreativa”, (29 de mayo al 2 de junio de
2023) con: 14 participantes y diez
acreditados del CEPROBI.

“Divulgaciéon escrita de la ciencia y la
tecnologia”, (del 8 al 12 de mayo del
2023), con: 24 participantes y 15
acreditados del CEPROBI.

Actividades del Planetario “Luis Enrique
Erro™

Observaciones astrondmicas: del 8 al 9
de enero y 17 al 19 de febrero, realizada
en el Observatorio Astronémico
Nacional, Tonantzintla, Puebla.

Eventos astrondémicos:  Ocultacion
Lunar de Marte, el 30 de enero; segunda
quincena de febrero y primera y
segunda quincena de marzo, en el canal
de YouTube del Planetario “Luis Enrique
Erro” 'y  Facebook del “Museo
Tezozémoc”.

Conversatorio: “Planetarios, una mirada
al cielo de las ciudades”, (26 de abril de
2023).

“Festival Astrondmico Infantil”. con
expositores, imparticion de los Talleres:
“Lanza tu cohete”, “Yo quiero ser
Astronauta” y “Me preocupo por mi
planeta (construye tu ecosistema)”.
Observacién astronémica virtual de la
ocultaciéon lunar de Jupiter, (17 de mayo
de 2023), en el canal de YouTube del
Planetario “Luis Enrique Erro” y en el
Facebook del Museo “Tezozdmoc”, con
53 asistentes.

“Una noche en el Museo”, con
proyecciones de astronomia en vivo y
recorridos por la Sala de Astronomia del

edificio Constelaciones y una
observacion astrondmica nocturna
(mayo de 2023).

Celebraciéon de los 11 anos de la Sociedad
Astronémica ESIA-Ticoman con la
platica “Astrofotografia con celular” (18
de mayo de 2023).

Observacion astrondmica, en la
explanada del Planetario “Luis Enrique
Erro” (1° de junio de 2023).

Colaboracion con Radio [IPN con
eventos astrondmicos (mayo y junio).



= Algunas actividades que se presentaron
durante el “Festival del Sol™:

+  Crucigrama del Sol.

+ Abanico Solar.

+ Hazgirarel Sol.

+  Manchas solares.

+ Taller de origami.

+ ElI Sol es el centro de nuestro
Universo.

+ Conoce mas sobre el Astro Rey.

+ La importancia del Sol en nuestra
vida.

+ Las platicas ;qué tanto sabes del
Sol?

+  ¢(Anteojos para ver el Sol?

Actividades del Museo “Tezozémoc™:

= Jornada del Dia Internacional de la
Mujer y la Nifna en la Ciencia (11 de
febrero).

= Taller jugando y aprendiendo Ia
electrdénica (18 de febrero).

= Jornada del Dia Internacional de la
Mujer (8 de marzo).

= Loteria vy memorama de los
semiconductores (18 de marzo).

= Taller “TU puedes ser cientifica” en Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, con la participaciéon de 12

personas.

= Festival Infantil “La Magia de la Ciencia”
(29 y 30 de abril).

= Dia Internacional de los Museos (18 de
mayo).

= Noche de Museos (31 de mayo).

= Taller de observacion de aves del
proyecto SECTE, (18, 20 y 21 de mayo).

= “Dia del Politécnico” (20 y 21 de mayo).

= Taller: Jugando y aprendiendo |Ia
electrdnica (27 de mayo y 4 de junio).

= loteria y memorama de los
semiconductores (3 de junio).

Actividades correspondientes para
concluir el proyecto SECTEIl: “Educacion
ambiental a través de Jardines Tematicos
de aves, grafitis y redes sociales digitales”

con la intervencién de un muro del Museo
por parte del artista Leonardo de la Rosa.

e Talleres: Me preocupo por mi planeta
(salvemos el planeta) y Me preocupo por
mi planeta (construye tu ecosistema).

e Imparticion del mddulo Ciencia recreativa
para la UPIEM (16 — 19 de mayo) y en el
CEPROBI (29 de mayo al 2 de junio).

e Taller "Helado instantaneo" (30 de abril).

e Para el “Dia Internacional de los Museos”
celebrado el 18 de mayo, se desarrolld una
visita teatralizada a las Salas del Museo
“Tezozémoc”, repitiéndose el 28 de junio.

e |nauguracion de la exposicion temporal
“Energias Renovables VS. Cambio
Climatico”.

e ‘“Festival del Dia del Nifo", con diferentes
expositores, conferencia: “Por qué amamos
a los cientificos locos”, (29 y 30 de abril).

e Atencidon al publico en general y alumnos
de diferentes escuelas: Colegio de
Bachillerato Tecnoldgico “Atlautla”,
Escuela Primaria “Naciones Unidas”,
Centro Multidisciplinario para la Educacion
y el Desarrollo Psicoldégico A.C., Colegio
Juana de Arco, Colegio Patria, CECyT 1, 3, 7,
9, 10 y 15, Secundaria la Raza, Secundaria
Colegio Roble, Homeschool Bicentenario,
Instituto Tecnoldgico Superior Huichapan,
Universidad de la Comunicacion;
Universidad Auténoma de Chapingo,
Instituto Tecnoldgico Superior Jalpa, UAEH
plantel Cd. Sahagun, Instituto Tecnoldgico
de Comitan, Tecnolégico de Chalco,
Escuela Preparatoria Quetzalcdatl, Escuela
Secundaria Andersen, Escuela primaria
Ameyalis, Escuela preparatoria N° 64 de
Atizapan. Con recorridos por las Salas
(Matematicas, Energia, Optica, Mecanica, y
Temporales).

CONTENIDOS DE DIVULGACION DE LA
CIENCIA GENERADOS EN EL IPN

En lo que se refiere a la revista Conversus, cuyo
objetivo es mantener un puente entre la
comunidad estudiantil y publico en general,
en temas de ciencia y nuevas tecnologias, con
un contenido atractivo y vanguardista,
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durante el primer semestre de 2023, se
concluyeron los nUmeros:

e 157 "1,2,3 por la Divulgaciéon” (enero-febrero
2023), se publico la seccion
“#Elpolitécnicodesdeadentro”, que en esta
ocasioén presentd la DDICyT.
https://drive.google.com/file/d/1vevg7isjfw6jc7hl8mppdskbe
Tirw--v/view.

e 158 “La crisis del agua” (marzo-abril 2023),
en la seccidon “#elpolitécnicodesdeadentro”
se dedicé a la Planta Purificadora de Agua

del IPN.
https://drive.google.com/file/d/1fDnnQtWYqwSRt3RxZtfcx2t
KO4rUydVt/view.

e 159 *“Innovacion Educativa” (mayo-junio
2023) se dedicdé a la Direccion de
Educacion Virtual”.
https://drive.google.com/file/d/1dnOghsw-
10duPHqWRSAXPOGULAXSXI6j/ view.

Participaciones de la revista Conversus:

e Celebracion del “Dia de la Mujer y la Nifa
en la Ciencia”, la Coordinacién de los
CENDIS invité a la revista Conversus, para
llevar a cabo actividades en cuatro de sus
unidades (Amalia Solérzano de Cardenas,
Clementina Batalla de Bassols, Eva
Samano de Lépez Mateos, Laura Pérez de
Batiz y Margarita Salazar de Erro”) con la
realizacion de la Conferencia performatica
para Preescolar, con atencién a 183
infantes, con actividades IUdicas de fisica y
quimica (15,16 y 17 de febrero).

e Programa, “DIGITAL" de ElI Once * se
dialogé sobre la prensa digital (13 de
febrero).

e ENn su Canal de divulgacion cientifica
ConversusTV, ubicado en la plataforma
digital YouTube, promueve actividades de
investigacién, de igual manera las
innovaciones desarrolladas, tanto del

propio Instituto  como de otras
instituciones, con tematicas como:
biodiversidad, salud, tecnologia,
innovacion astronomia, storytelling,

documentales, entrevistas, reportajes,
noticias, produccién de capsulas de
divulgacion, entre otros.
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Conferencia ";Qué hacer para escribir en la
revista Conversus?"' en el 2° Foro de
Internacionalizacion del IPN “Mas alld de
nuestras fronteras” (29 de junio).
Produccion de videos para el canal de
YouTube ConversusTV:.

= Diarios de Laboratorio (Episodio 1)

Rehabilitador para brazo considerando
sefales de electromiografia:
https://youtu.be/_oo3Ldemg_s.

= 123 Conversus por la Ciencia:

https://youtu.be/3BTglocpQy8.

= Microbiota en https://youtu.be/Otvn56hvfPY.
» Hermeneutas, en “Fision Nuclear™:

https://www.youtube.com/watch?v=0sdSBWVZ_Zk

= La Red de Género realizé un video para

la serie de ConversusTV
“PorMasMujeresenlaCiencia”, en el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia, con la participacién de la
estudiante de la ESFM, Cinthya
Castelan, con el fin de animar a nifas y
jovenes a estudiar una carrera que
cuenta con las habilidades en Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas (STEAM por sus siglas en
inglés).

Como parte del proyecto “Jardines
Tematicos” que se realiza en el Planetarioy
el Museo Tezozémoc, se desarrolld la serie
“Con la mirada en verde” para la cual se
produjeron los siguientes programas:

« Con la mirada en verde promo:
https://youtu.be/mgec-m8mh00

« Con la mirada en verde capitulo 1
(short):
https://youtube.com/shorts/ernteduvjwi?feature=share

= Educacion ambiental:
https://youtube.com/shorts/7bc6g73vébu?feature=share
Ayudar Como Profesionistas (short):
https://youtube.com/shorts/Ibhymegsac4?feature=share
Planta de produccién de composta y
vivero del IPN (no publicado aun).
Nutricion para el planeta (no publicado
adn).
Plantas nativas (no publicado aun).


https://drive.google.com/file/d/1vevg7isjfw6jc7hl8mppdskbe7irw--v/view
https://drive.google.com/file/d/1vevg7isjfw6jc7hl8mppdskbe7irw--v/view
https://drive.google.com/file/d/1fDnnQtWYqwSRt3RxZtfcx2tKO4rUydVt/view
https://drive.google.com/file/d/1fDnnQtWYqwSRt3RxZtfcx2tKO4rUydVt/view
https://drive.google.com/file/d/1dnOghsw-1OduPHqWR5AXP0GULAX5XI6j/view
https://drive.google.com/file/d/1dnOghsw-1OduPHqWR5AXP0GULAX5XI6j/view
https://youtu.be/_oo3Ldemg_s
https://youtu.be/3BTg1ocpQy8
https://youtu.be/Otvn56hvfPY
https://www.youtube.com/watch?v=0sdSBWVZ_Zk
https://youtu.be/mqec-m8MH00
https://youtube.com/shorts/ernteduvjwi?feature=share
https://youtube.com/shorts/7bc6g73v6bu?feature=share
https://youtube.com/shorts/lbhymegsac4?feature=share
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EJE FUNDAMENTAL 4 - VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EL GOBIERNO

Y EL SECTOR PRODUCTIVO

El objetivo de este egje es impulsar un nuevo
modelo de vinculacién del IPN con los sectores
publico, privado y social, que considere la
transferencia del conocimiento generado en el
Instituto, para participar en la atencidén de
necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales, contribuyendo a incrementar
la productividad y competitividad del pais.

Para lograrlo, se aplican estrategias de
proteccion intelectual y transferencia del
conocimiento con los sectores publico, privado
y social, mediante el desarrollo de proyectos
gue ofrecen soluciones con impacto social a
problematicas locales, regionales y nacionales;
coadyuvando asi, al desarrollo nacional e
internacional.

En un marco de colaboracién e intercambio
cientifico, tecnoldgico y académico, nacional e
internacional, se impulsa la utilizacion de los
resultados cientificos y tecnoldgicos en
beneficio de la sociedad, mediante el
desarrollo de capacidades y competencias en
materia de emprendimiento, pensamiento
creativo y habilidades blandas; asi como de la
incorporacion de procesos de innovacion
abierta y la conformacién de equipos
multidisciplinarios que generen iniciativas
empresariales para la solucion de problemas
prioritarios.

A efecto de contribuir al bienestar de la
sociedad mexicana, se crean programas de
servicio social y actualizacién de egresados,
gue resuelvan problemas y favorezcan, con
especial  énfasis, a las comunidades
marginadas.

Proyectos vinculados

El Instituto realiza actividades de investigacion
aplicada y desarrollo tecnolégico que
permiten fortalecer la relacién con los sectores
social, gubernamental, productivo y de
servicios; de esta manera contribuye a la
solucion de problemas especificos en la
sociedad y a la atencién de proyectos
estratégicos y prioritarios. A través de

proyectos vinculados se realizan actividades
como las siguientes: prestacion de servicios;
proyectos de investigacion; estudios técnicos;
asesorias; normalizaciéon y certificaciéon de
calidad; asi como la transferencia de
tecnologia y otros servicios que favorezcan la
competitividad de empresas y organizaciones
publicasy privadas.

Durante el periodo de enero a junio de 2023, se
registraron 22 proyectos vinculados; de éstos,
el 50% se establecieron con el Gobierno
Federal; el 41% con Gobiernos Estatales y
Municipales; el 45% con el sector privado y
para los organismos internacionales
corresponde el 4.5% (Cuadro 63y Apéndice 7).

Respecto al mismo periodo del ano 2022, se
observa un decremento del 47.62% en el total
de convenios formalizados. Lo anterior se debe
al encarecimiento de los servicios, lo cual
impacté en su competitividad en el mercado.

Cuadro 63. Proyectos vinculados establecidos con diversos sectores

1

GOBIERNO FEDERAL 15 1 -26.67%
GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL 13 9 -30.77%
EDUCATIVO NACIONAL 1 0 -100.00%
PRIVADO 7 1 -8571%
SOCIAL 6 0 -100.00%
ORGANISMOS, EMPRESAS Y/0 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INTERNACIONALES 0 L B
ToTAL 42 22 -47.62%

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-junio
2023.

Algunos de los proyectos con entidades del
gobierno federal, son:

e Instituto Nacional Electoral (INE) — ESIME
Culhuacan. Verificacidon técnica en materia
de seguridad, funcionalidad del software
base y componentes de Ilas Urnas
Electrénicas propiedad del Organismo
Publico Local de Chihuahua.

e Instituto Nacional Electoral - ESIME
Culhuacan. Establecer las bases de
colaboracioén para la asesoria especializada
en seguridad y tecnologias de Ia
informacion y comunicacion, la
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verificacion de las urnas electrénicas para
elecciones locales 2023.

e Centro Nacional de Control de Energia
(CENACE) — ESIME Zacatenco. Realizacion
del dictamen de factibilidad técnica,
econdmicay ambiental para la adquisicidon
de una nueva plataforma tecnoldgica para
la operacién del despacho y el mercado
eléctricos mayorista para el CENACE.

Algunos de los proyectos con el gobierno
estatal y municipal son:

e H. Ayuntamiento del Municipio de San
Juan Huactzinco, Tlaxcala — CIBA Tlaxcala.
Realizacién del proyecto de investigacién
denominado: “Saneamiento de la presa de
San Juan Huactzinco Tlaxcala, como parte
de su estrategia de desarrollo ecoturistico”.

e Servicios de Salud Publica de la CDMX -
ENCB. Proporcionar servicios de
enseflanza consistentes en cursos de
capacitacion a los quimicos responsables
del laboratorio clinico y técnicos
laboratoristas clinicos que pertenecen a los
laboratorios clinicos de los servidores de los
Servicios de Salud Publica de la Ciudad de
México.

e Oficialia Mayor del Estado de Sonora -
ESIME Zacatenco. Llevar a cabo el diseho
de la red troncal del Estado de Sonora.

El proyecto con el sector privado es:

¢ CONVERMEX SA. DE CV. - ENCB.
Determinacién de la biocompostabilidad
de tres materiales conforme a la norma
NMX-E-273-NYCE-2019.

El proyecto establecido con organismos,
empresas y/o instituciones educativas
internacionales es:

e Tribunal Supremo Electoral de Guatemala
— ENCB. Producciéon de “Liquido indeleble”
contenido en 54900 botes con tinta
indeleble, tipo roll on para el Tribunal
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Superior Electoral, mismos que seran
utilizados exclusivamente en el Proceso de
Elecciones Generales 2023.

Mediante los proyectos vinculados con
diferentes sectores, durante el periodo que se
reporta, se logré captar un monto de
$48,795,728.43 pesos.

Competencias laborales, metrologia
y acciones de vinculacion

De enero a junio de 2023, el Politécnico, a
través de la Direccidon de Servicios
Empresariales y Transferencia Tecnoldgica,
brindd los siguientes servicios intra vy
extrainstitucionales, a diferentes
dependencias, empresas y organizaciones:

e Se establecieron 43 alianzas estratégicas
de vinculacidbn empresarial, a fin de
promover la transferencia del
conocimiento a los sectores publico,
privado y social.

e Se proporcionaron 32 servicios de
normalizacion y evaluacién de Ia
conformidad, a organismos externos al
IPN.

e Se Iimpartieron cinco cursos para la
formacion y actualizaciéon de comunidad
externa al IPN:

1. “Andlisis e interpretacién de la norma
ISO 17025:2017".

2. “"Mapeoy documentacion de procesos”.

3. “Sistema de gestiéon ambiental norma
ISO 14001:2015".

4. “Andlisis e interpretacién de la norma
ISO 9001:2015".

5. "Habilidades de negociacién y ventas”.

e Se participd en 17 Comités de Metrologia,
Normalizacion y Evaluacion de |a
Conformidad, coordinados por diversas
entidades gubernamentales,
acreditadoras o certificadoras del pais
(Cuadro 64).
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Cuadro 64. Participacion del IPN en Comités de Metrologia, Normalizacion y Evaluacion de la Conformidad

[ No. | ENTIDAD COORDINADORA NOMBRE DEL COMITE

COMITE MEXICANO PARA LA ATENCION DEISO/CASCO (CMISO/CASCO)
CONSEJO DIRECTIVO DELAEMA

ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA)

INTERTEK

COMITE TECNICO DE CERTIFICACION DE PRODUCTO

COMITE DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION
COMITE TECNICO DE CERTIFICACION DE CALIDAD AGRICOLA, ACUICOLA -PESQUERQ Y FORESTAL

ASOCIACION DENORMALIZACION Y CERTIFICACION (ANCE)

SECRETARIA DE ECONOMIA-DIRECCION GENERAL DE NORMAS (SE - DGN)

COMITE ESPEIO DE NORMALIZACION EN EDUCACION Y SERVICIOS DE APRENDIZAJEISO/CEI 232

COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION AGROALIMENTARIA CCNNA-SADER
COMITE TECNICO DE NORMALIZACION NACIONAL DE CAFE (CTNN 03)

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DE DESARROLLO RURAL (SADER)

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL/ SECRETARIA DE ECONOMIA
(STPS-SE)

COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO (CCNNRFS)

(COFEPRIS)
AXEMEX,S.C.
SECRETARIA DE MARINA

COMITE TECNICO PARA LA AUTORIZACION DE TERCEROS (CTAT COFEPRIS)
COMITE TECNICO DE CERTIFICACION (CTC) DE CERTIFICADORA AMBIENTAL AXEMEX, S.C.
COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE LA SECRETARIA DE MARINA CCNN-SEMAR

COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE SEGURIDAD GRUPO DE TRABAIO DEL ANTEPROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA ANTE-PROY-NOM-OXX-ASEA-20XX,
INDUSTRIAL Y OPERATIVA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR ESTACIONES DE SERVICIO CON FIN ESPECIFICO PARA EXPENDIO AL PUBLICO Y ESTACIONES DE SERVICIO DE

HIDROCARBURQS (CONASEA)

SECRETARIA DE MARINA (SEMAR)

SECRETARIA DE TURISMO (SECTUR)

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (SCT)

Se canalizé6 a 40 empresas a diversas
unidades académicas del Instituto, con la
finalidad de responder las solicitudes de
servicios, tales como: cursos, bolsa de
trabajo, alianzas con el IPN e imparticiéon
de conferencias, semillero de talentos,
imparticion de webinars para alumnos
recién egresados, entre otros.

Se atendieron 115 empresas de diferentes
giros y tamafos con servicios de asesoria y
consultoria.

Se logrd la participacion de 21 docentes,
una persona de apoyo y asistencia a la
educacion (PAAE) y 26 alumnos de diversas
dependencias politécnicas para realizar
acciones de vinculacion y atencidon de
proyectos empresariales, para fortalecer
los conocimientos adquiridos en las aulas.
Se estd gestionando la actualizacién de las
capacidades cientificas y tecnolégicas de
98 dependencias politécnicas, a fin de

AUOCONSUMO DE GAS NATURAL LICUADO Y/O GAS NATURALCOMPRIMIDO PARA VEHICULOS AUTOMOTORES,
SUBCOMITE DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION AL MEDIO AMBIENTE MARINO (SUBCOMITE PCMAM)
COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION TURISTICA (CCNNT)

COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE TRANSPORTE TERRESTRE (CCNNTT)
Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-junio 2023.

actualizar la informacién del Catalogo de
Capacidades Institucionales.

Acreditacion de laboratorios en el
IPN

El Instituto continUa realizando esfuerzos para
cumplir con la normatividad en materia de
acreditacion de laboratorios, muestra de esto
son los laboratorios y el personal que labora en
ellos, que cumplen con las normas y los
estandares que avalan su competencia
técnica. De esta manera, durante el periodo de
enero a junio de 2023, existen 11 laboratorios
acreditados que se encuentran en operaciény
dando servicio al sector productivo; en ellos, se
pueden realizar 115 pruebas de diferentes
tipos. Del total de laboratorios, uno estd
acreditado por la COFEPRIS, nueve por la ema
y el Laboratorio Central de Instrumentacion
del CIIDIR Durango por ambos organismos.
(Cuadro 65).
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Cuadro 65. Laboratorios acreditados en el Instituto

ORGANISMO
NOMBRE
“m_ PRUEBAS “ ACREDITADOR

LABORATORIO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA

ENCB
2 LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENTACION
3
ESIME ZACATENCO 4 LABORATORIO NACIONAL EN TELECOMUNICACIONES Y ANTENAS
ESFM 5 LABORATORIO DE METROLOGIA
CIITEC 6  LABORATORIO DE AMBIENTE HOSTIL
7 LABORATORIO DE METROLOGIA DIMENSIONAL Y PRUEBAS FISICAS
CINVESTAV 8  LABORATORIO DE INVESTIGACION Y SERVICIO EN TOXICOLOGIA
ESIT 9 LABORATORIO DE ENSAYOS TEXTILES
LABORATORIO NACIONAL DE DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO DE LA
CMP+L 10
CALIDADEN BIOCOMBUSTIBLES
CIIDIR DURANGO 11 LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENTACION

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnologica, IPN. Enero-junio 2023.

Formaciéon de emprendedores

Es importante promover e incentivar la cultura
emprendedora en la comunidad politécnica,
asi como desarrollar acciones con la intencion
de generar y consolidar empresas que
fomenten la innovacidn con un impacto
positivo social y econdmico.

e Enesesentido, durante el primer trimestre
del ano se realizaron tres eventos para
fomentar la cultura emprendedora y la
innovacidn en los cuales participaron 471
estudiantes, 21 docentes, 16 PAAE's y 17
externos (Cuadro 66). Dichos eventos
permitieron formalizar tres convenios: un
convenio especifico con Movimiento STEM,
un convenio general y un especifico con la
Academia Nacional de Emprendedores.
Los eventos son los siguientes:

=  “Foro de emprendimiento STEM", cuyo
objetivo fue sensibilizar, resaltar y
motivar a las y los asistentes sobre el
papel que estd desempenando la
mujer en el emprendimiento en areas
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas, por sus siglas en inglés),
los obstaculos que enfrentan y los
nichos de oportunidad en dichos
sectores.

= “Pasarela de proyectos ESFM", en el que
se busco ofrecer a los estudiantes una
plataforma para presentar  sus
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ALIMENTOS, AGUA Y FARMACEUTICA COFEPRIS
AGUA

ANTENAS Y CAMPOS ELECTROMAGNETICOS RADIADOS

ELECTRICA ELECTRONICA

TEMPERATURA

PRESION

QUIMICA

METAL MECANICA

INVESTIGACION

TEXTIL Y DEL VESTIDO

—_
E-N

EMA

(O Y BN R S -

3 QUImICA

14
ALIMENTOS Y AGUA
12 COFEPRIS

proyectos emprendedores e
innovadores, recibir retroalimentacion
y asesoria de expertos, estimular la
creatividad y el pensamiento critico en
los estudiantes, y proporcionar a los
estudiantes una experiencia de
aprendizaje practico.

= “Foro de emprendimiento STEM-
UPIITA”, cuyo objetivo fue incentivar a la
comunidad politécnica a desarrollar
iniciativas de emprendimiento en areas
STEM como pilares para el cambio
tecnoldgico, bienestar social y
desarrollo sostenible del pais.

Durante el primer semestre del afio 2023, se
desarrollaron 39 acciones formativas en temas
de emprendimiento, con la participacion de
2,464 personas: 1,538 alumnos, 290 docentes y
636 externos (Cuadro 66). Las acciones fueron
las siguientes:

e Mesas de Innovacion
(Cantilever).

e Emprendimiento al interior de las
organizaciones (Cantilever).

e Liderazgoy comunicacion (Cantilever).

e Design Thinking (Cantilever).

e Sensibilizacion al modelo de Negocios
(UPIIG).

e Emprendimiento y Metodologias del
Modelo de Emprendimiento Politécnico
DEMS Matutino (primer y segundo
trimestre).

Trabajo de



e Emprendimiento y Metodologias del
Modelo de Emprendimiento Politécnico
DEMS Vespertino (primer y segundo

trimestre).

e Emprendedora Politécnica: Catedra de
Innovacion.

e GCestion de Proyectos: Catedra de
Innovacion.

e Innovacién y Empatia: Catedra de
Innovacion.

¢ Comunicacidén asertiva: Catedra de
Innovacion.

e Previsiones \Y% tendencias para
emprendedores en 2023:. Catedra de
Innovacion.

e Administracion del tiempo: Catedra de
Innovacion.

e Proteccidn de la propiedad intelectual:
UPIICSA.

e Conversatorio Emprendimiento social y
solidario: CETis 5.

e Introduccién a Desing Thinking: CECyT 3.

e Metodologias de direccidn de proyectos:
CECyT 3.

e Proteccidn de la propiedad intelectual e
industrial: CECyT 3.

e |Importancia  social econdmica  del
emprendimiento: UPIITA.

e Taller de introduccién a Desing Thinking:
CIECAS.

e Implementacién de proyectos desde

Economia Social y Solidaria: CIITA Veracruz.

e Innovacion Social: CIITA Veracruz.
e Economia Social y Solidaria como modelo:

(Qué es y como se implementa?: CIITA
Veracruz.

e Diagndstico participativo como

herramienta: CIITA Veracruz.

e Economia Circular: CIITA Veracruz.
e Plan de vida emprendedor: catedras de

innovacion.

e |Importancia social econdmica del

emprendimiento: catedras de innovacion.

e Finanzas basicas para emprendedores:

cdtedras de innovacion.

e Canvas social: catedras de innovacion.
e Introduccion a Desing Thinking: catedras

de innovacion.

e Desarrollo del pensamiento creativo:

catedras de innovacion.

e COmo iniciar un emprendimiento: CECyT

.

e Cultura emprendedora: CECyT 11
e Proteccidon de la propiedad intelectual e

industrial: cdtedras de innovacion.

e Creatividad e innovacidén para emprender:

CECyT 14

e Finanzas basicas para emprendedores:
CECyT 14.

e Creatividad e innovacion para emprender:
Encuentro proyecto aula.

Cuadro 66. Pre-incubacion y desarrollo de talento emprendedor

ConcepTo o | o3| %]

CONCERTACION DE APOYOS AL EMPRENDIMIENTO

EVENTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA Y LA INNOVACION
PARTICIPANTES EN EVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y DE INNOVACION
CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS GESTIONADAS PARA EL APOYO AL EMPRENDIMIENTO

FORMACION DE EMPRENDEDORES

EVALUACION DE PERFIL EMPRENDEDOR

ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA

ALUMNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA
EXTERNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA

DOCENTES PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA
Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnologicas, IPN. Enero-junio 2023.

Ademads, con la finalidad de continuar la
gestidon de alianzas estratégicas para apoyo al
emprendimiento, se ha mantenido el contacto
con agentes del ecosistema emprendedor

2 3 50.00%
33 525 1,490%
4 3 -25.00%
30 30 0.00%
27 39 44.44%
733 1,538 109.82%
99 636 542.42%
138 290 110.14%

para formalizar colaboraciones, entre los
cuales destacan:
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e Colibres, AS.

e Coordinacién de Educacion, Salud, Ciencia
Tecnologia e Innovacién de Hidalgo
(DESCTI).

e Fablab Jardin.

Por otra parte, se realizaron 30 evaluaciones de
perfil a emprendedores de alumnos (27) y
docentes (tres) procedentes de: CECyT 3, 9, 11,
16, 18, 19; ESCA Santo Tomas y Tepepan, ESIA
Tecamachalco, EST, UPIICSA, UPIBIy CITEDI.

Incubacion de empresas

La incubacién es la etapa en la cual se brinda
apoyo y asesoria a los emprendedores para
consolidar la creaciéon de nuevas empresas.
Durante el periodo que se reporta, se
registraron diez ideas de emprendimiento con
evaluacién inicial. Una vez concluida esta
etapa, se captaron siete proyectos para la fase
de diagndstico, en los que participan 26
personas (21 hombres y cinco mujeres). Los
proyectos en etapa de diagndstico son:

1. Maquila de discos vinilos. Proporciona el
servicio de maquila de discos de vinil de
musica o audios que proporcionen los
clientes.

2. Bear accesories. Accesorios de bisuteria
con disefos Unicos y personalizables.

3. Cerveza petate. Venta de cerveza
artesanal, fabricada a través de un tercero,
con un disefo y etiquetado referente al
petate.

4. DexMi. Plataforma de gestion y control
escolar.

5. Lagarto. Servicios de consultoria
especializada en disefilo de circuitos
integrados, tarjetas de desarrollo vy
capacitacion.

6. 4Bike. Servicios de consultoria
especializada en tecnologias de
electromovilidad.

7. Take my photo. Servicios de sesiones de
fotos, a través de una plataforma que
conecta fotografias.

Algunos de los proyectos emprendedores que
cuentan con modelo de negocio son:
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e Tribotecnologia.

e Ti950.

e Disefo y formulacién de productos
cosmeéticos basados en extractos vegetales
y aceites esenciales con actividad bioldgica
demostrada

e Gomitas de papaya.

e Desemilladora de chiles.

o KITSTI DIACGNOSTIC.

Al mes de junio de 2023, existen ocho
proyectos en proceso de incubacién, en los
que participan 34 personas: 19 alumnos y 15
docentes (Apéndice 9):

1. Desemilladora de chiles, disefo,
fabricacion \Y% comercializacion de
Mmagquinaria especializada para el
procesamiento de chiles secos.

2. Gomitas de papaya, manufactura vy
comercializacion de gomitas de papaya
mediante un proceso que permite
conservar las cualidades nutrimentales del
producto.

3. Kit STI Diagnostic, prototipo para la
deteccidon simultdnea de enfermedades de
transmision sexual (pruebas clinicas).

4. Equipo de desinfecciéon IPN-UV Cleaner,
prototipo que permite la desinfeccién y
eliminacién de agentes como virus,
bacterias y hongos.

5. Disefio y construccion de ambientes
digitales para el entrenamiento y
capacitacion de combate contra
incendios, comercializaciéon de equipos
portatiles y con base en realidad
aumentada que permitan el
entrenamiento y desarrollo de
capacidades y habilidades para actuar de
Mmanera oportuna ante un incendio.

6. Alimentos funcionales ricos en
polifenoles como coadyuvantes en el
tratamiento de
COVID -19, diseno y comercializacion de
productos a base de alimentos funcionales
(polifenoles) coadyuvantes en el
tratamiento de pacientes con COVID-19.

7. Productos satelitales para sistemas de
informacién geografica, comercializacién



de datos obtenidos del monitoreo vy
procesamiento de informacidn satelital de
los ecosistemas con aplicaciones en
sustentabilidad alimentaria, mitigacion de
riesgos, aplicaciones agricolas, entre otros.

8. TI950, servicios de consultoria en Tl y
desarrollo de software.

Cabe mencionar que, durante el periodo
reportado, se presentd la baja del proyecto
“Tribotecnologia”, asi como la conclusion de
los proyectos “TI950" y “Disefio y formulacion
de productos cosméticos basados en extractos

vegetales y aceites esenciales con actividad
biolégica demostrada”. Ademas, se
impartieron 62 asesorias a proyectos en
proceso de incubacion.

Finalmente, se llevaron a cabo dos servicios de
soporte empresarial; con ello se concluye el
servicio de soporte empresarial a la planta de
composta y vivero del IPN, asi mismo se llevan
a cabo los preparativos con la empresa de
software enfocada en brindar soporte y
administracion al sector educativo con el
proyecto denominado DexMi (Cuadro 67).

Cuadro 67. Incubacion de empresas

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

IDEAS DE EMPRENDIMIENTO CON EVALUACION INICIAL

INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS

EMPRENDEDORES PARTICIPANTES EN INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

VALIDACION Y DESARROLLO COMERCIAL

PROYECTO EMPRENDEDOR CON MODELO DE NEGOCIO
PROYECTO EMPRENDEDOR CON PLAN DE NEGOCIO
PROYECTO EMPRENDEDOR EN PROCESO DE INCUBACION
ALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION
DOCENTES PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION
EXALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION
EXTERNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION
EMPRESAS CON PROCESO DE INCUBACION CONCLUIDO
ASESORIAS A PROYECTOS EN INCUBACION

ASESORIA EN EL DISENO DE MARCA E IMAGEN CORPORATIVA

CREACION DE EMPRESAS

PROYECTO CON PROPUESTA DE ACTA CONSTITUTIVA
PROYECTOS CANALIZADOS AL SUBCOMITE DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

SERVICIOS DE SOPORTE EMPRESARIAL BRINDADOS
Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnologicas, IPN. Enero-junio 2023.

A fin de dar continuidad al fortalecimiento de
la cultura emprendedora, la DIET participd en
dos acciones y actividades que se enlistan a
continuacion:

e Asistencia a exposiciones de proyectos en
las unidades académicas para identificar
proyectos susceptibles de incubacion,
difundir las actividades de la DIET y evaluar
los proyectos.

e Dar capacitacibn a profesores en
metodologias relacionadas con
emprendimiento, tal como Design
Thinking con la finalidad de que los
docentes sean capaces de guiar y

6 10 66.67%

5 7 40.00%

10 26 160.00%
2 0 -100.00%

2 1 -50.00%

9 6 -33.33%

1 1 0.00%

11 8 -27.27%
8 19 137.50%

8 15 87.50%

5 0 -100.00%

4 0 -100.00%

1 1 0.00%

68 62 -8.82%
2 0 -100.00%

0 0 0.00%

0 -100.00%

2 2 0.00%

estructurar de mejor manera a los
proyectos de sus alumnos.
Prospectiva e Inteligencia
Tecnolégica Tecnépoli

Con la misidén de contribuir en el desarrollo
tecnolégico e innovador del pais, se articulan
las capacidades cientifico-tecnoldgicas
institucionales, con los distintos sectores
productivos de importancia estratégica
nacional e internacional que participen en los
esfuerzos de industrializacidn, favoreciendo
proyectos tecnoldégicos de innovaciéon, asi
como mecanismos de transferencia de
conocimiento, en beneficio de |la sociedad y
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del desarrollo tecnolégico y sustentable del
pais.

En el periodo enero-junio de 2023, se
elaboraron estudios de prospectiva e
inteligencia tecnolégica y de negocios
desarrollados por Tecnoépoli, en los siguientes
ambitos:

ACADEMICO

e Anadlisis Estratégico para identificar la
Oferta Académica y de Investigacion
acorde al potencial econémico del Estado
de Querétaro, a partir de la revisidén de su
entorno socioecondmico. El estudio se
estructura en cuatro apartados a través de
los cuales se conocen fortalezas vy
necesidades, identificando la actual oferta
académica y de investigacién, asi como los
requerimientos futuros sobre las
capacidades educativas de la poblacidon
para el desarrollo social y econdmico
6ptimo de la entidad.

e Estudio de Pertinencia Académica para la
oferta del programa “Técnico en
Construccion” en la modalidad
Bachillerato Tecnoldégico Bivalente a
Distancia (BTBD) en el CECYT 19, con el
objetivo de analizar regionalmente el
municipio de Tecamac en materia
econdmica, productiva, social y educativa,
con el fin de identificar si la oferta del
programa contribuye al desarrollo
académico, tecnoldgico y social de la Zona
Norte del Valle de Meéxico, creando
impacto en la calidad educativa regional.

e Estudio de Pertinencia Académica para la
Especialidad en Enfermeria en
Gerontogeriatria, ESEO, el cual tiene el
objetivo de proporcionar elementos de
valor a los responsables de la toma de
decisiones para la actualizacion de los
planes de estudio, con la finalidad de
alinear la formacién y capacidades de los
estudiantes con las tendencias educativas
nacionales e internacionales de alto nivel,
generando un impacto positivo en las
competencias de los estudiantes.
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Estudio Regional: Propuesta de Oferta
Académica y de Vinculacidén para el estado
de Puebla, a través del cual se identifican
los escenarios para ofertar los servicios
politécnicos enfocados a incrementar la
competitividad del Estado, que inciden en
la  productividad de los sectores
estratégicos de la region.

PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Estudio de Diagndstico e Inteligencia
Estratégica para el Municipio de Iguala de
la Independencia, Guerrero, el cual tiene
como propdsito realizar un analisis del
estatus en el que se encuentra el
municipio en materia econdmica,
productiva, social y educativa, con el fin de
identificar la oferta académica pertinentey
alineada a las necesidades de la poblacidon
y del mercado laboral de la regién; ademas
de informar sobre las necesidades
regionales y promover el uso y utilidad de
la informacién para la toma de decisiones
sustentadas en evidencias.

Estudio de Vigilancia Tecnoldgica Basica
de la papaina, el cual tiene el objetivo de
identificar elementos y caracteristicas
relevantes de la industria en materia
tecnolégica, cientifica y comercial a nivel
nacional e internacional, contribuyendo en
la toma de decisiones estratégicas de las
organizaciones, permitiendo visualizar
diferentes oportunidades de mercado, de
asignacion de recursos y de desarrollos
tecnolégicos, cientificos e innovadores que
aumenten la competitividad de Ia
industria nacional.

Estudio de Diagnéstico e Inteligencia
Estratégica para el estado de Puebla, el
cual tiene el objetivo de analizar la entidad
en materia econdmica, productiva, social y
educativa, con el fin de identificar la oferta
académica pertinente y alineada a las
necesidades de la poblacién y del mercado
laboral de la regidn; ademas de informar
sobre la situacion de los diferentes
entornos, se busca promover el uso y



utilidad de la informacién para la toma de
decisiones sustentadas en evidencias.

OFERTAS TECNICO-ECONOMICAS

e Propuesta Técnica Econdmica  del
“Proyecto de Desarrollo Tecnolégico para
el Aprovechamiento e Industrializacion de
Pifa”", con la finalidad de generar
oportunidades de avance tecnoldgico para
el estado de Veracruz y con motivo de la
construccion del Corredor Interoceanico
del Istmo de Tehuantepec (CIIT), mega
obra que beneficiard a la regidn sur del
pais, al capitalizar la posicion estratégica
del Istmo para impulsar su participacién en
mercados mundiales. Integrada por un
estudio de mercado para la manufactura
de productos cosméticos a base de
bromelina de pina, fruto que registra las
principales tasas de su cultivo a nivel
nacional por parte del estado de Veracruz.

e Propuesta Técnica Econdmica  del
“Proyecto de Innovacidén Social para
impulsar la empleabilidad en el Polo de
Desarrollo de San Juan Evangelista del
Estado de Veracruz”, como parte de las
oportunidades de innovacion social
detectadas para dicha region, y a partir del
estudio 'y propuesta de proyecto
estratégico para el desarrollo de una
fabrica de productos cosméticos a base de
bromelina de pina, en el marco de la
construccion del Corredor Interocednico
del Istmo de Tehuantepec (CIIT).

e Propuesta Técnica Econdmica  del
“Proyecto de Innovacién Social para
Mejorar las Condiciones de Empleabilidad
en los Municipios mas Relevantes de
Producciéon de Mango del Estado de
Oaxaca”, derivada del andlisis realizado
para impulsar la innovacién social en los
cuatro principales municipios que cultivan
y exportan mango en la entidad, con el
propdsito de impulsar la insercién laboral
de sus habitantes y orientado a |Ia
construccion del Corredor Interocednico
del Istmo de Tehuantepec (CIIT).

e Propuesta Técnica Econdmica  del
“Proyecto de desarrollo tecnolégico para el
aprovechamiento e industrializacion de
mango”, con el propdsito de incidir al
impulso del desarrollo econdmico de los
Municipios coaxaquenos pertenecientes al
Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec.

PROPUESTAS TECNICAS Y FINANCIERAS
PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS

e Producciéon y Armado de 5000 Maletines
Electorales (Instituto Electoral de la Ciudad
de México).

e Vigilancia Tecnoldgica Estratégica para la
Industria de la Fibra de Carbono (Grupo
PRECOM,).

e Pertinencia Académica para la apertura
del Centro de Lenguas Extranjeras, Unidad
Guanajuato (DFLE).

e Vigilancia Tecnoldgica para las patentes
375008, 375009, 387831, 372390, 384971
(CITEDI).

e Propuesta Técnica Financiera para la
elaboracion del Estudio de Pertinencia
Académica: Maestria en Gestion
Econdmica del Desarrollo Sostenible. ESE-
IPN.

Actividades culturales

En el periodo enero-junio de 2023, se
realizaron 908 eventos artisticos y culturales,
mediante los programas “Mas Cultura IPN" y
“+Cultura IPN Click”, todos ellos difundidos en
las diversas redes sociales y plataformas
digitales, asi como en los diversos espacios del
Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, lo que
permitio la participacion de 72,471 personas de
la comunidad politécnica y publico en general
(Cuadro 68).

En comparacién con el mismo periodo del afo
anterior, se registré un incremento global del
7428% en eventos y 4524% en asistentes,
debido principalmente a los aumentos en
formento a la lectura, presentaciones de la
OSIPN y en las funciones de cine que
incorporaron nuevos proyectos: “El cine al aire
libre"” y “Picnic nocturno”.
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Cuadro 68. Eventos artistico-culturales

ASISTENTES 2023

TIPODE EVENTO —————— 1| EVINT0S2023
EVENTOS ASISTENTES

FOMENTO A LALECTURA 21 1,054
DANZA 50 12,313
MUsIcA 58 20,684
TEATRO 37 3,876
CINE 289 4,457
CONCURSOS 0 0
ORQUESTA SINFONICA 21 5,381
EXPOSICIONES 16 0
OTROS 29 1,681

ToTAL 521 49,896

Fuente:

: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-junio 2023.

Con la finalidad de generar una oferta cultural
amplia, variada, de calidad y accesible para la
comunidad politécnica y publico en general, a

continuacién, se presentan

las actividades

relevantes realizadas en el periodo:

Literatura
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Se llevd a cabo la Primera Jornada Literaria
IPN 2023, en donde se realizaron eventos
de caréacter académico como:
presentaciones de libros con diferentes
autores, lecturas, charlas, entre otros,
realizadas en el Centro Cultural “Jaime
Torres Bodet”, propiciando un mayor
acercamiento con la comunidad
estudiantil y publico en general.

En el marco del Dia Internacional de la
Lengua Materna declarado por la ONU (21
de febrero), se realizé un concierto de Rap
en lenguas originarias, asi como la
presentacion del libro “Huehuetlatolli”, con
la presencia del Doctor en Estudios
Mesoamericanos, Ignacio Silva Cruz.
Realizaciéon de circulos de lectores, talleres
especiales de encuadernacion y tarde de
improcuentos en el Libropuerto “Miguel de
Cervantes Saavedra”.

Viaje a través de la poesia arabe con Mijail
Lamas y Roberto Amezquita.

20 anos de “Leo Luego Existo”, la actriz
Beatriz Moreno leyé la poesia de Criselda
Alvarez, el evento se realizé en
colaboracién con el INBAL.

39
41
104
40
589
0
39
22
34
908

| Hm. | mMu. | Toa EVENTOS | ASISTENTES

1,188 1,232 2,420 85.71 129.60
4,000 3,846 7,846 -18.00 -36.28
17,280 14,543 31,823 79.31 53.85
2,698 2,762 5,460 8.11 40.87
4,159 4,105 8,264 103.81 85.42
0 0 0 0 0
6,996 6,996 13,992 85.71 160.03
0 0 0 37.50 0
1,318 1,348 2,666 17.24 58.60
37,639 34,832 72,471 7428 45.24
Danza

“Moros”, resonancia de un México Andalusi,
Danza Morisca.

MuUsica

El Corodel IPN, realizo una presentacién en
el Centro de Actualizacién del Magisterio
en la CDMX.

En colaboracién con el “INJUVE", se
realizaron dos eventos musicales: “Tributo
a la Salsa” y “Musicalizacién de Anime”, en
donde participaron sus Orquestas.

Como parte del programa EL Queso

Clasico, presentacion del trio “Los
Herederos del Bolero”.

Jairo Guerrero “Techxturas Sonoras”,
homenaje electrénico a la memoria

literaria de México.
En conmemoracion del 87 aniversario se

presenté el rapero LNG SHT, el
reguetonero Daniel Martinez y La 64
orquesta.

Concierto de gala Sonia Amelio, Mexicana
Universal: La Prima Ballerina.

Recital de O¢6pera "Entre el amor y la
bohemia" con la participacién del tenor
Alan Pingarrén, la soprano Zaira Soria, el
violinista Vladimir Tokarev, la violonchelista
Monica del Aguila y el pianista Sergio
Vazquez cautivaron al publico en el Centro
Cultural "Jaime Torres Bodet".

Festival Sonideras y Cultura del Vynil.
Espectaculo coral tematico a cargo del
“Coro Gay de la CDMX".



e El queso clasico, Sones “Salterio, Estampa
del Recuerdo”.

¢ “Beat & Huelum”, en el cual se tuvo la
participacion de la comunidad politécnica,
siendo cuatro dias de presentacion.

e Se realizé la "Fiesta de la Musica", al estilo
francés, se presentaron profesionales de la
musica en jardines y lugares publicos
ubicados en los alrededores del Centro
Cultural "Jaime Torres Bodet".

Teatro

e Se impartieron Clases magistrales sobre
iluminacion Teatral, contenidos artisticos,
estéticos y técnicos, impartidos por Edgar
Mora, asi como, presentaciones teatrales,
para conmemorar el “Dia mundial del
Teatro”.

e Teatro de llusidon y Cabaret de Diez “Entre
Satan y el Charlatan”, con musica en vivo
de Fores Basura.

Cine

e Tendencias del cine actual: “La llegada” D:
Denis Villeneuve, “El Juez” D: Dobkin David,
“Todo” D: Meghie Stella.

e Cine con perspectiva de género: “Orlando”
D: Potter Sally, “Mad Max” D: George Miller,
“Deprisa” D: Carlos Saura.

e Maratones palomeros: “Cine Contra el
Racismo, Super Mujeres y Sinsajo” en la
pantalla led.

e Cine al aire libre: (proyeccién en la pantalla
inflable) “El Castillo Vagabundo” en
explanada Lazaro Cardenas y “La Tumba
de las Luciérnagas” en el jardin norte del
Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”.

e Cine club Picnic nocturno: “Rapido vy
Furioso”, “10 Cosas que Odio de Ti", “Romeo
+ Julieta”, “El ABC del Amor”, “500 dias con
ella”, proyecciéon en la pantalla inflable en el
jardin norte del Centro Cultural “Jaime
Torres Bodet".

e Proyecciones especiales: ESIT en el saldn
Indién “Akelarre, La Bestia de Nunca Jamas
y Morbius”.

e Maratébn de terror en el queso:

nou

“Fenémenos”, “La Novia de Frankenstein”,

“Dracula”, “Mufecos Infernales”, “Las
Manos de Orlac”.

OSIPN

En las presentaciones de la Orquesta Sinfdnica
del IPN, se registrd la asistencia de 13,992
personas en diversos eventos, entre los que
destacan los siguientes:

e Programa 1 “Sociedad Coral Cantus
Hominum” Danzén No. 9- A. Marquez.
Programa 2 “Obertura Ruslan y Ludmila-
M. Glinka, Rapsodia sobre un tema de
Paganini- S. Rachmaninov, Sinfonia No. 4-
P.l. Chaikovski.

Programa 3 “Especial del Dia de la Mujer”.
Aniversario del CECyT 11.

Programa 5 Ensayo general abierto al
publico, “Coro Filarmodnico de la UNAM”
Messa de réquiem- G VERDI.

Programa 6 primer Congreso
Internacional de Clarinete y Saxofén:
Danzén N° 8, Concierto para clarinete N°.1,
Op. 26, Concierto para dos clarinetes,
Bolero- M Ravel.

Exposiciones

e Se montaron dos exposiciones para
conmemorar el Dia De la Mujer, siendo las
siguientes: “Mujeres en el Arte”, que es una
muestra plastica colectiva conformada por
20 piezas del patrimonio artistico del
Instituto Politécnico Nacional y “Las
Robamaridos “.

e Como parte de los reconocimientos a
artistas de renombre, se realizdé el
Homenaje a la Maestra Aliria Morales, por
sus 40 anos de trayectoria con la
exposicion “Pedazos de Tiempo,
Autorretrato”.

Por ultimo, se destaca que, por primera vez, se
realizd el Festival “Poliamor” en el Centro
Cultural “Jaime Torres Bodet”, en el marco del
Dia del Amor y la Amistad, que constd de
diversas actividades: mesas de didlogo,
serenatas, bailes, registro civil, charlas, canto,
jornadas literarias, presentaciones de libros,
exposiciones y el cual concluyé con un
concierto masivo del “Grupo Carifio”.
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Talleres artisticos

En el primer semestre de 2023, se registré una
participacion de 2,011 participantes en 162
talleres; entre los mas destacados se
encuentran el de artes plasticas y danza con
640 y 483 participantes respectivamente,

representando en conjunto 55.84% del total
(Cuadro 69).

En comparacion con el mismo periodo del afio
anterior, se observan incrementos globales en
talleresy participantes; debido principalmente
a la apertura de un mayor nimero de talleres
en las unidades académicas.

Cuadro 69. Participantes en talleres artisticos

PARTICIPANTES 2023

2022
TIPODETALLER — | TALRES2023
_ TALLRRES PARTICIPANTES [ How. | mu. | Tora TALLERES | PARTICIPANTES
19 427

ARTES PLASTICAS 22 288 352 640 15.79 49.88
CREACION LITERARIA 32 384 27 97 118 215 -15.63 -44.01
DANZA 49 505 50 235 248 483 2.04 -4.36
MUsICA 33 195 35 184 201 385 6.06 97.44
TEATRO 22 236 22 102 134 236 0 0
FOTOGRAFIA 6 37 6 29 23 52 0 40.54

TOTAL 161 1,784 162 935 1,076 2,011 0.62 12.72

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-junio 2023.

Revistas Innovaciéon Educativa y
Docencia Politécnica

Innovacion Educativa es una revista cientifica
mexicana, arbitrada por pares a ciegas
financiada por el Instituto Politécnico
Nacional, indizada y cuatrimestral, publica
articulos cientificos inéditos en espanol e
inglés. La revista se enfoca en las nuevas
aproximaciones interdisciplinarias de Ia
investigacion educativa para la educacion
superior,donde confluyen las metodologias de
las humanidades, ciencias y ciencias de la
conducta. Esta revista se regula por la ética de
la publicacion cientifica expresada por el
Committee of Publication Ethics (CoPE).
Cuenta con los indicadores que rigen la
comunicacion cientifica actual y se suma a la
iniciativa de acceso abierto no comercial
(Open Access), por lo que no aplica ningun tipo
de embargo a los contenidos. Su publicacion
esta a cargo de la Direccion de Formacion e
Innovacion Educativa de la Secretaria
Académica del IPN.

Durante el primer semestre de 2023, se trabajo
en la formacion y publicacion de la revista
Innovacion Educativa ndmero 91
“Dimensiones de la ensefanza, aprendizaje y
la investigaciéon educativa en escenarios
diversos” (Vol. 23 enero-abril 2023); ademas, el
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ndmero 92 se encuentra en proceso de
revision.

Por otra parte, la revista Docencia Politécnica
se publica trimestralmente en formato
electroénico, con articulos académicos
relacionados con la docencia, intervenciones e
innovaciones educativas y las interacciones
entre educacion y sociedad. Esto con el fin
promover la comunicacidén entre docentes,
directivos e instituciones educativasen torno a
las implicaciones y desafios en la docencia de
nuestro tiempo.

En el primer semestre del ano se publicd el
ndmero 14 (enero-marzo 2023) y se esta
concluyendo el numero 15 “Neurociencia en
educacion”.

Obra editorial

Como parte de la labor editorial, la Direccidon
de Bibliotecas y Publicaciones del IPN publicd
seis libros: uno en formato digital y cinco en
formato impreso con un tiraje total de 2,500
ejemplares (500 de cada uno). A continuacion,
se indican los titulos:

e ‘“Politicas publicas y acciones frente al
COVID-19 desde los mass media” (DBP,
impreso).

e “lLuis Enrique Erro 1897-1955" (DBP,
impreso).



e “Negocios internacionales, una
perspectiva moderna” (DBP, digital).

e “Las montanas azules” (DBP, impreso).

e “Control de gestion de la correspondencia
y un archivo de tramite" (DBP, impreso).

e “Cooperativas CODMX. Su naturaleza y sus
prdcticas” (DBP, impreso).

Adicionalmente, con el propdsito de apoyar las
funciones de docencia, investigaciéon vy
formento a la cultura, se atendieron cuatro
solicitudes para la publicaciéon de libros de
dependencias politécnicas: una
correspondiente al area de ciencias médico-
bioldgicas, dos de ciencias sociales vy
administrativas y una de humanidades. A
continuacion, se senalan los titulos:

e “Guia para la escritura de documentos
cientificos en biologia”.

e “Crecimiento Econdémico, Competitividad
y Gestion de Organizaciones”.

e “Historia del pueblo mexicano”.

e “La  Formacion de Investigadores
Educativos en México”.

Por otra parte, se dictaminaron las siguientes
obras:

e “De lo que escribe mi pluma”.

e “Edificacion”.

Se realizdé la correccion de estilo y disefio
editorial de las siguientes obras:

e “CECyT 9 “Juan de Dios Batiz", trayectoriaq,
prestigio y calidad” (correccion y diserfio).

e “Futbol y humanismo” (correccion).

e “Fray Servando Teresa de Mier y Noriega y
Guerra” (correccion).

e ‘“Espacio publico y patrimonio urbano”
(diseno).

En lo que corresponde al rubro de revistas, se
realizé la impresion de dos publicaciones: una
de caracter informativo y otra de caracter
cientifico, con un tiraje total de 956 ejemplares.
Los titulos de las revistas fueron:

e FEseconomia, Num. 51.
e Computacion y Sistemas, Vol. 26, No. 1.

En relacién con los trabajos de impresién de
documentos, se atendieron 31 solicitudes de

dependencias politécnicas con un tiraje total
de 78,020 unidades. Dentro de las solicitudes
atendidas se encuentran:

e Folders “CECyT 7.

e Folletos, programas, dipticos y tripticos.

e Carteles de prevenciéon de adicciones,
carteleras de cine, FIL-IPN 2023, XIll
Concurso Nacional de Fotografia sobre
Derechos Humanos por la Paz, etc.

e Formatosy volantes.

Respecto a la comercializacion de libros, se
vendieron 6,161 ejemplares del Fondo Editorial
Politécnico, lo que generé un monto de
$418,590.70 pesos. En comparacion con el
mismo periodo de 2022, se observan
incrementos porcentuales importantes, esto
debido a la reanudacién del servicio en
Librerias Politécnicas y puntos de venta, asi
como el aumento de las actividades
presenciales que permitié la participacion en
eventos editoriales y culturales y, con ello, la
promocién del Fondo Editorial Politécnico
(Cuadro 70).

Cuadro 70. Comercializacion de libros

M 2022 2023

EJEMPLARES EJEMPLARES EJEMPLARES| MONTO
Eg[rr?[";::m 1,631 10456900 6,161 418,590.70  277.74 300.30
OTRAS
EDITORIALES

TOTAL 1,631 10456900 6,161 41859070  277.74 30030

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2023.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Eventos para el fomento de la obra
editorial politécnica

El Instituto ha participado en distintos eventos
editoriales y culturales, algunos de ellos fueron
los siguientes:

Participaciones del Fondo Editorial Politécnico
en ferias y eventos

e Expo Profesiogréfica 2023, en el Centro
Cultural “Jaime Torres Bodet”.

e 44 Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria.

e 150 Aniversario de la Biblioteca “C.P.
Armando Pérez de Ledn”, en la ESCA Santo
Tomas.
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e Celebracion del Dia Internacional del Libro
y del Derecho de Autor, en la Biblioteca
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

e Participacion en la Fiesta del Libroy la Rosa
2023, en el Centro Cultural Universitario de
la UNAM.

e Participacion en el XXI Congreso de
Investigacién sobre el Tercer Sector, en la
Rectoria de la UAM.

e Participaciéon en el 66 Aniversario del
CECyT 14 "Luis Enrique Erro".

e Promocién del libro y la lectura, en el
CECyT 5 "Benito Juarez", ESIA Ticoman,
ESIME Azcapotzalcoy ESCOM.

e Colaboracion en la charla de promocion de
la lectura “Tienes derecho a leer lo que
quieras”, en el CECyT 5 “Benito Juarez” y la
ESCOM.

e Colaboraciéon en la charla de promocion de
la lectura “Clubes de lectura como un
factor de cambio social”, en la ESCOM.

Presentaciones de libros

e “Entreelcuentoyla poesia” FIL del Palacio
de Mineria.

e “Norteamérica: Regionalismo y la
geopolitica del liderazgo”, en la ESCA
Santo Tomas.

e “Luis Enrique Erro, 1897-1955", en la
celebraciéon del Dia Internacional del Libro,
asi como en el CECyT 14.

e “Politicas publicas y acciones frente al
COVID-19 desde los mass media”, en la
celebracion del Dia Internacional del Libro.

Referente a los trabajos correspondientes a la
realizacién de la Feria del Libro, se lanzé la
Convocatoria al Premio FIL-IPN cuyo propdsito
es reconocer el conjunto de la obra y la
trayectoria de personas autoras nacionales,
tanto de caracter cientifico como humanistico,
cuyas aportaciones en el campo de las ciencias
o las humanidades cuenten con
reconocimiento nacional e internacional. La
sesion de apertura del Comité se llevd a cabo
en el mes de junio y las instituciones
participantes fueron: el Instituto Politécnico
Nacional, la Secretaria de Cultura del Gobierno
de Meéxico, la Secretaria de Cultura de la
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Ciudad de México, el Fondo de Cultura
Econdmica y la Academia Mexicana de la
Lengua.

En temas de obra editorial, se continud con el
seguimiento al proceso de ediciéon de obras
para su proxima publicacidon y se llevaron a
cabo reuniones virtuales con autores vy
dependencias politécnicas para asesorarlos
sobre el protocolo de publicaciones vy
conformacién de comités editoriales.

Respecto al Fondo editorial Politécnico se
actualizéd el proyecto para la renovacion del
contrato de consignacion digital del fondo
editorial politécnico a fin de actualizar el portal
web de la Libreria Virtual Politécnica.

También se integré el expediente
correspondiente a los proximos
mantenimientos de la maquinaria de
impresion y prensa digital Xerox 1G4 de los
Talleres gréaficos de publicaciones.

A través de la plataforma Webex, se llevd a
cabo la Catedra de Divulgacién Cientifica “IPN.
Recursos ProQuest, apoyando la
investigacion  multidisciplinaria”,  recurso
electréonico que ofrece una extensa coleccion
e-books, disertaciones y tesis, el cual incluye
acceso a trabajos académicos internacionales
del Reino Unido, Europa continental, India,
China y paises de Latinoamérica, lo cual la
convierte en una herramienta valiosa para el
investigador. Para ello, en esta actividad, se
abordaron los siguientes temas:

e Contenido, alcance y novedades de
ProQuest.

e Practicas de busqueda para recuperacion
de contenidos.

e Funcionalidades para la gestion de
informacion.

Adicionalmente, en la Biblioteca Nacional de
Ciencia y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja” se
llevé a cabo la Catedra de Divulgacion
Cientifica titulada: “Del libro al E-book”, en la
cual se abordaron los siguientes temas:

e ;Quéesun Libro Digital o E-book?
Beneficios de los Libros Electronicos.
Herramientas en los E-books.

La evoluciéon del E-book.



e Actualidad del uso de la tecnologia en la
educacion.

Finalmente, como parte del seguimiento a las
acciones de formacidn de usuarios para el uso
de los servicios bibliotecarios y recursos
electrdénicos suscritos por el Instituto, durante
el primer semestre de 2023 se llevaron a cabo
N2 actividades que incluyen platicas,
capacitaciones, visitas guiadas y talleres, a
través de los cuales resultaron formadas 3,082
personas.

Convenios de servicio social

Con el objetivo de organizar y desarrollar
programas especificos para la prestacion del
servicio social de los alumnos del IPN, se
establecieron 80 convenios de colaboracidon
en la materia: 61 con el sector privado, 18 con el
sector social y uno con el sector educativo
nacional (Apéndice 7).

A continuacién, se mencionan algunas
entidades con las que se firmaron estos
convenios:

Sector Privado

e Frituras Vallecano, S.A. de C.V.

e Operadora de Hospitales Angeles, S.A. de
C.V.

¢ MVS Human, S.A. . deC.V.

e PEA Capital, S.A.de C.V.

e Servicios de Consultoria y Verificacion
Ambiental, S.A. de C.V.

e Wellcom, S.A.de C.V.

e GenecCells Molecular Medicine, S.A. de C.V.

e Arcode Cloud Services, S AS. de C.V.

e Net Logistik, S.A. de C.V.

e Viajesy Aventuras Gercerk.

e Camara Nacional de Autotransporte de
Carga.

e Consorcio de Ingenieria Civil, S.A. de C.V.

e Equipoy Sistemas de Parking.

e Consejo Nacional de Exportadores de
Servicios Turisticos, A.C.

e Recubrimientos Metalicos de México, S.A.
de C.V.

Sector Social

e Colegio de Ingenieros Mecanicos vy
Electricistas, A.C.

e Certificacion Mexicana, A.C.

e El Colegio de Contadores PuUblicos de
México, A.C.

e Federacién Indigena Empresarial vy
Comunidades Locales de México, A.C.

e Federacibn de Empresarios Turisticos
Nacional FETUR, A.C.

Sector Educativo Nacional

e Instituto  Tecnoldgico  Superior de
Hopelchén del Estado de Campeche.

Estudiantes que prestan servicio
social

El servicio social, por lo que se refiere a las
instituciones en las que puede realizarse,
considera las modalidades intrainstitucional y
extrainstitucional. En la primera, el servicio
social se lleva a cabo dentro de las diferentes
escuelas, centros y unidades del propio
Instituto; en comunidades rurales y urbanas
en condiciones de pobreza y marginacion; asi
como en poblaciones en situaciones de
emergencia o desastre, todo lo cual se
encuentra enmarcado en programas
institucionales de servicio social comunitarioy
en aquellas localidades donde son efectuadas
las actividades previstas en proyectos de
servicio social aceptados, validados y operados
por las unidades académicas y la Direccidn de
Egresados y Servicio Social.

En la modalidad extrainstitucional, el servicio
social se realiza en dependencias, empresas y
organismos distintos al Instituto,
pertenecientes a los sectores publico, social o
privado.

De enero a junio de 2023, un total de 14,194
alumnos del IPN cumplieron con su servicio
social. El 631% lo hizo en dependencias
politécnicas, 32.1% en los sectores publico,
privado y social del pais, 3.9% correspondieron
a alumnos participantes en programas de
servicio social comunitario y 0.9% solicitaron la
validacién de su servicio, por tratarse de
estudiantes que laboran para una
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dependencia de gobierno. Ademas, del total
de prestadores, 69.1% son de nivel superior;
295% de nivel medio superior y 1.4%
pertenecen a escuelas incorporadas con RVOE
otorgado por el IPN. De manera general, se
observa un incremento en casi todos los
conceptos comparados el mismo periodo de
2022, ello fue causado a que se ofertaron mas

vacantes para la realizacidn del servicio social
dentro de las mismas instalaciones del
Instituto. Contrariamente, se encontré una
variacion negativa con respecto al aho anterior
en los alumnos brigadistas, la cual se debe a
que las brigadas se realizaron durante las
actividades académicas ordinarias (Cuadro 71).

Cuadro 71. Prestadores de servicio social

2023
CONCEPTO 2022 MeDIO ESCUELAS VAR. %
SUPERIOR INCORPORADAS TOTAL

EXTRAINSTITUCIONALES 3,139

INTRAINSTITUCIONALES 7,153 3,851

ALUMNOS EN BRIGADAS - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 84 )

SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO

VALIDACION 111 13
TOTAL 11,245 4,185

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-junio 2023.

Respecto a las constancias de término de
servicio social, en el periodo que se informa se
emitieron 7,360, de las cuales el 86.6% (6,372)
fueron para prestadores del nivel superior,
11.9% (881) para nivel medio superiory 1.5% (107)
para escuelas incorporadas con RVOE.

social

Programas de servicio

comunitario

A través del servicio social comunitario los
alumnos del Instituto contribuyen con el
desarrollo del pais, con una visién social,
econdmica, politica, nacional y ecoldgica, que
les permite generar alternativas de solucidén a
la problematica que actualmente viven y
sufren muchas comunidades.

El Plan Nacional de Servicio Social en Zonas
Ejidales (PLANASSZE), brinda a las
comunidades mas desprotegidas del pais
servicios de calidad en materia de
infraestructura social basica, asesoramiento
de proyectos productivos, apoyo a la
administracidon municipal, entre otros.

En el primer semestre de 2023, se
conformaron 13 Brigadas Multidisciplinarias de
Servicio Social Comunitario, desarrolladas en la
CDMX, Tlaxcala y Veracruz, y en las que
participaron 297 brigadistas, beneficiando a
522,674 personas, de las cuales, 2,806 fueron
atendidas mediante acciones de salud
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4,063 2,315 2,239 4,554 45.08
5,077 29 5,003 3,954 8,957 25.22
554 0 230 326 556 -33.97
114 0 54 73 127 14.41
9,808 201 7,602 6,592 14,194 26.22

comunitaria (Cuadro 72). En comparacion en
2022, se tuvieron incrementos del 249.41%,
263.32% y 32.42% en los alumnos brigadistas,
las personas beneficiadas y la poblaciéon
atendida mediante acciones de salud,
respectivamente. Lo anterior es debido a que
las brigadas han retomado las visitas a los
municipios tres veces al afo, ademas del
incremento en acciones de salud que se
realizaron (Cuadro 72).

Cuadro 72. Brigadas MuItidiscipIinarias de Servicio Social Comunitario

0 mm .

ALUMNOS BRIGADISTAS 297 249.41
bEETS 143859 231815 290,859 522,674  263.32
BENEFICIADAS

POBLACION ATENDIDA

T T G 2,119 940 1,866 2,806 32.42

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-junio 2023.

Las Brigadas participaron en 23 proyectos de
tres estados y 12 municipios, ocho para la
atencién a la salud, siete a infraestructura,
cinco social y tres de tipo productivo, en los
que entre otras cosas; se otorgd atencion
meédica de primer contacto a los pobladores
de las diferentes comunidades; se brindaron
asesorias académicas a jovenes de secundaria,
a efecto de prepararlos para el examen de
ingreso al nivel medio superior; se desarrolld
un sistema primario de captacion de agua de
lluvia para cultivos, y se dieron a conocer los



beneficios ambientales de la recuperacion y
reforestacién de suelos, entre otros. (Cuadro 73
y Apéndice 8).

Por otra parte, los brigadistas participaron en
la conferencia “Factores de riesgo y protecciéon

en salud mental”, la “Campafa de
recuperacion de suelosy arbolado del IPN"y el
“ler Simposio Internacional de Composta:
investigaciony responsabilidad ante el cambio
climatico”.

Cuadro 73. Proyectos de servicio social

E ,
ATIDAD MUNICIPIO 0 ALCALDIA ToTAL
FEDERATIVA PRODUCTVO |  Sawp | SusTeNTABLE |  INFRAESTRUCTURA SOCAL | COMUNITARIO

GUSTAVO A. MADERO
TODAS LAS DEMARCACIONES
ApizACO
CHIAUTEMPAN
XALTOCAN

IXTENCO

ATZALAN

CovuTLA

CASTILLO DE TEAYO
COATZINTLA
MISANTLA

SAN RAFAEL

ToTAL 12
Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-junio 2023.

CDMX

TLAXCALA

VERACRUZ
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La puesta en marcha del Programa Integral de
Servicio Social a Distancia (PISSD), ha
permitido a alumnos y egresados desarrollar y
potencializar sus habilidades y conocimientos
en un ambito profesional, a través de cursos de
capacitacién, conferencias, exposiciones y
desarrollo de conocimiento mediante tutorias
a ninas, ninos de tercero a sexto grado de
primaria y adolescentes de secundaria, con el
objetivo de apoyar el aprovechamiento escolar
de las ninas, ninos y adolescentes
beneficiados, atendiendo necesidades en
temas especificos como ortografia,
matematicas, civismo, arte y cultura, salud,
ciencia y tecnologia, entre otros. En el periodo
se registraron 259 alumnos del Instituto en
este programa.

Ademas, se realizaron las siguientes acciones:

e Participacion en el programa “Conéctate y
Preparate para Ingresar a Media Superior”
de la Autoridad Educativa Federal de la
Ciudad de México (AEFCM), con 144
prestadores, los que impartieron clases de
espanol, matematicas y ciencias naturales
a 1,809 joévenes de nivel secundaria (833
hombres y 976 mujeres), para coadyuvar

TIPO DEPROYECTO
0 0 1 0 4
0 0 1 0 1
0 0 0 0 2
0 0 0 0 1
0 1 0 0 2
0 0 1 0 1
0 0 0 0 1
0 0 0 0 1
0 0 1 0 1
0 3 0 0 3
0 2 0 0 3
0 1 1 0 3
0 7 5 0 23

en la preparacién a su ingreso a Nivel
Medio Superior.

e Conferencias impartidas por el Secretario
Técnico del Consejo Nacional de Salud
Mental: “Prevencién de la conducta suicida
en el ambiente universitario”, con 115
concurrentes; "Salud mental y abuso de
sustancias", con 75 asistentes; "Impacto de
las violencias en la salud mental" con 40
participantes.

e Cursos: "Corrupciéon" impartido por El
Colegio de México, mediante la plataforma
México X, con 115 asistentes; "Desarrollo de
habilidades socioemocionales" dictado por
la Universidad Auténoma de Baja
California, con 75 participantes; y "jSUumate
al protocolo!, Cero Tolerancia" por parte de
Instituto Nacional de las Mujeres, con un
aforo de 40 personas.

Movilidad académica

Respecto a las actividades de intercambio
académico de enero a junio, se registraron 401
alumnos del Instituto en actividades de
movilidad académica (189 mujeres y 212
hombres), de los cuales 32.4% participaron a
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nivel nacional y 67.6% en el ambito
internacional. Del total de alumnos en
movilidad, 77.8% pertenecen al nivel superior,
10.5% a posgrado y 1.7% a centros de
investigacién. En comparacién con el primer
semestre de 2022, se observa un incremento
del 401.2% en el numero de alumnos de IPN

gue participaron en actividades de movilidad,
lo cual obedece a que la oferta de espacios en
las instituciones destino que tienen convenios
con el IPN se ha incrementado a medida que
los efectos de la pandemia se han aminorado
(Cuadro 74).

Cuadro 74. Alumnos del IPN que participan en actividades de movilidad académica

2023

NACIONAL INTERNACIONAL ToraL | VAR%
NACIONAL INTERNACIONAL | TotaL | Hom. | Mui | susrorau | Hom. | mui | sustoral
26

SUPERIOR 37 63 53 60 113 110 89 199 312 3952
POSGRADO 2 9 1 2 1 3 20 19 39 42 28138
CENTROS DE INVESTIGACION 3 3 6 7 7 14 20 13 33 47 6833

ToTAL 31 49 80 62 68 130 150 121 271 401 4012

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-junio 2023.

En el ambito nacional, las universidades que
reciben a mas estudiantes politécnicos son la
Universidad de Guadalajara (17.7%), la
Universidad Auténoma de Baja California
(15.4%), la Universidad Auténoma de Yucatan
(8.5%), la Universidad Autdnoma de Querétaro
(7.7%) y la Universidad Auténoma de Baja
California Sur (6.9%); de manera similar, los
estados en los que se realizan el mayor
numero de actividades de movilidad son
Jalisco (17.7%), Baja California (15.4%), Quintana
Roo (8.5%), Yucatan (8.5%), Baja California Sur
(7.7%) y Querétaro (7.7%).

Por otra parte, en el dmbito internacional, 26
paises (11 de Europa, nueve de América, cinco
en Asia y uno de Oceania) participaron en los
programas de intercambio académico con el
IPN. Los paises que reciben el mayor niumero
de estudiantes politécnicos son: Espafia con
31.4% (85), Colombia con 22.1% (60), India con
10.3% (28) y Chile con 5.9% (16).

Las universidades extranjeras que recibieron la
mayor cantidad de alumnos politécnicos en
movilidad fueron:

e Universidad Politécnica de Madrid (44), en
Espana.

e Chandigarh University (24), en India.

e Universidad EIA (14), en Colombia.

e Universidad Central (12), en Chile.
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e Universidad de la Sabana (11), en Colombia.

e Pontificia Universidad Javeriana (diez), en
Colombia.

e Universidad del
Espana.

Pais Vasco (diez), en

De las 32 unidades académicas de nivel
superior, 28 participaron en actividades de
movilidad académica, destacando: la ESIA
Tecamachalco, la ESCA Santo Tomas vy
Tepepan, la ESIME Culhuacan, la ESIME
Azcapotzalco, la UPIBI, la ESCOM vy la ESIT;
mismas que en conjunto representan el 59.3%
de alumnos en ese nivel.

Mientras que, en 12 de los 20 centros de
investigacion cientifica y  tecnoldgica
participaron alumnos que representan el 1.7 %
del total de alumnos en movilidad; entre los
gue destacan por el numero de participantes
son: el CIC, los CIIDIR Oaxaca y Sinaloa y el
CICIMAR.

Por otra parte, el Instituto recibidé 71
estudiantes (41 mujeres y 30 hombres)
provenientes de diversas instituciones
educativas, quienes efectuaron sus estancias
en unidades académicas de nivel superior. De
éstos, el 183% corresponde a alumnos de
diferentes instituciones nacionales y el 81.7%
del extranjero (Cuadro 75).



Cuadro 75. Alumnos visitantes que realizan estancias en el Instituto

NACIONAL INTERNACIONAL ToTAL | VAR%

mmmm

NIVEL
SUPERIOR 6 54
POSGRADO 2 1
CENTROS DE INVESTIGACION 0 0
ToTAL 8 S5

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-junio 2023.

Los alumnos visitantes nacionales provienen
principalmente de la Universidad Auténoma
Metropolitana (cuatro), la Universidad Estatal
de Sonora (tres) y de la Universidad de
Guadalajara (dos).

En cuanto a los 58 estudiantes del extranjero
qgue realizan actividades académicas en el
Instituto, éstos provinieron de nueve paises:
seis de América y tres de Europa. La mayoria
de ellos provienen de: Colombia (18), Francia
(16), Espana (siete) y El Salvador (seis). Las
instituciones de origen de las cuales se
recibieron mayor niumero de alumnos son:

e ['université de Rouen Normandie de
Francia (ocho).

e El Instituto Tecnoldgico Metropolitano de
Colombia (seis).

e La Universidad del Pais Vasco de Espafa

(seis).

e La Universidad Don Bosco de El Salvador
(seis).

e La Universidad Simoén Bolivar de Colombia
(cinco).

Las Unidades Académicas que recibieron
mayor cantidad de los alumnos visitantes,
tanto nacionales como internacionales, fueron
la UPIBI, la ESIME Ticoman, la ENCB, la UPIITA,
la ESCA Santo Tomasy la ESEO.

Convenios de
académica

cooperacion

Los convenios nacionales e internacionales
suscritos con diferentes sectores, organismos
e instituciones representan un constante
proceso de modernizacidn e innovacion al
realizar actividades conjuntas en materia
académica y de investigacion.

Al respecto, en el periodo que se informa, se
validaron 206 instrumentos (Apéndice 7); de

5 8 13 25 71 18.3
0 0 0 0 0 0 0 -100
0 0 0 0 0 0 0 0
5 8 13 25 33 58 71 1270

los cuales 52.4% se firmaron con el sector
privado; 19% con organismos, empresas e
instituciones educativas internacionales; 13.6%
con el sector social; 7.3% con los gobiernos
estatales y municipales; 4.3% con el sector
educativo nacional y 3.4% con el gobierno
federal (Cuadro 76).

Cuadro 76. Convenios de Cooperacion Académica por sector

o ”
2022 2023

GOBIERNO FEDERAL 7 -12.50
GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL 4 15 275
EDUCATIVO NACIONAL 12 9 -25
SOCIAL 4 28 600
PRIVADO 75 108 44
i

TOTAL 134 206 53.73

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-junio 2023.

A continuacidn, se mencionan algunas de las
instituciones, organismos y empresas con las
gue se validaron convenios:

Internacionales

e Universidad Tecnoldgica de Brno de la
Republica Checa.

e FEcole Nationale Superieure d’Arts et
Metiers de la Republica Francesa.

e Universidad Nacional de la Patagonia San
Juan Bosco de la Republica de Argentina.

e Fundacion  Universitaria  Agraria de
Colombia de la Republica de Colombia.

e Universidad de Regina de Canada.

e Universidad de Sevilla del Reino de Espafia.

e Universidad Autonoma "Gabriel René

Moreno" del Estado Plurinominal de
Bolivia.

e Universidad de Burdeos de la Republica
Francesa.
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e Universidad Nacional de Catamarca de la
Republica Argentina.

e Universidad de Caldas de la Republica de
Colombia.

Nacionales

e H. Ayuntamiento de Santa Cruz
Xoxocotlan, Oaxaca.

e Centro de Instrumentacidn y Registro
Sismico, A.C.

e Sistemasy Tecnologia Estratégicos, S.A. de
CV.

e Universidad Auténoma de Tamaulipas.

e Airbus Helicopters México, S.A. de C.V.

e Comision Nacional de Vivienda (CONAVI).

e Colegio de Ingenieros Mecanicos vy
Electricistas, A.C.

e Colegio de Sonora.

e Camara Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo de la CDMX.

e Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacion Superior de Ensenada Baja
California.

Acciones en materia de cooperacioén
académica

Con el propésito de explorar nuevas
oportunidades de colaboracién e intercambio
con instituciones educativas y de
investigacion, nacionales y extranjeras,
consideradas Centros Lideres por su
productividad; y en su caso formalizar y dar
seguimiento a las alianzas a través de
instrumentos juridicos, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Reuniones de trabajo virtuales con:

e Universidad Nacional de Asuncion,
Paraguay.

e Servicio
Académico.

e Alianza Francesa de México.

e Casa consultora Quacquarelli Symonds.

e Empresa Tecnoldgica Multinacional China
Huawei de México.

e Instituto Tecnolégico de Buenos Aires,
para el disefo de la propuesta de anexo

técnico para formalizar el acuerdo para la

Aleman de Intercambio
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implementacion de actividades del fondo
de fomento a la internacionalizacion con
dicha institucion.

e El Real Instituto de Tecnologia o Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH, por sus siglas en
sueco) de Suecia, para la formalizacidn de
un segundo fondo de fomento a la
internacionalizacion.

Reuniones de trabajo presenciales

e Procedimiento de adhesion del IPN a la
International Association of Universities de
la UNESCO.

e Empresa Tecnoldégica Multinacional
Huawei con relacion al proyecto de
cooperacion con la ESCOM.

e Organizacidn para la Cooperacidon y el
Desarrollo Econdmico (OCDE) con
intencién de encontrar areas futuras de
colaboracién con el IPN.

e Cooperacidon conjunta entre Colombia y el
IPN, con la Universidad Cooperativa y el
Instituto Tecnoldgico Metropolitano.

e Canadore College, situado en la ciudad de
North Bay, Ontario, Canada.

e Enrelacion con el tema de doble titulacion
con el Instituto Nacional de Ciencias
Aplicadas Lyon, (INSA Lyon) Francia.

e A efecto de desarrollar vinculos de
colaboracién futura con el Instituto de
Investigacién de Ciencias Naturales
(RIKEN) en Japon.

e University of Technology, Jamaica, para
tratar asuntos relacionados a la
cooperacidn académica.

e Instituto Tecnolégico de Buenos Aires,
para afinar detalles relacionados al Fondo
de Fomento a la Internacionalizacion.

e Centro Universitario de Baviera para
Ameérica Latina, para el fomento de la
relacion entre el IPN y las instituciones de
ensefanza superior y de investigacion.

e Universidad de Ciencia y Tecnologia AGH,
Cracovia, Polonia.

e Universidad Técnica de MUnich, Alemania.

e Universidad de Gante, Bélgica.



Adicionalmente, se dio seguimiento a la
segunda etapa del Programa de Formacién de
Lideres (PFL), de la cual se recibieron un total
de 189 postulaciones. De éstas 159 cumplieron
con los requisitos sefalados en la convocatoria
y se aceptaron 126 candidaturas. Como parte
de la segunda etapa, los alumnos llevaran a
cabo una estancia en el extranjero de casi
cuatro semanas. Ademsds, dentro de las
actividades que conforman el programa, los
126 estudiantes beneficiados recibieron un
curso virtual intensivo de business english y
talleres virtuales para reforzar habilidades
sociales avanzadas.

El Once

Con 64 anos de vida, es |la primera televisora de
servicio publico de Meéxico y pionera en
América Latina. Cuenta con una
programacioén vanguardista de calidad que
responde a los intereses de distintos
segmentos de la sociedad mexicana, que
encuentran en esta emisora programas de
calidad para satisfacer sus gustos y
necesidades de informacién, educacién,
cultura, deportey entretenimiento; ademas de
seguir impulsando al Instituto, reconociéndolo
como fuente de informacién para los mas
variados programas de investigacioén, cienciay
tecnologia (Apéndice 11).

PRODUCCION DE PROGRAMAS

El Once se ha distinguido por fortalecer su
carta programatica con contenidos que
brindan al auditorio la riqueza cultural y
humana de México y el mundo, ademas de
exponer propuestas para cuidar la salud fisica
y mental; muestra el espacio que rodea al ser
humano, las etapas relevantes de la historia y
fortalece la producciéon para los infantes en la
barra de Once Nifas y Ninos.

Durante el primer semestre de 2023, se
transmitieron 10,725 programas con un total
de 4,344 horas de transmisidon. Sobresalen por
la cantidad de programas transmitidos, los de
corte informativo y periodisticos con 34.7%
(3,724), seguidos de los educativos y de
divulgacion con 32% (3,434); mientras que, por
el nimero de horas transmitidas, destacan los

programas recreativos y de entretenimiento
con 32.5% (1,412), asi como los informativos y
periodisticos con 30.6% (1,328) (Cuadro 77).

En comparacion con el mismo periodo del ano
anterior, los programas tuvieron un
decremento del 518%, mientras que las horas
transmitidas tuvieron un ligero aumento del
0.02%.

Se contindan implementando cambios en su
carta programatica con acciones
encaminadas a enriquecer los contenidos
ofrecidos al televidente y al cibernauta,
impulsando la produccién propia con nuevas
series dedicadas a promover la riqueza cultural
e histdrica; la salud fisica y mental; las
relaciones humanas, etc.; asi se transmitieron
3,621 programas de estreno, con 1,807 horas de
material televisivo.

Cuadro 77. Programas y horas de produccion interna y externa transmitidos

2022 | 2023 2022 | 2023

INFORMATIVOS Y

PERIODISTICOS 4079 3724 -870 1236 1328 744

EDUCATIVOS Y DE
DIVULGACION 3316 3434 356 1079 1085 056
REREATNOSYDE o0 o g 1406 1412 043
ENTRETENIMIENTO
NINAS Y NINOS 2426 1936 -2020 622 519 -16.56

TotaL 11,311 10,725 -518 4,343 4344  0.02
Fuente: El Once, IPN. Enero-junio 2023.
En materia de produccion interna, se
transmitieron 7,834 programas con 3,091
horas; en comparacion con 2022, se observan
incrementos de 1.16% \Y 5.46%,
respectivamente. Destacan los programas
educativosy de divulgacion que corresponden
al 413% del total de los programas
transmitidos (Cuadro 78).

Cuadro 78. Produccion interna

T1P0 D PROGRAMA L—TROCRAMAS TRANSMITIDOS HORAS TRANSMITIDAS
L2022 | 2023 | Vart | 2022 | 203 [ VAR Y%

INFORMATIVOS Y 3,218 2,817 -12.46 1,089 1,125 331
PERIODISTICOS
EDUCATIVOS Y DE 3,104 3,238 432 1,017 1,029 1.18
DIVULGACION

RECREATIVOS Y DE 982 1131 1517 748 804 7.49
ENTRETENIMIENTO
NINAS Y NINOS 440 648  47.27 77 133 7273

ToTAL 7,744 7,834 116 2931 3,091 5.46
Fuente: El Once, IPN. Enero-junio 2023.
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Con relacién a la produccién externa, se
transmitieron 2,891 programas con 1,253 horas;
en comparacion con el mismo periodo del afio
2022, se observan decrementos del 1895 y
11.26% en programas y horas de transmitidas.
Destacan los programas de niflas y ninos que
corresponden al 446% del total de los
programas transmitidos (Cuadro 79).

Cuadro 79. Produccion externa

T DL PRGN PROGRAMAS TRANSMITIDOS HORAS TRANSMITIDAS
| 2022 | 2023 | var% | 2022 | 2023 | var%

INFORMATIVOS Y
PERIODISTICOS

I RE M2 196 755 62 56 968
DIVULGACION

RECREATIVOS Y DE

oS08 500 LST 68 608 760
NIRAS Y NIFOS 1986 1288 3515 545 386 -29.17

ToTAL 3567 2,891 -1895 1412 1253 -1126
Fuente: El Once, IPN. Enero-junio 2023.
En relacién con la programacién de Once
Nifias y Nifios, que se transmite a través de la
sefal de multiprogramacion 11.2, se fortalecié
el contacto con la audiencia mas importante,
mejorando los contenidos que orientan su
desarrollo integral. Se continud transmitiendo
Aprende en Casa, asi como los programas “Un
dia en.. ON", “Ahorrando ando”, “Eventos
(Once Ninas y Ninos)" y “Libros en accién”. En
esta sefal se transmitieron 2,416 programas de
estreno, equivalentes a 1,201.5 horas.

A continuacién, se describen algunas de las
nuevas producciones:

Produccidén interna

¢ “Once Noticias, Prestigio Informativo” -
El Once lleva a cabo una amplia e
importante cobertura informativa del
guehacer nacional e internacional, asi
como también de temas de interés del
ambito politico, econdmico, social, cultural,
deportivo, cientifico, educativo y de salud,
entre otros.
Cabe destacar los esfuerzos de Once
Noticias para ofrecer una cobertura
conjunta con los medios publicos, en
coordinacién con el Sistema Publico de
Radiodifusiéon (SPR), para llevar a la
poblacién la informacién mas relevante de
las elecciones locales 2023, llevadas a cabo
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en el Estado de México y Coahuila, el
pasado 4 de junio. Se transmitieron cortes
informativos especiales “Cada hora en la
hora” de las 7 a las 17 horas, asi como, una
transmisién ininterrumpida de las 17 hasta
las 23:30 horas, donde se incluyeron mesas
de analisis con contenido especializado,
tanto en las redes sociales de Once
Noticias como en la pantalla 11.1.
Asimismo, Once Noticias dio cobertura de
manera especial a la “45 Marcha LGBTIQ+",
gue tuvo lugar el pasado 24 de junio. Se
realizaron cortes informativos “Cada hora
en la hora” de 10 a 16 horas, contando con
la conduccidn especial de Amanda Drag
Queen, primera Drag Queen presentadora
de noticias.

“Un lugar llamado México” - La UNESCO,
el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia y El Once, presentan esta serie
documental en la que se muestra la belleza
natural y patrimonial de nuestro pais, a
través de un recorrido por diferentes rutas
historicas, reservas naturales y personajes
emblematicos de cada rincén, que son
descubiertos en un viaje por el extenso
territorio de la Republica Mexicana.
“Historia del pueblo mexicano” - La
historia del pueblo mexicano entendida
como una lucha por conquistar una serie
de derechos que nos permiten tener un
pais mas libre, justo y equitativo.

“Aca los paisanos” - Los connacionales
gue reiniciaron su historia personal en
Estados Unidos dejando atras familia,
amigos, espacios y raices, en blUsqueda de
un futuro mejor. Aca los paisanos es un
retrato entrafable de algunos de los
cientos de mexicanos que cruzan cada ano
la frontera del norte, quienes nos abren las
puertas de su casa para hablar de cémo fue
volverse migrantes y reinventar su vida.
“Ahorrando ando” - Serie de television
gue surge de la necesidad de transmitir a
las nihas y los ninos de México la
importancia del ahorro y de conceptos
Ccomo bienesy servicios; ingresos y egresos;
ademas de saber de ddnde viene el dinero;



como se estipulan los precios y de ser
ciudadanos responsables con el
medioambiente al momento de tomar
decisiones en las compras que hacemos.

“Huélum” - La porra del Instituto
Politécnico Nacional llena de emocién y
orgullo la pantalla de El Once, con una
revista informativa que da voz a la
comunidad politécnica: alumnos,
exalumnos, académicos, investigadores,
directivos 'y trabajadores. En este
programa, todas y todos nos muestran la
excelencia de su educacién, el alcance
internacional de sus investigaciones y la
huella histérica de sus connotados
profesores, al tiempo que se difunde el
qguehacer cientifico, tecnoldgico, artistico,
cultural y deportivo de nuestra casa de
estudios.

Ven aca.. con Eugenia Leén y Pavel
Granados. - La musica, como parte
fundamental de la cultura, se presenta en
la pantalla de El Once para conquistar el
gusto del publico a través de las
interpretaciones de Eugenia Ledn, Pavel
Granadosy sus invitados. Ven acd nos lleva
en un viaje de armonias y compases,
explorando los diferentes géneros de la
musica popular. Se disfruta de un
excelente repertorio musical, parte
fundamental de la cultura y la historia de
nuestro pais, por El Once y Canal 22, en un
esfuerzo conjunto con la Secretaria de
Cultura y el Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano (SPR).

Pelotero a la bola, temporada 3. - El
resumen en vivo mas audaz de lo que
ocurre en torno a la Liga Mexicana de
Béisbol (LMB). Alfonso Lanzagorta,
Gustavo Torrero, Javier Trejo Garay y
Beatriz Pereyra conversan, discuten y
analizan los resultados de los juegos de la
temporada desde distintas perspectivas,
asi como la presentacion de reportajes y
secciones en manos de Diana Laura
Gbmez y notas de color por los reporteros
Manuel Aguilar Caloca Juarez y Vladimir
Pozo. No podia faltar la vision del experto

Fernando Alvarez, quien desde
Connecticut nos muestra este apasionante
mundo en todo su esplendor. Los
comentarios sobre lo mas destacado de la
semana, las diversas jugadas del béisbol,
sus aciertos y desaciertos.

De puioy letra. -De pufioy letra rescata el
valor del correo postal, de la escritura sin
pantallas y las relaciones epistolares.
Cobijada por la Quinta Casa de Correos, el
hermoso Palacio Postal, Soffa Alvarez guia
ala audiencia en unrecorrido por las cartas
gue cambiaron el rumbo de la historia de
México.

Programas de estreno Once Digital

“Entre Redes, temporada 3” - Programa
de una sola parada para las personas
jovenes de México, donde en un mismo
espacio pueden encontrar informacion
relevante para cada aspecto de sus vidas:
su salud sexual, fisica y emocional; sus
finanzas y hasta opciones para turistear.
Inclusion Radical, temporada 4-
Inclusion Radical es un podcast, donde
cada programa se centra en explicar los
temas coyunturales que afectan a la
poblacidon LGBTIQ+. Desde un espacio
lleno de diversidad, se abordan tabues y
situaciones en boga. Se busca generar
debates dentro de la comunidad vy
también reflexionar en torno al papel de la
sociedad civil en la busqueda de
alternativas para mejorar el entorno como
poblacién marginada.

Somos Ixs que fueron, temporada 3.-
Somos Ixs que fueron cuenta la historia de
distintas personas, sucesos y movimientos
historicos de la comunidad LGBTTTIQ+ en
México, para generar memoria e identidad
dentro de un sector histéricamente
discriminado que estd siempre en
busqueda de dignidad y equidad.

Si Somos, temporada 1.- S/ somos es un
video podcast para tratar temas que
atafien a la agenda de las mujeres en
México, para abonar a la lucha por la
igualdad de derechos.
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“ONCE DIGITAL, VA CONTIGO” A DONDE
QUIERA QUE VAYAS CON ONCE+,
iDESCARGA LA APLICACION!

Once Digital es un espacio que permite
disfrutar en todo momento y en cualquier
lugar de las producciones favoritas sobre
cultura, opinidén, entretenimiento, historia,
salud y mucho mas, a través de la aplicaciéon
Once+.

Durante la presentaciéon de la plataforma
“Once Digital, va contigo” y la aplicacién
Once+, Carlos Brito, Director de El Once,
destacd la importancia de que un medio
publico se mantenga a la vanguardia en un
mundo digital. “Nuestro objetivo es facilitar
para que la gente pueda consumir los
programas que hacemos de manera
cotidiana y es un paso para una televisora
publica, un medio publico federal, que
podamos también ya ser parte del mundo
digital”.

Eduardo Valenzuela, Coordinador de Once
Digital, resalté la importancia de los
contenidos que se ofrecen a través de “Once
Digital, va contigo” y Once+. “Llevamos nuevo
contenido que habla un poco de salud
mental, que habla de afro descendencias, que
habla un poco también de discapacidades y
de temas que no hemos hablado (pero) que
existen, que hoy estan tomando fuerza las
voces y la Ilucha por estos nuevos
movimientos”.

Ademas de disfrutar de la programacion de El
Once y de la transmision en vivo de su sefal,
también se encuentran nuevas producciones
originales que actualmente ya se transmiten
en redes sociales como Entre redes, Inclusion
radical, En la barra, Cultura a voces e
Innovacion politécnica.

ADQUISICION DE CONTENIDOS

En materia de adquisicién de contenidos, se
llevd a cabo la contratacidén de licencias por
derechos de exhibicion de 20 capsulas
tituladas “Los creadores del siglo XX
Testimonios de nuestro tiempo”, para ser
incluidas dentro de la produccion interna de
“Aprender a envejecer”; en materia de
programacion infantil se adquirieron nuevas
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temporadas de series que han tenido gran
aceptacion entre los menores como “La peor
bruja”, “Pelota ruda”, “La Calle Scream” y “Mr.
Twister: El maestro Torbellino”; se renovaron
derechos de 50 titulos de la época de oro del
cine mexicano para cubrir gran parte del ano
de la barra Cine de El Once: Comedia de oro.

Esto representa un total de 11316 horas de
programacion para mantener una pantalla
con contenidos atractivos para las audiencias.

DONACIONES

Durante el periodo  enero-junio, en
complemento al trabajo de produccién,
coproduccién y adquisiciones, se lograron
acuerdos por 183.69 horas en donacion de
contenidos afines al perfil de EI Once.
Destacan el especial sobre el Ao Nuevo Chino
del Conejo 2023; “La Casta Divina”, pelicula con
Ignacio Lépez Tarso; “Explorando Japén”, de
Fundacion Japdn; cortos y documentales del
Festival Internacional de Cine de Baja
California; el programa “Consulta directa” del
SPR; los documentales: “Lago de Texcoco”,
“Navegar la Historia—Malvinas y el mar, Itaka" y
“Querida Nancy", asi como las peliculas: “Nudo
Mixteco”, “Estrellas solitarias”, “Lugar sin
limites” entre otras.

CELEBRA SEP 64 ANOS DE EL ONCE,
PRIMERA TELEVISORA EDUCATIVA Y
CULTURAL DE MEXICO

En el marco de la celebracion de El Once por
sus 64 anos de historia como la primera
televisora educativa y cultural de México, y
pionera en América Latina, se llevé a cabo una
conmemoracion en el edificio sede de la SEP
en donde la Secretaria de Educacién Publica,
Leticia Ramirez Amaya, afirmd que El Once es
una poderosa plataforma multimedia de
alcance global. Dijo que, para el Gobierno de
México, los medios publicos construyen un
nuevo modelo de comunicacién, alejado de
intereses comerciales y destacando la defensa
y el ejercicio del derecho de la poblacion a
estar informada. Agregd que la television
publica se hace cony para la gente, a partir del
respeto a la diversidad y la inclusién como
valores esenciales, por lo que El Once tiene el
compromiso de producir 'y transmitir



contenidos culturales que Vvisibilicen Ia
diversidad pluricultural y social, la historia, las
tradiciones  populares, fomentando Ia
construccion de una ciudadania que rompa
las ideas de la cultura elitista y clasista.

El Coordinador General de Comunicacion
Social y vocero de la Presidencia de Ila
Republica, Jesus Ramirez Cuevas, sefialé que
los medios publicos tienen el reto de
incorporar la interculturalidad, asi como el uso
y preservacion de las lenguas indigenas, para
estar a la altura de una sociedad abierta, plural,
democratica y que recupere las causas de la
sociedad. "Las culturas originarias no solo dan
orgullo, sino también conforman una
identidad cultural dnica en el mundo y que
hoy es importante preservar, conservar y
promover, porque parte del cambio de la
mentalidad es incorporar la
interculturalidad.”

Por ello, llamé a no olvidar el origen del
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y El Once,
y a recuperar el sentido publico de las
instituciones para estar siempre al servicio de
las clases populares. Recordd que, en 64 anos
de historia, El Once destaca por ser el primer
canal cultural del pais, educativo, de
tecnologia, ciencia e innovacién y que,
particularmente en materia informativa, abrié
brecha para acceder a informacion
internacional y global desde la television
publica.

Recalcd que programas como los de Cristina
Pacheco no solo forman parte de la historia de
la televisibn mexicana, sino también del
sentido comun. "Aqui nos tocd vivir, por
ejemplo, ya es una frase qgue usamos
cotidianamente y que fue un aporte de El
Once al imaginario colectivo y popular".

El Director General del Instituto Politécnico
Nacional (IPN), Dr. Arturo Reyes Sandoval,
destaco el talento, liderazgo y compromiso del
equipo de trabajo de la televisora para ofrecer
contenidos de calidad al pueblo de México.
Indicé que El Once se ha “consolidado como
una experiencia televisiva significativa para la
audiencia nacional y ha extendido su
presencia en Estados Unidos y Canadad, con lo
cual contribuye a posicionar al IPN, su oferta

educativa, avances en investigacion,
actividades culturales y deportivas”.

Dijo que la nueva campana disefiada por El
Once, “Del sueno al orgullo politécnico”, busca
difundir y posicionar al IPN mediante
productos, formatos Yy canales de
comunicaciéon para que las y los jovenes
consoliden su anhelo con la visibilizacion de
valores institucionales.

Precisd que El Once es ejemplo de televisidon
educativa, comprometida con la sociedad y
gue contribuye a su desarrollo humano, por lo
que invitd a fortalecer la television publica y
coadyuvar en el posicionamiento del IPN en
territorio nacional e internacional.

El director general de El Once, Carlos Brito
Lavalle, reconocid que, a mas de seis décadas,
este es el medio publico de comunicacién con
mayor alcance y preferencia de la audiencia
mexicana, porque es fiel a una programacion
de la mas alta calidad y con sentido social.
Recordd que hace 64 anos, el deseo de llevar
mas lejos el proyecto de la educaciéon fue el
detonante de imaginar una televisora que
expandiera el conocimiento y la técnica mas
alla de las aulas del IPN.

Destacd que El Once sigue vigente, a la
vanguardia, renovado y entre los medios
preferidos por las familias mexicanas. Informo
gue en 2022 la sefal nacional fue vista por 61.7
millones de personas, con promedio de 29.1
millones mensuales, lo que representd 167 por
ciento mas que en 2018. En Estados Unidos,
abundd, 1.9 millones de hogares también
consumen la sehal de El Once.

Destaco la participacion de 400 colaboradores
del canal en el proyecto Aprende en Casaq,
guienes sacaron adelante la produccién de
mas de seis mil programas de preescolar,
primaria, educacién especial y educacioén para
madres y padres durante la pandemia. Sefald
gue en la televisora politécnica se conjuntan
conocimientos, esfuerzos, experiencia vy
dedicaciéon de miles de personas con nombre
y apellido en las ramas de produccion,
operacién técnica, administrativa y juridica
que encuentran en El Once una escuela y un
hogar.
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Durante el evento, Olivia Elizabeth del Sagrado
Zavala Gonzalez, colaboradora de El Once y
quien recibié un reconocimiento por 35 anos
de servicio en la institucion, dijo que estas mas
de tres décadas representan una gran
experiencia y satisfaccion personal.

ONCE NINAS Y NINOS Y UNICEF
FORTALECEN VINCULOS A FAVOR DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA EN MEXICO

El compromiso de Once Nifas y Nifos con la
infancia queda demostrado al continuar
trabajando de la mano con el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en
México, en pro de los derechos de nifas, nifos
y adolescentes. En 2021 esta colaboracion dio
como resultado el nombramiento de Alan,
Lucy, Staff, Nora, Memo, Lupita e IPN 9000
como Embajadores de la UNICEF, una
designacién que el 20 de abril fue renovada
para continuar con los trabajos conjuntos.

En el evento de renovacioén, que tuvo lugar en
el Foro B de la emisora del IPN, Fernando
Carrera, Representante de UNICEF en México,
destacd la gran labor del equipo de Once
Nifas y Nifos por promover el respeto a los
derechos de la nifez y la adolescencia en
nuestro pais. Al respecto manifesté: “Son muy
buenos embajadores, emiten los mensajes
con mucha claridad, profundidad y alegriaq,
esto siempre se celebra, que se transmitan
mensajes de esperanza, alegria y
compromiso por los derechos de la nifiez.
Estoy muy contento de poder estar en este
acto y renovar el compromiso con los
puppets”, dijo.

Carlos Brito Lavalle, Director de ElI Once,
reconocid el compromiso y responsabilidad de
Mmantener este nombramiento, asi como la
importancia de seguir luchando por que se
conozcan y difundan los derechos de las y los
nifos, a favor de la nifez. “Este es un ejemplo
de que, a través de conciertos, actividades
recreativas, cdpsulas, y mucho de lo que se
hace aqui en los programas de television |...)
las cosas pueden ser para mejorar a la
infancia de México. Es un gusto que Fernando
y todo el equipo de UNICEF nos acomparieny
que, ademds hayamos trabajado muy de la
mano, y eso te lo agradezco mucho”, senald.
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Hace ocho afios que Once Nifias y Nifos y
UNICEF han unido esfuerzos en favor de la
infancia mexicana, ejemplo de ello es el festejo
de los 70 anos de UNICEF en 2017, ano en el
gue, a raiz de los sismos, en el canal dedicado
a nifas y nifos se difundieron capsulas con
mensajes para cuidar las emociones; en 2018
se sumaron a la campana “Remontemos el
marcador a favor de la infancia”; en 2019 se
participd en la celebracién de los 30 afios de
creacion de la Convencion de los Derechos del
Nino; en 2020 se difundieron contenidos
creados por UNICEF con informacién sobre
COVID-19; en 2021 UNICEF colaboré en varias
actividades virtuales de Once Nifas y Nifos,
como el concierto “A mover el bote en casa” y
la Carrera Infantil ONCEK.

Durante el 2022, Once Ninas y Ninos produjo
20 capsulas animadas sobre los derechos de
las ninas y los nifos, y UNICEF apoyd en la
realizacién de varios eventos como la Feria
Internacional del Libro del IPN en la seccidn
infantil, la Carrera Infantil ONCEK, Ila
publicacion del calendario anual de Once
Nifas y Ninos; el programa “Nifas y Ninos
toman UNICEF" y las capsulas de EK sobre la
buena crianza, y el concierto llevado a cabo en
la Feria del Libro de Xalapa, Veracruz.

COBERTURA DE LA SENAL

Actualmente, la televisora del IPN reporta un
indice de cobertura del 72.22% del territorio
nacional, equivalente a 91 millones de
habitantes que pueden sintonizar las sefnales
M1y 1.2

Aunado a lo anterior, transmite su senal en el
ambito internacional cubriendo parte del
territorio de los EUA, haciendo uso de distintos
sistemas de cable y de television satelital DTH
(Direct To Home), La audiencia de la senal
internacional es mas de 7.2 millones de
televidentes en 1.8 millones de hogares
suscritos.

En lo que se refiere a la transmision de su
programacion por internet, se cubren las 24
horas del dia en tiempo real, a la que se
conectaron 648,236 usuarios, mientras que se
recibieron 34,258,034 visitas en la oferta de
videos bajo demanda mediante el canal de El



Once por YouTube (34,093,241), y
reproducciones de podcast en iTunes
(164,793). Asimismo, se tuvieron 154,643
reproducciones a través de Spotify.

La infraestructura de transmision de Ia
televisora es 100% digital, cumpliendo con los
estandares de imagen que implica el
transmitir en alta definicidn, esto es, mayor
resolucion y mejor calidad de imagen. Con
respecto a la digitalizacién para la produccién,
se cuenta con un avance del 73.61 % y el
porcentaje restante se cubrird segun lo
planeado en los préximos anos.

Estacion de Radiodifusién XHIPN-FM,
95.7 MHz

Al cierre del primer semestre de 2023 la
Estacion de Radiodifusion realizdé 1,231
producciones de 20 programas propios, seis
de transmision especial y ocho en
colaboracién con instituciones externas, con
contenido original, diferente duraciéon vy
diversas tematicas; ademas de spots,
promocionales, capsulas, entre otros, como se
muestra en los cuadros 80 al 83:

Cuadro 80. Produccion de programas radiofdnicos

[ No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

ProPIOS

1. MASCIENCIA 26
2. ACCES095.7 24
3. NERDOLOGIA 25
4, SINFRONTERAS 21
5. COVALENCIAS 25
6. LASRUTAS DELROCK 22
7. REPARTIENDO EL QUESO 26
8. ENCUADRE9S.7 25
9. LAGLORIADEPORTIVA 52
10 TRENDELJAZZ 24
11. LOS ENGRANES DE LA MEMORIA 26
12. EXTRMOLFILXS 24
13 EXPERIENCIA POLITECNICA 47
14. VIDAYLETRAS 24
15. LIBRO QUE LADRA NO MUERDE 24
16. SiSOMOS 12
17. INCLUSION RADICAL. ONCE DIGITAL 4
18. RADIACION DEFONDO 7
19 SESIONES 95.7 6

CONEXION MUSICAL

CON CARLA GUZMAN
20. CONRODRIGO VIDAL TAMAYO 375

CON JARED ABARCO

CON CARLOS ALBERTO

m NOMBREDEL PROGRAMA PRODUCCIONES

ESPECIALES
FESTIVAL ALTAVOZ “COSMOFUSIONES SONORAS”
12 ANIVERSARIO UAM RADIO
FERIA AEROESPACIAL MEXICO “FAMEX”
CARRERA RECREATIVA “POR UN POLITECNICO LIBRE DE DROGAS”
ENCUENTRO DE BANDAS
FIESTA DE LA MUSICA

S| = |2
e

TOTAL 825
Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-junio 2023.

Cuadro 81. Produccion de programas radiofonicos en colaboracion con
instituciones externas

[ No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

1. CUENTOS Y CANCIONES DE FRANCISCO GABILONDO SOLER
BARRA DE GENERO ALTAVOZ RADIO SPR

2. SOYMia 26
3. LAPUERTA AMARTE 26
4. INCLUSIVE 26
5. DEL ORGANISMO AL ORGASMO 26
6. DETUTTIFRUTTI 26
7. DATEESPACIO 26
8. ELONCE:DTODO 104

TOTAL 272

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-junio 2023.

Cuadro 82. Produccion de capsulas, promocionales, spots, disclaimers y
elementos de identidad sonora realizadas enla estacion

[ No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

1. PROMOCIONALES REALIZADOS EN LA ESTACION

2. SPOTSREALIZADOS EN LA ESTACION 16
3. DISCLAIMERS 8
4. ELEMENTOS DE IDENTIDAD SONORA 12
5. CAPSULAS REALIZADAS EN LA ESTACION 40
6. CAPSULAS EN COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES 40

TOTAL 134

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-junio 2023.

El desarrollo y ejecuciéon de las metas y
proyectos programados por Radio [IPN,
concernientes al area de produccion
audiovisual y redes sociales tienen como
objetivo principal el posicionar a la Estacién de
Radio entre la comunidad politécnica y, en
consecuencia, al Instituto Politécnico
Nacional.

Durante el periodo que se reporta, las cuentas
de redes sociales de la estacién tuvieron el
siguiente impacto como se muestra en el
cuadro 83:
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Cuadro 83. Redes sociales Radio IPN

RED SOCIAL CUENTA @RADIOIPNOFICIAL NO.DEPOST |  SEGUIDORES |

FACEBOOK 1,281 23,005
TWITTER 711 8,874
INSTAGRAM 1,321 4,261

ToTAL 3313 36,140

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-junio 2023.

Produccidén audiovisual y redes sociales

Las publicaciones mas exitosas en redes
sociales fueron:

e [acebook. Aviso de entrevista al grupo
Bloody Benders, para el programa
Conexién Musical.

e Facebook. Pre-campana “Adopta un
Policarpio”.

e |nstagram. Lanzamiento de la campana
“Adopta un Policarpio”, para obtener
donaciones a través de Fundacion
Politécnico.

Asimismo, para continuar con el
fortalecimiento de contenidos en la
programacién, durante el semestre se
realizaron las siguientes actividades:

Divisidn de produccién

e El programa Experiencia IPN, donde se
difunden las actividades e informacién de
interés para la comunidad politécnica,
crecidé a dos emisiones semanales por la
mayor demanda de las areas del IPN, ya
gue en radio IPN encontraron un lugar de
difusion y promocién para sus actividades.

e Estreno de dos coproducciones, 1): “Libro
gue ladra no muerde” del fondo de cultura
econdmica, espacio enfocado en Ia
actualidad literaria nacional e
internacional, y 2) “Si somos” de El Once,
programa en el que se abordan temas que
atafen a la agenda de las mujeres en
Méxicoy que busca abonar a la lucha por la
igualdad de derechos.

e Con el fortalecimiento de la infraestructura
de la estaciéon se realizaron transmisiones
especiales en vivo con la unidad movil, con
el objeto de posicionar a radio IPN en
diferentes espacios para atraer mas
audiencia:
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= Festival altavoz “Cosmofusiones
sonoras” en el Complejo Cultural Los
Pinos.

= Recorrido al Centro Cultural Casa del
tiempo.

= Teatro Casa de la Paz.

= Galeria metropolitana.

« Casa “Rafael Galvan” para celebrar el 12
aniversario de UAM radio.

Participacion en las reuniones ejecutivas y
operativas de la carrera IPNONCEK, para
formar parte del comité organizador, lo
cual reditua el esfuerzo realizado en la
cobertura del afno 2022. En esta edicion el
logotipo de radio IPN serd parte de la
imagen oficial del evento.

Altavoz radio incluyd en su programacion
algunos contenidos de Radio IPN, entre los
gue destaca el programa “El tren del jazz",
gue se escucha a través de sus emisoras en
Coatzacoalcos, Colima, Mazatlan vy
Tapachula, asi como por su sitio web.
Entrevista a las siguientes personalidades:

= Adhara Pérez, alumna prodigio de 11
anos de edad, que estudia la maestria
en el IPN.

» Claudia Curiel Icaza, Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México.

= Mtra. Sayuri Herrera Roman, Titular de
la Coordinacién General de
Investigacion de Delitos de Género y
Atencién a Victimas de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de
México.

= Dra. Ofelia Angulo Guerrero, Secretaria
de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

= Capitana Aimee ‘Rebel’ Fiedler piloto
del F-16 Viper Demo Team. Fuerza
Aérea de los Estados Unidos.

= Dra. Julieta Fierro, investigadora y
divulgadora cientifica mexicana.

En términos de la Producciéon Audiovisual
y Redes Sociales, las tres actividades mas
relevantes fueron la transmisién desde el
cerro del Chiquihuite, la cobertura de la



Feria Aeroespacial Mexicana y la Fiesta de
la Musica.

Divisidn de ingenieria

Se concluyé la instalacion del nuevo
sistema de radiacién de la estacion de
radiodifusion XHIPN-FM, 9527 MHz del
Instituto Politécnico Nacional; a partir del
primero de marzo se iniciaron
transmisiones desde el cerro del
Chiquihuite, cumpliendo en tiempo Yy
forma lo exigido por el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT).

= El estudio realizado sobre los alcances
de la emisora con su nueva ubicaciéon y
con los nuevos parametros de
operaciéon muestra que se consiguié un
aumento considerable en la cobertura,
se disminuyeron las zonas de sombra,
por lo que ahora la estacion tiene
presencia en las 16 Alcaldias de la
CDMX, asi como en localidades del
estado de México como
Nezahualcéyotl, Aragdn, Ecatepec,
Tlalnepantla, Toluca, Metepec, Lerma, y
en el Estado de Hidalgo en localidades
como Tizayuca, Pachuca, Ixmiquilpan,
Tula; por enlistar algunas. Con casi diez
millones de radioescuchas potenciales.

= Concluido este proyecto, la radio esta a
la vanguardia en cuestion de
equipamiento y se podra seguir
posicionando entre los medios publicos
mas importantes del Valle de México.

Se solicitaron cinco concesiones nuevas
ante el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, para la instalaciéon de
retransmisoras de la sefal de la XHIPN-FM
en puntos estratégicos en la Republica
Mexicana, en donde haya comunidad
politécnica y presencia de El Once o del
Sistema Publico de Radiodifusion (SPR),
para la comparticiéon de infraestructura.
Las localidades que fueron consideradas
son: Palenque, Chiapas; Culiacan, Sinaloa;
San Francisco de Campeche, Campeche;

Victoria de Durango, Durango; y Teziutlan,
Puebla.

Después de ingresar la solicitud formal al
IFT de las cinco concesiones, se efectud
una visita a las emisoras de El Once, del
SPR y del Sistema de Radio del Estado de
Puebla, para realizar levantamiento
técnico en cada uno de los puntos;
proyeccién de espacios en las casetas;
instalacién de los equipos de transmision,
en las torres; instalacion de los elementos
radiadores (antenas), asi como para
visualizar con cudles equipos se cuenta y
cudles equipos especificamente se
requieren adquirir para la instalacién de las
retransmisoras en cada punto.

Se desmantel6 el sistema de transmision y
la cabina de operacidn que se encontraba
en la ESIME Culhuacan. Todo el equipo fue
levado al Centro Memorial “Eugenio
Méndez Docurro”, para un mantenimiento
preventivo y limpieza en general.

Después del mantenimiento preventivo a
los equipos que fueron retirados de las
instalaciones de ESIME Culhuacan, fueron
llevados a la caseta de transmision de la
XHIPN-FM en el cerro del Chiquihuite para
la instalacion de una pequefia caseta de
operacion para cualquier emergencia que
se presente en el centro de la CDMX y
poder continuar con la transmision al aire.
Derivado de la instalacion de los nuevos
equipos de Broadcast y del Ups de 15 kVA,
la temperatura del site del Centro
Memorial “Eugenio Méndez Docurro”
aumentd, por lo que se instald un aire
acondicionado tipo ventana de dos
toneladas para mantener estable Ila
temperatura ambiente y evitar cualquier
dano a la electrénica de los dispositivos.
Se realiz6 la cobertura con la unidad moévil
de eventos internos del IPN, en diferentes
dependencias politécnicas

Se realizdé la cobertura de dos eventos
especiales donde radio IPN tuvo presencia
con la unidad maévil y en la transmision del
evento, dichas transmisiones fueron en
conjunto con Radio de la Universidad
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Auténoma Metropolitana y Altavoz Radio
del Sistema Publico de Radiodifusion del
Estado Mexicano.

Se dio cobertura y transmision de cuatro
eventos especiales: la Feria Aeroespacial
México (FAMEX) 2023; la carrera recreativa
“Rompe con las adicciones y corre por tu
vida”, Por un Politécnico libre de drogas; la
Fiesta de la Musica 2023 y el 2° Foro de
Internacionalizacion 2023.

Con la transmision especial en vivo de la
“Fiesta de la MUsica”, que se llevd a cabo en
las instalaciones de Radio IPN, dentro del
Centro Memorial “Eugenio Méndez
Docurro”, se logré una importante relacion
con la Alianza Francesa de México, asi
como el posicionamiento de la frecuencia
con diferentes audiencias.

Se logroé realizar una nueva coproduccion
con Once Digital, con el programa:
“Inclusién Radical”, espacio que busca
visibilizar las luchas, problematicas, deseos
e intereses de algunos grupos de atencién
prioritaria incitando a un cambio positivo
en la sociedad.

Se realizaron dos programas nuevos:
Sesiones 957 y Radiacion de Fondo,
productos con los que se ha logrado
fortalecer y equilibrar el contenido musical
que distingue al medio.

Con el programa “Sesiones 957" se
incursiond en la produccién de contenido
Audiovisual. El objetivo del formato fue
grabar la presentacion de bandas
musicales que asistieron a las
instalaciones, dicho material se transmitié
de manera simultanea por Radio IPN 95.7
de FM y por la plataforma de videos
YouTube. Con este nuevo proyecto la
estacion logra colocarse como referente
entre otras radios publicas a nivel
internacional que han realizado este tipo
de contenido.

Respecto a la barra musical “Mood
Electric”, Radio IPN 95.7 de FM, se planed
fortalecer el proyecto utilizando
informacién y voz, creada a través de
herramientas y aplicaciones de
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Inteligencia Artificial, dejando claro que
estamos abiertos a las nuevas tecnologias.
De igual forma para llegar a nuevos
publicos, se generd un espacio de
seleccion de musica electrénica, punk y
dark metal con el nombre “Sabado
Oscuro”.

Mantenimiento preventivo

Se realizaron visitas a las estaciones de
radiodifusion de los Estados de: Puebla,
Sinaloa, Durango, Chiapas y Campeche,
gue cuentan con presencia de SPR vy El
Once afinde llevar a cabo el levantamiento
técnico de la situacién actual de la
infraestructura, para el desarrollo del
proyecto de inversiéon y la apertura de
cinco radiodifusoras de retransmisién de la
estaciéon Radio IPN en esos estados.

Se dio mantenimiento al inmueble donde
se ubica la estacion de radiodifusion, se
hizo el retiro del aplanado que presentaba
dafo por salitre. Se volvié a aplicar un
repellado con estuco, muy similar a lo
usado en la época del inmueble, y para
concluir se aplico pintura color Crisantemo.
Se desarrollé el proyecto técnico de
solicitud de donacidon del suministro,
instalacion y configuracion de
equipamiento para tres cabinas nuevas
(HD2, HD3 y estudio de grabacion B). El
proyecto se presento ante la COFAA.

Se gestiond la visita de Juan Ignacio
Punyed, Director de ventas de broadcast
de Telos Alliance de Miami, Florida, Estados
Unidos, distribuidor de la marca del
procesador de FM propiedad de Radio IPN.
El objetivo de la visita fue realizar ajuste
fino del equipo, realzar y mejorar la sefal
de audio de la estacién por FM. Al finalizar
el ajuste, la senal de la radio presentd una
considerable mejoria en el nivel y calidad
de audio, ayudando a posicionar la
estacion entre los medios publicos con
presencia en la Ciudad de México.

Se recibieron los rider técnico con los
requerimientos de las bandas que
participaran en el “Festival Sinergia”. Se



llevd a cabo un cruce de informacién entre
todas las propuestas para generar los
requerimientos minimos generales, con
base en los alcances econdmicos, y asi
presentar una contra propuesta de rider
técnico a cada banda.

Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacién e
Integracién de Tecnologias
Avanzadas

Son unidades de enlace e integracion social
entre las dependencias politécnicas y los
diversos sectores de la sociedad, cuya finalidad
es identificar, formular, caracterizar y propiciar
el desarrollo de acciones de extensiéon
educativa, certificacién, mapeo de procesos,
innovacion, investigacion cientifica y
tecnolégica, vinculacién, transferencia de
tecnologia, cooperacion y difusion de la
cultura, en el marco del modelo de integracion
social, para impulsar el desarrollo de su
entorno.

Actualmente se encuentran en operaciéon 12
CVDR: Cajeme, Campeche, Cancun, Culiacan,
Durango, Los Mochis, Mazatlan, Morelia,
Oaxaca, Tampico, Tijuana y Tlaxcala.

También se brindan servicios educativos
complementarios en los tres Centros de
Innovacidn e Integracién de Tecnologias
Avanzadas (CIITA), ubicados en Ciudad Juarez,
Chihuahua; Papantla, Veracruz Y
proximamente en el CITA Guanajuato,
Guanajuato.

Estos centros han venido trabajando con el
mapeo de procesos realizados para su
aplicacion en el Modelo Institucional para el
Desarrollo Regional (MIDR), en los sectores
publico y privado por regién de injerencia. El
objetivo general de la aplicaciéon del modelo
de mapeo de procesos en las organizaciones
es llevar a cabo un diagndéstico comparativo
entre las condiciones esperadas y la situacion
actual de la organizacién, empleando una
serie de entrevistas a nivel estratégicoy de alta
direccién con los responsables de la toma de
decisiones, para la deteccion de
oportunidades de crecimiento, contando con
el Instituto Politécnico Nacional como aliado

tecnolégico. Los beneficios para las empresas
apoyadas son: mejorar su posicionamiento en
el mercado, ampliar su margen de utilidad,
mejora de los procesos, optimizacion de
recursos y contar con un socio tecnoldgico
para la transferencia del conocimiento, como
lo es el IPN. En tanto, los objetivos del Instituto
son: detonar el desarrollo, atendiendo las
necesidades regionales con  proyectos
especificos.

En el periodo de enero a junio de 2023, se
levaron a cabo 40 mapeos de procesos
productivos en los CVDRy CIITA, a través de las
cuales se les realizd la identificacion de
necesidades y oportunidades de mejora
(Cuadro 84).

Cuadro 84. Empresas atendidas por los CVDRy
CIITA aplicando el modelo de mapeo de procesos

L mo Mol Ewmsa |

PREFABRICADOS DE CRISTAL Y ALUMINIO
CIITA CHIHUAHUA 3 LEGRANEL
ERIVES IMPRESIONES
CIITA VERACRUZ 1 LAGRANBS.A.DEC.V.
LALO MONTOYA SEGUROS
CVDR CAJEME 3 MATERNIDAD SANTA MARGARITAS.A.DEC.V.
PUBLISTAR SONORA
GRUPOREQS.A.DEC.V.
CONPESMAR S.ADEC.V.
MOBILIARIOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. GRUPO MOSER
ESPINOZA MUEBLERIA
CASTARNOS DISTRIBUIDORA
KEFIR YODADA
FAFKOALA
CANROMEX OPERACIONES
LOS CANASTOS
LIVET NUTRICION
JF INVERSIONES S.A.
UNION DE TRABAJADORES DEL VOLANTE DE SINALOA
CVDR MAZATLAN 1 LANUEVA FARMACIA
HOTEL LA CASITA(2)
NOTARIA PUBLICA 183
ADMINISTRADORA TURISTICAMS, S.ADEC.V.
EVENTOS Y CONVENCIONES HC, S.A. DEC.V.
MEZCALES CONCIENCIA
EXPRESIONES DE SABOR S.A. DEC.V.
MOZOQUITAL MEZCAL
GUUL TOLA MEZCAL
CENADURIA MARY
CVDR TAMPICO 3 ZAPATERIAS ALTAMIRA
OPTIKAUDIO
SKYWORKS SOLUTIONS, INC.
CVDR TIUANA 4 MICHEL SERVICIOS ESPECIALIZADOS S.A. DEC.V
DURATECS.A.DEC.V.

CVDR CAMPECHE 2

CVDR CULIACAN 4

CVDR DURANGO 4

CVDR L0S MOCHIS 2

CVDR MORELIA 5

CVDR OAXACA 4
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o Nol  Ewms |

D'REYES CONFECCIONES S. DER.L.DEC.V.
BAUSTHES.A. DEC.V.
SUPERRIVERAS.A.DEC.V

CVDR TLAXCALA

SELECTO

SABORNE
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2023.
Derivado de los mapeos de procesos

realizados en el primer semestre de 2023, se

generaron los siguientes proyectos (Cuadro
85):

Cuadro 85. Proyectos generados como resultado de los Mapeos de Procesos Productivos

a NOMBRE DE LA ORGANIZACION O EMPRESA | CONSULTORIA, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA O SERVICIO DE
UBICACION GIRO COMERCIAL
MAPEADA LABORATORIO

SISTEMAS DE SANEAMIENTO DE

DVDR CANROMEX S.A. DEC.V. AGUAS RESIDUALES

DVDR CANROMEX S.A. DEC.V. SANEAMIENTO DE AGUAS

CVDR DURANGO GRUPOMODELOA.C. PRODUCCION DE CERVEZA
CVDRCUUACAN  MULTIPLAFONES S.A. DEC.Y. mgﬁiﬁﬁf DEL  HOGAR

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2023.

Dentro de los CVDR y CIITA se conforman
HUBs de Innovacién que consisten en grupos
de expertos que ofrecen servicios a través de la
articulacion de diversos actores, facilitando el
intercambio de conocimiento, de ideas, la
cocreacién y colaboraciéon para brindar
soluciones al mercado. Su objetivo es apoyar el
desarrollo de nuevas soluciones tecnolégicasy
de conocimiento, impulsando el desarrollo de
proyectos en las MIiPyMES 'y otros
demandantes de sus servicios. En el periodo
gue se reporta, se consolidaron 14 HUBs de
Innovacion, 12 en los CVDR y dos en los CIITA,
gue a continuacion se describen (Cuadro 86):

Cuadro 86. HUBs de Innovacion en los CVDR y CIITA

. LINEAS DE INNOVACION
HUB DE INNOVACION
PARA LA INDUSTRIA

CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL (CVDR)

1. CAJEME DESARROLLO INFORMATICO
2. CAMPECHE APOYO AEMPRESAS MIPYMES CONIA
) MONITOREO DE RECURSOS NATURALES
| CON TECNOLOGIAS AEROESPACIALES
) DIAGNGSTICO DE LA EXPERIENCIA DEL
e CLIENTE (CX)
PROTOTIPADO  ELECTRONICO
; A )
5. DURANGO\oerion 3D
DESARROLLO DE PAGINAS WEB Y
e PROYECTOS AUDIOVISUALES
7. MAZATLAN OBSERVATORIO TURISTICO ESTATAL
APOYO A EMPRESAS
B e AGROINDUSTRIALES
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AQUAPACK:  PLANTAS ~ MODULARES SERVICIO DE CONSULTORIA EN MARKETING DIGITAL. REDISENO
DESALINIZADORAS,  OSMOSIS  INVERSA, DE PAGINA WEB WWW.CANROMEX.COM/ES/ Y CAMPANA DE
SUAVIZADORES Y FLITROS MERCADEQ DIGITAL.

VENTA, MANTENIMIENTO Y COLOCACION DE
EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS

SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA A TRAVES DEL HUB
DEINNOVACION EN MARKETING DIGITAL DE LA DVDR.

RESIDUALES A NIVEL INDUSTRIAL.

CERVEZA

PLAFONES

SERVICIO DE CONSULTORIA EN IMPRESION 3D Y MAQUINADO DE
PIEZAS DE EQUIPOS.

CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE SU MANUAL DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS.

LiNEAS DE INNOVACION
PARA LA INDUSTRIA
DE

HUB DE INNOVACION

9.

CONSTITUCION LEGAL
e MICROEMPRESAS
10. TAMPICO CONTABILIDAD PARA MIPYMES
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
-1 L GESTION DE LA CALIDAD
12.  TIUANA MODELADO Y MAQUINADO CON CNC
CENTROS DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS (CIITA)
ELECTRONICA
AVANZADA
1. CHIHUAHUA MANUFACTURA
AVANZADA
TIC
AGRICULTURA
BIOTECNOLOGIA
PROCESAMIENTO Y
2. VERACRUZ AGROINDUSTRIAL TRANSFORMACION
EMPACADO
LA UNIDAD DE
INNOVACION
Convenios de Vinculacién y

Desarrollo Regional

En el primer semestre del ano 2023, la Red de
Vinculacién y Desarrollo Regional y de
Innovacién e Integracién de Tecnologias
Avanzadas, se ha concentrado en identificar
las organizaciones e instituciones con las que
se podria tener una vinculacién que derive en
el trabajo conjunto y, por ende, en una Alianza
Estratégica. Al cierre del periodo se han


http://www.canromex.com/es/

concertado tres convenios con el ISSSTE
delegaciones Campeche, Durango y Sinaloa,
ademas se continua con el seguimiento a las
gestiones para formalizar 12 convenios.

Formacién de capacidades a lo largo
de la vida

Con la finalidad de operar un Modelo de
Formacién Extracurricular que incorpore
competencias de calidad internacional, las
dependencias politécnicas, las unidades
académicas de los diferentes niveles, los
centros de investigacion, la Direccion de
Cémputo y Comunicaciones, los CVDR, los

CIITA, asi como la DVDR, dieron atencién en el
periodo que se informa a 170,328 personas que
se registraron en 3,310 servicios educativos
complementarios; del total de servicios, el 85%
corresponde a eventos presenciales con
150,240 participantes, mientras que el 15%
corresponde a eventos a distancia con 20,088
participantes.

Los servicios educativos complementarios que
contaron con mayor participaciéon fueron los
cursos de idiomas y las conferencias, que en
conjunto representan el 61.71% del total de
participantesy el 37.5% del nUmero de eventos
impartidos (Cuadro 87).

Cuadro 87. Actividades de educacion continua, de tipo presencial y a distancia

I PRESENCIAL 2023 ADISTANCIA 2023 TOTAL2023 .
RECEENC EVENTOS | PARTICIPANTES | EVENTOS PARTICPANTES EVENTOS PARTICPANTES EVENTOS PARTICIPANTES _
| How. | mu. [ sueror | | How [ Mo | Susrora |
CURSOS 397 22,088 181 9594 9141 18735 91 921 1479 2,400 272 21,135 -31.49 -431
ﬁ)‘:g;‘fs':[) 878 56151 596 23069 28,756 51825 228 2671 1423 4094 824 55919 -6.15 041
CONFERENCIAS 360 31,938 279 19918 17622 37,540 140 4912 6740 11,652 419 49192 1639 54.02
DIPLOMADOS 15 384 22 214 235 449 8 84 12 204 30 653 100 70.05
SEMINARIOS 59 2,183 32 720 531 1251 5 415 617 1,032 37 2283 -37.29 458
TALLERES 151 3,458 80 2282 2778 5060 19 237 202 439 99 5,499 -34.44% 59.02%
mmzfs 102 4571 1622 17389 17872 35261 0 0 0 0 L2 35261 14902%  67141%
OTROS 6 198 3 63 56 119 4 133 134 267 7 386 16.67% 94.95%
TOTAL 1968 120971 2815 73249 76991 150,240 495 9,373 10,715 20,088 3,310 170328 68.19% 40.80%
(*) Coordinados en los CVDR.
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2023.
A continuacidén, se mencionan algunos aeroespacial México FAMEX 20237
servicios complementarios impartidos “Primera Feria de Posgrado de la UPIICSA”
durante este periodo: e “Identidad cultural totonaca”.
e Talleres: “Consulta médica: Factor de

Presenciales

e Cursos: “Preparacion para el examen de
ingreso a nivel medio superior y nivel

superior”, “El poder de las historias
docentes”, Habilidad del pensamiento
abstracto”  Formulation school and

Coating school”, Matriz de insumo de
INEGI" y “Si te drogas, te danas”.

e Conferencias: “Marketing para MIPyMES”,
“Panel: Eleccion de tu proyecto de vida y
profesional con enfoque en vocaciones
productivas locales y modelo pentahélice”,
“Prevencion de la violencia”, “Semana de
prevencion de adicciones”, “Feria

Transferencia”, “Informacion de vigencia
de derechos IMSS” “Intervencion
psicolégica”, “Violencia y adicciones”,
“Intervencion psicolégica grupal”, “Taller
con la empresa GATES MEXICO”,
“Redaccion de patentes” y Reciclar
Reutilizar Reusar TRAGONES”.

e Seminarios: “Desarrollo de Habilidades
Blandas y Directivas Presenciales y
Digitales”, “Administracion de la calidad”,
“Primavera sobre Sistemas Digitales” y
“Emprendimiento”.

e Diplomados: “Cestion empresarial por
procesos”, “Desarrollo de competencias
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directivas”, “Sistema de Gestion Ambiental
con base en la Norma ISO 14001:2015" y
“Sistema de Gestion de la Calidad con
base en la Norma ISO 9001:2015".

A distancia

e Conferencias: “Violencia de género en la
era digital”, “Ciberacoso: peligros de
internet”, “Finanzas para
Emprendedores”, ~ “Economia circular”,
“Seminarios en Modalidad Virtual ENAF”"y
“Negocios 101: Coémo generar ideas
rentables”.

e Cursos. “Ensefanzas y  secuencias
diddcticas”, “Excel bdsico e intermedio” y
“Curso de preparacion para el ingreso a
nivel medio superior”, “ler Curso de
Certificacion Lean Six Sigma White Belt”,
“Conflictos socioambientales por el
cambio de usos de suelo en una
microcuencia del Ecuador”y “Proyecto de
Emprendimiento: Sistema de Informacion
Estadistica y Geogrdfica de Oaxaca
(SEGOAX)".

e Diplomado: “Calidad en el servicio”.

e Talleres: “Profesiones en STEAM y los retos
delsiglo XX!I", “Consigue un aula genial con
genially” y “Ciberseguridad e industria
4.0".

e Seminarios: “Economia e Innovacion
social, “Microinnovacion” y “Foro
Internacional: Inteligencia artificial y
docencia cientifica”.

Certificacion de aprendizajes por el
“CONOCER"

El Politécnico funge como entidad de
certificacién y evaluacion acreditada por el
Consejo Nacional de Normalizaciéon vy
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

La Direccién de Vinculacion y Desarrollo
Regional capacito, evalud y certificd a usuarios
en los estandares ECO076 “Evaluacion de la
competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia”, EC0217.01
“Imparticion de cursos de formaciéon del
capital humano de manera presencial grupal”,
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ECO0301 “Disefio de cursos de formaciéon del
capital humano de manera presencial grupal,
sus instrumentos de evaluacion y manuales
del curso”; de manera similar, capacité a 1
usuario en el estandar EC1378 “Disefo del plan
de continuidad de los servicios educativos
ante una condicidn de emergencia y sus
etapas de crisis”. En total, se otorgd la
certificacion a 19 participantes (Cuadro 88).

Cuadro 88. Personas evaluadas y certificadas en estandares de competencia
laboral en el IPN

2022 2023

CODIGO DEL
0 .GO CERTIFICADOS | VAR. %
ESTANDAR | EvALU, CERTIFICADOS | EVALUADAS nm —

1 EC0076 0 0 3.0 3 3 0
2 EC0217.01 0 0 8 6 2 8 0
3 EC0301 0 0 8 6 2 8 0
4 EC0947 3 3 0 0 0 0 -100
5 EC1378 0 0 0 0 0 0 0

ToTAL 3 3 19 12 7 1953333

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2023.

Oferta educativa en idiomas de los
CVDR con registro de la DFLE

En lo que se refiere a los servicios educativos
complementarios en lenguas extranjeras que
tienen registro otorgado por la DFLE, se
atendieron a 354 personas mediante 27 cursos
gue se impartieron en cuatro de los 12 CVDR
(Cuadro 89).

Cuadro 89. Oferta educativa en idiomas de los CVDR con registro dela DFLE

VAR %
nm
4 29

DURANGO  INGLES 4 52.63
OAXACA  INGLES 9 70 2 7 10 17 —77.78 -15.71
TLAXCALA INGLES 7 131 2 24 13 37 -7143 -7176

Los
MocHIS

TOTAL(*) 42 525 27 152 202 354 -3571 -32.57

(*) El total de usuarios atendidos en idiomas por los CVDR, esta incluido en el cuadro 87 en el
rubro “cursos de idiomas”.

INGLES 22 305 19 103 168 271 -13.64 -11.15

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2023.

Unidades Moéviles de Aprendizaje
(UMA)

Estas unidades estdn equipadas con
tecnologia de vanguardia, que permite
conexion via satélite y servicio de Internet
desde cualquier region del pais. Ofrecen
programas de formacidn, capacitacion y



actualizacion profesional a distancia; realizan
estudios de deteccidon de necesidades de
desarrollo tecnoldgico de los sectores
gubernamental, social y productivo de las
regiones; establecen mecanismos de
vinculacién con las unidades académicas del
IPN para la atencién de necesidades de las
comunidades, y apoyan las labores de las
Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario de esta casa de estudios.

A través de nueve unidades moviles se
beneficiaron a 35,261 usuarios, con 1,622
eventos realizados en apoyo a programas y
proyectos de nivel estatal y municipal, en
nueve entidades federativas de Republica
Mexicana (Cuadro 90). Las acciones formativas

que imparten abordan las tematicas de
fortalecimiento de valores, salud, prevencion
de adicciones, medio ambiente y el uso de las
TIC.

Entre los temas ofertados por las UMA, se
describe lo siguiente:

e Conferencias: “Recicla, reduce y reutiliza”,
“Conociendo mis emociones”, “Prevencion
del bullying”, “Capsulas del Planetario” y
“Cuidado del agua en casa”.

e Talleres: “Taller-charla Tragones”y “Por qué
flotan los barcos”.

e Orientacidon Educativa, Salud Integral e
Inteligencia Emocional.

e Platica “Si te drogas, te dafas”.

Cuadro 90. Unidades moviles de aprendizaje

CVDR ESTADO EVENTOS VAR
mmm
0 0

6  CANCON QUINTANAROO
5  DURANGO DURANGO 11
9  LOSMOCHIS SINALOA 80
1 MORELIA MICHOACAN 1
8  OAXACA OAXACA 2
3 TUUANA BAJA CALIFORNIA 7
4 TLAXCALA TLAXCALA 0
10 CHTA CHIHUAHUA CHIHUAHUA 1
8  CIITA VERACRUZ VERACRUZ 0
ToTAL 102

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2023.

Ademas, A través de la UMA asignada al CVDR
Morelia, se impartié un ciclo de conferencias
sobre medio ambiente con el proyecto
“Ciencia, Arte, Valores, Inclusién, Deporte y
Tecnologia en tu Escuela” (CAVIDTE), que

1,202 1,301 2,503

1,668 74 1303 1468 2,771 57273 66.13
1,296 255 2,093 2,281 4,374 218.75 237.50
900 127 1,568 782 2,350  12,600.00 161.11
75 87 690 698 1,388 4,250.00 1,750.67
560 336 4,574 4,651 9,225 4,700.00 1,547.32
0 58 684 672 1,356 0 0

72 188 2,009 2,114 4,123  18,700.00 5,626.39

0 391 3,266 3,905 1171 0 0
4,571 1,622 17,389 17,872 35,261 1,490.20 671.41

realiza la Direccion General de Desarrollo e
Integraciéon Educativa y la Direccion de
Proyectos de Investigacion e Innovaciéon de la
Secretaria de Educaciéon del Estado de
Michoacan.
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EJE FUNDAMENTAL 5 - GESTION ETICA, GOBERNANZA EFECTIVA Y

CALIDAD DE VIDA INSTITUCIONAL

El objetivo de este Eje consiste en fortalecer e
innovar la gestion institucional para impulsar
la participacion de la comunidad; la rendicion
de cuentas; la austeridad; la
corresponsabilidad; y la aplicacion de Ia
normatividad pertinente en un ambiente de
paz y seguridad, asi como los procesos con el
aprovechamiento de los recursos y las
fortalezas de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién para incrementar su
eficacia, productividad y transparencia.

Es por lo que se generan esquemas
innovadores que promueven la participacion
democratica y transparente de la comunidad
politécnica, mediante una gestidon apegada a
la legalidad y la transparencia; a fin de lograr la
pluralidad, la responsabilidad, el Estado de
derecho, la adecuada convivencia y el buen
gobierno en el IPN.

Se promueve la cultura de la transparenciay el
acceso a la informacién publica en el Instituto,
mediante la difusién de los lineamientos y
criterios emitidos por el 6rgano garante para el
cumplimiento de las obligaciones en dicha
materia.

También se establece el marco de
coordinacién intra e interinstitucional, que
comprende la consolidacién del esquema de
seguridad para la proteccion de la comunidad
politécnica e integra la colaboraciéon de los tres
niveles de gobierno, en el marco de la
normatividad en materia de prevencién,
autocuidado y proteccién civil. Garantizando
asi, los derechos de la comunidad politécnicay
salvaguardando el patrimonio institucional.

Manuales de organizacién y de
procedimientos

Los manuales de organizacion y de
procedimientos, son instrumentos
institucionales de correlaciéon estructural y
alineamiento funcional, cuyo propdsito es ser
un soporte a la gestiéon institucional vy
contribuir al mejoramiento de la distribucion
de competencias de caracter organico-

administrativo, delimitar la autoridad y la
responsabilidad, asi como reflejar la division
armoénica del trabajo e integrar en forma
coordinada las actividades institucionales.

En el periodo Enero-junio 2023, se registraron
y actualizaron el Manual de Organizacion del
CIDETECYy los Manuales de Procedimientos de
la Direccion de Informacién Institucional,
Direccion General, Direccidén de Difusion de
Ciencia y Tecnologia, Coordinacion de Centros
de Desarrollo Infantil y el de la Escuela
Nacional de Ciencias Biolégicas; derivado de la
actualizacion del Reglamento Organico y del
trabajo coordinado entre la DPO y las
dependencias Politécnicas.

Contabilidad y ejercicio presupuestal

Para el gjercicio 2023, la Camara de Diputados
aprobd en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, un monto de 20,282,457,496.00
pesos para el Instituto Politécnico Nacional,
6.28% mas que en el 2022.

El presupuesto modificado anual ascendié a
20,369,413,551.66 pesos, para la atencidén de los
objetivos y metas comprometidos con la
Planeacion Anual 2023; durante el periodo
enero-junio de 2023, esta casa de estudios ha
ejercido la cantidad de 9,126,067,144.12 pesos
correspondientes al del presupuesto
autorizado anual modificado.

Como parte de las asignaciones especiales
para gastos de operacion, se dispusieron
643,422,425.80 pesos, a unidades académicas
y dependencias politécnicas del area central,
con el propdsito de coadyuvar con el
cumplimiento de los programas
instrumentados para alcanzar su misién y
vision, observando en todo momento las
disposiciones del Programa de Austeridad,
Transparencia y Rendicién de Cuentas para el
afo 2023 del IPN.

Se integré y envié a la SEP, el Reporte de
Seguimiento de la Planeacion Anual 2023 de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
correspondientes al periodo enero-marzo, a
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través del Sistema de Informacién para la
Planeacién y Seguimiento (SIPSE), referente a
los  cinco programas presupuestarios
ejecutados por el Instituto.

Derivado de los resultados obtenidos en este
reporte, se desprende que, en el primer
seguimiento a la Planeaciéon Anual 2023 de la
MIR, que integra las metas y acciones
realizadas en los cinco Programas
presupuestarios que opera el Instituto, fueron
reportados a la SEP, 13 indicadores de los 51
programados, con los siguientes
cumplimientos, de acuerdo a lo establecido
por el Sistema de Evaluacion de Desempeno
(SED): ocho indicadores con cumplimiento
razonable (igual o mayor que 100%), ningun
indicador con cumplimiento preventivo (entre
90 y 9999%), cinco indicadores con
cumplimiento correctivo (Inferior al 90%).

Se habilitd el Sistema de Administracién para
los Programas de Mejora Institucional (SAPMI)
permitiendo que las dependencias lleven a
cabo la captura del seguimiento al Programa
Operativo Anual (POA), correspondiente al
primer trimestre del 2023. Posteriormente, la
DPP efectud el proceso de revision y validacion
del seguimiento al POA de 138 Dependencias
Politécnicas y se generaron los reportes de
cumplimiento al POA.

Ingresos excedentes institucionales

Como parte del objetivo institucional de
ejercer y coordinar los recursos excedentes de
las dependencias politécnicas con base a los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género, para el ejercicio fiscal 2023,
se han instrumentado las siguientes acciones:

e Tramitar, supervisar y controlar,
mensualmente durante el ejercicio 2023 el
presupuesto autorizado, a través de
o6rdenes de pago de conformidad con la
normatividad vigente.

e Integraciéon del catalogo de productos y
aprovechamientos de cobro regular para el
ejercicio fiscal 2023, emitido por la SAD del
IPN, enviado a la SHCP para su autorizacién
mediante el sistema DEPAMIN.
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Se recibieron 471 solicitudes para |la
autorizacién de cuotas, mismas que fueron
enviadas por las dependencias
politécnicas para que la SHCP validard y
autorizara la incorporacion al catalogo de
cobro regular 2023, como resultado de
dicha revision se autorizaron 331 cuotas
como productos nuevos para el presente
ejercicio fiscal, incorporandose al catalogo
de cobro regular de 2023.

Se recibieron y revisaron los estados sobre
el origen y aplicaciéon de los ingresos
excedentes, verificando que cumplieran
con los requisitos de elaboracidon
procediendo a realizar los reportes
institucionales mensuales y concentrados
por concepto de derechos, productos y
aprovechamientos en los que se
incorporaron a las dependencias
politécnicas que generan  recursos
excedentes.

Se entregaron los reportes a través del
Sistema Integral de Informacién en tiempo
y forma a la SHCP, relativos a los Saldos en
instituciones financieras de las
disponibilidades y activos financieros vy
Saldos contables de disponibilidades
financieras y otros activos.

El Instituto a través de sus dependencias
generd ingresos excedentes de
391,713,426.31 pesos por concepto de
productos, aprovechamientos y derechos,
actualmente, se tiene un catdlogo con
1,648 cuotas con conceptos autorizados

por la SHCP.
Once mecanismos financieros,
presupuestales, contables \Y de

fiscalizaciéon, en operacion:

Clasificador por objeto del gasto, Circular
de austeridad, Guia de control y ejercicio
del presupuesto, Taller de control vy
ejercicio del presupuesto, Resolucidon
misceldnea fiscal, Catdlogo de productos y
aprovechamientos, Metodologias para
incorporacion productos nuevos en el
catalogo de productos \Y%
aprovechamientos, Asesoria y Vvisitas
personalizadas a cada dependencia



politécnica que asi lo solicite, Manual de
Organizacién de la DRF, Manual de
Procedimientos de la DRF y el SIG@.

Proceso de evaluacion institucional

En el primer semestre de 2023 se generaron
los siguientes informes institucionales,

mismos que contienen el analisis de la
informacién proporcionada por las
dependencias politécnicas coordinadoras y
qgque resefan las acciones relevantes
efectuadas en cumplimiento del PIMP y las
actividades sustantivas del IPN:

ACTIVIDAD PERIODO PRESENTADO EN CONTENIDO OBSERVACIONES

LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL

CONSULTIVO, INFORME ANUAL

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA DICHOS DOCUMENTOS CONTIENEN EL ANALISIS

CUADRAGESIMO PRIMER
g::?gg%ﬁtﬂg[ﬂi:;gxlmms 2022, ANUAL CONSEJO  GENERAL

EFECTUADA

EL 28 DE FEBRERO DE 2023
INFORME ~ DE  AUTOEVALUACION, COMISION

. A ENERO - DICIEMBRE DE 2022
APENDICE, DISCURSO Y PRESENTACION

INFORME DE LAS VARIABLES QUE
MOSTRARON UN COMPORTAMIENTO A LA
BAJA

ENERO-SEPTIEMBRE 2022 VS.
2021

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2022-2023
INSTITUCIONAL (SCII) 2022-2023.

INTEGRACION  DEL  PROGRAMA  DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2023

2023 INSTITUCIONAL

DE DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS APROBACION DE LA COMISION

ADMINISTRACION 2023, CELEBRADA 50 DEPENDENCIAS POLITECNICAS INTERNA DE ADMINISTRACION (CIDA)
EL 17 DEMARZODE 2023.

COORDINADQORAS

SE ALCANZO UN  PORCENTAIE  DE
CUMPLIMIENTO DEL 100%, EN LOS SEIS
PROCESOS ~ PRIORITARIOS  AUTOEVALUADOS
QUE COMPRENDE 33 ELEMENTOS DE CONTROL

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
(coconry
EFECTUADAEL 22 DEFEBRERO 2023

REGISTRADO EN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (SICOIN) DE LA SECRETARIA DE LA
" FUNCION PUBLICA (SFP)

DICHOS DOCUMENTOS CONTIENEN EL ANALISIS

LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA

INFORME DE LABORES DE GESTION,

. A ENERO-MARZODE2023  COMISION
APENDICE, DISCURSO Y PRESENTACION

INFORME TRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO

ADMINISTRACION 2023.

DELA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS
50 DEPENDENCIAS POLITECNICAS
COORDINADORAS

EL DOCUMENTO CONTEMPLA LOS SIGUIENTES
PROGRAMAS:  E007  “SERvICIOS ~ DE
EDUCACION  MEDIA  SUPERIOR”;  E010

DE

LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL “SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y

DE LAS METAS DE LOS PROGRAMAS  ENERO-MARZODE2023  COCODI, CELEBRADA EL 24 DE MAYO POSGRADO”;  E021  “INVESTIGACION

PRESUPUESTARIOS DE2023

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES EN LOS

CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO”,
$243 “PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA" Y
MOO1  “ACTIVIDADES  DE  APOYO
ADMINISTRATIVO”.

LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL

PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL  ENERO-MARZODE2023 ~ COCODI, CELEBRADA EL 24 DE MAYO

INTERNO (PTCI) Y DE RIESGOS (PTAR) DE2023
INFORME DE LAS VARIABLES QUE
MOSTRARON UN COMPORTAMIENTO A LA
BAJA

QUINTO  INFORME DE  GOBIERNO,
APARTADO EDUCACION SUPERIOR

ENERO-DICIEMBRE 2021 VS.
2022

2022-2023

Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-junio 2023.

De igual forma, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

e Elaboracién del reporte del cierre de la
cuenta publica 2022 de la Matriz de
Indicadores para Resultados de los
programas presupuestarios EOQO7

“Servicios de Educacién Media Superior” y
EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”.

e Elaboraciéon del primer y segundo ajuste
de metas a la Matriz de Indicadores para
Resultados 2023, de los programas

143



144

presupuestarios EOQ07  “Servicios de

Educacién Media Superior” y EOI0
“Servicios de Educacién Superior 'y
Posgrado”.

Elaboracion del primer y segundo

seguimiento trimestral a la Matriz de
Indicadores para Resultados 2023, de los
programas presupuestarios EOQO7
“Servicios de Educacién Media Superior” y
EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”.

Revisién del Mecanismo de Seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora a las
Fichas de Monitoreo y Evaluacién 2021-
2022 de los programas presupuestarios
EOO7 “Servicios de Educacion Media
Superior”; EO10 “Servicios de Educacion
Superior y Posgrado”; EO21 “Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico” y S243
“Programa de Becas Elisa Acufa”.
Preparacion del informe trimestral del
cumplimiento de las metas de los
programas presupuestarios EOQ7
“Servicios de Educacion Media Superior”;
EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”; EO21 “Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico” y S243 “Programa
de Becas Elisa Acufa” y M0OO1 “Actividades
de Apoyo Administrativo” para su
presentacién dentro del Comité de Control
y Desempeno Institucional (COCODI), en
su primera sesién ordinaria 2023.

Atencion a la solicitud de informacioén para
las Fichas de Monitoreo y Evaluacion 2023
de los programas presupuestarios EOQ7
“Servicios de Educaciéon Media Superior™;
EO10 “Servicios de Educacion Superior y
Posgrado”; EO21 “Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico” y S243 “Programa
de Becas Elisa Acuna”.

Integraciéon del Diagndstico Institucional
para la Planeacién Anual de la Matriz de
Indicadores para Resultados 2024.

Entrega del cuarto Reporte de Avances
Trimestral del PTAR 2022, en el cual se
puede observar al 31 de diciembre de ese
ano, un cumplimiento del 100.00% en las 18
acciones comprometidas; ademas, se

integrdé el reporte anual del
comportamiento de los riesgos del PTAR
2022.

Entrega del cuarto Reporte de Avances
Trimestral del PTCI 2022, con corte al mes
de octubre, en el que las 19 acciones
comprometidas alcanzaron el 100% de
cumplimiento.

Elaboracion del Proceso de Administracion
de Riesgos Institucional, correspondiente
al ano 2022-2023, en trabajo colegiado con
las dependencias politécnicas y el Organo
Interno de Control (OIC) en el IPN, cuyo
resultado dio origen a la Matriz de
Administracion de Riesgos, Mapa de
Riesgos y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2023.
Presentacion de los documentos de
Control Interno y Administracion de
Riesgos en la primera sesién ordinaria del
COCODI, celebrada el 22 de febrero de
2023.

Derivado de la autoevaluacion del OIC al
Informe de Autoevaluacién del SCIl 2022 y
al PTCI 20223, se actualizard este ultimo
con la incorporacién de dos nuevas
acciones de mejora.

Generacion de los formatos e inicio del
proceso de seguimiento de las acciones
comprometidas en el PTCl y PTAR 2023
para su registro en tiempo y forma dentro
del Sistema de Control Interno (SICOIN) de
la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).
Integracion y registro de la informaciéon
para la actualizacion anual de las series del
Sistema de Cuentas Nacionales de México
(SCNM) del INEGI, correspondiente al
ejercicio 2022.

Envio de la informacién correspondiente al
cuarto trimestre de 2022, referente al
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT).

Actualizacion  del  registro de la
informaciéon de la cédula del SIPOT
correspondiente a la fraccién "40a
LGT_Art_70_Fr_XL - Evaluaciones vy
encuestas a programas financiados con
recursos publicos".



Publicacién de la informacién
correspondiente al primer trimestre de
2023, referente al SIPOT.

Revision de la informacion registrada para
el afno 2021 en el portal del Observatorio
Nacional para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacién Superior
(ONIGIES).

Integracion de la informacioén, cédulas de
datos, fuentes de informacion vy
documentos soporte correspondientes al
ejercicio 2022, para el portal del ONIGIES.
Atencion al formato para la
implementacién de la Politica Nacional
Anticorrupcién, relacionada con los
compromisos del Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad
y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024
(PNCCIMGP).

Conclusién de los trabajos de recoleccién e
integracion de datos para la participacion
del IPN en los rankings nacionales de El
Universal y El Reforma.

Analisis de los resultados de las Mejores
Universidades 2023 de El Universal, que
derivaron de los datos proporcionados en
las modalidades institucional y de
programas de licenciatura 2023; aunado a
la integraciéon de la tarjeta informativa en
la que el IPN se volvié a posicionar en el
segundo lugar, en comparacién con 2022.
Procesos modernizados y
automatizados

Durante el periodo que se reporta, el CENAC
continud con el desarrollo, conclusidon y puesta
en operacion de los siguientes proyectos,
aplicativos y desarrollos:

En el proyecto relacionado con la
implementacién y homologacién de los
sitios Web, se continud con la difusion de
proyectos para proyectar al Instituto a nivel
internacional; se desarrollaron dos nuevos
aplicativos CMP, uno denominado
“Suplemento guinda” para publicar
acciones del quehacer institucional de las
dependencias politécnicas, para

promoverlas a través de correo electréonico
masivo y web; y el otro para la difusién de
noticias en el sitio Web de la DESS, sobre
solicitudes de servicio social y bolsa de
trabajo, ademas de una seccién para la
publicaciéon de beneficios que tienen los
estudiantes y trabajadores, la cual estara
conectada al aplicativo de la App movil.
Durante el periodo que se reporta, se
registraron 35,114,272 visitas globales. De
éstas, 9,441,803 (26.9%) corresponden al
sitio principal y 25,672,469 (73.1%) a los sitios
web de las dependencias politécnicas.

En el proyecto para la automatizacion de
tramites y servicios de TIC, se dio
seguimiento a la migracién del CRM a la
nueva plataforma para la automatizacion
de registro de tickets de servicios de TIC,
encontrandose disponible para ocho
departamentos y tres nodos, por lo que
actualmente todas las Unidades de
informatica (UDIS) de las dependencias
politécnicas estan registrando sus servicios
con la nueva herramienta CRM osTicket.
En el proyecto de gestion de la
aprobacion de las contrataciones de
bienes y servicios de TIC, se registraron y
gestionaron por la Herramienta de Gestidn
de Politica TIC un total de 17 solicitudes de
dictaminacién técnica, obteniendo 16
pronunciamientos favorables por parte del
Organo Interno de Control y cinco de la
Coordinacién de  Estrategia Digital
Nacional. Once proyectos mas se
encontraban en proceso de revision al
cierre del informe, relativos a la adquisicion
de refacciones y accesorios, servicios
recurrentes de comunicaciones,
suscripciones a recursos estadisticos y
herramientas de software.

En la Intranet del Sistema Institucional de
Gestion Administrativa (Intranet SIG@), se
realizaron las siguientes acciones:

Implementacién para la carga masiva del
catélogo de productos y
aprovechamientos mediante un archivo
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en formato de Excel, a través del modulo
“administracién del catalogo de ingresos”.
Desarrollo del maodulo para la
configuracion  del registro de |la
presupuestacion de egresos con fuente de
financiamiento 5, asi como la
implementacion del registro de la
programacién de egresos por la Direcciéon
de Programacion y Presupuesto (DPyP).
Desarrollo e implementaciéon del mdédulo
de administracion de la suficiencia
presupuestaria.

Desarrollo e implementacién del médulo
de administracion de cuentas por liquidar
certificadas SIAFF, que se vinculan con las
cuentas por liquidar certificadas del SIG@.
Moédulo de administracion de solicitudes
de cancelacion de CFDI.

En el Sistema Institucional de Gestion
Administrativa (SIG@) se realizé:

Implementacion del CFDI de ndmina
version 4.0, para la Estacion de Television
XEIPN EI Once de la Ciudad de México.
Implementacién para la generacion
automatica de la pdliza de cancelacién con
los movimientos contables
correspondientes, definidos por la division
de control y registro de operaciones, para
la cancelacion de un CFDI desde el SIG@.
Actualizaciéon del proceso de
presupuestacion de egresos con fuente de
financiamiento 5 en el SIG@ Contable.
Implementacién del registro \Y
administracion de la suficiencia
presupuestaria con cCompromisos.

Mddulo para el registro de solicitudes de
cancelacién de CFDI.

Durante el primer semestre del ano, se

reportan las

siguientes actividades,

clasificadas en sistemas y aplicativos en
etapa de desarrollo y reingenieria:

App - IPN oficial

= Se llevé a cabo la incorporacion del
apartado de informacion académica,
con la finalidad de que la comunidad
estudiantil de nivel medio superior y
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superior, estén en posibilidad de
visualizar la informacién académica:
horarios, calificaciones e historial
académico, desde su dispositivo movil.

= Ademds de tener acceso al reporte de
descargas del aplicativo por trimestre,
contenido en vivo de El Once y Radio
IPN, comunicados de IPN en el
momento y visualizacion de la
credencial de las alumnas y alumnos
de nivel medio superior y superior, asi
como de los trabajadores del Instituto.

=  Implementacion de disefios para la
integracion del apartado de cartelera
cultural y cineclub del IPN.

= Desarrollo de servicios para la
implementacién de documentos en
MODEX y para el envio de
notificaciones.

= Configuraciéon de
notificaciones Firebase.

=  Implementacidon de la cartelera.

= Liberacion en tiendas de Apple y
Google con notificaciones y cartelera.

= Resolucion de issues en |0S.

= Desarrollo de servicio para la
automatizacién de notificaciones.

= Desarrollo de la notificacion de la
campana #sitedrogastedafas.

= Desarrollo del gestor de notificaciones.

= Liberacién a tiendas de Apple y Google
con resolucion de issues y el gestor de
notificaciones.

servidor de

Durante el primer semestre del ano se
tuvieron 3,650 descargas del aplicativo en la
tienda de Google y 5,206 en |la de Apple.

Chat Bot

= La implementacion de colores e
imagenes.

= Eliminacién del botdn de adjuntar
archivo y barra de escritura.

= Liberaciéon en ambiente productivo con
la personalizacion de colores e
imagenes.

= Actualizaciéon de preguntas
incorporando a la DAE y DAES.



Solicitud de libreria open ia para el
desarrollo de Chat GPT.
Implementaciéon de métricas sobre las
preguntas que actualmente
componen el Chat Bot.

Eliminacion de la barra de escritura.

Plataforma IPN v.4

Migracién de servicios de plataforma v3
a plataforma v4.
Versionado del front.

Reingenieria del Sistema de Gestion
Documental (RSGD) versién 2. Médulo de
turnado:

Revision de la ultima actualizacion del
CADIDO.

Pruebas de funcionalidad en el
ambiente de training.

Resolucion de issues.

Despliegue de la version 2 del sistema
en ambiente productivo.

Ejecucion de scripts para documentos
de la V1, envidndolos al mddulo de
historial.

Andlisis del desarrollo para Ila
funcionalidad del turnado.

Desarrollo de servicios para |la
jerarquizacién de dependencias.
Pruebas al servicio de jerarquizacién de
dependencias.
Desarrollo de
turnado.
Resoluciéon de incidencias reportadas.
Elaboracion del 100% del manual de
usuario.

Imparticion de cuatro capacitaciones
del sistema a las areas usuarias.
Ejecucion de pruebas de funcionalidad
del sistema para impartir
capacitaciones.

Revision y atencion de solicitudes de
mejora asignados por el area de
calidad.

Asignacién de roles y permisos para
usuarios del sistema.

Atencién de soporte a usuarios del
sistema.

la funcionalidad del

Elaboracién de documentacién para el
proceso de combinacién de
correspondencia.

Asignacion de roles y permisos para
usuarios del sistema.

e Sistema de Actas de Examen Digital”
(SAEDI)

Se solicitd el desarrollo de este sistema,
iniciando con los trabajos en relaciéon
con:

+ Credencializaciéon de 42 directores
de unidades académicas.

+ Credencializacidon de la titular de la
Secretaria de Investigacion vy
Posgrado.

+ Generaciéon de las credenciales del
personal adscrito a la Direccidn de
Posgrado, encargadas del proceso
de revision y validacion de las actas
de examen de grado.

+ Capacitacidon de los servidores
publicos usuarios del SAEDI.

e Sistema de Consolidacion de Compras
(SICBYS)

Se liberd y actualizd la version 2 del
sistema y como parte de la definicion,
se dieron de alta las partidas
correspondientes a los procesos
sustantivos de la DCC y la DRMI,
realizandose las siguientes actividades:

+ Elaboracién de manual de usuario
para: 1) el area que administra el
sistemna, 2) las dependencias
politécnicas que usaran el sistemay
3) el administrador de las partidas
presupuestales.

+ Se llevaron a cabo las pruebas de
funcionalidad del sistema en el
ambiente de training.

+ Revisidon del Catalogo de la unidad
de medida.

+ Se brindd soporte a usuarios del
sistema.

+ Asignacién de roles de usuario.
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Sistema de Distincion al Mérito
Politécnico (DMP)

=  Se liberé al ambiente de producciéon
este sistema, a través del cual se lleva a
cabo el proceso de postulacion de
candidatos de distintas preseas, lo que
permitid la validacion de los candidatos
postulados por los titulares de cada
dependencia politécnica, de las
distintas areas validadoras,
coadyuvando a la toma de decisiones
de la Comision. Las nuevas
modalidades implementadas son:

+ Presea Lazaro Cardenas Egresados-
Administracion publica \Y%
organizaciones civiles.

+ Presea Lazaro Cardenas Egresados-
Profesor Investigador-externo al
IPN.

+ Presea Lazaro Cardenas Egresados-
“Emprendimiento”.

+ Presea Lazaro Cardenas Egresados-
Desempeno en la iniciativa privada.

Cabe senalar, que el desarrollo de las
nuevas Mmodalidades se realizé con la
metodologia SCRUM, integrando a
personas de distintos perfiles como
analistas, desarrolladores, asistentes de
aseguramiento y control de la calidad
(QA's), un product owner y un SCRUM
Master, lo cual permitié reducir los
tiempos en el desarrollo e
implementacion. Ademas, se brindé la
asesoria y atencion a areas usuarias, a
través de la mesa de ayuda, con la
finalidad de ser oportunos en el
servicio.

Sistema de Gestion de Donativos (SIGED)

= Maquetado del maddulo de
proveedores.

= Desarrollo de servicios para: los
modulos de donativos y proveedores, el
catalogo de giros y categorias, mdédulo
de proveedores.

= Actualizacion de la documentacion de
los siguientes procesos:
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+ Gestionar: cotizacién, solicitud,
compra, comparativa, comparativa
de cotizaciones, hoja de remision,
factura, documento donativo,
factura y hoja de remision, facturay
finanza.

+ Evaluar proveedor.

Sistema Institucional de Servicio Social
(SISS)

= Desarrollo de servicios para el médulo
de prestadores.

= Desarrollo del mddulo de prestatarios.

=  Implementaciéon de servicios para el
modulo de prestatarios y prestadores.

= Integracién del catalogo del SCIAN.

= Asistencia a una reunidén con el area
usuaria para formalizacién del proceso.

= Elaboraciéon de la tabla de roles de
usuario.

= Revisidn y atencién de solicitudes de
mejora asignados por el area de
calidad.

= Actualizacién de la documentacion de
procesos.

= Asignhar administrador a dependencias
aceptadas.

= Ver detalle dependencia prestataria.

= Dar de baja dependencia prestataria.

= Ver unidades administrativas vy
programas.

= Gestionar prestatarios dados de baja.

Sistema Institucional de Votaciones
Electrénicas (SIVE). Durante el periodo
reportado y en atencién a la solicitud
realizada por la Secretaria General, se liberd
este sistema para realizar los procesos de
eleccion de ternas de directivos, de los
bloques: 2-2023, 4-2023, 5-2023, 6-2023, 7-
2023 y se dio inicio al 8-2023. Para el
cumplimiento de esta solicitud, se
realizaron las siguientes actividades:

= Despliegue del sistema de votaciones
en la hora y fecha indicada.

= Obtencién del MD5 por parte del
equipo de BD una vez cerrada la
configuracion.



Cierre del sistema de votaciones en la
hora y fecha indicada.
Solucidn a reportes de usuarios.

Sistema de Titulos Electrénicos

Avance en el analisis de un 90% en la
homologacién y elaboracién de
documentacion generada por el area
de desarrollo y calidad.

Sistema de Control de Gestidon
Institucional Cliente/Servidor (SCGI)

Instalacién de aplicativo

Configuracién y administracién de
aplicativo

Capacitacién a usuarios (13
capacitaciones para el personal de la
SAC, la DEV y la DFIE)

Soporte a usuarios

Sistema de Expedicion de Certificados y
Diplomas (SECEDIP)

Revision y analisis de las pantallas y
presentacion proporcionada por el area
de desarrollo para la documentacién
del sistema.

Reuniones para levantamiento de
requerimientos y de seguimiento con
las areas usuarias para la elaboracion de
propuestas de mejora en los procesos
gue actualmente se manejan en dichas
areas.

Elaboracién de diagramas de procesos
para la atencion de requerimientos de
las areas usuarias.

Elaboraciéon de manuales de usuario,
diagramas de actores, diagramas de
estado, maquetado e historias de
usuario.

Imparticién de capacitaciones,
asignacion de roles y soporte a usuario.

Sistema de Denuncias de Violencia de
Género (SIVIGE)

Se agregd el detalle del denunciante en
el correo.

Asignacioén de roles de usuario, soporte
a usuarios y elaboracién de manual de
usuario.

Se agregd al comité de ética, para
convocar a la entrevista.

Modificacion en pantalla para
funcionalidad de envio de documentos
adjuntos cuando se genera la cita.
Ajuste al servicio para adjuntar
documentos cuando se genera la cita.
Liberacién a ciclo de pruebas en
ambiente de calidad.

Resolucion de issues.

Liberacion en ambiente productivo.
Analisis de los siguientes
requerimientos:

+  Mejorar la capacidad para subir
evidencias.

+ Establecer mecanismo adicional de
seguridad para consulta de
seguimiento de la denuncia.

+ Agregar opcidon de conclusiéon
anticipada.

+ Agregar opcidbn para anexar
evidencia de actividades.

+ Hacer desplegable el apartado de
personas que asisten a entrevista.

+  Mostrar niumero de resultados de
filtrado.

+ Carga de informacioén adicional.

+ Descargar informacién en formato
CCV.

+ Agregar filtros de busqueda.

+ Enviar por correo detalle de persona
denunciante.

+ Agregar opcién de reagendar cita.

+ Cargar minuta de entrevista.

+ Reuniones de trabajo para
identificacion de nuevos
requerimientos.

Elaboracién del 100% del manual de
usuario.

Atencién de soporte a usuarios del
sistema.

Capacitacion a usuarios del comité
intrainstitucional.
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¢ Sistema de Registro de la Memoria Anual
de Actividades del IPN

A peticién de la Secretaria General, se
realizaron algunas actualizaciones a
este sistema con la finalidad de que
cuente con informacién institucional
actualizada:

+ Actualizacién del catalogo
institucional.

+ Implementaciéon de cambios para la
adaptacion de unidades

responsables.
+ Modificacion de la consulta de base
de datos, para vistas de consumo.

¢ Sistema para el Archivo Histérico de la
Presidencia del Decanato (AH-IPN)

Se iniciaron los trabajos, para el
desarrollo de una Plataforma AH-IPN,
la cual tiene como objetivo Ia
administracién del acervo histérico y
concretar la Red Institucional del
Archivo Histérico del IPN. Asimismo, se
trabaja en la firma de un convenio
general de colaboracién y convenios
especificos, que permitird sumar
sinergias para el logro del proyecto.

e Sistema de Tickets Unificado

Reporte de seguimiento.

Generacion de histérico de encuestas
recibidas en el centro de atencién de
usuarios.

Desarrollo del reportado de Excel.
Configuracién de correos para el
reenvio automatico de mensajes de la
cuenta soporte siga@ipn.mx a
soporte.dsi@ipn.mx.

Solucién al exportar informacién de los
registros en osTicket.

Configuracion de agente en |la
operaciéon de la mesa de ayuda.

e Sistemas y aplicativos en Etapa de
pruebas funcionales en el periodo
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Sistema de Gestion documental v.2.0
Reingenieria (RSGD_ ciclo 3).

Sistema de Denuncias de Violencia de
Género (SIVIGE_ ciclos 2y 3).

Sistema de Administracion para los

Programas de

Mejora Institucional

(SAPMI)

Sistema de

Se prepard el sistema a fin de que las
dependencias politécnicas llevaran a
cabo la captura del primer seguimiento
del Programa Operativo Anual (POA),
ademads de brindar soporte técnico a
través de la mesa de ayuda.

Gestion Estratégica

Institucional (SIGEI)

Como parte de los esfuerzos de la
reingenieria, se crearon modulos,
componentes, servicios y estructuras
de datos que permitiran a todas las
dependencias politécnicas conformar
el anteproyecto presupuestal de su
dependencia, para los recursos de tipo
federal y de ingresos excedentes.
También se crearon todos los mddulos
gque permiten a la Direccion de
Programacién 'y Presupuesto la
revision, monitoreo y la administracion
del proceso de conformacién del
anteproyecto presupuestal, lo anterior
gracias a la implantacién y desarrollo
de una arquitectura para el manejo de
microservicios. Se implementd la
notificacién de conclusiény revisién del
proceso presupuestal que permite
contar con un documento formal
emitido desde el sistema. A fin de
permitir una revision fuera del sistema,
se crearon componentes que permiten
descargar reportes en Excel con toda la
informacién del anteproyecto
presupuestal de las dependencias

En lo referente al core de la intranet
institucional, se implementé y mejoré
el modulo de roles y acciones, el cual
brinda una capa de seguridad en el
sistema respecto al manejo de
usuarios. Se trabajé en la
implementacién de los componentes



del control de estado, el cual permite
conocer en todo momento quién y
cuando se realizan las validaciones o
rechazos en los flujos de trabajo para la
conformaciéon de los programas
institucionales desde la intranet
institucional.

= Enloreferente alos esfuerzos de contar
con un ambiente de produccidon para el
despliegue del SIGEIl y a fin de estar en
condiciones de ser usado por las
dependencias y areas coordinadoras,
se actualizaron los certificados de
seguridad, configuraron reglas en
firewall y se configuraron los dominios.

= Con relacidon a los procesos de
planeacién, se han creado y mejorado
los componentes del front, los servicios
del back y la base de datos, lo que
permite la conformaciéon del Programa
Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo (PEDMP), el Programa Operativo
Anual (POA), el seguimiento al POA,
junto con la revisidon por parte de la
Direccién de Planeacién y organizacion
de los avances en la conformacion del
PEDMP vy revisibn por parte de la
Direccion de Programacion \Y%
Presupuesto de los avances en la
conformacion del POA.

Plataforma Estudiantil para la
Identificaciébn y Atencion de Malas
Practicas Docentes (SMPD)

= Modulo de registro del reporte. Se
realizaron reuniones de trabajo para
identificacion de requerimientos.

= Analisis y documentacién del proceso.

= Registro de malas practicas docentes.

Sistema de Residencia de Investigadores
Visitantes (SRIV)

=  Avance en la elaboracién del manual
de usuario.

= Se concluyd la atencién de defectos,
generandose una nueva version de
pruebas, lograndose una versién mas
estable en los médulos: pre- registro en

dependencia, validaciones por SIP vy
SAD, catalogo de motivos, registros en
RIV, lista de espera y catdlogo de
habitaciones.

=  Automatizaciéon de las pruebas para el
registro de visitantes desde el rol de
“Responsable de RIV" 'y  del
“Responsable de la Unidad
Responsable”, con opciones de
validacion de la SIP y la SAD.

Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo
(SIBOLTRA). Actualizacion de la
documentacidon de los siguientes procesos:

» Gestor de candidatos.
= Gestor de empresas.
= Gestor de vacantes.

Sistema Institucional de Seguimiento a
Egresados (SISAE)

= Analisis y actualizacion de |la
documentacion de los siguientes
procesos:

+ Solicitud de credencial de egresado
+ Consultasy reportes

« Elaboracién de tabla de roles de usuario
» Celebracion de reunién con la direccidon

de egresados y servicio social para el
seguimiento del proceso

Sistema de Expediente Digital (SED)

= Imparticién de tres capacitaciones a
usuarios de diferentes areas.

= Soporte a usuarios del sistema.

= Asignacién de roles y permisos para
usuarios del sistema.

Validacion de CURP (VCURP)

» Desarrollo del médulo de validacion de
CURP.
= Analisis y documentacioén del proceso.

Adicionalmente se realizaron las actividades
siguientes:

Actualizacién de contrasenas de acceso a
las bases de datos.

Renovacion de las vigencias de las
contrasenas de acceso a las bases de datos.
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Actualizacién de contrasefas de acceso a
los servidores.

Renovaciéon de los certificados de
seguridad (SSL) que son utilizados en los
sistemas institucionales de informaciéon
gue se administran.

Servicios de afinacién de bases de datos
y auditoria informatica. Se realizé Ia
configuraciéon inicial de 3 ambientes de
trabajo; creacion y/o eliminaciéon de 17
tablas, campos y objetos en la base de
datos; 12 modificaciones de tablas, campos
y objetos en la base de datos, 5
tratamientos y consultas de informacion,
dando un total de 37 servicios prestados.

igual manera, se llevaron a cabo las

siguientes acciones relevantes, con la finalidad

de

brindar apoyo a las dependencias

politécnicas en el desarrollo de sus actividades
sustantivas:
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Acompanamiento de las dependencias
politécnicas para la adopcién e integracion
de herramientas  colaborativas  de
Microsoft (Planner, Sharepoint y Teams)
para el fortalecimiento de la gestién de sus
procesos sustantivos.

Atencion a las solicitudes de la Defensoria
de los Derechos Politécnicos, Oficina del
Abogado General, asi como la Direccion de
Investigacion y Posgrado para el disefio y
desarrollo de tableros de control, analisis
de informacion y la toma estratégica de
decisiones.

Implementacion del maodulo de
notificaciones para mejorar la
comunicacién con los usuarios de la APP
IPN.

Se desarrollé y presentd a la Direccion de
Programacioén y Presupuesto el médulo de
conformacién del anteproyecto de
presupuesto 2024 en el Sistema de Gestion
Estratégica Institucional (SIGEIl), con la
validacion automatica de la estructura
programatica, asi como la calendarizacion
por unidad responsable del techo
presupuestal asignado.

Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones (TIC)

Con el fin de avanzar en la consolidacion y
fortalecimiento de las plataformas de las TIC
del Instituto, se desarrollaron los siguientes
proyectos:

Con relaciéon a la reingenieria de redes
locales, se llevaron a cabo actividades de
reingenieria en 38 dependencias
politécnicas y areas para mejorar el
funcionamiento de sus redes locales;
ademas de la actualizacion del firmware
de 763 equipos de acceso.

En lo relativo a laimplementacién de IPv6,
se actualizé la memoria técnica del
direccionamiento institucional IPv6;, se
mantuvo activo el enlace IPv6 puro con la
corporacidon universitaria para el desarrollo
de internet (CUDI); se continudé con la
instalacién de equipamiento de acceso y
distribucién que soporta de forma nativa el
protocolo en la DSI, DAE, DFIE, DCC, CECyT
13, ESCOM Yy ESIA Zacatenco, al igual que se
configuraron los enlaces a equipos de
distribucién; se configuraron los enlaces
IPv6 en la UPIEM y se inici6 la planeacion
de pruebas de concepto para el
intercambio de trafico IPve con el
proveedor de los servicios de Internet.
Para el desarrollo e implementacion de
estandares para la gestion y seguridad
del centro de datos, se continud con el
desarrollo del plan de respaldos para
servicios proporcionados en el Centro de
Datos y con el proceso de gestion de
incidentes del mismo. Ademads, se
desarrollaron los procesos de gestidon de
personal de operaciéon DRIC, del plan de
migracion de aplicaciones EOL y del
anadlisis de impacto al negocio correo
electrénico institucional.

Sobre la modernizacion de las
plataformas de Microsoft, en el periodo se
actualizaron las plataformas de Directorio
Activo Institucional en la seguridad de los
servidores, la sincronizacién y depuracion
de espacio para el correcto



funcionamiento de los equipos en los que
se aloja; de mesa de servicio CRM, ya que
se modificaron los permisos para el espacio
de respaldos que tiene asignado; de
Microsoft SharePoint PAASS y POI de la
seguridad; de Microsoft Wsus con el
mantenimiento a la base de datos en
almacenamiento para liberar espacio en
disco y la instalaciéon de mas cruciales y
recientes del catdlogo de Microsoft al
modificar las alertas de seguridad, el
mantenimiento a las bases de datos de
Scom; de Hyper-V con la implementacion
de cluster hyper-V para incrementar los
recursos en el entorno virtual;y de xchange
en seguridad de los servidores Exchange
201e.

Con respecto al analisis de
implementacion de nube hibrida del
centro de datos, se realizé optimizacién de
servicio mediante RHEV, para el
despliegue de informacién de las
maquinas virtuales y la optimizacién del
uso de recursos utilizados de las maquinas
virtuales con sistema operativo Linux
mediante estadisticas RHEV.

TELECOMUNICACIONES

Analisis de trafico en la UPIICSA, para
detectar y mejorar el desempeno de la red.
Revision del programa de trabajo para la
implementacion del antivirus End Point
Microsoft en las unidades académicas, asi
como de los criterios aplicables para el
servicio de internet, con el fin de incluirlos
en los anexos técnicos correspondientes.
Gestidn \Y levantamiento de
requerimientos de cableado estructurado
y enlaces de fibra O¢ptica por unidad
académica para gestionar su contratacion,
formuladndose el anexo técnico respectivo.
Revision del estado de conectividad de la
ESIA Zacatenco y reporte pormenorizado
de los incidentes de red con afectacién a la
zona de Zacatenco.

Soporte y monitoreo para el proceso de la
COMIPEMS en el CECyT 1y 3; asi como la

transmision del evento de futbol
americano por El Once.

Migracion y puesta a punto del equipo
RUCKUS ICX 7750 en la DFIE, derivada de
la sustitucion de equipo ENTERASYS S3.
Realizacion de la primera visita para
implementacién de Club Total Play en tres

dependencias politécnicas.

RED DE DATOS

Configuracién de 477 equipos en 18
dependencias politécnicas para mejorar la
cobertura y funcionalidad de la red
inalambrica: de estos 10 son del CECyT 3,7
del CECyT 7,25 del CECyT 9, 3 del CECyT 16,
40 de la ESE, 20 de la ESIA Ticoman, 28 de
la ESIT, 45 de la ESIME Culhuacan, 80 de la
ESIQIE, 120 de la UPIICSA, 10 de la UPIEM,
60 de la UPIITA, 10 del CIDETEC, 12 del
CENLEX Santo Tomas,5del CNMNy 2 de la
DCC.

Configuracién de nuevos esguemas de
administracién en los servicios de la red
inalambrica en el CECyT 16, la ESIQIE, la
UPIIP, la UPIIH, la UPIEM y el CVDR Morelia.
Migraciéon de tres equipos de distribucioén:
Huawei de la Direccién de Administracion
Escolar, Direccidn de Sistemas
Informaticos y la UPIIZ.

Configuracion de 25 puntos de acceso en
plataformas en la nube de las marcas
Extreme Networks y Aruba Networks.
Cestion de pruebas para reemplazo y
garantias en tres equipos, dos en la ESCOM
y uno en el CECyT 15.

Montaje de redes especiales para las
Expoprofesiograficas 2023 de los niveles
medio superior y superior, la Expo
Posgrado 2023 en las instalaciones de la
DFIE, “Expo SECTEI" de la Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
CDMX y para la transmision de futbol
americano desde los estadios de Aguilas
Blancas y del Wilfrido Massieu.
Incremento de anchode bandaalOCbala
red institucional de cémputo vy
telecomunicaciones en cuatro
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dependencias politécnicas: CIC, la DFIE, la
Direccion General y la Direcciéon de
Administracion Escolar.

Incremento de los enlaces internos de 1
GBPS a 10 GBPS en la ESFM, el CNMN, la
Direccidén General y la Secretaria de
Administracion.

Actualizacion del firmware de 298 equipos
de acceso: 38 en la ESCA Santo, siete en la
UPIIZ, 20 en el CECyT 14, 13 en la ESFM,
cinco en el CMP+L, 12 en la ESIA
Tecamachalco, 15 en el CITEDI, seis en
Direccion General, ocho en el CECyT 3, 27
en el CECyT 4, 20 en la ESIME Ticoman, 13
en la ESIT, 24 en la ENMH, 24 en la ESIA
Zacatenco, 32 en la EST, nueve en el
CIDETECy 25 en la ENCB.

Monitoreo de los servicios de internet
metropolitano y servicios principales de
internet.

Monitoreo permanente en la
administracién de los equipos de
telecomunicaciones, con el fin de brindar
la disponibilidad de la red institucional de
un 99.98% por ciento.

TRANSMISIONES
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Reuniones para verificar y coordinar las
sesiones de trabajo a distancia con la
plataforma de Zoom en las dependencias
politécnicas.

Administraciéon de la plataforma digital
para llevar a cabo la transmisidon de las
clases a distancia, eventos y las reuniones
del personal de mando y los directivos del
Instituto, asi como las sesiones del Consejo
General Consultivo.

Apoyo al personal del CVDR Unidad
Campeche para el desarrollo de sus
eventos a través de diversas plataformas
de videoconferencia en la nube y para la
transmision de sus eventos via internet.
Apoyo a la Coordinacion de Enlace y
Atencidn Institucional en el traslado,
montaje y operacion del equipo de audio
del Instituto, para la entrega de la Presea
"Lazaro Céardenas" 2020, 2021 y 2022 del

IPN, entrega de laboratorios del CECyT 4,
del XLVI Aniversario de la COFAA - IPN y el
60 aniversario del CENAC.

Apoyo a la Coordinacion General de
Planeacion e Informacion Institucional
para la grabacién de la sesién ordinaria de
la Comision Interna de Administracion
(CIDA); junta directiva de la COFAA y junta
directiva del POI, asi como a la SIP para la
ceremonia de entrega de diplomas de
posgrado.

Integracion de la solicitud de
dictaminacion técnica para la renovacion
del licenciamiento en la nube de Ia
plataforma Zoom.

TELEFONIA

Gestion de los estudios de mercado de los
servicios recurrentes de telefonia.
Seguimiento a los contratos modificatorios
de los servicios telefonicos analdgicos y de
servicio telefénico de area local.

Cambio mensual de la musica en espera
del XEIPN El Once, realizdndose el formato,
la cargay la puesta en operacion.
Atencion de 36 incidentes de |Ia
infraestructura telefénica, asi como de 14
reparaciones de aparatos telefénicos, que
en suma son 50 realizados con personal de
la propia Direccion.

COMPUTO

Reuniones con la SIP, Tecnépoli, DBP, para
apoyar en las gestiones del registro de sus
proyectos en materia de TIC ante la
Coordinacién  de  Estrategia  Digital
Nacional (CEDN); con el CENAC, DRMI y
DPO, para revisar las carteras de inversion
del aRo en curso, que contemplan bienes
de TIC; con Ila Direccion de Imagen
Institucional para la adquisicidon de bienes
informaticos; con la estaciéon de
radiodifusion XHIPN-FM 957 MHz, CIITA
Chihuahua y ESIME Culhuacan para
examinar sus requerimientos de
contrataciones en la materia. Ademas, con
la fundacion politécnico para la revisiéon de



los formatos de las solicitudes de donacion
para las dependencias del Instituto; con la
oficialia mayor de la SHCP y la CEDN para
la evaluacion técnica del “6° Periodo de
adhesion al contrato marco para la
contratacion del arrendamiento de equipo
de cémputo personal y periféricos”.
Sesiones de capacitacion con los jefes de
las UDI, mediante el <curso de
“Videoconferencias con Microsoft Teams".
Otorgamiento de 6,318 cuentas de correo
electrénico, generadas en el sistema office
365. Asimismo, se suprimieron 270 cuentas
gue no registraron actividad, porloqueala
fecha se tienen un total de 593,340
cuentas.

Realizacion de gestiones en la plataforma
de nube Microsoft Azure, contratada por el
Instituto, para el aseguramiento de
reservas de recursos destinados a
proyectos del portal web y chat bot, ambos
de alcance institucional.

Actualizaciéon de las estadisticas de uso del
licenciamiento de las herramientas de
Microsoft, con la finalidad de contar con los
datos necesarios que permitan la toma de
decisiones sobre el proceso de renovacion
del programa de licenciamiento Microsoft
Enrollment for Education Solutions (EES).
Elaboracién del expediente de la solicitud
de dictaminacion técnica del programa de
licenciamiento EES, para gestionar las
autorizaciones correspondientes y poder
llevar a cabo el procedimiento
contratacion respectivo.

Actualizacién de los anexos técnicos de los
servicios de licenciamiento de los Software
Labview & Multisim, Toad y Ansys, para la
integracion de las solicitudes de los
estudios de mercado ante la DRMI.
Seguimiento de la solicitud de soporte con
el proveedor del licenciamiento del
Software Ansys, derivado de
inconvenientes de validacion de licencias
entre los clientes y el servidor
Seguimiento del proyecto de
implementacién del Software Solid Edge
en 23 unidades académicas.

Apoyo al Departamento de Seguridad
Informatica de la propia Direcciéon, en la
implementacién de la solucién de
proteccion de dispositivos Microsoft
EndPoint, a nivel Institucional, generando
los siguientes recursos: 3,158 cuentas de
usuarios, con un alcance de relaciéon de
hasta 15 dispositivos por cada una de ellas,
para 116 dependencias del Instituto; 116
unidades administrativas destinadas para
alojar a los usuarios generados; 116 grupos,
gue mantienen como miembros a los
usuarios generados de cada dependencig;
16 etiquetas de ambito, asociadas a cada
dependencia considerada en la
implementacion de la solucién de
seguridad; 116 categorias, que seran
asociadas a cada dispositivo de las 116
dependencias politécnicas consideradas
en la implementacién; 16 unidades
administrativas destinadas a alojar los
dispositivos de las 116 dependencias
politécnicas consideradas en la
implementacion; o6 grupos de
administracién de seguridad; 116 roles de
administracién y 116 asignaciones de
seguridad.

Reuniones con el fabricante Efusiéon, para
conocer los diferentes perfiles de
servidores que actualmente ofrecen;
Huawei sobre los equipos que estan
comercializando; Oracle sobre
actualizacion del estado del servicio; Adobe
para revision de servicios de Acrobaty con
Microsoft para seguimiento a la POC de
telefonia.

Alojamiento de 24 paginas Web, 5
corresponden a  dependencias de
administracién central, 8 a Centros de
Vinculaciony Desarrollo Regional (CVDR), 2
a centros de investigacion, 2 a unidades de
educacion media superior y 7 a unidades
de educacion superior, proporcionando
soporte en cuanto a la actualizacién de
credenciales de responsables de
administracién de los sitios y verificacion
de conexién mediante protocolo ftp,
ademas de que se realizé la depuracion de
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las unidades de almacenamiento para
mantenerlas en condiciones adecuadas.
Depuracion de dispositivos en la
plataforma Intune de Microsoft,
correspondientes a los servicios de
Instituto, con el objeto de mantener
Unicamente aquellos de su propiedad y
obtener registros correctos.

Continuidad en la implementacion de la
herramienta de seguridad Microsoft
Defender para la infraestructura de
computo de las dependencias
politécnicas, registrandose 2,297
dispositivos instalados.

Apoyo a la Direcciéon de Bibliotecas y
Publicaciones, en la validacién de los
servicios que tiene asociados a |la
plataforma  Azure active  directory
institucional con el uso de la funcionalidad
single sign on.

Apoyo en la administracién de permisos de
la suscripcion BOT-IPN para que los
integrantes del proyecto realicen mejoras
a la aplicacion.

Publicaciéon de los lineamientos generales
del correo electréonico, con el fin de
establecer las reglas para el uso y control
de las cuentas de correo electrénico por
parte de los usuarios de la comunidad
politécnica.

Activaciébn de una nueva plataforma
institucional de validacion de licencias de
software (KMS) para sistemas operativos
Microsoft y de la paqueteria de Microsoft
Office Professional, que garantiza la
validacion de herramientas mas actuales,
sin correr el riesgo de proporcionar llaves
de licenciamiento.

Gestidn para la imparticidn de la sesidon
informativa Corel PDF Fusion: bases y
aplicaciones practicas para impulsar el uso
de herramientas que permiten desarrollar
habilidades de creacién de visualizacidn,
edicién, conversion y creacién de archivos
en diferentes formatos, como PDF, DOC,
XPS, TIFF, JPEG y mas.

Apoyo para la creacién de la suscripcion de
SAES-IPN  en la plataforma Azure
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institucional, al generar una prueba de
concepto para la migracién hacia la nube,
servidores SAES de unidades académicas.

CENTRO DE DATOS

Establecimiento del laboratorio para las
pruebas de recuperacidn de bases y
respaldos en las Bases PostgreSQL y
MySQL.

Atencion de las solicitudes de servicio
registradas en el CRM, vinculadas al centro
de datos.

Incremento de la capacidad de
almacenamiento para el soporte de las
plataformas Moodle PaaS.

Actualizacion de una plataforma Moodle
PaaS con versiones obsoletas de 3.8y 39 a
versiones con soporte 311 o 4.0.4,
correspondientes al CECyT 8 y a la ESIME
Zacatenco, asi como de la versién 3.0.10 a
versiones con soporte 4.0.8,
correspondiente a la propia Direccion.
Administracion de las 33 plataformas
Moodle Paas de diversas dependencias
politécnicas, que estan en operacion.
Creacién de cuatro servidores virtuales en
Linux y virtual Windows  Server,
administrando un total de 475 servidores,
de los cuales 148 son servidores fisicos, 171
son virtuales en KVM, 127 virtuales en
Hyper-Vy 29 virtuales en VMware.
Renovacion de 111 certificados de
seguridad para 779 dominios.

Creacidon de 26 nombres de dominio, con lo
gue se tiene un total de 3,565 en el centro
de datos.

Actualizacion de los registros Root Hint en
DNS para las solicitudes de dominios
externos.

SEGURIDAD INFORMATICA

Sistemas de

proteccidén perimetral en

dependencias politécnicas.

Revision de la correcta sincronizaciéon de
los sistemas, derivado de la eliminacién del
cambio de horario de verano en México vy,



en su caso, ajuste en los centros o unidades
que lo requirieron.

Configuracion de politicas de control de
contenido Web, control de aplicaciones y
de apertura y cierre de puertos, con lo que
se robustece el funcionamiento del
sistema de seguridad perimetral que se
encuentran en 42 dependencias
politécnicas, fortaleciendo la seguridad de
la informacién mediante el filtrado de
paguetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
conexiones o enlaces privados (VPN),
prevencidn contra amenazas de virus,
spywarey malware “Zero Day”; ademas de
los controles de transmisidn de datos y
acceso a Internet.

Configuracion de la apertura de puertos de
conexiones de control remoto, para que los
usuarios puedan administrar desde sus
hogares sus equipos de cémputo y
sistemas esenciales para el desarrollo de
las actividades de docentes, directivos,
administradores de red, investigadores,
administradores de sistemas criticos
(SAES, SIGA, polivirtual), etc., para los dias
no laborables.

Deshabilitaciéon de la administracion via
HTTPS y SSH desde Internet de los
sistemas de proteccidn, derivado del
informe de Fortinet que a través de su
Equipo de Respuesta a Incidentes de
Seguridad de Productos de Fortinet
(PSIRT) publico el aviso FG-IR-22-369 que
corresponde a la vulnerabilidad CVE-2022-
41328 que no se ha podido subsanar por la
falta de renovacién de licenciamiento.
Apoyo a COFAA para resolver el problema
de IP duplicada, que afectaba Ia
navegacion a Internet por conflicto con el
equipo  Sonic  Wall, utilizado para
proporcionar la salida a equipos de
cémputo de esta.

Sistemas de seguridad perimetral

institucionales

Reorganizaciéon de los sistemas de
seguridad en el rack del nodo UPIICSA,

para disminuir el riesgo de falla en la red
por un problema del sistemma de
enfriamiento, que provoca el incremento
de temperatura y que, por proteccion, al
detectarlo se apagan.

Ajuste de politicas de Firewall y revisidon de
los objetos de los perfiles de seguridad,
para robustecer el funcionamiento del
sistema de seguridad perimetral que se
encuentra en los tres nodos principales de
la red institucional de cémputo vy
telecomunicaciones: Zacatenco, Santo
Tomas y UPIICSA, reforzando la seguridad
de la informacioén, beneficiando a mas de
400,000 wusuarios que acceden a los
recursos de la red institucional.
Configuracion de conexiones privadas
(VPN) y la apertura de puertos de
conexiones de control remoto en los
sistemas de  seguridad perimetral
institucionales, para que los usuarios
puedan administrar desde sus hogares sus
equipos de coOmputo y sistemas esenciales
para el desarrollo de las actividades de
docentes, directivos, administradores de
red, investigadores, administradores de
sistemas criticos (SAES, SIGA, polivirtual),
etc,, para los dias no laborales.

Monitoreo a través de los sistemas de
seguridad perimetral de los enlaces de
Internet de los nodos principales de la red
(Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA), del
origen de la transmisiéon para YouTubey de
la aplicacion Zoom, revisando su adecuado
funcionamiento y disponibilidad para la
Sesiones del Consejo General Consultivo
del 28 de abril, 31 de mayo y 30 de junio.
Detecciéon de aproximadamente 4,591,000
intentos de intrusién no permitidos por el
sistema de severidad critica y alta, dentro
de los cuales se encuentran atagques de
fuerza bruta para SSH, HTTP, FTP vy
WordPress, asi como command and
control.

Revision de la correcta sincronizacion de
los sistemas, derivado de la eliminacién del
cambio de horario de verano en México.
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Blogueo de direcciones IP de diferentes
partes del mundo (Estados Unidos,
Bulgaria, Rusia, Brasil, China, Vietnam, etc.)
en los sistemas de seguridad, que generan
ataques de email spoofing que envian
correos de suplantacién de identidad a los
usuarios de correo electronico
institucional.

Cambio de configuracion del cluster de
activo-activo a activo-pasivo para
garantizar el correcto funcionamiento de
las redes virtuales privadas VPNs site to site
del nodo UPIICSA.

Antivirus

Reforzamiento de la seguridad en los
equipos de cémputo institucionales, al
recomendar la desinstalacion de la
soluciéon de Bitdefender, que no cuenta
con actualizaciones y la activacion de
Windows Defender y del Firewall de
Windows.

Instalacion de la solucién de antivirus
institucional  Microsoft Defender for
Endpoint, incluido en la contratacién de
Microsoft (365 a5), en 31 dependencias
politécnicas.

Depuracion de los equipos registrados en
la plataforma Microsoft 365 para la
implementacién de Microsoft Defender for
Endpoint.

Revisiéon de los posibles reportes que se
pueden generar de Intune y Microsoft
Defender for Endopint a través de la
herramienta Power Bl.

Instalacién y puesta en operacién del
servidor en la DCyC, en donde se instalé el
aplicativo Power Bl para la generaciéon de
reportes de la solucion de antivirus
institucional.

Revisién y ajuste de politicas de Intune
para la implementacion de la solucién de
antivirus institucional.

Sistema de Analisis Distribuido de Red

Instalacion y configuracion de sonda de
monitoreo en el site de comunicaciones de
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la Direccion General para el monitoreo del
trafico de navegacion.

Monitoreo de los enlaces principales de
Zacatenco, UPIICSA y Santo Tomas, con la
finalidad de diagnosticar sobre el
problema de fallas, ataques en la red de
datos, trafico andmalo u otros incidentes
reportados, la cual es el medio principal
para la transferencia e intercambio de
informaciéon y acceso a los multiples
servicios electrdnicos, plataformas
tecnoldgicasy sistemas de informacion del
Instituto.

Instalacidn, configuracién y revisidén de la
sonda de monitoreo en el site de
telecomunicaciones del edifico de
gobierno de la UPIICSA para el monitoreo
del trafico, derivado del reporte de
navegacion lenta e intermitencias en los
servicios de red.

Monitoreo de un segmento de red por el
reporte de problemas de latencia y
desconexion de red en el equipo de la
sonda.

Filtrado de Contenido Web

Ajuste de politicas de filtrado, control de
aplicacionesy revision de los objetos de los
perfiles de seguridad del filtrado de
contenidos Web metropolitano, en los tres
nodos principales de la red institucional de
coémputo \Y telecomunicaciones:
Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA, con el
fin de fortalecer la seguridad de la
informacién mediante el filtrado de
paguetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
red privada virtual (VPN), prevencion
contra amenazas de virus, spyware y
malware “Zero Day”; ademdas de los
controles de transmisiéon de datos y acceso
a Internet que se tienen actualmente con
el sistema de seguridad.

Revision de la politica de filtrado en donde
estaban libres para navegar a Internet los
segmentos de la red Wi-Fi del Instituto,
ajustando el perfil basico de seguridad
para restringir el perfil basico de



configuraciéon para la seguridad en la
navegacion en la red.

Mantenimiento y limpieza de los equipos
de filtrado de contenido web de los nodos
principales de la red (Zacatenco, Santo
Tomas y UPIICSA).

Apoyo en la revisidn de la configuracidn de
la VPN para los procesos de la COMIPEMS
de la UPIICSA y de la ESCOM.

Revision en el sistema de filtrado del
acceso a las ligas adjuntas de los correos
que contienen los documentos de los
boletines jurisdiccionales que recibe el
titular del area de responsabilidades del
OIC en el IPN.

Revision de la correcta sincronizacion de
los sistemas, derivado de la eliminacién del
cambio de horario de verano en México.

Actualizacién de la pagina web de seguridad

informatica

Renovacion de la pagina principal que
integra el sitio web de seguridad, ya que se
incorporé una nueva imagen y se
actualizaron los subtemas de acuerdo con
las cuestiones relevantes de
ciberseguridad.

Integracion de nuevos avisos (comunicado
AWARNESS) y recomendaciones en la
seccion principal, relacionados con la
seguridad de la informacidén, por ejemplo,
el tema de contrasefas seguras.
Actualizacién en el apartado de “Virus” del
top 10 de virus y malware mas peligrosos
del 2023y de los que los usuarios necesitan
protegerse.

Integracién de nuevas recomendaciones
para la proteccion de los dispositivos de los
usuarios en el apartado “Protege tu PC".
Conformacién de estadisticas de “Ataques
en la Red de Severidad Critica y Alta” y del
“Top de Aplicaciones” por consumo de
ancho de banda en la red Institucional, de
los meses que comprenden el primer
trimestre de 2023.

Servicios de Apoyo

°

Realizacion de 176  servicios de
Mmantenimientos a equipos de computo,
de los cuales 81 fueron preventivos y 95
correctivos en diversas dependencias
politécnicas.

Atencién a los reportes de las solicitudes de
los usuarios de mantenimiento a equipos
de codmputo, proporcionado por el sistema
de tickets unificado, con el fin de lograr una
atencioén rapiday eficaz.

Apoyo en las gestiones para la
contratacion de refacciones y accesorios
de cOmputo, y de mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos
informaticos.

Seguimiento en la revision y configuracion
de equipos de computo del aula “A", para
pruebas como simulador de laboratorio de
informatica, revision y prueba del sistema

de seguridad Windows Defender
Endpoint.
Reinstalacion del sistema operativo,

configuracién de cuentas de usuario,
instalacion de Office, antivirus vy
pagueterias institucionales en equipos del
auditorio del edificio del CENAC; ademas
de la configuracion e instalacion de
software Microsoft Power Bl para curso de
capacitacion.

Apoyo en la celebracion del evento “Dia
Internacional de la Mujer” e imparticion de
la platica “Buenas Practicas sobre
Reciclado de Equipos Electrénicos”.
Testeo de equipos de coOmputo e
impresion, Xerox y Lenovo, proporcionados
a la Direccién para pruebas.

Instalacion de soporte y configuracion de
pantalla Surface para videoconferencias
en el CENAC.

Realizaciéon de simulacro con hipoétesis de
sismo en el edificio de la Coordinacion
General del CENAC, con la participacion de
personas del propio Centro, de la DCCy de
la DSI, asi como las externas que se
encontraban en las instalaciones.
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Supervision de 68 servicios de
mantenimiento preventivoy correctivo a la
infraestructura de apoyo, de estos 44
fueron a equipos de aire acondicionado,
uno a las plantas de emergencia del nodo
UPIICSA, uno a las unidades de energia
ininterrumpida, uno a la subestacion
eléctrica de 500 kVA por degradaciéon de
aceite dieléctrico y 21 a las instalaciones
eléctricas en los sitios MDF's.

Revisiony levantamiento fisicoa un UPS de
50 kVA en la UPIBI y cambio de baterias a
dos UPS's de 6 y 10 kVA de la ENCB
Zacatenco y Santo Tomas.

Mantenimiento al tanque y revisidn del
sistema de supresion contra incendio de la
DCC.

Trabajo en conjunto con la empresa
adjudicada del servicio administrado de
fotocopiado, impresidn y digitalizaciéon de
documentos en la instalacion,
configuracién y puesta en marcha de mas
de 365 equipos en las diferentes
dependencias politécnicas de la zona
metropolitana y de las entidades del
interior de la Republica.

puesta en marcha del servidor NDD para
monitorear los equipos de impresion.
Diagndstico y dictamen de equipos
obsoletos para iniciar el proceso de baja de
los bienes.

Ejecucion de 51 servicios de
Mmantenimiento preventivoy correctivo a la
infraestructura de apoyo, de estos 33
fueron a equipos de aire acondicionado, y
18 a las instalaciones eléctricas en los sitios
MDF's.

Adecuaciones eléctricas en el nodo de la
UPIICSA, asi como servicios de
Mmantenimiento a equipos UPS de sites
MDF e IDF de diferentes dependencias del
instituto.

Puesta en marcha de un software de
contadores para obtener el consumo
mensual de los equipos de fotocopiado en
las diferentes areas del Instituto, tanto en
la zona metropolitana como en los centros
foradneos.

Participacién en el proceso de licitacidn
para los mantenimientos preventivos y
correctivos a los equipos de aire
acondicionado, plantas de emergencia y

e Realizacion de los consolidados de las
partidas “29401 Refacciones y Accesorios
de Computo” y “35301 mantenimiento
preventivo y correctivo a bienes

equipos de energia ininterrumpida UPS.

Para apoyar a la comunidad politécnica en la
realizacién de sus actividades, se llevaron a
: o cabo 12,740 servicios de las TIC; de los cuales
informaticos”. 50.02% fueron servicios que ofrecié la DCyC
e Monitoreo remoto de los diferentes para conectividad, telefonfa, transmisién de
equipos que se tienen instalados en los eventos, seguridad informatica, soporte
sites de la DCC y en las dependencias técnico computacional y de red, ademas de
politécnicas, con el fin de verificar la 49.98% que ofrecid el CENAC a través del
correcta operacion de la infraestructura de Centro de Atencidn a Usuarios y el Portal Web

apoyo y, en su caso, detectar problemas Institucional (Cuadro 91).
con oportunidad para su pronta atencion.
e Realizacién de prueba de funcionamiento
y test de estaciones de trabajo prestados

Cuadro 91. Servicios de TIC proporcionados

w0 | 203 |

SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TRANSMISIONES 2,848
por Lenovo. VIDEOCONFERENCIA 2,778
e Respaldo de informacién y recuperacion VIDEO STREAMING (INTERNET) 70
de datos de discos duros con apoyo SUBTOTAL DE SERVICIOS DE CONECTIVIDAD 1,609
software libre basado en Linux. DIRECCIONAMIENTO S0
) . . . . CONFIGURACIONES Y RECONFIGURACIONES DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES 982

e Configuracion de los equipos de impresion -
] . o ) FALLAS EN LA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTITUCIONAL DE COMPUTO Y 52

y fotocopiado “Lanier”, asignados al TELECOMUNICACIONES

CENAC, la DSl y a la DCyC, asi como la CABLEADO ESTRUCTURADO 15
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TELEFONIA 1,412
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INSTALACION DE APARATOS TELEFONICOS 5
PROGRAMACION DE FACILIDADES DEL SISTEMA TELEFONICO 597
ASIGNACION DE CLAVES DE COBERTURA PARA LLAMADAS LOCALES, 464
EXTERIOR Y DE LARGA DISTANCIA
REPORTES DE TARIFICACION 346
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO COMPUTACIONAL 402
WEBHOSTING 60
PUBLICACION DE AVISOS DEL ADMINISTRADOR 168
TITULARES DE UNIDAD DE INFORMATICA 174
SUBTOTAL DE DICTAMENES TECNICOS 101
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12
EDUCACION SUPERIOR 22
CENTROS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 7
CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
CENTROS DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS 0
UNIDADES DE APOYQ EDUCATIVO 0
ADMINISTRACION CENTRAL 59
TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS DCYC 6,372
TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU-CPWI 6,368
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU 5,506
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CPWI 862

TOTAL DE SERVICIOS DE TIC PROPORCIONADOS 12,740
Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, Centro Nacional de Calculo. IPN. Enero-junio
2023.

Optimizacion de los servicios de
computo institucionales

En el Repositorio Digital Institucional (RDI) se
incorporaron 92 nuevos documentos creados
por la comunidad politécnica, entre los cuales
se encuentran: tesis, articulos, proyectos de
investigacion, informes, memorias
documentales de apoyo académico vy
administrativo, contabilizandose 19,820
instrumentos alojados.

De éstos, 9,691 pertenecen a dependencias de
la administracion central, 597 a Centros de
Vinculaciéon y Desarrollo Regional, 183 a
unidades académicas de educacidon media
superior, 2,011 de educacion superior y 7,338 a
posgrado y centros de investigacion. Ademas,
se mantiene actualizado el certificado digital y
la compactacion de log files. Ademas, se
realiza el monitoreo constante de su
infraestructura para evitar interrupciones en
su funcionamiento

Con relaciéon al Portal Web Institucional, se
tienen 186 sitios alojados en la plataforma
Web; de estos sitios 178 estaban en produccion
y 8 en desarrollo; de los que estaban en
produccién 63 son de administracion central,

32 de educacion superior, 19 de educaciéon
media superior, 28 de Secciones de Posgrado
e Investigacion y 36 de centros de
investigacion y de Vinculacién y Desarrollo
Regional; y de los que se encontraban en
desarrollo dos eran de administracién central,
uno de educacidn superior, cuatro de
Secciones de Estudios de Posgrado e
Investigacion 'y uno de centros de
investigacién y de Vinculacidn y de Desarrollo
Regional.

Ademas, se realizaron las siguientes acciones:

e Puesta en produccioén del sitio SEPI-UPIIH
y creaciéon del sitio de nivel superior para la
SEPI-ESIQIE del Laboratorio de Polimerosy
Nanomateriales y el de avisos de
“Suplemento Guinda” de la Coordinaciéon
de Imagen Institucional para realizar de
manera masiva la difusiéon de actividades
por correo el institucional, ademas de
realizar la depuracién de los sitios.

e Se realizé el respaldo de la configuracidn
de los servidores que se encuentran dentro
de la infraestructura del Instituto, con el fin
de dar formato posteriormente.

e Se eliminaron los cachés en el servidor
productivo de MODx y el almacenado en el
servidor especializado; ademas de revisar
las instancias en general para verificar su
correcto funcionamiento.

e Desarrollo de scripts que permiten
descomprimir, montar y configurar
backups de MODx en el servidor de
respaldos en la nube de Azure.

e Segeneraron 302 certificados Let's Encrypt
con formato PFX para actualizar 151 sitios,
incluyendo el sitio principal del Instituto,
con el apoyo de la DCC. De éstos, 90 son de
area central, 38 de nivel medio superior, 58
de nivel superior, 84 de SEPI's y centros,
dos de desarrollo web y 30 de un CVDR.

e Programacion, generacién y publicacion
mensual en la pagina web del CAU de los
resultados de los indicadores de procesos
certificados en la Norma [ISO 9001:2015,
para medir la calidad de los servicios que se
ofrecen: atencion, registro y seguimiento
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de las solicitudes de servicio,
correspondientes al periodo marzo-mayo.

e Revision de lainformaciéon en la plataforma
de la Herramienta de Gestion de Politica
TIC 2.0, validando la informacién para su
envio mediante firma digital para atender
los requerimientos de la Coordinacion de la
Estrategia Digital Nacional de Ia
Presidencia de la Republica respecto a la
implementacion del Marco de Gestiéon de
Seguridad de la Informacioén.

e Obtencién de la aprobacién de los siete
proyectos ordinarios del Portafolio de
Proyectos de TIC 2023 (POTIC), integracion,
registro y aprobacidén de los proyectos
extraordinarios de las suscripciones de la
SIP, de los e-books y software para la
direccion de Bibliotecas y Publicaciones y
para el fortalecimiento de la conectividad
institucional, quedando conformado por
un total de 14 proyectos integrales, cuatro
anticipados, siete ordinarios y tres
extraordinarios, necesarios para la gestion

de las solicitudes de dictaminacion técnica
gue permitan realizar las contrataciones
en la materia.

Asimismo, con la finalidad de difundir diversos
aspectos de la vida institucional, en los
ambitos académico, cientifico, cultural vy
deportivo, se transmitieron 2,848 eventos en
Vvivo, mismos que representaron 10,947 horas
de emision; de éstas, 96.6% fueron por
videoconferencias, las cuales pueden
transmitirse via internet, permitiendo su
seguimiento desde dispositivos moviles y el
3.4% restante correspondieron a Video
streaming.

En comparacién con el mismo periodo del afo
anterior, se presentd un decremento en las
horas de transmision de 98.33%, debido a que
vencié el licenciamiento de la plataforma
Webex donada por la empresa Cisco, por lo
gue las dependencias optaron por utilizar la
plataforma Microsoft Teams para sus
reuniones de trabajo (Cuadro 92).

Cuadro 92. Uso y aplicacion de medios de transmision institucionales

. 2022 2023 VAR. %
EVENTOS HORAS TRANSMITIDAS EVENTOS HORAS TRANSMITIDAS EVENTOS HORAS TRANSMITIDAS

INTERNET (VIDEO STREAMING) 770
VIDEOCONFERENCIAS 36,218.0 655,587.0
TOTAL 36,295 655,819.5

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, IPN. Enero-junio 2023.

Acceso a la informacién publica y
derechos ARCO

Durante el periodo enero-junio de 2023, se
recibieron 2,453 solicitudes de acceso a la
informacién y de derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacién y oposicion al
tratamiento de datos personales (Derechos
ARCO), por medio del Sistema de Solicitudes
de la Plataforma Nacional de Transparencia,
las cuales se atendieron en su totalidad.

A fin de dar cumplimiento a la atencién de
solicitudes de Acceso a la Informacion vy
Derechos ARCO, carga y actualizacion del
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, la Unidad de Transparencia
brindé de manera constante y permanente,
asesorias telefénicas, remotas y via correo
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70.0 370.5 9.1 59.35
2,778.0 10,576.5 -92.33 -98.39
2,848.0 10,947.0 -92.15 -98.33

electrénico, al personal de las distintas
unidades administrativas y académicas del
Instituto, logrando asi la atencion oportuna de
las obligaciones tanto del Politécnico como de
la Estacion de Television XEIPN Canal Once del
Distrito Federal, en su calidad de sujetos
obligados por la Ley.

Es importante destacar, que se ha reforzado la
actividad de revision y actualizacion de Avisos
de Privacidad de las Dependencias
Politécnicas, a fin de que dichas unidades
cumplan con las obligaciones establecidas en
la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
gue las personas titulares de los datos
conozcan las finalidades de su tratamiento.



Asimismo, se sometieron a aprobacién del
Comité de Transparencia del IPN, 378 asuntos
para ampliacién de plazo, informacién
confidencial, parcialmente confidencial e
inexistencia de la informacion.

A partir de 2023, se realizan cambios en la
atenciéon de solicitudes de acceso a |la
informacion y Derechos ARCO;
implementando asi, la asignhaciéon de asuntos
por tema, a través de grupos de trabajo, asi
como el seguimiento por parte de cada
persona responsable hasta la conclusiéon de la
solicitud, incluyendo pruebas, alegatos y
cumplimiento a las resoluciones emitidas por
el INAI.

Procesos legales relacionados con
aspectos laborales, administrativos
y civiles

A efecto de mantener en armonia las
relaciones laborales entre autoridades del
Instituto y su personal, se atendieron las
consultas juridicas formuladas por las
dependencias politécnicas en esta materia,
ademas de intervenir si fuese necesario, en las
controversias que se susciten, para conciliar y
defender los derechos e intereses
institucionales que correspondan a los
integrantes de la comunidad politécnica;
fueron atendidas un total de 2,518 consultas
juridicas en materia laboral (Cuadro 93).

De lo anterior, destaca la atencion brindada en
el rubro de trdmites administrativos con 41.6%,
el rubro de las asesorias y consultas con 20.4%
y el de tramites y seguimientos con 17.5%.

Cuadro 93. Consultas juridicas en materia laboral

| Teooeconsura | 2022 | 2023 [ Vi |

TRAMITES Y SEGUIMIENTOS (DILIGENCIAS) 187 441 135.83
CONCILIACIONES 0 5 0.00
QUEJAS Y PROMOCIONES ANTE AUTORIDADES

DIVERSAS Y s b
SOLICITUDES DE INFORMACION 0 0 0.00
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 698 1,048 50.14
AA;:jIT:gg:A TICASUNIDADES ACADEMICAS Y 37 220 49459
ASESORIAS Y CONSULTAS 75 514 58533
RECURSOS DE RECONSIDERACION 3 0 -100.00
OPINION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 48 143 197.92
LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 64 147 129.69

ToTAL 1,112 2,518 126.43
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2023.

En cuanto a los juicios en materia laboral, se
efectuaron un total de 2,063 acciones de
representacidon, destacando por la cantidad de
solicitudes atendidas, los siguientes: Juicios
Laborales en Tramite con 68.2% y Asistencia a
Audiencia efectuada con 23.2% (Cuadro 94).

Cuadro 94. Representacion en juicios en
materia laboral atendidos o desahogados

PROCEDIMIENTOS LABORALES m 2023

AMPAROS INTERPUESTOS 25 -28.57
AMPAROS COMO TERCERO INTERESADO 31 26 -16.13
DEMANDA LABORAL INTERPUESTA POR IPN 14 29 107.14
DEMANDA LABORAL CONTESTADA 38 44 15.79
ASISTENCIA A AUDIENCIA EFECTUADA 590 478 -18.98
RESOLUCION LABORAL FAVORABLE 18 24 33.33
RESOLUCION LABORAL DESFAVORABLE 37 31 -16.22
JUICIOS LABORALES EN TRAMITE 1,225 1,406 14.78

ToTAL 1,988 2,063 3.77
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2023.

Se realizaron 1541 consultas y actuaciones
juridicas en materia civil, administrativa, de
amparoy penal, mismas que fueron atendidas
y desahogadas de manera oportuna;
sobresalen con 31.5% la asistencia a unidades
académicas y administrativas y con el 28.8%
los requerimientos en materia de peritos
(Cuadro 95).

Cuadro 95. Consultas juridicas en materia civil, administrativa, amparo y penal

ASISTENCIA A UNIDADES ~ ACADEMICAS Y 21 486 249.5)

ADMINISTRATIVAS

ASESORIAS 0 CONSULTAS 357 323 952
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PENSIONES 138 120 -13.04
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PERITOS 325 444 36.62
zEA(leJ[:T:\rJ::::Es MINISTERIALES O JUDICIALES EN 61 168 175.41

TotAL 1,142 1541 3493
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2023.

Con el propdsito de atender acciones en
materia administrativa, civil y penal; se
efectuaron un total 2,409 procedimientos
juridicos (Cuadro 96); sobresalen por la
cantidad de acciones realizadas los rubros de:
oficios emitidos por el Director de Asuntos
Juridicos con 70.2%; actuaciones ante
autoridades  judiciales, ministeriales ©
administrativas con 17.0% y solicitudes de
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acceso a la informaciéon de la Unidad de
Transparencia con el 3.6%.

Cuadro 96. Juicios y procedimientos en materia administrativa, civil y penal

TIPODE CONSULTA mm VAR. %

OFIFIOS EMITIDOS POR EL DIRECTOR DE ASUNTOS 1624 1691 413
JURIDICOS

QUEIAS O RECURSOS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, DISCRIMINACION O GENERO

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA

51 16 -68.63

55 86  56.36

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PROCEDIMIENTOS  INICIADOS ANTE  AUTORIDADES 4 9 125.00
DISTINTAS A LAS JUDICIALES ’
JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS 12 7 -41.67
PROMOCIONES O RE INTERPUESTOS EN MATERIA

ROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN R 25 37 48.00
DE AMPARO
JUICIOS CIVILES INTERPUESTOS Y CONTESTADOS 2 2 0.00
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS 27 12 5556
CIVILES
JUICIOS DE NULIDAD INTERPUESTOS Y CONTESTADOS 5 2 -60.00
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS 9 10 1111
DENULIDAD
DENUNCIAS Y QUERELLAS 18 58 222.72

ACTUACIONES ~ ANTE  AUTORIDADES  JUDICIALES,
MINISTERIALES O ADMINISTRATIVAS

TRAMITES MIGRATORIOS 86 70  -18.60

TotAL 2,035 2,409 1837
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2023.

117 409  249.57

Enresumeny paradar a conocer elacumulado
de consultas de todas sus acciones juridicas
contenciosas a la comunidad politécnica y
publico en general, se llevaron a cabo un total
de 8,531 acciones, en comparacion con las
registradas en el mismo periodo del afo
anterior, se incrementaron en 35.91%.

Las actuaciones del Politécnico se constituyen
en una efectiva defensa y dan legalidad de los
actos y procedimientos seguidos, en
cumplimiento a la normatividad institucional y
constitucional. En este sentido, en el periodo
enero-junio de 2023, se registraron 22 laudos
favorables para el Instituto, lo que se traduce
en un beneficio de ahorro econémico superior
al6 MDP.

Organo Interno de Control (OIC)

Dentro de los esfuerzos impulsados por el
Organo Interno de Control en el IPN, para
promover la transparencia y eficiencia de los
procesos institucionales, durante el periodo
enero-junio de 2023, se realizaron las
siguientes actividades:
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e Se recibieron 1065 procedimientos
administrativos de responsabilidades,
ademas de los 56 pendientes al cierre del
trimestre anterior, dan un total de 1,121
procedimientos, de los cuales quedan 113
pendientes de resolver al cierre del periodo
que se reporta, toda vez que se
concluyeron 1,008.

e Se recibieron tres procedimientos de
Inconformidades durante el periodo que
se reporta, los cuales se resolvieron en su
totalidad, quedando sin pendientes al
cierre del periodo.

e Se recibieron 62 peticiones ciudadanas
durante el periodo que se reporta, que,
sumadas a 126 peticiones pendientes de
atender del trimestre anterior, dan un total
de 188, de las que se concluyeron 94,
qguedando 94 al cierre del periodo.

e Se recibieron 195 quejas y denuncias, que,
sumadas a las 619 pendientes de atender al
cierre del trimestre anterior, dan un total
de 814, de las cuales se concluyeron 221,
guedando 593 por atender al cierre del
periodo que se reporta.

e Se concluyeron 12 auditorias a las
siguientes unidades académicas: CECyT 1,
6, 10, 12; CICATA Altamira, ENBA, ESCOM,
ESE, EST, ESCA Tepepan, UPIBl y la UPIITA.

e Por Uultimo, de las observaciones de
auditoria generadas durante el periodo
gue se reporta, se agregaron 70 a las 127
pendientes del trimestre anterior, dando
un total de 197, de las cuales se atendieron
122, quedando pendientes 75 por atender.

e De las 189 observaciones de actos de
fiscalizacion determinadas durante el
periodo enero-junio de 2023,184 resultaron
de alto impacto.

Promocioén, proteccion y defensa de
los derechos humanos y politécnicos
en el Instituto

En el periodo enero-junio de 2023, se
realizaron, 56 diferentes actividades de
promocién, difusidbn y capacitacion en
tematicas de derechos humanos vy
politécnicos, mismas que contaron con la



participacion de 3496 personas de la
comunidad politécnica, de los cuales 1,831
fueron mujeres y 1665 hombres. A
continuacién, se enlistan algunas actividades
con los temas presentados:

e Los Derechos del Alumnado del IPN.

e Derechos Humanosy Violencia de Género.

e Los Derechos del Personal del IPN.

e Convivencia escolar desde la perspectiva
de los Derechos Humanos.

e Qué son los Derechos Humanos.

e Conmemoracién del Dia Internacional de
la Mujer.

e |gualdady No Discriminacion.

e Autonomia y derechos humanos de las
mujeres.

e Principios constitucionales de derechos
humanos en el servicio publico.

e Acoso y hostigamiento sexual desde la
perspectiva de los derechos humanos.

e Ladiversidad sexual y mi entorno laboral.

e Transformacioén violenta de conflictos.

e El personal directivo en el marco de los
derechos politécnicos.

Ademas, la Defensoria, realizd las siguientes
actividades:

e Validacion de los programas anuales en
materia de derechos humanos, que seran
implementados durante el 2023, por cada
de las diferentes unidades académicas, asi
como de centros de investigacion vy
vinculacion.

e Realizaciéon de diversas platicas y cursos de
manera conjunta con diferentes unidades
académicas, las cuales fueron difundidas a
través de la pagina web de la Defensoria.

e Elaboracion de la cartelera de acciones de
formacioén virtualesy presenciales dirigidas
al personal del propio instituto, las cuales
se encuentran validadas por la DFIE.

e Definicidn de los datos que deberadn ser
registrados por cada una de las quejas,
denuncias y solicitudes de orientacién que
se presentan en la Defensoria por parte de
la  comunidad politécnica de las
dependencias politécnicas y érganos de
apoyo, con el propdsito de unificar criterios

y estar en posibilidad de realizar su analisis
para la toma de decisiones.

e En colaboracidon con el CENAC, se trabajé
el disefio del Tablero de Quejas vy
Denuncias, el cual esta disponible en la
aplicacion denominada Power Bl y servira
para contar en tiempo real con el mapeo
del estado que guarda el Politécnico en
materia de derechos humanos.

e Se reactivd la participacion de la
Defensoria en la Red de Defensorias de
Derechos Humanos de las Universidades
(REDDU) y se obtuvo el ingreso a la Red
Iberoamericana de Defensorias
Universitarias (RIDDU).

e Participaciéon en el Segundo Foro de
Internacionalizacién del IPN, instalando un
STAND para la promocién de los derechos
humanos y politécnicos, asi como con la
participacién de un conferencista
destacado en materia de Derechos
Humanos a nivel internacional.

e Reuniones con distintas dependencias
politécnicas para el seguimiento de quejas
en materia de derechos humanos vy
denuncias de género conforme al tablero
institucional que permite elaborar
diagnodsticos para la toma de decisiones.

e Se asistid al encuentro de Defensorias
Universitarias realizado en el estado de
Jalisco, evento en el cual se mostré el
Tablero de Control de Quejas de Derechos
Humanos y Violencia de Género, para su
posible implementacion en cada
institucién educativa. Derivado de lo
anterior, se realizé una reunidén de trabajo
con la ANUIES y el CENAC para mostrar el
tablero institucional y definir los pasos a
seguir para su implementacion en las
instituciones de educacion superior.

Orientaciones \ sugerencias
emitidas en materia de derechos
humanos

Con el firme propdsito de realizar acciones que
permitan promover el respeto a la esfera de los
derechos humanos, se recibieron y atendieron
un total de 649 solicitudes, de las cuales 148
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versaron sobre orientaciones, 323 sobre temas
de géneroy 178 atencién a quejas. Del total de
solicitudes atendidas, el 98.2% fueron de la

comunidad politécnica y el 1.2% por parte de
personas ajenas al Politécnico (Cuadro 97).

Cuadro 97. Solicitudes atendidas de orientacion, denuncias de género y quejas

ATENDIDAS
PROCEDENCIA TOTAL 2023
2022 | ORIENTACIONES | DENUNCIASDEGENERO | Queis | Tota |
NIVEL MEDIO SUPERIOR 233 36 134 55 225 -3.43
NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 430 86 157 92 335 -22.09
PN C‘ENTROSDEINVESTIGACION 41 9 16 13 38 -1.32
AREAS CENTRALES 28 12 13 13 38 35.71
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL 3 1 1 3 5 66.67
SUBTOTALIPN 735 144 321 176 641 -12.79
EXTERNOS/AS 2 2 2 8 300.00
EXTERNAS  INDETERMINADOS/AS 5 0 0 0 -100.00
SUBTOTAL EXTERNAS 7 2 2 8 1429
TOTAL 742 323 178 649 -12.53

Fuente: Defensoria de los Derechos Politécnicos, IPN. Enero-junio 2023.

Acciones de Imagen Institucional

En lo referente a la difusion de eventos y
acciones destacadas de las funciones
sustantivas y adjetivas del IPN, a través de las
redes sociales institucionales, se han
incorporado adecuaciones a los contenidos
con temas de interés dirigidos a la comunidad
politécnica, medios de comunicacion vy
sociedad en general, dando un total 1370
publicaciones, de las cuales, 78.5%
corresponden a notas informativas, 12.8% de
caracter cultural, 7.8% a temas deportivos, y
0.9% a prototipos y desarrollos tecnoldgicos.

Respecto a seguidores del Politécnico en
redes sociales, al cierre del primer semestre, se
registran 2,051,306 seguidores: 1,128,177
corresponden a Facebook, 906,329 en Twitter
y 16,800 en YouTube; mismos que generaron
1,773,990 visitas y 739,411 reacciones (“Me
gusta”).

En el cuadro 98, se presentan algunas de las
actividades realizadas por la Cll; en
comparaciéon al mismo periodo del ano
anterior, destaca el incremento del 236.23% en
monitoreos informativos, debido que a partir
de 2023 se realizan dos cortes informativos
diariamente.
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Cuadro 98. Actividades de imagen institucional

mm

COBERTURA PERIODISTICA 241 86.82
COMUNICADOS DE PRENSA 84 93 1071
SINTESIS DE PRENSA 181 181 0.00
MONITOREQS INFORMATIVOS 414 1,392 236.23
VERSIONES ESTENOGRAFICAS 91 210 130.77
ENTREVISTAS CON REPRESENTANTES DE 315 206 2889
MEDIOS

Erlllmmsns INTERNAS REALIZADAS POR LA 196 152 2245
IMAGENES EN EL ACERVO FOTOGRAFICO EN

e 796,363 945,363  18.71

Fuente: Coordinacion de Imagen Institucional, IPN. Enero-junio 2023.

Para consolidar a la Gaceta Politécnica, como
el principal medio de difusién y consulta de las
actividades mas destacadas que se realizan en
el IPN, como investigaciones cientificas,
tecnolégicas, de innovacién, académicas,
convocatorias, actas sintéticas, lineamientos y
reglamentos, se editaron y publicaron de
forma digital 12 numeros de la Gaceta
Quincenal, seis nUmeros de la Gaceta Mensual
y 32 numeros de la Gaceta Extraordinaria.

Archivo histérico de las
dependencias politécnicas

La Presidencia del Decanato del IPN, es la
dependencia encargada de establecer normas
y procedimientos para la integracion vy
custodia del acervo histérico institucional,
cuyo proposito se centra en promover y
realizar estudios que contribuyan a difundir los



objetivos, el pensamiento, filosofia e identidad
del Politécnico.

Se mantiene una constante comunicacion y
participacion con el Archivo General de la
Nacioén, que es el érgano rector en materia de
preservacion y difusiéon del patrimonio
documental de las dependencias publicas y
privadas, por ello es el Decanato quien
actualiza el inventario general del acervo
histérico del IPN que documenta su memoria,
se tienen un total de 26 archivos histéricos de
las escuelas, centros y unidades del IPN,
ademas del archivo histérico a cargo de la
Presidencia del Decanato.

Como acciones de difusiéon histérica de la
Presidencia, en el primer semestre se
publicaron en la Gaceta Politécnica
Selecciones, en la seccién “IPN: Ayer y Hoy"; los
articulos referentes a: “60 Afos de Creacion del
CECyT 7 Cuauhtémoc”, el “35 aniversario del
CIDETEC", el “85 Aniversario de la Escuela
Superior de Medicina”, el “133 Aniversario del
nacimiento Juan de Dios Batiz Paredes”, y la
publicacion de “Harold V. Macintosh: pionero
de la computaciéon en México".

Y en la Seccidén Decanato Valores e Historia, de
la Gaceta quincenal se colabord con los textos:
“Recorrido Expo-Profesiograficas IPN",
“Coleccion Presea Lazaro Cardenas”,
“Colocacién de la primera antena de Canal
Once”, “Primer uniforme de Futbol americano
del IPN"y “Dia del Politécnico”.

Por otra parte, a fin de coadyuvar al
fortalecimiento de conocimientos histéricos y
de identidad que requieren las maestras y
maestros decanos; asi como los profesores
responsables de asignaturas sobre identidad
institucional o bien, de aquellos quienes
realizan  trabajos de  divulgacion e
investigacién histérica del IPN; la Presidencia
del Decanato, gestiond ante la DFIE, el registro
del curso “Aproximacion a la historia del
Instituto Politécnico Nacional: fortaleciendo la
identidad”; el cual se impartié con éxito
durante el primer semestre de 2023.

Comité de Etica

El Comité de Etica del IPN funge como érgano
de consulta y asesoria especializada,

contribuye en la emisién, aplicaciéon vy
vigilancia del cumplimiento del Cddigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica y del Cédigo de
Conducta para las Personas Servidoras
PuUblicas del IPN.

Durante el periodo enero-junio de 2023, se
realizaron las siguientes acciones:

e Lacelebracion de cinco sesiones ordinarias
desarrolladas de acuerdo con lo siguiente:

= Primera sesién ordinaria (16 de febrero)
en la cual se aprobd por unanimidad el
Plan Anual de Trabajo 2023. Asimismo,
se dio seguimiento a siete denuncias,
se presentaron 11 nuevas denuncias y
se presento a los miembros del comité
los resultados de los indicadores de
percepciéon del cumplimiento del
codigo de ética 2022.

= Segunda sesidon ordinaria (7 de marzo)
en la que se dio vigilancia a diez
denuncias y se presentaron 11 nuevas
denuncias; ademas, se presentd a los
miembros del comité el diagndstico
“Identificacion de Principales Riesgos
de Integridad del Instituto Politécnico
Nacional”, realizado por el Organo
Interno de Control.

= Tercera sesion ordinaria (4 de abril) en
la cual se ofrecié6 atencidn a 12
denuncias, y se presentaron 17
denuncias; asi también se dio el
seguimiento al proyecto del cdédigo de
conducta para las personas servidoras
publicas del IPN 2023, realizado por la
comision redactora.

= Cuarta sesion ordinaria (9 de mayo) en
la que se dio seguimiento a cinco
denuncias, se dio atencién a nueve
denuncias nuevas, y se dio la
presentacion de la Cédula de
Evaluacién definitiva 2022, enviada por
la UEEPCI al Comité de Etica del IPN,
confiriéendole la calificacion de 95
puntos “Excelente”.
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= Quinta sesiéon ordinaria (12 de junio) en
la cual se dio seguimiento a 19
denuncias, se hizo la presentaciéon de
24 denuncias nuevas, y se aprobo el
codigo de conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto
Politécnico Nacional.

La Unidad de Etica Publicay Prevencion de
Conflictos de Intereses, envié la “Cédula de
Evaluacion Definitiva del Cumplimiento
2022 Comité de Etica en el Instituto
Politécnico Nacional”, en la cual se le
otorgd al comité la calificacion de 100
puntos (calificacion maxima)

Dando cumplimiento a los comunicados
de la Secretaria de la Funcién Publica, se
difundio el siguiente material a través de la
pagina del Comité de Etica:

= Enero: Una infografia sobre el tema del
“Comité de Etica”, dos del tema de
“Denuncias” y una sobre el “Cédigo de
Etica”.

= Febrero: Dos infografias sobre la
“Campana de difusion para el
fortalecimiento de la ética publicaen la
Administracién Publica Federal” y dos
sobre el tema del “Cdédigo de
Conducta”.

= Marzo: Una infografia para el tema del
“Dia Internacional de la Mujer”, una
mas sobre el “Protocolo HAS" y dos con
relacion al “Compromiso de Actuar con
Perspectiva de Género”.

= Abril: Una infografia sobre el “Conflicto
de Interés” y tres sobre “Derechos de
los Nifos y Compromiso
(PRONAPINNA)".

= Mayo: Tres infografias con el tema
“Declaracion Patrimonial, Principio de
Honradez".

= Junio: Una infografia que aborda el
Pronunciamiento Cero Tolerancia a los
Actos de Corrupcion.

Se capacitaron a 554 personas servidoras

publicas del instituto, otorgandose 402

constancias de acreditacion en materia de

ética e integridad con los siguientes cursos:

|u
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Plataforma SICAVISP

= Conflicto de Intereses en el Ejercicio del
Servicio Publico.

= Cohecho Internacional.

= Integridad en el Servicio Publico
“Transformando los Comités de Etica
en la Administracién Publica Federal”.

=  Administracion Publica Libre de
Violencia. Combate al Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual.

= Ciudadanos Alertadores Internos vy
Externos de la Corrupcion.

= Introduccién al Control Interno en la
Administracion Publica.

= Derechos Humanos en el Servicio
Publico.

= Procedimiento
Sancion.

Administrativo de

Plataforma Punto de Género (INMUJERES)

= jSUumate al Protocolo!
= Igualdad entre Hombres y Mujeres.

= Masculinidades: Modelos para
Trasformar.

= Comunicacién Incluyente 'y sin
Sexismo.

Otras plataformas

» Entemas de Derechos Humanos.

Ley de Mejora Regulatoria en el IPN

En seguimiento a las acciones realizadas en
2022 para dar cumplimiento a la Ley de Mejora
Regulatoria, principalmente del analisis de la
Secretaria de Administracion y las areas
responsables, del que se concluyd el inventario
de inscripciéon a cinco tramites:

1.

Ingreso a un programa de posgrado en el
IPN.

Registro al examen de admision al nivel
medio superior modalidades no
escolarizada y mixta en el Instituto
Politécnico Nacional.

Registro para el examen de admisiéon al
nivel superior modalidad escolarizado y
modalidad no escolarizada y mixta en el
Instituto Politécnico Nacional.



4. Acuerdo de Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios.

5. Solicitud de Beca Elisa Acufia modalidad
“Excelencia”.

Al respecto, en el primer semestre ya se dio
cumplimiento a la inscripcion de tramites del
Instituto en el Registro Federal de Tramites y
Servicios (RFTS), se realizaron los siguientes
avances (Cuadro 99), a través del portal del
Catdlogo Nacional de Tramites y Servicios
(CNTyS) de la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER).

Cuadro 99. Tramites del Instituto en el Registro Federal de Tramites y Servicios

HoMocave | NOMBREDEL TRAMITEQ NOMBRE DE LA TIPODE
SERVICIO MODALIDAD MOVIMIENTO
IPN-2022-  SOLICITUD DE BECA ELISA EXCELENA P

247-001-A  ACUNA

IPN-2023-  SOLICITUD DE BECA ELISA a
2 247-001-A  ACURA INSTITUCIONALIPN INSCRIPCION

PN-2023-  SOLICITUD DEBECAELISA  TRANSPORTE ,
3 70004 AcuRa InstrruionaLlpN VRPN

IPN-2023-  SOLICITUD DE BECA ELISA a )
4 247-003-A  ACURA REGULARIZACIONIPN  INSCRIPCION

IPN-2023-  SOLICITUD DE BECA ELISA i
5 247-004-A  ACURA CULTURALIPN INSCRIPCION

IPN-2023-  SOLICITUD DE BECA ELISA a
6 247-005-A  ACURA DEPORTIVAIPN INSCRIPCION

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-junio 2023.

La notificacion de la CONAMER, en donde
informan del correcto registro de los
movimientos antes mencionados, fue enviada
ala SEP.

Adicionalmente, se solicité la designaciéon de
un servidor publico como enlace a las
siguientes dependencias politécnicas:

e SIP, para brindar seguimiento al registro
en el Catalogo Nacional de Tramites de
Consejo Nacional de Mejora Regulatoria
del tramite “Becas Elisa Acufa de nivel
posgrado”.

e SIP, para brindar seguimiento al registro
en el Catalogo Nacional de Tramites de
Consejo Nacional de Mejora Regulatoria
del tramite “Ingreso a un programa de
posgrado en el Instituto Politécnico
Nacional”.

e SSE, para brindar seguimiento al registro
en el Catalogo Nacional de Tramites de

Consejo Nacional de Mejora Regulatoria de
los tramites “Registro al examen de
admision  al nivel medio superior
modalidades no escolarizada y mixta en el
IPN" y “Registro para el examen de
admisidon a nivel superior modalidad
escolarizado y modalidad no escolarizaday
mixta en el IPN".

e SAC, para brindar seguimiento al registro
en el Catalogo Nacional de Tramites de
Consejo Nacional de Mejora Regulatoria
del tramite “Acuerdo de reconocimiento
de validez oficial de estudios”.

Se establecié comunicacion con los enlaces
para el llenado de archivos de trabajo
proporcionados por la SEP, formatos que
especifican la informacion que se carga en la
pagina del Catédlogo Nacional de
Regulaciones, Tramites y Servicios:
https://catalogonacional.gob.mx/sujetosobligados.
Actualmente dicha informacién se sigue
mejorando mediante el intercambio de
consultas entre el personal de las Secretarias
del Instituto generadoras de los datos y
personal de la Coordinacién Técnica de la
Secretaria de Administracion

Coordinacion de Centros de
Desarrollo Infantil (COCENDI) vy
Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI)

Los Centros de Desarrollo Infantil, ofrecen un
servicio educativo integral dirigido a hijas e
hijos de trabajadoras y trabajadores del
Instituto, enfocada a la atencién de nifas y
ninos durante sus primeros afos de vida;
desde los 43 dias de nacido hasta la edad de
cinco afios 11 meses y/o hasta concluir la
educacién Preescolar. Para ello, cuentan con
las secciones de Lactantes, Maternales y
Preescolares.

Se atendieron en los CENDI un total de 291
ninas y ninos: 195 en el nivel preescolar, 51 en
maternal y 45 en lactantes; en promedio
representado el 46% de la capacidad instalada
(Cuadro 100).
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Cuadro 100. Nifios atendidos en los CENDI

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI)

CLEMENTINA BATALLA DE BASSOLS 7
AMALIA SOLORZANO DE CARDENAS 4
EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS 4
LAURA PEREZ DEBATIZ 5
MARGARITA SALAZAR DE ERRO 3

ToTAL 23 22
Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-junio 2023.

Durante este periodo, se recibieron 24
solicitudes para inscripcion al CENDI y 43
solicitudes para el pago de servicios de
guarderia, este Ultimo de acuerdo con el
concepto 43 de la Guia de prestaciones y
Servicios del personal Académico 2021 -2023 y
de la Guia del Prestaciones y Servicios del
Personal No Docente 2021 - 2023; por los
motivos siguientes: a) EI CENDI no esta cerca,
b) Por enfermedad y c) Por el turno vespertino
de la trabajadora o del trabajador. Tanto las
solicitudes de inscripciéon, como las
correspondientes al concepto 43 resultaron
aceptadas.

En comparaciéon con el mismo periodo del ano
anterior, para el rubro de lactantes vy
maternales se tuvo una disminucion del 21.05
y 3.77% respectivamente, por motivos del paro
de actividades de los CENDI durante el mes de
abril y mayo; para la seccién de preescolares se
tuvo una disminucion del 9.72% debido a que
algunos niRos ya se encuentran inscritos y
concluyendo el ciclo escolar en diferentes
escuelas en las que continuaran su formacion
(Cuadro 101).

Cuadro 101. Nifios atendidos por extracto de edad en los CENDI

SECCION 2023 VARIACION
| Howsess | Muges | Torw | %
23 22

LACTANTES 57 45 -21.05%
MATERNALES 53 28 23 51 -3.77%
PREESCOLARES 216 99 96 195 -9.72%

ToTAL 326 150 141 291  -10.74%

Fuente: COCENDI, IPN. Enero-junio 2023.

El servicio de CENDI se brindé a 257
derechohabientes, con mas de un
descendiente inscrito en los CENDI; lo cual les
permite realizar sus actividades
encomendadas durante su jornada laboral de
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NINOS ATENDIDOS POR EXTRACTO DE EDAD

L H [ oM Jrom | H [ M [ Tow [ H [ M [Toa] H | M [Tora
9
5
1
4
3

ToTAL

L
0 19 30 26 56 46 45 91
6 14 19 25 44 31 36 67
2 5 8 12 20 15 15 30
2 6 19 16 35 28 22 50
3 7 23 17 40 30 23 53
28 23 51 99 96 195 150 141 291

manera tranquila, con la certeza de que sus
hijas e hijos estan bien atendidos.

El programa pedagdgico estd fundamentado
en términos de desarrollo integral, en acciones
sustantivas, asi como en el establecimiento de
espacios educativos donde se ofrece a los
ninos un ambiente que se ajuste a sus
intereses, necesidades y niveles de desarrollo
de acuerdo al Programa Educativo
Aprendizajes Clave Un Buen Comienzo para
Educacion Inicial y Aprendizajes Clave
Educacién Preescolar; vinculados con la
Metodologia de Educacidén Activa;, que
promueven en las nifas y niAos, sus
competencias cognoscitivas, sociales,
afectivas y los valores, dentro de un ambiente
efectivo de calidad; a fin de lograr la excelencia
en el proceso enseflanza-aprendizaje.

El servicio se brinda a través del Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMC) de la SEP;
qgue permite orientar, planear y materializar
procesos de mejora en las funciones de cada
una de las areas técnicas de psicologia,
odontologia, médica, nutricién, pedagogia y
trabajo social; que aseguren la formacion de
las niflas y los niflos como individuos mas
competitivos, seguros y auténomos.

La COCENDI, realiz6 diez visitas a los CENDI,
con el propésito de dar seguimiento a los
Planes y Programas establecidos por la SEP y
68 visitas para verificar la entrega y recepcion
de alimentos conforme a la normatividad
establecida; los servicios asistenciales a la
comunidad politécnica; el buen
funcionamiento de cada una de las areas
médica, nutricional, psicologia y odontologia;
asi como el control de ingreso (filtro) de las
ninasy los ninos.



Ademads, se impartieron platicas de
sustentabilidad dirigidas al personal de los
CENDI y como talleres ludicos dirigidos a la
poblacion infantil de los mismos, cuyo
proposito fue crear y/o fortalecer el cultivo de
los huertos escolares y desarrollar actividades
de aprendizaje en las nifas y ninos referente a
la naturaleza, la agricultura y la nutricién,
mediante el inicio de |la siembra de las diversas
hortalizas.

También, se realizaron diversas actividades en
los CENDI, tales como: la visita de los reyes
magos, la semana de salud integral en la que
participd el area técnica de cada centro, se
inicid con el taller de sexualidad para las nifas
y los niflos de preescolar 11, se festejé el dia del
amor y la amistad, se trabajé con el proyecto
de ciencia, se realizd la semana de inclusién y
accesibilidad y la semana ambiental; festejo
del dia de la nifay el nino, con participacién de
las y los alumnos, demostrando habilidades y
competencias en un ambiente ludico; festejo
del dia de la familia, con elaboracién de
manualidades, actividades [Udicas y
deportivas; escuela para padres para los papas
de preescolar lll; actividad de Zumba mami,
invitando a las mamas para realizar zumba en
compafia de hijas e hijos, resaltando el
desarrollo motor de las y los pequenos;
convivencia Jurassic family con madres y
padres de familia y poblacion infantil, con siete
actividades; ceremonia civica dia del
politécnico; fiesta de colores; actividad
acuatica; por parte de la red de género, la

exposicion papd esta aqui, resaltando la
paternidad responsable

En cada CENDI, se continla con los Programas
de Extension Educativa, con la finalidad de
integrar acciones conjuntas de trabajo entre el
hogar y la comunidad para favorecer el
desarrollo de las y los ninos con aprendizajes
significativos que le permitan adquirir
autonomia y ser independiente tales como:

e Programa de Enseflanza Activa de Valores
Eticos. Se llevaron a cabo diversas
actividades con el apoyo de los padres de
familia, que les permitié a las ninas y los
ninos reforzar sus valores, asi como
ponerlos en practica dentro y fuera del
CENDI; se trabaja un valor por semana.

e Programa de Puertas Abiertas, con el
propdsito de que los padres de familia
conozcan los Programas de Extensidon
Educativa, se les invita a participar en
diferentes actividades; al final de las rutinas
se les solicita dejar sus comentarios, para
poder dar seguimiento a las observaciones
O sugerencias que hagan y mejorar la
calidad en el servicio.

e Programa de Residuos Solidos. Se
realizaron diversas actividades para que las
nifnas y los nifos aprendan a separar la
basura, asi como para sensibilizar a los
padres de familia sobre la importancia que
tiene esta actividad sobre cémo cuidar el
ambiente y reciclar algunos materiales.
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EJE TRANSVERSAL 1 - COMPROMISO SOCIAL Y SUSTENTABILIDAD

El objetivo de este eje transversal, es fortalecer
la planeacién institucional, fundamentada en
los principios del desarrollo sustentable, para
el ejercicio de una filosofia de compromiso
social que a través de la ejecucion de politicas
institucionales, favorezca la inclusién de la
sustentabilidad en las funciones sustantivas
del IPN, privilegiando la formacién académica,
la investigacion, innovacién y el desarrollo,
como una expresion de la identidad
politécnica que ofrezca alternativas en los
planos ambiental, econdmico y social.

En este contexto, las estrategias previstas en la
operacion de los ejes fundamentales, se
asocian al eje transversal de sustentabilidad a
través de la aplicacién de los “Lineamientos de
sustentabilidad” en las unidades académicasy
administrativas del Instituto, propiciando que,
con sus acciones, contribuyan al desarrollo
sustentable y por ende a la mitigacion de las
causas del cambio climatico, fortaleciendo la
observancia de los preceptos enunciados en la
Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccidén al Ambiente y la Ley General de
Cambio Climatico para transformar a los
campus politécnicos en sustentables.

Comités ambientales

Son entidades de enlace entre la comunidad y
la  Coordinacion Politécnica para la
Sustentabilidad (CPS), que tienen como
propdsito, promover y orientar la aplicacion de
las lineas estratégicas para el desarrollo
sustentable establecidas en el Instituto, asi
como de programas para la incorporacién de
criterios de sustentabilidad no soélo en los
contenidos  curriculares y lineas de
investigacion, sino en la gestion sustentable
de los campus y en las premisas de difusion y
vinculacion.

Al cierre del segundo trimestre de 2023, se
encuentran en operacién 104 comités
ambientales, los cuales impulsaron, ademas
del programa FORTAS, los programas de
gestion sustentable a través de: medidas de
eficiencia energética y deteccidén de fugas de
agua, difusion de conocimiento y

conservacién de la biodiversidad de los
campus, promocion del uso de la bicicleta y el
seguimiento de los planes para la
minimizacién de sus residuos. En ellos
participaron 1,216 personas (42.0% mujeres y
58.0% hombres), de los cuales el 362 %
correspondid al nivel superior, 27.5% al area
central, 22.3% al nivel medio superiory el 14.0%
a centros de investigacion (Cuadro 102).

Cuadro 102. Comités ambientales en operacion

NIVEL Comiés PARTICIPANTES
__How | Mu._ | Tora |

MEDIO SUPERIOR 19 149 122 271
SUPERIOR 29 261 179 440
CENTROS DE INVESTIGACION 18 102 68 170
AREA CENTRAL 38 193 142 335

TOTAL 104 705 511 1,216

Fuente: Coordinacion Politécnica para la Sustentabilidad, IPN. Enero-junio 2023.

Durante el periodo que se reporta, 75 comités
ambientales participaron en las sesiones de
asesoria, en torno a topicos de los lineamientos
de sustentabilidad que los comités
ambientales deben incentivar, tales como, la
aplicacion de estrategias de gestidn
sustentable de los campus educativos,
particularmente en materia de conservacion
de los suelos y arbolado, como medidas para
consolidar las areas institucionales de
conservacion ecoldgica, asi como en el uso
eficiente del agua y la energia, y las medidas
de clasificaciéon y minimizacion de residuos.

Estas sesiones contaron con la presencia de las
personas titulares de las subdirecciones
administrativas de 66 unidades académicas,
asi como de las jefaturas de mantenimiento,
incluyendo supervisores de limpieza vy
jardineria de las mismas.

Durante este periodo, y a solicitud de Ia
Coordinacién Politécnica para la
Sustentabilidad, 65 comités ambientales de las
dependencias politécnicas difunden en sus
redes sociales y pagina institucional las
acciones o eventos en materia de medio
ambiente, cambio climatico y sustentabilidad.
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Educacién e investigacién para la
sustentabilidad

En torno a la insercidbn del desarrollo
sustentable en los procesos de redisefio
curricular del IPN, durante el primer semestre
de 2023 se realizaron las siguientes
actividades:

e Se implementdé la 5 generacién del
diplomado “Formacion Tecnoldégico
Ambiental para la  Sustentabilidad

(FORTAS)", acreditandose su conclusién, a
través de la formalizaciéon de los diplomas
y actas integrales en el mes de abril de
2023.

Egresaron 103 docentes (69 profesoras, 34
profesores) de 47 dependencias
politécnicas, 14 de nivel medio superior, 27

de nivel superior, dos centros de
investigacién y cuatro de area central.

e Enel5°Encuentrodel Diplomado FORTAS,
a través de 79 ponencias expuestas en 19
paneles, se presentaron propuestas en
materia de sustentabilidad, para la
reorientacion de los contenidos e insercion
de los principios del desarrollo sustentable
en el plan de estudios y perfil de egreso. El
evento tuvo verificativo en el auditorio de
la BNCyT, se transmitid por Zoom a centros
foraneos.

Adicionalmente, en algunas  unidades
académicas se realiz6 investigacion aplicada y
desarrollo tecnolégico en materia de
sustentabilidad, como se describe en el cuadro
103:

Cuadro 103. Proyectos sustentables Nivel Medio Superior, Superior y Centros de Investigacion

UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO GACETA

VALERIA JUAREZ CASILDO (ALUMNA DE

PARA CALCULAR EL POTENCIAL QUE TIENE MEXICO COMO PRODUCTOR DE HIDROGENO A PARTIR DE ENERGIA SOLAR,
TRABAJA EN EL DESARROLLO DE UN MAPA DE RUTA DE TODA LA REPUBLICA MEXICANA, QUE PERMITIRA CONOCER LA

VIABILIDAD PRODUCTIVA A NIVEL NACIONAL. CON ESTE ESTUDIO, PRETENDE SENTAR LAS BASES PARA LA PRODUCCION,

DISTRIBUCION Y USO DEL HIDROGENO RENOVABLE EN DIVERSAS APLICACIONES. EN ESTA INVESTIGACION FUE POSIBLE
DETERMINAR QUE EL POTENCIAL DE PRODUCCION DE HIDROGENO SOLAR DE MEXICO PODRIA CUBRIR 10 VECES LA
DEMANDA MUNDIAL DE ESTE ELEMENTO PARA EL 2030. ESTE TRABAJO SOSTIENE QUE MEXICO PODRIA PRODUCIR
HIDROGENO SOLAR EN GRAN ESCALA CON PRECIOS COMPETITIVOS A NIVEL INTERNACIONAL CON EL ESTABLECIMIENTO
DE UNA RED DE DISTRIBUCION QUE APROVECHARA LOS DUCTOS PETROLIFEROS Y GASODUCTOS EXISTENTES.

CON EL PROYECTO DE INVESTIGACION “SIMULACION Y OPTIMIZACION TECNICO, ECONOMICA, AMBIENTAL DE LA
CONVERSION DE ACEITE DE JATROPHA CURCAS L. EN COMBUSTIBLES VERDES", QUE TIENE COMO FINALIDAD PRODUCIR
COMBUSTIBLES RENOVABLES QUE CONTRIBUYAN A LA DISMINUCION DE LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO A LA ATMOSFERA, UN EQUIPO INTER Y MULTIDISCIPLINARIO DEL IPN OBTUVO EL PRIMER LUGAR EN EL
CONCURSO SUSTAINABLE AVIATION FUELS MEXICO 2023, ORGANIZADO EN EL MARCO DE LA FERIA AEROESPACIAL
MEXICANA (FAMEX). EL PROYECTO POLITECNICO DE BIOTURBOSINA, UNICO EN SU TIPO EN MEXICO Y LATINOAMERICA,
SOBRESALIO ENTRE 39 PROPUESTAS INICIALES DEL CONCURSO, EL CUAL BUSCABA INCENTIVAR LA INNOVACION,
INVESTIGACION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE COMBUSTIBLES SOSTENIBLES PARA LA AVIACION.
EXPERTOS DEL IPN MONITOREAN LA HUMEDAD Y TEMPERATURA DEL SUELO EN COMUNIDADES DE OAXACA CON APOYO
DE IMAGENES SATELITALES PARA PREVER SEQUIAS Y APLICAR ACCIONES PRECAUTORIAS, Y CON ELLO EVITAR LA PERDIDA

LOS INVESTIGADORES POLITECNICOS TOMAN MUESTRAS DEL SUELO Y CON BASE EN LAS MEDICIONES DE LOS SENSORES E
IMAGENES SATELITALES DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA IDENTIFICAN SEQUIAS, LA DOSIFICACION Y QUIMICA DEL
AGUA ENEL SUELO, ENTRE OTROS FACTORES. DURANTE ESTE PROCESO, OSEXPERTOS SE REUNEN CONLAS COMUNIDADES
OAXAQUENAS PARA EXPLICARLES CON LENGUAJE LUDICO Y SENCILLO LA IMPORTANCIA DE PRESERVAR LOS RECURSOS Y
ENTORNO NATURAL ANTE EL CAMBIO CLIMATICO Y SOBRE LA RELEVANCIA QUE TIENEN ESTAS MEDICIONES EN SU
BENEFICIO ECONOMICO Y SOCIAL, ADEMAS, ESCUCHARON SUS INQUIETUDES Y NECESIDADES, A LA PAR QUE LOS
POLITECNICOS LOS ALENTARON A CONOCER LOS BENEFICIOS DE LA INVESTIGACION Y HACERLA PROPIA PARA QUE, CON
ELLO, SE MINIMICEN LOS IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN SUS LOCALIDADES.

LA ACTIVIDAD INSECTICIDA DE LOS HIDROLATOS DEL OREGANO ES UNA ALTERNATIVA PARA EL CONTROL DE PLAGAS DE
CUCARACHA, ANTE LA CRECIENTE RESISTENCIA A LOS INSECTICIDAS SINTETICO. LA EXPERTA DEL CIIDIR DURANGO
SUBRAYO QUE EN EL MERCADO HAY DIVERSOS INSECTICIDAS PARA CONTROLAR PLAGAS, TANTO EN EL HOGAR COMO EN
CULTIVOS, EL PROBLEMA ES QUE TAMBIEN AFECTAN INSECTOS BENEFICOS PARA LA POLINIZACION, COMO LAS ABEJAS.
DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS REALIZADOS, EL GRUPO DE INVESTIGACION, COORDINADO POR LA MAESTRA GONZALEZ
GUERECA, COMPROBO QUE LOS DESECHOS DEL PROCESO DE EXTRACCION DEL ACEITE ESENCIAL DE OREGANO CAUSAN
REPELENCIA O LA MUERTE DE LA CUCARACHA PERIPLANETA AMERICANA.

NO OBSTANTE, SENALO QUE SE NECESITA PROFUNDIZAR LOS ESTUDIOS Y REALIZAR PRUEBAS DE TOXICIDAD CON EL
PROPOSITO DE CONTAR EN EL MEDIANO PLAZO CON UN PRODUCTO MAS ESPECIFICO QUE SE PUEDA APLICAR EN LA CASA

POR LOS MULTIPLES BENEFICIOS QUE SE PUEDEN OBTENER DE LOS DRONES, AHORA ESTOS VEHICULOS AEREQS NO

CICATA QUERETARO DOCTORADO)
DR. ROGELIO SOTELO BOYAS
ESIQIE DR. MANUEL DE JESUS MACIAS
CICATALEGARIA HERNANDEZ
DR. FERNANDO TREJO ZARRAGA
DR. ALEJANDRO MONSIVAIS HUERTERQ DE CULTIVOS.
DR. RODRIGO
ESIME TICOMAN FLORENCIO DA SILVA
CIEMAD DR. JOSE CARLOS JIMENEZ ESCALONA
ANGEL DE JESUS MC NAMARA VALDES
(ALUMNO DE POSGRADO)
M. EN C. MARTHA CELINA GONZALEZ
CIIDIR DURANGO GUERECA
Y JARDINES SIN NINGUN PROBLEMA.
DR. RODOLFO VERA AMARO
UPIITA
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JESUS  IVAN - GARCIA  ARGUELLES, TRIPULADOS (UAVS), NO SOLO SE UTILIZAN COMO ARTEFACTOS MERAMENTE RECREATIVOS, SINO QUE SEEMPLEANEN Ne 163 / 30-JUNIO-2023

ALEJANDRO ALEMAN PEREZ, ANGEL

OTROS CAMPOS PROFESIONALES PARA EL ANALISIS DE SUELOS, VIGILANCIA, DETECCION DE INCENDIOS FORESTALES,



UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO

LEONARDO MONTIEL CRUZ Y VALERIA INSPECCIONES TECNICAS EN GRANDES INFRAESTRUCTURAS Y DE APOYO EN LOS SECTORES AGRARIO, MINERO O

LEON MORALES (ESTUDIANTES DE ARQUEOLOGICO, ENTRE MUCHOS OTROS.
EN ESTE CASO, SE REALIZAN TRES LINEAS DE INVESTIGACION ENCAMINADAS AL USO QUE SE LE PODRA DAR A UN

INGENIERIA EN TELEMATICA)

ENJAMBRE DE DRONES, COMPLETAMENTE CONSTRUIDO POR EL CIENTIFICO POLITECNICO, UNA DE ELLAS, LA PRINCIPAL,
ES PARA LA VIGILANCIA DE LOS ANIMALES EN PELIGRO DE EXTINCION Y SUMONITOREQ POR REDES DE SENSORES.

UNA SEGUNDA PROPUESTA ES LA AGRICULTURA DE PRECISION, EN LA QUE UN ENJAMBRE PUEDE DISTRIBUIR MEJOR LAS
CARGAS DE RIEGO, O BIEN, ESPARCIR LOS PESTICIDAS DE FORMA ESTRATEGICA.

EN UNA TERCERA LINEA DE INVESTIGACION SE HAN ENFOCADO A MANTENER LA COMUNICACION DURANTE DESASTRES
NATURALES, COMO PUEDE SER EN CASOS DE SISMOS, INUNDACIONES O DESLAVES.

Fuente: Gacetas IPN. Enero-junio 2023.

Acciones de difusion y vinculacién en
materia de sustentabilidad

Participacién en la primera mesa de
trabajo del Consejo Asesor del Area Natural
Protegida con categoria de Zona Ecoldgica
y Cultural Bosque de Tlalpan.

Apoyo en la atencion de la solicitud del
Tribunal Superior Agrario, en donde
requirieron tres “peritos en materia
ambiental” para laborar eventualmente en
los tribunales agrarios. La solicitud se
realizdé mediante oficios, a la ENCB y al
CIIEMAD, logrando presentar una
propuesta de una egresada del CIIEMAD
para dicho puesto.

Atencion de la solicitud del Comité Técnico
de Normalizacién Nacional de Medio
Ambiente \Y Recursos Naturales
(COTEMARNAT) de nombrar a un
representante para participar como
miembro integrante del grupo de trabajo
para la modificacion de la NMX-AA-162-
SCFI-2012. Se realizd la solicitud al
CIIEMAD-IPN quien propuso a la M. en C.
Lorena Elizabeth Campos Villegas para tal
participacion.

Atencion de la solicitud de la Direccion
General de Fomentoy Desempefio Urbano
Ambiental de la SEMARNAT, la cual solicitd
expertos para integrar el grupo de trabajo
para la modificacion de la NMX-AA-120-
SCFI-2016, de tal forma que se solicité a la
Escuela Superior de Turismo y se propuso
al Dr. Victor Ramon Oliva Aguilar y al Dr.
Fernando Mohedano Lépez.

Imparticion de dos conferencias en
formato presencial, con el nombre de
“Cambio Climatico” en el CECyT 3.

Imparticion de dos conferencias en
formato presencial en el auditorio principal
de la ESCA Santo Tomas, denominadas
“Futuros asociados con el cambio
climatico”.

Atenciéon de una solicitud del Consejo
Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia
gue consistié en la imparticidon de una
videoconferencia que se transmitié en vivo
por Facebook a través de la red de
planetarios de Quintana Roo, con el
nombre de “Qué puedo haceryo frente a la
emergencia climatica”, en el marco del
programa “Del planetario a tu casa”.
Ofrecimiento de entrevista para El Once
sobre la importancia de las aves
migratorias como parte de la cultura
ambiental en México.

Atencién a la asociacion civil “Generacion
Clima”, la cual es una organizacioén juvenil
dedicada a educar, organizar y movilizar
jovenes para detener la crisis climatica y
ecolégica y lograr un nuevo pacto
ecosocial para México
(https://www.generacionclima.org/).

Durante el mes de junio su Director de
Comunicacioén, Carlos Andrés Rubio, tuvo
un acercamiento para explorar las
posibilidades de realizar conjuntamente
con la CPS una campana para invitar a la
comunidad politécnica a la lucha contra la
crisis climatica y ecoldgica. Al final del
trimestre se realizaron acuerdos para tener
reuniones de trabajo.

Asistencia a la Conferencia Internacional y
Festival Pop América Latina y El Caribe
Agenda. Durante este festival se
exploraron diversos temas importantes,
como la sabiduria ancestral, el cambio

177



climatico, la biodiversidad, la energia, la
educacién y el activismo. Las conferencias
a las que se asistié son: sabiduria ancestral
y estado de las comunidades indigenas de
la region, limites planetarios y estado del
cambio climatico en la regidn, salud
planetaria y estado de la biodiversidad en
la regidon, y energia renovable y estado
energético en la region.

Se trabaja en el disenho, autorizacién y
desarrollo del proyecto seminario de
titulacion “Formacion Técnica \Y%
Tecnolégica Ambiental para la
Sustentabilidad (FORTYTAS)" en
colaboracién con la DEMS vy la DEV.

= El seminario FORTYTAS es una accidn
formativa extracurricular, autogestiva,
en linea, como opcién optativa y de
titulacion, dirigida a los estudiantes de
educacion media superior del IPN,
como un complemento importante
para el fortalecimiento del perfil de
egreso de este nivel,y tiene el propdsito
de incrementar sustancialmente las
posibilidades de que los estudiantes
enriguezcan su formacion profesional
considerando las dimensiones vy
principios del desarrollo sustentable,
tanto desde la dimensidn social,
ecologica y ética, como de sus
interrelaciones: la satisfaccion de las
necesidades y aspiraciones humanas;
promover valores que alienten el
consumo dentro de los limites que
imponen los ecosistemas y valores para
no explotar a los demas; asegurar la
igualdad de oportunidades para todos;
asegurar el acceso equitativo a los
recursos restringidos y la reorientacién
de los esfuerzos tecnolégicos;
mantener el uso de los recursos
renovables como los bosques vy
ecosistemas acuaticos dentro de los
limites que establece la regeneraciéony
el crecimiento natural; conservar los
ecosistemas; tener en cuenta el
caracter critico de los recursos no
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renovables, la disponibilidad de
tecnologias para disminuir el deterioro
y la probabilidad de hallar sucedaneos;
reducir los efectos adversos sobre la
calidad del aire, del agua y demas
elementos naturales; y mantener la
integridad de los ecosistemas. Se
espera que el replanteamiento de las
competencias  técnico-profesionales
través de FORTYTAS impulse a los
jovenes que egresan de este nivel a
construir su proyecto profesional de
Mmanera critica y responsable desde el
compromiso del cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sustentable
(ODS) establecidos por la Asamblea
General de las Naciones Unidas los
cuales integran la AG-ONU 2030,
lamada coloquialmente “Agenda
2030".

Desarrollo de una serie de actividades para
dar cumplimiento al plan de difusidon
comprometido para la 7% edicidn del
“Premio Nacional “Dip. Francisco J.
Mdgica” Sobre Desarrollo Rural
Sustentable y Soberania Alimentaria”,
entre las que destacan: presentacion por
videoconferencia a la red institucional del
medio ambiente de la convocatoria del
premio, los criterios de presentacién de los
trabajos y el cartel; se compartié con las
SEPIs del IPN la informacion y se solicitd
gue colocaran durante un mes el cartel en
sus instalaciones y que en su reunion de
colegio comentaran sobre el premio; se
asistid a dos reuniones de trabajo en el
Centro de Estudios para el Desarrollo Rural
Sustentable y la Soberania Alimentaria
(CEDRSSA) para establecer, criterios,
dinamica y cédula de evaluacién para la
revision y valoracion de los candidatos.

Seguimiento a las actividades entorno al
rediseno del Sistema Institucional de
Residuos que plantea la necesidad de
realizar un analisis cuantitativo de la
generacion de los diferentes tipos de
residuos que generan las unidades



académicas e instalaciones del IPN vy,
pudiendo observar sus histéricos a través
de tablas, realizar con la mayor efectividad
posible su plan de gestidn, atendiendo sus
areas de oportunidad.

Realizacién de una solicitud a la Direccién
de Educacion Virtual para que se otorgue a
la CPS un espacio en el campus virtual
politécnico para la publicacién de los
documentos que edita la Coordinacion.
Elaboracién de cuadernillos: COP 27 y Las
discapacidades en el IPN, conozcamos
mas.

Imparticion de las videoconferencias:
“Transversalidad de la educacioén
ambiental en los diferentes niveles
educativos” y “Desarrollo sostenible:
innovacién social desde la diplomacia
ambiental”.

Elaboracion y difusion en las redes
institucionales \Y en avisos del
Administrador del IPN, los carteles: 5°
encuentro formacion tecnolégico
ambiental para la  sustentabilidad;
transversalidad de la educacion ambiental
en los diferentes niveles educativos;
desarrollo sostenible: innovacion social
desde la diplomacia ambiental; XIV
coloquio de los comités ambientales del
IPN y AICE, campana de conservacion de
suelos y arbolado del IPN.

Gestion sustentable del IPN

Durante el periodo enero-junio, la CPS realizé

las

siguientes actividades de gestidn

sustentable:

Se realizé6 la Campafia RECICLATRON
llevada a cabo en el “Centro Histérico y
Cultural Juan de Dios Batiz", y que es co-
organizada por el IPN, con la Direccién
Ejecutiva de Cultura Ambiental de Ila
Secretaria del Medio Ambiente (SEDEMA)
del Gobierno de la Ciudad de México,
alcanzandose el acopio de 20 Toneladas de
residuos electronicos.

Conjuntamente con personal de la
Direccion de Servicios Generales, y los

comités ambientales de la DDICyT, asi
como de la ESIQIE y la ESIME, se realizé la
campafha de conservacion de suelos y
arbolado realizando dos eventos el 1° de
junio en las areas verdes de la zona escolar
de Zacatenco con apoyo de las brigadas de
PLANASSZE: Campafa conjunta con el
comité ambiental de la ESIQIE, con la
participaciéon de 280 personas de 22
unidades académicas, asi como la
Campana conjunta con el Comité
Ambiental de la DDICyT, en el jardin anexo
al Planetario Luis Enrique Erro, Zacatenco.
La CPS organizé el Tler Simposium
Internacional de Composta: Investigacion
y responsabilidad ante el cambio climatico,
con sede en el auditorio principal del
edificio “Adolfo Ruiz Cortines”. Incluyd una
sesion practica en la Planta de Produccion
de Composta y Vivero del IPN, en
Zacatenco. En el evento se reunieron
especialistas y personal académico de
diversas entidades, del IPN, asi como de
universidades nacionales e
internacionales, quienes compartieron
experiencias desarrolladas de caracter
técnico, de politicas institucionales
orientadas a consolidar la operacidon de las
plantas de procesamiento aerobio de la
fraccion organica de los RSU. También
destacaron las bases y fundamentos del
proceso, aspectos histéricos del
compostaje y las politicas publicas que
favorecen el cumplimiento normativo en
materia de cambio climatico, del manejo
responsable de los residuos, asi como a
garantizar la conservacién y mejora de
suelos que redundan en el fortalecimiento
del patrimonio natural. Asistieron 533
asistentes (322 mujeres y 211 hombres),
procedentes de dependencias
politécnicas, Universidades y Entidades
Gubernamentales.

Se realizaron sesiones de andlisis y trabajo
con subdirectores administrativos y jefes
de mantenimiento de 46 unidades
académicas del IPN en el area
metropolitana, para acordar los términos
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de clasificacion 'y minimizacién de
residuos, uso eficiente de agua y energia,
asi como de los mecanismos inmediatos
de conservacion de suelos con la aplicacion
de composta y astilla. Ello fue de la mano
con las campafnas de conservacion de
suelos a las que se convocd y contd con la
participacion de supervisores de jardineria
para propiciar se frenen los procesos de
erosion de suelos por el barrido y se
contribuya a la salud del arbolado del IPN.
Participaciones del titular de Ia
Coordinacién Politécnica para la
Sustentabilidad, Dr. Héctor Mayagoitia
Dominguez:

= Entrevista a través de la plataforma
Zoom para Grupo Radio Férmula de
Quintana Roo con el tema principal de
sus aportaciones en el ambito
académico y politico.

= Participacién como ‘“vocal B” en la
primera sesion ordinaria del comité
interno para el uso eficiente de la
energia del Instituto Politécnico
Nacional CIUEE-IPN, convocada por la
Secretaria de Administracion del IPN.

= Participacion en el taller “Uso de
gasolinas con etanol en las flotas
mexicanas”, a invitacion de la secretaria
del medio ambiente de la ciudad de
México. En este espacio se analizaron
las diferentes ventajas y desafios que
ofrece esta alternativa de combustible.

= En el marco mundial del Dia del Medio
Ambiente, el evento “Electromovilidad
y mejora ambiental en la CDMX,
presidida por el Director General del
IPN; la Jefa de Gobierno en ese
momento, Dra. Claudia Sheinbaum
Pardo; la Secretaria del Medio
Ambiente de la Ciudad de México, Dra.
Marina Robles; la Secretaria de
Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Ciudad de México, Dra.
Ofelia Angulo; el Alcalde de Gustavo A.
Madero, Dr. Francisco Chiguil, entre
otras personalidades
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= El programa de autorregulacion vy
electromovilidad en Ila Ciudad de
México, incentiva a las grandes
empresas sustituir sus flotillas a
vehiculos eléctricos o hibridos.

= Participacion en Ila entrega de
diplomas y constancias a egresados de
la 5% edicidon del diplomado “Formacién
tecnolégico  ambiental para la
sustentabilidad” (FORTAS), en el
auditorio de la Secretaria Académica
del IPN.

= Participacion en la mesa de trabajo
“Programa ambiental y de cambio
climatico para la Ciudad de Meéxico
2019-2024. Caso: Manejo integral del
agua”, en la cual se pusieron sobre la
mesa diversas propuestas de solucion
al estrés hidrico.

= Asistencia a la conferencia “Estrés
hidrico en plantas y los retos de la
agricultura ante el cambio climatico”, a
invitacion del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(CONAHCyT), impartida por la Dra.
Alejandra Covarrubias.

= Participaciéon en el “2° Foro de
Sustentabilidad y Medio Ambiente” en
el Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades (CUCSH)
campus BELENES, de la Universidad de
Guadalajara, con la ponencia
“Regulacién hidrica para el suministro
sostenible en el sistema educativo
universitario”.

= Asistencia a la conferencia “Avances
cientificos mexicanos: biologia de

sistemas de los trastornos
neurodegenerativos”, impartida en el
CONAHCyT.

NUMERO DE REPRESENTACIONES DEL IPN
CON ENTIDADES EN MATERIA DE
COMPROMISO SOCIAL Y SUSTENTABILIDAD

Participacion
Con objeto de apoyar la cooperacion vy

vinculacion de las Dependencias Politécnicas
y sus Comités Ambientales, con dependencias



gubernamentales y de otros sectores, para
propiciar la participacion del IPN en proyectos
de sustentabilidad y consejos normalizadores
en el tema, durante el primer semestre de la

Coordinacién

Politécnica para la

Sustentabilidad asistid y participd en:

Primera Reunién Ordinaria del Comité
directivo de la RED LABSA de manera
presencial en las oficinas de la RED Ecos de
la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SECTEI) con el
tema de cambio de directivos en la RED
ECOS SECTEIL Durante la reunién se
confirmo la participacién del IPN en los
proyectos de investigacién vinculada con
la UAM para el 2023.

Sala de los espejos del Palacio Legislativo
de San Lazaro para el nombramiento de los
miembros del Comité Técnico del
Certamen Francisco J. Mujica en su
Séptima edicidon que realizaran la difusion
en las instituciones y la revision vy
valoracion de los trabajos participantes. Se
nombré al Dr. Héctor Mayagoitia
Dominguez, Coordinador Politécnico para
la Sustentabilidad; como parte del H.
Jurado Calificador del Certamen.

Quinta reunion del Consegjo de
Administracion del Centro Regional de
Seguridad Hidrica bajo los auspicios de la
UNESCO (CERCHI).

Consejos Asesores de Zonas Sujetas a
Conservacion Ecoldgica (ZSCE).

Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacidon
Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (CCNNA-
Agricultura).

Didlogo  Multinivel:
Gobiernos  Locales

Instituciones vy
Unidos por |la

Sustentabilidad y la Accién Climatica,
organizado por el ICLEI Gobiernos Locales
para la Sustentabilidad.

Primera Sesion ordinaria del
COTEMARNAT en la Sala Virtual instalada
en las oficinas de la SEMARNAT, en donde
se presentd el proyecto de norma
mexicana PROY-NMX-AA-030-SCFI-2023
Analisis de agua — medicién de la demanda
guimica de oxigeno en aguas naturales,
residuales tratadas.

Primera Sesién extraordinaria del
COTEMARNAT en la Sala Virtual instalada
en las oficinas de la SEMARNAT.

Tercer Taller Nacional de Universidades
Sustentables en México realizado por la
Coordinacién Universitaria para la
Sustentabilidad de la UNAM de Ia
Secretaria de Investigacion y Desarrollo de
la UNAM vy Ila Coordinaciéon de la
Investigacion Cientifica, la DCGACO, UNAM,
asi como de Ul GreenMetric.

Sexagésima sesidn ordinaria del Consejo
Consultivo de Proteccién a la Biodiversidad
y Desarrollo Sostenible del Estado de
México.

Comité Consultivo Nacional de
Normalizacion Agroalimentaria, en donde
se recibieron \Y atendieron los
comunicados sobre los nuevos acuerdos
para la creacién, integracion, organizacion
y operacion del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion
Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, los
subcomités y grupos de trabajo que
deriven de éste. Se recibié también el
comunicado sobre el dia mundial de la
normalizacion con enfoque
agroalimentario.
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EJE TRANSVERSAL 2 -

PERSPECTIVA DE GENERO,

INCLUSION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El objetivo de este Eje es establecer y
actualizar los mecanismos, instrumentos,
normas y procedimientos para prevenir,
detectar, atender y sancionar la violencia de

género y la discriminacion, incrementando
acciones para la sensibilizacion de la
comunidad.

A efecto de consolidar al IPN como una
institucién educativa libre de violencia y
discriminacion, se fommenta una cultura de paz
qgue permita contribuir a la eliminacion de
cualquier manifestacién de violencia de
género y de esta manera construir espacios
igualitarios e inclusivos.

En una segunda vertiente, se promueve la
cultura de inclusién que tiene por objeto
disminuir las barreras de accesibilidad fisica
que impidan el ingreso, permanencia,
movilidad y egreso de las y los alumnos;
favoreciendo también, la accesibilidad del
adulto mayor que labora en esta casa de
estudios.

Redes de género

La Unidad Politécnica de Gestion con
Perspectiva de Género (UPGPG), a través de la
coordinaciéon de las Redes de Género
conformadas en las dependencias
politécnicas realiza diversas acciones de
difusion, capacitaciéon y sensibilizacion, a

efecto de contribuir en la transversalizacion de
la perspectiva de género que abona a la
igualdad sustantiva.

Con la intencidn de crear espacios educativos
y laborales libres de violencia de género, se
instituye la politica “Cero Tolerancia a la
Violencia de Género en el Instituto", a partir de
la cual se establece el "Protocolo para la
Prevencién, Deteccién, Atencién y Sancién de
la Violencia de Género en el IPN"; en el que se
sefala a las Redes de Género como el primer
contacto para dar atencién a denuncias,
derivando en la necesidad de que todas las
Dependencias Politécnicas cuenten con una
Red de Género.

Durante el periodo enero-junio, siguen en
operacién 114 redes de género, conformadas
por 638 personas (69% son mujeres y 31% son
hombres) que contribuyen a la
transversalizacion de la perspectiva de género
en el Instituto. En contraste con el mismo
periodo del ano anterior, a pesar de obtenerse
un incremento en la operatividad de las redes
de género, debido al acompanamiento que se
ha otorgado, se tiene una disminucién en el
numero de participantes, lo cual es causado
por el cambio de coordinacién en lasredesy a
la solicitud de ajustar el numero de
integrantes, de conformidad con lo estipulado
en el acuerdo de creacién, lo que implicé la
salida de algunos integrantes (Cuadro 104).

Cuadro 104. Redes de género en operacion

2022

2023 VAR %

NIVEL PARTICIPANTES
PARTICIPANTES ToTAL PARTICIPANTES

31
20

9
34
114

MEDIO SUPERIOR

SUPERIOR 27 163
CENTROS DE INVESTIGACION 19 123
CVDR 8 45
AREA CENTRAL 36 195

TOTAL 110 663
Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-junio 2023.

Las redes de género realizaron 518 acciones de
sensibilizacidn y capacitacion con perspectiva
de género, que favorecieron el

31 82 0.00 -17.52
56 132 188 14.81 15.34
44 76 120 5.26 -2.44
17 24 41 12.50 -8.89
50 126 176 -5.56 -9.74
198 440 638 3.64 -3.77

involucramiento y participacién de un total de
57,636 personas; el mayor porcentaje de
participacién se ubica en el nivel medio
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superior, que representa el 53.2% del total,
seguido del nivel superior con el 24.8% (Cuadro
105). En comparacién con el afo anterior, se
observdé un incremento del 2217% en el
numero de acciones realizadas, y un aumento
del 55.25% en el numero de participantes.

Cuadro 105. Acciones de sensibilizacion y
capacitacion realizadas por las redes de género

AREA EVENTOS PARTICIPANTES TOTAL

NIVEL MEDIO SUPERIOR 15,904 14,789 30,693
NIVEL SUPERIOR 142 8,518 5751 14,269
CENTROS DE INVESTIGACION 103 2,315 2,700 5,015
CVDR 22 178 337 515
AREA CENTRAL 122 2,757 4387 7144

TOTAL 518 29,672 27,964 57,636

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-junio 2023.

A continuacién, se mencionan algunas
acciones gque contribuyen a crear una cultura
igualitaria, libre de violencia y con
reconocimiento a la diversidad sexual:

e Eventos: "1° Feria de la Diversidad” (Red de
Género de la ESIA Tecamachalco);
Concurso de pintura en el cual participaron
los alumnos del CECyT 18; se llevd a cabo
una "Mercadita", para promover el
emprendimiento de las mujeres
estudiantes y sensibilizar sobre la violencia
econdmica por medio de la autonomia
financiera; “Feria de la Salud Sexual y
Reproductiva”; instalacion de un madulo
de Salud Sexual, con intencién de brindar
informacion referente a las infecciones de
transmision sexual \% métodos
anticonceptivos, su uso adecuado,
porcentajes de efectividad, y como
prevenir las ITS. Asi mismo, se
proporcionaron preservativos de barrera,
pastillas anticonceptivas, y se brindd
informacién de los derechos sexuales y
reproductivos en los salones; en
colaboracién con la Unidad de Medicina
Familiar 186 del IMSS, se instalaron
quioscos informativos para dar
informacién sobre el uso de métodos
anticonceptivos e ITS.

e Actividades Iddicas: en el Marco del
Aniversario del Instituto Politécnico
Nacional y como parte de las acciones de
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identidad politécnica, se hizo el Rally: "1,2,3
Por mi y mis tepeamigas y amigos", que
consistid en acudir a diferentes lugares
emblematicos de la escuela, resaltando el
trabajo de las mujeres que han dejado
historia en el Instituto; en este sentido, se
recred el programa "A la cachi cachi porra"
de El Once; elaboracién de periddicos
murales hechos por estudiantes, en los que
ellos mismos agregaron reflexiones sobre
temas relacionados a la perspectiva de
género; “La Caja de Pandora”, en la cual los
estudiantes expresaron su estado de
animo y hacer consciente situaciones de
violencia; Juego "Loteria de la Diversidad",
en este se promovid la igualdad,
difundiendo conceptos de género vy
diversidad, ademas se impartid una charla
y se jugd a la loteria; taller de “Escritura
Creativa con Perspectiva de Género”
(Biografias); taller "Autobiografia:
Danzando tu Ser Mujer" con el propésito de
resignificar a través del trabajo escrito y
corporal, las vivencias del ser mujer;
"Encuentro Luna Alcaldia Miguel Hidalgo",
formada para transmitir los elementos
contextuales que dieron origen a la
conmemoraciéon del 8 de marzo, se
reflexiond acerca de los hechos que
enmarcaron la recordacion del Dia
Internacional de la Mujer, dirigidas a la
poblacién estudiantil.

Actividades culturales: durante el periodo
que se informa, se proyectaron cine
debates a partir de la proyeccion de las
peliculas “Valiente” y “Mulan”, "Talentos
Ocultos", "Un mundo extrano", “La ley del
deseo”y “Los chicos no lloran”; la serie: "Sex
Education", a través del cineclub “Cinéfilo”,
mediante la plataforma Disney; ciclo de
cine: "Reflexionema con Perspectiva de
Género", utilizando ocho peliculas: “La
sonrisa de Mona Lisa”", “Billy Eliot", “La
bicicleta verde”, “La batalla de los sexos”,
“Historias Cruzadas”, “Palmer”, “Talentos
Ocultos” y “Valiente”; presentacion de un
espectaculo de danza, con la idea de
sensibilizar sobre la apropiacion vy



expresion de los cuerpos a través de la
danza; visita al "Museo Memoria vy
Tolerancia", donde se escuchd una platica
referente a esta tematica, impartida por el
personal del museo; visita guiada en el
Museo de la Mujer; representacion de la
obras de teatro "El Celestino del diablo o
Bachiller Juana de Asbaje", interpretada
por el taller de teatro de ESIA Ticoman y
"Mondinga", mediante el &rea de Deportey
Cultura en coordinacidon con el Instituto
Zacatecano de Cultura "Ramdn Lépez
Valarde"y el grupo de teatro "Alas y raices";
concurso: "Personificacion de mujeres
ilustres"; "Carteles Sociales" con la frase
"Porque la diversidad nos enriquece y la
igualdad nos fortalece"; talleres infantiles
"Viernes de ciencia y aventura" “Ciencia
para nifas y ninos”; presentacién del libro:
"De pequefa a cientifica, sudcalifornianas
extraordinarias", volumen [, en
colaboracién con el programa de
acercamiento de la ciencia a la educacion
de B.CS.

Con motivo de la conmemoracién del 8 de
marzo “Dia Internacional de la Mujer”, se
realizaron platicas, mesas redondas,
murales, difusion de carteles, un foro, etc.
En este contexto se exhibid la exposicion
"La violencia contra las mujeres en México",
accion de sensibilizacion reforzada por una
Jornada de conferencias titulada: "Jornada
de Conmemoracién al Dia Internacional de
la Mujer", con la presentacion de un total 23
conferencias, entre algunos de los titulos
estuvieron; “Gestion de la Resiliencia ante
Situaciones Emergentes”, “La Ciencia y las
Mujeres” y "Violencia de Género en la
Escuela Factores de Riesgo y Factores de
Proteccién". Asi también se dicté la
conferencia magistral “Las Mujeres en los
Espacios Publicos: Logros y Acortamiento
de Brechas de Género".

Conferencias: "Prevencion de la violencia
en el noviazgo"; “Violencia, Acoso Sexual,
Autonomia de las Mujeres a Decir NO,
Autocuidado y Conducta No Sexista”; "Un
paseo ecofeminista”; "lgualdad Y%

Corresponsabilidad"; "Maternidad, libre y
voluntaria"; "La importancia de hablar de
equidad de género"; "Inclusion LGBT+ en el
mundo laboral de TI"; “Diversidad sexual:
Violencia y discriminaciéon contra las
personas LBGTTTI+"; “Ley Olimpia”, esta
ultima tiene el objetivo de prevenir la
violencia digital, visibilizar la afectacion
gque provoca y dar a conocer los
mecanismos existentes para actuar en
caso de enfrentarla, asi como brindar
herramientas de empoderamiento para
dominar las tecnologias de forma segura y
evadir la brecha digital de género y
sensibilizar sobre la importancia de la No
revictimizacién de mujeres que ejercen su
sexualidad o vida privada, a fin de evitar el
acoso sistematico y la induccién al suicidio.
A efecto de dar a conocer las
manifestaciones del machismo en las
relaciones de noviazgo, desmitificar el
amor romantico y prevenir la violencia en
el noviazgo, se proyectaron varias sesiones
de cine debate titulado "Ciclo de Cine
Debate EI Mito del Amor Romantico".
Conversatorio "Educacién integral con
perspectiva en diversidad y derechos
humanos", que tuvo como propdsito que
los estudiantes comprendan que la
diversidad sexual y la perspectiva género,
son parte importante de los derechos de
las personas y que al asimilarlo se fomente
el buen trato en los ambitos educativos y
familiares.

Expo "Y Tu qué tanto sabes de la violencia",
actividad realizada para dar a conocer los
diferentes tipos de violencia que existen.
La “Agrupacion Astrondmica Ilhuicatl”
organizé una noche de observaciéon
astronémica, con la pretensién de crear un
espacio que acerque a la comunidad
estudiantil con la ciencia y poniendo
énfasis con la poblaciéon femenina.
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Acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusién con
perspectiva de género

Con el propdsito de desarrollar una cultura en
el Instituto Politécnico Nacional que
promueva y fomente Ila igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, asi
como la erradicacion de  cualquier
manifestacién de violencia de género, y de
manera particular la que sufren las mujeres, la
UPGPG realizé 131 acciones dirigidas al
alumnado y personal que labora en las
unidades académicas y administrativas del
Instituto, las cuales registraron 9,655
participantes, de éstos, 57.8% fueron mujeresy
el 42.2% hombres (Cuadro 106).

Cuadro 106. Acciones de formacion, capacitacion y sensibilizacion en
perspectiva de género realizadas por la UPGPG

ACCIONFORMATIVA | EVENTOS PARTICPANTES
.m-m ToraL

CONFERENCIA 695 912
PLATICA 95 3,608 3,953 7,561
CURso 6 17 122 139
TALLER 8 68 117 185
OTROS 20 163 695 858

ToTAL 131 4,073 5,582 9,655

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-junio 2023.

Entre las acciones que se desarrollaron, se
encuentran las siguientes:

e Platicas: “Acoso y hostigamiento en las
aulas”, “Construyendo un IPN Libre de
Violencia por Orientacién Sexual, Identidad
y  Expresion de Género (OSIEG)",
“Prevencion del acoso y hostigamiento
sexual”, “Tipos y modalidades de violencia®“,
"Protocolo para la Prevenciéon, Deteccion,
Atencion y Sancion de la Violencia de
Género", “Caminando hacia una cultura de
paz y una vida libre de violencia de género
en las Unidades Académicas de IPN",
“Limites emocionalesy autoestima”, “Amor
romantico y relaciones de pareja libres de
violencia” y *“Violencia de Género en
Espacios Educativos”

e Cursos: “Acciones de primer contacto de
las Redes de Género en la atencion de
denuncias por violencia de género” y, del
ciclo de formacién en investigacién con
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perspectiva de género se impartieron los
modulos:  “Descubriendo la caja de
herramientas: Fundamentos de los
Estudios de Género” y “Cuestionar las
certezas: Ciencia y conocimiento desde la
perspectiva de género”.

Conferencias: “Las mujeres en los espacios
publicos: Logros y acortamiento de
brechas de género” y “Ley Olimpia”. Esta
ultima pretende sensibilizar y prevenir la
violencia digital en el IPN. Ambas fueron
impartidas para la conmemoracion del
“Dia Internacional de la Mujer”.

Reuniones de trabajo para informar los ejes
tematicos que deben ser incorporados en
las planeaciones anuales, asimismo
compartir los lineamientos y criterios con
los que se evallUa el desempeno en cada
red de Género.

Talleres: “Autobiografias de Mujeres
Politécnicas”, "Inspiring Girls", “Prevencion
del acoso y hostigamiento sexual”, “Tipos y
modalidades de violencia”, “Primeros
Auxilios Psicoldgicos”, en este Ultimo se
promueve el conocimiento de qué son y
como se tienen que brindar, asi como la
primera contencién, en caso de sufrir
violencia de género.

Difusion de resultados de investigaciones:
Participacién con cuatro ponenciasen el “V
Coloquio de Investigaciones sobre Mujeres
y Perspectiva de Género y VI Encuentro
Internacional de Investigacion de Género”,
desarrollados en modalidad hibrida en la
ciudad de Zacatecas: “Manifestaciones de
violencia de género en la poblacion
estudiantil del Instituto Politécnico
Nacional”; “Embarazo y maternidad en
estudiantes politécnicas”; “Género vy
COVID-19: Experiencias del estudiantado
politécnico frente a la colision de los
espacios publico-privado-doméstico” vy
“Violencia por Orientacidon Sexual,
Identidad y Expresion de Género (OSIEQ):
Experiencias del estudiantado LGBT+ en el
IPN". Asi también, para dar a conocer los
resultados de las investigaciones
realizadas, se participd en el “XIX Congreso



Nacional sobre Empoderamiento
Femenino”, desarrollado en la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo con los
trabajos: “Genealogias feministas en el IPN:
Vindicando los liderazgos de mujeres
politécnicas" y "La mentoria feminista
como estrategia de empoderamiento en
alumnas del IPN".

e Atencidn a la violencia de género: Se
atendieron de forma institucional a 338
personas de la comunidad politécnica que
presentaron denuncia, de las cuales en 113
se detectaron posibles conductas de
violencia de género. Asimismo, se brindd
asesoria psicolégica a 32 personas
denunciantes a efecto de determinar su
posible canalizacion a una institucion
externa, para la atencidn pertinente.

Acciones de capacitacion,
sensibilizaciéon y difusiéon en materia
de inclusién y no discriminaciéon

Mediante el “Modelo de accesibilidad IPN”, se
busca brindar facilidades de acceso,
permanencia, movilidad y egreso auténomo y
seguro a la infraestructura politécnica,
propiciando la disposicion oportuna de los
recursos técnicos, materiales y humanos
necesarios para la educacién y atencién que la
comunidad institucional requiere para su
desarrollo personal y profesional, bajo un
esquema de trabajo colectivo y transversal,
con las estrategias propias de un proyecto
social, a partir del precepto universal de una
sociedad incluyente, accesible y con equidad
de género. Las actividades realizadas durante
el periodo fueron las siguientes:

e Disefio y Difusion de 49 infografias
relacionadas con los dias conmemorativos
de discapacidad, esto a través del portal
“Modelo de Accesibilidad: IPN incluyente”
de la Secretaria de Administracion (Cuadro
107).

Cuadro 107. Disefio y difusion de infografias

FECHA CONMEMORACION

4DEENERO  DiA MUNDIAL DE BRAILLE.
13DEENERO  DiA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA DEPRESION
24 DEENERO  DiA MUNDIAL DE LA CULTURA AFRICANA Y DE LOS AFRODESCENDIENTES

FECHA CONMEMORACION

24 DEENERO
4 DEFEBRERO
11 DE FEBRERO
14 DEFEBRERO
15 DE FEBRERO
18 DE FEBRERO
20 DEFEBRERO
21 DEFEBRERO
25 DEFEBRERO
27 DEFEBRERO
1° DEMARZO
1° DEMARZO
3 DEMARZO
12 DEMARZO
13 DEMARZO
21 DEMARZO
21 DEMARZO
21-270¢
MARZO
23 DEMARZO
26 DEMARZO
30 DEMARZO
2 DE ABRIL
5 DE ABRIL
7 DE ABRIL
16 DE ABRIL
26 DE ABRIL
30 DE ABRIL

3DEMAYO

6 DEMAYO
10 DEMAYO
16 DEMAYO
17 DEMAYO

21DEMAYO
30 DEMAYO
31DEMAYO
10 DEJUNIO
11DEJUNIO

15DEJUNIO
17 DEJUNIO

19 DEJUNIO

20 DEJUNIO
21DEJUNIO
25DEJUNIO
26 DEJUNIO
27 DEJUNIO
28 DEJUNIO

DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

DIA INTERNACIONAL DE LA FRATERNIDAD HUMANA

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA
DIA INTERNACIONAL DE LA EPILEPSIA (2DO LUNES DE FEBRERO)
DIA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE ANGELMAN

DIA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE ASPERGER.

DiA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL

DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA

DIA INTERNACIONAL DEL IMPLANTE COCLEAR

DiA NACIONAL DE LA INCLUSION LABORAL

DIA DE LA CERO DISCRIMINACION

DiA MUNDIAL DE LA SILLA DE RUEDAS

DiA DE LA AUDICION

DIAMUNDIAL DEL GLAUCOMA

DIA DEL SINDROME DE PATAU

DiAMUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN.

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION RACIAL

SEMANA DE SOLIDARIDAD CON LOS PUEBLOS QUE LUCHAN CONTRA EL
RACISMO Y LA DISCRIMINACION RACIAL

DiAMUNDIAL DE LA REHABILITACION MOTRIZ

DIA MUNDIAL DE LA EPILEPSIA

DiA MUNDIAL DEL TRASTORNO BIPOLAR

DiA MUNDIAL DE CONCIENTIZACION SOBRE EL AUTISMO
DIA INTERNACIONAL DE LA CONCIENCIA

DIAMUNDIAL DE LA SALUD

DiA MUNDIAL DE LAVOZ

DIA INTERNACIONAL DEL PERRO GUTA

DIA DELNINO

ANIVERSARIO DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DiA MUNDIAL DE LA ONTOGENESIS IMPERFECTA

DIA DE LAS MADRES

DIA INTERNACIONAL DE LA CONVIVENCIA EN PAZ

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA, LA TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA

DiA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL DIALOGO Y EL
DESARROLLO

DiA MUNDIAL DE LA ESCLEROSIS MULTIPLE

ENTRADA EN VIGOR LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

DiA NACIONAL DE LA LENGUA DE SENAS MEXICANA

11DEJUNIODE 2003: SEPUBLICA LALEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR
LADISCRIMINACION

DiAMUNDIAL DE TOMA DE CONCIENCIA DE ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ
DIA DEL PADRE

DiA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN LOS
CONFLICTOS

DIAMUNDIAL DE LOS REFUGIADOS

DiA MUNDIAL CONTRA LA ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA
DiAMUNDIAL DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

DIA INTERNACIONAL EN APOYQ DE LAS VICTIMAS DE LA TORTURA
DiA MUNDIAL DE LA SORDOCEGUERA

DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-junio 2023.
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Actualizacion permanente del portal web
del Modelo de Accesibilidad del IPN.
Ademas de las infografias, en el banner de
la pagina principal del modelo de
accesibilidad de la Secretaria de
Administracién se publicaron noticias
referentes a acontecimientos  que
promueven la inclusidén a las Personas con
Discapacidad.

Capacitacién a la comunidad politécnica:
se ofrecieron catorce cursos para la
comunidad politécnica, impartidos a
través de la plataforma virtual “Conéctate”
del CONAPRED, contabilizdndose la
inscripcion  de 3179 participantes. A
continuacion, se mencionan los titulos de
los cursos:

= Inclusiony Discapacidad.

= Jovenes, toleranciay no discriminacion.

= El derecho a la igualdad y a la no
discriminacion de la poblacién
afromexicana.

= Toleranciay diversidad de creencias.

= Las medidas para la igualdad en el
marco de la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacion.

= Pautas para un periodismo incluyente.

= 1,2, 3 por todos los derechos de nifas,
ninos, adolescentes sin discriminacion.

= Claves para la atencidén publica sin
discriminacion.

= Discriminacion, discursos de odio y
alternativas incluyentes.

= Diversidad sexual, inclusién y no
discriminacion.

= EIl ABC de Ila igualdad y la no
discriminacion.

= |lguales y diferentes: la ciudadania en
procesos electorales.

= Migracionesy xenofobia.

= Prevencidn social de las violencias con
enfoque antidiscriminatorio.

Ademads, se instald un barandal en la
rampa de acceso, asi como un poste.

e Enla DDC se adecuaron los sefalamientos,
se colocd sefalética en entrada de
auditorios y banos en sistema braille.

e En la DAaE brindaron apoyo a los
aspirantes con discapacidad para la
realizacion de examen de admision
(colocacion de rampas).

e En el CECyT 7 se establecieron espacios
seguros para personas con discapacidad
(PcD).

e En el CECyT 10 se asignd un aula fija para
los alumnos identificados con
discapacidad motriz y mantenimiento a
cajones de estacionamiento.

e Enel CECyT 13 se dio sustento en rampasy
sanitarios para PcD.

e En el CITEDI se pintd la rampa de
discapacitados.

e En el CVDR Oaxaca se dio mantenimiento
a la rampa de accesibilidad.

e En el CICIMAR se dio mantenimiento
correctivo y preventivo a rampas y cajones
para estacionamiento para PcD.

e Enla DPelTT se construyd una rampa para
personas con discapacidad.

e En la DDCyT se dio mantenimiento al
elevador y a las rampas del planetario.

e En el CICATA Altamira se adaptd un
pasamanos en los sanitarios.

e Enlos CVDR Moreliay Campeche, asicomo
en la UPIIH se colocd sefalética.

e En la UPIIT se pusieron en marcha los
sanitarios para personas con discapacidad.

Licencia por paternidad

Constituye una prestacion que se otorga al
trabajador de base. La licencia con goce de
sueldo de 15 dias laborales y consecutivos al
nacimiento o adopcion de las y los hijos, se
otorga con la finalidad de propiciar el ejercicio
de una paternidad bajo los principios de

Acciones en materia de accesibilidad e
inclusién en la infraestructura del IPN

igualdad de género y en favor de una cultura
de la corresponsabilidad entre mujeres y
e EICNMN dio mantenimiento de cajones de hombres en lo que respecta al cuidado, la

estacionamiento y rampa de acceso. crianza, vinculacién afectiva con los hijos y el
involucramiento con las tareas del hogar.
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Con la participacion de 31 trabajadores, se
ofrecieron dos talleres de “Paternidades”;
mediante la propuesta de abrir un espacio a la
reflexion y analisis del proceso de construccion
de paternidades responsables, participativas,
igualitarias, amorosas, de disfrute vy
acompafiamiento con sus hijos/as, asi como
desarrollar conductas, habilidades y actitudes
positivas hacia la incorporacién de los padres
en la crianza y desarrollo emocional de los
hijos/as, fomentando ademas una
participaciéon con las responsabilidades del
hogar.

Se otorgaron 19 licencias por paternidad: 11 a
personal docente y ocho a PAAE.
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EJE TRANSVERSAL 3 - INTERNACIONALIZACION DEL IPN

Este eje se orienta a la internacionalizacidn del
IPN como un reconocimiento a la calidad del
cumplimiento de sus funciones sustantivas,
mediante la promocién de sus logros y la
atraccion de agentes internacionales a su
comunidad.

Se generan instrumentos que contribuyen a la
internacionalizacion del Instituto y favorecen
el ascenso de posiciones en los rankings
universitarios internacionales.

Con el propdsito de fomentar la ldentidad
Politécnica y el sentido de pertenencia
institucional, esta casa de estudios
implementa campafas de difusién relativas a
lo que significa para la comunidad politécnica
y la sociedad, el “Ser Politécnico”: capacidad
técnica y generacién de conocimiento,
comportamiento ético, honestidad,
conciencia social, equidad e igualdad, cuidado
al medio ambiente y apoyo a su alma mater.

El IPN hacia una mejor posiciéon en los
rankings nacionales y mundiales

Se realizaron las siguientes actividades,
enfocadas a mejorar la posiciéon del Politécnico
en las clasificaciones en rankings nacionales e
internacionales, a continuacion, se describen:

e La DIl proporciond informacién para la
participacién del IPN en el “QS World
University Ranking (QS WUR)"; “QS Latin
America Ranking”, “THE - World University
Ranking 2024" y “THE - Latin America
Ranking 2024", en sus ediciones 2024.

e Se recibieron y analizaron los resultados
del Instituto Politécnico Nacional en el QS
World University Rankings, en la edicion
2024.

e Se elabord una segunda tarjeta analitica
para datos de Citaciones y H index, en la
gue se integroé lo siguiente:

» Serie histérica de resultados del IPN en
el QS WUR por area tematica amplia y
disciplina (Citaciones y H index).

« Comparativo de resultados del IPN en
el QS WUR (Citaciones) vs UNAM-UAM-
Tecnolégico de Monterrey.

= Comparativo de resultados del IPN en
el QS WUR (H index) vs UNAM-UAM-
Tecnolégico de Monterrey.

= Comparativo de resultados del IPN en
el QS WUR por disciplina vs UNAM-
UAM-Tecnoldégico de Monterrey.

En lo referente al Academic Ranking Of World
Universities (ARWU) que cuenta con un listado
clasificado de 1,300 universidades de las cuales
publica las mejores 1,000, el IPN en la edicién
de 2022 se ubicd en el rango del 601-700,
disminuyendo su posicidbn en comparacion
con 2021 que se encontraba en el rango de 501
al 600 (Cuadro 108).

Respecto al University Ranking by Academic
Performance (URAP), que se enfoca en valorar
la calidad académica de la educacién superior
en el mundo, recopilando datos de 3,000
instituciones, en un esfuerzo por clasificarlas
de acuerdo con su rendimiento, el IPN ocupd
la posicion 620 en el ciclo 2022-2023, lo que
representa 25 lugares menos que en el ciclo
2021-2022 (595). En el QS World University
Rankings, edicion 2024, el IPN se encuentra
ubicado en el rango 741-750, mejorando diez
posiciones en comparacion con la ediciéon
anterior (Cuadro 108).
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Cuadro 108. Clasificacion del IPN en Rankings Especificos

QS WorLp 741-750 751-800 751-800 701-750  651-700 651-700 651-700 701+  601-650 551-600 551-600
QS LATIN AMERICA = 24 25 25 25 23 30 32 35 26 16
QS SUSTAINABILITY - 401-450 - - - - - - - - -
THE WORLD = 1501+ 1201+ 1001+ 1001+ 1001+ 1001+ - - - -
THE LATIN AMERICA = = 51 52 58 50 40 36-40 = = =
THEIMPACT (SDG) = = 401-600  601-800  301-400 301+ = = = = =
ARWU = 601-700 501-600 501-600  501-600 501-600 501-600 501-600 = = =
URAP = 620 595 570 545 526 515 490 457 466 500

Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-junio 2023.

DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION

de internacionalizaciéon y vinculacion del IPN
con el mundo, ha permitido informar a la
comunidad politécnica y publico en general,

. ) ) del proceso de internacionalizacion
La divulgaciéon en las gacetas y comunicados emprendido por esta Casa de Estudios
Institucionales, de las actividades en materia (Cuadro 109).

Cuadro 109. Actividades en materia de Internacionalizacion

DEPENDENCIA ACTIVIDAD COORDINACION DEL FUENTE
POLITECNICA PROYECTO/ACTIVIDAD

1

3

196

COMITE DE
INTERNACIONAL
IZACION DEL IPN

ESM

COMITE DE
INTERNACIONAL
IZACION DEL IPN

EXPONE IPN SUS FORTALEZAS EN LA RED SMILE-MAGALLANES.

COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO QUE LLEVA A CABO EL PROGRAMA STUDENT MOBILITY IN LATIN
AMERICA AND EUROPE, RED SMILEMAGALLANES, SE LLEVO A CABO LA REUNION ANUAL PARA PRESENTAR AVANCES
SOBRE LOS TRABAJOS DE MOVILIDAD Y PROGRAMAS DE VERANO QUE OFRECEN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR QUE CONFORMAN LA RED, ENTRE LAS QUE DESTACA EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN). EN
REPRESENTACION DE ESTA CASA DE ESTUDIOS ASISTIERON A LA REUNION EL DIRECTOR DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y EL JEFE DE LA DIVISION DE INTERNACIONALIZACION INSTITUCIONAL, QUIENES PARTICIPARON
ENLAS MESAS DE TRABAJO CON LOS TEMAS RELACIONADOS A LOS PROGRAMAS DE VERANO Y FINANCIAMIENTO POR
PARTE DE LA UNION EURQPEA. SE EXPUSIERON LAS FORTALEZAS QUE TIENE EL IPN EN EL AMBITO DE LA
INTERNACIONALIZACION Y SE TUVO ACERCAMIENTO CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE PRESTIGIO,
COMO: BATH UNIVERSITY, DEL REINO UNIDO; STUTTGART UNIVERSITY Y TECHNICAL UNIVERSITY OF MUNICH, DE
ALEMANIA; LAS UNIVERSIDADES DEL NORTE Y JAVERIANA, DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA; LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA, DE LAREPUBLICA DOMINICANA; AALTO UNIVERSITY, DE FINLANDIA;
CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN PRAGE, DE LA REPUBLICA CHECA; LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
PERU; LOS POLITECNICOS DE MILANO Y DE TORINO, DE LA REPUBLICA ITALIANA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
SAO PAULO, DE BRASIL.

PN, SEGUNDA INSTITUCION DEL PAIS CON MAS SOLICITUDES DE PATENTES,

EL INSTITUTQ POLITECNICO NACIONAL (IPN) REALIZA ACCIONES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
ENCAMINADAS A PROYECTOS DE INNOVACION QUE COADYUVAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD,
AFIRMO SU DIRECTOR GENERAL, ARTURO REYES SANDOVAL. POR ELLO, AGREGO, EL IPN SE COLOCO YA COMO LA
SEGUNDA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON MAS SOLICITUDES DE PATENTES A NIVEL NACIONAL.
DURANTE SU PARTICIPACION EN LA SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA ACADEMIA-INDUSTRY TRAINING (AIT)
MEXICO QUE SE EFECTUO EN LA RESIDENCIA DEL EMBAJADOR DE SUIZA, INFORMO QUE EL PROGRAMA ACADEMIA-
INDUSTRY TRAINING (AIT) MEXICO TIENE ENTRE SUS OBJETIVOS APOYAR LOS RESULTADOS DE INVESTIGADORES
DE AMBOS PAISES PARA QUE, A TRAVES DE ESTA ACELERADORA DE EMPRESAS, SE COMERCIALICEN PRODUCTOS,
ESTABLEZCAN ALIANZAS CON LA INDUSTRIA O DESARROLLEN PLANES DE NEGOCIO. DURANTE EL EVENTO SE
PRESENTARON 15 PROYECTOS DE CIENTIFICOS DE MEXICO Y SUIZA, QUE OFRECEN SOLUCIONES Y TECNOLOGIAS DE
VANGUARDIAEN SALUD DIGITAL, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CLEANTECH, FOODTECH, ENTRE OTROS. ELEMBAJADOR
DE SUIZA EN MEXICO, RECORDO QUE LA INNOVACION Y LA COLABORACION ENTRE LA ACADEMIA Y LOS SECTORES
PUBLICO Y PRIVADO SON ESENCIALES PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DE LAS NACIONES.
IPN'Y CONSEJO BRITANICO FORTALECERAN EL APRENDIZAJE Y DOMINIO DEL INGLES.

EN LA CEREMONIA, EFECTUADA EN EL MUSEQ FRANZ MAYER, EL TITULAR DEL POLITECNICO ENFATIZO QUEENESTA
OCASION SE ESTABLECE UN PROGRAMA COLABORATIVO ENTRE EL IPN Y EL CONSEJO BRITANICO, CUYO OBJETO ES
FORTALECER EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL INGLES, NO SOLO EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR, SINO
CON LA PARTICIPACION DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR Y DE LOS CENTROS DE LENGUAS EXTRANJERAS (CENLEX),
UNIDADES ZACATENCO Y SANTO TOMAS. CON ESTE PROGRAMA SE BENEFICIARA ALREDEDOR DE 78 MIL
ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, AMAS DE 13 MIL DE NIVEL SUPERIOR QUE CURSAN INGLES CURRICULAR O
MATERIAS EN INGLES, Y A MAS DE 10 MIL ALUMNAS Y ALUMNOS ATENDIDOS POR LOS CENLEX, EN UNA SEGUNDA
ETAPA SE PROYECTA LA CONTINUIDAD DE PROGRAMAS DE CAPACITACION DIDACTICA PARA DOCENTES DE LOS

RED MAGALLANES (SMILE)

EMBAJADA DE SUIZA EN MEXICO

CONSEJO BRITANICO/COMITE DE
INTERNACIONALIZACION DELIPN

GACETA  POLITECNICA
NUMERO 1691, DEL 16 DE
ENERO DE 2023. ANO LIX
VOL. 19

COMUNICADO N°10 DEL 4
DEFEBRERO DE 2023

GACETA SELECCION
NUMERO 158 DEL 31 DE
ENERO DE 2023. ANO XV
VOL. 14



DEPENDENCIA COORDINACION DEL
o (e | e | omE | R
NIVELES MEDIO SUPERIOR, SUPERIOR Y DE LOS CENLEX. POR OTRA PARTE, SE PLANTEA LA FORMACION DE
COMUNIDADES DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL ENTRE DOCENTES DEL IPN Y SUS HOMOLOGOS DEL REINO UNIDO.
“EL CONSEJO BRITANICO TAMBIEN IMPARTIRA UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE EN MATERIA DE
EDUCACION REMOTA, HABILIDADES BLANDAS Y FORMACION DE PROFESORES-EDUCADORES, DE MANERA QUE ESTAS
ACCIONES SE PUEDAN REPLICAR EN ELIPN”, DESTACO EL DIRECTOR GENERAL DEL IPN.
RECIBEIPN 83 ESTUDIANTES ENTRE NACIONALES Y EXTRANJEROS PARA REALIZAR ESTANCIAS ACADEMICAS.
EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) RECIBIO 83 ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES NACIONALES Y
EXTRANJERAS, COMO PARTE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA ENERO-JUNIO 2023. (SEMESTRE 2023-
1). ENESTAEDICION DEL PROGRAMA SEINCORPORAN AL IPN 15 ESTUDIANTES PROVENIENTES DE LOS ESTADOS DE
BAJA CALIFORNIA, CIUDAD DE MEXICO, CHIAPAS, JALISCO, SAN LUIS POTOSI, SONORA Y VERACRUZ, Y 22
B ALUMNOS DEFOLOMBIA, 16 DEFRANCIA, 8 DEESPANA, 6 DEEL SALVADOR, 5 DE PERU, 4 DE CHILE, 3 DEITALIA, COMITE DEINTERNACIONALIZACION COMUNICADO N° 13 DEL
T, 3 DE PANAMA Y UNO DE BOLIVIA. ENTRE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE DONDE PROVIENEN SOBRESALEN LA DEL IPN 9 DE FEBRERO DE 2023
UAM, LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA (UV) Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (UDEG); DEL EXTRANJERO:
UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE, FRANCIA; EL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, DE COLOMBIA;
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO, DE ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD DON BOSCO, DE EL SALVADOR. LAS UNIDADES
ACADEMICAS DEL IPN MAS VISITADAS, TANTO POR ESTUDIANTES NACIONALES COMO EXTRANJEROS SON: UPIBI;
ESIME TICOMAN; ENCB Y LA UPIITA.
IPN PRESENTE EN ACUERDO ENTRE AGENCIAS ESPACIALES EUROPEA Y MEXICANA.
EL DIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AEROESPACIAL (CDA), DEL IPN, FORMO PARTE DE LA COMITIVA DE LA
AGENCIA ESPACIAL MEXICANA (AEM), DURANTE LA FIRMA DE UN ACUERDO DE COOPERACION CON LA AGENCIA
ESPACIAL EUROPEA (ESA), EL FUNCIONARIO POLITECNICO MANIFESTO QUE EL DESARROLLO FUNDAMENTAL DE LA
INDUSTRIA IMPLICA CAPACIDADES DE COLABORACION EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y DE  AGENCIA ESPACIAL MEXICANA
5 IPN INVESTIGACION, TANTO CIENTIFICA COMO TECNOLOGICA. EL ACUERDO TIENE POR OBJETO ESTABLECERUNMARCO ~ (AEM)/ AGENCIA ESPACIAL
JURIDICO DE COOPERACION EN LA EXPLORACION Y UTILIZACION PACIFICA DEL ESPACIO ULTRATERRESTRE, Y LAS EUROPEA (ESA)
CONDICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE INTERES MUTUO. EL DIRECTOR DE ASUNTOS
JURIDICOS E INTERNACIONALES EUROPEQS, COMO FIRMANTE POR PARTE DE LA ASE, RESALTO QUE EL OBJETIVO DEL
ACUERDO ES PREPARAR EL CAMINO PARA NUEVOS PROYECTOS Y ENCONTRAR SINERGIAS DE CAPACIDADES
INTEGRADAS A TRAVES DEL DESARROLLO CONJUNTO DE PROYECTOS E IDEAS EN LA MATERIA.
FORTALECERA IPN ENSENANZA DEL IDIOMA PORTUGUES.
EL IPN, A TRAVES DE LA DFLE Y LA EMBAJADA DE BRASIL, FIRMARON UN MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO,
MEDIANTE EL CUAL SE FORTALECERA LA ENSENANZA DEL IDIOMA PORTUGUES PARA IMPULSAR ESTRATEGIAS Y
DOTAR DE HERRAMIENTAS A LA COMUNIDAD POLITECNICA A FIN DE FAVORECER LA MOVILIDAD ACADEMICA Y LAS
OPORTUNIDADES LABORALES EN EL EXTRANJERO. EL DOCUMENTO, FIRMADO POR LA DFLE, Y EL EMBAJADOR DE
6 DFLE BRASIL EN MEXICO, PERMITIRA DAR CONTINUIDAD AL PROGRAMA DE LECTORADO BRASILENO EL CENLEX  DFLE / EMBAJADA DE BRASIL
ZACATENCO, CUYO OBJETIVO ES PROMOVER LA LENGUA PORTUGUESA, LA CULTURA Y LITERATURA BRASILENA EN
LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS. ESTA CASA DE ESTUDIOS OFRECE LA OPORTUNIDAD DE CERTIFICAR
INTERNACIONALMENTE EL DOMINIO DE UNA SEGUNDA LENGUA CON LA INTENCION DE PROMOVER LA
INTERNACIONALIZACION ENTRE LOS ALUMNOS Y CONTRIBUIR A MEJORAR LA POSICION INSTITUCIONAL EN EL
RANKING UNIVERSITARIO INTERNACIONAL.
COOPERACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION [PN-CUBA.
PARA CONTRIBUIR AL PROCESO DE INTERNACIONALIZACION DEL IPN, LA UPIIG, REALIZO EL 10° ENCUENTRO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA, EN DONDE SE PLANTEARON LAS OPORTUNIDADES DE COOPERACION DOCENTE Y DE
INVESTIGACION ENTRE ESTA CASA DE ESTUDIOS ¥ CUBA. LA DIRECTORA DE LA UPIIG, DECANOS Y PROFESORES
INVITADOS, INTERCAMBIARON PROPUESTAS CON REPRESENTANTES DEL INSTITUTO DE FARMACIA Y ALIMENTOS
(IFAL) Y DEL INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES (IMRE), AMBOS PERTENECIENTES A LA
7 UPIIG UNIVERSIDAD DE LA HABANA, AST COMO DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR (ICIMAR) DE CUBA. AMBAS PARTES UPIIG
ACORDARON DIVERSAS INICIATIVAS PARA MANTENER Y POTENCIAR EL VINCULO DE TRABAJO, ENTRE LAS CUALES
ESTAN: CONTINUAR CON LA COLABORACION PARA LOGRAR UN ENRIQUECIMIENTO MUTUO, LA INVITACION POR
PARTE DEL IFAL Y DEL IMRE PARA QUE LA COMUNIDAD ACADEMICA Y ESTUDIANTIL DE LA UPIIG PARTICIPE EN
CURSOS DE VERANO-INVIERNO DE MANERA VIRTUAL. BUSCAR ALTERNATIVAS PARA TRABAJAR EN UN CONVENIO
MARCO QUE PERMITA LA VINCULACION OFICIAL ENTRE LAS INSTITUCIONES, AST COMO DESARROLLAR TRABAJO
ESPECIFICO EN LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO CON FINES ACADEMICOS DE DESARROLLO MUTUO.
CONCLUYEN 203 ESTUDIANTES DEL IPN ESTANCIA EN CANADA.
ELIPN DIO LA BIENVENIDA A 203 ESTUDIANTES DE MAESTRIA (DE OCHO CENTROS DE INVESTIGACION) Y DE NIVEL
SUPERIOR (DE 18 UNIDADES ACADEMICAS UBICADAS EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA),
QUIENES REALIZARON UNA ESTANCIA ACADEMICA EN CANADA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
COMITEDE  LIDERES (PFL), HABILIDADES BLANDAS EINMERSION CULTURAL (PFL) 2022-202 3. EL DIRECTOR DE RELACIONES
8  INTERNACIONAL INTERNACIONALES, JOAQUIN CESAR PEREZ ESCOBAR, SOSTUVO QUE EL PFL SE CREQ EN EL MARCO DE LA
IZACION DEL PN ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION DEL POLITECNICO, CON EL OBJETIVO DE QUE LOS ESTUDIANTES CUENTEN
CON COMPETENCIAS Y FORTALEZAS NECESARIAS PARA ENFRENTAR EL MERCADO LABORAL NACIONAL E
INTERNACIONAL. EL PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES, HABILIDADES BLANDAS E INMERSION CULTURAL
CONSTADE DOS ETAPAS: EN LA PRIMERA SE REALIZO UNA ESTANCIA CORTA DE TRES SEMANAS EN CANADA, DONDE
RECIBIERON UN CURSO DE INGLES INTENSIVO EN OXFORD INTERNATIONAL ENGLISH SCHOOLS.
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OTORGA QUEEN MARY UNIVERSITY OF LONDON GRADO DE DOCTOR HONORIS EN CIENCIAS CAUSA AL DR. ARTURO
REYES SANDOVAL TITULAR DEL IPN, POR SUS CONTRIBUCIONES A LA CIENCIA Y APORTACIONES PARA EL
DESARROLLO DE VACUNAS CONTRA EL VIRUS SARS-COV-2, CAUSANTE DE COVID-19. EL TITULAR DEL IPN
EXPUSO QUE SUMOTIVACION HA SIDO ALIVIAR EL DOLOR HUMANO, A TRAVES DEL DESARROLLO DE VACUNAS; DEL
ESTUDIO DE LA COMPOSICION GENETICA DE LOS VIRUS, ¥ DE ENSAYOS CLINICOS NOVEDOSOS QUE LLAMARON LA
ATENCION DE INVESTIGADORES EXTRANJEROS. QUEEN MARY UNIVERSITYOF ~ COMUNICADO N° 27 DEL
ELIPN Y LA QMUL FIRMARON EN JUNIO DE 2022 UN CONVENIO GENERAL DE COOPERACION PARA REALIZAR LONDON (QMUL) 9 DEMARZO DE 2023
INTERCAMBIOS DE ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y PROFESORES; DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION E
INTERCAMBIO DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES EDUCATIVAS Y CIENTIFICAS, ADEMAS DE
ORGANIZAR CONFERENCIAS, SIMPOSIOS Y SEMINARIOS. LA CEREMONIA SE REALIZO EN LA SEDE DE LA INSTITUCION
BRITANICA CON LA PRESENCIA DE ACADEMICOS, PROFESORES Y CIENTIFICOS DE LA QMUL Y DE OTRAS
UNIVERSIDADES COMO OXFORD, DONDE EL DR. REYES SANDOVAL REALIZO GRAN PARTE DE SU TRABAJO CIENTIFICO.
AMPLIA IPN COOPERACION CIENTIFICA CON UNIVERSIDADES DE FRANCIA.
ELIPN AMPLIARA SU VINCULACION CON UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION DE FRANCIA, MEDIANTE EL
CONSEJO ESTRATEGICO FRANCO-MEXICANO, QUE IMPULSA LA SRE PARA FORTALECER LA COOPERACION
CIENTIFICA BILATERAL AL MAS ALTO NIVEL Y ATENDER DESAFIOS GLOBALES Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE. LO
INFORMO EL DIRECTOR GENERAL, DR. ARTURO REYES SANDOVAL, DURANTE EL FORO “BALANCE, DESAFIQS Y
PERSPECTIVAS”, ORGANIZADO POR LA EMBAJADA DE FRANCIA EN MEXICO, EL INSTITUTO FRANCES DE AMERICA
LATINA (IFAL) Y LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EMBAJADA DE FRANCIA EN MEXICO
(ANUIES). SOSTUVO QUE UNA DE LAS PRIORIDADES DEL POLITECNICO ES LA VINCULACION CON EMPRESAS / INSTITUTO FRANCES DE AMERICA
FRANCESAS QUE SEENCUENTRAN EN MEXICO: “ESTAMOS POR FIRMAR UN CONVENIO CON UNA EMPRESA FRANCESA ~ LATINA(IFAL) / ASOCIACION ~ COMUNICADO N° 36 DEL
QUE PRODUCE AVIONES Y PARTES DE AERONAVES PARA TODO EL MUNDO Y SE ENCUENTRA EN QUERETARO Y  NACIONAL DE UNIVERSIDADESE 28 DEMARZO DE 2023
CHIHUAHUA”. LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION TIENEN ALTA PRIORIDAD; LA INNOVACION, LA VINCULACION  INSTITUCIONES DE EDUCACION
CON EMPRESAS, LOS PROYECTOS CIENTIFICOS Y LA MOVILIDAD SON CUATRO AREAS QUE SE QUIEREN FORTALECER. SUPERIOR (ANUIES).
LA INSTITUCION TRABAJA PARA FORTALECER LOS DIPLOMAS DOBLES, LAS ESCUELAS DE VERANQ Y ESTANCIAS
ACADEMICAS PARA ROBUSTECER LAS HABILIDADES BLANDAS COMO EL LIDERAZGO. EN LA MESA REDONDA
“PRIORIDADES CIENTIFICAS Y DIMENSIONES DE LA COOPERACION FRANCO-MEXICANA”, LOS PONENTES
EXTERNARON LA NECESIDAD DE FORTALECER LAS REDES DE INVESTIGACION CIENTIFICA ENTRE AMBAS NACIONES,
PARA OFRECER RESPUESTAS A FENOMENOS COMO EL CALENTAMIENTO GLOBAL, LOS OCEANOS, LA SALUD Y LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENTRE OTROS.
FORMALIZA IPN ALIANZA CON EL CENTRO DE INVESTIGACION MAS IMPORTANTE DE FRANCIA.
ELIPN Y EL CENTRO NACIONAL PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE FRANCIA (CNRS, CENTRE NATIONAL DE
LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE), LA INSTITUCION DE INVESTIGACION MAS IMPORTANTE DE ESA NACION,
ACORDARON CONCRETAR UNA ALIANZA PARA DESARROLLAR PROYECTOS CIENTIFICOS CONJUNTOS EN TEMAS
COMO TRANSICION ENERGETICA, HIDROGENQ, BIODIVERSIDAD, CIENCIA DE LOS MATERIALES, MICROBIOLOGIA,
OCEANOS Y MEDICINA, ENTRE OTROS. LOS DIRECTORES GENERALES DEL PN Y DEL CNRS, SE REUNIERON CON SUS
RESPECTIVOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA REVISAR TEMAS Y ESTRATEGIAS DE COLABORACION QUE POTENCIEN LAS COMITE DE INTERNACIONALIZACION COMUNICADO N° 37 DEL
CAPACIDADES CIENTIFICAS DE AMBAS INSTITUCIONES, A FIN DE OFRECER SOLUCIONES A PROBLEMAS GLOBALES. EL DELIPN 30 DEMARZODE 2023
POLITECNICO ESTA EN LA MEJOR DISPOSICION DE EXPLORAR PROYECTOS DE INVESTIGACION ESTRATEGICOS Y DE
INTERES COMUN PARA AMBAS INSTITUCIONES, A FIN DE QUE SE INTEGREN LOS EQUIPOS CIENTIFICOS Y SE LOGREN
MEJORES RESULTADOS A PROBLEMATICAS DE AMBAS NACIONES. EL TITULAR DEL CNRS PROPUSO COMUNICADO
N° 39 -02/04/2023 ELABORAR UN MAPA TEMATICO DE LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS PARA IDENTIFICAR
FORTALEZAS Y COINCIDENCIAS ENTRE AMBAS INSTITUCIONES. INFORMO QUE EL CNRS TIENE 83 ANOS DE HISTORIA
Y CUENTA CON MILLABORATORIOS EN FRANCIA OPERADOS EN CONJUNTO CON UNIVERSIDADES.
SESUMARA IPN AL CAMPUS INTERNACIONAL DE LAS TRANSICIONES DE MUFRAMEX, EN FRANCIA,
EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) SE SUMARA AL CAMPUS INTERNACIONAL DE LAS TRANSICIONES,
PROYECTO COORDINADO POR LA CASA UNIVERSITARIA FRANCO-MEXICANA (MUFRAMEX, MAISON
UNIVERSITAIRE FRANCO-MEXICAINE) Y RESPALDADO POR LA UNIVERSIDAD DE TOULOUSE, MEDIANTE EL CUAL SE
PROMOVERAN MAESTRIAS COMUNES, LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL, ESTANCIAS DE DOCENTES, ASi COMO LA
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE IDIOMAS. MUFRAMEX CUENTA CON ESTA CASA DE ESTUDIOS PARA APOYAR EL
PROYECTO DEL CAMPUS INTERNACIONAL DE LAS TRANSICIONES Y SE OFRECIO LA INFRAESTRUCTURA DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS DEL IPN, LOCALIZADAS EN LAS ENTIDADES DEL PAIS, PARA QUE LA CASA UNIVERSITARIA
COMITEDE  FRANCO-MEXICANA PUEDA TENER UNA REPRESENTACION EN MEXICO. EL DIRECTOR GENERAL DEL IPN, ARTURO
12  INTERNACIONAL REYES SANDOVAL Y EL DIRECTOR DE MUFRAMEX, EMMANUEL EVENO, ACORDARON PREPARAR UN CONVENIO
IZACION DEL PN GENERAL DE COLABORACION PARA QUE ESTUDIANTES POLITECNICOS DE NIVEL MAESTRIA PARTICIPEN EN
ESPECIALIDADES ENFOCADAS A RESOLVER PROBLEMAS A LOS CUALES SE ENFRENTARAN LAS SOCIEDADES MEXICANA
Y FRANCESA EN EL FUTURO. EL PROGRAMA ACADEMICO DEL CAMPUS DE TRANSICIONES TENDRA UN TRONCO
COMUN INTERDISCIPLINARIO EN EL PRIMER ANQ DE FORMACION, Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION TEMATICA EN EL
SEGUNDO ANO. EL DIRECTOR DE MUFRAMEX, EMMANUEL EVENO, EXPLICO QUE EL CAMPUS INTERNACIONAL DE LAS
TRANSICIONES ES UNA ALIANZA CON LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE MEXICO Y
FRANCIA. EXPLICO QUE LAS MAESTRIAS ABORDARAN TEMATICAS COMO TRANSICIONES ENERGETICAS,
ECOLOGICAS, SANITARIAS Y ALIMENTARIAS, ENTRE OTRAS. SOSTUVO QUE EL DESAFIO DEL PROYECTO RADICA EN
FORMAR EXPERTOS QUE DEBERAN GESTIONAR LAS TRANSICIONES PARA LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES, LOS
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GOBIERNOS Y LAS GRANDES EMPRESAS. “EL PRIMER ANO LOS ESTUDIANTES PERMANECERAN EN SUS CAMPUS DE
ORIGEN Y EN EL SEGUNDO ANO VIAJARIAN A FRANCIA Y VICEVERSA”.

APORTARA [PN CAPACIDADES EN AERONAUTICA Y ENERGIA SUSTENTABLE PARA APOYAR AL AIFA.

EL DR. REYES SANDOVAL ASEVERQ: “CON EL RESPALDO DE UN GRAN LEGADO HISTORICO PODEMOS AFIRMAR QUE
NUESTRO QUERIDO INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL HA SIDO UNO DE LOS CONSTRUCTORES DEL SECTOR
AEROESPACIAL DE MEXICO Y, UNA VEZ MAS, SUMAMOS NUESTRAS CAPACIDADES Y FORTALEZAS A TODAS LAS
ACCIONES QUE IMPULSEN EL DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIS”. “POR SIETE DECADAS, EL POLITECNICO FUE LA
UNICA INSTITUCION EN EL PAIS QUE OFRECIO LA INGENIERIA AERONAUTICA PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION, OPERACION Y DE GESTION DEL TRANSPORTE AEREQ DERIVADAS DEL IMPULSO AL TURISMO QUE
SELEHADADO A NUESTRO PAIS.” INFORMO QUE ACTUALMENTE SE FORMAN 4,323 POLITECNICAS Y POLITECNICOS
EN EL SECTOR AERONAUTICO, QUIENES FORTALECERAN ESTA AREA QUE SE PROYECTA COMO TENDENCIA NACIONAL
Y MUNDIAL DE ALTO CRECIMIENTO. EL DR. REYES SANDOVAL SUBRAYO QUE EN LA UPIIEM SE FORMAN LOS
PROFESIONALES DEL FUTURO EN LOS CAMPOS DE LA ENERGIA SUSTENTABLE Y LA MOVILIDAD, AREAS QUE PODRAN
APORTAR DE MANERA FAVORABLE A LA OPERATIVIDAD DEL AIFA. COMENTO QUE, COMO RESULTADO DE UN
TRABAJO COLABORATIVO CON UNIVERSIDADES, CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION A LO LARGO DEL PAIS,
ELIPN DESARROLLO EL MICROSATELITE EXPERIMENTAL SATMEX, CON EL FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO FEDERAL
DE TELECOMUNICACIONES (IFT) DE LA SECRETARIA INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
(SICT). EXPUSO QUE EL IPN FIRMO UN CONVENIO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO DE INVESTIGACION
AEROESPACIAL DE COREA DEL SUR (KARI), PARA FORTALECER LA COOPERACION EN MATERIA AEROESPACIALENTRE
MEXICO Y ESA NACION ASIATICA. EN EL MARCO DE SU VISITA AL AIFA, EL DR. REYES SANDOVAL PRESIDIO UNA
REUNION CON EL COMITE PARA LA INTERNACIONALIZACION DEL IPN, DONDE ASEGURQ QUE SE TRABAJA EN LA
PROYECCION DEL INSTITUTO EN PLATAFORMAS GLOBALES DE CONOCIMIENTO, QUE PERMITAN ALCANZAR
ESTANDARES ACADEMICOS INTERNACIONALES, GENERAR ALIANZAS ESTRATEGICAS E IMPULSAR INICIATIVAS DE
ALTO IMPACTO SOCIAL, REFORZADOS POR EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD POLITECNICA. LA
COORDINADORA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS, MARIA DEL CARMEN VILLEGAS HERNANDEZ, PRESENTO EL
AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INTERNACIONALIZACION POR TIPO DE ACTIVIDAD: ACADEMICO, ACTIVIDADES
CULTURALES, PROCESO ADMINISTRATIVO, VINCULO CON EMPRESAS, CONVENIOS, PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA, ENTRE OTROS.

CONCRETAN ALIANZA EDUCATIVA IPN Y SAFRAN, EMPRESA FRANCESA DE AERONAUTICA A NIVEL MUNDIAL.

EN EL MARCO DE LA FERIA AEROESPACIAL MEXICO (FAMEX) 2023, ELIPN Y GRUPO MULTINACIONAL SAFRAN -
EMPRESA FRANCESA PROVEEDORA AERONAUTICA A NIVEL MUNDIAL-, FIRMARON UN CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO DE EGRESADOS Y ESTUDIANTES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS DE LAS INGENIERIAS EN
AERONAUTICA Y AEROESPACIAL. EN LAS INSTALACIONES DE LA BASE AEREA MILITAR NO. 1 DE SANTA LUCIA,
DONDE SE REALIZO LA FAMEX 2023, EL DIRECTOR GENERAL DEL IPN, ARTURO REYES SANDOVAL, EXPLICO QUE
ESTA ALIANZA SIN PRECEDENTES OFRECERA OPORTUNIDADES PARA ESTUDIANTES DE LAS LICENCIATURAS EN
ADMINISTRACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL, ECONOMIA, CONTADURIA PUBLICA E INGENIERIA TEXTIL, ENTRE
OTRAS. EL PRESIDENTE DE SAFRAN MEXICO, DANIEL ANDRE JOSEPH PARFAIT, ASEVERG QUE LA EMPRESA SAFRAN
OPERA EN LOS MERCADOS DE AVIACION, DEFENSA Y ESPACIO, Y SE ESTABLECIO EN MEXICO HACE MAS DE 25 ANOS.
“ES ELEMPLEADOR MAS GRANDE DEL PAIS EN LAINDUSTRIA AEROESPACIAL, CON ALREDEDOR DE 13 MIL EMPLEADOS
EN LOS SITIOS DE PRODUCCION, MANTENIMIENTO E INGENIERIA”. PARA SAFRAN, LA COLABORACION PERMITIRA A
LOS PROFESORES DEL IPN APROVECHAR LA EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE SUS TECNICOS, INGENIEROS Y
EJECUTIVOS, CON LA FINALIDAD DE CONOCER LAS NECESIDADES Y NUEVAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y, CONELLO,
COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE LAS DIFERENTES
INGENIERIAS EGRESEN MEJOR PREPARADOS Y CON LAS HABILIDADES REQUERIDAS PARA COMENZAR SU DESARROLLO
PROFESIONAL DENTRO DE LA INDUSTRIA.

REALIZARA IPN CUARTO VUELO A LA ESTRATOSFERA CON LANASA.

ELIPN PREPARA LA CUARTA MISION FY23-FTS A BORDO DEL MODULO EMIDSS-4 (EXPERIMENTAL MODULE FOR
THE ITERATIVE DESING FOR SATELLITE SUBSYSTEMS VERSION 4) A LA ESTRATOSFERA POR INVITACION DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE AERONAUTICA Y EL ESPACIO (NASA, POR SUS SIGLAS EN INGLES). SE PREVE QUE
EL LANZAMIENTO DE LA PLATAFORMA SE LLEVE A CABO DESDE LA BASE DE FORT SUMNER, NUEVO MEXICO,
ESTADOS UNIDOS, EN LA PRIMERA QUINCENA DE AGOSTO, Y TENGA UNA DURACION DE SEIS HORAS Y ALCANCE UNA
ALTITUD DE 34 KM. EL DOCTOR MARIO ALBERTO MENDOZA BARCENAS, INVESTIGADOR DEL CENTRO DE
DESARROLLO AEROESPACIAL (CDA) Y LIDER DEL PROYECTO, INFORMO QUE LUEGO DE UN PROCESO DE REVISION Y
EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA, EL POLITECNICO RECIBIO LA INVITACION FORMAL PARA PARTICIPAR CON
EL EMIDSS-4 EN LA CAMPARA DE OTONO DEL PROGRAMA DE GLOBOS CIENTIFICOS. EN LA PROXIMA MISION DEL
EMIDSS-4 SE LLEVARAN A CABO ENSAYOS DE OPERACION DE DOS NUEVAS COMPUTADORAS A BORDO, EL
MONITOREO DE VARIABLES AMBIENTALES ESTRATOSFERICAS, COMO TEMPERATURA DEL AIRE, HUMEDAD, CAMPO
MAGNETICO Y PRESION, AS COMO LA INSTALACION DE UN MODELO DE SATELITE TIPO CUBESAT (10X 10X10) QUE
CONTENDRA PANELES SOLARES Y SERA DESARROLLADQ A PARTIR DE IMPRESION EN 3D.

TRASCENDENTAL, MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR: [PN.

EL DIRECTOR GENERAL DEL IPN, ARTURO REYES SANDOVAL, DURANTE SU PARTICIPACION EN EL PANEL
“DESARROLLO DE PROFESIONALES, PERFILES, COMPETENCIAS Y HABILIDADES” EN EL MARCO DE LA CUMBRE DE
EDUCACION SUPERIOR Y LA INDUSTRIA DE ALTA TECNOLOGIA: REDEFINIENDO LOS RETOS Y LA PARTICIPACION EN
LA ERA DIGITAL, APUNTO QUE ANTE UNA SOCIEDAD GLOBALIZADA ES CRUCIAL QUE LAS INSTITUCIONES

COMITE DEINTERNACIONALIZACION COMUNICADO N° 40 DEL

DELIPN 04 DE ABRIL DE 2023
SECRETARIA DE LA DEFENSA .
NACIONAL, A TRAVES DE LA FUERZA g%gﬁﬁf&gog DEL
AEREA MEXICANA
ADMINISTRACION NACIONAL DE .
AERONAUTICA Y ELESPACIO SEA;;;(E EE 2%)622 DI ElY
(NASA)

SEP / SECRETARIA DE ECONOMIA /
EMPRESAS DEL SECTOR COMUNICADO N° 60 DEL
TECNOLOGICO (HEWLETT-PACKARD 25 DEMAYO DE 2023
MEXICO, HUAWEI IBM, LENOVO,
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EDUCATIVAS PROMUEVAN QUE SUS ESTUDIANTES SE FORMEN EN OTRAS LATITUDES, ADEMAS DE OFRECERLES
CONOCIMIENTO ADICIONAL EN HABILIDADES DE LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, RESILIENCIA Y APRENDIZAJE
CONSTANTE, A FIN DE QUE ENRIQUEZCAN SU FORMACION ACADEMICA Y CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL PAIS.
AGREGO QUELOS IDIOMAS SON OTRO ELEMENTO NECESARIO PARA LA FORMACION DE JOVENES. SABER DOS O TRES
IDIOMAS LES ABRIRA LA POSIBILIDAD DE FORMARSE DURANTE UN TIEMPO EN OTRA NACION Y, EN ESE ASPECTO, EL
IPN TRABAJA DE FORMA DECIDIDA EN SU INTERNACIONALIZACION”. DESTACO LA VINCULACION BAJO LA LLAMADA
“TRIPLE HELICE”, DONDE CONFLUYEN EL SECTOR PRIVADO, EL GOBIERNO Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
HACER MAS PERTINENTES LOS PLANES DE ESTUDIO.

INAUGURA IPN SEGUNDO FORO DE INTERNACIONALIZACION “CONECTANDO LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA”.

EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN), CON LA PARTICIPACION DE LAS EMBAJADAS E INSTITUCIONES DE
FRANCIA, CHINA, INDIA, BRASIL Y REINO UNIDO, INAUGURO EL SEGUNDO FORO DE INTERNACIONALIZACION
“CONECTANDO LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA”, EN EL CENTRO CULTURAL “JAIME TORRES BODET”,
A TRAVES DEL CUAL LA COMUNIDAD POLITECNICA DIO A CONOCER SUS AVANCES EN MATERIA DE MOVILIDAD
ACADEMICA, INVESTIGACION, ACADEMIA E INDUSTRIA, Y HUMANISTA, QUE DAN MUESTRA DEL LIDERAZGO Y
RECONOCIMIENTO DE ESTA CASA DE ESTUDIOS A NIVEL MUNDIAL. EL DIRECTOR DEL IPN, ARTURO REYES
SANDOVAL, SUBRAYO QUE LA INSTITUCION TIENE LAS RAICES BIEN PUESTAS PARA QUE EN UN FUTURO LOS
PROYECTOS DE INTERNACIONALIZACION NO SOLO SE MANTENGAN, SINO QUE SIGAN CRECIENDO. SON CAMBIOS
QUE NOS ABREN AL MUNDO Y PERMITEN QUE HAYA MAS POLITECNICO EN EL MUNDO Y MAS MUNDO EN EL
POLITECNICO. EN LA PLAZA “LAZARO CARDENAS” SE EXHIBIERON CUATRO PABELLONES: MOVILIDAD ACADEMICA,
DONDE SE MUESTRAN LOS RESULTADOS DE INTERCAMBIO Y ESTANCIAS ACADEMICAS POR PARTE DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES; Y DE INVESTIGACION, ESPACIO EN EL QUE SE EXHIBEN LOS AVANCES EN MATERIA CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE LOS INVESTIGADORES DEL IPN Y SUS HOMOLOGOS INTERNACIONALES. TAMBIEN SE INSTALO EL
PABELLON ACADEMIA-INDUSTRIA, EN EL QUE SE EXPONEN LAS ACCIONES ACADEMICAS PARA LA PREPARACION DE
LAS Y LOS FUTUROS EGRESADOS POLITECNICOS Y LA VINCULACION CON EMPRESAS; Y EL HUMANISTA CON
ACTIVIDADES “BLANDAS” COMO EL TRABAIO EN EQUIPO.

ESTUDIANTES DEL IPN OBTIENEN EL 3ER LUGAR EN LA CANSAT COMPETITION 2023.

ESTUDIANTES DE LAS ESIME TICOMAN Y AZCAPOTZALCO Y DE LA UPIITA, QUIENES INTEGRAN EL EQUIPO
“CUAUHTEMOC”, REPRESENTARON AL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) EN LA CANSAT COMPETITION
2023, EN ESTADOS UNIDOS, CON SEDE EN VIRGINIA TECH. DICHA COMPETENCIA BUSCA QUE LOS PARTICIPANTES
DISENEN, CONSTRUYAN Y LANCEN UN SATELITE ENLATADO, QUE INVOLUCRA UN COMPLEJO PROYECTO DE
INGENIERIA, LO QUE SIMULA UNA MISION AEROESPACIAL REAL. ALGO QUE CARACTERIZO AL PROTOTIPO
PRESENTADO POR LOS POLITECNICOS EN LA CANSAT COMPETITION 2023 FUE LA PROGRAMACION DE SU
SOFTWARE, YA QUE ELLOS UTILIZARON MICROCONTROLADORES CON LENGUAJE C EN LA LOGICA DE SENSORES,
MIENTRAS QUE EN LA ESTACION TERRENA (UNA ESTACION DE RADIO TERRESTRE PARA TELECOMUNICACIONES) SE
APOYARON DEL LENGUAJE JAVA CON EXTENSION FX, LO CUAL LES DIO UNA VENTAJA AL INTERPRETAR SUS DATOS
DE MANERA MAS SENCILLA. ESTE PEQUERNO, PERO INNOVADOR CAMBIO LE PERMITIO AL EQUIPO “CUAUHTEMOC”
TENER UN PROTOTIPO MAS LIGERO QUE CUMPLIO CON LAS ESPECIFICACIONES QUE LA COMPETENCIA REQUIRIO.

NESTLE, MICROSOFT, MOTOROLA Y
PANASONIC).

COMITE DEINTERNACIONALIZACION COMUNICADO N° 79 DEL
DELIPN 28 DEJUNIODE2023

AMERICAN ASTRONAUTICAL
SOCIETY (AAS) EN COLABORACION
CON LA NATIONAL AERONAUTICS
AND SPACE ADMINISTRATION
(NASA), A TRAVES DE SUS
LABORATORIOS GODDARD SPACE
FLIGHT CENTERY JET PROPULSION
LABORATORY, ASI COMODELA ULS. GACETAN® 1733 DEL 31
NAVAL RESEARCH LABORATORY  DEJUNIO DE 2023
(WASHINGTOND.C.) Y LAS
EMPRESAS: SIEMENS: INGENUITY FOR
LIFE, BALL, LOCKHEED MARTIN
CORPORATION, AEROSPACE &
TECHNOLOGIES, KRATOS ISI, NEW
RIVER VALLEY ROCKETRY Y PRAXIS
INC.

Fuente: Gacetas Politécnicas, IPN. Enero-junio 2023.

Identidad Politécnica

En el primer semestre de 2022, la Coordinacién
de Operacidon y Redes de Investigacion y
Posgrado (CORIYP) del IPN, elaboré un analisis
de los trabajos previos para el disefio e
implementacién de la campana “Conociendo
desde adentro al politécnico” que iniciaron en
el transcurso del ano 2021, con la realizacion de
un diagndstico preliminar.

El diagnostico preliminar incluyd solicitar la
opinion de todos los coordinadores de las
distintas redes sobre cémo podria tomarse en
cuenta la internacionalizacién como parte de
los objetivos de la campafa, ademas de
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crearse una comisién de internacionalizacion
en algunas de las redes para llevar a cabo
acciones que coadyuven a la
internacionalizacion.

De este diagndstico preliminar, se estd
analizando la informacién recibida para
identificar la problematica y las potenciales
soluciones, derivado de las acciones vy
actividades realizadas por la CORIYP.

Por lo anterior, se esta gestando el mapa de
ruta para mejorar la identidad politécnica,
pero para ello se requiere continuar con el
diagnostico a mayor escala para enriquecer la
propuesta y posterior mapa de ruta.



Por otra parte, la Coordinacién de Programas
Institucionales consolidd una amplia y muy
robusta campana de difusidén y promocion de
proyectos de internacionalizaciéon a través de
distintas redes sociales institucionales. Los
proyectos mencionados fueron generados y
reportados por distintas dependencias
politécnicas, asi como proyectos generados
desde el area conjunta CPI-CPE-Division de
Andlisis Institucional, con énfasis en la difusion
de convocatoria al Segundo Foro de
Internacionalizacion. Como resultado de la
campana se tiene que:

e En Facebook se tuvo un promedio de
alcance de 1,864 personas, con casi 12,000
interacciones, mas de 150 publicaciones y
5,148 vistas.

e En Instagram se obtuvieron 665 visitas al
perfil, 5,576 impresiones en las
publicaciones, se visualizaron 6,517 reels y
1,060 impresiones de historias en la cuenta.

e En Twitter se generaron 352 tweets, que a
su vez tuvieron 476 retweets y 817
menciones, ademas de que se obtuvieron
3,033 interacciones y 1,738 me gusta.

El impacto obtenido por las publicaciones en
redes alcanzd a la comunidad politécnica de
estudiantes (todos los niveles), personal
académico y administrativo, asi como a
egresados politécnicos residentes del paisy de
diferentes latitudes, entre ellas, Corea,
Australia, Espana, Inglaterra, Francia, ltalia,
Brasil, Colombia, por mencionar algunos.

Comité para la internacionalizacién
del IPN

En el proyecto de Internacionalizacion se
realizé la propuesta de mapa de ruta 2023-
2036 para la internacionalizaciéon del IPN.
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