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13 libros editados 
con un tiraje de 7,180 ejemplares
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Fuente: Cuadros 14 , 21 y Pág. 186.  

Fuente: Cuadros 16, 17, 23 y 24. 

académicos acreditados 
en 236 cursos, talleres y 

diplomados 

3,227 

participantes en 45
eventos académicos

PAAE acreditados en 38 
acciones de capacitación 

directivos acreditados
en 10 acciones de formación

2,175

541 
201

trabajadores en el IPN 25,351 

personal de mando
1.38%

personal académico 

61.48%
personal de apoyo y 

asistencia a la educación

37.14%
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de Control Interno Institucional, todos ellos con 
corte al 30 de junio del presente año. 

 Programa Operativo Anual Institucional 
(POAI) 

Con relación al POAI, documento básico de la gestión 
institucional en el cual se establecen anualmente los 
compromisos programáticos y los recursos 
presupuestales requeridos por las dependencias 
politécnicas, fue presentado a los miembros del 
trigésimo sexto Consejo General Consultivo en la 
octava sesión ordinaria llevada a cabo el 31 de mayo 
del presente año. 

Dicho documento vincula y da convergencia a los 
propósitos institucionales establecidos tanto en el 
PIMP 2016-2018 como en la actualización de dicho 
Programa; además de presentar los compromisos 
programáticos que asumieron las dependencias 
politécnicas en su POA para el ejercicio fiscal 2018. 

Mediante los oficios SGE/612/18 y SGE/613/18 de 
fecha 10 de agosto de 2018, fue enviado a la Cámara 
de Diputados, así como a la SHCP respectivamente, 
el informe correspondiente al segundo trimestre de 
2018 del Programa Presupuestario S243 “Programa 
Nacional de Becas”. 

Por otra parte, las dependencias politécnicas 
responsables de los Programas Presupuestarios (Pp), 
enviaron a la Dirección de Programación y 
Presupuesto, la información referente al avance en 
los indicadores de los elementos de la Matriz de 
Indicadores de Resultados (Fin, Propósito, 
Componente y Actividad) correspondientes al 
segundo trimestre de 2018, la cual fue capturada a 
través del Sistema Informático para la Planeación y 
Seguimiento (SIPSE) establecido por la SEP. 

Se validaron los seguimientos trimestrales del 
Programa Operativo Anual (POA) 2018 
correspondientes al segundo trimestre del año en 
curso. 

                                                         
4 Este componente es un software standalone, el cual se ejecuta como un proceso separado que no 
requiere el software completo para trabajar y lo puede hacer de manera offline, que firma cadenas 
originales dentro de un archivo CSV. 

 Procesos modernizados y automatizados 

Durante este periodo, el CENAC continuó con el 
desarrollo y actualización de los siguientes sistemas 
informáticos: 

 Iniciaron los trabajos de reingeniería del “Sistema 
de Título para la Generación de la Cédula 
Electrónica para NMS y NS” para incluir el nivel 
posgrado, relativo a la transferencia certificada 
de documentos electrónicos, así como otras 
mejoras. Asimismo, se proporcionó asesoría 
tecnológica y estratégica a universidades de 
Querétaro para la expedición de títulos 
electrónicos. 

 Implementación de actualizaciones en el 
“Sistema para la Gestión Integral de Apoyos para 
el Personal Docente (SAD)”, relacionadas al 
proceso de generación de “dictámenes de nivel” 
por cada dependencia politécnica para el periodo 
2017-2019, encontrándose en la etapa de 
pruebas de usuario.  

 Desarrollo del componente de firma electrónica 
avanzada para el aplicativo de la CGFIE, con el 
propósito de sustituir la firma autógrafa por la 
firma digital necesaria para dar validez a los 
documentos expedidos. Cabe destacar que este 
componente es validado por el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT).  

 Realización de adecuaciones al componente de 
e.firma3F

4, generado por el CENAC, el cual ingresa 
el certificado público del firmante, así como su 
llave privada, su contraseña y la firma electrónica 
de cada una de las cadenas originales en un 
archivo en formato CSV; con el propósito de dar 
validez y seguridad a la expedición del certificado 
parcial, certificado total y la carta de pasante de 
los estudiantes de nivel medio y superior. Esta 
adecuación fue solicitada por la Dirección de 
Administración Escolar (DAE).  
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http://www.saes.ipn.mx/
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Intercambio_de_datos&action=edit&redlink=1
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