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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Dependencias Politécnicas

SIGLAS DESCRIPCION

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

CECYT1 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 1 "GONZALO VAZQUEZ VELA"
CECYT 2 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 2 "MIGUEL BERNARD"
CECYT 3 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 3 "ESTANISLAO RAMIREZ RUIZ"
CECYT 4 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 4 "LAZARO CARDENAS"
CECYTS5 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 5 "BENITO JUAREZ GARCIA"
CECYT 6 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 6 "MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL”
CECYT 7 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 7 "CUAUHTEMOC”
CECYT 8 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 8 "NARCISO BASSOLS”
CECYT9 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 9 "JUAN DE DIOS BATIZ"
CECYT 10 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 10 "CARLOS VALLEJO MARQUEZ"
CECYT 11 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 "WILFRIDO MASSIEU"
CECYT 12 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 12 "JOSE MARIA MORELOS"
CECYT 13 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 13 "RICARDO FLORES MAGON"
CECYT 14 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 14 "LUIS ENRIQUE ERRO"
CECYT 15 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 15 "DIODORO ANTUNEZ ECHEGARAY"
CECYT 16 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 16 "HIDALGO"
CECYT 17 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 17 "LEON, GUANAJUATO"
CECYT 18 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 18 “ZACATECAS”
CECYT 19 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 19 “LEONA VICARIO”
CET1 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS 1 "WALTER CROSS BUCHANAN"

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR
Cics CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
ENBA ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
ENCB ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS
ENMH ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA
ESCA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
ESCOM ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO
ESE ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA
ESEO ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
ESFM ESCUELA SUPERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS
ESIA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESIME ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
ESIQIE ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
ESIT ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL
ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA
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SIGLAS

EST
UPIBI
UPIIC
UPIICSA
UPIEM
UPIIG
UPIIH
UPIITA
UPIIP
UPIIZ

CBG
CEPROBI
Cic
CICATA
CICIMAR
CIDETEC
CIECAS
CIIDIR
CIIEMAD
CIITEC
CMP+L
CDA
CIBA
CITEDI

CVDR

CNMN
CIITA

CELEX
CENLEX

CENAC
CANAL ONCE
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DESCRIPCION

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE BIOTECNOLOGIA
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS COAHUILA
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE ENERGIA Y MOVILIDAD
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS GUANAJUATO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS HIDALGO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS PALENQUE
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS ZACATECAS
UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA GENOMICA
CENTRO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS
CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPUTACION
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA Y TECNOLOGIA AVANZADA
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS MARINAS
CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN COMPUTO
CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA
CENTRO DE DESARROLLO AEROESPACIAL
CENTRO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA APLICADA (TLAXCALA)
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA DIGITAL
UNIDADES DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS:
CENTRO DE NANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIAS
CENTRO DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDADES ACADEMICAS DE APOYO EDUCATIVO
CURSOS EXTRACURRICULARES DE LENGUAS EXTRANJERAS
CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS
ORGANOS DE APOYO
CENTRO NACIONAL DE CALCULO
ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL DISTRITO FEDERAL

-
NA S/
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Secretarias, Coordinaciones, Direcciones y Unidades Administrativas

SIGLAS DESCRIPCION

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SOPORTE

SG SECRETARIA GENERAL.

OAG OFICINA DEL ABOGADO GENERAL.

SAC SECRETARIA ACADEMICA.

SIP SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO.

slis SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL

SSE SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

SAD SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

CGPII COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION INSTITUCIONAL

RADIO IPN ESTACION DE RADIODIFUSION XHIPN-FM 95.7 MHZ

OSIPN ORQUESTA SINFONICA DEL IPN.

DDP DEFENSORIA DE LOS DERECHOS POLITECNICOS.

UPGPG UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
DIRECCIONES DE COORDINACION

DAJ] DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

DLCYT DIRECCION DE LEGISLACION, CONSULTA Y TRANSPARENCIA.

DCYTR DIRECCION DE CONVENIOS Y TRAMITE REGISTRAL

DEMS DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

DES DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DFLE DIRECCION DE FORMACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

DFIE DIRECCION DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

DAD DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DIET DIRECCION DE INCUBACION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS

DEV DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

DVYDR DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL

DPITT DIRECCION DE PROSPECTIVA E INTELIGENCIA TECNOLOGICA TECNOPOLI

DCYC DIRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

DSEYTT DIRECCION DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DDICYT DIRECCION DE DIFUSION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DRI DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DESS DIRECCION DE EGRESADOS Y SERVICIO SOCIAL

DP DIRECCION DE POSGRADO

DI DIRECCION DE INVESTIGACION

DAE DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

DAAE DIRECCION DE APOYOS A ESTUDIANTES

DDC DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

DBYP DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y PUBLICACIONES

DCH DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
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SIGLAS DESCRIPCION

DPP DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DRF DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
DRMEI DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
DSG DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DPYO DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION
DIl (DEV) DIRECCION DE INFORMACION INSTITUCIONAL
DSl DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS

COORDINACIONES
CEYAl COORDINACION DE ENLACE Y ATENCION INSTITUCIONAL
CADM COORDINACION ADMINISTRATIVA.
Cli(DCS) COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL
CPS COORDINACION POLITECNICA PARA LA SUSTENTABILIDAD
COCENDI COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
CCGYC COORDINACION DE CONTROL, GESTION Y CALIDAD.
CEOYO COORDINACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES
COCYA COORDINACION DE ORGANOS DE CONTROL Y AUDITORIA
CPI COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES.
CPE COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.

ORGANISMOS AUXILIARES
COFAA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
POI PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES
OICE ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO
CINVESTAV CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
AREAS DEL CONOCIMIENTO

CMB CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS
CSA CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
ICFM INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

Términos generales

SIGLAS DESCRIPCION

AIFA AEROPUERTO INTERNACIONAL “FELIPE ANGELES”

ANP AREA NATURAL PROTEGIDA

ANUIES ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ARCO DERECHO DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION

ARWU ACADEMIC RANKING OF WORLD UNIVERSITIES

ASEA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS
BEIFI BECA DE ESTIMULO INSTITUCIONAL DE FORMACION DE INVESTIGADORES

BGP BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL

BNCT BIBLIOTECA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA “VICTOR BRAVO AHUJA”

BTBD BACHILLERATO TECNOLOGICO BIVALENTE A DISTANCIA
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SIGLAS DESCRIPCION

CAP CENTRO DE APOYO POLIFUNCIONAL

CCPRI COMISION CALIFICADORA DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ILUSTRADAS

CDHCM COMISION DE DERECHOS HUMANOS EN LA CIUDAD DE MEXICO

CDMX CIUDAD DE MEXICO

CGC CONSEJO GENERAL CONSULTIVO

CIEES COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CINAM COLEGIO DE INGENIEROS AMBIENTALES DE MEXICO

COCODI COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

COFEPRIS COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

COMEA CONSEJO MEXICANO DE EDUCACION AEROESPACIAL

COMIPEMS COMISION METROPOLITANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CONAHCYT CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

CONAPRED CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

CORIYP COORDINACION DE OPERACION Y REDES DE INVESTIGACION Y POSGRADO

COTEBAL COMITE TECNICO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO, APOYOS ECONOMICOS Y LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO

CNDH COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

DEPAMIN SISTEMA APLICATIVO DENOMINADO “MODULO DE ESTIMACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS”

DTH DIRECT TO HOME, POR SUS SIGLAS EN INGLES

EDD ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE

EDI ESTIMULOS AL DESEMPENO DE LOS INVESTIGADORES

EDUSAT SISTEMA DE TELEVISION EDUCATIVA

EMA ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION

EUA ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

EMIDSS EXPERIMENTAL MODULE FOR THE ITERATIVE DESIGN FOR SATELLITE SUBSYSTEMS, POR SUS SIGLAS EN INGLES

FIL-IPN FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

FORTAS FORMACION TECNOLOGICO AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD

GEF FONDO PARA EL MEDIO AMBIENTE MUNDIAL

1A INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ILAN ISRAEL LATIN AMERICAN NETWORK

IMJUVE INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD

IMPI INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

IMSS INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

INAI INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

INDAABIN INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES

INDAUTOR INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

INSTITUTO/ )

IPN/ INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

POLITECNICO

LAR LATIN AMERICA RANKING, POR SUS SIGLAS EN INGLES

LFAR LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA
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SIGLAS DESCRIPCION

LNUNT LABORATORIO NACIONAL DE MICRO Y NANO TECNOLOGIAS

MDP MILLONES DE PESOS

MIR MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MOOC MASSIVE OPEN ONLINE COURSE, POR SUS SIGLAS EN INGLES

NASA NATIONAL AERONAUTICS AND SPACE ADMINISTRATION, POR SUS SIGLAS EN INGLES
NMS NIVEL MEDIO SUPERIOR

NS NIVEL SUPERIOR

PAAE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

PGlII PROGRAMA GENERAL INSTITUCIONAL DE INGLES

PIMP PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO DEL IPN

PIT PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

PLANASSZE PLAN NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN ZONAS EJIDALES

PNUD PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

POA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POTIC PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE TIC

PP PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PPCLV PLANTA DE PRODUCCION DE COMPOSTA, LABORATORIO Y VIVERO DEL IPN
PTAR PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGO

PTCI PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

PWI PORTAL WEB INSTITUCIONAL

RAGS REGISTRO DE ACCIONES DE GESTION SUSTENTABLE

Qs QUACQUARELLI SYMONDS

RIB RED INSTITUCIONAL DE BIBLIOTECAS

RVOE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

SACMEX SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

S@ePMI SISTEMA DE ADMINISTRACION PARA LOS PROGRAMAS DE MEJORA INSTITUCIONAL
SAES SISTEMA DE ADMINISTRACION ESCOLAR

SECTEI SECRETARIA DE EDUCACION, TECNOLOGIA, CIENCIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
SEDEMA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO

SEMARNAT SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SIBOLTRA SISTEMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE TRABAJO

SIPSE SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA SEP
SISAE SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE EGRESADOS
SISMI SISTEMA INSTITUCIONAL DE SERVICIO MEDICO INTEGRAL

SNII SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES

SNP SISTEMA NACIONAL DE POSGRADOS

THE TIMES HIGHER EDUCATION, POR SUS SIGLAS EN INGLES

TIC TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
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SIGLAS DESCRIPCION

UAM UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UMA UNIDADES MOVILES DE APRENDIZAJE

UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

UPVM UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO

WUR WORLD UNIVERSITY RANKINGS, POR SUS SIGLAS EN INGLES
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El cumplimiento de la Misién y objetivos se lleva a cabo durante el primer semestre del ejercicio fiscal
2024 por las Dependencias Politécnicas, dado que, en el ambito institucional, las actividades
sustantivas y la operacién se encuentran vinculadas a los cinco Ejes Fundamentales, tres Ejes
Transversales y 32 Proyectos establecidos en la actualizacion del Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024 que se encuentra publicado en la pagina https://www.ipn.mx/coplaneval/planeacion-
y-organizacion.html. Este programa institucional brinda a la comunidad politécnica una ruta definida que
permite avanzar al cumplimiento de los objetivos y visidn de la institucidon siempre atendiendo lo
dispuesto en la normatividad establecida en la materia.

5.1SINTESIS EJECUTIVA

En materia programatica, fue enviado a la Secretaria de Educacién Publica (SEP), el segundo
seguimiento a la Planeaciéon Anual 2024 de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), mediante
el Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE); el documento enviado integra
las metas y acciones realizadas en los cinco Programas presupuestarios asignados al Instituto en el
periodo abril-junio de 2024, reportando 18 indicadores de los 50 programados, con el siguiente
estatus:

e 7indicadores con cumplimiento Razonable (Cumplimiento igual o mayor que 100%)
e 8indicadores con cumplimiento Preventivo (Cumplimiento entre 90 y 99.99%)
e 4 indicadores con cumplimiento Correctivo (Cumplimiento inferior al 90%)

Por otra parte, se habilité el Sistema de Gestidn Estratégica Institucional (SIGEI) para que las
Dependencias Politécnicas realicen la captura del segundo seguimiento al Programa Operativo
Anual (POA) del 2024. Cabe mencionar que, a partir de este ano, el SIGEI sustituye al Sistema de
Administracion para los Programas de Mejora Institucional (SAPMI), el cual operd desde 2008.

Ademas, se concluyd con el proceso de revision y validacion del primer seguimiento al POA 2024 de
135 Dependencias Politécnicas y se integraron los Reportes de Cumplimiento al POA; los cuales,
mediante un semaforo, presentan el grado de cumplimiento en las metas establecidas en
indicadores. Estos reportes fueron enviados a los Coordinadores de Enlace y Gestion Técnica (CEGET)
y responsables programaticos en las Dependencias Politécnicas.

En materia presupuestal al segundo trimestre de 2024, se presenta una variacion de los recursos
asignados originalmente debido a las siguientes reducciones liquidas:

Ampliaciones liquidas

Objeto de la Transferencia Monto

Convenio Vaquita Marina 2.5
Ingresos Excedentes DPA Enero 2024 105.2
Ingresos Excedentes Aprovechamientos Enero 2024 0.3
Ingresos Excedentes DPA Febrero 2024 31.6
Ingresos Excedentes Aprovechamientos Febrero 2024 0.1
Ingresos Excedentes DPA Marzo 2024 97.6
Ingresos Excedentes Aprovechamientos Marzo 2024 0.2
Apoyo para cubrir Funerales y pagas por defuncién (39101) 2.3
Apoyo para Carteras de Inversién de UPIIP 86.7

TOTAL 326.5
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Reducciones liquidas

Objeto de la Transferencia Monto
Transferencia al Patronato de Obras e Instalaciones 7.2
(Diversas necesidades operativas de la Unidad)
Transferencia al Canal 11 15.7

(Llevar a cabo la produccién de la serie Huelum)
Transferencia a Canal 11 40.0
(Llevar a cabo la contratacién de personal de frelance, que
participaran en la produccién y transmision de programas de
television)

TOTAL 62.9
Cifras en millones de pesos.

En el siguiente cuadro se muestra el presupuesto modificado anual por capitulo al segundo
trimestre de 2024 y el ejercicio al segundo trimestre de 2023.

CAPITULO ORIGINAL 2023 MODIFICADO 2023 | ORIGINAL 2024 MODIFICADO 2024
1000 15.689,9 15.689,9 16.566,6 16.566,6
2000 874,3 733,0 778,7 440,7
3000 2.754,1 2.922,7 3.032,4 3.030,9
4000 875,2 875,2 909,9 1.396,5
5000 89,0 148,7 74,0 190,3

TOTAL 20.282,5 20.369,4 21.361,5 21.625,0|

Cifras en millones de pesos.
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PRESENCIA
NACIONAL

0 Guanajuato

O wichoacin | g

Unidades Académicas
ubicadas en 38 munic

297 Prog




MATRICULA

213,055 alumnos:

205.561 en modalidad
?

escolarizada
en modalidad

7,494 no escolarizada
Yy mixta

67,415
o o o estudiantes inscritos en
programas con
‘ o ' reconocimiento externo por
su calidad en AOS niveles

educativos (superior y
posgrado)

INVESTIGACION

1,682

Politécnicos miembros del
SNII

2,254

Proyectos con financiamiento
institucional por mas de 244 MDP

37

Proyectos con financiamiento externo

por mas de 23.1 MDP

17




PROPIEDAD INTELECTUAL

Y LABORATORIOS ACREDITADOS

-I|7|7 dictdmenes y constancias expedidas por
INDAUTOR, IMPIy CCPRI

-I 8 registros de
patente

8 registros de marca

.77 certificados de obras expedidos
por el INDAUTOR

11 laboratorios acreditados:

9 reconocidos por la EMA

1 porla COFEPRISY

1 reconocido por ambos
organismos

SERVICIOS A ESTUDIANTES

55,742

usuarios atendidos en los CENLEX
y CELEX para el aprendizaje de 12
idiomas, de los cuales, el 85.4%
estudian inglés y el 14.6% restante
cursan alguno de los otros idiomas
que imparte el IPN (incluido el
nahuatl)

184,734

servicios de orientacion juvenil




SERVICIOS

BIBLIOTECARIOS

1,284,350

usuarios atendidos

468,318

titulos

1,759,743

volUmenes

PERSONAL

25,927

trabajadores en el IPN

16,395

ersona | académico

P
9,277

personal de apoyoy asistencia a
la educacion



ACCIONES DE FORMACION,

CAPACITACION Y ACTUALIZACION
3,137

académicos acreditados en 188 grupos de
cursos, talleres o diplomados

17,396

participantes en 76 eventos académicos

58

PAAE acreditados en cuatro grupos de
acciones formativas

19

directivos acreditados en nueve grupos de
acciones formativas

1,727

trabajadores acreditados en 80 grupos de
formacion transversal

Convenios

2 O de cooperacion
académica

6 de servicio
social

2 O Proyectos
vinculados




EDUCACION CONTINUA

e
2,9 03 140,895

participantes

eventos
ial
2,500 575

participantes

eventos a
di ;
403 _..25720

participantes

Participantes
en 860 cursos
de idiomas,
impartidos en
los CVDR

EL ONCE
Y RADIO IPN

8 024 Programas transmitidos: 5,587 de produccion interna
? Yy 2,437 de produccion externa

4 368 horas de transmision: 3,047 de produccion interna y
? 1,321 de produccién externa

9" 28 millones de habitantes
° reciben la sefial de Canal Once en el territorio nacional

millones de hogares
1.4

suscritos en los Estados Unidos de Norteameérica

879,081 Usuarios se conectaron a la transmision via internet

'I 186 Producciones de diversos programas radiofénicos,
9 spots, promocionales y capsulas



EMPRENDEDORES
Y PROYECTOS

I 348
2,763 Coceniey s

emprendedores ' p

externos, en 56 -~ &
cursos de
emprendimiento
proyectos
9 emprendedores
en proceso de

incubacion con
24 participantes

ACTIVIDADES C

Y CIENTIFICAS




COMITES
AMBIENTALES

'I 03 comités ambientales en 'I ’205 participafites

operacion:
43.2% mujeres y
56.8% hombres

19 nivel medio superior

27 nivel superior

20 centros de investigacion
37 area central

PERSPECTIVA DE GENERO

1 1 6 redes de género en operacion:

20 nivel medio superior

31 nivel superior

22 centros de investigacion
9 CVDR

34 area central

641 integrantes

67.7% mujeres y 32.3% hombres




|NTERNACIONALIZACI6N

DEL IPN

EI'IPN ocupa |z

28 enel QS Lati

convenios de

celebrados co
35 y/o institucio

internacionale

19 alumnos extra
acciones de
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En materia programatica, con el objetivo de mejorar el proceso de seguimiento del Programa
Operativo Anual (POA), se habilitd por primera ocasion el Sistema de Gestidn Estratégica
Institucional (SIGEI), para que las Dependencias Politécnicas lleven a cabo la captura de las metas
alcanzadas durante el primer trimestre del 2024 en los indicadores de desempeno institucional del
POA.

5.2 DIAGNOSTICO

El SIGEI es una plataforma tecnoldgica que permitira hacer mas eficiente el proceso de integraciéon
y seguimiento al POA; ademas de, generar reportes que permitan a las Dependencias Politécnicas
conocer su grado de cumplimiento en las metas establecidas, gracias a la utilizacién de nuevas
tecnologias que permiten facilitar la carga de informacidn al usuario, asi como optimizar los procesos
de administraciéon de la plataforma. El SIGEI| fue desarrollado por la Direccién de Sistemas
Informaticos (DSI) con la coordinacidn de la Direccién de Programacioén y Presupuesto.

Cabe mencionar que estamos a la espera de que la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP)
y la Secretaria de Educacién Publica (SEP) emitan los lineamientos para la programacion y
presupuestacion del ejercicio fiscal 2025, asi como de la estructura programatica a emplear en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024. Por esta razén, aun no se ha integrado la Planeacion
Anual 2025 del Instituto Politécnico Nacional.
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5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Inicia la construccion del Centro de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas en Puebla.

El IPN y el gobierno del estado de Puebla encabezaron la
ceremonia de colocacion de la primera piedra para la
construccion del nuevo Centro de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas (CIITA) en Ciudad Modelo, municipio
de San José Chiapa, lo que permitira el desarrollo productivo y
regional de la entidad.

Se enfocara en potenciar la capacidad productiva en los
sectores automotriz, agroindustrial y textil.

MURO DE HONOR

IPN queda inscrito en el muro de honor del Senado de la Republica.

En el marco del 88 Aniversario de su fundacion, el IPN fue condecorado por el Senado de la
Republica con lainscripcion de su nombre en el muro de honor de este recinto legislativo, por
sus contribuciones cientificas y tecnologicas, reconocidas a nivel nacional e internacional; la
aportacion de mas de un millon de profesionales a los sectores estratégicos del pais, y por
renovar cada dia su compromiso con una formacion de excelencia para las nuevas
generaciones de jovenes que impulsaran la transformacion de México.

Junto con el nombre del Politécnico, también quedo grabado para la posteridad el lema
historico de la institucion: “La Técnica al Servicio de la Patria”.

2 nrunen F = L3 b

Firma IPN convenio para fortalecer aprendizaje
’ e . 7 o i X
practico de Ingenieria Automotriz. H HYUNOARI 6 @HvunoRl ok % HYUNDAI
s

Para fortalecer la educacion profesional en el ramo de la
Ingenieria Automotriz y dotar de motores, transmisiones e
incluso vehiculos para que las y los alumnos ejerciten el
aprendizaje practico, se firmo un Convenio General de
Colaboracion entre el IPN, la COFAA y la empresa Hyundai Motor
de México.

El convenio contempla la donacion, por parte de la empresa de
origen surcoreano, de motores, transmisiones, vehiculos y
equipos especializados a escuelas de educacion superior del IPN
relacionadas con la Ingenieria Automotriz, asi como en algunos
CECyT’s que impartan materias vinculadas con esta area.

0ZIe|
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Acuden mas de 2 mil personas al IPN para presenciar
historico eclipse total de Sol.

Con la presencia de mas de dos mil personas en las instalaciones
del Planetario “Luis Enrique Erro” del IPN, se llevaron con éxito
distintas actividades programadas en torno al eclipse solar
considerado como el evento astronomico mas importante de la
década.

Durante la fiesta astrondmica se pudieron disfrutar
proyecciones, recorridos en la Sala de Astronomia y
observaciones con telescopios, para lo cual, integrantes de la
Sociedad Astronomica de la Escuela Superior De Ingenieria Y
Arquitectura (ESIA) Ticoman orientaron a las y los visitantes
sobre el uso de los instrumentos.

- : e Aterrizo SAE Aero Design México en ESIME Ticoman.

: - La Escuela Superior de Ingenieria Mecanica Y Eléctrica (ESIME)
D . b & ¢ ; Ticoman, fue sede por primera vez de la competencia SAE Aero Design
: ' " México 2024, encuentro estudiantil cuyo objetivo consiste en disefiar,
f | construir y probar un prototipo de aeronave operada a radio control,
capaz de levantar la mayor carga posible, realizar una trayectoria de
_ 2 vuelo y aterrizar sin afectar su integridad. De esta manera se fomenta
b o . el desarrollo de la ingenieria aeronautica en las y los estudiantes de
. las principales instituciones de educacion superior del pais.
Con la aeronave Ka'ahal (Comienzo, en lengua maya), el equipo
- o ¥ | Kukulcan, de la ESIME-Ticoman, logrd el primer lugar en las categorias:
= * presentacion oral, disefio de reporte y equipo con mayor carga, asi
como el tercer lugar general con cuatro de seis vuelos posibles.

Abril

Intercambio de ideas en movilidad para un transporte \ :
sustentable.

EIIPN fue sede del Congreso Internacional de Transporte “La ruta del
cambio a 2030", evento en el que se abrid la oportunidad para vincular
alas y los alumnos politécnicos con este importante sector a través
de conferencias, charlas técnicas, salas académicas y la Expo Feria de
Tecnologias de Transporte. Ademas, durante el evento se signd una
carta de intencion para coordinar acciones academia-industria en
beneficio de las comunidades estudiantiles de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, Ciencias Sociales y Administrativas
(UPIICSA) y la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Energia y
Movilidad (UPIEM), asi como la industria de transporte.

Las empresas lideres en la industria de movilidad y autotransporte en
México, plantearon que los retos en comdn para el 2030 son impulsar
la reduccion de emisiones, seguridad vial a través de la modernizacion
de la flota de carga y el transporte, descarbonizar los vehiculos,
financiamiento con incentivos fiscales y proyectos financiables.
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APART OF THE GLOBAL HAGKATHON serems O Politécnicos en el podio de HackMéxico 2024.

El evento organizado a nivel mundial por la empresa
AngelHack, consistio en el disefio de proyectos enfocados
en tres ejes tematicos: Responsabilidad Social,
Empoderamiento Digital e Inclusion Financiera.

El equipo “Tecndpatas”, conformado por una alumna de la
Escuela Superior de Economia (ESE) y tres de la Escuela
Superior de Computo (ESCOM), obtuvo el primer lugar en el
rubro de Empoderamiento Digital, gracias al desarrollo de
un sitio especializado en personas con discapacidad motriz
y personas adultas mayores, llamado “Hidden Place’s”, cuya
mision es eliminar las barreras de acceso y promover la
inclusion en cada viaje.

Acuerdo tripartita para el desarrollo cientifico de la
region centro.

El IPN, las universidades autonomas del Estado de México
(UAEMéx) y Metropolitana (UAM) firmaron un convenio de
colaboracion, en las historicas instalaciones de lo que fuera el
Instituto Literario del Estado de México, fundado hace 196 afios
y que fue el antecedente directo de la UAEMéx. La formalizacion
del acuerdo, con duracion de tres afios, contara con el respaldo
del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (Comecyt) para
el trabajo en areas como planeacion, urbanismo, ciencias
ambientales, ingenieria y salud, entre otros temas.

Convenio con el ITESM detonara proyectos
de innovacion.

Con el objetivo de unir esfuerzos y coadyuvar en la
solucion de problematicas especificas de la CDMX con
un impacto nacional, el IPN y el Instituto Tecnologico
y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)
firmaron un convenio general de colaboracion para
Ilevar a cabo investigacion e innovacion en areas de
interés comdn.

A través de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la CDMX (SECTEI), se
creard un marco conjunto para el desarrollo de
propuestas mediante la publicacion de la convocatoria
2024 para proyectos de innovacion en colaboracion
interinstitucional IPN-Tec de Monterrey.

BORACION

= MONTERREY
SNICO NACIONAL

5 P s
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Firman IPN y UNAM convenio para promover
acciones e investigacion en sustentabilidad.

El documento signado por el director general del IPN, Arturo
Reyes Sandoval, y por el rector de la UNAM, Leonardo Lomeli
Vanegas, contempla realizar la promocion de practicas
sustentables, la conservacion de recursos naturales y de
reduccion de emisiones de carbono. Se busca impulsar
tecnologias y procesos productivos mas eficientes, desarrollar y
llevar a cabo proyectos de investigacion y programas
académicos conjuntos, fomentar la movilidad académica de
profesorado y alumnado, asi como promover la organizacion de
conferencias y simposios relacionados con el tema.

Posible, movilidad académica con universidad de
Arabia Saudita.

Eltitular del IPN, Arturo Reyes Sandoval y el presidente de la King
Fahd University of Petroleum and Minerals de Arabia Saudita
(KFUPM), Muhammad M. Al-Saggaf, firmaron un Acuerdo
General de Cooperacion entre ambas instituciones. Con opciones
educativas como aprendizaje de maquinas, ciberseguridad,
blockchain, robotica o materiales, el presidente de la universidad
saudi sefialo que la movilidad y adaptacion estudiantil sera
sencilla debido a que el IPN tiene lineas de estudio parecidas a lo
que se hace en Arabia Saudita.

Junio

Con letras doradas, honran al IPN en Tlaxcala.

Las cortinillas color grana se abrieron y en letras doradas brillo el
nombre del brazo cientifico y tecnologico de México: Instituto
Politécnico Nacional. El Muro de Honor de la Sala de Sesiones del
Congreso de Tlaxcala ostentaba oficialmente desde ese momento
una nueva inscripcion, como un reconocimiento a sus enormes
aportaciones al desarrollo cientifico, educativo, ambiental y
biotecnologico que ha brindado al estado de Tlaxcala.

En un recorrido por la historia del Politécnico en esa entidad, el
director general del IPN, Arturo Reyes Sandoval, recordd que en 2004
se fundd el Centro de Investigacion en Biotecnologia Aplicada (CIBA)
Tlaxcala. Recordd, ademas, los proyectos desarrollados en el IPN que
directamente impactan en el estado de Tlaxcala, en areas como
agricultura y proteccion de cultivos; biotecnologia ambiental,
alimentaria, médica y farmacéutica; biologia molecular y celular,
entre otros.
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EJE FUNDAMENTAL 1 - VANGUARDIA Y CALIDAD EDUCATIVA CON

COMPROMISO SOCIAL

El objetivo de este eje es incorporar en el
Modelo Educativo Politécnico, competenciasy
habilidades globales y de desarrollo humano,
congruentes con una filosofia de compromiso
social y sustentabilidad, privilegiando el
aprendizaje en desafios sociales, a través de un
esquema que se adapte a las demandas
educativas.

A efecto de orientar el Modelo Educativo
Politécnico hacia un enfoque de formacién
académica con compromiso social, se lleva a
cabo el proceso de diseno, rediseno y
actualizaciéon de los programas académicos
qgue lo integraran, fundamentado en Ila
adquisicién de competencias en humanismo,
liderazgo, sustentabilidad y comunicacion
internacional. Asimismo, los elementos
necesarios para potenciar e impulsar una
cultura de investigacién, innovacidn y
emprendimiento, son también incorporados
en los planes y programas académicos.

El IPN asume el compromiso social de
gestionar los impactos sociales, ambientales y
econdmicos derivados de sus decisiones y
acciones en la formacién académica, la
investigacion, la proyeccién social, con el fin de
proponer y generar soluciones orientadas a

entregar un alto valor a la sociedad, que aporte
al bienestar, prosperidad y seguridad para
México y otras partes del mundo.

Se implementan acciones orientadas a la
innovacién educativa de los procesos de
ensefNanza-aprendizaje en respuesta al
contexto social, incorporando las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién, para
garantizar la cobertura, pertinencia y
flexibilidad de l|la oferta educativa del IPN,
frente a las demandas actuales.

Diseno y redisefio de programas
académicos

La evaluaciéon permanente de los planes y
programas de estudio en los modelos
Educativo y de Integracién Social, contribuyen
a mantener la pertinencia de la oferta
educativa.

Por lo anterior, el Consejo General Consultivo
(CGC) aprobd el disefio y/o redisefio de
unidades de aprendizaje en las modalidades
escolarizada y no escolarizada de 20
programas académicos del nivel medio
superior; asi como de 23 programas del nivel
superior, sin repeticion (Cuadro 1).

Cuadro 1. Disefio y redisefio de programas de estudios

PROGRAMA ACADEMICO | UNIDAD ACADEMICA PROGRAMAS DEESTUDIO SEMESTRE SESION DEL CGC

NIVEL MEDIO SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2025/1

TEcNIco EN EcoLoGiA (PLAN 2021) CECYT 6

TECNICO EN METROLOGIA Y CONTROL DE CALIDAD (PLAN
2021) CECYT10Y17

TECNICO EN PROCESOS INDUSTRIALES CECYT 1,4,11Y16 5 REDISENADAS

4 REDISENADAS

5 REDISENADAS

TECNICO EN DIAGNOSTICO Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL

CECYT10 6 REDISENADAS
TECNICO LABORATORISTA QuiMico CECYT 6 5 REDISENADAS
TECNICO EN DISENO GRAFICO DIGITAL CECYT 2 5 REDISENADAS
TECNICO EN CONTADURIA CECYT 5,12,13 Y 14 5 REDISENADAS

TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL CECYT 5,16 Y17 5 REDISENADAS

TECNICO EN ENFERMERIA CECYT 6 Y 16 4 REDISENADAS
TECNICO EN INFORMATICA CECYT 5,12,13 Y14 4 REDISENADAS
TECNICO EN PROGRAMACION CECYT 9 6 REDISENADAS
TECNICO EN INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO ELECTRICO _

CECYT4,7Y11 6 REDISENADAS
TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL CECYT 7, 8, 16 Y 6 REDISEADAS

18

lin QUINTA SESION ORDINARIA
QUINTO 29 FEBRERO 2024
SEXTA SESION ORDINARIA
Wulin 27 MARZ0 2024
Quinto SEPTIMA SESION ORDINARIA
Y TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
UINTO
gUINTO 29 ABRIL 2024
QUINTO
QUINTO 0 SN
CTAVA SESION ORDINARIA
g”'”m 29 MAY0 2024
UINTO
QUINTO
Wulin NOVENA SESION ORDINARIA
QUINTO 28 JUNI0 2024
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PROGRAMA ACADEMICO | UNIDAD ACADEMICA PROGRAMAS DEESTUDIO SEMESTRE SESION DEL CGC

TECNICO EN SISTEMAS DIGITALES CECYT 1,3,9Y 18 5 REDISENADAS QUINTO
TEcNICO EN COMPUTACION CECYT 3Y 8 5 REDISENADAS QUINTO
TECNICO EN ADMINISTRACION CECYT 12,13 Y16 5 REDISENADAS QUINTO
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2025/2
TECNICO EN SISTEMAS AUTOMOTRICES (PLAN 2021) CECYT _ QUINTA SESION ORDINARIA
2,3,4,7,8,17YCET1 S A S 29 FEBRER0 2024
" _ SEXTA SESION ORDINARIA
TECNICO EN TELECOMUNICACIONES CECYT 10 Y 11 5 REDISENADAS SEXTO 27 MARZ0 2024
SEPTIMA SESION ORDINARIA
TECNICO EN SISTEMAS MECANICOS INDUSTRIALES CET 1 5 REDISENADAS CUARTO Y TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
29 ABRIL 2024
" ) _ NOVENA SESION ORDINARIA
TEcNIco EN RepEs DE COMPUTO CET 1 6 REDISENADAS CUARTO 28 JUNIO 2024
NIVEL SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2024/2 Y 2025/1
INGENIERiA FERROVIARIA (PLAN 2020) UPIICSAYUPIIP 7 DISENADAS OCTAVO
INGENIERIA EN TRANSPORTE (PLAN 2021) UPIICSA Y UPIIT 11 (6 DISENADAS Y 5 REDISENADAS) SEPTIMO
INGENIERiA EN INFORMATICA (PLAN 2021) UPIICSA 10 (7 DISENADAS Y 3 REDISENADAS) SEPTIMO
INGENIERIA CIVIL (PLAN 2023) ESIA ZACATENCO 12 (5 DISENADAS Y 7 REDISENADAS) SEGUNDO Y TERCERO CUARTA SESION ORDINARIA
LICENCIATURA EN NEGOCIOS DIGITALES (PLAN 2020) ESCA ) 31ENERO 2024
AT 7 DISENADAS OCTAVO
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA (PLAN 2024) UPIBI 19 (6 DISENADAS Y 13 REDISENADAS) PRIMER Y SEGUNDO
INGENIERiA BIOTECNOLOGICA (PLAN 2023) UPIIG 8 (1 DISENADA Y 7 REDISENADAS) TERCERO
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (PLAN 2023) . SEXTA SESION ORDINARIA
ESEO 7 REDISENADAS TERCERO 27 MARZ0 2024
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2025/1Y 2025/2
SEPTIMA SESION ORDINARIA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA (PLAN 2022) ESEO 6 (1 DISENADAY 5 REDISENADAS) QUINTO Y TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
29 ABRIL 2024
:.JI;:IP::CSIIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMATICA (PLAN 2021) 7 (3 DISERADAS Y 4 REDISERADAS) T
LICENCIATURA EN  ADMINISTRACION INDUSTRIAL (PLAN _ _
2021) UPIICSA 9 (2 DISENADAS Y 7 REDISENADAS) 0cTAvO
INGENIERIA EN METEOROLOGIA (PLAN 2024) ESIA TICOMAN 16 DISENADAS PRIMERO Y SEGUNDO
LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA DIGITAL (PLAN 2021) . i
ESCA SANTO TOMAS 15 DISENADAS SEPTIMO Y OCTAVO
LICENCIATURA  EN  ADMINISTRACION Y  DESARROLLO _ )
EMPRESARIAL (PLAN 2024) ESCA SANTO TOMAS DU e g);TAVA SZE?)ISE ORDINARIA
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL (PLAN 2024) 7 REDISENADAS PRIMERD MAYO
ESCA SANTO TOMAS
Ii\lf::CIATURA EN ENFERMERIA (PLAN 2024) CICS MiLpA 8 (2 DISERADAS Y 6 REDISERADAS) T
INGENIERiA EN INFORMATICA (PLAN 2021) UPIICSA 8 (2 DISENADAS Y 6 REDISENADAS) OCTAVO
INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA (PLAN _
2024) ESIME ZACATENCO Y CULHUACAN LIS e
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA (PLAN 2024) UPIBI 8 REDISENADAS TERCERO
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2026/1
$$E\?«0R PUBLICO (PLAN 2022) ESCA SANTO TOMAS Y 10 REDISEFADAS T
SEPTIMA SESION ORDINARIA
Egé:c;im?ﬁm}:hA;'Eg'::iNCOMERC'ALES LA 9 (4 DISENADAS Y 5 REDISENADAS) SEPTIMO Y TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
29 ABRIL 2024
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES (PLAN 2022) . _ i
ESCA SANTO TOMAS Y TEPEPAN 11 (5 DISENADAS Y 6 REDISENADAS) SEPTIMO
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2026/2
_ . SEXTA SESION ORDINARIA
INGENIERO ARQUITECTO (PLAN 2023) ESIA TECAMACHALCO 18 REDISENADAS SEPTIMO 27 MARZ0 2024
Fuente: Direccion de Educacion Media Superior y Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-junio 2024.
Por otro lado, se aprobé la cancelacién de la imparte en el Centro de Estudios Cientificos y
oferta educativa del programa académico de Tecnologicos (CECyT) 8 del nivel medio

Técnico en Mecatrénica (Plan 2020) que se
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superior en modalidad escolarizada, con
vigencia a partir del periodo escolar 24/2.

Ademas, se aprobd en lo general, el rediseno
de los programas académicos de Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica (Plan 2024) y
Licenciatura en Enfermeria (Plan 2024) que se
impartiran en modalidad escolarizada en la
ESIME Zacatenco, Culhuacan y Centro
Interdisciplinario de Ciencias de la Salud (CICS)
Milpa Alta con vigencia a partir del periodo
escolar 25/1, respectivamente.

Asi mismo, se aprobd en lo particular, que el
programa académico de Ingenieria Civil (Plan
2023) que se imparte en la ESIA Zacatenco en
modalidad mixta, se implemente en la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria,
campus Palenque (UPIIP), asi como, la
implementacién de los programas
académicos de: Ingenieria en Alimentos,

A 4 \/2

Ingenieria en Control y Automatizacion,
Ingenieria en Inteligencia Artificial, Ingenieria
en Sistemas Automotrices y la Licenciatura en
Ciencia de Datos, en la UPIl “Alejo Peralta” a
partir del ciclo escolar 2025/1, respectivamente.

De igual forma, se aprueba que los programas
académicos de: Técnico en Cestion de la
Ciberseguridad, Técnico en Mercadotecnia
Digital, Técnico en Sistemas Automotrices,
Técnico en Sistemas Digitales y Técnico en
Alimentos, se implementen en el CECyT 20
“Natalia Serdan Alatriste” en la modalidad
escolarizada, con vigencia a partir del ciclo
escolar 2025/1.

El Consejo General Consultivo (CGC) aprobd el
diseo de seis unidades de aprendizaje en la
plataforma virtual dentro de la modalidad no
escolarizada, de nueve programas académicos
del nivel superior (Cuadro 2).

Cuadro 2. Diseiio de unidades de aprendizaje en plataforma virtual.

UNIDAD DE APRENDIZAJE SEMESTRE MODALIDAD SESION DEL CGC

NIVEL SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2025/1

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMATICA TEORIA INFORMATICA PRIMERO
BUENAS PRACTICAS DE SOFTWARE SEGUNDO

(PLAN 2021) UPIICSA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA (PLAN 2022)
ESEO

INGENIERIA  EN  NEGOCIOS  ENERGETICOS
SUSTENTABLES (PLAN 2019) UPIEM
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL
UPIICSA

INGENIERIA EN INFORMATICA UPIICSA
INGENIER{A EN TRANSPORTE UPIICSA

INGENIER{A INDUSTRIAL UPIICSA

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMATICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL PRIMERO

UPIICSA
INGENIERIA  EN  NEGOCIOS ~ ENERGETICOS HABILIDADES DE EXPRESION ORAL Y
SUSTENTABLES (PLAN 2019) UPIEM ESCRITA

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior y Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-junio 2024.

Asi mismo, se aprobaron en lo particular la
actualizacién de 24 unidades de aprendizaje
en cada uno de los programas académicos de
Médico Cirujano Partero (Plan 2023) y Médico
Cirujano Homeodpata (Plan 2023), que se
impartiran en modalidad escolarizada en la
Escuela Nacional de Medicina y Homeopatia
(ENMH), con vigencia a partir del periodo
escolar 2025/1.

Ademas, se aprobd en lo particular, el diseno
de tres planes de estudio y programas
académicos en el nivel posgrado: una maestria

SALUD PUBLICA SEGUNDO

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION ~ PRIMERO Y SEGUNDO

PRIMERO

NO ESCOLARIZADA SEPTIMA SESION ORDINARIA
NO ESCOLARIZADA Y TERCERA SESION
29 ABRIL 2024
NO ESCOLARIZADA OCTAVA SESION ORDINARIA
29 MAY0 2024
NO ESCOLARIZADA )
NOVENA SESION ORDINARIA
28 JUNI0 2024
NO ESCOLARIZADA

y dos doctorados en la modalidad
escolarizada, que se impartiran en el Centrode
Investigacién en Computaciéon (CIC), Centro
de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico en
Cémputo (CIDETEC), Centro Interdisciplinario
de Investigacion para el Desarrollo Integral
Regional (CIIDIR) Oaxaca, ESIA Zacatenco,
ESCOM, Escuela Superior de Fisica y
Matematicas (ESFM) y en la Unidad
Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y
Tecnologias Avanzadas (UPIITA), con vigencia
a partir del periodo escolar 25/1 (Cuadro 3).
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Cuadro 3. Disefio de programas del nivel posgrado en la modalidad escolarizada

UNIDAD ACADEMICA | PROGRAMA ACADEMICO PERFIL DEEGRESO

NIVEL POSGRADO (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2025/1)

MAESTRIA EN CIENCIA Y

LR, SEL. TECNOLOGIA DE INTELIGENCIA

ESFMY UPIITA

ANALITICA DE DATOS
ROBOTICA INTELIGENTE

DOCTORADO EN CIENCIA Y

LR, SEL. TECNOLOGIA DE INTELIGENCIA

DENTRO DE ESTA OFERTA ACADEMICA, SE DEFINIERON CINCO LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO (LGAC):
DECISIONES CENTRADAS EN DATOS
ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS.  INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMPUESTA

DOCTORADO EN INGENIERIA CIVIL ~ ESTOS PROGRAMAS ACADEMICOS, ESTAN DISENADOS DENTRO DEL MODELO DE POSGRADOS INSTITUCIONALES PARA LA FORMACION DE

A ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS.  PERCEPCION, ANALISIS Y EXPRESION
E?{I)A"?(\)c:;:xov MATERIALES Y MECANICA
COMPUTACIONAL. VINCULACION INTERNACIONAL.

Fuente: Consejo General Consultivo, IPN. Enero-junio 2024.

Por otro lado, se aprobd la implementacion del
programa académico de: Ingenieria en
Inteligencia Artificial (Plan 2020) en la
modalidad escolarizada, del nivel superior que
se impartira en la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, campus
Zacatecas (UPIIZ), con vigencia a partir del
periodo escolar 2025/1.

Reconocimiento externo

El 75.4% de los programas académicos de los
niveles superior y posgrado, cuentan con
reconocimiento por parte de organismos
externos, en funcién de la calidad de los
servicios educativos que se ofrecen (175 de los
232 programas susceptibles de acreditacion);
dichos programas forman parte de los 278 que
se encuentran en operacién en ambos niveles
(Cuadro 4) (Apéndice 2).

Cuadro 4. Programas académicos con reconocimiento externo

2023
NIVEL . BN SUSCEPTIBLES DE VAR.%
ECONOCIDOS operacGy | ECONOCIMENTO RECONOCIDOS
EXTERNO

SUPERIOR 57 121 75 43 -24,56
PoSGRADO 132 157 157 132 0,00
ToTAL 189 278 232 175 -141

Fuente: Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2024.

En el nivel superior, se registran 43 programas
acreditados que representan el 57.3% de los 75
programas académicos acreditables; cifra que
aumentara, al destacar las siguientes acciones:

e La Escuela Superior de Ingenieria Quimica
e Industrias Extractivas (ESIQIE) envid el
informe de los avances realizados para
obtener la acreditacion de las Ingenierias
en: Metalurgia y Materiales, Quimica
Industrial, y Quimica Petrolera a través de
los CIEES.
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TECNOLOGOS Y SE CARACTERIZAN POR SER MULTIDISCIPLINARIOS Y MULTISEDES CON ESTANCIAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y CON

e La ESIME Zacatenco (Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria en Comunicaciones Yy
Electrdénica), enviaron plan de trabajo para
llevar a cabo los trabajos de autoevaluacion
para obtener la reacreditacion a través de
CACEI.

e La ESIME Culhuacan (Ingenieria en
Computacion), esta realizando los trabajos
de autoevaluacion para obtener
acreditacion a través de CACEL

Durante el primer semestre de 2024, se
acreditaron los siguientes programas:

e Ingenieria en Sistemas Computacionales
gue se imparte en UPIIZ, a través de los
CIEES.

e Licenciatura en Optometria que imparte el
CICS Santo Tomas, a través de los CIEES.

e Licenciatura en Negocios Internacionales,
de la Escuela Superior de Comercio y
Administracion (ESCA) Santo Tomas, a
través de CACECA.

Respecto al nivel posgrado, la calidad de los
programas que se ofrecen queda de
manifiesto, al contar con 132 programas
registrados en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) (Apéndice  2) que
representan el 84.1% de los 157 programas
susceptibles de otorgar una beca del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias vy
Tecnologias (CONAHCyT) a sus estudiantes.

En el SNP, se tienen 38 programas clasificados
por enfoque: 19 de sustentabilidad, 14 de
capacidades empresariales, dos con la
industria, uno de perspectiva de género y dos
con doble enfoque (Cuadro 5).
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Cuadro 5. Programas académicos registrados en el SNP por enfoque

[ NUM. [ UNIDAD ACADEMICA [ GRADO | RAMA PROGRAMA ACADEMICO MODALI [ ENFOQUE |

EN CIENCIAS EN MANEJO AGROECOLOGICO DE PLAGAS Y

1 MAESTRIA CMB e ———— ESCOLARIZADO
2 MAESTRIA CMB EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS ESCOLARIZADO
3 CEPROBI DOCTORADO CMB EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS ESCOLARIZADO SUSTENTABLIDAD
EN CIENCIAS EN MANEJO AGROECOLOGICO DE PLAGAS Y
4 DOCTORADO CMB e ——— ESCOLARIZADO
5 ESPECIALIDAD CMB ENNUTRICION Y ALIMENTOS FUNCIONALES ESCOLARIZADO
6  CIBATLAXCALA MAESTRIA CMB EN BIOTECNOLOGIA APLICADA ESCOLARIZADO
7 i ESPECIALIDAD CMB EN LENTES DE CONTACTO ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES
CICS SANTO TOMAS , ) ) .
8 MAESTRIA CMB EN INTERVENCION PSICOLOGICA ESCOLARIZADO PERSPECTIVA DE GENERO
9 CIECAS ST CSYA EN GESTION ESTRATEGICA DE LA INNOVACION Y DE LA PROPIEDAD S
INDUSTRIAL
10 DOCTORADO CSYA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES
11 Focp sanTo TOMAS MAESTRIA CSYA EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ESCOLARIZADO - :
) ) APACIDADES MPRESARIALES
12 MAESTRIA CSYA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA LA SUSTENTABILIDAD ~ ESCOLARIZADO T
13 ESPECIALIDAD CSYA EN IMPUESTOS ESCOLARIZADO
14 ESCA TEPEPAN ESPECIALIDAD CSYA EN MARKETING ESTRATEGICO EN NEGOCIOS NO ESCOLARIZADO
15 MAESTRIA CSYA EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ESCOLARIZADO
16 DOCTORADO CSYA EN CIENCIAS ECONOMICAS ESCOLARIZADO
17 ESE MAESTRIA CSYA EN CIENCIAS ECONf)MICAS ESCOLARIZADO R TS
18 ESPECIALIDAD CSYA EN ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS ESCOLARIZADO
19 EST MAESTRIA CSYA EN ADMINISTRACION E INNOVACION DEL TURISMO ESCOLARIZADO
20 MAESTRIA CSYA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADO
UPIICSA ] EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUERAS Y
21 MAESTRIA CSYA e ESCOLARIZADO
) CAPACIDADES
22 CIECAS DOCTORADO CSYA EN INNOVACION EN AMBIENTES LOCALES ESCOLARIZADO TR LR
23 CICIMAR ESPECIALIDAD INTER EN GESTION DE AMBIENTES COSTEROS ESCOLARIZADO
24  CIIDIR MICHOACAN MAESTRIA INTER EN CIENCIAS EN PRODUCCION AGRICOLA SUSTENTABLE ESCOLARIZADO
EN CIENCIAS EN CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE
25 DOCTORADO INTER ARSI ESCOLARIZADO
2% CIIDIR OAXACA MAESTRIA INTER ENC CIsEgsCIAS EN CSONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE RGO
) RECURSOS NATURALE SUSTENTABILIDAD
27 MAESTRIA INTER EN GESTION DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOLIDARIO ESCOLARIZADO
28  CIIDIR SINALOA MAESTRIA INTER ENRECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE ESCOLARIZADO
29 CIEMAD MAESTRIA INTER EN CIENCIAS EN ESTUDIOS AMBIENTALES Y DE LA SUSTENTABILIDAD ESCOLARIZADO
30 DOCTORADO INTER EN CIENCIAS EN ESTUDIOS AMBIENTALES Y DE LA SUSTENTABILIDAD ESCOLARIZADO
31 CMP+L MAESTRIA INTER EN CIENCIAS EN INGENIERIA EN PRODUCCION MAS LIMPIA ESCOLARIZADO
32 MAESTRIA INTER EN BIOTECNOLOGIA PRODUCTIVA ESCOLARIZADO
CIBA TLAXCALA, UPIBI ) CON LA INDUSTRIA
33 DOCTORADO INTER EN BIOTECNOLOGIA PRODUCTIVA ESCOLARIZADO
34 ESE, ] ESEL e DOCTORADO INTER EN GESTION Y POLITICA DE INNOVACION ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES
ToMAs, UPIICSA
ESFM, ESIME
ZACATENCO, ESIME ]
35 CULHUACAN,  CICATA DOCTORADO INTER EN ENERGIA ESCOLARIZADO
QUERETARO, CMP+L
36 ESPECIALIDAD IYCFM EN VALUACION INMOBILIARIA ESCOLARIZADO SUSTENTABILIDAD
37 MAESTRIA [YCFM EN CIENCIAS EN ARQUITECTURA Y URBANISMO ESCOLARIZADO
ESIA TECAMACHALCO
38 DOCTORADO [YCFM EN CIENCIAS EN ARQUITECTURA Y URBANISMO ESCOLARIZADO

Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2024.

programas susceptibles de reconocimiento en
los niveles superior y nivel posgrado, 53.82% de
ellos cursan un programa académico
reconocido por su calidad (Cuadro 6).

Matricula en programas acreditables

En el ciclo académico 2023-2024, se registra
una matricula de 125257 alumnos en
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Cuadro 6. Matricula en programas académicos con reconocimiento externo

NIVEL hg:;'g;:mi” MATRICULAEN % DE MATRICULA EN
PROGRAMAS DE CALIDAD | PROGRAMAS DE CALIDAD
ACREDITABLES (*)

SUPERIOR 122,516 92,997 75.91
PoSGRADO 6,090 4,468 73.37
ToTAL 128,606 97,465 75719

(*) EI Nivel Posgrado no incluye la matricula en curso propedéutico.

VARIACION EN

hg:;'g;:mi” MATRICULAEN % DE MATRICULA EN PUNTOS
PORCENTUALES
ACREDITABLES (*) | PROGRAMAS DE CALIDAD | PROGRAMAS DE CALIDAD

118,997 62,194 52.27 -23.64
6,260 5221 83.40 10.04
125,257 67,415 53.82 -21.96

Fuente: Unidades académicas de nivel superior e investigacion cientifica y tecnologica, IPN. Enero-junio 2024.

En el nivel superior, el 52.27% de la matricula se
ubica en programas acreditados por su
calidad, en relacién con los 118,997 estudiantes
inscritos en susceptibles de acreditacion;
destacan los programas acreditados por los
CIEES siendo un total de 22, ocho por CACECA
y cinco programas con acreditacion
internacional a través de CACSLA.

En el nivel posgrado, de 6,260 alumnos
inscritos en programas factibles de estar
registrados en el SNP del CONAHCyT, 83.40%
se ubica en dicho padroén.

Seguimiento y actualizacién de
egresados

El Instituto realiza acciones encaminadas al
seguimiento y actualizacién de sus egresados,
para obtener informacién relevante sobre su
desempeno en empresas, gobierno y la
sociedad; dicha informacion permite
fortalecer las revisiones de planesy programas
de estudio y constituye una herramienta
importante para analizar las rutas que siguen
los nuevos profesionales, asi como un
mecanismo importante de diagnéstico de la
realidad que viven los egresados.

Durante el periodo enero-junio de 2024, por
medio de la plataforma SISAE-SIBOLTRA
(Sistema Institucional de Seguimiento y
Actualizacion de Egresados, y Sistema
Institucional de Bolsa de Trabajo), se
registraron 13,374 egresados, de los cuales el
64.3% (8,597) corresponden al nivel medio
superior, el 34.8% (4,652) al nivel superior y el
0.9% (125) al posgrado.

Como parte de los Estudios de Seguimiento de
Egresados, en lo que va del ano se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

e En el nivel medio superior:
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= Aplicacion de la encuesta longitudinal
2024, del 6 de febrero al 6 de marzo de
2024, en la que participaron 20
Unidades Académicasy se tuvo un total
de 3,235 egresados encuestados.

= Aplicacion de la encuesta de trayectoria
2024 a alumnos de segundo y sexto
semestre, en la que participaron 20
Unidades Académicas con un total de
30,061 encuestados, 17,817 alumnos de
segundo semestre y 12,244 alumnos de
sexto semestre.

e En el nivel superior:

= Aplicacion de la encuesta longitudinal
2024 a los egresados, del 6 de febrero al
6 de marzo de 2024, en la que
participaron 27 Unidades Académicasy
se tuvo un total de 2,690 egresados
encuestados.

= Aplicacion de la encuesta de trayectoria
2024 a alumnos de segundo y ultimo
semestre, donde participaron 3l
Unidades Académicas con un total
8,205 encuestados de segundo
semestre y 5,289 de Ultimo semestre.

=  Aplicacién de la encuesta a
empleadores 2024, la cual se encuentra
en curso y hasta el momento del corte
se encontraban participando 21
Unidades académicas, con un total de
128 encuestas.

e En el nivel posgrado:

= Se esta trabajando con los programas
de posgrado para el seguimiento de los
egresados.

Ademas, como parte de la consolidaciéon de la
vinculacion con los egresados politécnicos, se

-
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realizaron tres reuniones con agrupaciones de
egresados:

1. Asociacion de Egresados del IPN
Ensenada B.C,, el 17 de enero de 2024.

2. Consejo Nacional de Egresados del IPN
en Ciudad Juarez Chihuahua, el 26 de
enero de 2024.

3. Asociacion de Egresados del IPN de
Nuevo Ledn, el 11 de febrero de 2024.

Servicios de asesoria para la
insercion en el mercado laboral

Con relacion al SIBOLTRA, al cierre del primer
semestre del afno se atendieron 20,919
alumnos y egresados, de los cuales 12,352
(59.1%) corresponden al nivel superior, 8,294
(39.6%) al medio superior y 273 (1.3%) al
posgrado; como resultado, se han contratado
151 alumnos: 134 (88.7%) en el sector privado,
seis (4.0%) en el publicoy 11 (7.3%) en el social.

Asimismo en el periodo enero - junio, se
atendieron en el sistema 2,770 empresas que
participan en el modelo de insercién laboral,
de las cuales: 92.3% (2,557) son pertenecientes
al sector privado, 6.2% (171) al sector publico y
1.5% (42) al sector social; aunado a lo anterior,
se han registrado 815 empresas nuevas. En
total, durante el periodo enero-junio, se
publicaron 2910 vacantes (91 ofertas de
empleo por vinculacién empresarial y 2,819
vacantes publicadas en el sistema).

Los servicios educativos complementarios
impartidos para egresados se detallan a
continuacion:

e Se realizaron actividades de vinculacién
empresarial, como la difusién de vacantes,
en 29 empresas como:. BBVA, CHOPO,
Grupo de Intercambio Carso, Homma
Talent, Camino Real, Engie, Grupo Salinas,
Huawei, Zinnov, Tecpetrol, Novotel, etc.

e Se realizaron nueve eventos de “Dias
Empresariales”:

» CINCINNATI Al, el cual contd con un
aforo total de 183 participantes.

= Direccién de Servicios de Inmigraciéon
de Quebec en México, el cual tuvo un
aforo total de 240 participantes.

4 \/2

= Grupo Salinas, el cual tuvo dos dias
empresariales. El primero contd con 112
participantes y el segundo con 142
participantes.

=  Grupo Zorro Abarrotero, con un total de
45 participantes.

= Pilgrims, se llevdé a cabo de manera
virtual, con un total de 50 participantes.

= Cybolt, el cual tuvo un aforo de 43
participantes.

= Scitum, con 180 participantes.

= Sanborns Hermanos, que tuvo 54
participantes.

e Sedioatencion a 45 usuarios con temas de
orientacioén para la titulacion.

e Se dio atencidn a 62 egresados en temas
de asesoria laboral.

e Sedioatencidon a egresados que solicitaron
su credencial de egresado politécnico,
entregando 2,898 credenciales fisicas y 57
credenciales digitales.

Oferta educativa y demanda
atendida en lenguas extranjeras

Como parte de la formacién integral de
profesionistas de calidad, el Instituto ofrece a
la comunidad y al publico en general, la
ensefanza de idiomas a través de los Centros
de Lenguas Extranjeras (CENLEX), Unidades
Zacatenco y Santo Tomas, en conjunto con 13
unidades académicas del nivel medio superior
y 18 del nivel superior que cuentan con CELEX,
asi como en 12 Centros de Vinculaciéon y
Desarrollo Regional (CVDR) y dos CIITA.

En el periodo que se reporta, se atendieron a
55,742 usuarios, de los cuales 67.8%
correspondieron a los CELEX y 322% a los
CENLEX. Del total de idiomas impartidos, el
gue tuvo mayor demanda fue el inglés con
85.4%, seguido por el francés y el aleman con
un total de 9.3%, el italiano y japonés con un
total de 3.0%. El resto de los idiomas como el
chino, portugués, ruso, nahuatl, espanoal,
lengua de sefas mexicana y coreano
representaron en conjunto 2.3% (Cuadro 7).

En comparacidén con el periodo anterior se
observa un incremento general de 6.0%, que
se debe principalmente a la difusién que las
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unidades académicas realizan sobre la oferta
de los idiomas que imparten.

Cuadro 7. Usuarios atendidos en lenguas extranjeras

IDIOMA CENLEX CELEX - VAR.%
SUBTOTAL SUBTOTAL
INGLES 45,099 4,937 6,632 11,619 17,804 18,162 35966 47,585 5.51
FRANCES 3,236 818 1,330 2,148 489 715 1,204 3,352 3.58
ALEMAN 1,907 825 724 1,549 149 110 259 1,808  -5.19
ITALIANO 919 293 603 896 114 203 317 1213 3199
JAPONES 264 277 217 494 0 0 0 94 8112
OTROS 1,160 456 768 1,24 3 43 66 129 1121
ToTAL(*) 52,585 7,656 10,274 17,930 18,579 19,233 37812 55742 6.00

(*) No incluye a los usuarios atendidos en los CVDR.

Fuente: Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras, IPN. Enero-junio 2024.

Actualmente, 27 unidades académicas
cuentan con el registro del Programa General
Institucional de Inglés (PGlI): 12 del nivel medio
superior (CECyT1,2,3,7,10,11,12,13,14,15,19 y el
Centro de Estudios Tecnolégicos, CET, 1) y 15
del nivel  superior ESIME  Zacatenco,
Culhuacan, Azcapotzalco; ESIA Zacatenco,
ESIQIE, ESCOM, UPIICSA, Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, campus
Guanajuato (UPIIG), UPIIZ, ENMH, Escuela
Nacional de Ciencias Biolégicas (ENCB), ESCA
Santo Tomas y Tepepan, ESE y EST. Ademas,
de los 12 CVDR, los dos CIITA y los CENLEX
Zacatenco y Santo Tomas.

En total se tienen 77 registros de programas
académicos de idiomas de las unidades
académicas, y nueve programas generales de
los idiomas: inglés, aleman, japonés, lengua de
seflas mexicana, portugués, coreano, francés,
chino y espanol.

Gracias al trabajo coordinado por la DFLE con
los CENLEX Unidades Zacatenco y Santo
Tomas, se continda con el proceso de diseno
del Programa General Institucional de Italiano,
lo que permitira se homologue la ensefanzay
se estandarice la evaluacién, permitiendo la
movilidad de los usuarios dentro de los
CENLEX y CELEX del IPN.

Por otra parte, representantes de la DFLE
participaron en la /nternational Association of
Teachers of English as a Foreign Language
(IATEFL) en Brighton, Reino Unido, con la
ponencia “Removing Barriers of Inequality in
Language Learning at Higher Education,” El
poéster “ELT Enhanced by Partneships in
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Higher  Education [Instituto  Politécnico
Nacional & British Council”y con la asistencia a
distintas conferencias. Fue un espacio de
reunion con grupos de intereses especificos en
el que se promovid la creacidon de nuevos
vinculos.

Se efectud el 10° Encuentro de Profesores de
Idiomas del IPN, cuyo objetivo fue proveer a
650 docentes de idiomas de los CENLEX,
CELEX, nivel medio superior y superior un
espacio de capacitacion y actualizacién
docente. En dicho evento, participaron un
total de 57 ponentes que compartieron su
expertise con nuestra comunidad a través de:
cuatro conferencias magistrales, nueve
talleres académicos, 22 ponencias
presenciales y cinco ponencias hibridas
impartidas por oradores externos de talla
internacional.

Proyecto: Acuerdo de Alianza Operacional
IPN-Consejo Britanico

Durante el primer semestre de 2024, destacan
las siguientes actividades:

e El Comité DFLE-IPN y Consejo Britanico,
efectuaron reuniones de trabajo para dar
seguimiento a las actividades
correspondientes al primer ano de trabajo
colaborativo del Acuerdo de Alianza
Operacional y la planeacién del segundo
ano del proyecto.

e Continuidad a los trabajos con Ila
consultora ECCTIS Ltd. para afinar los
instrumentos de trabajo, reportes y de
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logistica. Se trabajé sobre el instrumento
de observacion de clase y la metodologia
del proyecto de evaluacion, aplicacién de
politicas de género, y politicas de
privacidad.

e Se convoco a directores y actores clave de
nivel medio superior, nivel superior y los
CENLEX a reuniones en el auditorio de la
Secretaria Académica y a través de la
plataforma de videoconferencia T7TEAMS
para incentivar la participaciéon en las
entrevistas y aplicacién de cuestionarios.

e Aplicacién de cuestionarios y entrevistas
de manera virtual y a distancia, a: el
Secretario Académico del IPN; 36 titulares
de coordinacién de la DEMS, DES, DFLE,
Unidades Académicas y ambos CENLEX;
208 funcionarios y mandos medios; 694
docentes; y alrededor de 18,568 alumnos
de nivel medio superior, nivel superior y
usuarios de los CENLEX.

e Reuniones con el area de examenes del
British Council y el Director Examinations
Central, Caribbean and Atlantic Cluster,
con la finalidad de promover Ia
diversificacion de certificaciones ofertadas
por el IPN con precios especiales.

Actividades deportivas

La formaciéon integral de la comunidad
politécnica comprende actividades fisicas y
recreativas que refuerzan la capacidad para
trabajar en equipo, resiliencia, sentido de
responsabilidad, organizacion, liderazgo,
comunicaciéon y sentido de pertenencia, entre
otras.

Durante el primer semestre del ano, un total
de 1,319 deportistas participaron en 71 equipos
selectivos y representativos en las diferentes
disciplinas deportivas. Del total de deportistas,
719 conformaron 48 equipos representativos y
600 integraron 23 equipos selectivos (Cuadro
8).

En comparacién con el mismo periodo del ano
anterior, se observa un decremento global del
82.68% en la conformacion de equipos y del
75.17% en participantes, lo cual deriva de que
las etapas de Universiada 2024 y Nacionales

52 %
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CONADE 2024 se retrasaron hasta el fin del
tercer trimestre, por lo que no esta inscrita la
totalidad de deportistas de los equipos
representativos. Aunado a lo anterior, la
temporada de juegos de fdtbol americano
comenzara hasta la segunda mitad del ano.

Estos equipos estuvieron bajo la direccién y
asesoria de 337 instructores, de los cuales 145
se encuentran adscritos al nivel medio
superior, 102 al area central, y 90 al nivel
superior.

Cuadro 8. Equipos y participantes en actividades deportivas

7 e ) e v e

SELECTIVOS 354 4,263 600 -93.50 -85.92
REPRESENTATIVOS 56 1,049 48 719 -14.3 -31.5

ToTAL* 410 5,312 71 1,319 -82.68 -75.17
*El total de equipos y participantes considera 12 disciplinas deportivas.

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-junio 2024.

Para participar en diversos torneos deportivos
de caracter representativo, se elaboraron y
difundieron un total de 18 convocatorias, entre
los que se encuentran la Liga de frontdn y
frontenis IPN en la que participaron 123
personas, el primer encuentro escolar de box
con 110 personas y el encuentro atlético
Wilfrido Massieu con 205 personas.

En cuanto a la distribuciéon de deportistas por
disciplina, destaca por el numero de
participantes en equipos selectivos, los de
basquetbol, futbol rapido y atletismo, que
representan el 165 %, el 142 % y el 135 %,
respectivamente. En los equipos
representativos, destaca la participacion de
deportistas en basquetbol, voleibol vy
atletismo, representando el 20.7%, el 18.5% y el
13.5%, respectivamente (Cuadro 9).

Cuadro 9. Participantes en equipos selectivos y representativos por disciplina
deportiva

SELECTIVOS REPRESENTATIVOS
ACTIVIDAD PARTICIPANTES PARTICIPANTES
T 8 T T
42 81

ATLETISMO 0 39 2 46 51

BASQUETBOL 8 58 41 99 8 93 56 149
BéisBoL 1 19 0 19 1 19 0 19
BOXEO 0 34 6 40 2 37 6 43
FOTBOL RAPIDO 4 45 40 85 1 46 0 46
FutBOL7 0 0 0 0 2 17 22 39
HAND BALL 1 16 0 16 0 0 0 0
Jubo 0 12 4 16 2 18 4 22
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- REPRESENTATIVOS e Eventos masivos con 3,302 participantes
ACTIVIDAD

PARTICIPANTES (79% hombres y 21% mujeres).

Mﬁ%m‘ mmﬁg1 e Activacién fisica escolar con 7,491

KARATE 0 o v 18 participantes (62.9% hombres y 37.1%
LEVANTAMIENTO

DEPESAS 0 6 5 11 1 6 5 1 mujeres).
LucHas 0 29 3 32 17 30 2 3 e Deporte escolar recreativo con 1,758
TheKwon Do 0 Is 1 3% 2 3 3% 9 participantes (65.6% hombres y 34.4%
AJEDREZ 0 6 2 8 0 0 0 .

mujeres).
TocHITo 2 32 36 68 0 0 0 0 Activacié fiai laboral 299
VoLegoL 6 30 33 6 6 64 6 133 * Activacion  Tisica  laboral — con

. ) o)

SOFTBOL 1 0 9 9 1 0 1B 13 trabajadores (50.9% hombres 49.1%
PENTATLON mujeres).
MODERNO 0 0 0 o0 1 4 2 6

Finalmente, en cuanto a medicina deportiva,
durante el primer semestre del 2024, se
atendieron a 4,539 personas (50.6% hombres y
49.4% mujeres), de las cuales, el 531% son
alumnos inscritos en el nivel superior, el 18.1%
son alumnos de nivel medio superior, el 19.6%
son trabajadores del IPN y el 92% restante
corresponde a participantes en la Carrera
Once K (Cuadro 10).

ToTAL 23 354 246 600 48 429 290 719
Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-junio 2024.

En lo referente a la organizacién de diversos
eventos de activacion fisica y escolar, se
organizaron diferentes actividades a las cuales
asistieron 12,950 personas, mismas que se
desglosan de la siguiente manera:

Cuadro 10. Personas atendidas en medicina deportiva

TIPO DE SERVICIO

. EVALUACION MEDICA Y MEDICINA DEL . ) , ToTAL
[ H [ m | | m [ H | m [ H M [ H][M][H]M][Tom]
165 133 114 150 0 0 80 170 6

3 365 456 821

ALUMNOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

ALUMNOS DE NIVEL SUPERIOR 142 93 337 313 85 54 474 550 255 109 1,293 1119 2412
TRABAJADORES DEL IPN 47 65 80 95 10 11 280 280 12 10 429 461 890
CARRERA ONCE K 10 6 200 200 0 0 0 0 0 0 210 206 416

ToTAL 364 297 731 758 95 65 834 1,000 273 122 2,297 2,242 4,539

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-junio 2024.

Campeonato Nacional de Gimnasia de
Trampolin 2024

El Instituto participd en el “Campeonato
Nacional de Gimnasia de Trampolin 2024" que
se realizé en el Gimnasio Polifurum ZAMNA de
la Ciudad de Mérida, Yucatan. Las atletas
participantes fueron: Maria Vianney Aquino
Castillo, alumna del CECyT 1; Areli Ebenezer
Peralta Fernandez del Club Unidad Profesional
Zacatenco, ambas comandadas por el
entrenador Javier Gasca Rodriguez. Las
politécnicas consiguieron las siguientes
preseas:

e Modalidad Trampolin: Areli Ebenizer gané
la medalla de oro y Maria Vianey se llevo la
de bronce.
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e Modalidad Tumbling: Areli Ebenizer
obtuvo la medalla de oro, mientras que
Maria Vianey conquisto la de plata.

Nacionales CONADE 2024

En el Macro Regional de Karate, Nayarit 2024,
celebrado en el Polideportivo del Instituto
Nayarita de la Cultura Fisica y el Deporte
(INCUFID), el alumno politécnico, Alfredo
Eleazar Arteaga Mendoza, obtuvo su
clasificacion en la prueba de Kumite -76 Kg, en
la categoria 16 — 17 anos, clasificando asi a la
Etapa Nacional de los Juegos Nacionales
CONADE 2024, programada para celebrarse
del 25 al 29 de junio en Guadalajara, Jalisco.

-
NA S/



Premios y reconocimientos

académicos

El alumnado y la comunidad docente del
politécnico siempre se han destacado por
obtener importantes galardones, a nivel
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internacional o nacional, como
reconocimiento a su calidad académica
(Apéndice 9). En los cuadros 11 y 12 se enlistan
algunos de los galardones mas destacados
obtenidos en el transcurso del primer
semestre del ano.

Cuadro 11. Premios y reconocimientos académicos a alumnas y alumnos politécnicos

m PERSONA GALARDONADA UNIDAD ACADEMICA PREMIO | RECONOCIMIENTO OTORGANTE

1  ALLANRONIER DIEZ BARROSO AGRAZ  ESIME ZACATENCO
2 JAZIELL ARATH DE JESUS SILVA GODINEZ

OLIVER FRANCISCO SANCHEZ
3 T ESIME AZCAPOTZALCO
4 JAVIER IGNACIO SAUCEDO FLORES
5 Luis ALFONSO VELAZQUEZ MARTINEZ ~ ESFM (EGRESADO)

ESCA SANTO

6 LUISROBERTO ARIAS TREQUE (ECRESADO)
7 CYNTHIA PAMELA URRIETA MEZA ENCB (EGRESADA) RECUBREX.
8  MARIA JOSE OROPEZA OLIVEIRA ESCA TEPEPAN

9 Diversos

PRIMER LUGAR EN EL CONCURSO “EL CUIDADO DEL AGUA”.

CECYT1,2,3,5,6,7,9,14,15 3 PRESEAS DE ORO, 4 DE PLATA Y 4 DE BRONCE EN EL PREEXAMEN
YCET 1. CAPITALINO DE LA OLIMPIADA CAPITALINA DE BIOLOGIA.

PREMIO ILAN  (ISRAEL+LATIN AMERICAN NETWORK) A LA
INNOVACION UNIVERSITARIA, CON EL PROYECTO SISTEMA TERMO
SIFONICO DE CALENTAMIENTO DE AGUA POR TUBOS DE VIDRIO.

FUNDACION ILAN

Toni PTEMIO ILAN A LA INNOVACION UNIVERSITARIA, CON EL PROYECTO
OMAS DETERGENTE INTELIGENTE “ALQUIMIA”.

PREMIO ILAN A LA INNOVACION UNIVERSITARIA, CON EL PROYECTO

CONSEJO DE LA COMUNICACION

ACADEMIA MEXICANA DE CIENCIAS

PRIMER LUGAR EN LAS CATEGORIAS: PRESENTACION ORAL, DISENO DE

10 EQuIPO KUKULCAN ESIME TICOMAN

REPORTE Y EQUIPO CON MAYOR CARGA; TERCER LUGAR GENERAL CON

SOCIETY OF AUTOMOTIVE ENGINEERS (SAE)

CUATRO DE SEIS VUELOS POSIBLES, AMBOS EN LA COMPETENCIA SAE
AERODESIGN MEXIC0 2024.

11  ALANENRIQUE ONTIVEROS SALAZAR
12 BRYAN GONZALEZ VELEZ

CAMPEONES DE LATINOAMERICA EN LA 46 FINAL MUNDIAL DEL ICPC ASSOCIATION FOR COMPUTING MACHINERY

13 ABRAHAM OMARMACiAS MARquez ~ ESCOM

EDGARDO ADRIAN FRANCO MARTINEZ

14 (ENTRENADOR)

WORLD CHAMPIONSHIP 2023. (ACM)

PRIMER LUGAR EN LA CATEGORIA CARGA UTIL Y LA SUBCATEGORIA

15 EQuIPo CUAUHTEMOC ESIME TICOMAN

NANOSATELITE; MENCION HONORIFICA POR ESPIRITU DE EQUIPO
TODOS EN EL ENCUENTRO MEXICANO DE INGENIERIA EN COHETERIA

" COMITE EJECUTIVO DEL ENMICE

EXPERIMENTAL (ENMICE) 2023-2024.

16  EQUIPO SIRIUS AEROSPACE ESIME TICOMAN

EqQuipo LAIKA AEROSPACE,
CONFORMADO POR:
GUADALUPE DiAz,
ESTEBAN RANGEL,
0SWALDO CASAS,
RAFAEL BAUTISTA,
17 DANIELDiAZ,
GISELA RAMIREZ,
JEsUs
GARCIA,
YOSHUA SAVILLON, CRISTOBAL COLIN,
HORACIO BECERRA
MARCOS JUAREZ (EGRESADO)

18  HANNYA JOCELYN VALDEZROMERO  ESE

19  ITzEL FLORES FUENTES

20  NAOMI YOUSHIMATZ NAVARRO ESCOM
21 JUAN PABLO SUAREZ PEREZ

22 BRANDON JESUS HERNANDEZ HERRERA
23 JUAN MANUEL HERNANDEZ PEREZ

ESIME TICOMAN

SEGUNDO LUGAR NACIONAL EN LA CATEGORIA 3000 M (COHETE MAS
ALTO), ENELENMICE 2023-2024.

CoMITE EJECUTIVO DEL ENMICE

PRIMER LUGAR EN LA CATEGORIA LANZAMIENTO CON CARGA UTIL A
2,000 METROS, EN EL ENMICE 2023-2024.

COMITE EJECUTIVO DEL ENMICE

PRIMER LUGAR EN LA CATEGORIA EMPODERAMIENTO DIGITAL, POR EL
DESARROLLO DE UN SITIO WEB DEDICADO A PROMOVER EL TURISMO
ACCESIBLE EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LA COMPETENCIA
HACKMEXICO 2024.

EMPRESA ANGELHACK

SCOM TERCER LUGAR EN LA CATEGORIA INCLUSION FINANCIERA, POR EL

DISENO DE UNA PLATAFORMA PARA FORTALECER LAS ECONOMIAS

24 MIGUEL PASTOR DE LA CRUZ
25  |AN EDUARDO VEGA ORTEGA UNAM
26  MARIA LETICIA MIGUEL JOAQUIN

. ESCA TEPEPAN
27  KARINA SOSA SANCHEZ

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA RURALES, EN LA COMPETENCIA HACKMEXICO 2024.

PRIMER LUGAR POR TESIS DE LICENCIATURA EN EL PREMIO NACIONAL
DE TESIS DE LICENCIATURA Y POSGRADO.
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m PERSONA GALARDONADA UNIDAD ACADEMICA PREMIO | RECONOCIMIENTO OTORGANTE

28

29

30
31
32
33
34
35

SEGUNDO LUGAR POR TESIS DE LICENCIATURA EN EL PREMIO NACIONAL

GERSON GUILLEN SALAS I ASOCIACION NACIONAL‘ DE FACULTADES ’Y
PRIMER LUGAR POR TESIS DE MAESTRIA EN EL PREMIO NACIONAL DE S SEEIEARILINY AL L)
i ANFECA
AR AT 2 TESIS DE LICENCIATURA Y POSGRADO. ( )
DuLcE MARiA MuNoz SoTO

ERNESTO JAVIER ARANA NUNEZ

DAVID ENRIQUE PINEDA MENDOZA ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA PRIMER LUGAR EN LA OLIMPIADA DE CONOCIMIENTO EN EL CONGRESO
CARLOS EMMANUEL RioS ROBLES (ESM) INTERNACIONAL DE EMBRIOLOGIA APLICADA A LA CLINICA.

ALEXIS ALDAIR JIMENEZ COLIN
ANDRES RAFAEL LUNA HERNANDEZ

UNAM

Fuente: Direccion de Educacion Superior, Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Posgrado, Direccion de Investigacion, Comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-junio 2024.

Cuadro 12. Premios y reconocimientos académicos a docentes, investigadoras e investigadores politécnicos

m PERSONA GALARDONADA |  UNIDAD ACADEMICA PREMIO | RECONOCIMIENTO OTORGANTE

1

10

1

12

13

14

15

PREMIO ILAN A LA INNOVACION UNIVERSITARIA, CON EL PROYECTO
RECUBREX.
MENCION HONORIFICA EN LA CATEGORIA DIDACTICOS EN LA SEXTA BIENAL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE LA CIUDAD DE
MARIO MARTINEZ VALDEZ ESIA TECAMACHALCO DE ARQUITECTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, POR EL LIBRO “DISENO MEXICO / SOCIEDAD DE  ARQUITECTOS
ARQUITECTONICO, JUGANDO GEOMETRIA”. MEXICANOS
MIGUEL ANGEL CERRO RAMIREZ  UNIDAD PROFESIONAL TERCERA IDEAMAS VOTADA EN EL PRIMER ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE
) INTERDISCIPLINARIA DE ROBOTICA EDUCATIVA, CON EL PROYECTO “PLATAFORMA EDUCATIVA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
CESAR EDUARDO CEAMONTUFAR |y cenjgia (UPIIH) UPIIHBOT".
SILVER WINNER, DE LOS LONDON DESIGN AWARDS 2023, CON EL
PROYECTO PARQUE DE CULTURA URBANA.
ARCHITECTURAL DESIGN DE LA OUTSTANDING PROPERTY AWARD LONDON HOSSEIN FARMANI Y JESPER THOMSEN; FARMANI
2023, CON EL PROYECTO PARQUE DE CULTURA URBANA. GROUP
SERGIO  ARMANDO  AYALA TR G BRONZE EN LA CATEGORIA LANDSCAPE ARCHITECTURE DESIGNS, DE LOS
RANGEL INTERNATIONAL DESIGN AWARDS 2023, CON EL PROYECTO PARQUE DE INTERNATIONAL DESIGN AWARDS
CULTURA URBANA.
GOLD AWARD EN LA CATEGORIA LANDSCAPE DESIGN DEL GLOBAL
ARCHITECTURE DESIGN AWARD 2023, CON EL PROYECTO PARQUE DE GLOBAL ARCHITECTURE DESIGN AWARD
CULTURA URBANA.
DOCTORADO HONORIS CAUSA POR SU TRAYECTORIA ACADEMICA Y
JUAN HUMBERTO S0SSA AZUELA CIC CIENTIFICA, SUS CONTRIBUCIONES TECNOLOGICAS Y COMPROMISO CON LA
SOCIEDAD.
INTERNATIONAL BEST RESEARCHER AWARD, DE MANEJO AMBIENTAL, POR
LA PUBLICACION DEL ARTICULO “EVOLUCION DEL LITORAL DEL PACIFICO SUR
MEXICANO: RESPUESTAS A LAS CONDICIONES METEOOCEANOGRAFICAS Y
FISIOGRAFICAS”, EN LOS ASIA RESEARCH AWARDS (AIRA) 2024.

DORIS LUNA ESCALONA ENCB FUNDACION ILAN

INTERNATIONAL AWARDS ASSOCIATE (IAA)

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
ECATEPEC (TESE)

GODWYN PAULSON PITCHAIMANI ESIA TICOMAN

CENTRO  INTERDISCIPLINARIO
DE  INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS ~ SOBRE  MEDIO
AMBIENTE Y  DESARROLLO
(CIIEMAD)

Luis ALEJANDRO GALICIALUNA  ESIQIE

INTERNATIONAL BEST ARTICLE AWARD DE GEOQUIMICA AMBIENTAL, POR LA
PUBLICACION DEL ARTICULO “EVOLUCION DEL LITORAL DEL PACIFICO SUR
MEXICANO: RESPUESTAS A LAS CONDICIONES METEOOCEANOGRAFICAS Y
FISIOGRAFICAS”, EN LOS AIRA 2024.

PEDRO  FRANCISCO RODRIGUEZ il

ESPINOSA

PREMIO INTERNACIONAL A LA INVESTIGACION EN LOS AIRA 2024, COMO
INVESTIGADOR DISTINGUIDO DEL ANO EN EL AREA DE TERMODINAMICA.

PREMIO ESTATAL DE INGENIERIA "CARLOS PATONI 2024", POR SU
DESTACADO TRABAJO EN LOS ESTUDIOS DE LAS CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

EDUARDO SANCHEZ ORTIZ CIIDIR DURANGO DEL AGUA, REALIZANDO LOS INVENTARIOS DE CUERPOS. HIDRICOS DE LA SOCIEDAD MEXICANA DE INGENIEROS (SMI)
SIERRA MADRE OCCIDENTAL.

JoRGE  Luis  GONZALEZ ESIQIE GALARDON A LA EXCELENCIA EDUCATIVA EDICION CUSCO Y EL ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LA

VELAZQUEZ RECONOCIMIENTO DOCTOR HONORIS CAUSA INCLUSION Y CALIDAD EDUCATIVA (OIICE)

GALARDON A LA EXCELENCIA EDUCATIVA EDICION CUSCO Y LOS
RECONOCIMIENTOS DOCTOR HONORIS CAUSA CON MENCION EN

LUSALBRIRBEACHLUNS - [ENOE ANDRAGOGIA Y EL ORDEN AL MERITO EDUCATIVO Y CULTURAL MAGNUS Ol
DocenTi
GILDARDO SANCHEZ RIVERA glé:gﬁCAD(ECB%())TECNOLOGIA PREMIO SALUD PUBLICA 2024, CATEGORIA “MARTIN DE LA CRUZ". CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL (CSG)
CENTRO DE DESARROLLO DE
LUIS ARTURO BELLO PEREZ PRODUCTOS BIOTICOS SEGUNDO LUGAR NACIONAL DEL CHEMISTRY LEADER AWARD FOR 2024 RESEARCH.COM
(CEPROBI)
MARIBEL VALDEZ MORALES CIIDIR SINALOA PREMIO MUNICIPAL DE LA MUJER 2024, GUASAVE. CATEGORIA CIENTIFICA () SR B S T LA

LAS MUJERES

Fuente: Direccion de Educacion Superior, Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Posgrado, Direccion de Investigacion, Comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-junio 2024.
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Personal académico

Al cierre del primer semestre de 2024, el
Instituto registré 16,395 docentes, quienes
hacen posible la imparticiéon de una educacion
con calidad \Y% prestigio, formando
profesionistas que contribuyen al desarrollo
econdmico y social de la nacién.
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Del total de docentes, 25.2% corresponde a
nivel medio superior, 60.3% a nivel superior y
posgrado, 6.9% a centros de investigacion y
7.6% a centros de vinculacion y desarrollo
regional, unidades de apoyo y area central. Del
total del personal, 59% son hombres y 41%
mujeres. Con relacién al mismo periodo de
2023, se registré un incremento del 0.15%
(Cuadro 13).

Cuadro 13. Personal académico por horas de nombramiento, nivel de formacion profesional y area de adscripcion

TSR S — TotAL |TIEMPO COMPLETO( 3/4DETIEMPO | MEDIO TIEMPO POR HORAS SUBTOTAL TOTAL |\
(]
2023 | How. | Mus. | Hom. | Mu. | Hom. [ Mu. | Hom | Mus. | How | Mu. | 2024

DOCTORADO* 98 31 32
MAESTRIA* 842 217 182
ESPECIALIZACION** 72 21 22
LICENCIATURA*** 3,001 505 377
TECNICO SUPERIOR***, BACHILLERATO Y ESTUDIOS
INFERIORES ' o & 10
SUBTOTAL NIVEL MEDIO SUPERIOR 4145 790 623
DOCTORADO* 1,383 738 355
MAESTRIA* 2,829 921 638
ESPECIALIZACION** 256 70 34
LICENCIATURA*** 5112 1214 781
TECNICO SUPERIOR***, BACHILLERATO Y ESTUDIOS
INFERIORES ' Bl "
SUBTOTAL NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 9,835 3,051 1,848
DOCTORADO* 509 351 143
MAESTRiA* 316 150 128
ESPECIALIZACION** 16 10 4
LICENCIATURA*** 237 111 93
TECNICO SUPERIOR***, BACHILLERATO Y ESTUDIOS 18 L 6
INFERIORES
SUBTOTAL CENTROS DE INVESTIGACION 1,096 634 374
DOCTORADO* 58 24 23
MAESTRIA* 204 79 65
ESPECIALIZACION** 26 11 9
LICENCIATURA*** 902 324 319
TECNICO SUPERIOR***, BACHILLERATO Y ESTUDIOS
INFERIORES e i el
SUBTOTAL CVDR / UNIDADES DE APOYO / UNIDADES
DE AREA CENTRAL L S
DOCTORADO* 2,048 1,144 553
MAESTRIA* 4191 1,367 1,013
ESPECIALIZACION** 370 112 69
LICENCIATURA*** 9,252 2,154 1,570
TECNICO SUPERIOR***, BACHILLERATO Y ESTUDIOS
INFERIORES ' e e &
ToTAL 16,371 4957 3,292

*Las cifras presentadas incluyen graduados y no graduados.

** Las cifras presentadas incluyen especializaciones terminadas y en proceso.
** | as cifras presentadas incluyen titulados y no titulados.

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2024.

En lo referente a la formacién profesional, el
40.6% de los docentes cuenta con estudios de
posgrado (12.8% doctorado; 25.6% maestria y

6
95
5
416

16

538
46
194
9
481

27
757

0
2
0
1

o

o A O W

25

1331

11 14 5 5 4 56 52 108 10.20
95 86 93 34 43 432 413 845 0.36
10 1 3 4 2 31 37 68 556
361 452 363 269 248 1642 1349 2991  -0.33
3 2 6 27 10 81 39 120 -9.09
490 575 470 339 307 2242 1890 4132  -0.31
33 56 35 106 62 946 485 1,431 3.47
141 269 185 313 185 1,697 1149 2,846 0.60
11 35 18 4 27 1% 90 246  -391
344 656 478 739 395 3,090 1998 5088  -0.47
8 26 15 31 22 192 8 277 8.63
537 1042 731 1231 691 6,081 3,807 9,888 0.54
1 1 2 7 4 359 150 509 0.00

3 4 218 14 174 147 321 1.58

0 0 1 0 1 10 6 16 0.00

0 2 30029 19 143 115 258 8.86

0 0 1 0 0 1 7 19 5.56

4 7 9 54 38 698 425 1,123 246

2 1 1 4 0 29 2 55 517

2 0 6 16 14 9 87 186  -8.82

1 2 0 2 1 15 11 26 0.00
32 19 15 80 68 448 434 882 -1
1 4 1 13 5 65 38 103 -1.90
33 2 23 115 8 656 596 1252  -3.32
47 72 43 122 70 1390 713 2103 2.69
241 359 286 381 256 2402 179 4,198 0.17
2 38 22 48 31 212 144 3%  -3.78
737 1,129 859 1117 730 5323 3589% 9219  -0.36
2 52 23 71 37 350 169 519 1.76
1,069 1650 1233 1739 1124 9,677 6718 16,395 0.15
22% alguna especialidad), el 562% con

estudios de licenciaturay el restante 3.2% tiene
otro tipo de estudios (técnico superior,
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bachillerato y estudios inferiores) (Figura 1).
Ahora bien, del total de personal docente
registrado, 832% (13,634) corresponde a
personal de base y 16.8% (2,761) cubre un
interinato.

La distribucién del personal académico por
horas de nombramiento (Figura 2), es la
siguiente:

e 50.3% Tiempo completo (8,249).

e 146% Tres cuartas partes de tiempo
(2,400).

e 17.6 % Medio tiempo (2,883).

o 17.5% Horas de asignatura (2,863).

Lo que significa que el Instituto posee una

plantilla docente de 13,532 profesores de
carreray 2,863 de asignatura (Figura 2).

Figura 1. Docentes por nivel de formacion profesional

W Licenciatura 9,219

M Técnico superior,
bachillerato y
estudios inferiores

Maestria
4,198

W Especialidad 356

~

B Posgrado 6,657

H Doctorado 2,103

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2024

Figura 2. Docentes por drea de adscripcion y tipo de nombramiento

5,000
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

Nivel Medio Superior Nivel Superior y Posgrado

Centros de investigacion

mCompleto

m3/4 de
tiempo

M Medio
tiempo

m Por horas

CVDR/ unidades de apoyo
/unidades de area central

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2024.

En el nivel medio superior, el porcentaje de
personal docente que cuenta con estudios de
doctorado es del 2.6%, con maestria el 20.5%,
con especialidad el 1.6%, licenciatura el 72.4% y
el restante 29% se trata de profesores con
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estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En el nivel superior y posgrado, el porcentaje
de personal docente que cuenta con estudios
de doctorado es del 14.5%, con maestria el
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28.8%, con especialidad el 25%, con
licenciatura el 51.4% y el restante 2.8% se trata
de personal docente con estudios de técnico
superior, bachillerato o inferiores.

En los centros de investigacion, el porcentaje
de personal docente que cuenta con estudios
de doctorado es del 453%, con maestria el
28.6%, con especialidad el 14%, con
licenciatura el 23% y el restante 1.7% se trata de
personal docente con estudios de técnico
superior, bachillerato o inferiores.

En los CVDR, unidades del area central y
centros de apoyo, el porcentaje de personal
docente que cuenta con estudios de
doctorado es del 4.4%, maestria 14.9%,
especialidad 2.1%, licenciatura 70.4% y el
restante 82% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En cuanto a los docentes de tiempo completo,
el 59.4% se ubica en el nivel superior y
posgrado, el 17.1% en el nivel medio superior, el
12.2% en centros de investigacion y 11.3% en
area central, unidades de apoyo y centros de
vinculacién y desarrollo regional. De este
mismo segmento, en formacién académica, el
451% tiene estudios de licenciatura, el 28.9%
de maestria, el 20.6% de doctorado, el 2.2% de
especialidad y el 3.2% otro tipo de estudios.

Respecto al personal académico de carrera, el
42.48% realizé estudios de posgrado, 54.48%
licenciatura y el 3.04% reporta otro tipo de
estudios (Cuadro 14).

Cuadro 14. Personal académico de carrera por nivel de formacion profesional

FORMACION ACADEMICA “ VAR. %
on | o, | Tor |

PoSGRADO 5696 3453 2296 5,749 0.93
LICENCIATURA 7328 4206 3,166 1,372 0.60
OTRO TIPO DE ESTUDIOS 392 279 132 411 4.85

TotAL 13,416 7,938 5594 13,532 0.86
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2024.

Sistema Institucional de Personal

Académico (SIPAC)

Durante el semestre se concluy6 el proceso de
Promocién Docente, participaron 962
docentes, de los cuales 503 son hombresy 459
mujeres, en 96 dependencias politécnicas. El
proceso de Promocién comenzé con el
registro de participantes el 20 de enero y
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concluyd el 30 de mayo con la publicacién de
los recursos de reconsideracion. Al finalizar el
proceso, resultaron promovidos 739 docentes,
de los cuales fueron 375 hombres y 364
mujeres.

Igualmente, se realizd el proceso de
Evaluaciéon de Categoria, que comenzod el 24
de abril con la publicacién de la convocatoriay
concluyd el 30 de mayo, con la publicacién de
resultados del recurso de reconsideracioén, en
el cual participaron 75 docentes (39 hombresy
36 mujeres). Al finalizar el proceso, resultaron
beneficiarios 32 hombres y 31 mujeres, con un
total de 63 docentes.

Asimismo, el programa de Regularizacion del
Concurso de Oposicion de Catedra comenzo el
24 de abril con la publicacion de Ia
convocatoria. Participaron 46 docentes, de los
cuales fueron 25 hombres y 21 mujeres. El
programa concluirda durante el tercer
trimestre, con la aplicacién de los examenes
de oposiciéon de catedra a los sustentantes.

También en el SIPAC se realizé el Programa de
Plan Integral, con la publicacion de 86
convocatorias del concurso curricular de
plazas de carrera el 13 de mayo. Del 03 al 14 de
junio se llevd a cabo el registro de
participantes, con la participacién de 367
docentes, 190 hombres y 177 mujeres. La
revision de expedientes y publicacién de
resultados se realizaran durante el tercer
trimestre.

En cuanto a los informes de las Comisiones
Mixtas Paritarias IPN-SNTE Seccién 60, los
resultados de Recursos de Reconsideracion se
publicaron el 30 de mayo tanto de la Comision
Mixta Paritaria de Promocién Docente como
de la Comisién Mixta Paritaria de Evaluacion
de Categoria. Actualmente se encuentran
trabajando las siguientes Comisiones Mixtas
Paritarias: Promocidén Docente; Guia de
Prestaciones y Servicios; Basificacion;
Continuidad de Interinatos; Plan Integral;
Compactacion de Plazas; Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo; Evaluacidon de
categoria; Asuntos Laborales; Plazas Técnico
Docente; Laptops; Regularizacion de
examenes de oposicidon; Incremento de horas;
ARo Sabatico, y Estimulos EDI, EDD y COFAA.
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Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacion para el personal
docente

A través del Programa Institucional de
Formacidn, Actualizaciéon y Profesionalizacion
del Personal del IPN, dividido en cuatro areas
formativas: técnico-pedagdgica, disciplinar,
desarrollo  personal y habilidades vy
herramientas digitales, el Instituto capacita al
personal docente con los conocimientos
acordes al darea de formacién, para
incorporarlas en el quehacer académico.

En este sentido, durante el periodo de enero-
junio del 2024, se conformaron 188 grupos de
acciones formativas, en las que acreditaron
3,137 participantes: 72.2% en talleres, 26.1% en
cursos y 1.7% en diplomados, en comparacién
con el primer semestre del ano anterior, se
muestra un decremento global de acreditados
del 11.71% y 20.34% en grupos conformados; sin
embargo, se registra un incremento del 6.04%
en acreditados en talleres (Cuadro 15).

Cuadro 15. Acciones de formacion para el personal docente

- wmwe VAR Y%

TIOS DEACCONES —

Cursos 72 1,244 44

TALLERES 144 2,137 140
DipLOMADOS 20 172 4
ToTAL 236 3,553 188

(*) Datos al 15 de junio del 2024.
Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2024.

A continuacién, se citan algunas acciones, por
la importancia de su tematica y el nUmero de
participantes acreditados:

Cursos

e ‘“Introducciéon a la
investigacion
acreditados.

e ‘“Inteligencia Artificial Aplicada a Ia
Arquitectura”, con 76 acreditados.

e ‘“Estrategias para la prevencion de la
violencia de género en las aulas” con 53
acreditados.

e ‘“Aprendizaje basado en el pensamiento”,
con 48 acreditados.

e ‘“Herramientas digitales para la evaluacién
del aprendizaje”, con 39 acreditados.

e ‘“Introduccién al Microlearning”, con 38
acreditados.

e ‘“Tratamiento Fiscal de los Ingresos de las
Personas Fisicas”, con 35 acreditados.

e ‘“Introduccién al Desarrollo de Proyectos de
Investigacién Institucionales”, con 34
acreditados.

practica de la
educativa”, con 10
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419 397 816 -38.89 -34.41
1,102 1,164 2,266 -2.78 6.04
25 30 55 -80.00 -68.02
1,546 1,591 3,137 -20.34 -11.71

e ‘“Inteligencia
actividades
acreditados.

Artificial Aplicada a
académicas”, con 34

Talleres

e “Elaboracion de Planeacién didactica”, con
299 acreditados.

e “La Planeaciéon didactica en el Nivel
Superior del IPN como parte del proceso

ensenanza-aprendizaje”, con 160
acreditados.
e ‘“Inteligencia Emocional”, con 144

acreditados.
e “Metodologias activas centradas en el
aprendizaje”, con 103 acreditados.
“Asesoria de Unidades de Aprendizaje en
Linea para las modalidades no escolarizada
y mixta del IPN”, con 78 acreditados.

Diplomados

e ‘“Evaluacién del aprendizaje”, con 15
acreditados.

e ‘“Desarrollo de habilidades para la autoria
polivirtual”, con 14 acreditados.
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e “Formacién de asesores y sinodales de
titulacion de Nivel Superior”’, con 14
acreditados.

e ‘“Fundamentos Tecnoldgicos de
Automotores Convencionales”, con 12
acreditados.

Por otra parte, fue posible realizar 76 eventos
académicos con 17,396 participantes (8,756
hombres y 8,640 mujeres) de diversas
unidades académicas, entre los que destacan:

e ‘“Presentacion del libro: “Investigaciéon de
Mercados, Herramienta Basica de la
Mercadotecnia”.

e “la Asamblea del Consejo Mexicano de
Educacion Aeroespacial (COMEA) 2024".

e "“2° Simposio Internacional de Composta:
Investigacidn y responsabilidad ante el
Cambio Climatico”.

e “2aJornada multidisciplinaria para la salud
de la Mujer”.

e "“4° Simposio de Tamiz Neonatal y
Enfermedades de Baja Prevalencia”.

o 20 Jornada de Divulgacion de
Investigacién en el Nivel Medio Superior y
Nivel Superior del IPN, CECyT 11"

e “Encuentro de Planificacion de Procesos
Educativos Docentes”.

e “4% Jornada de Planeacién Didactica y
Fortalecimiento de la Practica Docente”.

e Dia del Optometrista "Una mirada hacia el
futuro".
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e “17° Encuentro Institucional de Tutorias”.

Becas y estimulos a académicos

Con el propdsito de promover la calidad en las
actividades académicas y de reconocer las
labores del personal docente, de enero a junio
de 2024 se brindaron apoyos a 2,654 docentes,
de los cuales 56.37% correspondieron al
Estimulo al Desempeno Docente (EDD), con
un monto acumulado superior a los 78 MDP. El
43.63% restante correspondié a la Beca por
Exclusividad de la Comisién de Operacién y
Fomento de Actividades Académicas (COFAA),
con un monto superior a los 51 MDP (Cuadro
16).

En comparacion con el primer semestre de
2023, se observa una ligera disminucion en el
numero de beneficiarios de las Becas por
Exclusividad de la COFAA, |la cual obedece a un
decremento en el niumero de solicitudes de
reingresos por cargo administrativo y por
renovacion, aunado al incumplimiento del
puntaje minimo requerido para la
continuacidon de la beca de algunos profesores
(Cuadro 16).

En cuanto a la distribucién de académicos por
nivel de productividad de la Beca por
Exclusividad de COFAA, el 25.65% se ubica en
los niveles del | al lll; el 56.74% en el nivel IVy el
17.61% restante en el nivel V. Asimismo, para el
EDD, 84.90% esta en los niveles del | al IV y el
15.10% del V al IX.

Cuadro 16. Becas y estimulos a docentes

woDEmPOYO | w8 | e e
L woos | Moo | How | Mu__] oo | Mowio

BECAS POR EXCLUSIVIDAD

COFAA 1,197 $52,325,000.00

ESTIMULO AL DESEMPENO

DOCENTE (EDD) 1,443 $65,251,268.43
TotaL 2,640 $117,576,268.43

749 409 1,158  $51,331,500.00 -3.26
838 658 1,496  $78,236,355.09 3.67
1,587 1,067 2,654 $129,567,855.09 0.53

Fuente: Secretaria Académica, Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-junio 2024.

Adicionalmente, durante el periodo que se
reporta se llevaron las siguientes actividades:

e Con relacién al Sistema de Becas por
Exclusividad (SIBE), durante el primer
trimestre se habilité el SIBE WEB para el
registro de solicitudes de apelacion,
correspondientes al bienio 2024-2025.

e Como resultado de la ultima actualizacion
del “Reglamento del Sistema de Becas por
Exclusividad para el Personal Docente del
Instituto Politécnico Nacional”, asicomo de
una ampliacidén presupuestal, durante el
mes de mayo la COFAA publicd la
“Convocatoria Extraordinaria 2024 — 2025
para aspirantes”, a través de la cual se
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espera beneficiar a aproximadamente 150
docentes del Instituto para que realicen
investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldégico.

ARno y semestre sabatico

El Programa Institucional del Ano Sabatico es
una prestacion que permite al personal
docente de tiempo completo separarse de sus
actividades académicas, durante un affo o un
semestre, sin afectar su antiguedad, para
realizar actividades de superacién o
actualizacidn en beneficio propio y del
Instituto.

De enero a junio de 2024, disfrutaron de esta
prestacion 291 docentes, de los cuales 256
corresponden al ano sabatico y 35 al semestre
sabatico. En cuanto a su distribucién, 53.61% se
encuentran adscritos al nivel superior y
posgrado, 20.62% en el nivel medio superior,
14.09% en centros de investigacion y 11.68% en
el area central (Cuadro 17).

Con respecto al mismo periodo de 2023 se
observd que, de manera global, hubo un
incremento en el ndmero de profesores que
disfrutaron de la prestacidén en cualquiera de
las modalidades; estos resultados derivan de
un incremento en las solicitudes
extraordinarias de funcionarios que dejaron su
cargo.

Cuadro 17. Docentes en afio y semestre sabatico

SABATICO 2024
VAR. %
NVEL w0 [ sewm
MEDIO SUPERIOR 51 7 31 53 4 3 7 60 3.92 0
SUPERIOR Y POSGRADO 126 26 152 61 68 129 12 15 27 156 2.38 3.85
CENTROS DE INVESTIGACION 38 1 39 16 24 40 0 1 1 41 5.26 0
AREA CENTRAL 31 0 31 15 19 34 0 0 0 34 9.68 0
ToTAL 246 34 280 123 133 256 16 19 35 291 4.06 2.94

Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-junio 2024.

Del total de personal que disfrutdé el ano
sabatico, 78.51% lo hizo en la modalidad de
diplomados y cursos, 977% en la de
investigacion cientifica, de desarrollo
tecnolégico o educativa, 547% en la de
estudios de posgrado, especialidad,
actualizacién o actividades posdoctorales,
4.30% en |la de elaboracién de libros, 1.17% en la
de actividades de apoyo a la ensehanza y de
tecnologia educativa, 039% en Ila de
elaboraciéon de tesis y presentacion de examen
de licenciatura o posgrado y el 0.39% restante
en la de estudios parciales para continuar o
concluir un ciclo escolar.

Por su parte, del total de personal que disfruté
el semestre sabatico, 65.71% lo realizd en la
modalidad de elaboracién de apuntes, 20% en
la de diplomados o cursos, 11.43% en la de
investigacion cientifica, de desarrollo
tecnolégico o educativa y el 2.86% restante en
la de estudios de posgrado, especialidad,
actualizacion o actividades posdoctorales.
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Licencias con Goce de Sueldo y
Apoyos Econémicos

Licencias con Goce de Sueldo

En funcién de la normatividad vigente, en el
primer semestre del ano se realizaron seis
sesiones ordinarias del Comité Técnico para el
Otorgamiento de Becas de Estudio, Apoyos
Econdmicos y Licencias con Goce de Sueldo
(COTEBAL), en las que se dictamind, en
materia de licencias con goce de sueldo, lo
siguiente: nueve fueron otorgadas, se
aprobaron dos preliberaciones, siete
prérrogas, seis liberaciones, dos solicitudes de
ampliacién de tiempo, se dieron cuatro
seguimientos y dos licencias fueron
canceladas.

Con la finalidad de impulsar la formacién y
actualizacidon académica, de acuerdo con las
necesidades institucionales, se contd con un
total de 52 licencias con goce de sueldo (38
para realizar estudios de doctorado, tres para
maestria y 11 para estancias de investigacion)
vigentes durante el periodo enero-junio 2024.
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Del total de licencias, 8269% (43)
corresponden a personal académico que
realiza estudios en el pais y 17.31% (9) en el
extranjero (Cuadro 18).
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En cuanto a la adscripcion del personal que
goza de esta prestacion, 59.62% pertenecen al
nivel superior y posgrado, 26.92% a centros de
investigacion, 11.54% al nivel medio superior y
el 1.92% a unidades de area central.

Cuadro 18. Licencias con goce de sueldo vigentes

“
VAR. %
EXT. ToTAL SUB-TOTAL Uz
MEDIO SUPERIOR 2 0 2 2 4 6 0 0 0 6 200 0
SUPERIOR Y POSGRADO 31 5 36 710 7 3 1 4 31 1290 2000
CENTROS DE INVESTIGACION 8 8 16 1 8 9 3 2 5 14 125 -37.50
AREA CENTRAL 0 0 0 0 10 0 0 1 100 0
Tota 41 13 54 a1 n 8 6 3 9 52 488 3077

Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-junio 2024.
Apoyos economicos

En la primera sesidon extraordinaria del
COTEBAL, celebrada el 04 de marzo del afio en
curso, se aprobd por unanimidad la emisién de
la “Convocatoria de Apoyos Econdmicos en el
Extranjero para el Personal Docente del IPN”,
misma que fue publicada a través de la
Circular no. 02/2024 en la pagina web de la
COFAA. Derivado de la publicacién de dicha
convocatoria, hasta el momento se han
autorizado 47 apoyos.

De manera alterna, el Comité de Apoyos
Econdmicos de la COFAA-IPN dictamino
positivamente 171 solicitudes de apoyos, dando
un total de 218 apoyos autorizados durante el
primer semestre de 2024,y que a continuacion
se desglosan:

e 44 gpoyos para eventos académicos en el
extranjero para alumnos del IPN.

e Cuatro apoyos para actualizacién docente
de la ESE.

e 22 apoyos para eventos académicos
nacionales de la ESIA Tecamachalco.

e 68 apoyos econdmicos para gastos
complementarios de estancia (Unidad

Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria,
campus Coahuila, UPIIC).

e 33 apoyos para actividades académicas en
la Queen Mary University of London.

e 47 apoyos para eventos académicos en el
extranjero para personal docente del IPN
(COTEBAL)

A la fecha del corte, 166 de los 218 apoyos han
sido pagados, ascendiendo a un monto que
supera los 4.8 MDP. Del personal docente y
alumnado beneficiado, 87.95% pertenece al
nivel superior y posgrado, 10.24% a centros de
investigacion y 1.81% al nivel medio superior
(Cuadro 19).

Cuadro 19. Apoyos econémicos

NIVEL EVENTOS NACIONALES EVENTOS EN EL EXTRANJERO TOTAL APOYOS MONTO OTORGADO
[ w Jswow] # | w [ swow | w] v | ow

MEDIO SUPERIOR 0 0 0 0
SUPERIOR Y POSGRADO 62 28 90 39
CENTROS DE INVESTIGACION 0 0 0 11
AREA CENTRAL 0 0 0 0

ToTAL 62 28 90 50

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-junio 2024.

3
17

3 0 3 3 $171,600.00
56 101 45 146 $3,728,132.00
17 11 6 17 $945,927.62

0 0 0 0 $0.00
76 112 54 166 $4,845,659.62
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Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién (PAAE)

Al cierre del primer semestre del ano 2024, el
Instituto registré 9,277 trabajadores de apoyo
y asistencia a la educacioén, de los cuales el
44.99% son hombres y el 55.01% mujeres. La
distribucién por unidad de adscripcion indica
qgue el 21.9% estan ubicados en el nivel medio
superior; 41.3% en los niveles superior y
posgrado; 7.4% en centros de investigacion;
0.9% en centros de vinculacién y desarrollo
regional y 285% en dependencias del area
central (Cuadro 20).

En comparaciéon con el primer semestre de
2023, se observa un incremento general del
3.03%, lo que represent6 a 273 PAAE mas.

Cuadro 20. PAAE por area de adscripcion

; o [um
I

NIVEL MEDIO SUPERIOR 1,938 907 1,126 2,033 4.90
NIVELES SUPERIOR Y POSGRADO 3,732 1,754 2,077 3,831 2.65
CENTROS DE INVESTIGACION 639 306 380 686 7.36
CENTROS DE VINCULACION Y

DESARROLLO REGIONAL o o ol o] 49

UNIDADES DEL AREA CENTRAL 2,603 1170 1469 2,639 138
TotAL 9,004 4174 5103 9277 3.3
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2024.
Considerando la distribucion de PAAE por
nivel académico, se observa que: 7.34% cuenta
con estudios de posgrado (0.44% con
doctorado, 6.11% con maestria y 0.79% con
especialidad); 37.03% con licenciatura; 0.18%
poseen estudios de técnico superior; 33.25%
tienen estudios de nivel medio superior; 7.17%
con carrera comercial técnica o equivalente y
el 15.03% restante tiene otro tipo de estudios
(Cuadro 21).

Cuadro 21. PAAE por nivel de escolaridad

TV (71
I

POSGRADO 627 226 455 681 8.61
LICENCIATURA 3,214 1,355 2,080 3,435 6.88
TECNICO SUPERIOR 20 6 11 17 15.00
MEDIO SUPERIOR 2,964 1512 1,573 3,085 4.08
CARRERA COMERCIAL TECNICA OEQUIVALENTE 704 242 423 665 -5.54
SECUNDARIA 1,131 660 412 1,072 -5.22
PRIMARIA O SIN ESTUDIOS 344 173 149 322 -6.40

ToTAL 9,004 4,174 5103 9,277 3.03

* Las cifras presentadas incluyen titulados y no titulados.
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-junio 2024.
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Cabe senalar que el 89.01% (8,257) del PAAE
son de base, mientras que el 10.99% (1,020)
cubren interinato.

Estimulo de la calidad y eficiencia

Durante el primer semestre del ano se
comenzaron los trabajos relativos al programa
permanente para el Otorgamiento al Estimulo
de la Calidad y Eficiencia. Dentro de las
actividades realizadas se encuentra la revision
de las bases de operacién y cronograma, en
donde se determinaron distintos cambios
para adaptarlos a las necesidades de la
evaluacién del ano 2021 por tratarse de un ano
atipico. Igualmente se firmaron los acuerdos
para el inicio del programa a partir del 1° de
marzo.

Hasta 20 de marzo se tiene que se registraron
2,718 participantes, de los cuales 2,706 fueron
aceptados y evaluados.

Programa integral de recuperacion de
plazas

Con relaciéon al Programa Integral de
Recuperacion de Plazas 2023, en la Comision
Mixta Central Paritaria del 12 de febrero, se
realizé el punto de acuerdo para alimentar de
materia de trabajo a las Comisiones Mixtas
Paritarias de Seleccion y Admision y de
Promocién Vertical quedando de la siguiente
manera:

e 408 plazas vacantes para Seleccion y
Admisién a partir de los niveles 1 al 5.

e 587 plazas vacantes para Promocién
Vertical a partir de los niveles 6 al 19.

No obstante, durante el segundo trimestre del
ano, la Comisidén Mixta Paritaria del Programa
Integral de Recuperacion de Plazas entreg6 48
plazas a la representaciéon de la administracion
para estar en posibilidad de agregarlas a la
vacancia del concurso de ascenso
escalafonario (Promocién Vertical), por lo que
se realizara el analisis de la viabilidad con el fin
de agregar dichas plazas al proceso.

Se iniciaron los trabajos de las Comisiones
Mixtas Paritarias de Seleccién y Admisién, asi
como de Promocidén Vertical, durante el mes
de febrero. Se comunicé a todas aquellas
unidades que generaron vacancia, las plazas
gue serdn objeto de materia de trabajo para
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gue se diera el tratamiento correspondiente,
dando como cierre de estos trabajos el 1° de
marzo del presente ano.

En cuanto al Proceso de Seleccion y Admision,
ademds se llevd a cabo el proceso
complementario 2023, notificando a los 34
ganadores su area de adscripcion, asi como la
fecha de inicio de su etapa de revisidon
documental ante el Departamento de
Prestaciones y Servicios. De la misma manera,
se notificd a los tres ganadores que resultaron
segundos lugares del primer proceso 2023.
Cabe senalar que la Comisién Mixta Paritaria
continda trabajando en la revision del
procedimiento para el proceso 2024.

Relativo al proceso de Promocién Horizontal,
se iniciaron los trabajos para la revision de
lineamientos, convocatoria y cronograma. La
representacion sindical hizo entrega de una
primera propuesta de lineamientos para
analisis por parte de la representacion de la
administracion.

En congruencia con lo anterior, durante el
primer semestre del ano se instalaron las
siguientes comisiones:

e Comisién Mixta Paritaria de Seleccidn y
Admisidn instalada el 14 de febrero de
2024. Le fue entregada formalmente la
vacancia, por lo que se encuentra
trabajando.

e Comisidn Mixta Paritaria de Promocion
Vertical instalada el 14 de febrero De 2024.
Le fue entregada formalmente la vacancia,
por lo que se encuentra trabajando.

e Comisidn Mixta Paritaria de Programa
Integral de Recuperaciéon de Plazas. Se
encuentra trabajando.

e Comisiébn Mixta Paritaria de Calidad y
Eficiencia instalada el 16 de febrero De
2024. El programa inici¢ el 1° de marzoy del
18 de junio al 5 de julio hara la distribucion
de estimulo.

e Comisidn Mixta Paritaria de Promocion
Horizontal instalada el 19 de febrero de
2024. Se comenzé con la revision de la
convocatoria, convocatoria y cronograma.
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También se conformaron las siguientes
comisiones:

e Comision Mixta Paritaria de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.
En abril se firmd punto de acuerdo para el
pago del ler trimestre de 2024 a 1,864
trabajadores, en la quincena 08/24.

e Comision Mixta Paritaria de Zonas
insalubres. Se encuentra trabajando

e Comision Mixta Paritaria de Guia de
Prestaciones y Asuntos Laborales. Se
encuentra trabajando.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacién para el PAAE

Con el propdsito de contribuir y promover el
desarrollo y la actualizacion del PAAE, el
Instituto a través de cursos promueve el
desarrollo y competitividad reformmando asi los
conocimientos para el adecuado desempeno
de sus funciones. Durante el periodo enero-
junio 2024, se impartieron cuatro grupos de
accion formativa, en el que acreditaron 58
trabajadores, en comparaciéon con el primer
semestre del ano anterior, se muestra un
decremento global de acreditados del 55.0%;
debido a que algunos de los cursos y talleres se
encuentran aun sin  concluir en su
implementacion y se reportaran en el
siguiente periodo (Cuadro 22).

Cuadro 22. Acciones de formacion del PAAE

TIPOS DE VAR %
ACCIONES MM

Illmm

CuRS0S - 100 -100
TALLERES 5 80 41939 58 20 215
Tora 8 129 41939 58 -50 55

(*) Datos al 15 de junio de 2024.
Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2024.

A continuacién, se menciona la accidén
formativa y los acreditados:

Taller

e ‘“Entrenamiento para bases de datos en
Excel con enfoque humanista”, con 17
acreditados.

e ‘“Inteligencia emocional y comunicacional
para el trabajo”, con 15 acreditados.
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e ‘“Habilidades para lograr la asertividad en el
trabajo”, con 15 acreditados.

e “Manejo y uso de Dropbox, en apoyo a la
realizacion de las actividades
administrativas”, con 11 acreditados.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacion para el personal
directivo

El Instituto promueve el desarrollo y
actualizacidon de su personal directivo, bajo un
enfoque de equidad, transparenciay rendicién
de cuentas. En el periodo que se reporta, se
conformaron nueve grupos de acciones de
formacién, en los que 119 directivos
acreditaron: 50 hombres y 69 mujeres.

En comparaciéon con el semestre pasado se
muestra un incremento global en grupos del
12.5% y 147.92 en acreditados; debido a que el
personal directivo tuvo un mayor interés en la
participacién de cursos relacionados con el
desarrollo de habilidades blandas para la
gestion directiva (Cuadro 23).

Cuadro 23. Acciones de formacion para Directivos

TIPOS DE

ACCIONES

Cursos 7 36 7 48 64 112 0 211.11

TALLERES 0 0 2 2 5 7 100 100

DipLoMADOS 1 12 0 0 0 0 -100 -100
ToTAL 8 48 9 50 69 119 125 147.92

(*) Datos al 15 de junio de 2024.
Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2024.

Las acciones de formacién destacadas se
describen a continuacién con el ndmero de
participantes acreditados:

Cursos

e ‘“Desarrollo de habilidades blandas para la
gestiéon directiva”, con 66 acreditados.

e ‘“Aplicacion de la Normatividad laboral en
el IPN”, con 40 acreditados.

e “Orientacion a resultados en el Instituto
Politécnico Nacional ", con cinco
acreditados.

Talleres
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e ‘“Herramientas del coaching para el
liderazgo transformacional”, con cuatro
acreditados.

e “GCobernanza publica I: control interno”,
con tres acreditados.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacién transversales

La transversalidad como instrumento
articulador, la interdisciplinariedad y el
enfoque integrador, contribuyen a Ila
actualizacién y capacitacion del personal,
donde convergen las distintas figuras que
laboran en el IPN; en el periodo de enero-junio
2024, se integraron 80 grupos de acciones
formativas, en los cuales 1,727 trabajadores
acreditaron: 661 hombres y 1,066 mujeres; en
comparacién con el primer semestre del ano
anterior, se muestra un decremento global de
acreditados del 9.44%; debido a que algunos
de los cursos, talleres y diplomados adn se
estan implementando y se reportaran en el
siguiente periodo (Cuadro 24).

Cuadro 24. Acciones de formacion transversales

I TR B

o |
CREDITADOS “ ACREDITADOS

CURSOS 33 891 27 360 546 906 -18.18 1.68
TALLERES 47 886 52290 510 800 10.64 -9.71
DIPLOMADOS 2 130 1 11 10 21 -50 -83.85

TotaL 82 1907 80661 1,066 1,727 -2.44 -9.44

(*) Datos al 15 de junio de 2024.
Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-junio 2024.

A continuacién, se mencionan las acciones de
formacién destacadas, con el mayor ndmero
de participantes:

Cursos

“Elementos didacticos para el docente

politécnico”, con 208 acreditados.

e ‘“Introduccién a ciberseguridad”, con 147
acreditados.

e “Cambios y permanencias en el tiempo y
espacio politécnico”, con 124 acreditados.

e ‘“Introduccién a internet de las cosas”, con
80 acreditados.

e “Emprendimiento”, con 70 acreditados.

e ‘“Introduccién a la innovacién educativa”,

con 61 acreditados.

-
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Talleres

e ‘“Educacién y crianza de jovenes vy
adolescentes”, con 70 acreditados.
“Acompanantes emocionales”, con 56
acreditados.

“Programa Analitico, una Nueva Mirada
Educativa”, con 49 acreditados.

“Paternidades”, con 43 acreditados.
“Inteligencia emocional en el trabajo”, con
42 acreditados.

Diplomado

e “Proceso penal acusatorio para areas
juridicas del Instituto Politécnico
Nacional”, con 21 acreditados.
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MAYOR COBERTURA Y DESARROLLO

ESTUDIANTIL CON CALIDAD Y EQUIDAD

El objetivo de este eje es incrementar la
matricula, la capacidad instalada y el
fortalecimiento de la infraestructura, para la
generaciéon de mayores opciones educativas
de calidad, en un contexto de
internacionalizacion, promoviendo el acceso
con equidad e inclusiéon. Para ello, se
implementan acciones que consideran las
necesidades de la sociedad y de la industria;
definiendo a la par, politicas de equidad e
inclusién, que permitan atender a alumnos
pertenecientes a grupos vulnerables.

A efecto de ampliar la matricula y mejorar la
cobertura de atencién a alumnos, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada y
mixta, considerando los cambios sociales e
industriales, con criterios académicos, técnico-
pedagodgicos, tecnoldgicos y de operacion de
excelencia, se incrementa el disefo y rediseno
de unidades de aprendizaje en linea,
promoviendo el desarrollo de recursos
didactico-digitales, con base en criterios de
calidad.

Para atender la demanda de formacion
educativa pertinente y de alto nivel, se formula
un programa estratégico que sustenta la
formacién académica y la innovacién
educativa, a través del fortalecimiento de la
infraestructura de aulas, laboratorios, talleres,
bibliotecas e instalaciones generales de las
dependencias politécnicas.

Con el propdsito de lograr una mayor
presencia del IPN en el extranjero, se
consolidan alianzas con instituciones de alto
reconocimiento, para impulsar un proceso de
internacionalizacion sélido y moderno en la
formacién de alumnos, profesores e
investigadores lideres.

Presencia politécnica

A junio de 2024, el Politécnico cuenta con una
infraestructura educativa de 93 unidades
académicas ubicadas en 38 municipios de 24
entidades federativas de la Republica

Mexicana (Figura 3) (Apéndice 1); la
distribucién de las dependencias educativas
se desagrega de la siguiente manera:

e 21 unidades académicas del nivel medio
superior.

e 33 unidades académicas del nivel superior.

e 20 unidades académicas de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

e 12 unidades académicas de vinculacién y
desarrollo regional.

e Cinco unidades de innovacion e
integracion de tecnologias avanzadas:
Centro de Nanociencias y Micro vy
Nanotecnologias (CNMN), CITA
Chihuahua, CIITA Veracruz, asi como los
CIITA Guanajuato y Puebla que iniciaran
actividades proximamente.

e Dos unidades de apoyo educativo: CENLEX
Zacatencoy Santo Tomas.

Es importante mencionar, que en la Sexta
Sesiéon Ordinaria del CGC celebrada el 27 de
marzo 2024, y que fue presidida por el Director
General del IPN, Dr. Arturo Reyes Sandoval, se
aprobd la creacidon del CECyT 20 “Natalia
Serdan Alatriste” y la UPIl “Alejo Peralta”,
ambos en el estado de Puebla.

En colaboracién con el gobierno estatal, este
proyecto planea albergar una matricula de
mas de 7,500 estudiantes, 4,000 en el CECyT,
contemplando para el ciclo escolar 2024-2025
iniciando con un tronco comun para
posteriormente elegir entre las carreras de
técnico en Gestion de Ciberseguridad,
Mercadotecnia Digital, Sistemas
Automotrices, Sistemas Digitales, y Alimentos.

Para el nivel superior se tiene proyectada una
oferta educativa de 3,500 alumnos en los
programas académicos de Ingenieria en
Alimentos, Control \Y Automatizacion,
Inteligencia Artificial, Sistemas Automotrices, y
la Licenciatura en Ciencias de Datos.

\/\ . / I'nN FoRr M E DE IESINRGSIMON cverosunio 2024 | 71



Z\/ A LN

Baja
California

Sonora

p 3

Baja 10
California Sur

Sinaloa

Durango /

N

© comx

Zacatecas /
e Edo. de México

o Morelos

o Tlaxcala a

e Hidalgo

G Querétaro

o Guanajuato a
o Michoacan

Chihuahua|

~on

Infraestructura disponible y gestion
de nuevos espacios

Con el objetivo de mantener los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Instituto,
en forma eficaz y eficiente, asi como el
mantener, controlar y coordinar la guarda,
conservacién y custodia de los documentos y
archivos oficiales, implementando sistemas e
infraestructura que garanticen el
cumplimiento de las normas, politicas y
programas institucionales, bajo criterios de
transparencia, rendicion de cuentas y
legalidad.

En el periodo enero-junio, se realizaron las
gestiones necesarias ante la Unidad de
Inversiones de la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico (SHCP), para la obtenciéon de la
clave de cartera de inversion en la ENMH
(Cuadro 25).

Cuadro 25. Programas de inversion equipamiento

CLAVEDE NOMBREDEL | UNIDAD AREA DEL
Y O el e Pt
PROGRAMA DE
EQUIPAMIENTO
PARA
LABORATORIOS
DE ENSENANZA Gitars
1 74555 2411B000001 RNE s ENHM MEDICO 88,497,117
NACIONAL DE BIOLOGICAS
MEDICINA Y
HOMEOPATIA
DELIPN
Fuente: Direccion de Planeacion y Organizacion, IPN. Enero-junio 2024.
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Figura 3. Distribucion de las unidades politécnicas en el territorio nacional
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Actualmente se encuentran en proceso de
elaboracién de ficha técnica: seis programas
relacionados con el equipamiento de la UPIIP,
un programa de adquisicion de flota vehicular
de la ENCB, un programa de adquisicién de
equipamiento para laboratorios de
investigacion de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Biotecnologia (UPIBI), y
un programa de equipamiento para
laboratorios de la ESIME Culhuacan.

Quintana
“\_Roo

Respecto al mantenimiento correctivo en las
dependencias politécnicas, se realizaron 863
servicios, para subsanar dafnos en los espacios
fisicos de la institucion, de los cuales 755
corresponden a edificios y 108 a instalaciones
electromecanicas.

Asi mismo, se realizaron acciones de gestion
sustentable, campanas, conferencias,
reparacion de fugas de agua, cambio de
[d@mparas, uso de correo electrénico, aplicacion
de composta y astilla, de las que en el periodo
enero-junio 2024, se recibieron 192 informes de
Acciones de Gestidn Sustentable de 62
Dependencias Politécnicas.

Ademas, se realizd el tramite de pago para la
pdliza de bienes patrimoniales y el pago para
la pdliza de vehiculos. Se validoé la informacion
para el estudio de mercado del aseguramiento
de bienes patrimoniales de la SHCP para el
contrato 2025.
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Se elaboraron datos estadisticos de los
servicios basicos: agua potable, energia
eléctrica y agua residual tratada, como apoyo
a las Dependencias Politécnicas para elaborar
sus reportes a la Comision Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia (CONUEE), al efectuar el
procedimiento de pago por el consumo de
agua residual tratada de la Unidad Profesional
“Adolfo Loépez Mateos”, de enero al mes de
marzo, dentro de la fecha limite establecida en
el contrato se logré ahorrar la cantidad de
$3,502,431.44 por medio de notas de crédito.

En el primer semestre de 2024, inicio un
estudio de consumo real de energia eléctrica
en la ESIA y ESIME Unidades Ticoman con el
apoyo de CFE Suministrador de Servicios
Basicos, al instalar un dispositivo “Analizador
de Redes” que medird el consumo real de
estas escuelas, para determinar el incremento
en la demanda y saber cuanto se ha excedido
y proceder a regularizar el contrato.

Mediante el uso del parametro “Factor de
Potencia” que indica el uso eficiente de la
energia eléctrica, para mantener entre los
valores de 0.9 al 1.0, con ello se consigue una
bonificacién en la facturacién y no un cargo,
permitiendo informar a las Dependencias
Politécnicas cuando estén fuera del valor
aceptable para que implementen medidas de
correccion.

Fueron atendidas 17 solicitudes para la
delimitacion de 27 Espacios Fisicos Ocupados
por Terceros; ademas se concluyd la
actualizacion de 44 Planos Técnicos Basicos
de diversas Dependencias Politécnicas.

En este semestre, se realizd el acopio de 41,700
kg de papel y cartdn reciclable, de diversas
dependencias politécnicas; con el objeto de
donarlos a la Comisién Nacional de Libros de
Texto Gratuitos (CONALITEG).

Por otra parte, se gestiond ante el Instituto de
Administraciéon 'y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN) y se obtuvo el destino
delinmueble denominado “Canal Once, Anexo
aspérgulas” a favor del Instituto, asi como el
registro del inmueble denominado “Ejidos de
Santa Maria Ticoman y San Pedro Zacatenco”
a efecto de obtener del INDAABIN, la
validacién del plano correspondiente al
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decreto  presidencial de  expropiacion,
publicado en el DOF el dia 20 de enero de 1958.

Durante la primera sesidon ordinaria 2024 del
CAAS, se aprobod el PAAAS para adquisiciones
de los capitulos 2000, 3000 y 5000, que
asciende a 3,517,563,233.89 pesos, mismo que
fue autorizado y publicado en el moédulo del
programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obras Publicas de
la plataforma COMPRANET, este programa se
ha actualizado de manera mensual,
mostrando el avance de las contrataciones
respecto al presupuesto programado.

Al dia 30 de junio, se han realizado
aproximadamente 4814  contratos de
adquisicién de bienes y servicios requeridos
para el crecimiento, modernizaciéon vy
mantenimiento de la infraestructura del
Instituto, los cuales suman un monto total de
4,305,963,682.62 pesos. El patrimonio
mobiliario del Instituto asciende a 747,787
bienes, con un valor contable de
8,719,819,537.19 pesos.

El POI durante el periodo enero-junio 2024, en
su estructura programatica presupuestaria
EO47 “Programa de Mantenimiento e
Infraestructura Fisica Educativa”, destacan las
siguientes actividades:

e Elaboracién del Mecanismo de Planeacion
de Programas y Proyectos de Inversion
2024, programando seis proyectos de
rehabilitaciéon estructural en la UPIICSA,
ESCA Tepepan, ESIA Zacatenco, ESIQIE,
ESFMy el CECyT 7.

e Realizacion de 43 visitas a diversos
inmuebles, propiedad y/o en uso del
Instituto, a efecto de realizar
levantamientos topograficos, valoraciones
técnicas de inmuebles, factibilidades y
visitas de inspeccidén técnica, entra otras,
destacando la visita de supervision técnica
en el CECyT 18 y en la UPIIZ ubicadas en
Zacatecas.

e Reuniones de trabajo con el Gobierno del
Estado de Puebla a efecto de llevar a cabo
la valoracién, asesoria técnica y direccion
de proyectos ejecutivos para la instalacion
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de la UPIIl, CECyT 20 y el CIITA en ese
estado.

e Reuniones de trabajo con el Gobierno del
Estado de Tlaxcala, a efecto de emitir
opinién  técnica con respecto a
evaluaciones de terrenos para |la
reubicacion de la UPIIT.

Se continud con el seguimiento de proyectos
de inversidon 2022, atendiendo cuatro pliegos
de comentarios emitidos por la Unidad de
Inversiones de la SHCP:

e Dos pliegos correspondientes a la
construccién de la UPIIP.

e Construccion de la Infraestructura Fisica
de la UPIEM.

e Proyecto complementario de la UPIIH.

Asimismo, se atendieron 16 pliegos de
comentarios emitidos por la Unidad de
Inversiones de la SHCP, de los proyectos 2023:

e Un pliego para la construccion de
Escaleras de Emergencia en inmueble en
la ESCA Santo Tomas.

e Un pliego para la construccién de escaleras
de emergencia en inmueble en la ESE.

e Dos pliegos para los estudios de pre
inversion para la reestructuracion para el
edificio "A" y cuerpo de escaleras anexo, de
la COFAA.

e Cuatro pliegos para la construccidén de
escaleras de emergencia en inmuebles de
la ENMH.

e Dos pliegos para los estudios de pre
inversion para el proyecto complementario
de la UPIIH.

e Dos pliegos para la construccion de edificio
de aulas para la ESE.

e Dos pliegos para la ampliacion vy
modernizacion de la planta Good
Manufacturing  Practices (GMP) de
Transferon Oral en la ENCB unidad Santo
Tomas.

e Dos pliegos para la construccion de
edificios de aulas y laboratorios para la
ESFM.

74 I' N Fo r M E DE [HNTeI2]SY o] XA U[O]M =rncro-Juni0 2024

De la misma forma se atendieron 4 pliegos de
comentarios emitidos por la Unidad de
Inversiones de la SHCP, de los proyectos 2024:

e Un pliego para la rehabilitaciéon estructural
de los edificios 10, 11y 12 en la ESIA Unidad
Zacatenco

e Un pliego para la rehabilitaciéon estructural
del edificio de gobierno en la ESCA Unidad
Tepepan.

e Un pliego para la rehabilitaciéon estructural
del edificio 9 y su anexo, y edificio "Z" en la
ESFM.

e Un pliego para la rehabilitaciéon estructural
de los edificios de gobierno, cultura y
graduados, asi como los nucleos de
escaleras del edificio de Ciencias Basicas y
del edificio de Ciencias Sociales de la
UPIICSA.

El POI, elabordé 4 proyectos de inversion (PPI)
de los 6 proyectos registrados en el
Mecanismo de Planeacion 2024 (2025 - 2027):

SOLICITUD NOMBRE MONTO ($)

REHABILITACION ESTRUCTURAL DE LOS EDIFICI0S 10, 11Y 12

79217 EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA  26,426,191.00
UNIDAD ZACATENCO
REHABILITACION ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO DE GOBIERNO EN

79218 LA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION 13,946,836.00
UNIDAD TEPEPAN.
REHABILITACION ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO 9 Y SU ANEXO, Y

79219 EDIFICIO "Z" EN LA ESCUELA SUPERIOR DE FiSICA Y 25,337,848.00
MATEMATICAS79
REHABILITACION ESTRUCTURAL DE LOS EDIFICIOS DE
GOBIERNO, CULTURA Y GRADUADOS, ASi COMO LOS NUCLEOS
DE ESCALERAS DEL EDIFICIO DE CIENCIAS BASICAS Y DEL

el EDIFICIO DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIDAD PROFESIONAL BB
INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ToTAL  94,406,675.00

El POI, en el primer semestre de 2024 obtuvo
la autorizacién de cuatro carteras de inversién
por un monto total de 25.1 MDP:

CLAVEDE
CARTERA NOMBRE MONTO ($)

CONSTRUCCION DE ESCALERAS DE EMERGENCIA EN

2411MGC0001 INMUEBLE EN LA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y 5,101,964.00
ADMINISTRACION UNIDAD SANTO TOMAS DEL IPN
CONSTRUCCION DE ESCALERAS DE EMERGENCIA EN

2411MGC0002 INMUEBLE EN LA ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA  7,948,138.00
(ESE)
ESTUDIOS DE  PRE INVERSION ~PARA LA
REESTRUCTURACION PARA EL EDIFICIO "A" Y CUERPO

2411MGC0003 DE ESCALERAS ANEXO, DE LA COMISION DE  775,472.00
OPERACIONES Y FOMENTO DE  ACTIVIDADES
ACADEMICAS DELIPN
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CLAVEDE
CARTERA NOMBRE MONTO ($)

CONSTRUCCION DE ESCALERAS DE EMERGENCIA EN
2411MGC0004 INMUEBLES DE LA ESCUELA NACIONAL DE MEDICINAY  11,338,208.00

HOMEOPATIA
ToTAL 25,163,782.00
Equipamiento de espacios
académicos

A efecto de contribuir con el fortalecimiento
de las actividades del Instituto, mediante el
equipamiento y mantenimiento de las
dependencias politécnicas, en materia de
contratacion de servicios, en el periodo enero—
junio 2024, se realizaron 21 procedimientos,
por un monto superior a 362 MDP, que
consistieron 14 contratos por adjudicacién
directa, cinco por licitacién publica y dos por
adjudicacion directa por excepcidén (Cuadro
26).

Cuadro 26. Contratacion de Servicios

ADIUDICACION
peRion0 [APVUDICACION "y peerapor. [nviracion|USTACON rora [ imporre 9
DIRECTA | DccTAROH PUBLICA

ENERO-

MARZO 1 5,461,507.75

ABRIL-

J}NIO 14 1 0 5 20 30,767,101.05
ToTAL 14 2 0 S 21 36,228,608.80

(*) En el periodo de enero-marzo se realiz un procedimiento por un monto de $389,900, sin
embargo, este monto asciende a 5,461,507.75, debido a que se generaron convenios
modificatorios de contratos del ejercicio 2023, asi como contratos plurianuales que vienen de
ejercicios anteriores y en el ejercicio 2024 estan vigentes.

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-junio 2024.

Por otra parte, mediante el Programa Integral
de Procuracién de Fondos, el Instituto
promovié y gestioné la obtenciéon de 276
aportaciones realizadas por los padres de

AV

familia/alumnos; captando asi recursos por un
monto global superior a 1124 MDP, que
corresponden al rubro de efectivo y especie, en
beneficio de diversas unidades académicas.

En comparacién a los donativos captados en el
mismo periodo del ano anterior, se registran
incrementos globales en el ndmero y monto,
50.81% y 620.21% respectivamente, debido a
gue se ha puesto en marcha una estrategia
colaborativa con todas las dependencias
politécnicas, incluyendo el nivel medio
superior, nivel superior y centros de
investigacion. Esta estrategia tiene como
objetivo la captaciéon de donativos especificos
en efectivo para respaldar el desarrollo de
proyectos escolares (Cuadro 27).

Con los donativos recibidos, se beneficiaron a
diversas unidades académicas del Instituto, a
continuacién, se enlistan las de mayor
asignacion:

Donaciones en efectivo

e UPIICSA (11.5%).
e CECyT7 (82%).
e ESCA Santo Tomas (3.7%).
e CECyT13(3.2%).

Donaciones en especie

e Carlos David Contreras Pedraza, otorgd un
donativo en beneficio de la ESCA Santo
Tomas, que consistié en un Mini drone D,
Mini tres cdmaras 4K GRIS, por un monto
de $10,478.00.

Cuadro 27. Donativos captados efectivo y especie

TIPO DEDONANTE

VAR. %

| o) oo | oro) | Wamo Yoro®) [ mo | doro) | o [FE

PADRES DE FAMILIA/ ALUMNOS 14,986,168.18 275 112,433,761.69 1 10,748.00 276 112,444,239.69 63.31 65032
EMPRESAS 7 314,964.66 0 - 0 - 0 - -100 -100
GOBIERNO 1 0.01 0 - 0 - 0 - -100 -100
OTROS 6 83,076.03 0 0 - 0 - -100 -100

ToTAL 183  15,612,518.88 275 112,433,761.69 1 10,478.00 276 112,444,239.69 50.81 620.21

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-junio 2024.

Procesos de admisién al ciclo escolar
2024-2025

En el periodo enero-junio 2024, el Instituto
Politécnico Nacional publicd en su pagina web

52 %

www.ipn.mx, las convocatorias de admision de los
niveles medio superior y superior para el ciclo
escolar 2024-2025, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta,
utilizando herramientas virtuales para facilitar
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el acceso de los aspirantes y publico en
general, dando a conocer las fechas, requisitos
y caracteristicas del proceso de admisién en
cada uno de los niveles y modalidades
educativas, en un ambito de claridad,
transparencia, equidad e inclusiéon (Cuadro
28).

Es importante destacar, que se emitieron las
convocatorias de admision de dos nuevas
unidades académicas politécnicas: el CECyT
20 “Natalia Serdan Alatriste” y la UPIl “Alejo
Peralta”, en Puebla.

Cuadro 28. Emision de convocatorias para el proceso de admision al ciclo
escolar 2024-2025

NIVEL MODALIDAD

CECYT 16 HIDALGO

- BACHILLERATO
CECYT 17  LEON, -
MEDIORN - .\ 4 1UATO TECNOLOGICO BIVALENTE A 2 DEFEBRERO DE 2024

SUPERIOR DISTANCIA Y BACHILLERATO
G0 LGS GENERAL POLIVIRTUAL

CECYT 20 PuEBLA
UNIDADES ACADEMICAS
DE LA ZONA
METROPOLITANA DE LA
CoMx

UNIDADES ACADEMICAS
DEL INTERIOR DE LA
RepUBLICA: UPIIC,
UPIIG, UPIIH, UPIIP,
UPIIT Y UPIIZ
(AGOSTO 2024-ENERO
2025)

UPII-PuesLA 20 DE MAYO DE 2024
Fuente: Direccion de Administracion Escolar, IPN. Enero-junio 2024.

20 DEMAYODE 2024

EST,ENBA,ESCA  SANTO

TOMAS Y TEPEPAN 2 DEFEBRERO DE 2024

SUPERIOR

Se implementaron en las convocatorias
ajustes en las bases del examen de admisién
en linea, donde se da a conocer la informacién
cronolégicamente para que los aspirantes
tengan una guia de los pasos mas importantes
para realizar dicho examen, asi como los
motivos de cancelacion del examen, se ha
mantenido una politica de aprovechamiento
de los medios digitales para la difusién de las
convocatorias y facilitar el acceso de la
poblacién a la informacién y medios para
participar en los procesos de admisién de los
diversos niveles y modalidades educativas.

A continuacién, se presentan las actividades
realizadas, en el contexto de las convocatorias
mencionadas con antelacién:

Nivel Medio Superior

Con relacién al apoyo que se brindé al
“Concurso de Asignacion 2024 de la
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COMIPEMS", del 4 al 8 de marzo, se registraron
54926 aspirantes en nueve sedes del
Politécnico: CECyT 1, 3, 5 7 y 19, ESIME
Azcapotzalco, ESCOM, UPIICSA y la ESIA
Tecamachalco.

En la convocatoria del proceso de admisién
escolar del nivel medio superior, modalidad
escolarizada, se registraron 2,887 aspirantes:
1124 en el CECyT 16 “Hidalgo”, 942 en el CECyT
17 “Ledn, Guanajuato”, 395 en el CECyT 18
“Zacatecas” y 426 en el CECyT 20 “Puebla”
(Cuadro 26).

Respecto a la convocatoria de la modalidad no
escolarizada y mixta, se registraron 559
aspirantes siendo asignados para el semestre
agosto- diciembre 448 alumnos (Cuadro 26).

Nivel Superior

En la convocatoria del proceso de admisiéon al
nivel superior, en la modalidad escolarizada, se
registraron 89,684 aspirantes interesados en
ingresar a las unidades académicas
politécnicas de la Zona Metropolitana de la
CDMX (Cuadro 29).

Es importante mencionar, que por tercer ano
consecutivo, el examen de admisiéon se aplicd
en linea, el cual contd con Inteligencia Artificial
(IA) para evitar posibles suplantaciones de
identidad, asi como un navegador seguro, el
cual evité que sean consultadas otras paginas
web.

En las unidades foraneas se registraron 3,038
aspirantes: 912 en la UPIIG, 388 en la UPIIZ, 374
en la UPIIH, 306 en la UPIIP, 205 en la UPIIT y
853 en la UPII.

En suma, se registraron 92,722 aspirantes en la
modalidad escolarizada en la CDMX y en las
unidades foraneas.

Respecto a la modalidad no escolarizada y
mixta se obtuvo un registro de 2,685
aspirantes, siendo asignados 1,398 (Cuadro 29).

Cuadro 29. Aspirantes registrados para el examen de admision al ciclo escolar

2024-2025
- CONVOCATORIA DELA ASPIRANTES
MODALIDAD REGISTRADOS

54,926

ESCOLARIZADA COMIPEMS (SEsIPN)

MEDIO SUPERIOR  F5cop ARizADA CECYT 16,17,18 Y 20 2,887

NO ESCOLARIZADA Y MIXTA 559

-
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NIVEL CONVOCATORIADELA ASPIRANTES
MODALIDAD REGISTRADOS

SUBTOTAL NMS 58,372

ESCOLARIZADA CDMX 89,684
NO ESCOLARIZADA Y MIXTA 2,685
SUBTOTAL NS 95,407

ToTAL 153,779

Fuente: Direccion de Administracion Escolar, IPN. Enero-diciembre 2024.

Con el objetivo de consolidar, modernizar y
resguardar el seguimiento a la gestidn escolar,
se desarrollaron los siguientes proyectos
sustanciales que permitiran brindar mayor
seguridad en los tramites Yy servicios
disponibles en la DAE:

e Mobdulo de reportes para supervision en
el Sistema de Administracién Escolar
(SAES) Web: Este proyecto se enfoca en la
implementacion de un mddulo que
permitira optimizar los tiempos de revision
de trayectorias realizado por el personal de
Supervisién; y considerando que la
matricula en cada periodo escolar es de un
aproximado de 200,000 alumnos, mas la
revision de bajas, dictamenes, egresos y
otros procesos institucionales, este médulo
permitira hacer mas eficientes los tiempos
de revisiéon y la precisiéon con que se llevan
a cabo. De igual forma permitira reducir el
manejo de papel al emitirse en formatos
Web y Excel.

= Analisis y desarrollo de un modulo de
emision de reportes para el
seguimiento escolar de los alumnos de
cada una de las unidades académicas
realizado por el personal de supervision.

= Actualizacion en los 52 servidores de las
instituciones académicas de los niveles
Medio Superior y Superior del Instituto,
asegurando que estén preparados para
la implementacion de los reportes para
Supervision.

¢ Modbdulo de Citas para Alumnos en SAES
Web: Este proyecto se enfoca sus
esfuerzos en contar con un madulo que
permita emitir Citas Web a los alumnos, y
gue ellos la consulten desde su sesion del

A 4 \/2

SAES, indicandoles fecha y lugar de la cita;
y que dicha cita cuente con una validacién
mediante SAES Web, que permita al
usuario que la recibe, verificar la
autenticidad de esta.

= Analisis y desarrollo de un mddulo que
permita emitir citas web para los
alumnos y a su vez que mediante
codigo QR se permita validar Ila
veracidad de esta.

= Actualizacion en los 52 servidores de las
instituciones académicas de los niveles
Medio Superior y Superior del Instituto,
asegurando que estén preparados para
la implementacion del moédulo de Citas
Web para Alumnos.

Médulo de Pase Digital en SAES Web:
Desarrollo de un maodulo de
administracién de Pases Digitales para
asistencia a eventos, con validacidn
mediante QR y fotografia de credencial
institucional.

= Actualizacion en los 52 servidores de las
instituciones académicas de los niveles
Medio Superior y Superior del Instituto,
asegurando que estén preparados para
la implementacion del mdédulo de Pase
Digital en SAES Web.

= Este proyecto tiene como fin contar con
una herramienta que permita convocar
a alumnos, docentes y Personal de
Apoyo a eventos institucionales y que
mediante esta misma aplicacion se
lleve a cabo el control de accesos, asi
como del seguimiento de asistentes al
evento.

Médulo de Actividades Deportivas en
SAES Web: Analisis y desarrollo de un
modulo  que permita registrar las
actividades deportivas en las que
participan nuestros alumnos, llevar un
registro histérico de sus actividades y que
esta informacidén se pueda ver reflejada en
el cédigo QR de la credencial Institucional.

= Actualizacién en los 52 servidores de las
instituciones académicas de los niveles
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Medio Superior y Superior del Instituto,
asegurando que estén preparados para
la implementacién del moédulo de
Actividades Deportivas.

= Este proyecto se enfoca sus esfuerzos
en contar con un moédulo en SAES Web
que permita a las Unidades
Académicas llevar un registro y control
preciso de los estudiantes que
participan en actividades deportivas, y
que esta informacion a su vez pueda ser
utilizada por otras areas del instituto
como lo son Becas y la Direccidn de
Actividades Deportivas.

Matricula en modalidad no
escolarizada y mixta

Durante el ciclo escolar 2023-2024/1, se registra
una matricula de 7,494 alumnos; del total,
15.9% se ubicaron en el nivel medio superior;
82.1% en el nivel superiory 2.0% en el posgrado.
Respecto a su distribucion por género, 38.7%
son hombres y 61.3% mujeres. Al comparar
estas cifras con el ciclo escolar 2022-2023, se
observa un incremento del 1.72% en la
matricula total (Cuadro 30 y Apéndice 4).

Cuadro 30. Matricula modalidad no escolarizada y mixta

NIVEL CICLOESCOLAR CICLO ESCOLAR 2023-2024 VAR %
02208 o [ | Toe |

Mepio

SUPERIOR 1,608 568 620 1,188 -26.11
SUPERIOR 5617 2,265 3,889 6,154  9.56
PoSGRADO (*) 142 70 82 152 7.04

ToTAL 7367 2,903 4,591 7494 172

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y
tecnologica, IPN. Enero-junio 2024.

Programas académicos en
modalidad no escolarizada y mixta

Se ofertan 36 programas académicos en el
ciclo escolar 2023-2024, de los cuales 16
corresponden al nivel medio superior, 13 en el
nivel superior y siete mas en el nivel posgrado;
estos dltimos distribuidos en dos
especialidades, tres maestrias y dos
doctorados. Al comparar estas cifras con el
mismo ciclo escolar 2022/2023/1, podemos
observar que no hay variacién alguna (Cuadro
31).
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Cuadro 31. Programas académicos en modalidad no escolarizada y mixta por
area de conocimiento

Wi bl F
16 0.0

MEDIOSUPERIOR 16 0 (9 2 5
SUPERIOR 13 0 2 A 9 13 0.0
POSGRADO 7 4 0 1 2 0.0
ESPECIALIDAD 2 0 0 1 1 0.0
MAESTRIA 3 2 0 0 1 0.0
DOCTORADO 2 2 0 0 0 0.0
TotAL 36 4 11 5 16 36 0.0

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-junio 2024.

Matricula en modalidad escolarizada

Para ciclo escolar 2023-2024/1, se tiene una
matricula de 205561 alumnos: 353% se
ubicaron en el nivel medio superior; 61.6% en el
nivel superior y 3.0% en el nivel posgrado. Del
total, 57.5% son hombres y 42.5% mujeres. En
comparacioén con el ciclo escolar 2022-2023, se
registré una disminucién global de 1.60% en la
matricula inscrita en esta modalidad, lo cual
gue representa 3,346 alumnos menos (Cuadro
32y Apéndice 4).

Cuadro 32. Matricula en modalidad escolarizada

AL |CICLOESCOLAR| CICLOESCOLAR2023-2024 [ -,
20222023 | How. | Mu._ | Tow [

MEDIO SUPERIOR 72,826 42,302 30,331 72,633 -0.26
SUPERIOR 129,941 72,495 54176 126,671  -2.51
PoSGRADO (*) 6,140 3,334 2,923 6,257 1.90

ToTAL 208,907 118,131 87,430 205561  -1.60

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.
Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y
tecnologica, IPN. Enero-junio 2024.

Programas académicos en
modalidad escolarizada

Para el ciclo escolar 2023-2024/1, se ofertan 261
programas académicos, de los cuales 41
corresponden al nivel medio superior, 70 al
nivel superior y 150 al nivel posgrado; estos
ultimos distribuidos en 30 especialidades, 75
maestrias y 45 doctorados. Al comparar estas
cifras con el mismo ciclo escolar 2022/2023/1,
se observa un incremento global de 1.56%, esto
debido a la aprobacién de cuatro programas
de estudio; uno en nivel superior y tres en
posgrado (Cuadro 33).

-
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Cuadro 33. Programas académicos en modalidad escolarizada por area de
conocimiento

NIVEL/AREA OTAL|VAR.%
ﬂ--..

MEDIO SUPERIOR
SUPERIOR 69 0o ¢ )44 14 12 70 145
POSGRADO 147 39 49 43 19 150 2.05
ESPECIALIDAD 30 2 5 18 5§ 30 0.0
MAESTRIA 74 19 (29 16 11 75 135
DOCTORADO 43 18(™9H15 9 3 45  4.65
ToTAL 257 39 119 63 40 261 156

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-junio 2024.

(*) Se incluye la Ingenieria en Meteorologia que se imparte en la ESIA Ticoman, con vigencia a
partir del periodo escolar 2025/1y 2025/2.

(**) Se incluye la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos,
con vigencia a partir del periodo escolar 2025/1.

(***) Se incluyen los doctorados en Ciencia y Tecnologia de Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos e Ingenieria Civil, Materiales y Mecanica Computacional, con vigencia a partir del periodo
escolar 2025/1.

Matricula total

De los 213,055 alumnos que conforman la
matricula total, distribuidos en los tres niveles
educativos que se imparten, el 96.5% estan
inscritos en la modalidad escolarizada,
mientras que el 3.5% restante pertenece alano
escolarizada y mixta. En comparacién a la
matricula del ciclo anterior, se observa una
disminucién global de 1.49%; sin embargo, en
el nivel posgrado se registra un aumento de
2.02% lo que representa 127 alumnos mas
(Cuadro 34 y Apéndice 4).

Cuadro 34. Matricula total en el IPN por modalidad educativa

CiCLO CICLO ESCOLAR 2023-2024 VAR
\[\718 ESCOLAR No EscoLARIiZADA| TOTAL :
2022-2023 | ESCOLARIZADA T %

Mepio

SUPERIOR 74,434 72,633 1,188 73,821 -0.82
SUPERIOR 135,558 126,671 6,154 132,825 -2.02
PoSGRADO (*) 6,282 6,257 152 6,409 2.02

ToTAL 216,274 205,561
(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.
Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y
tecnologica, IPN. Enero-junio 2024.

7494 213,055 -1.49

Total de programas académicos
ofertados

La oferta educativa global del Instituto para el
ciclo escolar 2023-2024/1, se conforma por 297
programas académicos, de los cuales 87.8%
corresponde a la modalidad escolarizada;
mientras que el 12.2% restante, pertenece a la
modalidad no escolarizada y mixta. En
comparacién con el ciclo anterior, se observa

52 %

A 4 \/(

un incremento general de 1.36% debido al
aumento en programas académicos tanto en
nivel superior como en el nivel posgrado
(Cuadro 35).

Cuadro 35. Programas académicos ofertados por modalidad educativa

NIVEL - TOTAL VAR.%
SCOLARIZADO ESCOI.ARIZADO

Mepio

SUPERIOR =

SUPERIOR 82 (**)70 9 4 83 122

POSGRADO 154 (**)150 7 0 157 195
ToTAL 293 261 29 7 297 136

(*) Se incluye el programa del Bachillerato General Polivirtual, el cual tiene un enfoque
multidisciplinario.

(**) Se incluye la Ingenieria en Meteorologia que se imparte en la ESIA Ticoman, con vigencia a
partir del periodo escolar 2025/1y 2025/2.

(***) Seiincluye la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos
ylos doctorados en Ciencia y Tecnologia de Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos e Ingenieria
Civil, Materiales y Mecanica Computacional con vigencia a partir del periodo escolar 2025/1.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-junio 2024.

Con las repeticiones de programas en las
diferentes unidades académicas, se reportan
394 en operacion: 348 en la modalidad
escolarizada, 37 en la no escolarizada (incluye
BGP) y nueve en la mixta; de igual forma en
cuanto a su distribucién por nivel educativo, se
tiene: 116 en el nivel medio superior (incluye
BGP), 121 nivel superior y 157 en el nivel

posgrado (Apéndice 3).

Proyecto Aula

Esta propuesta metodoldgica permite
incorporar las competencias adquiridas por el
alumno en diferentes unidades de aprendizaje
para dar solucién a un problema especifico
mediante el método de proyectos en los
diferentes semestres.

En este sentido, durante el periodo enero-
junio 2024, el proyecto aula operé en los 20
centros educativos del nivel medio superior,
siendo posible la integracion de 1,274 grupos
en los que participaron 1,274 docentes (Cuadro
36).

En comparaciéon con el mismo periodo de
2023, se observan un decremento de 8.41% en
el numero de grupos y participantes
respectivamente; debido a que en este ano se
registraron menos proyectos, por lo tanto,
disminuyd la participacion de los docentes
(Cuadro 306).
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Cuadro 36. Grupos y académicos participantes en el Proyecto Aula

| s | pumooums
con?)hgh\/[ ?EEIL-TO PARTICIPANTES
o5 T T o Lo oot

INGENIERIA Y CIENCIAS FiSICO
MATEMATICAS 823 730 -11.30 823 730 -11.30

CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS 132 132 000 132 132 0.00

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS 284 255 -1021 284 255 -10.21
INTERDISCIPLINARIA 152 157 3.29 152 157 329

TotAL 1,391 1274 -841 1391 1274 -841
Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, IPN. Enero-junio 2024.
Con la finalidad de fomentar el aprendizaje
activo, significativo y colaborativo, se realizo el
curso-taller de Proyecto Aula a partir de sus
elementos metodoldgicos en las instalaciones
del CECyT 5.

Se llevd a cabo el 12° Encuentro de Proyecto
Aula en el auditorio “Jaime Torres Bodet”, con
el objetivo de incentivar la capacidad creativa
de los estudiantes del nivel medio superior en
el desarrollo de proyectos, investigaciones,
prototipos y productos que promuevan
soluciones a problematicas y necesidades del
entorno social.

Programa Institucional de Tutorias
(PIT)

Con este programa se contribuye al
fortalecimiento de la trayectoria escolar de los
alumnos de los tres niveles educativos del IPN,
a través del acompanamiento que un profesor
capacitado como tutor realiza sobre el
estudiante con el propdsito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y actitudes que
conllevan a un aprendizaje significativo y
autonomo.

Durante el primer semestre de 2024, se contoé
con un total de 4,773 docentes-tutores, 347
tutorias entre pares y 116,483 alumnos
tutorados; con estos resultados, se registran
variaciones positivas en comparacion al
mismo periodo del ano anterior, debido a que
las unidades académicas a través de las figuras
tutoriales implementaron diversas estrategias
de atencién; destacando entre ellas la
imparticiéon de regularizacién académica por
tutorias, la cual permitid atender dudas
especificas en las unidades de aprendizaje con
alto indice de reprobaciéon (Cuadro 37).
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Cuadro 37. Programa Institucional de Tutorias

PARTICIPANTES NiveLMepio | Nive | TOTAL VSR'
SUPERIOR SUPERIOR

DOCENTES TUTORES 4,580 1,855 2,918 4773 421
TUTORIA ENTRE PARES 362 70 271 347 -4.14

ALUMNOS TUTORADOS 108,936 56,413 60,070 116,483 6.93

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-
junio 2024.

Afin de mostrar a los estudiantes los retos a los
gue se enfrentan al realizar un proyecto de
emprendimiento \Y% mostrarles las
herramientas con las que cuentan para
superarlos; la Escuela Superior de Turismo
(EST) en conjunto con la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y la Federacion
Mexicana de Asociaciones Turisticas
(FEMATUR), llevaron a cabo la 292 Jornada de
Innovacién y emprendimiento en las
instalaciones de la EST.

Con la necesidad de proveer a los docentes
tutores del Instituto de herramientas y
estrategias que permitan un  mejor
acompanamiento a los alumnos, dio inicio el
Diplomado “La Tutoria y los retos de
acompanamiento en la formacién integral del
estudiante del IPN en el nivel superior”, en 28
unidades académicas.

En el nivel posgrado, 6,450 alumnos tuvieron
acompanamiento tutorial asignado, contando
con el apoyo de 5,090 académicos, lo que da
un total de 11,540 personas en accién tutorial.

Programas de becas para
estudiantes

Las becas son un apoyo econdmico que se
otorga a los estudiantes en los tres niveles
educativos que atiende el Instituto, con la
finalidad de incentivar la permanencia, egreso,
continuacion de estudios, asi como su
excelencia académica.

En el primer semestre del 2024, se beneficid a
39,888 estudiantes politécnicos mediante los
programas de becas institucionales y de
programas externos, dichos apoyos se
concentraron en el nivel superior con el 86.9%.
Del total de alumnos beneficiados, el 50.6%
corresponden a mujeres y el 49.4% a hombres
(Cuadro 38).
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Cuadro 38. Alumnos becados por nivel educativo

e T

MEDIO SUPERIOR 1,000 7422
SUPERIOR 29,198 16,884 17,778 34,662 18.71
PosGRADO 3,831 2,317 1,909 4,226 10.31

TotAL 33,603 19,708 20,180 39,888 18.70
Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2024.

A continuacion, se presentan los alumnos
beneficiados por nivel educativo:

Nivel Medio Superior

En este nivel, se apoyaron mil estudiantes por
medio de los diferentes programas (Cuadro
39):

o 98.4% Beca Institucional.

e 0.6% Beca Deportiva.

e 10 alumnos de la Beca Transporte
Institucional y Cultural.

Al comparar con el periodo anterior se registré
un incremento de 74.22% debido a que los
alumnos cumplieron con los requisitos de
validacion de beca durante el periodo 24/2.

Cuadro 39. Alumnos becados del nivel medio superior

m:mm VAR

BECA INSTITUCIONAL 569 501 483 72.93
BECA DE TRANSPORTE

INSTITUCIONAL * g 1 J 9
BECA INSTITUCIONAL Y

TRANSPORTE INSTITUCIONAL J g v o
BECA CULTURAL 0 0 5 5 100.00
BECA DEPORTIVA 0 5 1 6 100.00
BECA BENITO JUAREZ 0 0 0 0  100.00
CONADE 1 0 0 0 -100.00

ToTAL 574 507 493 1,000 74.22

*Alumnos beneficiados que no cuentan con una Beca Institucional
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes y Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-
junio 2023.

Nivel Superior

En este nivel se apoyaron 34,662 alumnos por
medio de los diferentes programas (Cuadro
40):

e 92.4% Beca Institucional.

e 4.5% Beca Excelencia.

e 1.4% Beca Transporte Institucional.

e 1.2% Fundacién Politécnico Bécalos — Beca
Excelencia Telmex-Telcel

e 0.3% Beca Cultural

e 0.2% Beca Deportiva

52 %

A 4 \/(

En relacidn con los datos reportados en el
mismo periodo de 2024, se observa un
incremento de 18.71%, debido a que los
alumnos cumplieron con los requisitos
establecidos en la Convocatoria General de
Becas 2023-2024. (Cuadro 40).

Cuadro 40. Alumnos becados del nivel superior

|
mmm VAR

BECA INSTITUCIONAL 25,884 15,564 16,461 32,025 23.73
BECA TRANSPORTE

INSTITUCIONAL ® 148 227 244 471 218.24
BECA INSTITUCIONAL Y DE

TRANSPORTE INSTITUCIONAL 2 Y Y b e
BECA EXCELENCIA 903 760 810 1,570 73.86
BECA CULTURAL 34 39 57 96 182.35
BECA DEPORTIVA 20 49 18 67 235.00
BECA PARALA

REGULARIZACION ACADEMICA L Y Y Y ey
IPN - FUNDACION

POLITECNICO - BECALOS LI Y Y b e
IPN - FUNDACION

POLITECNICO - BECALOS ALTO 292 0 0 0 -100.00
RENDIMIENTO

IPN - FUNDACION

POLITECNICO -EXCELENCIA 506 245 188 433 -14.43
TELMEX-TELCEL

BECA ESCRIBIENDO EL FUTURO 0 0 0 0 0.00
CONADE 1 0 0 0 -100.00

TotAL 29,198 16,884 17,778 34,662 18.71

*Alumnos beneficiados que no cuentan con una Beca institucional
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2023.

Nivel Posgrado

En este nivel, 4226 alumnos fueron
beneficiadosy se encuentran distribuidos de la
siguiente manera (Cuadro 41):

e CONAHCyT 86.4%.
e Beca Institucional 13.6%.

Cuadro 41. Alumnos becados del nivel posgrado

e b s

INSTITUCIONAL 328 245 3514
CONAHOYT 3,407 1,989 1,664 3,653 122

TotAL 3,831 2317 1909 4,226 10.31
Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-junio 2023.

En comparacién con el mismo periodo del
2023, el numero de becarios registra un
incremento global de 10.31%; debido a la
autorizaciéon de becas a un mayor numero de
alumnos que cumplieron con los requisitos de
la Convocatoria.
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Centros de Apoyo a Estudiantes
(CAE) y Centros de Apoyo
Polifuncional (CAP)

El Instituto, por medio de los CAP y los CAE,
proporcionan espacios, Servicios y recursos
tecnolégicos complementarios, necesarios
para facilitar el proceso de ensehanza-
aprendizaje de los estudiantes.

Destacan por su demanda y bajo costo, los
servicios de: fotocopiado, impresiones a color
como en blanco y negro, venta de articulos
escolares y de identidad politécnica.
Igualmente, de servicios gratuitos como: uso
de equipo de cémputo, acceso a internet,
guillotinas, engargoladoras, salas de estudio
personal y grupal.

En el semestre que se reporta, se otorgaron un
total de 538,556 servicios a estudiantes de los
niveles medio superior y superior, de los cuales
73.6% se realizaron en los CAE y 26.4% en los
CAP. Al comparar con el periodo anterior se
observa un incremento total de 3.90%, que
favorecié particularmente los que se brindan
en el nivel superior con el 10.21% (Cuadro 42).

Cuadro 42. Nimero de servicios brindados (CAP y CAE)

™ o | v

MEDIO
SUPERIOR 315730 232296 82,954 315250 015

SUPERIOR 202,625 164,248 59,058 223,306 10.21

TotAL 518,355 396,544 142,012 538,556 3.90
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2024.

Con la finalidad de registrar las ventas e
inventarios de los Centros de Apoyo asi como
la comunicacién interna de éstos, se continla
haciendo adecuaciones en el Sistema ERP

ODOO de cdodigo abierto. Asimismo, se
concluyd con la capacitacion al personal de los
pisos de venta, con la finalidad de facilitar el
uso de esta herramienta.

Acervo documental institucional

Se registra un acervo institucional de 1,759,743
ejemplares con 468,318 titulos, entre los que se
consideran libros, publicaciones periédicas, e-
books, tesis, documentos, informes técnicos,
folletos, mapas, micro formatos, diapositivas,
peliculas, casetes, CD y DVD (Cuadro 43).

En la distribucién del acervo por titulos, el 51.1%
se encuentra en el nivel superior y posgrado;
17.6% en los centros de investigacion; 16.5% se
localiza en las bibliotecas del nivel medio
superior y 14.8% en area central. En lo relativo
a los volumenes, el 60.4% estd en el nivel
superior y posgrado; 17.8% se ubica en el nivel
medio superior; 11.4% en area central y 10.4% en
los centros de investigacion.

En comparacién al acervo en el mismo periodo
del ano anterior, se registré un decremento de
1y 2%, tanto en titulos como en volUmenes,
debido a que algunas bibliotecas de la Red
Institucional han realizado procesos de
descarte fisico y digital, tales como el CECyT 11,
4, la ESIA Tecamachalco, y la UPIIH (Cuadro
43).

El acervo en formato tipo "e-Books", aumento
su numero de licencias debido a que en los
ultimos meses las unidades académicas del
Instituto priorizaron la adquisicion de recursos
en formato electrénico. En este acervo, el
politécnico tiene registradas 73,490 licencias
correspondientes a 6,144 titulos.

Cuadro 43. Acervo bibliohemerogréfico institucional

TIPO DE ACERVO NIVEL MEDIO NIVEL CENTROS DE VAR%
_“ SUPERIOR | SUPERIOR/POSGRADO | INVESTIGACION e

TiTuLoS 454,400
LIBROS

VOLUMENES 1,285,396
PUBLICACIONES  TITULOS 12,894
PERIODICAS VOLUMENES 119,515

TiTuLos 4,676
E-BOOKS

LICENCIAS 72,009

TEsIS 208,254
OTROS DOCUMENTOS, INFORMES TECNICOS Y FOLLETOS 20,251

MAPAS 45,526
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75,490 228,296 80,723 65,306 449,815 -1
294,110 713,544 96,898 146,741 1,251,293 -3
1,419 6,695 1,493 2,752 12,359 -4
8,300 61,502 35,879 13,134 118,815 -1
351 4,217 180 1,396 6,144 31
465 71,436 193 1,396 73,490 2
6,533 165,383 15,835 21,618 209,369 1
170 1,500 14,651 4,074 20,395 1

13 20,436 17,215 7,859 45,523 0
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TIPO DE ACERVO NIVEL MEDIO NIVEL CENTROS DE VAR%
_n SUPERIOR | SUPERIOR/POSGRADO | INVESTIGACION e

MAGNETICO, ELECTRONICO, OTROS  (MICRO

FORMATOS, ~ DIAPOSITIVAS,  PELICULAS, Y 22,853 2,702 15,408 2,958 21,861 -4
VIDEOCASETES)
DISCOS, CASETES, DISCOS COMPACTOS Y DVD 19,679 1,895 12,922 2,090 2,090 18,997 3
TOTAL TiTULOS 471,970 77,260 239,208 82,396 69,454 468,318 1
TOTALVOLOMENES 1,793,483 314,188 1,062,131 183554 199,870 1,759,743 2
Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2024.
especializadas, destacando: EBSCO,
Bases de datos PEARSON, Taylor & Francis, McGraw-Hill,
El Instituto cuenta con diversos recursos ProQuest, Scopus, Emerald, OECD, Wiley y De
especializados de consulta electrénica, para la Gruyter.
obtencion de informacion cientifica 'y L. o
tecnolégica con la finalidad de apoyar y Red Institucional de Bibliotecas (RIB)

fortalecer las actividades académicas, de
docencia e investigacion de su comunidad.

La RIB la conforman 81 bibliotecas: 36 en el
nivel superior y posgrado, 19 ubicadas en

En este contexto, se realizaron 437,493 unidades del nivel medio superior, 19 en
consultas a las diversas colecciones de la centros de investigacion y las restantes,
Biblioteca Digital, alojada en la pagina Web de distribuidas en el area central, de la siguiente
la Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, manera:

siendo las mas frecuentes a otros recursos

- e Biblioteca Nacional de Ciencia vy
electrénicos con 378,009 consultas (86.4%)

Tecnologia “Victor Bravo Ahuja” (BNCT).

Cuadro 44). - .
(Cuadro 44) e Biblioteca Central “Salvador Magana
Al comparar con el mismo periodo del ano Gardufo”.

anterior, se observa un decremento total de e Direccién de Investigacion (DINV).

33.87%, que se debe a los trabajos de e En los CENLEX de Zacatenco y Santo

mantenimiento del Repositorio Institucional

. ) . L Tomas, en la DFIE y la UPGPG.
de Tesis, que incluira la proteccion de datos

personales en los documentos que La RIB permitioé atender a 1,284,350 usuarios y
acompanan a las publicaciones alojados en el brindar 1,813,287 servicios; concentrandose el
repositorio (Cuadro 44). 535% en los servicios brindados en las

o bibliotecas del nivel superior (Cuadro 45).
Cuadro 44. Consulta a bases de datos institucionales

Con motivo de los trabajos de la remodelacion
NOMBREDELAPLATAFORMA | 2023 | 2024 | Var% | ) " )

en diferentes bibliotecas del Instituto (SEPI-

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TESIS 556,026 59,484  -89.30% e -
LIBROS, REVISTAS ELECTRONICAS Y OTROS sl el s UPIICSA, SEPI-ESIAy la Biblioteca Nacional de
RECURSOS ELECTRONICOS ’ ’ ' Ciencia y Tecnologia "Victor Bravo Ahuja") por
JUONT IROGTES0R) IS0 IS lo que éstas siguen imposibilitadas para
Fuente Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2024. brindar servicios a sus usuarios de forma
También, los usuarios pueden consultar 12 presencial se refleja un impacto negativo en la
bases de datos de acceso abierto y 15 revistas, afluencia de usuarios que asisten a la Red
asi como diferentes plataformas de bases de Institucional de Bibliotecas.

datos que cuentan con herramientas
Cuadro 45. Usuarios y servicios bibliotecarios proporcionados

e | ARy

NIVEL USUARIOS SERVICIOS TAL SERVICIOS
- ATENDIDOS oROPORCIONADOs | USUARIOSHOM. | - UsuamiosMul. | TOTALUSUARIOS | oo | USUARIOS | SERVICIOS

MEDIO SUPERIOR 280,402 372,808 175,723 110,247 285,970 327,725 1.99 -12.09
SUPERIOR 697,647 871,465 473,262 310,860 784,122 970,907 12.40 1141
PoSGRADO 12,273 34,990 6,478 4,030 10,508 16,336 -14.38 -53.31
CENTROS DE INVESTIGACION 11,030 14,178 6,082 5,669 11,751 15,707 6.54 10.78
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NIVEL USUARIOS SERVICIOS TOTAL SERVICIOS
ATENDIDOS oRoPORCIONADOs | USUARIOSHOM. | - UsuamiosMul. | TOTALUSUARIOS | oo | USUARIOS | SERVICIOS

AREA CENTRAL 312,720 366,332 113,776
ToTAL 1,314,072 1,659,773 775,321

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2024.

Actualmente 65 bibliotecas gestionan el
guehacer bibliotecario, a través del Sistema
Integral de Automatizacién Bibliotecaria
(SIAB) ALEPH 500.

Con el propdsito de difundir la oferta de
servicios bibliotecarios y promover el uso de la
Biblioteca Digital, durante el periodo que se
reporta la Direccion de Bibliotecas vy
Publicaciones (DBP), impartié sesiones
presencialesy a distancia del “Taller para el uso
de los recursos electronicos de la Biblioteca
Digital del [IPN", capacitando a las
comunidades estudiantil, docente e
investigadora en el uso de esta herramienta.
Destaca la catedra de Divulgacion Cientifica
gue se realizd a la comunidad del CICS Milpa
Alta a 234 personas de su comunidad.

Adicionalmente, se brindd en algunas
Unidades Académicas la charla "Formaciéon de
usuarios para los servicios de la Red
Institucional de Bibliotecas del IPN",
destacando la disposicion de los siguientes
servicios bibliotecarios, para el apoyo
académico de estudiantes, investigadores y
docentes:

e Acceso a los recursos bibliograficos del
catalogo en linea.

e Préstamo de acervo documental en salay
a domicilio.

e Consulta de revistas cientificas vy
publicaciones periddicas en las bibliotecas
de la Red Institucional.

e Acceso a materiales documentales de
diversos tipos, como documentos e
informes técnicos, mapas, tesis, recursos
multimedia en formato CD y DVD, entre
otros.

e Consulta de los recursos disponibles a
través del Repositorio Institucional de
Tesis.
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78,223 191,999 482,612 -38.60 3174
509,029 1,284,350 1,813,287 -2.26 9.25

Prestaciones y atencioén a la salud

Durante el periodo de enero a junio de 2024, se
proporcionaron 122,464 servicios médicos,
brindados en las unidades académicas y en el
Servicio Médico Central, Zacatenco; orientados
a consulta general, odontologia, nutricién y
optometria; de la poblacién atendida, destaca
que el 83.2% corresponde a la atencién de
alumnos (Cuadro 46).

Comparativamente con enero-junio del ano
anterior, se presentan decrementos
importantes en el total de la poblaciéon
atendida, debido principalmente al cierre del
inmueble del Servicio Médico Central,
Zacatenco (Cuadro 46).

Cuadro 46. Poblacion atendida en servicios médicos

POBLACION ATENDIDA “ VAR. %
ion. | . | o |

ALUMNOS 102,913 46,596 55,242 101,838  -1.04
DOCENTES 8,232 4,052 4,221 8,273 0.50

PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION

PUBLICO EN GENERAL 6,000 2,246 3,258 5504  -8.27

ToTAL 125,185 55,532 66,932 122,464 -2.17
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2024.

8,040 2,638 4,211 6,849 -14.81

Ademas, se realizaron 7,217 movimientos
afiliatorios ante el IMSS de los cuales fueron
3868 hombres y 3349 mujeres, éstos
corresponden a los niveles medio superior,
superior y posgrado de nuevo ingreso y de
semestres subsecuentes. En cuestion de
seguro de vida y accidentes se contaron con 8
siniestros para el cobro del seguro del seguro
de vida o de accidentes, de los cuales fueron 5
hombres y 3 mujeres.

Programa Institucional de
orientacion juvenil y servicios
especializados a estudiantes

Mediante este programa, se definen las lineas
de trabajo en materia de desarrollo académico
y profesional, salud mental, salud sexual y
reproductiva y adicciones, con el objetivo de
fortalecer la formacién integral del alumnado

-
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para el desarrollo de su proyecto de vida,
prevenir la deserciéon escolar, fomentar el
ingreso, permanencia, transito y egreso
escolar.

En este contexto, durante el periodo que se
reporta, se brindaron 184,734 servicios
presenciales y a través de las plataformas
virtuales de las unidades académicas,
correspondiendo el 357% a salud mental, el
23.2% al desarrollo académico y profesional, el
20.6% corresponde a las adiccionesy el 20.5% a
la salud sexual y reproductiva (Cuadro 47).

A 4 \/2

Respecto a la distribucién de servicios
brindados por nivel educativo, el 52.4%
corresponden al area central a través de los
CAP unidades Santo Tomas y Zacatenco, el
28.4% al nivel medio superior y el 19.2% al
superior (Cuadro 47).

Al comparar con el mismo periodo de 2023, se
presentd un incremento de 72.04% en el
numero de personas atendidas, debido a las
visitas que se hicieron en los eventos
itinerantes que emanaron del POLIFEST 2024
(Cuadro 47).

Cuadro 47. Personas atendidas en servicios de orientacion juvenil

I .

NIVEL E i
| [T e | T | e |
11,968
12,251
18,693

42,912

MEDIO SUPERIOR 61,450 21,395
SUPERIOR 27,861 14,977
AREA CENTRAL 18,067 29,508

ToTAL 107,378 65,880

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-junio 2024.

Ademas, en el primer semestre se realiz6 la
grabaciéon y transmision de 22 conversatorios
en temas de salud sexual y reproductiva,
adicciones, salud mental y desarrollo
académico y profesional que se suman al
banco de informacién de los videos que se
transmiten desde el canal de Youtube,
registrando un impacto total de 15,040
visualizaciones.

En el periodo destacan los siguientes

materiales de orientacion, como
conservatorios, talleres, conferencias,
infografias y platicas:

e Lo que tienes que saber antes de elegir
escuela o carrera.

e La Orientacion Vocacional como proceso,
en la Toma de Decisiones.

e Elegir tu Carrera Universitaria: Un Paso
Importante Hacia tu Futuro.

e Dopaminay Felicidad.

e Lugo y la RRD (reduccidon de riesgos y
danos).

e Asperger, un mundo diferente.

e Estilos de Crianza.

e Déjalos ir con amor.

e ;Qué esla Orientacién Vocacional?

9,171 9,910 52,444 -14.66
2,265 5,980 35,473 27.32
26,621 21,995 96,817 435.88
38,057 37,885 184,734 72.04

e Eleccion de carrera profesional ¢ Por dénde

comenzar?
o ;Quéesel Love Bombing?
e Bullying.

e Autocuidado.

e Técnicas para trabajar el estrés antes de los
examenes.

e Géneroy Derechos Humanos.

e ;COmo usar las emociones?

e Como eres tU, COMO SOy YO, COMO SOMOS
juntos.

e Depresion en la adolescencia.

e Ansiedad en la adolescencia

e Prevencién del consumo de alcohol.

e Estilo de Crianza Saludable.

e Prevencién del Acoso Escolar.

e TDAH

e Factores de Riesgo y Factores de
proteccidon ante el consumo de Sustancias
Adictivas.

e Taller de acoso escolar.

e Mis pérdidas: el proceso del duelo.

e (Cestidon emocional.

e Limites en la adolescencia.

e |dentificando la ansiedad.

e :Doloryo.. sufrimiento yo?
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e ;Como reiniciar mi sistema ante la ruptura Evaluacién de unidades de
de pareja? aprendizaje en linea y de recursos
e (Cudndo sé que mi consumo de didacticos digitales

marihuana esta sobrepasandome?

) Para cumplir con la misién social de formar
e Entrenando misalud mental.

profesionistas con aprendizajes significativos y

e Conoce el antivirus para dejar de pertinentes que apoyen las estrategias de
procrastinar y auto boicotear. desarrollo e insercién laboral exitosa, se busca
e Lo gue nadie te dice del curriculum VITAE. incrementar la matricula de la modalidad no
e Prevencion de los efectos de la marihuana. escolarizada o mixta en los niveles medio
e Profesionistas de éxito en la ENBA y superior, superior y posgrado.
técnicas de estudio. Durante el primer semestre de 2024, se

Se desarroll6 el eje de atencién de Desarrollo atendieron 44 evaluaciones de unidades de

Académico y Profesional a través de la aprendizaje en linea, 20 provenientes de
herramienta institucional: Perfil de unidades académicas de nivel medio superior

Preferencias Profesionales para aspirantes a la y 24 de superior con oferta en las modalidades

Educacion de Nivel Medio Superior y Superior no eSCP'a“Zada y mixta. ,Del total .de .I,as
en el cual se obtuvieron 133 respuestas; de los evaluaciones, se otorgé la validacion

cuales 68 son mujeres y 65 hombres. correspondiente a diez unidades de
aprendizaje, dos de nivel medio superior y

ocho de superior (Cuadro 48).

Cuadro 48. Evaluacion de unidades de aprendizaje en linea

UNIDAD ACADEMICA | - NO. DE EVALUACIONES UNIDAD DE APRENDIZAJE EN LINEA VALIDACIONES

MECANIZADOS Y PREFABRICADOS EN LA CONSTRUCCION
CECT1 DIBUIO ARQUITECTONICO ASISTIDO POR COMPUTADORA -
BASES DE DATOS -
MICROBIOLOGIA GENERAL -
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL -
ORIENTACION PROFESIONAL Y JUVENIL Il -
DESARROLLO SUSTENTABLE -
FiLosoriall 1
PANORAMA NUTRICIONAL DE MEXICO 1
PENSAMIENTO INNOVADOR Y TOMA DE DECISIONES -
FUNDAMENTOS DE DERECHO -
DESARROLLO SUSTENTABLE -
HABILIDADES PARA LA COMUNICACION -
HABILIDADES DEL PENSAMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES -
DERECHO EMPRESARIAL -
INVESTIGACION DE MERCADOS CUALITATIVA -
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR -
ESTADISTICA -
INVESTIGACION DE OPERACIONES -
TRIBUTACION DE PERSONAS MORALES -
SISTEMA DE INFORMACION COMERCIAL -
TEORIA DEL VALOR Y CAPITAL 1
ESTADISTICA Y PROBABILIDAD
SALUD PUBLICA -
ALGEBRA LINEAL
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
HABILIDADES DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA
QUIMICA GENERAL
BUENAS PRACTICAS DE SOFTWARE -

-
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CECYT3
CECYT 6

CECYT11
CECYT13

CECYT15

ESCA SANTO TOMAS

ESE

ESEO
ESIME ZACATENCO

UPIEM
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VALIDACIONES

UNIDAD DE APRENDIZAJE EN LINEA

UNIDAD ACADEMICA | - NO. DE EVALUACIONES

1 TEORIA INFORMATICA 1
2 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 1
TOTAL 44 10

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2024

En el periodo a reportar se realizaron 25
evaluaciones técnico-pedagdgicas de
recursos didacticos digitales (RDD) con 12

validaciones: dos de nivel medio superior y 10
de superior (Cuadro 49).

Cuadro 49. Evaluacion de recursos didacticos digitales

UNIDAD ACADEMICA |  NO.DEEVALUACIONES RECURSO DIDACTICO DIGITAL VALIDACIONES

EL DIBUJO DEL ROSTRO HUMANO (PARTE I)

CECYT2
1 EL DIBUJO DEL ROSTRO HUMANO (PARTE I1) 1
1 ESTRUCTURA DE UN SISTEMA OPERATIVO, UNIDAD 1 1
ESCOM 1 ASPECTOS BASICOS Y LA GESTION EMPRESARIAL, UNIDAD 1 1
1 ADMINISTRACION DE PROCESOS, UNIDAD 2 -
1 EL A, B, C, DELOS SISTEMAS DINAMICOS -
Bt 1 UAL ESTADISTICA Y PROBABILIDAD -
1 VARIABLE COMPLEJA 1
1 FUNCIONES CoMPLEJAS DCP-B2 -
ESIME ZACATENCO
1 FUNCIONES CoMPLEJAS DCP-B3 -
1 TRANSFORMACION DE REGIONES DEL PLANO COMPLEJO -
ESIQIE 1 SEMINARIO EVALUACION DE PROYECTOS BAJO EL ENFOQUE DE LA PLANEACION ESTRATEGICA -
ESM 1 DIPLOMADO ACTUALIZACION EN REPRODUCCION ASISTIDA 1
1 RELACION SOCIEDAD-NATURALEZA, UNIDAD 1
BT 1 LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
1 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 1
1 ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1
1 ETica 1
UPIBI
1 MERCADOTECNIA -
1 COMUNICACION Y SISTEMAS DE INFORMACION -
1 UAL QUIiMICA GENERAL -
UPIEM 1 UAL CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Y HABILIDADES DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA -
1 POLILIBRO SISTEMAS DIGITALES 1
UPIICSA -
1 UAL FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION -
UPIIZ 1 INFOGRAFIAS: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 1
ToTAL 25 12

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2024.

diplomados, cursos y talleres. En total se tuvo
una participacién de 1,056 docentes del
Instituto. A continuacidn, se mencionan las

Asimismo, se efectuaron 48 actividades de acciones formativas desarrolladas por la
formacion docente en linea para ambientes Direccion de Educacion Virtual (DEV) (Cuadro

virtuales de aprendizaje, tales como 50).

Desarrollo de ambientes innovadores
de aprendizaje

Cuadro 50. Formacion docente para ambientes virtuales

1 7 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL”, MODULO 3 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y 5 10 15
DISENO DE ACTIVIDADES EN AVA (EN UN GRUPO)
7¢ GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL”, MODULO 4 HABILIDADES BASICAS PARA LA
INVESTIGACION PARA LA EDUCACION VIRTUAL (EN UN GRUPO)
8% GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL”, MODULO 1 PLANEACION DIDACTICA PARA

AMBIENTES VIRTUALES (EN UN GRUPO)

52 %
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10

11
12
13
14
15

82 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL", MODULO 2 USO DE RECURSOS DIDACTICOS

DIGITALES (EN UN GRUPO) : = 2]

82 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL”, MODULO 3 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y 5 9 14

DISENO DE ACTIVIDADES EN AVA (EN UN GRUPO)

82 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL”, HABILIDADES BASICAS PARA LA INVESTIGACION 5 9 14

PARA LA EDUCACION VIRTUAL (EN UN GRUPO)

82 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 1 PRINCIPIOS DE LA ASESORIA 58 53 11

EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (EN CUATRO GRUPOS)

8¢ GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 2 COMO PROMOVER EL 39 33 7

APRENDIZAJE EN UN AVA (EN CUATRO GRUPOS)

82 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL", MODULO 3 ESTRATEGIAS PARA UNA 33 27 60

ASESORIA EFICAZ (EN CUATRO GRUPOS)

82 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL", MODULO 4 HABILIDADES BASICAS DE 30 % 5

INVESTIGACION PARA LA EDUCACION VIRTUAL (EN CUATRO GRUPOS)

CURSO “ASESORIA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE EN LINEA PARA LAS MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA DEL IPN” (EN NUEVE GRUPOS) 100 141 241

CURSO “AUTORIA DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA AMBIENTES DE APRENDIZAJE VIRTUALES Y MIXTOS” (EN NUEVE GRUPOS) 82 140 222

CURSO “ELABORACION DE PLANEACION DIDACTICA PARA UNIDADES DE APRENDIZAJE EN LINEA” (EN TRES GRUPOS) 18 42 60

CURSO “PRIMEROS PASOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL KIT DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO” (EN TRES GRUPOS) 34 30 64

CURSO “RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES PARA LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA Y MIXTA” (EN UN GRUPO) 25 33 58
TOTAL 456 600 1,056

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2024.

Dentro de las acciones desarrolladas se
mencionan las siguientes:
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Desde 2023, |la Direccion de Educacion
Virtual (DEV) a través de la Subdireccion de
Disefno y Desarrollo en coordinacién con la
Subdireccién de Integracion de
Tecnologias, implementé un plan de
trabajo para disehar unidades de
aprendizaje para cursarse en 18 semanas,
en el cual participan ocho unidades
académicas.

El proyecto inicié6 con nueve celdas de
produccién, una propuesta metodolégica
para orientar el proceso, el disefo y
desarrollo de una interfaz en la cual se
organizaran los contenidos sobre |la
plataforma Moodle y finalmente el formato
de planeacién instruccional alineado vy
congruente con el disefo y estructura
planteada.

La metodologia de trabajo contempld una
serie de asesorias para los autores de
contenidos de cada una de las unidades
académicas involucradas en este proyecto:
ENMH, ESEO, ESIME Azcapotzalco, ESIME
Zacatenco, EST, UPIBI UPIEM y UPIICSA.
Las unidades de aprendizaje que se
integraron al proyecto son 72.
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Se generaron constancias de autoria a los
docentes que participan en el disefio en
unidades de aprendizaje en linea y estas
han sido validadas.

En cuanto a la publicacién de los criterios
para el desarrollo de recursos didacticos
digitales, se ha completado la elaboracién
de los criterios fundamentales para la
creacion de recursos didacticos digitales.
Los documentos han sido sometidos a una
revision por parte del Departamento de
Promocién y Difusién, para garantizar su
coherenciay alineacién con los estandares
del IPN. Se encuentran en la etapa final
para su publicacion, realizando una
revision en el servidor de prueba, para
asegurar su accesibilidad y utilidad para los
usuarios.

Elaboracién del material que utilizaron los
expositores como material de apoyo en la
expoprofesiografica de nivel medio
superior y de nivel superior.

Difusion en redes sociales de Polivirtual,
haciendo énfasis en que cualquier persona
gue se encuentre fuera del paisy que esté
interesada en cursar un programa
académico del Nivel Medio Superiory Nivel
Superior en la modalidad no escolarizada,
puede participar, siempre y cuando

-
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cumpla con los requisitos que marca la
convocatoria.

Difusion de un banner sobre el Programa
de Recuperacién Académica (REAQ),
tercera edicioén, para los alumnos del nivel
medio superior que cursaron el semestre
2024-1 y que actualmente estén en 6°
semestre.

Reconocimiento y difusién del trabajo
académico de los autores destacados que
elaboran recursos didacticos digitales para
el desarrollo de los procesos formativos en
las modalidades No escolarizada y Mixta,
con el propdsito de que se conozcan sus
recursos y se les otorgue el mérito que se
merecen:

= Banner del Lic. Roberto Velazquez
Villalpando, autor del curso “Dibujo del
rostro humano”.

=  Banner del Mtro. Mario César Ordonez
Gutiérrez, autor del curso
“Fundamentos de programacion”.

= Banner de la Dra. Emma Sierra
Escudero y el Dr. Israel Salas Ramirez,
autores del curso en linea “Turismo y
Medio Ambiente, Unidad I".

Participaciéon en cinco reuniones con la
Red de Bachilleratos Universitarios
Plblicos a Distancia, en donde el tema
principal fue Ila organizacion del XV
Coloquio de la Red, en donde la institucion
organizadora sera la Universidad
Auténoma de Yucatan. De igual manera,
durante estas reuniones se crearon los
comités, la linea tematica general y las
lineas tematicas para este Coloquio. Se le
dio un reconocimiento a la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato (UVEQG)
por la organizacién del Coloquio anterior.
Asimismo, se hizo la invitacion por parte de
la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), para participar en un
Massive Open Online Course (MOOQOC)
sobre IA generativa.

Ademas, se trabajé en la edicidon 31 de la
Revista Mexicana de Bachillerato a
Distancia, de la Red, donde el IPN forma
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parte del Consejo Editorial. En el numero,
gue ya esta disponible, se realizd un video
testimonial de un familiar de una egresada
del nivel medio superior del IPN, para el
desarrollo del articulo “Aliados en el
aprendizaje: el rol de la familia en la
educacion a distancia”.

e Secontinua con el seguimiento de la oferta
educativa del nivel medio superior para los
programas del Bachillerato Tecnoldgico
Bivalente a Distancia (BTBD) y Bachillerato
General Polivirtual (BGP) en la plataforma
aulapolivirtual, en la cual se matricularon a
30 Coordinadores académicos con
personal administrativo de BTBD, asi como
a 8 Coordinadores de las unidades
académicas que participan en la
Modalidad No Escolarizada de nivel medio
superior.

e Se realizd la Matriculacion de 162 asesores
de BTBD y 17 asesores de BGP a las
unidades de aprendizaje en linea durante
el periodo escolar polivirtual 2024 2-2, para
los profesores puedan revisar los
contenidos de sus unidades de aprendizaje
con antelacién y, si encuentran alguna
observacion al respecto, la puedan reportar
para su correccion.

e Se ha realizado la matriculacion de 2,747
alumnos de BTBD y 261 de BGP, a las
unidades de aprendizaje en linea, de
acuerdo con el periodo escolar polivirtual
2024 2-2.

e Se registraron 2210 espacios en la
plataforma educativa en operacion; 158 de
nivel medio superior, 1,807 de nivel
superior, siete de posgrado, 108 de centros
de investigacion y 130 de area central.

Estrategias y lineas de accién para el
uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC)

Durante este periodo, se generaron un total de
141 programas de televisién: 113 grabados y
editados; y 28 producidos (Cuadro 5I).
Asimismo, se transmitieron un total de 4,394
horas de television: 4,368 correspondieron a la
Central de Medios y 26 a la Red EDUSAT
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(Cuadro 51). De manera global, se observa un
decremento del 473% en el total de
programas de TV grabados, editados y
producidos, comparado con el primer
semestre de 2023, lo anterior es derivado de
gue al término del semestre las Dependencias
Politécnicas no programaron producciones.
En cuanto a las horas de television
transmitidas, se lograron mantener las horas,
creciendo Unicamente en 0.55% comparado
con el mismo semestre del afo anterior,
debido a la produccién en temas de
divulgaciéon de la ciencia.

Cuadro 51. Produccion de television educativa

PROGRAMAS DETV HORAS TV TRANSMITIDAS
PRODUCIDOS v AR POR MEDIO VAR,
NIVEL ToTAL ToTAL ToTAL ENTRAL ToTAL| %
GRAB. | PROD. EDUSAT :
2023 2024
2025 MEDIOS Ak
0

Mepio

SUPERIOR 2 ey

SUPERIOR 31 24 5 29 -6.45 [1} 0 0 [1} 0
POSGRADO 9 19 0 191111 [1} 0 0 [1} 0
AReA

CENTRAL 98 54 18 72 -26.5 4370 4,368 26 4,394 0.55

ToTAL 148 113 28 141 -4.73 4370 4,368 26 4,394 0.55
Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-junio 2024.

También se atendid la solicitud de transmisiéon
de 120 eventos por videoconferencias,
teleconferencia o a través de los canales de
Internet: https://centraldemedios.dev.ipn.mx/, YouTube
https://www.youtube.com/c/DEV-IPN, Facebook
https://www.facebook.com/Polivirtual.Oficial/, Zoom,
Webex, Microsoft Teams y otros medios.
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EJE FUNDAMENTAL 3 - INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGICO DE VANGUARDIA

El objetivo de este eje es orientar el desarrollo
de la investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico en el IPN, hacia la solucion de
problemas nacionales, generaciéon de
conocimiento de calidad y formacién de
recursos humanos con altas capacidades
técnicas, con el propdsito de contribuir al
desarrollo social, crecimiento econdmico y
cuidado del medio ambiente.

Esto sera posible gracias a la implementacién
de un nuevo esquema de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico, a través de
la creacion del “Sistema Institucional de
Investigacién”, que impulsa la generacién de
productos de alta calidad e incluye una
estrategia para fomentar y facilitar Ia
transferencia y apropiaciéon social del
conocimiento, teniendo como directriz, los
problemas nacionales desde la perspectiva del
desarrollo sustentable.

Se impulsa la participacion de alumnos y
docentes del Instituto en actividades de
investigacién que comprenden el desarrollo
de competencias y capacidades cientificas,
para la obtencién de productos tecnolégicos
de excelencia y sustentables, dirigidos al
bienestar social, ambiental y econédmico.

Con miras a posicionar en el ambito
internacional nuestra oferta educativa y de
investigacién, se desarrolla una estrategia
institucional de difusién y divulgacién de la
ciencia y la tecnologia politécnicas, focalizada
en incentivar vocaciones cientificas y en la
apropiacién del conocimiento, tanto entre
nuestra comunidad politécnica como en la
sociedad mexicana en general.

Proyectos de
institucionales

investigacion

Uno de los principales propdsitos del
Politécnico es participar activamente en la
solucién de los problemas del pais, a partir de
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico, fomentando iniciativas enfocadas

en el valor de los saberes especializados y la
generacién de innovaciones.

Durante el periodo enero - junio2024, se
concluyd el proceso de recepcion de las
propuestas para las convocatorias 2024 de
“Proyectos de Investigacion en el Programa
Especial de Consolidacion de Investigadores”,
“Proyectos de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico”, “Proyectos
Multidisciplinarios y Transdisciplinarios de
Investigacion Cientifica \Y% Desarrollo
Tecnolégico” y “Proyectos de Desarrollo
Tecnolégico o Innovacién en el IPN”.

En este contexto, se autorizaron 2,254
proyectos de investigacion por un monto
superior a 244.1 MDP, en comparacioén al ano
anterior, se registran incrementos globales del
2727% en proyectos y 4722% en el
financiamiento; debido al interés de los
académicos de realizar actividades de
investigacion, asi como al cumplimiento de los
requisitos que se establecen en las
convocatorias (Cuadro 52 y Apéndice 6).

Cuadro 52. Proyectos de investigacion con financiamiento institucional
I T I WY

NIVEL MoNTO . MoNTO MoNTO
©) PROY. ) PROY. ©)

Mepio

SUPERIOR 89  5174,936.00 134 8,875472.00 50.56 71.51
SUPERIOR Y

POSGRADO 1,065 97,649,817.00 1,348 141,054,565.00 26.57 44.45
CENTROS DE

INVESTIGACION 580 59,373,919.00 718 89,020,064.00 23.79 49.93

AREA CENTRAL 37 3,612,816.00 54 5,164,866.00 45.95 42.96

ToTAL 1,771 165,811,488.00 2,254 244,114,967.00 27.27 47.22
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2024.

Proyectos de investigacién con
financiamiento externo

Resultado de la postulacion de proyectos
politécnicos en las convocatorias externas, al
cierre del periodo enero - junio de 2024, fueron
aceptados 37 proyectos y financiados por un
monto mayor a los 231 MDP (Cuadro 53 y
Apéndice 6).
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Cuadro 53. Proyectos con financiamiento externo a la investigacion
I TR BT

Sl el el
¢ | O R )

Y.
MEDIO SUPERIOR 1 765,000.00 0 0.0 -100.00 -100.00

SUPERIOR Y
POSCRADO 11 15383,343.82 20 12,515999.99 81.82 -18.64
CENTROS DE
NEsTagoy 16 1282235423 17 1066873202 625 -16.80
AREA CENTRAL 0 00 0 0.0 0 00

TOTAL 28 28,970,698.05 37 23,184,732.01 32.14 -19.97
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-Junio 2024.

Becas de Estimulo Institucional de
Formacioén de Investigadores (BEIFI)

Respecto a las Becas de Estimulo Institucional
de Formacion de Investigadores (BEIFI), se
continda impulsado la participacion de
alumnos politécnicos en los proyectos de
investigacién institucionales, lo que les
permite iniciar o consolidar su formacion
como investigadores. Durante el primer
semestre de 2024, se otorgaron 2,951 apoyos
por un monto superior a 20.6 MDP (Cuadro 54).

En comparaciéon con el mismo semestre del
ano anterior, resultan incrementos globales de
9.30% en las becas asignadas y en el monto; lo
cual obedece a la autorizacién de un mayor
numero de becas en el Ultimo ano (Cuadro 54).

Cuadro 54. Becas BEIFI
VAR. %

NIVEL

MEDIO SUPERIOR 219 1,533,000.00 225 1,575,000.00 274 274

SUPERIOR Y
POSGRADO 1707 11,949,000.00 1844 12,908,000.00 8.03 8.03
CENTROS DE
INVESTIGACION 774 5,418,000.00 882 6,174,000.00 1395 13.95
UNIDADES DEL
AREA CENTRAL 000 0 0.00 000 0.0

TOTAL 2,700 18,900,000.00 2,951 20,657,000.00 930 930
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2024.

Politécnicos miembros del Sistema
Nacional de |Investigadoras e
Investigadores (SNII)

El IPN contribuye a la formacién de
investigadores que generan aportaciones
cientificas y tecnoldgicas del mas alto nivel; en
este sentido, 1,682 académicos politécnicos se
han hecho acreedores a la distinciéon de ser
miembros del SNII al cierre de junio de 2024,
de los cuales 63.7% son hombres y 36.3%
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mujeres. Del total reportado, 15% son
candidatos a investigador; 57% corresponde al
nivel |; 20.7 % en el nivel Il y 7.3% en el nivel llI
(Cuadro 55y Apéndice 5).

Cuadro 55. Personal académico en el IPN miembro del SNII

" VAR.

NIVEL MEeDIO Supf{mon CENTROSDE | AREA |- | "o,
SUPERIOR | - 0| NVESTIGACION| CENTRAL
208 10 198 43 7

CANDIDATO A

INVESTIGADOR S -
m\‘,’:ﬂ'ﬁ“m“ 979 15 583 334 19 951 -2.86
m\‘l’sﬂl'““m“ 301 1 200 144 4 349 1595

TOTAL 1,589 26 1,065 561 30 1,682 585

(*) Seincluyen 29 docentes con la distincion de Investigador Emérito del SNII.

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2024.

Es importante destacar, que el Politécnico
registra 29 docentes con la distincidn de
Investigador Emérito del SNII, en
reconocimiento a su trayectoria sobresaliente
en el area de su especialidad, realizando
contribuciones fundamentales en la
generaciéon de conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico.

En cuanto a la distribucidn por nivel educativo,
63.3% se concentra en el nivel superior y
posgrado, 33.4% en centros de investigacion,
1.8% en dependencias del area central y 1.5% en
el nivel medio superior.

Respecto a la distribucién por unidad de
adscripcion, las unidades del nivel superior y
posgrado que concentran la mayor cantidad
de investigadores miembros del SNII son: la
ENCB con 217, la ESIME Zacatenco con 110, la
ESM con 109y la ESIQIE con 90 (Apéndice 5).

En lo que se refiere a centros de investigacion,
el mayor numero se concentra en el Centro
Interdisciplinario De  Ciencias  Marinas
(CICIMAR) con 74, el CIIDIR Oaxaca con 56, el
Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada (CICATA) Legaria con 48
y el CIIDIR Sinaloa con 44 (Apéndice 5).

Por area del conocimiento, 38.9% del total se
distribuye en las unidades académicas de
ICFM, el 41.7% se ubica en unidades del area de
CMB, el 59% en CSA y 135% en Ila
Interdisciplinaria (Figura 4).
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Figura 4. Politécnicos miembros del SNII por area de conocimiento
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Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2024.

Equipamiento de la infraestructura
académica y cientifica del Instituto

El Instituto Politécnico Nacional y el Gobierno
del Estado de Puebla encabezaron Ia
ceremonia de colocacién de la primera piedra
para la construcciéon del nuevo CITA en
Ciudad Modelo, municipio de San José Chiapa,
lo que permitira el desarrollo productivo y
regional de la entidad. El CIITA Unidad Puebla
se concretara con inversion de 400 MDP que
aporté el gobierno poblano, quien doné el
terreno, y se encargara de la construcciéon y
equipamiento del inmueble. Tendra una
extension de 62 mil m? contard con cuatro
laboratorios, aulas, centros de negocios, areas
verdes, entre otros servicios.

También, en el Estado de Puebla, se realizé la
ceremonia de inicio de construccion del CECyT
20 “Natalia Serdan Alatriste” y la Unidad
Profesional Interdisciplinaria Puebla “Alejo
Peralta” con una inversion de 2,800 MDP para
atender a mas de 7,500 estudiantes, se
desarrollardn en un terreno de 130 mil m? con
162 mil m? construidos. Cada unidad
académica contard con infraestructura
necesaria para realizar actividades académicas
y administrativas: aulas, laboratorios

equipados, salas de coémputo, entre otros para
el ciclo escolar 2024-2025.

Por otra parte, la secretaria de Educacion
Publica, Leticia Ramirez Amaya y el director
general del IPN, Arturo Reyes Sandoval;
supervisaron el avance de las obras de
construccién de la UPIIP, para concluir en
tiempo y forma cada una de las etapas de
ejecucion del proyectoy su programacioén a las
y los futuros politécnicos del sureste del pais.

La empresa Cantilever Ingenieria &
Construccién, a través de su distribuidor
autorizado en México G&W Electric, dond a la
ESIME Unidad Zacatenco, equipo industrial de
ultima generacién que beneficiara a mas de
2,500 estudiantes de la carrera de Ingenieria
Eléctrica, quienes tendran la posibilidad de
practicar con un equipo idéntico a lo que
existe en la industria, en rubros como lineas y
redes de distribucidn y la proteccién de
sistemas eléctricos.

La COFAA llevé a cabo la donacién de 250
equipos de computo de ultima generacién y
35 video proyectores (canones) que seran
instalados en 12 laboratorios de la ESIME
Unidad Zacatenco; ademas, se remodeld y
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equipd el Laboratorio de Quimica Basica,
donde se acondicionaron estaciones de
trabajo, areas de resguardo de material de
laboratorio y se realizd la nivelacién de
estanteria e instalaciéon de pisos ceramicos,
entre otros beneficios para los usuarios. Estas
acciones beneficiaran a una matricula de 2 mil
300 alumnas y alumnos de las ingenierias en
Comunicaciones y Electrénica, Eléctrica,
Control y Automatizacion, Foténica, Sistemas
Automotrices, asi como para fortalecer el
aprendizaje del area basica.

El Politécnico recibié como donacién de parte
del Grupo Aeroméxico y de la empresa Mapfre,
el motor modelo GEnx-1B70C de una aeronave
Boeing 787 Dreamliner, el cual fortalecera la
ensefanza de 1200 estudiantes de los
programas de Ingenieria Aeronautica y de la
Maestria en Ciencias en Ingenieria
Aeronautica y Espacial, que se imparten en la
ESIME Unidad Ticoman.

Ademas, se efectud la ceremonia de entrega
de 156 equipos de cémputo y 25 video
proyectores al CECyT 9 “Juan de Dios Batiz",
beneficiando a 2,500 estudiantes, estos
equipos apoyaran la formacién de los jévenes
de las carreras técnicas de Mecatrénica,
Desarrollo de Software, Programaciéon vy
Sistemas Digitales, porque contaran con
computadoras de mayor rendimiento, acordes
a la tecnologia de vanguardia que se requiere
par a el uso de simuladores, disefio de piezasy
desarrollo de aplicaciones.

En el marco de la celebracion del 65
aniversario del CECyT 4 “Lazaro Cardenas’, la
COFAA doné al plantel 75 equipos de coémputo
de Ultima generacién y la Fundacién
Politécnico, A.C. entregd 89 equipos mas para
fortalecer la educacién de calidad que se
brinda a cerca de cuatro mil estudiantes, con
un total de 164 equipos en los laboratorios de
Procesos Industriales y de Construccion, en
beneficio de las y los politécnicos.

Se mejord las instalaciones deportivas del
CECyT 9, con lainstalacién del arcotechoy una
cancha de futbol 7, para incentivar la actividad
fisica, una sana convivencia y reforzar la
educacion integral de las y los jévenes. En su
inauguracion, el director general del Instituto
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Politécnico Nacional, informd que se lograron
con donaciones de padres de familia y apoyo
de la Fundacion Politécnico. En estas
instalaciones, las y los estudiantes podran
realizar diversas actividades protegidos de las
condiciones climaticas y desarrollar sus
capacidades y habilidades tanto fisicas como
sociales.

Fortalecimiento de Recursos
Humanos de Excelencia para la
Investigacion Cientifica y el
Desarrollo Tecnolégico

En este ano no se abrié convocatoria, por lo
gue se continUa el seguimiento del programa
de Fortalecimiento de Recursos Humanos de
Excelencia para la Investigacién Cientifica y el
Desarrollo Tecnoldgico, considerdndose
vigente al cierre de junio de 2024, el programa
consta de 39 docentes: 53.8% hombres y 46.2%
mujeres (Cuadro 56).

Cuadro 56. Fortalecimiento de Recursos Humanos de Excelencia para la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico

NIVEL ENERO - JUNIO 2024
o | s | Ton |
3 1 4

MEDIO SUPERIOR
SUPERIOR Y POSGRADO 17 14 31
CENTROS DE INVESTIGACION 1 3 4
UNIDADES DE APOYO A LA
INVESTIGACION, AL DESARROLLO Y 0 0 0
FOMENTO TECNOLOGICO Y
EMPRESARIAL

TOTAL 21 18 39

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2024.

Estimulos al Desempeio de los
Investigadores (EDI)

En el marco de la Convocatoria 2024-2026 del
Programa EDI y con base en el Reglamento
vigente del Programa, se otorgaron 1,198
estimulos econdmicos del Programa EDI
(64.9% hombres y 351% mujeres), con un
monto superior a 237.6 MDP (Cuadro 57).

En comparaciéon con el primer semestre de
2023, se tuvo un incremento global de 0.59 y
10.00% en el numero de estimulos y recursos
asignados respectivamente; como
consecuencia de que en la convocatoria 2023-
2025 cumplieron con los requisitos un mayor
numero de investigadores (Cuadro 57).
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La distribucién del numero de estimulos por centros de investigacion, 2.0% en unidades del
area de adscripciéon registra que el 58.2% se area central y 1.1% correspondid al nivel medio
ubica en el nivel superior y posgrado, 38.7% en superior (Cuadro 57).

Cuadro 57. Estimulos al desempeiio de los investigadores

o am
[ = =T % ot e

MEDIO SUPERIOR 17 1,973,640.94 8 5 13 1,986,362.44 -23.53 0.64
SUPERIOR Y POSGRADO 693 128,296,872.80 439 258 697 140,589,130.36 0.58 9.58
CENTROS DE INVESTIGACION 457 82,028,852.76 313 151 464 91,134,026.20 1.53 11.10
UNIDADES DEL AREA CENTRAL 24 3,776,296.65 18 6 24 3,974,410.39 0.00 5.25

ToTAL 1,191 216,075,663.15 778 420 1,198 237,683,929.39 0.59 10.00

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-junio 2024.

Destaca, que el nidmero de estimulos por nivel también crear planes y programas de
de EDI correspondid 38.3% al nivel ocho, 26.1% posgrado en red y formar recursos humanos
al nueve, que corresponden a los niveles mas de excelencia.

altos y el 35.6% restante, del uno al siete; de
conformidad con el Reglamento del Programa
de EDI.

Durante este informe el Instituto cuenta con 12
Redes de Investigacién, en las que colaboran
903 académicos; de ellos, el 78.7% pertenecen
al SNII; respecto a los proyectos se aprobaron
25 de las Convocatorias de Proyectos de
Investigaciéon 2024 (Cuadro 58).

Redes de investigaciéon y posgrado
en operacion

Las Redes de Investigacion y Posgrado, son
espacios de continuo desarrollo profesional,
con esquemas de colaboracioén
multidisciplinario e interdisciplinario para
generar conocimiento a través de grupos
intrainstitucionales e interinstitucionales,
orientados a realizar investigacion cientifica,
tecnolégica y de innovacién acorde con la
economia y las necesidades del pais, asi como

Cuadro 58. Participantes y proyectos en redes de investigacion y posgrado

En comparacion con el primer semestre de
2023, se tuvo un aumento global de 28.45% en
académicos, 37.52% de miembros del SNI y
una disminucién de 24.24% en proyectos e
investigacién, debido principalmente a un
menor numero de proyectos aprobados,
respecto a los postulados por las redes de
investigacion y posgrado (Cuadro 58).

NOMBRE AREA

1. REDDEBIOTECNOLOGIA CMB 10 151 133 6 98 95 193 88 80 168 2781 2632 -40.00
6

2. REDDEMEDIO AMBIENTE CMB 171 125 5 132 97 229 102 67 169 3392 3520 -16.67
3. RED DE NANOCIENCIAS Y MICRO Y
NANOTECNOLOGIA ICFM 6 74 67 0 45 24 69 39 23 62 -6.76 -7.46 -100.00
4. REDDECOMPUTACION ICFM 0 33 16 1 33 16 49 24 9 33 48.48 106.25 0.00
5. REDDEENERGIA ICFM 2 45 39 2 53 18 1 48 17 65 57.78  66.67 0.00
6. REDDEDESARROLLO ECONOMICO CSA 0 31 16 0 17 14 31 11 5 16 0.00  0.00 0.00
7. REDDEEXPERTOS EN TELECOMUNICACIONES ICFM 3 36 9 0 37 8 45 12 5 17 2500 88.89 -100.00
8. REDDESALUD CMB 1 48 37 7 38 53 91 35 45 80 89.58 116.22 600.00
9. REDDEEXPERTOS EN ROBOTICA Y MECATRONICA ICFM 0 32 15 0 34 8 42 25 6 31 3125 106.67 0.00
10.  RED DEEXPERTOS EN SISTEMAS COMPLEJOS CSA 0 23 16 0 10 10 20 8 6 14 -13.04 -12.50 0.00
11.  REDDEEXPERTOS EN INNOVACION AUTOMOTRIZ ICFM 1 17 12 0 15 4 19 14 2 16 11.76  33.33 -100.00
12.  REDDEINVESTIGACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y CENCIADEDATOS ICFM 4 42 32 4 36 8 44 34 6 40 476 25.00 0.00
ToTAL 33 703 517 25 548 355 903 440 271 711 2845 3752 -24.24

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, IPN. Enero-junio 2024.
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Las Redes de Investigacion y Posgrado en
operaciéon se concentran en dos grandes
grupos: Redes de Investigacion y Redes de
Expertos. De acuerdo con el numero de
docentes participantes y miembros del SNII,
tenemos lo siguiente:

e Redes de Investigaciéon, ocho redes con
777 miembros (633 SNII / 81.5%).

e Redes de Expertos, cuatro con 126
miembros (78 SNII / 61.9%).

La Coordinaciéon de Operacidon y Redes de
Investigacién y Posgrado (CORIyP), desarrollé
e implementd un nuevo indicador para la
evaluacién de la efectividad del trabajo
colaborativo de las redes, como “Tasa de
variacion de los grupos de trabajo” el cual mide
la continua integracién de grupos de trabajo
que tengan asociado un proyecto o una
propuesta de proyecto, tanto al interior de las
redes como entre éstas. Derivado de esto se
reporta la integracion de 94 grupos de trabajo
de diversas redes:

e Tres grupos de trabajo multiredes que
formalizaron proyecto de investigacion
multiredes luego de haber sido
seleccionados en el marco de la
convocatoria  “Fortalecimiento de Ia
investigacion en redes 2023".

e 46 grupos de trabajo interinstitucionales,
con la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) que presentaron
propuestas en el marco de la convocatoria
conjunta: INNOVA UAM-IPN-Secretaria de
Educacion, Tecnologia, Ciencia e
Innovacién (SECTEI) (llamada Innova
Metro, publicada en febrero) de los cuales
se seleccionaran 10 propuestas.

e Diez grupos de trabajo interinstitucionales
entre el IPN y la UAM con propuesta
aprobada en la convocatoria conjunta
UAM-IPN-SECTEI “Proyectos de
Colaboracion Interinstitucional UAM - IPN
Innova Metro-Politec”.

e 35 grupos de trabajo multiredes que
presentaron propuestas en el marco de la
convocatoria PRORED: Desarrollo de
Proyectos en Red del IPN, los cuales estan
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siendo evaluados para ser aprobados en el
mes de julio.

Fue publicada por la SIP la primera
convocatoria de proyectos en red del IPN
(PRORED) misma que permitié la
participacién de los grupos de trabajo
conformados en el marco de su antecesora: la
convocatoria del afno 2023 “Fortalecimiento de
la Investigacion en Red”. En esta convocatoria,
se registraron 35 propuestas de proyectos de
investigacion entre integrantes de al menos
tres diferentes redes de investigacion y/o
expertos con los que cuenta el Instituto,
mismas que se encuentran en evaluacion.

Para promover la integracién de grupos de
trabajo entre miembros de diversas redesy las
redes de la UAM, se participd en el primer
encuentro de redes de la UAM, celebrado en |la
rectoria general de dicha institucion.

Asi mismo como parte de los consorcios de
investigaciones unificadas para encontrar
soluciones a problemas de la sociedad y la
industria fueron publicadas dos convocatorias
conjuntas de investigacidon, y corresponden a
las siguientes:

e Proyectos de colaboracioén
interinstitucional en el Estado de México
IPN-UAM-UAEMex.

e Proyectos de colaboracioén
interinstitucional en el Estado de Puebla
IPN-BUAP.

Al igual que se promovid¢ la integracién de
grupos de trabajo entre miembros de las
diversas redes del IPN con las redes de la UAM,
se llevd a cabo un ejercicio similar, pero con las
redes de la BUAP mediante la instalacion de
mesas de networking de las cuales derivaron
directorios de investigadores de ambas
instituciones por areas de investigacion.

Propiedad intelectual

Resultado de los esfuerzos del Centro de
Patentamiento IPN_IMPI “Guillermo Gonzalez
Camarena” para la promocioén y difusiéon de la
cultura de proteccidn intelectual en la
comunidad politécnica, ha sido posible que
cientos de proyectos de investigacidn y
materiales educativos generados en el
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Instituto, susceptibles de ser protegidos,
reciban los beneficios que el gobierno otorga a
aquellas personas inventoras y autoras,
contribuyendo al desarrollo tecnoldgico,
educativo y cultural del pais.

Durante enero-junio de 2024, se atendieron 77
solicitudes de registro de propiedad
intelectual; de éstas, 54 se canalizaron al
Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR) para el registro correspondiente
de derechos de autor (29 programas de
computo, 13 para bases de datos, ocho obras
literarias, tres obras audiovisuales y una
fotografia) y 23 solicitudes de propiedad
intelectual se gestionaron ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) (13
patentes, siete disenos industriales, dos
esquemas de trazado y uno para marca).

En tanto que la OAG gestion6 y atendié en
materia de propiedad intelectual: 299
consultas y asesorias, 121 tramites de
propiedad industrial y 87 tramites de derechos
de autor, resultando un total de 507 acciones.

Derivado de dichos tramites, el IMPI expidio al
Instituto 18 registros de patentes y ocho
registros de marca, por su parte, el INDAUTOR
expidid 77 certificados de obras; ademas, el
IMPI, la Comisidn Calificadora de
Publicacionesy Revistas llustradas (CCPRI) y el
INDAUTOR expidieron 177 dictamenes y
constancias. En comparacién con el mismo
periodo del ano anterior, las variaciones
observadas se deben a que la Direccidn de
Convenios y Tramite Registral depende de las
consultas que soliciten las Escuelas, Centros y
Unidades (Cuadro 59).

Cuadro 59. Registros de marca, patentes y certificados de obras expedidos

e L L L

REGISTROS DE MARCA (IMPI) -20.00
REGISTRO DE PATENTES (IMPI) 25 18 -28.00
CERTIFICADOS DE OBRAS EXPEDIDOS POR EL

INDAUTOR W W

DICTAMENES Y CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR EL
INDAUTOR, EL IMP1 Y LA CCPRI
Fuente: Oficina del Abogado General, IPN. Enero-junio 2024.

163 177 8.59

Para fomentar cultura de la propiedad
intelectual, en el semestre se realizaron las
siguientes acciones:

e Se brindaron 473 asesorias de manera
virtual y presencial a la comunidad

52 %
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politécnica relacionadas con el proceso
para el tramite de derechos de autor o de
patente.

e Se realizaron las siguientes acciones de
promocién de la cultura de proteccion de
la propiedad intelectual en el Instituto:

= Conferencia “Propiedad Intelectual” a
docentes de la ESIME Azcapotzalco.
= Webinars:

+  “"Redaccion de modelos de utilidad”.
+ “Basicos de redaccion de patentes”.
+ “Redaccién de patentes en el

|n

entorno digital”.
= Platicas:

+  “Propiedad Intelectual” a
estudiantes del programa de
Ingenieria Bioquimica de la ENCB,
asi como para los alumnos de la
UPIEM y del CIBA Tlaxcala.

+  “Importancia del Proteger Ila
Propiedad Intelectual” a personal y
alumnos del CBG, y otra mas para el
personal del CICATA Legaria.

e Se efectuaron 37 buUsquedas de
antecedentes de los proyectos de
investigacién y desarrollos tecnoldgicos,
generados en las diferentes unidades
académicas y de investigacion del
Instituto, con el propdsito de determinar la
mejor figura de proteccidon de la propiedad
intelectual.

Centro de Desarrollo Aeroespacial
(CDA)

El sector aerondutico, ha sido considerado
como estratégico para el desarrollo cientificoy
tecnolégico de las naciones, debido al
importante vinculo que tiene con el ambito
productivo y empresarial. En este sentido, el
Instituto promueve acciones en la materia
para laformacién de recursos humanos de alto
nivel, realiza investigaciéon y brinda soluciones
a la creciente industria de nuestro pais, todo
ello acorde con la Politica Espacial Mexicana.
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Investigacion cientifica,
tecnologico e innovacion

desarrollo

El CDA se encuentra desarrollando nueve
proyectos, los cuales estan en proceso de
aprobacién por parte de la SIP, y también un
proyecto de Desarrollo Tecnolégico o
Innovacién en el IPN; corresponden a los
siguientes proyectos con sus respectivos
avances.

e Diseno de algoritmo de distribuciéon de
datos de carga util en estaciones terrenas
a alta frecuencia. SIP20230476, proyecto
de dos anos (25.0% segunda etapa).

e Comparativa de Eficiencia en Ila
Aproximacion  Multi-GPU con FDTD:
OpenACC frente a CUDA Fortran en
simulaciones electromagnéticas.
SIP20240370, proyecto de dos anos (40%).

e Determinacién de las condiciones fisicas,
sintetizar nanotubos de carbono
decorados con disulfuro de carbono por el
meétodo de descarga de arco eléctrico
pulsado con anodo giratorio. SIP20241432,
proyecto de dos anos (25%).

e Analisis de filtros plasmonicos
nanomeétricos para implementacién como
demultiplexor en comunicaciones

satelitales. SIP20241324 (50%).

e Diseno e implementacion de un banco de
pruebas para medir el empuje generado
por un cohete de combustible sdlido de
tamano medio. SIP: 20241162, proyecto de
dos anos. (65% segunda etapa).

e Disenoydesarrollo de un moédulo de carga
util para la plataforma suborbital EMIDSS-
5 basado en experimentos de
caracterizacion atmosférica. SIP20242019
(40%).

e Confiabilidad para el sistema de control de
aletas para la estabilidad de cohetes
hidropropulsados con base en redes
neuronales artificiales. SIP20242011 (50%).

e Diseno e implementacién de modulador
satelital en banda base mediante
arquitecturas reconfigurables.
SIP20230593. Proyecto de dos anos (25%
segunda etapa).
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e Sistema de Estabilizacion y control
satelital. SIP20240846 (35%).

Proyectos de Desarrollo Tecnologico o
Innovacion en el IPN:

e Desarrollo, simulacion e implementacion
de bus general para distribucién de datos
multi-topologia en satélites tipo CubeSat.
20242752, proyecto de dos anos. (25%
primera etapa).

Proyectos internos en desarrollo de
investigacion:

e Edusat II: Validacién y prueba de los
subsistemas del nano satélite educativo
(85%).

e Rover para exploracion de suelos de
cultivo: Desarrollo de vehiculo de
exploracién terrestre, se encuentra en fase
de mejora y complemento de nuevos
desarrollos (25%).

e Sistema de control vectorial para cohetes,
utilizando Jet Vanes: Desarrollo del sistema
de control de trayectoria para un
nanolanzador, aplicado a coheteria
experimental (25%).

e Diseno y fabricacion de estructuras para
nano satélite: Fabricacion de estructura
para nano satélite CubeSat de aleacion
6061 (55%).

e Sistema de estabilizaciény control satelital:
Incorporacién del sistema de estabilizacion
para el satélite IPN SAT, en proceso de
aprobacion (5%).

e Metodologia aeroespacial IPN.: Desarrollo
de metodologia aeroespacial 100%
mexicana conceptualizada en el IPN (98%).

e Desarrollo de cohetes experimentales:
Disefo y construcciéon de tres cohetes de
300, 500 y 1000 kg de empuje (40%).

Acciones de divulgacion de /a ciencia

El CDA realizd cinco acciones y son las
siguientes:

e ENMICE (Encuentro Mexicano de
Ingenieria en Coheteria Experimental) y las
actividades espaciales en México; en la
ESFM-IPN.
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e LaCumbre Aeroespacial Universitaria;en la
UPIICSA-IPN.

e Participacion en la revista Conversus. En
marzo fueron publicados en una ediciéon
especial de Conversus, revista de
divulgacién de la ciencia del IPN cuatro
articulos relacionados a la historia del CDA
y de las ciencias espaciales:

= CDA, una escalera al espacio hecha de
ciencia y tecnologia.

= Cohetes mexicanos: impulsando
jovenes talentos.

= |Ideas de altos vuelos: misiones
suborbitales en globo.

= El primer cardiélogo lunar.

e Agencia Espacial Mexicana: Articulo de
divulgacion enfocada a la propulsion
aeroespacial en la revista Hacia el Espacio
de la AEM.

e Grupo Aeroespacial Politécnico: Desarrollo
de evento de exhibicidon de proyectos.

Acciones formativas de cardcter cientifico y
tecnologico

En este rubro se tienen 12 (cinco Diplomados
Fiscales y siete cursos):

e Moddulo 1 “Cédigo Fiscal de la Federacion
para Contadores “Participaciéon en el ciclo
de conferencias “Avances Cientificos en
México”, organizado por el CONAHCyT, con
Computacion Evolutiva y algunas de sus
aplicaciones en el mundo real.

e Moddulo 2 “Ingresos ISR Personas Morales y
Fisicas Empresarias, Régimen General
“Taller de habilidades de software
especializado en sistemas espaciales; para
generaciéon de orbitas satelitales vy
posicionamiento de estaciones terrenas
(ICASST).

e Mobdulo 3 “Deducciones ISR Personas
Morales y Fisicas Empresarias, Régimen
General”.

e Moddulo 4 "“Obligaciones a ISR Personas
Morales y Fisicas Empresarias, Régimen
General”.

e Mbdulo 5 “Régimen Simplificado de
Confianza PMy P.F".
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Curso Radio Aficionados.

Curso Introduccién a la ingenieria de
sistemas espaciales.

Radio Aficionados.

Ciberseguridad.

Cohetes hidropropulsados.

Certificacion de CompraNet.

Usoy manejo del médulo de Formalizacion
de Instrumentos Juridicos.

Acciones de vinculacion y cooperacion

El Centro realizé 19 y algunas de ellas son las
siguientes:

Vocal del Consejo de Administracion del
Consejo Mexicano de Educacion
Aeroespacial A. C. (COMEA).

Reuniones de trabajo del Comité de
Aplicaciones y Asignacion de Fondos de la
Corporacion Universitaria para el
Desarrollo de Internet (CUDI). Modalidad
virtual.

Reuniones de trabajo de la Red de
Expertos en Telecomunicaciones (RET) del
IPN. Modalidad virtual.

Videoconferencia con directivos del grupo:
“Pequenos Astronautas” con sede en
Monterrey, Nuevo Ledn.

Sede de las Asambleas Ordinaria vy
Extraordinaria del Consejo Mexicano de
Educaciéon Aeroespacial A. C. (COMEA).
Primera Cumbre Aeroespacial
Universitaria.

Vinculacién con la Agencia Espacial de
Corea del Sur (KARI).

Junta de Gobierno de la Agencia Espacial
Mexicana (AEM).

Reunién con el director de Agencia
Espacial Norteamericana en la UNAM
NASA-UNAM-IPN.

Colaboracién, revision del programa
educativo de ingenieria aeroespacial en la
UNAM.

Presentacion del Space Generation
Aavisory Counci/de la ONU 22.
Cooperaciéon para simular la camara de
crecimiento para generar nanotubos de
carbono.
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e Dialogos Sectoriales.

e Perspectivas y desafios en metrologia
Vision 2030.

e Foro de Discusidn sobre Inteligencia
Artificial.

e Reunidn. Proyecto editorial sobre satélites
en México.

e Reunidn Principios para el desarrollo
confiable, responsable y seguro de la
inteligencia artificial.

Actividades académicas complementarias

El Centro realizd 38 acciones, algunas de las
cuales se detallan a continuacion:

e Apoyo técnico para el equipo Cuauhtémoc
Aero Space.

e Apoyo técnico para el equipo Génesis en el
desarrollo de Rovers.

e Apoyo técnico a actividades de Encuentro
Mexicano de Coheteria Experimental.

e El Centro atendid a 24 programas de
Servicio Social, con 55 alumnos.

e Asesoria a estudiantes para integracién del
grupo aeroespacial politécnico

e Atencidn especializada, visita internacional
de la Universidad de Colombia al CDA vy al
IPN

e Tres Comités tutoriales.

e Reuniones periddicas de la Red de
Expertos en Telecomunicaciones, en
proceso la publicacién de un libro.

e Reuniones con la corporacién universitaria
para el desarrollo de internet A.C.

e Reunidn con el posgrado de ingenieria de
sistemas de ESIME Zacatenco.

e Reuniones con el grupo de trabajo
encargado del desarrollo del programa de
estudios del doctorado en ciencia y
tecnologia espacial del Instituto.

Acciones estratégicas del periodo reportado

e Presentacion del grupo ASTROBIO en la
Red de Expertos del IPN.

Durante una reunion extraordinaria de la Red
de Expertos de Investigacidon, se presentd
grupo ASTROBIO, en la Sala de Ex directores
del Centro Memorial Eugenio Méndez
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Docurro. El Grupo estd integrado por
investigadores adscritos: ESM, ENCB, CICIMAR,
CIIDIR Unidad Sinaloa y de la UPIICSA. Asi
también de otras instituciones externas, como
la Universidad Auténoma de Morelos y la
UNAM.

El grupo ASTROBIO es coordinado por el CDA,
y tiene como meta fundamental desarrollar
proyectos de investigacion en el campo de la
astrobiologia con el objetivo de validar
experimentos y tecnologias en vuelos
suborbitales a la estratosfera a través de
globos atmosféricos. Durante la reunidén se
contd con la presencia de la Dra. Antigona
Segura, destacada astrobidloga a nivel
internacional del Instituto de Ciencias
Nucleares de la UNAM, funcionarios de la
Agencia Espacial Mexicana (AEM) y de SIP.

e Quinta y sexta colaboracién del CDA IPN
con la NASA (National Aeronautics and
Space Administration):

El CDA recibié carta invitacion de parte de la
Dra. Débora A. Fairbrother, jefa del The Balloon
Program Office del Goddard Space Flight
Centerde la NASA para participar por quinta y
sexta ocasion en Programa de Globos
Cientificos de la NASA #EMIDSS-5 y EMIDSS-6.

En los préoximos meses el mdédulo suborbital
EMIDSS-5 serd lanzado en verano a la
estratdsfera terrestre con otras misiones
cientificas en un globo sonda en la base de la
NASA en Nuevo México, Estados Unidos. Dicho
modulo fue desarrollado en colaboracién con
el IPN, UNAM e ITESO.

El EMIDSS-6 sera lanzado con otros
experimentos internacionales en una Base de
investigacién de la NASA y de la National
Science Foundation en la Antartica. El vuelo
suborbital es un parteaguas histérico en los
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico del IPN. Se ha confirmado el
lanzamiento para el proximo mes de
diciembre, la NASA probara el Médulo Espacial
Mexicano, con tecnologia nacional, liderada
por el Instituto Politécnico Nacional. Esto,
como parte de los resultados colaborativos
entre la agencia espacial y México, que ha
permitido fortalecer el ambito educativo, la

-
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innovaciéon y la investigacion, en areas como
las ciencias de la Tierra y Nanosatélites.

Cabe destacar que este es el quinto ano
consecutivo, desde 2019, en que la NASA ha
apoyado en el lanzamiento de mddulos a la
estratésfera, permitiendo validar diversos
elementos de diseno propio, tales como
computadoras a bordo y esquemas de
instrumentacion con fines de investigacion
cientifica, los cuales seran de gran apoyo
tecnolégico de la misiéon espacial TEPEU-I, el
cual se encuentra bajo diseno en el CDA.

Se continda con las acciones del Grupo
Aeroespacial Politécnico (GAP), grupo creado
con la finalidad de integrar y potenciar los
esfuerzos de las diferentes unidades
académicas institucionales en el desarrollo de
proyectos, programas Yy actividades en
desarrollo aeroespacial, asi como fomentar
acciones de formacién y capacitacion;
ademas, se busca consolidar la difusién de las
actividades en proceso para fortalecer la
presencia del IPN y del CDA a nivel
institucional, nacional e internacional.

Se realizé Reunidn de Trabajo Ordinaria del
GAP, se convocd a los miembros,
aproximadamente 75 personas de 25 unidades
académicas de niveles medio, superior y
posgrado e invitados; se integra un Consejo de
Administracion, presidido por el Centro con
seis grupos de trabajo tematicos, dirigidos por
diferentes unidades académicas del IPN.

e Reuniones sobre
aeroespacial.

cooperacion

= Se realizé6 una reunién de alto nivel
diplomatico y cientifico en la Secretaria
de Relaciones Exteriores con el
presidente de Korea Aeroespace
Research Institute (KAR/), Sang-ryul Lee
y directivos de dicha agencia, para
dialogar sobre la cooperacidon en
materia aeroespacial; durante, se
presentaron los avances en el
establecimiento  de la  Agencia
Latinoamericana y Caribena del
Espacio (ALCE), los programas
cientificos y técnicos del CDA, del
Programa Espacial Universitario (PEU)
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de la UNAM y del Proyecto “Women in
the SKY” de la Agencia Mexicana de
Cooperaciéon Internacional para el
Desarrollo.

= En mayo en la Torre de Rectoria en
Ciudad Universitaria se efectud el
encuentro entre el administrador de la
NASA, Bill Nelson, la administradora
adjunta, Pamela Melroy; integrantes de
la Agencia Espacial Mexicana (AEM),
comunidad cientifica de la UNAM, junto
con su rector el Dr. Leonardo Lomeli
Vanegas; con investigadores del CDA y
el director general del IPN el Dr. Arturo
Reyes Sandoval.

= Un grupo de investigadores del CDA e
investigadores del CIC se reunieron en
mayo para ver posibilidades de
colaboraciéon en proyectos conjuntos
en el Programa de Globos Cientificos de
la NASA y en particular con el mddulo
suborbital EMIDSS-6 y en otros
subsecuentes. EMIDSS-6, misién que
analizara contaminantes del espacio
(micro plasticos), daninos para la salud
humana y causantes del
Calentamiento Global.

Se continua con las acciones del Grupo
Aeroespacial Politécnico, grupo creado
con la finalidad de integrar y potenciar los
esfuerzos de las diferentes unidades
académicas institucionales en el desarrollo
de proyectos, programas y actividades en
este sector, asi como fomentar acciones de
formacién y capacitacion; ademas, se
busca consolidar la difusion de las
actividades desarrolladas para fortalecer la
presencia del IPN y del CDA a nivel
institucional, nacional e internacional. Se
levd cabo una Reunidn de Trabajo
Ordinaria del GAP, en la cual se aprob¢ el
logo del GAP, asi mismo se acordo realizar
un evento para integrar a toda la
comunidad politécnica.

Se participa en un proyecto de elaboraciéon
de Metodologia  aeroespacial IPN.:
Desarrollo de metodologia aeroespacial

\/\ . / I'nN For M E DE IESINRGSIMON cverosunio 2024|103



Z\/ A LN

100% mexicana conceptualizada en el IPN
(98%).

e La Semana de la Cosmonautica 2024,
coordinada por el CDA, tuvo lugar del 8 al
12 de abril en diversas sedes del IPN, como
el CECyT 2y 19, la UPIITA, el Planetario “Luis
Enrique Erro” y el CIC. El evento se realizd
con el objetivo de consolidar una sinergia
para futuros eventos y proyectos que
impulsen la industria  aeroespacial
mexicana, para el entendimiento, el
desarrollo de tecnologia y la innovacioén,
gracias a que la inteligencia artificial y otras
disciplinas puede ser utilizadas en la
planificacion de trayectorias, el disefio de
misiones, la operaciény el analisis de datos.
Con estas acciones el IPN cumple
cabalmente con su papel de casa rectora
de la educacion tecnoldgica en México.

e Se realizd una sesidn para celebrar el
Aniversario de la creacién del CDA, como
parte de las actividades se realizd Ciclo de
Conferencias Internacionales sobre tépicos
Aeroespaciales, una presentacion del CDA
orientada a la importancia de las
actividades y avance en materia
aeroespacial y también participaron
expertos de otros paises (Costa Rica, India,
entre otros), comentando la situaciéon y
avances en sus respectivos paises.

e EI CDA realizé un Curso de cohetes hidro
propulsados, cuyo objetivo es la
preparacion para competencia
internacional.

Centro de Nanociencias y Micro y
Nanotecnologias

El Instituto ofrece a los sectores publico, social
y privado de Méxicoy el extranjero, servicios de
desarrollo tecnoldgico e instrumentacion de
alta tecnologia, con el objetivo de impulsar la
investigacién aplicada en las areas de
nanociencias y micro y nanotecnologias, asi
como la generacidén de nuevos conocimientos
cientificos de alto impacto.

Durante el periodo reportado, se realizaron
1,980 servicios tecnolégicos para la atencién de
necesidades especificas, de los cuales el 96.6%
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fueron solicitadas por 26 dependencias
politécnicas; mientras que el restante 3.4 %
correspondié a usuarios externos, del sector
educativo y empresarial (Cuadro 60).

El nivel superior solicitd la mayor demanda con
el 77.7%, siendo las unidades académicas que
requirieron la mayor parte de dichos servicios
la ESIQIE con 23.0%; la ENCB 18.4%; la UPIITA
con 12.2%,; los centros de investigacion, 10 en su
conjunto demandaron 12.8%; el CNMN el 8.0%
y por ultimo el nivel medio superior con 1.5%.

En comparacién al mismo periodo del ano
anterior, se tuvo una disminucién global del
23.40% en los servicios tecnoldgicos brindados
por el CNMN, debido a que la demanda suele
ser variable. (Cuadro 60).

Cuadro 60. Servicios tecnolégicos brindados

_usuaRios | 2023|204 ] V% |

INTERNOS 2,518 1,913 -24.03
EXTERNOS 67 67 0.00
ToTAL 2,585 1,980 -23.40

Fuente: CNMN, IPN. Enero-junio 2024.

Derivado de los servicios tecnolégicos, a través
del Laboratorio Multidisciplinario de
Caracterizacion de Materiales \Y%
Nanoestructuras (LMCMN); se atendieron
1980 solicitudes de caracterizaciobn de
materiales (organicos e inorganicos), ademas
de la manipulacién de nanoestructuras, entre
otros. (Cuadro 61).

Los equipos con mayores demandas y que
representan el 56% son los siguientes:

e Microscopia Electronica de Barrido de Alta
Resolucioén (27.2%).

e Espectroscopia de Fotoelectrones (16.7%).

e Difracciéon de rayos X (12.1%).

Con relacién al mismo periodo del ano
anterior, se tuvo un decremento de 23.40%, en
las solicitudes recibidas, debido a que las
demandas son variables (Cuadro 61).

Cuadro 61. Servicios realizados por equipo

I N NV T
DRX 297 240

-19.19
RAMAN 296 167 -43.58
NANOINDENTADOR 16 0 -100.00
AFM 34 25 -26.47
ELIPSOMETRO 6 27 350.00
CONFOCAL 176 142 -19.32
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MEB 40 59

47.50
MEB-HR 632 538 -14.87
TEM-HR 194 133 -31.44
XPS 400 330 -17.50
MASAS 156 122 -21.79
RMN 309 153 -50.49
CRYO-TEM 0 4 NA
LAEP 29 40 37.93

ToTAL 2,585 1,980 -23.40

Fuente: CNMN, IPN. Enero-junio 2024.

Adicionalmente dentro de las acciones
relevantes del Centro se encuentran la
siguiente:

e Formalizacion del Convenio No. 321208
para el Reconocimiento de “Laboratorio
Nacional CONAHCyT" celebrado entre el
Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencia y Tecnologia y el Centro de
Ingenieria y Desarrollo Industrial (CIDESI)
Querétaroy con la participacion del Centro
Nanociencias y Micro y Nanotecnologias.

e Firma del Convenio No. 321237 para el
Reconocimiento del “Laboratorio Nacional
Multidisciplinario de Caracterizacion de
Materiales y Nanoestructuras (LMCMN)"
celebrado entre el CONAHCyT, la UAM
Campus Cuajimalpay el CNMN.

Presencia en eventos Institucionales

El CNMN participd con la Direccidon de Difusion
de Ciencia y Tecnologia a través de sus
Jornadas de Divulgacion Cientifica en
Semiconductores y otros eventos:

e Festival Cientifico Infantil con el Taller
“Jugando y aprendiendo con la
electrénica”, “Planetario Luis Enrique Erro™

e La Ciencia en el Pais de las Maravillas con
la dindmica “El pais de los
semiconductores”.

e Festival "La Mujer y la Nifa en la Ciencia".
Talleres "Jornadas de Divulgacioén
Cientifica en Semiconductores". Museo
Tezozédmoc.

e Mujeres en accién '"La mirada de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia".
Charla Top 5 de las Nanociencias. Museo
Tezozédmoc.
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e Festival del Sol. Taller Aprendiendo celdas
solares. Planetario “Luis Enrique Erro”.

Encuentro Académico

e Denominado “Taller de caracterizaciéon de
nanomateriales y avances recientes”, la
parte tedrica contd con cinco platicas de
investigadores del IPN y la parte practica
con una platica de Ila Universidad
Auténoma de San Luis Potosi; con la
asistencia de siete docentes y la asistencia
de 17 alumnas y alumnos de ambas
instituciones, con una duracién de 32
horas.

Medios de difusion y canales de
comunicacion

Respecto a la pagina Web Institucional de
reciente creacion del Centro, el informe digital
contempla un crecimiento significativo en la
insercion de nuevos usuarios y un nivel
considerable de interaccién organica, lo cual
es un indicador positivo de la relevancia y
efectividad en linea; a continuacién, datos que
lo sustentan:

e El portal Web registro 153, 000 visitas,
asimismo al cierre se acrecenté la
retencién de interaccién de un minuto y
ocho segundos a un minutoy 38 segundos.

e Las secciones mas visitadas fueron: Inicio,
Cursos de Propoésito Especifico, la
Subdireccién de Nanociencias
aplicaciones, posteriormente las secciones:
Visitas Guiadas Académicas, Especialistas
de la Subdireccidén de Nanociencias y
programacion de Visitas Guiadas
Ejecutivas.

e Dentro de las visitas internacionales,
destacan Estados Unidos, Colombia,
Canaday China.

e Dentro de las vistas nacionales, resaltan
Ciudad de Meéxico, Estado de México,
Hidalgo, Puebla y Querétaro.

Redes sociales

Las redes sociales del CNMN son Facebook,
Instagram, YouTube y X, en total 114.55K
impresiones (las veces que fueron vistas las
publicaciones), que corresponden a las
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siguientes visitas registradas: 25845K a
Facebook,1.011K a YouTube, 4721K a Instagram
y 36 a X. De manera genérica el desempeno en
redes sociales durante el semestre muestra
una tendencia positiva en términos de
crecimiento de seguidores en Facebook,
Instagram y  YouTuBe,  sin  embargo,
incrementar las visitas en [/nstagram y
YouTuBe a fin de incrementar la conexidén con
los usuarios, sugiere la necesidad de revisar y
potencialmente ajustar la estrategia de
contenido del CNMN.

Visitas guiadas

Durante el periodo se recibieron once visitas
guiadas: seis académicas y cinco Ejecutivas,
provenientes de diferentes universidades,
centros de investigacion y del sector
empresarial, como: Universidad de Cauca,
Colombia; Tecnoldgico de Monterrey Campus
Estado de México; la UAM Campus
Azcapotzalco;, Universidad Politécnica del
Valle de México (UPVM); de la empresa
Singleton Schreiber, asi como del Consejo
Mexicano para la Educaciéon Aeroespacial
(COMEA), entre otros.

Servicios adicionales, Laboratorio Nacional
de Micro y Nano Tecnologias (LNunT)

Se brindaron los siguientes servicios de apoyo
técnico: 10 concluidos y nueve que aun se
encuentran en proceso; todos corresponden a
servicios de Micro y Nanotecnologias (LNunT);
procedentes de instancias externas al Instituto
y de unidades académicas del IPN. A
continuacidn, se presentan algunos de ellos:

e Electrodos interdigitados sobre vidrio.

e Reporte de apoyos para el depdsito de
materiales en el equipo de alto vacio
sputteringVa.

e Filogeografia de dos cactus globosos
endémicos del desierto queretano
hidalguense.

e Micro-maquinado con haz de lones para
realizar la fabricacion de un chip
microfluidico.

e Fabricacion de un SiO,CCO5stema de
micro fluidos de polidimetil siloxano
(PDMS), por litografia suave.
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e Medicién de resistividad por la técnica de
cuatro puntas Zn 90% Mg 10% sobre
cuarzo. cinco muestras.

e Medicién de resistividad por la técnica de
cuatro puntas Zn90% Mg 10% dopadas con
Al

e Medicién de resistividad por la técnica de
cuatro puntas ZnO tratamiento 400° C. 3%
aluminio.

e Medicién de resistividad por la técnica de
cuatro puntas MgZnO:Ga tratamiento
400° C. 4,5,6%

Galio.

e Desarrollode sensores eléctricos a partir de
estructuras SAW para la deteccidn de
agentes patdgenos.

También, el LNunT, realiz6 once acciones de
colaboracién, algunas de ellas son las
siguientes. Conferencia internacional con e/
Royal Military College of Canada; Convenio de
colaboracién con la Secretaria de Educacién y
Cultura del Gobierno de Sonora; Vinculaciéon
de investigadores con la  Technische
Hochschule Deggendorf Alemanig;
Investigadoras e investigadores por México
2024.

Presentaciones educativas en Linea y
presenciales.

Los especialistas del Centro impartieron ocho
presentaciones educativas en linea vy
presenciales, dirigidas tanto al exterior como al
interior del Instituto; cuatro cursos de
Propésito Especifico y 16 ponencias. Algunas
de ellas son las siguientes:

e Quinto Foro “Aplicacién de la Electrénica
flexible”, con una asistencia de 66 personas,
en las instalaciones del propio Centro.

e Sexto Foro “Circuitos integrados flexibles
del CNMN-IPN servicio oblea
multiproyecto (MPW) para la academig;
impartido en el Auditorio TecndPoli con
una asistencia de 124 personas.

e Understanding Experimental Facts for the
Transformation of Perezone into a- and -
pipitzols, impartida en la Sociedad Quimica
de México.
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e lLas moléculas, resuenan?, en la
Universidad Anahuac.

e Diseno, fabricacién y caracterizacion de
electrodos para sensores., dentro del
Seminario de Semiconductores y circuitos
integrados.

e Festival de la mujer y la nifa en la ciencia.
Un sueno alcanzable. Actividad: Loteria y
memorama de los semiconductores,
dirigida ala SIPy a la DDICyT.

e Introduccioén al trabajo en cleanrooms, en
la reuniéon técnica del IEEE-EDS
CINVESTAV-IPN.

e Curso de Proposito Especifico Microscopia
Confocal Multifoténica Fundamentos vy
Aplicaciones, No. CP-1384-22.

e Encuentro Académico CNMN-UASLP,
Ponencia: Caracterizacion de
Nanomateriales y Avances recientes,
Demostracion CRYOTEM.

Acciones y eventos de divulgacién
del conocimiento

El Politécnico tiene el compromiso de divulgar
el conocimiento académico, cientifico y
tecnolégico, principalmente aquel que se
genera al interior de las unidades académicas
y centros de investigacion, para ello cuenta
con una amplia gama de posibilidades,
espacios y recursos; ofrece servicios modernos,
basados en el uso de la tecnologia como: el
Planetario “Luis Enrique Erro”, el Museo
“Tezozdmoc”, la revista Conversus, las capsulas
de divulgacién para el canal de ConversusTV
en YouTube, entre otros medios.

De esta manera, durante el primer semestre
de 2024, el Museo “Tezozédmoc”, como un
espacio interactivo de exhibiciones, atendid
16,786 visitantes, quienes disfrutaron de las
diversas presentaciones relacionadas con la
ciencia; de igual forma el Planetario “Luis
Enrique Erro” recibié en sus instalaciones a
74,298 asistentes para el aprendizaje de la
astronomia y el cosmos a través del Edificio
Constelaciones, espacio destinado a cursos y
conferencias, el Mural Grafico de Astronomia,
gue da un recorrido grafico por la historia de la
astronomia, asi como las proyecciones
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programadas que se presentan en su Domo
de Inmersién digital (Cuadro 62).

En lo que respecta al Planetario “Luis Enrique
Erro” se registraron 20 proyecciones con un
total de 71,551 asistentes; las descritas a
continuacién contaron con la mayor
asistencia:

1. Solaris: Una aventura en el Sistema
Solar (11,841 asistentes).

2. Aventura cdésmica (10,245 asistentes).

3. El Universo Maya (8,597 asistentes).

4. Las Estrellas de los Faraones (7,137
asistentes)

5. Arqueastronomia Maya (3,857
asistentes).

6. Alfilode la oscuridad (3,826 asistentes).

7. Los Secretos del Sol (3,494 asistentes).

8. Arqueastronomia Mexica (3,439
asistentes).

9. De Chicxulub a Tunguska (3,297
asistentes).

En resumen, durante el primer semestre de
2024, el ndmero de asistentes en ambos
recintos fue de 91,084 personas, el cual supone
un incremento del 19.42% en comyparacién con
el mismo semestre del ano anterior. Este
aumento en ambos recintos, se debe a la
combinacién de la divulgacion efectiva, la
colaboracién estratégica con otras unidades y
la organizacidon de eventos especiales. Esto
refleja un mayor interés por parte del publico,
asi como un incremento en el impacto y la
relevancia de los recintos en la sociedad
(Cuadro 62).

Cuadro 62. Asistentes al Museo Tezozomoc y Planetario “Luis Enrique Erro"

; o4 |
e B

Musto Tezozomoc 10,357 7,859 8,927 16,786  62.07
PLANETARIO "LUIS ENRIQUE
ERRO"

TOTAL 76274 44,080 47,004 91,084  19.42
Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-junio 2024.

65917 36,221 38,077 74298 1271

En materia de divulgacién de la ciencia y la
tecnologia, la DDICyT coordiné la realizacién
de 304 eventos y contenidos digitales con un
alcance de 2,740,791 personas (Cuadro 63). En
cuanto a las acciones de divulgaciéon
presenciales, se realizaron mas conferencias y
festivales, con un incremento del 100 y 175%,
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respectivamente, en comparacién con el
mismo periodo del afo anterior; esto se debe
a que son mas atractivos para los asistentes.
Esta eleccion refleja una estrategia, para
aumentar la participacion y el interés publico
en estas actividades de divulgacion de la
ciencia y tecnologia.

Cuadro 63. Eventos de divulgacion de la ciencia y la tecnologia

eow | | | umn

CONFERENCIAS 1 75 2 4,787 100.00 6282.67
CURSOS 8 114 2 64 -75.00 -43.86
FESTIVALES 4 8,223 11 13,520 175.00 64.42
TALLERES 12 736 7 1,653 -41.67 124.59
PROYECCION

ENDOMO - - 4 5,564 - -
MOVIL

OBSERVACION

ASTRONOMICA

VESPERTINA Y ) ) . 2 ) )
NOCTURNA

NOCHE DE

MUSEOS ) ) 0 e ) )
OTROS* 275 2,905,534 270 2,714,180 - -
ToTAL 300 2,914,682 304 2,740,791 133 -5.97

*Enero-marzo: Divulgacion del cuidado de la salud (ConCiencia Saludable): 176 hombres y 180
mujeres; Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia: 54 hombres y 48 mujeres;
Exhibicion temporal "Dos visiones": 12 hombres y 26 mujeres; Mujeres en accion: 26 hombres
y 43 mujeres; Dia Internacional de las Matematicas, 47 hombres y 50 mujeres; Jornada de
Japon: 14 hombres y 21 mujeres; 68 contenidos digitales, que se difundieron en redes
(Facebook, Instagram, X, y YouTube), los cuales tuvieron un alcance de 1,206,786, integrados
por 603,393 hombres y 603,393 mujeres. Abril-junio: Eclipse solar una aventura cosmica: 760
hombres y 1,240 mujeres; TIMOTEO “El Vigia” en el IPN: 13 hombres y 27 mujeres; Dia
Internacional de los Museos, La ciencia en el Pais de las Maravillas: 83 hombres y 108 mujeres,
189 contenidos digitales, que se difundieron en redes (Facebook, Instagram, X, y YouTube), los
cuales tuvieron un alcance de 1,504,040, integrados por 752,020 hombres y 752,020 mujeres.

Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-junio 2024.

Dentro de las actividades mdas relevantes
realizadas durante el primer semestre
destacan:

e Apoyo en el diseno de 51 contenidos para
su publicacién en redes sociales, de los
cuales destaca el seguimiento de los
pilares de contenido: Quizz astrondmicos,
IQ en accidén, ciencia en accidén, memes
cientificos e hilos de divulgacion.

e Produccion de 257 contenidos que se
difundieron en redes sociales. Los
contenidos estuvieron enfocados a Ia
divulgacion y la difusiéon de la ciencia, la
tecnologia y el desarrollo tecnolégico; asi
COMO en personas que, pPoOr sus
contribuciones a través de su trabajo
académico y de investigacion, han tenido
un impacto social en la transformacioén e
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impulso de la actividad cientifica y social
nacional e internacional. A continuacién, se
mencionan algunos:

Videos ree/de divulgacidn cientifica:

= Dr. lldar Batyrshin profesor — Orgullo

Politécnico.

= Dr. Juan Humberto Sossa - Orgullo
Politécnico.

= Dr. Luis Alejandro Galicia Luna - Orgullo
Politécnico.

= Dra. Rosa Martha Pérez Gutiérrez -
Orgullo Politécnico.
= Dra. Gloria Davila Ortiz - Orgullo

Politécnico.

= Dr. Joaquin Tamariz - Orgullo
Politécnico.

= Dr. Gustavo Fidel Gutiérrez — Orgullo
Politécnico.

= Ing. Héctor Mario Gémez Galvarriato -
Orgullo Politécnico

= Ing. Sergio Vinals Padilla - Orgullo
Politécnico.

= Dr. Osvaldo Vigil Galan - Orgullo
Politécnico.

= Dr. Abraham Camacho Garibay -
Orgullo Politécnico.

= Dr. Luis Arturo Bello Pérez — Orgullo
Politécnico.

= 57 Aniversario del Planetario “Luis
Enrique Erro”.

= Dia Mundial de la Radio - Hoy con Zomi,
Orgullo Politécnico

=  ;Qué es la Ecosenda Politécnica?

= Festival de la Mujer y la Nifa en la
ciencia.

= Dia mundial del clima.

= Dia mundial de la salud.

= Dia mundial de la creatividad y la
innovacion.

= Diadel nifo.

= ;Qué significa ser politécnico?

= Mes de la Mujer Mariel Martinez
Damian.

= Descubrimiento del electrén por parte
del fisico J. J. Thomson.

= Primera transmision de televisién por
satélite.

-
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Dr. Miguel Angel Valenzuela.

Carteles

Festival de la mujer y la nina en la
ciencia.

Celebra el amor con las estrellas.
Exposicion “Dos Visiones: Salud y Arte”.
“Realiza tu servicio social”.

Fisico francés Henri Becquerel.
Astropases.

Clara Rockmore.

Dia del Politécnico.

Dia mundial de las Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

Dia mundial de Ila Ciencia y la
Tecnologia.

Dia mundial del Libro y Derecho de
Autor.

Dia mundial de la Propiedad
Intelectual.

Dia internacional de la Biodiversidad.
Dia mundial del medio ambiente.
Georges J. F. Kdhler — Premio Nobel de
Medicina.

Carteles dindmicos

De actividades de divulgacioén
cientifica, fisico francés Henri Becquere.
Albert Einstein.

John William Drape.

Evelyn Berezin.

Dia Internacional de la Madre Tierra.

Carruseles

Dia Internacional de los Museos.
Semana de la Cosmonautica del CIC.
Dia Internacional de los Vuelos
Espaciales Tripulados.

Talleres

“Divulgacion de la Astronomia de
Observacion”, impartido del 1 de
diciembre de 2023 al 19 de enero de
2024, en el Auditorio Alfredo Harp Held
del Planetario “Luis Enrique Erro”, con
40 asistentes.

“Divulgacion de Ciencia y Ciencia
Recreativa”, impartido del 9 de abril al 7

4 \/2

de mayo del 2024 en el Planetario “Luis
Enrique Erro”, con 40 participantes.

= “Herramientas del Disefio y Ia
Animacién para la Divulgacion de la
Ciencia”, impartido del 2 al 30 de mayo
del 2024 en la DFIE, con 33
participantes.

=  “Manejo de redes sociales digitales para
la divulgacién de la ciencia y la
tecnologia”, impartido del 28 de mayo
al 25 de junio del 2024 en la DFIE, con
30 participantes.

Cursos

= Introduccién a la Divulgacion de la
Ciencia y la Tecnologia, impartido del 1
al 29 de febrero de 2024, en el auditorio
Alfredo Harp Held del Planetario “Luis
Enrique Erro”, con 23 asistentes.

= Divulgacién Escrita de la Ciencia vy la
Tecnologia, impartido del 27 de febrero
al 26 de marzo de 2024, en la DFIE, con
4] asistentes.

e Algunas de las actividades del Planetario
“Luis Enrique Erro” fueron:

= Participacién en la Noche de Museos
con una asistencia de 1,002 visitantes,
quienes disfrutaron con la proyeccién
“El Universo Maya” en Domo de
Inmersion Digital, recorridos en la sala
de astronomia y observacién con
telescopio (31 de enero).

= Participacién en la Noche de Museos,
con una asistencia de 1,012 visitantes,
los cuales disfrutaron con la proyeccioén
“Argqueoastronomia Mexica” en el
Domo de Inmersion Digital, recorridos
en la sala de astronomia y observacién
con telescopio (28 de febrero).

= Participacién en el evento “Conciencia
Saludable Red de Salud-IPN”, con 4,757
visitantes (del 02 al 04 de febrero).

= Realizacion del evento “Festival de la
Mujer y la nina en la Ciencia” con 1,940
visitantes, (11 de febrero).

= Realizacion del evento (Festival) “14 de
febrero: a celebrar el amor con las
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Entre las

estrellas”, con 103 asistentes (14 de
febrero).

Servicio con el Domo movil a la UAM
campus Xochimilco, con 239 asistentes
(16 de febrero).

Servicio con el Domo mdvil al CECyT 19,
con 154 asistentes (22 de febrero).
Servicio con el Domo movil a la UAM
campus Azcapotzalco, con 147
asistentes (07 de marzo).

Se llevd a cabo en la explanada del
Planetario “Luis Enrique Erro” Ia
observacién vespertina y nocturna con
telescopio el 11,17 y 25 de enero con 118
visitantes; el 08, 14 y 22 de febrero con
telescopio con 151 visitantes y el 13 de
marzo con 10 visitantes.

Realizacion del “Festival Cientifico
Infantil” para conmemorar el Dia del
Nino, con 4,082 visitantes (28 de abril).
Realizacion de un Taller Ecolégico para
dar a conocer a los visitantes las
maravillas de la naturaleza, Ia
tecnologia y las matematicas, con la
participacion de Miguel Angel
Rodriguez con 1,433 asistentes (9 de
junio).

actividades  del Museo

“Tezozémoc” destacan:

Participacion en la Noche de Museos
recorrido por el Museo, en la cual se
realizé un recorrido por el museo y se
realizé el taller “El mundo a través del
color, caleidoscopio” con 59 asistentes
(28 de febrero).

Organizacion, en coordinacién con la
Red de Salud del IPN, del evento
“ConCiencia Saludable”, en el que se
realizé divulgacion del cuidado de la
salud, con 356 asistentes (2, 3 vy 4
febrero).

Dia Internacional de la Mujer y la Nifa
en la Ciencia, un sueno alcanzable, en el
cual se organizaron actividades como
talleres, cuenta cuentos, etc, y conté
con la presencia de 102 personas (11 de
febrero).

I' N Fo r M E DE [HNTeI2]SY o] XA U[O]M =rncro-Juni0 2024

Inauguracion de la exhibicién temporal
de pintura “Dos visiones, salud y arte”,
con el propdsito de mostrar al publico
visitante la posibilidad de integrar
ciencia y arte, con 38 asistentes (4 de
marzo).

Organizacion del evento “Mujeres en
Accion”, a propdsito  del Dia
Internacional de la Mujer, en el que se
invitd a investigadoras del IPN para
platicar sobre su experiencia y lo que
mas les gusta de su adrea de
conocimiento, con 69 asistentes (8 de

marzo).
Para el Dia Internacional de las
Matematicas, se presentd la

conferencia “Numeros, representacién
de la realidad”, con 97 asistentes (14 de
marzo).

“Jornada de Japoén”, el Museo recibid,
entre otras personalidades, al ex
embajador de Japén en México, Sr.
Akira Yamada, quien dio la conferencia
“Innovacién e inventos de Japdn y
caracteristicas de la cultura japonesa”,
todo ello con el propdsito de motivar a
los asistentes a estudiar un posgrado
en este pais, con 35 asistentes (19 de
marzo).

Festival del Sol, el cual se lleva a cabo a
proposito del equinoccio de primavera,
destacando el tema de la energia con
389 asistentes (23 y 24 de marzo).
Acciones de participacién publica en
ciencia y tecnologia y ciencia
ciudadana, en la Noche de Museos que
coordina la Secretaria de Cultura de la
Ciudad de México (SECTEI), en donde
destacaron los siguientes eventos:

+ Proyeccion de la pelicula en 3D
“Caminando con Dinosaurios”, con
un recorrido guiado por las
diferentes salas del Museo (24 de

abril).
+ Se ofrecieron varias funciones del
documental “Planeta de

Dinosaurios”, asi como un taller para

-
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elaborar fésiles con figuras de
Dinosaurios y recorridos libres por
las diferentes salas del Museo (29 de

mayo).
+ Presentaciéon de cuatro funciones
de la pelicula “Monstruos

Voladores”, una actividad recreativa,
“La Loteria Jurasica” y el taller
“Matebothic express”, asi como el
recorrido libre por las diferentes
salas del Museo (26 de junio).

Contenidos de divulgacion de /a ciencia
generados en el IPN

Enlo que se refiere a la revista Conversus, cuyo
objetivo es mantener un puente entre la
comunidad estudiantil y publico en general,
en temas de ciencia y nuevas tecnologias, con
un contenido atractivo y vanguardista, en lo
gue va del ano se realizaron las siguientes
actividades:

e Conclusién de los numeros:

= 163 “La nueva Carrera Espacial” (enero-
febrero 2024)" en el que destaca la
participacion del CDA.
https://drive.google.com/file/d/1tKCKgoBGrEXeM2yjlOL
U6mghZGb5EXy-/view.

= 164 “Los misterios de la ciencia” (marzo-
abril 2024) en el cual se edité en la
seccion “#elpolitécnicodesdeadentro”
el articulo “Pasado y presente se unen
en la  tecnologia de CITEC"
https://drive.google.com/file/d/1IRAWpvnph2yLrVpus-
4LKle6wCHsJ2lhm/view.

e Asi mismo, a solicitud de la SIP se hizo una
edicion especial de la revista Conversus
dedicada a las redes de investigacion del
IPN.

e Producciéony publicacién de videos para el
canal de YouTube ConversusTV:

» Insight. Gerardo herrera Corral.
https://www.youtube.com/watch?v=GVA83V150EA

» Ciencia en ideas. Gerardo Herrera
Corral. La ingenieria es nosotros y los
demas.
https://www.youtube.com/watch?v=UTXUSwB-158
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Ciencia en ideas. Gerardo Herrera
Corral. ;Qué tan maravillosa puede ser
la ciencia?
https://www.youtube.com/watch?v=pFu93CVssxE

Dia mundial del braille:

+ El sistema braille 1.
https://www.youtube.com/watch?v=czZFGlICatY
+ Sistema braille 2.

https://www.youtube.com/watch?v=NV7xjvUtSEM
+ Semblanza de Louis Braille.
https://www.youtube.com/watch?v=_67a45yz6wo

Por mas nifias y mujeres en la ciencia.
Dalila Aldana.
https://www.youtube.com/watch?v=jDDx88Z68fE&list=P
L8Kvf esw]Gi2TcahDBChdChnRiau8YcT&index=2
Diario de laboratorio. Robot
quirdrgico.
https://www.youtube.com/watch?v=iWcq35IHObA&list=
PL8Kvf_esw]GgqiumpWOAKAFW84yswRWgl&index=7
Con la mirada en verde:

+ Dia mundial de la vida silvestre.
Machine learning para tortugas.
https://www.youtube.com/watch?v=0Sfcct7ITKU

+ Dia mundial de la vida silvestre 1.
https://www.youtube.com/watch?v=kmS9gX9wSrg

+ Dia mundial de la vida silvestre 2.
https://www.youtube.com/watch?v=cBRxJh5Imog

Dia internacional de la mujer

+ Liderazgo femenino en el IPN.
https://www.youtube.com/watch?v=Nx_6FxXtG2E
+ Conciencia de género.
https://www.youtube.com/watch?v=7520ImGcN2o
+ Construyendo lazos de equidad.
https://www.youtube.com/watch?v=yEZFp1mNZV4

Serie: Quarks

+ Eclipse total de Sol.
https://www.youtube.com/watch?v=mKOWPBrqjyU

Serie: Misterios del universo

+ Eclipse chasers.
https://www.youtube.com/watch?v=gpD_YPuVoTw
+  Mecanica cuantica.

https://www.youtube.com/watch?v=iH0oKGD2xr4

Serie: Diario de Laboratorio
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https://drive.google.com/file/d/1tKCKgoBGrEXeM2yjIOLU6mqhZGb5EXy-/view
https://drive.google.com/file/d/1tKCKgoBGrEXeM2yjIOLU6mqhZGb5EXy-/view
https://drive.google.com/file/d/1RAWpvnph2yLrVpus-4LKIe6wCHsJ2lhm/view
https://drive.google.com/file/d/1RAWpvnph2yLrVpus-4LKIe6wCHsJ2lhm/view
https://www.youtube.com/watch?v=GVA83V15oEA
https://www.youtube.com/watch?v=UTXUSwB-158
https://www.youtube.com/watch?v=pFu93CVssxE
https://www.youtube.com/watch?v=czZFGIlCatY
https://www.youtube.com/watch?v=NV7xjvUtSEM
https://www.youtube.com/watch?v=_6Za45yz6wo
https://www.youtube.com/watch?v=jDDx88Z68fE&list=PL8Kvf_eswJGi2TcahDBCbdChnRiau8YcT&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=jDDx88Z68fE&list=PL8Kvf_eswJGi2TcahDBCbdChnRiau8YcT&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=iWcq35lHObA&list=PL8Kvf_eswJGgqiumpW0AKAFW84yswRWgl&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=iWcq35lHObA&list=PL8Kvf_eswJGgqiumpW0AKAFW84yswRWgl&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=OSfcct7lTKU
https://www.youtube.com/watch?v=kmS9qX9wSrg
https://www.youtube.com/watch?v=cBRxJh5lmog
https://www.youtube.com/watch?v=Nx_6FxXtG2E
https://www.youtube.com/watch?v=7s2OlmGcN2o
https://www.youtube.com/watch?v=yEZFp1mNZV4
https://www.youtube.com/watch?v=mK0WPBrqjyU
https://www.youtube.com/watch?v=gpD_YPuVoTw
https://www.youtube.com/watch?v=iH0oKGD2xr4
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+ Ep. 4. Planta de tratamiento de
agua integral.
https://www.youtube.com/watch?v=LcOVoqU2RIY

La Agencia Informativa Conversus es un brazo
qgue fortalece la comunicaciéon de los logros,
alcances, innovaciones y las actividades de la
comunidad cientifica del IPN; durante este
semestre realizé las siguientes actividades:

112

Publicacién de 584 materiales, de los
cuales 360 son videos, 157 audios, 21 textos,
36 fotografias y 10 promocionales. Estos
materiales se compartieron a través de las
siguientes publicaciones: 113 a través de la
red social X, 169 en Facebook, 124 en Radio
IPN, 23 en YouTube, 85 por /nstagram, 98
en Tik Tok, 13 de Spotify’'y 13 en portales web
de la DDICyTy la SIP.

Conversus talks son platicas con expertos
gue han tenido una carrera destacada
sobre temas de ciencia y desarrollo
humano. En trimestre se llevaron a cabo:

= Camino a la Luna, con la participaciéon
virtual de la Ingeniera Aeronautica,
Lizbeth Cabrera, los Ingenieros
mecdnicos Marco Valerio, David
Maravilla, Ricardo Paz, y el Ingeniero en
Comunicaciones y especialista en
Microelectrénica, Marco Carbajal, 12 de
enero del 2024.

= Mujeres a la Vanguardia de Ia
Divulgacioén, con la participacién de la
Dra. Julieta Fierro y la Dra. Ana Maria
Cetto, Unicas mexicanas ganadoras del
premio Kalinga de la UNESCO para la
divulgaciéon de la ciencia, llevada a cabo
en el Auditorio principal del Edificio
“Adolfo Ruiz Cortinez” (12 de marzo).

En el marco del Eclipse Solar se desarrollé
la actividad mini Conversus en la que se
registraron ninos reporteros y sus padres
para llevar a cabo notas en video para la
revista. Como resultado, participaron 106
ninos y nihas, de los cuales 23
compartieron sus reportes en sus redes
sociales. De éstos, cuatro se compartieron
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en el programa Conversus Radio, el 19 de
abril.

Como producto del trabajo de la Agencia
de noticias Conversus, se publicaron las
notas:

= Rusia estrena documental en el PLEE.

=  Moléculas politécnicas contra el cancer.

= Redes neuronales de Ivan Zelinka.

= EI CIC y la ENMH realiza mediciones
biomecanicas de vanguardia.

= Mejorar la reacciéon ante desastres
naturales en la CDMX.

= Divulgacién de la salud en el
Politécnico.

-
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EJE FUNDAMENTAL 4 - VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EL GOBIERNO

Y EL SECTOR PRODUCTIVO

El objetivo de este eje es impulsar un nuevo
modelo de vinculacién del IPN con los sectores
publico, privado y social, que considere la
transferencia del conocimiento generado en el
Instituto, para participar en la atencidén de
necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales, contribuyendo a incrementar
la productividad y competitividad del pais.

Para lograrlo, se aplican estrategias de
proteccion intelectual y transferencia del
conocimiento con los sectores publico, privado
y social, mediante el desarrollo de proyectos
gue ofrecen soluciones con impacto social a
problematicas locales, regionales y nacionales;
coadyuvando asi, al desarrollo nacional e
internacional.

En un marco de colaboraciéon e intercambio
cientifico, tecnoldgico y académico, nacional e
internacional, se impulsa la utilizacidon de los
resultados cientificos y tecnoldgicos en
beneficio de Ila sociedad, mediante el
desarrollo de capacidades y competencias en
materia de emprendimiento, pensamiento
creativo y habilidades blandas; asi como de la
incorporacién de procesos de innovacion
abierta y la conformacién de equipos
multidisciplinarios que generen iniciativas
empresariales para la solucién de problemas
prioritarios.

A efecto de contribuir al bienestar de la
sociedad mexicana, se crean programas de
servicio social y actualizaciéon de egresados,
gue resuelvan problemas y favorezcan, con
especial énfasis, a las comunidades
marginadas.

Proyectos vinculados

El Instituto realiza actividades de investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldégico que
permiten fortalecer la relacién con los sectores
social, gubernamental, productivo y de
servicios; de esta manera contribuye a la
solucion de problemas especificos en la
sociedad y a la atencién de proyectos
estratégicos y prioritarios. A través de

52 %

proyectos vinculados se realizan actividades
como las siguientes: prestacion de servicios;
proyectos de investigacion; estudios técnicos;
asesorias; normalizacidon y certificacion de
calidad; asi como la transferencia de
tecnologia y otros servicios que favorezcan la
competitividad de empresas y organizaciones
publicas y privadas.

En el primer semestre de 2024, se registraron
20 proyectos vinculados; de éstos, el 30% se
establecieron con el sector social, 25% con el
Gobierno Federal, 25% con los Gobiernos
Estatales y Municipales y el 20% con el sector
Privado (Cuadro 64 y Apéndice 7). En
comparacién con el mismo periodo del ano
pasado se encontré una disminucion global
del 9.09% que se explica parcialmente por un
encarecimiento de los servicios que provocd
ser poco competitivos en el mercado.

Cuadro 64. Proyectos vinculados establecidos con diversos sectores

IS T A KT

GOBIERNO FEDERAL 5 5455
GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL 9 5 4444
EDUCATIVO NACIONAL 0 0 0
PRIVADO 1 4 300
SOCIAL 0 6 100
ORGANISMOS, EMPRESAS Y/0 INSTITUCIONES 1 0 100
EDUCATIVAS INTERNACIONALES

ToTAL 22 20 -9.09

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnologica, IPN. Enero-junio
2024.

Los proyectos con el sector social son los
siguientes:

e Seguridad y Justicia de Juarez, AC. - CIITA
Chihuahua. Desarrollo de un software que
optimice la gestion de proyectos,
incluyendo el almacenamiento de
documentos digitales y especificaciones
particulares del Fideicomiso para la
Competitividad y Seguridad Ciudadana
(FICOSECQ).

e Sindicato Unico de choferes, taxistas y
similares de la Isla de Cozumel, Quintana
Roo, “Lic. Adolfo Lépez Mateos” — CVDR
Cancun. Estudio técnico de factibilidad
para el posible otorgamiento de mayor
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numero de concesiones del transporte
publico de pasajeros tipo taxi en el
municipio de Cozumel, Quintana Roo.
Colegio de Ingenieros, Mecanicos,
Electricistas y Electrénicos de Nuevo Ledn,
AC. (CIME NL) - CVDR Tampico.
Imparticion del servicio de ensenanza del
“Diplomado en Protecciones Eléctricas”, en
las instalaciones del CIME NL.

Patronato del Museo del Nino de Ciudad
Juarez, A.C. — CIITA Chihuahua. Desarrollo
de software que consiste en la creaciéon de
un asistente virtual para la exhibicién de la
casa sustentable denominado @ “La
Rodadora”.

Desarrollo Econdmico de Ciudad Juarez,
A.C. — CIITA Chihuahua. Capacitacion a
docentes de educacidén superior en
conocimientos actualizados de la industria
electronica.

Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion, A.C. — CIIEMAD. Imparticidon
del “Diplomado en Prevencién, Control y
Verificacion Ambiental”.

Los proyectos con entidades del Gobierno
Federal son los siguientes:
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Secretaria de la Defensa Nacional - ESIME
Zacatenco - CIC. Investigacion y Desarrollo
de un Prototipo de Sistema de Radar de
Vigilancia Aérea 3D (220 km) TPS-Camazot
220 (convenio modificatorio de clausulas
debido a las necesidades técnicas del
proyecto).

Organismo Promotor de Inversiones en
Telecomunicaciones - ESIME Zacatenco.
Proporcionar un servicio especializado con
la capacidad de ejecutar la aplicacién de la
metodologia IFT  para validar las
obligaciones de cobertura de la red
compartida mayorista establecidas en su
titulo de concesién en cumplimiento de las
obligaciones del desarrollador de la red
compartida durante el ejercicio fiscal 2024.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) -
CVDR Campeche. Imparticién de servicios
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de ensenanza consistentes en un
diplomado y dos cursos.

ISSSTE — CVDR Durango. Imparticiéon de
servicios de ensefianza consistentes en un
curso de capacitacion.

Instituto Nacional Electoral (INE) — ENCB.
Produccion de 349,886 aplicadores tipo
plumoén con 15 mililitros de liquido
indeleble cada uno; 43,260 aplicadores tipo
plumoén con 15 mililitros de liquido
colorante, cada uno, para simulacros, y
216,300 tapas para aplicador tipo plumdn
para simulacros.

Los proyectos con entidades del Gobierno
Estatal y Municipal son los siguientes:

Junta Municipal de Agua y Saneamiento
de Juarez (JMAS) - CITA Chihuahua.
Impulsar la innovacion y el
emprendimiento, mediante la realizacidon
de una asesoria especializada (diagndstico,
datos duros, evaluacidén y logistica de
evento) a través de un hackathon, que
aborde problematicas especificas de la
IMAS.

Consejo  Sonorense Regulador  del
Bacanora — CVDR Cajeme. Realizacion de
un Sistema de Seguimiento de
Trazabilidad e Inventarios de Bacanora
(SISETIBA).

Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
CDMX - ENCB. Suministro de 2,615 envases
tipo frasco con 60 mililitros de tinta de
seguridad (liquido indeleble), que se
requieren para uso exclusivo en el sistema
de identificacion de las personas visitantes,
como protocolo de seguridad en los
diferentes centros penitenciarios y centros
especializados de la CDMX.

Universidad  Virtual del Estado de
Guanajuato — DVDR. Asesorar en el diseho
y desarrollo curricular de tres mddulos del
Diplomado de Electromovilidad.

H. Ayuntamiento de Huejotzingo, Puebla -
CIBA Tlaxcala. Caracterizacion
fisicoquimica, genética y sensorial del
proceso de produccién de sidra elaborada
a partir de manzana de la variedad

-
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panochera de las regiones de Huejotzingo,
Esperanzay Zacatlan en Puebla.

Algunos de los proyectos con el sector privado
son los siguientes:

¢ Random Interactive S.A. de CV. — UPIIH.
Desarrollo e Implementacion de un
algoritmo de inteligencia artificial para el
manejo de inventarios.

e Consultores ASYTERM, SA. de CV. -
CICATA Legaria. Servicios de “Analisis para

determinacioén de polimeros no
permitidos”, las cuales se pueden
actualizar de acuerdo con los

requerimientos de “ASYTERM" consistente
de manera enunciativa, mas no limitativa,
en pruebas rapidas de composicidon
guimica: a) Espectroscopia de Infrarrojo
por transformada de Fourier (FTIR); b)
Determinacion de compuestos por
termogravimetria (TGA); c) Determinacién
de transiciones térmicos de polimeros
(DSC) y d) Espectroscopia de Raman con
Laser."

e Nutricion Planificada S.A. de C.V - UPIIH.
Desarrollo e implementacién de una
WebApp para el control y consulta de
pedidos y comprobantes fiscales.

Mediante los proyectos vinculados con
diferentes sectores, durante el periodo que se
reporta se logré captar un monto de
$101,048,393.22 pesos.

Competencias laborales, metrologia
y acciones de vinculacién

Para el primer semestre, el Politécnico, a través
de la DSETT, brindd los siguientes servicios
intra y extrainstitucionales, a diferentes
dependencias, empresas y organizaciones:

e Se proporcionaron 42 servicios del area de
evaluacién de la conformidad, a través de
la participacion de la comunidad
politécnica en los comités de evaluacién de
la conformidad y normalizacion.

e Se impartieron 18 veces, seis acciones de
formacién en temas de gestidn de la
calidad:
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=  “Metodologia de las 9's” (cuatro veces).

=  “Interpretaciéon de la norma ISO
21001:2018, Sistema de gestion para
organizaciones educativas” (cuatro
veces).

=  “Sensibilizacion para el Sistema de
Gestion de la Calidad” (dos veces)

=  “Analisis y Evaluacion de Riesgos”
(cuatro veces).

=  “Herramientas para la mejora continua”
(dos veces).

=  “Formacién de Auditores Internos” (dos
veces).

Se participdé en 17 Comités de Metrologia,
Normalizacion 'y Evaluacién de Ila
Conformidad, coordinados por diversas
entidades gubernamentales,
acreditadoras o certificadoras del pais
(Cuadro 65).

Cuadro 65. Participacion del IPN en Comités de Metrologia, Normalizacion y

Evaluacion de la Conformidad

[No.|  ENTIDAD COORDINADORA NOMBRE DEL COMITE

1

N

10

11

12

13

CoMITE DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE
ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CENO
ComiTE TECNICO DE CERTIFICACION DE

ute el b CALIDAD AGRICOLA, ACUICOLA -PESQUERO Y
FORESTAL
AXEMEX.S. C. CoMITE TECNICO DE CERTIFICACION (CTC) DE

CERTIFICADORA AMBIENTAL AXEMEX, S.C.
CoMmiTE ~ CONSULTIVO ~ NACIONAL  DE
COMISION ~ FEDERAL  PARA LA NORMALIZACION DE REGULACION Y FOMENTO
PROTECCION ~ CONTRA  RIESGOS SANITARIO (CCNNRFS)
SANITARIOS (COFEPRIS) COMITE TECNICO PARA LA AUTORIZACION DE
TerceroS (CTAT COFEPRIS)
GRUPO DE TRABAJO DEL ANTEPROYECTO DE
NORMA OFICIAL MEXICANA ANTE-PROY-NOM-
0XX-ASEA-20XX, ESTACIONES DE SERVICIO
LP:{%UTSETCRC'%LN AL\:WED%P;?A’;E'L':E DE{ CON FIN ESPECIFICO PARA EXPENDIO AL PUBLICO
S e ESTACIONES DE SERVICIO DE AUTOCONSUMO
(CONASEA) DE GAS NATURAL LICUI§DO Y/0 GAS NATURAL
COMPRIMIDO PARA VEHICULOS AUTOMOTORES.
COMITE MEXICANO PARA LA ATENCION DE
/E\NT'DAD ~ MEXICANA - DE 150/CASCO (CMISO/CASCO)
Gl ) CONSEJO DIRECTIVO DE LA EMA
ComITE  TECNICO DE CERTIFICACION DE
PrODUCTO
ComiTE  TECNICO DE  NORMALIZACION
NACIONAL DE CAFE (CTNN 03)
CoMmiTE ~ CONSULTIVO ~ NACIONAL  DE
NORMALIZACION AGROALIMENTARIA CCNNA-
SADER
CoMmiTE  CONSULTIVO ~ NACIONAL  DE
NORMALIZACION DE TRANSPORTE TERRESTRE
(CCNNTT)
SECRETARIA ~ DE  ECONOMIA- COMITE ESPEI0 DE NORMALIZACION EN
DIRECCION GENERAL DE NORMAS EDUCACION Y SERVICIOS DE APRENDIZAJE
(DGN) ISO/CEI232

CoMITE CONSULTIVO NACIONAL DE
NORMALIZACION  DE  SEGURIDAD

INTERTEK

SECRETARIA DE  AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL (SADER)

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTE
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[ No. | EnTiDAD cooRDINADORA NOMBRE DEL COMITE

ComiTE  CONSULTIVO ~ NACIONAL  DE

14 NORMALIZACION DE LA SECRETARIA DE MARINA
SECRETARIA DE MARINA (SEMAR) CUUIESPHAR .
SUBCOMITE DE  PREVENCION DE LA
15 CONTAMINACION AL MEDIO AMBIENTE MARINO
(SuBcomITE PCMAM)

ComiTE  CONSULTIVO ~ NACIONAL  DE

- R T D BECI) NORMALIZACION TURISTICA (CCNNT)

SECRETARIA  DEL  TRABAJO Y
17 PREVISION SOCIAL/SECRETARIA DE COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD
ECONOMiA STPS-SE
Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnologica, IPN. Enero-junio
2024.

e Referente a la atencién al publico en
general se impartieron cinco cursos en
temas de gestién de la calidad:

= Beneficios en la implementacién de la
Norma ISO 9001

= Modelo de negocio CANVAS

= Importancia de las herramientas de la
calidad

= Calidad y gestidn de procesos

= Introduccién a la metodologia de las
9's.

e Con el propdsito de establecer alianzas de
vinculacidén empresarial se dio atenciéon a
39 empresas de los sectores publico,
privado y social para promover la
transferencia de conocimiento.

e Se canalizd a 21 empresas a diversas
unidades académicas del Instituto, con la
finalidad de responder las solicitudes de
servicios, tales como: bolsa de trabajo,
practicas profesionales, programas para
emprendedores, participacion en ferias de
empleo, entre otros.

e Se atendieron 60 empresas de diferentes
giros y tamanos con servicios de asesoria y
consultoria.

e Participacion en acciones de vinculacién y
atencién de proyectos empresariales; 24
personas participaron en la vinculacion
con la empresa “Metalurgia de Cobre” y un
estudiante de la Universidad Politécnica de

Cuautitlan Izcalli con una practica
profesional en apoyo al catalogo de
servicios.

e Se brindd asesoria a investigadores de la
ESIME Zacatenco, en razén del interés de la
empresa SADOSA, SA. de CV. en un
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licenciamiento para el uso de la patente
relacionada con la borunizacién de aceros.
Al respecto de diseno de estrategias y
modelos de negocios que impulsan la
transferencia de tecnologia, se brindaron
dos asesorias:

= Métodos de valuacién a investigadores
de la ESIQIE y ESIME Azcapotzalco,
dado el interés de una empresa en
adquirir su desarrollo tecnolégico.

= Asesoria a la DIET, para evaluar su
modelo de incubacion.

Se realizaron 21 acciones de vinculacion
entre el IPN y empresas de los sectores
publico, privado y social, a través de la
atenciéon especifica de necesidades
técnicas, de capacitacion y de personal,
con lo cual se busca abrir espacios, para
que los profesores investigadores
coadyuven con la atencidén de necesidades
técnicas mediante soluciones de alto nivel
y valor agregado, para que los estudiantes
y egresados cuenten con espacios de
inclusién laboral o para desarrollar las
actividades concernientes a la prestacion
del servicio social

Para dar difusion sobre transferencia
tecnolégica en el IPN, se realizaron las
siguientes acciones:

= En el marco de las Jornadas de
Propiedad Intelectual y Transferencia
Tecnoldégica, imparticion de los
Webinars:

+ Patentando ando”
+  “Protegiendo en el IPN para

innovar”
+ “Basicos en redaccion de patentes”
+ “Basicos de patentes de

biotecnologia”

+ “Redaccioén de patentes de
software”

+ “"Redaccion de modelos de utilidad”

+ “Aspectos a considerar para una
correcta transferencia tecnoldgica”

-
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+  ‘“Instrumentos juridicos para la
protecciéon intelectual Y
transferencia de tecnologia”

+  “Proceso editorial para la
publicacién de un libro en el IPN”".

Imparticién de la conferencia
“Transferencia de conocimiento en el
IPN”, a docentes de la ESIME
Azcapotzalco.

Se presentdé6 a CANACINTRA un
panorama de las tecnologias que estan
disefadas para impulsar la
competitividad y el crecimiento
industrial entre sus agremiados,
mostrando  interés por  diversas
tecnologias y servicios de CIIDIR
Oaxaca, CIIDIR Durango, UPIEM vy
ENCB.

En el "ler congreso internacional
desafios y oportunidades para el
docente en la era digital” y con apoyo
de la ESIME Culhuacan, se promovié un
software para terapias de nifos autistas
y con paralisis cerebral, el cual cuenta
con proteccién intelectual y se busca
lograr su transferencia.

Asesoria a la DIET para la formacién de
un paquete tecnoldgico del Modelo de
Emprendimiento que generaron para
su difusidn y transferencia.

Anadlisis de cuatro proyectos para
determinar el nivel de madurez
tecnoldgica, en conjunto con la DIET.
Participacion en el lanzamiento de la
Convocatoria 2024 para “Proyectos de
Innovacion en colaboracion
interinstitucional IPN-ITESM", con lo
cual se busca incentivar la maduracion
tecnolégica de los desarrollos para
lograr una transferencia tecnoldgica
efectiva.

Asistencia al Premio a los Mejores
prototipos del Nivel Medio Superior
2024, se brindd una platica sobre la
importancia de la propiedad intelectual
y lo que se deber considerar para la
comercializacion del mismo.
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e Se brindaron 12 asesorias para el tramite de
convenios con fines de transferencia,
intercambio de informacidn, cotitularidad
0 cesion de derechos:

» Confidencialidad:

« UPIIG

+ UPIEM vy Deutsche Gesellschaft fdr
Internationale Zusammenarbeit.

+ Tecndpoliy Laboratorios GRIN

+ CIIDIR Oaxaca — CANACINTRA

+ ENCB-KCM

» Cotitularidad:

+ CICATA Legariay el CONAHCyYT

+ CIIDIR Oaxacay la UNAM (dos)

+ ENCBYyel CIDAD

+  ENMH - Universidad Auténoma de
Baja California

+ ENCB-UAM

= Colaboracion:

+ ENCB - Centro de Investigacion en
Alimentaciéon y Desarrollo

Acreditacion de laboratorios en el
IPN

El Instituto continUa realizando esfuerzos para
cumplir con la normatividad en materia de
acreditacion de laboratorios, muestra de esto
son los laboratorios y el personal que labora en
ellos, que cumplen con las normas y los
estandares que avalan su competencia
técnica. Para el primer semestre de 2024,
contindan 11 laboratorios acreditados que se
encuentran en operacién y dando servicio al
sector productivo; en ellos, se realizan 116
pruebas de diferentes tipos. Del total de
laboratorios, uno estd acreditado por la
COFEPRIS, nueve por la EMA y el Laboratorio
Central de Instrumentacion del CIIDIR
Durango por ambos organismos (Cuadro 66).

Cuadro 66. Laboratorios acreditados en el Instituto

No. z ORGANISMO
mm SR PRUEBAS — ACREDITADOR
LABORATOR'9 1 ALMENTOS,  AGUA,
1 INVESTIGACION Yy 35 o
ENCB ASISTENCIA TECNICA

LABORATORIO CENTRAL
DE INSTRUMENTACION S EMA

COFEPRIS
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ORGANISMO
mm L5 PRUEBAS Aren ACREDITADOR

ANTENAS Y CAMPOS

3 LABORATORIO NACIONAL b,
ESIME N
RADIADOS
ZACATENCO TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICA
4 ANTENAS 6 p
ELECTRONICA
ESEM 5 LABORATORIO DE 4 TEMPERATURA
METROLOGIA 2 PRESION
LABORATORIO DE 5
CENTRO DE 6 e 1 Quimica
L) LABORATORIO DE
E INNOVACION METROLOGIA
TECNOLOGICA A
! DIMENSIONAL Y PRUEBAS 0 [HERL R
(CITEC) .
FISICAS
LABORATORIO DE
INVESTIGACION Y )
CINVESTAV asmwuo i 5 INVESTIGACION
TOXICOLOGIA
ESCUELA
SUPERIOR  DE LABORATORIO DE
INGENIERIA g ENSAYOS TEXTILES 3 [[BTLTELEIEY
TexTIL (ESIT)
CENTRO
MEXICANO LABORATORIO NACIONAL
DE  DESARROLLO Y
PARA LA §
. 10 ASEGURAMIENTO DE LA 3 QuiMICA
PRODUCCION o -
MAS  LIMPIA
BIOCOMBUSTIBLES
(CMP+L)
14
CIIDIR 11 LABORATORIO CENTRAL ATETEST AN
DURANGO DE INSTRUMENTACION 12 COFEPRIS

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnologica, IPN. Enero-junio
2024.

Formaciéon de emprendedores

Es importante promover e incentivar la cultura
emprendedora en la comunidad politécnica,
asi como desarrollar acciones con la intencion
de generar y consolidar empresas que
fomenten la innovacién con un impacto
positivo social y econdmico.

En ese sentido, en el primer semestre de 2024,
se realizaron cinco eventos para fomentar la
cultura emprendedora y la innovaciéon los
cuales contaron con 610 participantes (590
estudiantes, diez docentes, tres PAAE vy siete
externos). Los eventos desarrollados fueron:
“HackMéxico 2024", “Foro de emprendimiento
STEM-ESCOM", “Foro de emprendimiento
STEM-ENCB, “Networking/Liderazgo” y
“Presentacion Pitch’

Destaca el evento HackMéxico 2024, el cual
forma parte de una serie de certdmenes en
nueve paises, que arrancd por primera vez en
México con la participacion de 350 estudiantes
universitarios de instituciones como la UNAM,
la UAM, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM) y el Tec
Milenio. En esta edicion asistieron 98
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politécnicos, quienes durante 48 horas se
encontraron inmersos en una atmaosfera de
convivencia, creatividad y desarrollo, asi como
de estrés y presidn, acompanados solamente
de su computadora y celular para trabajar en
el diseno de proyectos enfocados en tres ejes

tematicos: Responsabilidad Social,
Empoderamiento Digital e Inclusion
Financiera.

El equipo “Tecndpatas” conformado por una
alumna de la ESE y tres de la ESCOM obtuvo el
primer lugar en el rubro de Empoderamiento
Digital gracias al desarrollo de un sitio web
dedicado a promover el turismo accesible en
la CDMX, eliminando las barreras de acceso y
promoviendo la inclusién en cada viaje.

En la categoria de Inclusién Financiera, el
equipo “Hacklapefos” obtuvo el tercer lugar
con el proyecto “Comunal”, el cual es una
plataforma disehada para fortalecer las
economias rurales conectando inversiones,
recursos y trabajo local. El equipo esta
conformado por Brandon JesUs Hernandez
Herrera y Juan Manuel Hernandez Pérez de la
ESCOM, asi como Miguel Pastor de la Cruz e
lan Eduardo Vega Ortega, estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la UNAM.

Por otra parte, en el primer semestre de 2024,
se desarrollaron 56 acciones formativas en
temas de emprendimiento, con la
participacién de 3,146 personas: 2,763 alumnos,
348 docentes y 35 externos (Cuadro 67).

Cuadro 67. Acciones Formativas en temas de emprendimiento

NoO. DE VECES
“ TIPO DE ACCION ACCION FORMATIVA IMPARTIDA

EMPRENDIMIENTO Y DESAFIOS
INNOVACION
MERCADOTECNIA
PROTOTIPOS

FINANZAS

PITCH

MARCA PERSONAL

CECYT11 CURSO EMPRENDIMIENTO Y LEAN ]
STARTUP
EMPRENDIMIENTO Y
DIET METODOLOGIAS DEL MODELO DE 2
EMPRENDIMIENTO POLITECNICO
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 1
COMUNICACION ASERTIVA 1
UPIBI METODOS PARA LA GENERACION
DE IDEAS DE NEGOCIO

DESIGN THINKING 1

CECYT9
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NO. DE VECES
“ TIPO DE ACCION ACCION FORMATIVA IMPARTIDA

PROTECCION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL

ADMINISTRACION DEL TIEMPO 1
UPIICSA .
COMUNICACION ASERTIVA 1
ESIA
TECAMACHALCO DESIGN THINKING 1
UPIEM MODELO DE  EMPRENDIMIENTO 2
UPIIG POLITECNICO
CECYT12 DESIGN THINKING 1
DSETT
TALLER
ESIA ZACATENCO MARKETING DIGITAL 3
ESIME ZACATENCO
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 1
Curso METODOS PARA LA GENERACION 1
DE IDEAS DE NEGOCIO
PERFIL  DEL  CLENTE E 1
INVESTIGACION DEL MERCADO
DESARROLLO DE LA HERRAMIENTA 1
PicHT
CONVERSATORIO  HERRAMIENTAS CAD CAM PARA 1
EL DESARROLLO DE PROTOTIPOS
MEeTODOLOGIA SCRUM 1
DIET VIRTUAL TENDENCIAS Y OPORTUNIDADES 1
EN EL MERCADO ACTUAL
FINANZAS ~ BASICAS ~ PARA
S EMPRENDEDORES 1
FACTIBILIDAD DE UN
S EMPRENDIMIENTO 1
DESIGN THINKING 2
CANVAS Y LEAN STARTUP 2
PitcH 2
HACKATON
MARKETING DIGITAL 1
PROGRAMADORES 1
DSETT LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 1
ESCA SANTO
TOMAS
ESCOM
ESE
- DESBLOQUEANDO  EL  FUTURO:
ESIMECULHUACAN CoNFeRENCIA  INNOVACION,  TECNOLOGIA E 8
ESIME TICOMAN IMPACTO SOCIAL
ESIME ZACATENCO
UPIICSA
UPIITA

Fuente: Direccion de Incubacion de EmpresasTecnolagicas, IPN. Enero-junio 2024.

Ademas, se realizaron 147 evaluaciones de
perfil emprendedor de estudiantes de
diferentes unidades académicas (Cuadro 68).

Cuadro 68. Pre-incubacién y desarrollo de talento emprendedor

L conaro | 2023 | 2024 | VAR %]

CONCERTACION DE APOYOS AL EMPRENDIMIENTO

EVENTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA 3 5  66.67
Y LA INNOVACION

PARTICIPANTES EN EVENTOS DE LA CULTURA 525 610  16.19
EMPRENDEDORA Y DE INNOVACION

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS GESTIONADAS 3 1 -66.67

PARA EL APOYO AL EMPRENDIMIENTO

52 %

A 4 \/(

FORMACION DE EMPRENDEDORES

EVALUACION DE PERFIL EMPRENDEDOR 30 147 390.00
ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA 39 56 4359
ALUMNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE 1,538 2,763 79.65
FORMACION EMPRENDEDORA
EXTERNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE 636 35 -94.50
FORMACION EMPRENDEDORA
DOCENTES PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE 290 348 20.00
FORMACION EMPRENDEDORA

Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnoldgicas, IPN. Enero-junio 2024.

Incubacion de empresas

La incubacién es la etapa en la cual se brinda
apoyo y asesoria a los emprendedores para
consolidar la creacién de nuevas empresas.
Para el segundo trimestre de 2024, se dio
atencién a 18 proyectos: nueve en proceso de
incubacioén, cinco con diagndstico y cuatro en
el departamento de creacién de empresas.

En los nueve proyectos en proceso de
incubacioén, participaron 26 personas. once
alumnos; cuatro docentes; tres externos y
ocho egresados, de los cuales 14 son hombres
y ocho son mujeres (Cuadro 69, Apéndice 8):

1. Mimo. Peluche inteligente con una
pantalla como rostro que permite
comunicar cinco emociones basicas al
presionar sus extremidades.

2. Kit STI Diagnostic. Prototipo para la
deteccion simultanea de
enfermedades de transmision sexual
(pruebas clinicas).

3. SoilTronix. Proporciona el servicio de
toma automatizada de muestras de
suelo agricola para su analisis.

4. CAMSA Mantenimiento y
construccion. Servicio de arquitectura
para empresas, que consiste en disefo
arquitecténico, disefo urbano,
construccién arquitecténica,
construccién civil, entre otros.

5. Eureka engineering & manufacturing
services. Servicios especializados al
sector metalmecdanico, fabricantes de
bombas y sistemas de bombeo.

6. Virtualization industries. Laboratorio
de realidad virtual que apoya al
aprendizaje del uso de microscopio,
puede incluir la manipulacién de

I'NForME ot [NEREIANRITINON =nerosunio 2024|121




Z\/ A LN

elementos fisicos que interactUan con
el entorno digital.

Prétesis de rodilla policéntrica con
estabilidad geométrica. Rodilla
policéntrica para uso con proétesis de
pierna para pacientes con amputacion
por encima de la articulacion,
adaptable a diferentes modelos.

LAIA. Plataforma que se apoya de la |A
auxiliar en la deteccion del cancer
cervicouterino.

Dronesoft. Software de monitoreo a
través de drones de inspeccion.

Proyectos con diagndstico

10.

.

12.

13.

14.

Fruty Splash. Saborizante frutal.
Alianza Medica Vida Expedientes
meédicos integrales y capacitacion en
linea para temas de medicina del
deporte.

NUSCAA - Explotations. Consultorio en
temas de construccidn y estudios
geofisicos.

Universidad virtual. Universidad en
linea ofreciendo 5 carreras y 2
maestrias

Fungi seg. Fertilizante organico para
uso agricola y forestal.

Proyectos con creacién de empresa.

15. Take my photo. Plataforma que
permite conectar a usuarios Yy
fotégrafos, para sesiones de fotos.

16. DexMi. Plataforma de gestién y control
escolar.

17. Moto taxi. Vehiculo eléctrico para
cubrir viajes de micro movilidad.

18. VM TEC. Soluciones en Tl.

Cuadro 69. Incubacion de empresas
CONCEPTO 2023 ] 2024 VAR. %}
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
IDEAS DE EMPRENDIMIENTO CON EVALUACION INICIAL 10 6 -40.00
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS 7 4 -42.86
EMPRENDEDORES PARTICIPANTES EN INICIATIVAS DE 2% 2% -3.85
EMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE PROPIEDAD 0 ) 100
INTELECTUAL
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE INTELIGENCIA 1 1 0
COMPETITIVA
VALIDACION Y DESARROLLO COMERCIAL

PROYECTO EMPRENDEDOR CON MODELO DE NEGOCIO 6 11 83.33
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[ Conaprro [2023]2024]VAR %]
PROYECTO EMPRENDEDOR CON PLAN DE NEGOCIO 1 0 1 00.06
PROYECTO EMPRENDEDOR EN PROCESO DE INCUBACION 8 9 1250
AALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 19 9 -52.63
DOCENTES PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 15 4 -7333
EXALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 0 8 0
EXTERNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 0 3 0
EMPRESAS CON PROCESO DE INCUBACION CONCLUIDO 1 2 100
ASESORIAS A PROYECTOS EN INCUBACION 62 46 -25.86
ASESORIA EN EL DISENO DE MARCA EIMAGEN CORPORATIVA 0 28 100
CREACION DE EMPRESAS

PROYECTO CON PROPUESTA DE ACTA CONSTITUTIVA 0 0 0
PROYECTO§ CANALIZADOS AL SUBCOMITE DE TRANSFERENCIA DE 0 0 0
TECNOLOGIA

SERVICIOS DE SOPORTE EMPRESARIAL BRINDADOS 2 3 50

Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnoldgicas, IPN. Enero-junio 2024.

Acciones de Apoyo vy Desarrollo Empresarial

Se participd en el desarrollo de
convocatoria interinstitucional entre el
Instituto Politécnico Nacional y el ITESM
para apoyar proyectos de investigacion. Asi
mismo se realizan actividades en conjunto
entre la DIET, la DSETT y el ITESM para el
seguimiento y aplicacién del paramétrico
de evaluaciobn por medio de wuna
plataforma web que contiene el modelo de
evaluaciéon disenado en la DIET, asi como el
soporte técnico que alberga la informacién
de evaluadores y proyectos ingresados.
Apoyo de soporte empresarial al proyecto
Mototaxi que es externo a la comunidad
politécnica, con el objetivo de vincularlo
con las areas pertinentes.

Seguimiento a proyectos con entidades
externas como la Secretaria de Educacion
de Veracruz y Crea Innova Educa
Asociacion Civil, para una propuesta de
tutorias especializadas en temas de
negocios para los ganadores de los
proyectos de la convocatoria “Juntos por la
Educacion, Tecnologia con
Responsabilidad Social”.

Participacion en la evaluacion de
proyectos en la Convocatoria “Juntos por la
Educacion, Tecnologia con
Responsabilidad Social” y en el Comité de
Evaluacion de proyectos de la Expo Batiz
2024 y colaboracioén para la co-creacion del
Sistema de Rubrica Digital (SRD).

Se continla con la vinculacién de
programas de emprendimiento con
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COPARMEX Jévenes Emprendedores,
KESCUL, TreePCamp y Enactus. Estos
programas brindan apoyo a
emprendedores de nivel universitario. Los
proyectos que participen en estos

programas pueden ser posibles
candidatos para el programa de
incubacion.

Prospectiva e Inteligencia

Tecnolégica TecnéPoli

Con la misidén de contribuir en el desarrollo
tecnolégico e innovador del pais, se articulan
las capacidades cientifico-tecnoldgicas
institucionales, con los distintos sectores
productivos de importancia estratégica
nacional e internacional que participen en los
esfuerzos de industrializacién, favoreciendo
proyectos tecnolégicos de innovaciéon, asi
como mecanismos de transferencia de
conocimiento, en beneficio de la sociedad y
del desarrollo tecnoldgico y sustentable del
pais.

En el periodo enero-junio, se elaboraron
estudios de inteligencia estratégica y de
prospectiva en los siguientes ambitos:

Académico

e Estudio de Pertinencia Social para la
Maestria en Gestion Econdmica del
Desarrollo Sostenible, el cual tiene el
objetivo de analizar el mercado laboral
vinculado con el programa de maestria,
recopilando a través de encuestas, la
percepcién y las necesidades reales de los
empleadores, docentes y alumnos,
identificando como este programa
contribuira a satisfacer las demandas
institucionales de formacién respecto al
desarrollo sostenible desde una
perspectiva econdmica.

e Propuesta de Creacién de Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
y CIITA para el Estado de Oaxaca, la cual
tiene como objetivo analizar la entidad en
materia social, econdmica y educativa para
determinar la relevancia sobre la oferta de
servicios educativos y empresariales en la
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regiéon para apoyar el desarrollo social y
promover una cultura cientifica vy
tecnoldgica.

e Estudio de Pertinencia Social para la
Especialidad en Terapéutica Homeopatica,
el cual tiene como objetivo proporcionar
informacién estratégica sobre las
necesidades y demandas actuales del
sector de la salud, las tendencias
emergentes en la practica de |la
homeopatia, los contenidos curriculares de
vanguardia en relacién con los avances
cientificos, y las mejores practicas en el
campo de la homeopatia, coadyuvando en
la toma de decisiones por parte de los
responsables de la actualizacion del plan
de estudios de la Especialidad en
Terapéutica Homeopatica de la ENMH del
IPN.

PJdblico, privado y social

e Diagndstico Estratégico, Propuesta de
Oferta Académica y de Vinculaciéon
Politécnica para el estado de Sonora, el
cual tiene como objetivo llevar a cabo un
exhaustivo analisis de la situacion del
estado desde diversos enfoques,
identificando los sectores estratégicos de
la regidn para dirigir acciones e iniciativas
gue impulsen su desarrollo.

e Propuesta de creacion de Unidades
Académicas y CIITA para el estado de
Guerrero, la cual tiene como propdsito
realizar un analisis integral del estado de
Guerrero, revisando su situacion
productiva, social, econémica y educativa
para identificar la oferta académica
pertinente y los servicios especializados
gue requiere la industria actual en la
region, con el fin de fomentar un desarrollo
sostenible y mejorar la competitividad del
estado.

e Propuesta de creaciéon de Unidades
Académicas y CIITA para el estado de
Sinaloa, el cual tiene el objetivo realizar un
analisis exhaustivo de los ambitos
geografico, econdmico, social y educativo
de Sinaloa, identificando &reas de

\/\ . / I'N For M E DE IESINRTSIMON cverosunio 2024|123



Z\/ A LN

oportunidad y fortalezas, para evaluar la
viabilidad de establecer nuevas unidades
educativas de nivel medio superior y
superior, ademas de transformar el CVDR
Unidad Mazatlan en un CIITA. Esta
transformacién no solo busca ofrecer
asesoria y servicios especializados para
impulsar la economia regional, sino
también fortalecer la vinculacién
estratégica con sectores clave.

Ofertas técnico-econémicas

e Propuesta Técnico-Econédmica para la
prestacion del “Servicio de Supervision y
Cumplimiento de Niveles de Servicio de la
Red Nacional de Telecomunicaciones,
Cémputo e Impresion” de SEGALMEX.

e Propuesta Técnico-Econdmica para la
prestacion del “Servicio de Supervision y
Cumplimiento de Niveles de Servicio de la
Red Nacional de Telecomunicaciones,
Coémputo e Impresion” de DICONSA.

e Propuesta Técnico-Econédmica para la
prestacion del “Servicio de Supervision y
Cumplimiento de Niveles de Servicio de la
Red Nacional de Telecomunicaciones,
Cémputo e Impresion” de LICONSA.

Propuestas técnicas y financieras para la
elaboracidn de estudios

e Realizar un estudio de pertinencia social
para la actualizacion del plan de estudios
de la Especialidad en Terapéutica
Homeopatica ofertado en la ENMH, el
presente analisis proporcionara
informacién estratégica acerca de las
necesidades y demandas actuales del
sector de la salud, asi como las tendencias
emergentes en la practica de |la
homeopatia, revisando los contenidos
curriculares existentes en relacion con los
avances cientificos y las mejores practicas
en el campo de la homeopatia.

e Propuesta Técnica Financiera para
elaborar un estudio de mercado sobre las
tendencias de consumo de la industria de
las bebidas hidratantes y rehidratantes en
México y el mundo. Este analisis integral
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comprende tanto la produccién como el
consumo, Yy se orientara hacia |la
identificaciéon de competidores clave y la
evaluacién de oportunidades estratégicas
en el mercado.

e Diagndstico Estratégico del uso de
Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion  (TIC) en el ambito
empresarial para la regién Centro-Norte
del estado de Sinaloa.

e Analisis estratégico de la industria del gas
natural en la zona Norte del estado de
Sinaloa.

Ademas, la Subdireccién de Prospectiva
Tecnolégica participo en la presentacion,
“Prospectiva: la experiencia de Tecndpoli en el
IPN” en el marco de la asignatura de
“Prospectiva de la Politica Internacional” de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNAM.

Actividades culturales

En el periodo enero-junio 2024, se llevé a cabo
una oferta artistica y cultural con perspectiva
de género incluyente a la comunidad
politécnica y publico en general, ofreciendo
actividades multidisciplinarias presenciales y
virtuales que expresen sensibilidad vy
formacién humanista e integral.

Se realizaron 745 eventos artisticos y
culturales, mediante los programas “Mas
Cultura IPN" y “+Cultura IPN Click”, todos ellos
difundidos en las diversas redes sociales y
plataformas digitales, asi como en los diversos
espacios del Centro Cultural “Jaime Torres
Bodet”, lo que permitié la participacion de
134,591 personas de la comunidad politécnica
y publico en general. Las actividades que
destacaron con mayor nudmero  de
espectadores son musica y cine, las cuales
representan el 61.6 y 10.5% respectivamente
(Cuadro 70).

En comparacién con el mismo periodo del ano
anterior, disminuyeron la programacion de
eventos, sin embargo, se registré un
incremento en asistentes, debido
principalmente a los eventos masivos
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organizados en los espacios abiertos del
CCJTB y unidades académicas”.
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Cuadro 70. Eventos artistico-culturales

wonnaro 2B anvos20u4
EVENTOS ASISTENTES
13

FOMENTO A LA LECTURA 39 2,420
DANZA 41 7,846
Msica 104 31,823
TEATRO 40 5,460
CINE 589 8,264
CONCURSOS 0 0
ORQUESTA SINFONICA 39 13,992
EXPOSICIONES 22 0
OTROS 34 2,666

ToTAL 908 72,471

ASISTENTES 2024
__How | Mu [ Torw | Evewos | Assrenres |
1,206 815 2,021 -66.67 -16.49
6,819 5,395 12,214 3415 55.67
41,962 40,981 82,943 -3.85 160.64
4,323 3,307 7,630 27.5 39.74
6,937 1,256 14,193 -24.62 71.74
350 350 700
6,641 6,571 13,212 -333 -5.57
0 0 0 9.09
838 840 1,678 -17.65 -37.06
69,076 65,515 134,591 -0.18 0.86

*No se reportan los asistentes, debido a que las exposiciones se exhiben al interior y exterior de las instalaciones del Centro Cultural "Jaime Torres Bodet".

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-junio 2024.

Con la finalidad de generar una oferta cultural
amplia, variada, de calidad y accesible para la
comunidad politécnica y publico en general, a
continuacién, se presentan las actividades
relevantes realizadas en el periodo:

Literatura

e Lectura debate del libro, “El Acto de
Nombrar”.

e En el marco del dia internacional de la
mujer convocado por la UNESCO, se
llevaron a cabo eventos del Programa de
Fomento a la Lectura Contra la Quema de
libros:

= Exposicidn pictérica de Inda Saenz
Pintoras: La otra historia.

= Mesa Redonda: Homenaje a la
cientifica mexicana Eulalia Guzman en
el Auditorio: “18 de Agosto” de la ENMH.

Se realizaron actividades del “Dia Internacional
de la Lengua Materna”, convocado por la
UNESCO, en colaboracién con la DRI del IPN y
la Embajada de Bangladesh en México, la DDC
participo con la ponencia: “Rescate de la
tradicion oral relacionada con la variante
linguistica de la Sierra Totonaca de Papantla,
Veracruz, referente a la Danza de los
Voladores”, por la Dra. Linguistica Luisa Villiani.

Danza

En el marco del dia Internacional de la danza,
se invitd a todas y todos los asistentes a

celebrar en el CCJTB, durante 5 horas
continuas la expresiéon de grupos y talleres
artisticos, asi como de algunos grupos
invitados, quienes nos deleitaron con diversas
coreografias de danza hindud, contemporaneo,
Azteca, arabe y danzdn.

MuUsica

e El Queso  clasico  “Jorge Lanny”
interpretando boleros.

e Metal progresivo con la agrupacion “FS".

e DiegoYines “Totem Intim” guitarra y voz.

e Dia Internacional de la lengua materna,
con un concierto de rap en lengua nahuatl,
lengua zapoteca y Lengua totonaca, con el
Dj Mente Negra, El Magico y Xétii
NdaJlnioo.

e Rock Indie POP con “Lyrion”.

e En el jardin norte del CCIJTB se
presentaron: Hip Hop con “Audry Funk” y
Ska con “Monkeys Club”, y fusion Indie
“Atipiko”.

e “Donaji” Mexican Curious, fusidn Folk
Mexicana.

¢ Ensamble “JJADORE" fusion musical.

¢ Indie rock con “Panik Tide".

e El queso clasico presentd al trio “Los
Dandys” boleros romanticos, musica y
poesia “Jaime Sabines para el Mundo” por
bronce latino.

e Jive Cats Mx e invitados, Rockabilly Jive.
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e Evento masivo en conmemoracion del 88°
aniversario del IPN, con los siguientes
artistas: Mdusica electrénica con la Dj
Internacional Mariana Bo, La excelencia
sonidera desde 1968: Ramdén Rojo y su
Sonido “La Changa”, “La Sekta Core” al
ritmo de SKA, y en el evento principal la
reconocida banda de rock mexicana
“Molotov” interpretando sus grandes
éxitos.

e Primeratemporada del Coro IPN.

Teatro

e “Tres Sombreros de Copa” de Miguel
Mihura, versidn y direccién de Verdnica
Hernandez.

e Lectura del mensaje por el “Dia mundial
del teatro” 2024 por los maestros talleristas
del Instituto.

Cine

e Tendencias del cine actual en Ila
programacion tradicional del Salén Indien:
Saga “El Senor de los Anillos”, “Guerra
Mundial Z" y el “El Padrino”.

e Pic nic nocturno en diferentes unidades
académicas politécnicas, donde se
proyectaron peliculas como: “Shrek 1y 27,
“Romeo+Julieta”, “Vaselina”, “Space Jam”" y
“Mundo Cosmos”.

e Ciclo de Cine “Dia Internacional de la
Mujer”, “La Revuelta”, “Polvo de Gallo”, “Tio
Yim"y “Através de Tola".

e Funcién de estreno de auto-cinema: el dia
28 de junio, se programo la primera
funcioén de auto-cinema en el
estacionamiento del CCJTB con la pelicula
“Baby Driver”.

e Funcién especial por el aniversario del
instituto “El nino y la Garza” de Hayao
Miyazaki.

e Ciclo de cine comentado “Coming of Age”.

e “El Viaje de Chihiro” de Hayao Miyazaki.

e Cine Club: Celebrando el Orgullo LGTB
“Hedwig and The Angry Inch”, “Call Me by
Your Name”, “XXY" y “Monster”.

Concursos
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e Se llevd a cabo el primer concurso
interpolitécnico “Beat & Huelum” el cual
duro 4 dias, de los 32 participantes, 9
fueron los finalistas y los ganadores de los
3 primeros lugares fueron: Humberto
Galvan, Zezart y Ander.

e Festival de |la Palabra Politécnica concurso
de literatura.

OSIPN

e Programa1: “La Opera es Todo un Cuento”,
Mtro. Vladimir Sagaydo.

Programa 2: “La Magia de la MdUsica”, Mtro.
Horacio Franco.

Programa 3: “Fanfarrias OSIPN" director
huésped Julio Briseno.

Programa 4: Tchaikovsky “El Amor, Dolor y
la Pasion”

Programa 5: “Panegirico Amoroso”, Mtra.
Laura Reyes.

Programa 6: “Mil y una Noches”, Mtro.
Vladimir Sagaydo.

“Teziutlan Pueblo Magico 472 aniversario”.
Programa 8: “Dia de la nifa y el nino”, Mtro.
Vladimir Sagaydo.

Programa 9: “La pasion infinita” Director
huésped Mtro. Srba Dinic.

Programa 10: “Beetthoven y los Juegos del
Intelecto”, Mtro. Ludwig Carrasco.
Programa 11: “Folclore, Mitos y Poesia”,
Mtro. Vladimir Sagaydo.

Exposiciones

e Exposicion de artes plasticas y fotografia
en la galeria del vestibulo del CCJTB.

e Por primera vez se llevdé a cabo Ila
exposicion de los CONCUrsos
interpolitécnicos de artes visuales 2024,
una muestra del alumnado politécnico de
artes visuales se exhibe en una galeria
fuera del CCJITB.

Para conmemorar el dia del “Amor y la
Amistad” se llevd a cabo el evento: “Poli es
Amor” musica, talleres, serenatas, baile,
casorios y peliculas.

-
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Talleres artisticos

En el periodo enero-junio de 2024, se registro
una participacion de 1,752 participantes en 163
talleres; entre los méds destacados se
encuentran el de artes plasticas y danza con
535 y 456 participantes respectivamente,
representando en conjunto 56.5% del total
(Cuadro 71).

En comparacién con el mismo periodo del ano
anterior, se observan el mismo ndmero de
talleres, sin embargo, se refleja un incremento
global del 896% en los participantes,
principalmente en el taller de fotografia, que
logré captar mas publico inscrito.

Cuadro 71. Participantes en talleres artisticos

PARTICIPANTES

TALLER 2024

ARTES

m TOTAL | TALLERES | PARTICIPANTES

PLASTICAS 22 605 22 211 324 535 0.00 -11.57
CREACION
LITERARIA 27 140 29 90102 192 741 37.14
DANZA 50 339 52 154 302 456 4 3451
Msica 36 346 30 192 130 322 -16.67 -6.94
TEATRO 22 168 24 113 116 229 9.09 36.31
FOTOGRAFIA 6 10 6 7 11 18 0.00 80.00
TotAL 163 1,608 163 767 985 1,752 0.00 8.96

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-junio 2024.

Revistas /nnovacion Educativa y
Docencia Politécnica

Innovacion Educativa es una revista cientifica
mexicana, arbitrada por pares a ciegas,
financiada por el IPN, indizada y publica
articulos cientificos inéditos en espanol e
inglés. La revista se enfoca en las nuevas
aproximaciones interdisciplinarias de la
investigacidn educativa para la educacion
superior,donde confluyen las metodologias de
las humanidades, ciencias y ciencias de la
conducta. Esta revista se regula por la ética de
la publicacion cientifica expresada por el
Committee of Publication Ethics (CoPE).
Cuenta con los indicadores que rigen la
comunicacién cientifica actual y se suma a la
iniciativa de acceso abierto no comercial
(Open Access), por lo que no aplica ningun tipo
de embargo a los contenidos. Su publicacién
estd a cargo de la DFIE.

Durante el periodo enero-junio de 2024, se
realizé la correccion de estilo y publicacion
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electrénica del numero 93 (vol. 23, septiembre-
diciembre 2023) “Cultura digital, trabajo en
equipo y otros retos académicos en los
contextos educativos actuales”. Asimismo, se
completd la edicidon y publicacion en versiéon
electrénica del numero 94 (Vol. 24 enero-abril
2024) “Dimensiones de los nuevos modelos
educativos desde y dentro de la investigacion™;
el numero 95 se encuentra en proceso de
correccion de estilo y formacion.

Como parte de una mejora continua en el
proceso editorial, a partir de mayo la revista
Innovacion Educativa es una publicaciéon
continua, cuyo objetivo es acortar los tiempos
de publicacién. Este modelo tiene ventajas e
importancia en el contexto de la investigacion
cientifica, ya que tiene mayor Vvisibilidad,
acceso inmediato y un mayor alcance.

Por otra parte, la revista Docencia Politécnica
se publica trimestralmente en formato
electroénico, con articulos académicos
relacionados con la docencia, intervenciones e
innovaciones educativas y las interacciones
entre educacidon y sociedad. Esto con el fin
promover la comunicacién entre docentes,
directivos e instituciones educativasen torno a
las implicaciones y desafios en la docencia de
nuestro tiempo.

En el primer semestre del ano se concluyd la
correccion de estilo del numero 17 (Vol. 4,
octubre-diciembre 2023) “Edicion especial.
Premio de Ensayo Innovacién Educativa 2023".
Asimismo, se revisé y formd el numero 18 (Vol.
5, enero-marzo 2024) “La inteligencia artificial:
transformando la evoluciéon digital de la
educacion”. Ambos ndmeros fueron
publicados de manera electrénica.
Actualmente se encuentran en proceso de
formacidn los textos que integraran el niumero
19 (abril-junio 2024).

Ademas, se realizdé la difusion de la
convocatoria del “Premio de Ensayo
Innovacion Educativa 2024" a través de las
paginas web de las unidades académicas de
los tres niveles académicos y del area central
del IPN.

Finalmente, se realizaron los registros
correspondientes para la participacion en la
convocatoria “Fortalecimiento a Revistas
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Periddicas Politécnicas” de la SIP, la cual tiene
el objetivo de apoyar, impulsar y fortalecer la
labor editorial de las revistas del IPN.

Obra editorial

Como parte de la labor editorial, durante el
primer semestre de 2024 la DBP publicé siete
libros en formato impreso con un tiraje total de
3,400 ejemplares. A continuacidn, se indican
los titulos:

e “Cuia para la escritura de documentos”
(ENCB, 500 ejemplares).

e ‘“Informe Anual de Actividades IPN 2023"
(DlIl, 300 ejemplares).

e “Cecyt 9 ‘Juan de Dios Batiz'. Trayectoria,
prestigioy calidad educativa” (CECyT 9, 500
ejemplares).

e “Memorias de Coloquio de Comités
Ambientales” (Secretaria Académica, 100
ejemplares).

e “Crecimiento Econémico, Competitividad
y Gestion de Organizaciones” (Universidad
Panamericana, 1,000 ejemplares).

e ‘“Cestidon de informacién y conocimiento
en la investigacién cientifica” (ESIME
Culhuacan, 500 ejemplares).

e ‘“Alfonso Reyes y el mundo indigena”
(externo, 500 ejemplares).

Adicionalmente, con el propdsito de apoyar las
funciones de docencia, investigacion vy
fomento a la cultura, se atendieron nueve
solicitudes para la publicacién de libros: dos
correspondiente al area de ciencias fisico-
matematicas, dos de humanidades y cinco de
tipo institucional. Del total, ocho solicitudes
provinieron de dependencias politécnicas y
uno de entidades externas. A continuacién, se
sefalan los titulos:

e ‘“Informe Anual de Actividades 2023"

e “Orso Arreola. Un memorioso literario”

e “Memorias de Coloquio de Comités
Ambientales”

e “Memorias Buenas Practicas de
Vinculacion”

e ‘“Catalogo Aniversario 65 Canal Once”

e “Calculo de funciones”

e “Alma fria”

128 |/ N F 0 R M E Dt [HNlel3lZs] HefIN[OIM cnero-1UNIO 2024

e ‘“Aeropuertos”
e ‘“Legislacion politécnica”

Ademas, se realizé la correccion de estilo y
disefo editorial de las siguientes obras:

e “Alma fria" (correccion).

e “Séptimo planeta” (correccién).

e ‘“Alfonso Reyes y el mundo indigena”
(correccidon y diseno).

e ‘“Desarrollo de competencias a nivel
superior” (correcciéon y disefno).

o “Memorias Buenas Practicas de
Vinculaciéon” (correccion y disefo).

e “Cuia para la escritura de documentos
cientificos en biologia” (disefno).

e “Crecimiento Econémico, Competitividad
y Gestidn de Organizaciones” (diseno).

e “CECyT 9 ‘Juan de Dios Batiz'. Trayectoria,
prestigio y calidad educativa” (disefo).

e (Cestidon de informacidn y conocimiento en
la investigacion cientifica (diseno).

e Educacion de calidad para el desarrollo
humano (diseno).

En lo que corresponde al rubro de revistas, se
realizé la impresidn de una publicaciéon de
caracter informativo, con un tiraje total de
3,000 ejemplares. El titulo de la revista fue:

e Suplemento Conversus “Eclipse 2024"

En relacién con los trabajos de impresiéon de
documentos, se atendieron 19 solicitudes de
dependencias politécnicas con un tiraje total
de 48,632 unidades. Dentro de las solicitudes
atendidas se encuentran:

e Folletos del CENLEX Santo Tomas y el
CENLEX Zacatenco.

e Carteles de la “Convocatoria ler encuentro
pedagodgico 2024"

e Cartel de ‘“Distinciones al Meérito
Politécnico”.

e Folleto “Los hijos de la Revolucion”.

e Folder “ler encuentro pedagdgico 2024".

e Triptico informativo para la UPIIZ.

e Cartel “Carrera IPN ONCEK".

e Cartel “FIL-IPN 2024".

e Cartel “Gaceta Politécnica”.

-
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e Folder “Ceremonia Magna de entrega de
diplomas”.

La comercializacidon de libros se realizd a través
de puntos de venta ubicados en ferias y
eventos culturales como la Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria, asi como en
tres de las cuatro librerias politécnicas
localizadas en la CDMX: Allende, Culhuacan y
Tresguerras. En total se vendieron 3,963

A 4 \/2

ejemplares, lo que generdé un monto de
$273160.40 pesos. En comparacién con el
mismo periodo de 2023, se observa un
decremento en el ndmero de ejemplares
vendidos, debido a que la libreria de Zacatenco
permanecidé cerrada por los trabajos de
remodelacion 'y mantenimiento de la
Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia
“Victor Bravo Ahuja” (BNCT) (Cuadro 72).

Cuadro 72. Comercializacion de libros

T S R Vi
“ EJEMPLARES VENDIDOS MoNTO ($) EJEMPLARES VENDIDOS MoNTO ($) EJEMPLARES VENDIDOS MonTo ($)

FONDO EDITORIAL

POLTECNICO 6,161 418,590.70

OTRAS EDITORIALES 0.00 0.00
ToTAL 6,161 418,590.70

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-junio 2024.

Eventos para el fomento de la obra
editorial politécnica

Durante el semestre, el Instituto participé en
distintos eventos editoriales y culturales,
algunos de ellos fueron los siguientes:

Participaciones del Fondo Editorial Politécnico
en ferias y eventos

e Lanzamiento de las bases de participacion
de La Feria Internacional del Libro del IPN
2024.

e Participacion en la 45 Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria (FIL
Mineria).

e Promocién de novedades del Fondo
Editorial Politécnico en eventos y redes
sociales, libro *“Historia del pueblo
mexicano, Las montanas azules”.

e Promocién de novedades, libro “Futbol y
Humanismo"” de Aida Sanjuan.

e Promocidén de novedades, libro “Espacio
Publico y Patrimonio Urbano” de Salvador
Urrieta.

e Participacion en el marco del XL
Aniversario de la Maestria en Ciencias en
Metodologia de la Ciencia, Centro de
Investigaciones Econdmicas,
Administrativas y Sociales (CIECAS).

e Participacion en la Expo posgrado IPN
2024, en el vestibulo del edificio “Adolfo
Ruiz Cortines”.

3,963 273,160.40 -35.68 -34.74
0.00 0.00 0.00 0.00
3,963 273,160.40 -35.68 -34.74

e Celebracion del Dia Internacional del Libro
y del Derecho de Autor en el Centro
Cultural Jaime Torres Bodet.

e Participacion en la XVI Semana de
Investigacion, en la UPIITA.

Destaca la participacion del Instituto en la
pasada FIL Mineria, la feria mas antigua y de
larga tradiciéon en el mundo literario en la
CDMXYy es, junto con la Feria Internacional del
Librodel IPN (FIL-IPN), un referente cultural en
el pais. Se instalé un estand institucional con
mas de 12 mil ejemplares del Fondo Editorial
Politécnico. En la inauguracién del evento
estuvo presente en el estand del IPN el
Director General del IPN, Arturo Reyes
Sandoval, el Rector de la UNAM, Leonardo
Lomeli Venegas y la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la CDMX,
Jesus Ofelia Angulo Guerrero, a quienes se les
mostraron y obsequiaron novedades del
Fondo Editorial Politécnico.

Presentaciones de libros

Durante el trimestre se llevaron a cabo la
presentacion de los siguientes libros:

e ‘“La formacioén de Investigadores
educativos en México 2012-2021.
Acercamientos a la producciéon de
conocimiento”, en el CIECAS.

e ‘“Espacio publico y patrimonio urbano”, en
el Centro Cultural Jaime Torres Bodet.
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e ‘“Futbol y humanismo”, en el Centro
Cultural Jaime Torres Bodet y en la
Biblioteca de México.

e ‘“Historia del pueblo mexicano”, en el
Centro Cultural Jaime Torres Bodet.

e ‘“La formacion de investigadores
educativos en México 2012-2021", en la
Biblioteca de México.

Feria Internacional del Libro del IPN (FIL-
IPN) 2024

Referente a los trabajos correspondientes a la
realizacién de la XLI FIL-IPN, se llevaron a cabo
algunos de los preparativos para este magno
evento como la confirmacién y reunién con la
embajada del Reino Unido como pais invitado,
la autorizaciéon de la imagen oficial de la Feria,
la formalizacion de contratos de expositores, la
impresion del programa final de actividades y
preparativos para la inauguraciéon del evento.

Convenios de servicio social

Con el objetivo de organizar y desarrollar
programas especificos para la prestacion del
servicio social de los alumnos del IPN, se
establecieron 62 convenios de colaboracion en
la materia: 43 (69.36%) con el sector privado, 12
(19.36%) con el sector social, cinco (8.06%) con
el gobierno federal, uno (1.61%) con el gobierno
estatal y Municipal y uno (1.61%) con el sector
educativo  nacional (Apéndice 7). A
continuacion, se mencionan algunas
entidades con las que se firmaron estos
convenios:

Sector privado

Uniparts, S.A. de C.V.

Siemens Industry Software, S.A. de C.V.

Valkipro, S AP.l.de CV.

Allen Laboratorios, S.A. de C.V.

Taigene México, S.A. de C.V.

Vemo Electromecanica, S.A. de C.V.

Industrias Alimenticias FABP, S.A. de

C.V.

8. Envases y Tapas Modelo, S. de R.L. de
C.V.

9. CentroAleman de Industriay Comercio

de México, S.de R.L.de C.V.

NoOU AN
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10. Cdmara Nacional de la Industria de
Restaurantes \% Alimentos
Condimentados

Sector Social

1. Museo Interactivo Infantil, A.C.

12. Consorcio Internacional Arte y Escuela,
AC.

13. Instituto Mexicano del Cemento y del
Concreto, A.C.

14. Circulo Inspira, A.C.

15. Instituto Marillac, LA.P.

Gobierno Federal

1. Instituto Mexicano del Seguro Social,
Delegaciéon Norte

2. Instituto Mexicano del Seguro Social,
Delegaciéon Sur

3. Instituto Nacional de Geriatria

Gobierno Estatal y Municipal

1. Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Ciudad
de México - Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos

Sector Educativo Nacional

1. Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Zacatecas
(CECYTEZ)

Estudiantes que prestan servicio
social

El servicio social, por lo que se refiere a las
instituciones en las que puede realizarse,
considera las modalidades intrainstitucional y
extrainstitucional. En la primera, el servicio
social se lleva a cabo dentro de las diferentes
escuelas, centros y unidades del propio
Instituto; en comunidades rurales y urbanas
en condiciones de pobreza y marginacion; asi
como en poblaciones en situaciones de
emergencia o desastre, todo lo cual se
encuentra enmarcado en programas
institucionales de servicio social comunitario y
en aquellas localidades donde son efectuadas
las actividades previstas en proyectos de
servicio social aceptados, validados y operados

-
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por las unidades académicas y la Direccidén de
Egresados y Servicio Social (DESS).

En la modalidad extrainstitucional, el servicio
social se realiza en dependencias, empresas y
organismos distintos al Instituto,
pertenecientes a los sectores publico, social o
privado.

En lo que va de 2024, un total de 21,724
alumnos del IPN se han registrado al servicio
social. El 64.15% lo realizan en dependencias
politécnicas, 33.26% en los sectores publico,

A 4 \/(

privado y social del pais, 1.71% correspondieron
a alumnos participantes en programas de
servicio social comunitario y 0.88% solicitaron
la validacion de su servicio, por tratarse de
estudiantes que laboran para una
dependencia de gobierno. Ademas, del total
de prestadores, 66.60% son de nivel superior;
3259% de nivel medio superior y 0.81%
pertenecen a escuelas incorporadas con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE) otorgado por el IPN (Cuadro 73).

Cuadro 73. Prestadores de servicio social

CONCEPTO MEepio ESCUELAS VAR. %

EXTRAINSTITUCIONALES 4,554 6,616 3728 3,498 7226 5867

INTRAINSTITUCIONALES 8,957 6,608 7312 15 7,803 6132 13935 5558

ALUMNOS EN BRIGADAS - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO £50 L R g e = o =l

VALIDACION 127 18 169 4 104 87 191 5039
TotaL 14,134 7,080 14,469 175 11817 9907 21,724 5370

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-junio 2024.

Respecto a las constancias de servicio social,
en el periodo que se informa se emitieron
11,999, de las cuales el 80.89% (9,706) fueron
para prestadores del nivel superior, 16.93%
(2,031) para nivel medio superior y 2.18% (262)
para escuelas incorporadas con RVOE.

social

Programas de servicio

comunitario

A través del servicio social comunitario los
alumnos del Instituto contribuyen con el
desarrollo del pais, con una vision social,
econdmica, politica, nacional y ecoldgica, que
les permite generar alternativas de solucién a
la problematica que actualmente viven y
sufren muchas comunidades.

El Plan Nacional de Servicio Social en Zonas
Ejidales (PLANASSZE), brinda a las
comunidades mas desprotegidas del pais
servicios de calidad en materia de
infraestructura social bdasica, asesoramiento
de proyectos productivos, apoyo a la
administracién municipal, entre otros.

Durante el primer semestre de 2024 no se
conformaron Brigadas Multidisciplinarias de
Servicio Social Comunitario, debido a la veda
electoral.

52 %

Por otra parte, la puesta en marcha del
Programa Integral de Servicio Social a
Distancia (PISSD), ha permitido a alumnos y
egresados desarrollar y potencializar sus
habilidades y conocimientos en un ambito
profesional, a través de cursos de capacitacion,
conferencias, exposiciones y desarrollo de
conocimiento mediante tutorias a nihas y
ninos de tercero a sexto grado de primaria, asi
como a adolescentes de secundaria, con el
objetivo de apoyar su aprovechamiento
escolar, atendiendo necesidades en temas
especificos como ortografia, matematicas,
civismo, arte y cultura, salud, ciencia y
tecnologia, entre otros. En el periodo se
registraron 154 estudiantes del Instituto (80
mujeresy 74 hombres), los cuales participaron
en el programa “Conéctate y Aprende, no te
guedes con la duda”, impartido por la
Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de
México (AEFCMX).

Movilidad académica

Respecto a las actividades de intercambio
académico del primer semestre de 2024, se
registraron 385 alumnos del Instituto en
actividades de movilidad académica (193
mujeres y 192 hombres), de los cuales 34.3%
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(132 estudiantes) participaron a nivel nacional la Universidad Auténoma de Baja California
y 657% (253 estudiantes) en el ambito (10.61%), seguidas de la Universidad Auténoma
internacional. Del total de alumnos en de Nuevo Ledn (76%) y la UNAM, Ila
movilidad, 71.95% pertenecen al nivel superior, Universidad Auténoma de Baja California Sury
1273% a posgrado y 1532% a centros de la Universidad La Salle A.C. (6.1%, cada una); de
investigacion (Cuadro 74). manera similar, los estados en los que se

realizan el mayor ndmero de actividades de
movilidad son Quintana Roo (13.6%), la CDMX,
Yucatan y Nuevo Ledn (11.4%, cada uno); y Baja
California (10.6%).

En el ambito nacional, las universidades que
reciben a mas estudiantes politécnicos son la
la Universidad Auténoma de Yucatan (10.61%),

Cuadro 74. Alumnos del IPN que participan en actividades de movilidad académica

NACIONAL INTERNACIONAL VAR%
TOTAL

oo | o | To | Fon | o [swor | v | .| S

SUPERIOR 113 199 312 42 54 96 100 81 181 277 -11.22
PoSGRADO 3 39 42 3 6 9 19 21 40 49 16.67
CENTROS DE INVESTIGACION 14 33 47 9 18 27 19 13 32 59 25.53

ToTAL 130 271 401 54 78 132 138 115 253 385 -3.99

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-junio 2024.

Por otra parte, en el ambito internacional, 27 movilidad académica, destacando la ESCA
paises (13 de Europa, nueve de Américay cinco Santo Tomas y Tepepan, UPIITA, UPIICSA y
de Asia) participaron en los programas de ESIME Zacatenco, mismas que en conjunto
intercambio académico con el IPN. Los paises representan el 35.1% de estudiantes.

gue reciben el mayor numero de estudiantes
politécnicos son: Espana con 36.8% (93),
Colombia con 15.4% (39), Chile con 7.9% (20),
India con 5.5% (14) y Argentina con 5.1% (13).

Mientras que, en 16 de los 20 centros de
investigacion cientifica y  tecnoldgica
participaron alumnos que representan el 15.3
% del total de alumnos en movilidad; entre los

Las universidades extranjeras que recibieron la gue destacan por el nimero de participantes

mayor cantidad de alumnos politécnicos en son: CIIDIR Sinaloa, CIIDIR Oaxaca, CIC y CIBA

movilidad fueron: Tlaxcala.

e Universidad Politécnica de Madrid (47) y la Por otra parte, el Instituto recibié 35
Universidad del Pais Vasco (14) de Espafa. estudiantes (18 mujeres y 17 hombres)

e Universidad de la Sabana (10) de Colombia. provenientes de diversas instituciones

e Universidad Central (10), en Chile educativas, quienes efectuaron sus estancias

en unidades académicas de nivel superior y

Chandigarh University (10), en India. ,
posgrado. De éstos, el 45.7% corresponde a

Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (9)

de A . alumnos de diferentes instituciones
e Argentina. nacionales y el 54.3% del extranjero (Cuadro
Del total de unidades académicas, 28 de nivel 75).

superior participaron en actividades de

Cuadro 75. Alumnos visitantes que realizan estancias en el Instituto

NIVEL NACIONAL INTERNACIONAL TorL | VAR
NacioNAL | INTeracionaL | Torau [ Hom. | Mw. [sustorai| Hom. | Mu. | susrora
58

SUPERIOR 13 71 8 8 16 9 9 18 34 511
PoSGRADO 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100
CENTROS DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ToTAL 13 58 1 8 8 16 9 10 19 35 -507

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-junio 2024.
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Los alumnos visitantes nacionales provinieron
principalmente de la Universidad Auténoma
del Estado de Quintana Roo, de la Universidad
Auténoma de Querétaro, la Universidad
Auténoma de Chiapas y la Universidad
Auténoma de Zacatecas (dos para cada una).

En cuanto a los 19 estudiantes del extranjero
gue realizan actividades académicas en el
Instituto, éstos provinieron de cinco paises:
tres de América y dos de Europa. La mayoria
de ellos provienen de: Francia (siete) Colombia
(cinco), Peru (cuatro), Espana (dos), y
Republica Dominicana (uno). Las instituciones
de origen de las cuales se recibieron mayor
numero de alumnos son:

e Université de Rouen de Francia (siete).

e Universidad Nacional Mayor de San Marcos
de Peru (cuatro).

e Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana de Colombia (dos).

Las Unidades Académicas que recibieron
mayor cantidad de alumnos visitantes, tanto
nacionales como internacionales, fueron:
ESCA Santo Tomas (nueve), UPIBI (ocho) y la
ESE (tres).

Convenios de
académica

cooperacion

Los convenios nacionales e internacionales
suscritos con diferentes sectores, organismos
e instituciones representan un constante
proceso de modernizacién e innovacién al
realizar actividades conjuntas en materia
académica y de investigacion.

Al respecto, en el periodo que se informa, se
validaron 207 instrumentos (Apéndice 7); de
los cuales 39.1% se firmaron con el sector
privado; 16.9% con organismos, empresas e
instituciones educativas internacionales; 14.5%
con el sector social; 11.6% con el sector
educativo nacional; 10.6% con el gobierno
federal y 7.3% con los gobiernos estatales y
municipales (Cuadro 76).

Cuadro 76. Convenios de Cooperacion Académica por sector

SEcTon NUMERO DE CONVENIOS oo
| 2023 [ 204 | "

GOBIERNO FEDERAL 7 22 2143
GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL 15 15 0

52 %
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NUMERO 3 CONVENIOS
SECTOR

EDUCATIVO NACIONAL 24 166.7

SOCIAL 28 30 71

PRIVADO 108 81 -25.0

ORGANISMOS, EMPRESAS E INSTITUCIONES

EDUCATIVAS INTERNACIONALES &) & L
ToTAL 206 207 0.5

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-junio 2024.

A continuacidén, se mencionan algunas de las
instituciones, organismos y empresas con las
gue se validaron convenios:

Internacionales

e Instituto Nacional de Cancerologia de la
Republica de Colombia

e  Queen Mary University of Londondel Reino
Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte

e Universidad Nacional de Ingenieria de la
Republica de Nicaragua

e Universidad Estatal del Norte de Parana de
la Republica Federativa del Brasil

e Universidad de Sharda de la Republica de
la India

e Politécnico de Burdeos de la Republica
Francesa

e Universidad Militar de Nueva Granada dela
Republica de Colombia

e Universidad de los Estudios de Cagliari de
la Republica Italiana

e Universidad de Regina de Canada

e Universidad de Ciencia y Tecnologia de
Handéi de la RepuUblica Socialista de
Vietnam

Nacionales

e Universidad Juarez del Estado de Durango

e |nstituto Educativo de Mexicali, A.C.

e Fondo de Cultura Econdmica

e Doka México Expertos en Encofrados

e Asociacidn Nacional de Transformadores
de Aceros

e Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Campeche.

e Camara Nacional de la Industria de
Transformacion (CANACINTRA).

e Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Estado de Tlaxcala.
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e Instituto Mexicano del Seguro Social
(Delegaciones Norte y Sur).
e Hospital Juarez de México.

Acciones en materia de cooperacioén
académica

Con el propdsito de explorar nuevas
oportunidades de colaboracién e intercambio
con instituciones educativas y de
investigacién, nacionales y extranjeras,
consideradas Centros Lideres por su
productividad; y en su caso formalizar y dar
seguimiento a las alianzas a través de
instrumentos juridicos, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Reuniones de trabajo

e Consorcio CALDO, Canadj, donde
participaron representantes de seis de las
universidades canadienses integrantes del
consorcio, para la presentacién de los
diferentes programas de movilidad
estudiantil y prospectar el interés de sus
investigadores en recibir alumnos del
Instituto.

e Embajada de Italia, para impulsar
proyectos de cooperacion bilateral con
investigadores y estudiantes de nivel
superior y posgrado del IPN

e Conseill Européen pour la Recherche
Nucléaire (CERN por sus siglas en francés),
propuesta de vinculacién internacional
dirigida a profesores de nivel medio
superior en las 4areas de ciencias
(especialmente fisica), para participar en
un programa de capacitacion en suiza.

e Camara mexicano-alemana de comercio e
industria (CAMEXA) y la empresa SIEMENS,
programa de educacion dual, que plantea
una opcién de formacidn integral en la que
los estudiantes desarrollan habilidades
blandas y técnicas con la practica en
escenarios reales, esto facilita la insercidn
de los estudiantes en los sectores
productivo y social.

e Universidad Politécnica de Madrid, para
explorar la colaboracién con el Instituto en
la organizacidn de un hackatén o
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bootcamp en materia de ingenieria civil e
industrial para el desarrollo de soluciones
innovadoras, contemplando la
participacién de la empresa espanola
Acciona.

Embajada de México en China, en la cual se
presentd el proyecto de vinculaciéon “Taller
de Luban”, desarrollado por el Chongqging
Industry Polytechnic College, en
colaboracién con la empresa automotriz
Changan International y cuyo objetivo es el
entrenamiento de profesionales en el
sector, con miras a contar con personal
calificado para la planta que Changan
pretende abrir en México en el mediano
plazo.

Universidad de Lorraine para discutir
acciones de movilidad estudiantil vy
docente, asi como cotutelas de tesis.
Universidad Militar de Nueva Granada,
Colombia, para explorar un proyecto de
programa de practicas profesionales en las
gue el IPN reciba estudiantes colombianos
de relaciones internacionalesy areas afines
para llevar a cabo sus practicas en la
Direccion de Relaciones Internacionales
(DRI) y en la Coordinacién de Programas
Institucionales (CPI).

Empresas Chinas LONGI y SPIC-Zuma
Energia, para prospectar oportunidades de
servicio social y practicas profesionales
para estudiantes del IPN.

Instituto Tecnolégico de Buenos Aires
(ITBA) y el Real Instituto de Tecnologia de
Suecia o Kungliga Tekniska Hogskolan
(KTH por sus siglas en sueco), para plantear
una propuesta de colaboracion tripartita
en el marco del fondo de
internacionalizacion con el ITBA.

Maison Universitaire Franco-Mexicaine
(MUFRAMEX), se presenta como un
puente para la cooperacidén entre México y
Francia, con intensidon de colaborar en
materia de movilidad académica vy
programas de doble grado.

Universidad JUNIA de Francia para
formalizar la firma de un acuerdo
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especifico en materia de movilidad
estudiantil.

e Consejo Britdnico para explorar un
programa de fortalecimiento de
ensehanza de la lengua inglés a
implementarse en la Direccion de
Formacidon en Lenguas Extranjeras.

e /MT Atlantique de Francia para discutir la
firma de un acuerdo especifico en materia
de movilidad estudiantil.

e Universidad de Tsinghua de China para
presentar a la ESCA Tepepan y a la ESE el
programa de becas Schwarzman.

e El KTH y la Direccién de Formacion en
Lenguas Extranjeras para intercambiar
perspectivas en el diseno de una estrategia
de colaboracion en materia de ensefanza
del espanol para extranjeros.

e Videoconferencia con la embajada de
Argentina en Meéxico para explorar
potencial de colaboracién con otras
universidades argentinas.

e Seorganizé una platica informativa para la
comunidad estudiantil respecto a la oferta
de estudios de la universidad de Waterloo
en Canada.

El Once

Con 65 anos de vida, es la primera televisora de
servicio publico de México y pionera en
Ameérica Latina. Cuenta con una
programacion vanguardista de calidad que
responde a los intereses de distintos
segmentos de la sociedad mexicana, que
encuentran en esta emisora programas de
calidad para satisfacer sus gustos vy
necesidades de informacién, educacién,
cultura, deportey entretenimiento; ademas de
seguir impulsando al Instituto, reconociéndolo
como fuente de informacién para los mas
variados programas de investigacioén, ciencia y
tecnologia (Apéndice 10).

Produccion de programas

El Once continua implementando cambios en
su carta programatica con el fin de enriquecer
los contenidos que se ofrecen al televidente y
al cibernauta, impulsando Ila produccién
propia con nuevas series dedicadas a
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promover la riqueza cultural, histérica,
humana, la salud fisica y mental, las relaciones
humanasy el cuidado del espacio que rodea a
cualquier persona; asimismo busca fortalecer
produccién para los infantes en la barra de
Once Ninas y Ninos y exponer distintos
fendmenos en el ambito cientifico y periodos
relevantes de la historia de México.

Durante el primer semestre de 2024, se
transmitieron 8,024 programas con un total de
4368 horas de transmision. Sobresalen por la
cantidad de programas transmitidos, los
informativos y periodisticos con 34.4% (2,764),
seguidos por los educativos y de divulgacion
con 27.4% (2,199); mientras que, por el numero
de horas transmitidas, destacan los programas
informativos y periodisticos con 32.6% (1,426),
asi como los recreativos y de entretenimiento
con 325% (1,418) (Cuadro 77). Del total de
programas, 2,984 fueron de estreno, que
comprendieron 1,688 horas de material
televisivo. En comparaciéon con el mismo
periodo del afo anterior, los programas
tuvieron un decremento del 25.18%, mientras
qgue las horas transmitidas tuvieron un ligero
aumento del 0.55%.

Cuadro 77. Programas y horas de produccion interna y externa transmitidos

e PROGRAMAS TRANSMITIDOS HORAS TRANSMITIDAS
AR R Y

INFORMATIVOS Y 3,724 2,764 -25.78 1,328 1,426 7.38
PERIODISTICOS

EDUCATIVOS Y DE 3,434 2,199  -35.96 1,085 1,030 -5.07
DIVULGACION

RECREATIVOS Y DE 1,631 1,556 -4.60 1,412 1,418 0.42
ENTRETENIMIENTO

NINAS Y NINOS 1,936 1,505 -22.26 519 494 -4.82

Tota 10,725 8,024 -2518 4344 4,368 0.55
Fuente: El Once, IPN. Enero-junio 2024.

En materia de produccién interna, se
transmitieron 5,587 programas con 3,047
horas; en comparacién con 2024, se observan
decrementos de 28.68% \Y% 1.42%,
respectivamente. Destacan los programas
informativos y periodisticos que corresponden
al 3879% del total de los programas
transmitidos (Cuadro 78).

Cuadro 78. Produccion interna

110 DE PROGRAMA |_PROCRAMAS TRANSMITIDOS HORAS TRANSMITIDAS
2023 | 204 [ Varti | 203 | 2024 | Vart%

INFORMATIVOS Y 2,817 2,167 -23.07 1,125 1,256 11.64
PERIODISTICOS

\/\ . / I'nN For M E DE IESINRTSIMON cverosunio 2024|135



Z\/ A LN

TR PROGRAMAS TRANSMITIDOS HORAS TRANSMITIDAS
075 | a0 [ | 202 | 200 | v

EDUCATIVOS Y DE 3,238 2,033 -37.21 1,029 983 -4.47
DIVULGACION

RECREATIVOS Y DE 1,131 1,062 -6.10 804 739 -8.08
ENTRETENIMIENTO

NINAS Y NINOS 648 325  -49.85 133 69 -48.12

TotAL 7,834 5587 -28.68 3,091 3,047 -142
Fuente: El Once, IPN. Enero-junio 2024.

Con relacién a la produccion externa, se
transmitieron 2,437 programas con 1,321 horas;
en comparacion con el mismo periodo del ano
2023, se observa decremento del 15.70% en el
total de programas, no obstante, en horas de
transmitidas se observa un incremento del
5.43%. Destacan los programas de ninas y
niNnos que corresponden al 48.4% del total de
los programas transmitidos (Cuadro 79).

Cuadro 79. Produccion externa

TR PROGRAMAS TRANSMITIDOS HORAS TRANSMITIDAS
o075 | a0 [ | 20 | 2004 | v

INFORMATIVOS Y 907 597 -34.18 203 170 -16.26
PERIODISTICOS

EDUCATIVOS Y DE 196 166 -15.31 56 47  -16.07
DIVULGACION

RECREATIVOS Y DE 500 494 -1.20 608 679  11.68
ENTRETENIMIENTO

NINAS Y NINOS 1,288 1,180 -8.39 386 425 10.10

TotaL 2,891 2437 -1570 1,253 1321 5.43
Fuente: El Once, IPN. Enero-junio 2024.

A continuacién, se describen algunas de las
nuevas producciones:

Produccidén interna

e “Punto de referencia, tu noticiero”. La
nueva produccién es un proyecto conjunto
del Sistema Publico de Radiodifusion
(SPR), EI Once y Canal Catorce, y se
trasmite simultaneamente en las sehales
de El Once, Canal Catorce, Cana 22, TV
Mexiquense, Radio IPN, Altavoz Radio, y las
plataformas de streaming MXPlus vy
ONCE+. Este nuevo espacio noticioso
busca ser un “Punto de Referencia” de los
mexicanos, y es conducido por los
periodistas Azul Alzaga y Alberto Najar.

e “Respondes o resbalas”. El Once lleva a
conocer a fondo a personajes publicos en
un programa de entrevistas fresco y
ameno. Se desarrolla a lo largo de cuatro
bloques en donde el invitado del dia elige
una categoria de un tablero en pantallg;
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posteriormente uno de los conductores
realiza una pregunta, dando paso a un
didlogo sobre el tema. Los conductores
tienen un bloque con el personaje en
donde hablan sobre su carrera, mientras el
monero Rapé realiza su cartdn en vivo.

“El mitote librero, con Paco Ignacio Taibo
I1”. El Once nos lleva a un recorrido literario,
a través de los temas y personajes mas
relevantes en la historia de la Literatura
Universal, con el estreno de la segunda
temporada de El mitote librero. Una de las
tareas de esta televisora es fomentar la
lectura a través de los libros impresos,
acercando las versiones y referencias
literarias y visuales mas destacadas en el
guehacer literario y sus adaptaciones al
arte cinematografico y sus recientes
versiones en series para streaming digital.
“Ven aca.. con Eugenia Leén y Pavel
Granados”. El Once y Canal 22 invitan a
disfrutar de la vasta coleccion musical de
diferentes compositores, quienes haran
recordar a la audiencia sus mas grandes
éxitos en la segunda temporada del
programa.

“La vida en El once”. Los protagonistas de
estas historias son las y los trabajadores de
El Once, algunos de ellos con mas de 40
anos al servicio del canal televisivo del IPN.
A través de sus testimonios, conocemos
como a partir del respeto, la honestidad y
el amor a la labor cotidiana se construye y
fortalece cada dia uno de los mejores
medios de comunicacion en toda
Hispanoameérica: El Once.

“México biocultural”. En esta segunda
temporada, arqueologos, bidlogos,
artesanos y difusores culturales nos
explican la simbiosis entre la naturaleza y
la cultura maya ancestral, asi como la
importancia para nuestro pais de
conservarla. México Biocultural difunde
nuestra gran riqueza natural Yy
arqueoldgica, al tiempo que muestra como
los antiguos pobladores de México, en su
sabiduria y respeto por la vida, se
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adaptaron y vivieron en equilibrio con su
entorno.

“Un lugar llamado México”. El Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y El
Once, presentan la segunda temporada de
esta serie documental en la que se
muestra la belleza natural y patrimonial de
nuestro pais, especificamente en los
estados de Quintana Roo y Yucatan, a
través de un recorrido por diferentes rutas
histéricas, reservas naturales y personajes
emblematicos de cada rincon.

“Gala 65 aniversario Once”. Celebramos
juntos el 65 aniversario de El Once, con un
evento de gala en el que estuvieron, entre
otros, Eugenia Ledén, Morgana Love,
Ximena Sarinana, Semilleros Creativos,
para conmemorar la fundacién del gran
canal del IPN: El Once, 65 anos
compartiendo historias.

“El Once da color a la época de oro del
cine mexicano”. La época de oro del cine
mexicano continda siendo un referente
cultural, es por ello que El Once invita a
disfrutar de entranables peliculas vy
grandes actores, con nuevos matices, en
los cuales destacan antiguos fotogramas
gue se han refrescado y colorizado para
darle existencia a estas bellas historias del
cine mexicano.

“Once Noticias, Prestigio Informativo”. El
Once lleva a cabo una amplia e importante
cobertura informativa del quehacer
nacional e internacional, asi como también
de temas de interés del ambito politico,
econdmico, social, cultural, deportivo,
cientifico, educativo y de salud, entre otros.
Durante el periodo que se informa, Once
Noticias y Once Noticias Digital, ofrecieron
alaaudiencia una cobertura especial de las
elecciones 2024,

Ademas, el 2 de junio, a partir de las 17:00 h
y en coordinacién con el Sistema Publico
de Radiodifusién del Estado Mexicano, asi
como de manera conjunta con los medios
publicos, se realizd una transmision
ininterrumpida hasta las 23:00 h, en la que
se incluyeron mesas de analisis con
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contenidos especializados, tanto en la
sefal 1.1, como en las redes sociales de
Once Noticias Digital y en la pagina web
oncenoticias.digital, con el objetivo de
mantener informada a la poblacién de los
resultados de |la contienda electoral.

“El IPN y Canal Once invitan a la carrera
IPN ONCE K". El Once y Fundacidén
Politécnico convocaron a la “Carrera IPN
ONCE K 2024. Muévete por la educacion”,
el domingo 19 de mayo, misma que fue
transmitida por la senal 11.1 y el canal de
YouTube de EI Once. Asimismo, se
transmitid en la senal 11.2, la carrera Infantil.
“Pelotero a la bola” El resumen en vivo
mas audaz de lo que ocurre en torno a la
Liga Mexicana de Béisbol (LMB) en la
temporada cuatro de Pelotero a la bola, de
El Once. Alfonso Lanzagorta, Gustavo
Torrero, Javier Trejo Garay y Beatriz Pereyra
conversan, discuten y analizan los
resultados de los juegos de la temporada
desde distintas perspectivas. También se
incluye la presentaciéon de reportajes y
secciones en manos de Diana Laura
Gbmez y notas de color por los reporteros
Manuel Aguilar Caloca Judarez y Vladimir
Pozo. No puede faltar la visiéon del experto
Fernando Alvarez, quien desde
Connecticut, nos muestra este
apasionante mundo en todo su esplendor.
Los comentarios sobre lo mas destacado
de la semana, las diversas jugadas del
béisbol, sus aciertos y desaciertos, y c6mo
va la Liga.

Programas de estreno en Once Digital

“Entre Redes”, temporada 5. Programa de
una sola parada para las personas jovenes
de México, donde en un mismo espacio
pueden encontrar informacién relevante
para cada aspecto de sus vidas: su salud
sexual, fisica y emocional; sus finanzas y
hasta opciones para turistear.

“M/Aqui”, temporada 3. Es un juego
fonético de “heme aqui", una expresion de
resistencia ante los obstaculos que se van
presentando a lo largo de nuestra vida y
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como hemos logrado superarlos. Heriberto
Murrieta realiza una serie de entrevistas a
diferentes celebridades y personajes en el
mundo del espectaculo, periodismo,
deporte y mas.

“Activate”. La plataforma de Once Digital
para una vida saludable. A través de un
micrositio web con un calendario que
incluye capsulas con rutinas de ejercicio de
30 minutos, videos nutricionales y estilo de
vida, “Activate” busca acercar a la
poblacidn a nuevas formas de vida
saludable.

“Al tiro con el retiro”. A través de la sefal
de Once Digital, las y los jévenes, asi como
ninasy ninos, podran aprender del Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR) de manera
divertida y didactica, ademas de alimentar
su curiosidad y dudas en estos temas que
las juventudes ven a un largo plazo,
mientras que es justo en este momento
cuando deben tomar accién para el ahorro.
Con estas capsulas, la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) y El Once impulsan la educacion
financiera entre jovenes, ninas y ninos.
“Contra versus”. Se trata de un programa
de analisis y debate en el que los
participantes se enfrentan en un versus, a
partir de sus argumentos y capacidad de
debate.

“Sin margen”, temporada 1. Es un
programa realizado con las voces jovenes
de funcionarias y funcionarios publicos de
la Cuarta Transformacién. El programa, en

formato entrevista, refleja la
transformacién de la politica mexicana
contemporanea durante la actual

administracion.

“Somos Ixs que fueron”, temporada 4.
Cuenta la historia de distintas personas,
sucesos y movimientos histéricos de la
comunidad LGBTTTIQ+ en México, para
generar memoria e identidad dentro de un
sector histéricamente discriminado que
estd siempre en busqueda de dignidad y
equidad.
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“Activate”, temporada 2. Un programa
digital de activacién fisica, para promover
el cuidado fisico y mental de las personas.
Por medio de un micrositio web con un
calendario que incluye capsulas con
rutinas de ejercicio de 30 minutos, videos
nutricionales y de estilo de vida, se busca
acercar a la poblacién en general a una
forma divertida, facil y motivadora para
[levar una vida mas saludable.

“Inclusion  Radical”, temporada 6.
Diversidad e inclusion suelen ser tratados
como sindnimos, pero en realidad son
complementarios. Durante 10 episodios se
analizan las problematicas en relacién con
la diversidad, que ayudaran a la audiencia
a practicar la inclusién en su vida cotidiana.
“En la Barra”, temporada 3. La nueva
generacién de actrices y actores de talento
llega a las pantallas, y nadie mejor que
Oscar Uriel para departir y charlar con cada
invitada e invitado, a quien se le da la
bienvenida como se debe: En la barra, con
una deliciosa bebida personalizada.

“Para no olvidar”. Serie que ofrece un
repaso histérico del desarrollo de temas
gue forman parte de la agenda politica y
social del México contempordneo. Es una
produccién original de Once Digital en
colaboracion con el Instituto Nacional de
Estudios Historicos de las Revoluciones de
México (INEHRM).

“Abraza la Diversidad; resignificar para
resistir”. Con motivo de la celebracion del
mes del orgullo y la diversidad, EI Once
puso su granito de arena con la
transmisién de programas especiales que
conforman su campaha “Abraza Ia
diversidad”.

= Producciény transmision de la “Marcha
del Orgullo virtual” de la CDMX, el 29 de
junio de 12 a 16 h, por Facebook,
YouTube y redes sociales de Once
Digital. La transmision incluyé la
transmisién de programas especiales,
mesas tematicas y enlaces en vivo
desde la marcha.
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El Once participd en la Marcha de
forma presencial, con un contingente
que salié a las 12:30 h.

Se transmitieron capitulos especiales
de “Somos Ixs que fueron” ;Se te cayd
tu idola?, 21 de junio y Unidades
militares en Cuba, 28 de junio.

En cuanto a documentales, se
transmitieron:

+ Alaska, 19 de junio
+ Rafaella Carr3, el 26 de junio.

Ademas, se retransmitié la campana
“Mujeres Trans”, del 1al 30 de junio a las
00:00 h: Emmayesica Duvali, Rocio
Suarez, Gloria Davenport, Alexandra
Rodriguez de Ruiz, Angie Rueda,
Jessica Marjane, Kenya Cuevas, Lola
Deja vu, Terry Holiday, Luisa Almaguery
Samantha Arellanes.

Se desarrollé y transmitid en pantalla la
campana “Personas LGBTIQ+ mayores
de 45 anos”.

La pantalla de El Once contd con un
ciclo de cine documental que se
transmitié a las 00:00 horas:

+ Chavela Vargas y La Mariachi -
Cortometraje (19 junio)

+  Made /n Bankogy La Felicidad En La
Que Vivo (21 junio)

+  Sueno En Otro Idioma (22 junio)

+ Una Mujer Fantastica (23 junio)

+ Quebranto y Club Amazonas -
Cortometraje (26 junio)

+ Casa Club Roshel y Un Amor En
rebeldia — Cortometraje (28 junio)

+ Finlandia Idioma (29 junio)

+ Kenyay La Vida Es Un Carnaval (30
junio).

Es importante destacar que el Jobby del
Hotel W albergd una exposicidon
fotografica con retratos de
representantes de la comunidad de El
Once, la cual se present6 el 13 de junio.
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Adaquisicion de contenidos

En materia de adquisicidn de contenidos, se
llevd a cabo la contratacidén de licencias por
derechos de exhibiciéon de tres series con un
alto estandar de calidad de produccion: “Cien
anos de Juan Rulfo”, de siete capitulos, asi
como las series de ficcion: “El control de
Singapur” (seis episodios) y “La guerra de los
mundos” (tres episodios). Estas series que
representan 16 horas de programacioén tienen
la disponibilidad de tres pases por titulo, lo que
significan 48 horas de programacién para
mantener una pantalla con contenidos
atractivos para las audiencias.

Asimismo, se realizd la contrataciéon por
derechos de exhibicion de 10 titulos con
diversas temporadas, para los espacios
dedicados a la programacién de Once Nifas y
Nifos en sus senales 111 y 11.2, lo que ha
permitido estrenar contenidos para la
audiencia infantil. Por otra parte, se reforzé la
programacion de Cine del Once con cinco
titulos de la época de Oro del Cine mexicano.

Donaciones

Durante el periodo  enero-junio, en
complemento al trabajo de produccioén,
coproduccién y adquisiciones, se lograron
acuerdos por 1285 horas en donacion de
contenidos afines al perfil de El Once, destacan
la pelicula espafola “22 Angeles’, el
documental “Mexicana: retomar el vuelo”, la
serie “Las joyas de Oaxaca"” y contenidos para
las infancias como: “Inteligencia animal”,
“Trascender las tres leyes ancestrales” y
“Abrazos: Historias de nifas y nihos con
familiares privados de libertad”; asimismo se
lograron acuerdos para transmitir en las
diversas sefales de los Once materiales afines
al perfil de la televisora con peliculas de ficcidn,
documentales y cortos de diversos festivales
de cine; videos musicales; y eventos deportivos
como la Liga Mexicana de Softbol y de Béisbol.

Cobertura de la seAal

Actualmente, la televisora del IPN reporta un
indice de cobertura del 72.43% del territorio
nacional, equivalente a 9128 millones de
habitantes que pueden sintonizar las senales
Niy1.2.
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Aunado a lo anterior, transmite su sefal en el
ambito internacional cubriendo parte del
territorio de los Estados Unidos de América
(EUA) haciendo uso de distintos sistemas de
cable y de television satelital DTH (Direct To
Home). La audiencia de la sefnal internacional
es de mas de 5.7 millones de televidentes en
1.4millones de hogares suscritos.

En lo que se refiere a la transmisién de su
programaciéon por internet, se cubren las 24
horas del dia en tiempo real, a la que se
conectaron 879,081 usuarios, mientras que se
recibieron 30,834,333 visitas en la oferta de
videos bajo demanda mediante el canal de El
Once por YouTube (30,416,460), y
reproducciones de podcast eniTunes (219,972).
Asimismo, se tuvieron 197,895 reproducciones
a través de Spotify.

La infraestructura de transmision de Ia
televisora es 100% digital, cumpliendo con los
estandares de imagen que implica el
transmitir en alta definicién, esto es, mayor
resolucion y mejor calidad de imagen. Con
respecto a la digitalizaciéon para la produccion,
se cuenta con un avance del 73.61% y el
porcentaje restante se cubrird segun lo
planeado en los préximos anos.

El once, 65 afios compartiendo historias

Con motivo del 65 aniversario de El Once,
tuvieron verificativo los siguientes eventos:

e “El once expone 65 afios de historias en
las rejas del bosque de Chapultepec”.
Una muestra fotografica que destaca la
labor del Once a largo de seis décadas de
ser la televisora publica mas importante de
México y América Latina. La muestra estd
conformada por 62 de las imagenes mas
representativas desde sus inicios hasta la
actualidad, destacando las hazafias mas
relevantes de la primera televisora publica
de México y América Latina, enfocada en
generar contenidos educativos, al aporte
social, la ciencia y la cultura, y que
actualmente es un referente de los medios
publicos.

e “Emisién de timbre postal
conmemorativo”. E|l Servicio Postal
Mexicano emiti6 300 mil timbres
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conmemorativos que recorrerdn México y
192 paises alrededor del mundo que
conforman la Unién Postal Universal,
adheridos a cartas y paquetes. El nuevo
sello emitido es un homenaje a la emisora
gue nacié con el compromiso heredado
del IPN de transmitir conocimiento a
través de contenidos educativos vy
culturales, y hasta nuestros dias ha
significado un proyecto a largo plazo de
construccién de ciudadania que lo ha
convertido en un referente de la television
publica.

¢ “Fiestonn”. En el Complejo Cultural Los
Pinos, el equipo de Once Ninas y Ninos
organizé un fiestdn para que decenas de
pequenas y pequenos tuvieran una tarde
de diversiony muchos premios. La barra de
Once Ninas y Ninos se ha consagrado
como uno de los sellos distintivos entre el
publico.

¢ ‘“Videoinstalacion: "65 Once" en los
Pinos”. A lo largo de 65 afos El Once ha
logrado llegar a nuevas audiencias, a través
de la diversidad de sus contenidos, asi
como el empleo de su multiplataforma.
Como parte del ejercicio de seguir
construyendo nuevos formatos narrativos,
se presenta la videoinstalacion 65 Once. La
muestra propone un vistazo a través de
cinco pantallas que juegan con las
relaciones que se establecen entre
imagen-movimiento e imagen-tiempo, en
un recorrido atemporal y no lineal que
acompana al espectador por los distintos
momentos histéricos de la propuesta
educativa, cultural y cientifica que ha
distinguido a El Once desde su creaciéon y
sus protagonistas.

Carrera IPN Once K

Con la participacion de mas de 22 mil
corredores en todo el pals, se llevé a cabo en
categorias de 5,11y 21 kilémetros la tradicional
Carrera IPN Once K 2024 “Muévete por la
educacioéon”, organizada por el IPN, El Once y
Fundacién Politécnico A.C., que tuvo lugar los
dias 18 y 19 de mayo. La tradicional justa
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deportiva también se llevdé a cabo en sedes
foraneas en 21 Entidades de la RepuUblica

Al finalizar el evento, se realizd la premiacion a
los tres primeros lugares de las ramas femenil
y varonil para cada categoria (Cuadro 80).

Cuadro 80. Ganadores de la Carrera IPN Once K 2024

CATEGORIA

i ) MEDIO MARATON (21

FEMENIL | VARONIL | FEMENIL | VARONIL | FEMENIL | VARONIL

ROXANA  HESIQUIO  MAYRA SONIA EiLeL
‘ . BRANDON ANGEL
PRIMER  LOPEZ FLORES SANCHEZ R LAGUNA T
RAMIREZ ~ ROMERO  VIDAL Lopez TG
BELEM CARMEN
LETICIA e L ABRAHAM  TRINIDAD Gl
SEGUNDO ESPINOZA  1ZQUIERDO . ARROYO
VALDEZ e S HERNANDEZ RAMIRO ETE
BECERRIL ALLENDE
BLANCA RUIT® KATHYA MARLA RABED
TeRCER ESTELA - MIREL’L BRIAI\{ ELENA TR
RosAs e GARCIA  RODRIGUEZ ~ VALTIERRA S
MACHUCA BARRIOS MEJiA

Fuente: El Once, IPN. Enero-junio 2024.

Carrera infantil

El sdbado 18 de mayo se celebrd la séptima
edicion de la Carrera Infantil IPN Once K 2024
en el estadio “Wilfrido Massieu”. Nifas y ninos
entre 6 y 14 anos participaron en el recinto
deportivo del Politécnico en las competencias
de 300, 500 y 600 metros.

Premios y reconocimientos

Durante el primer trimestre de 2024, El Once
recibid diversos premios y/o reconocimientos,
entre los que se senalan los siguientes:

2. Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI
Categoria: Campafa de promocién de
Canal de televisién / imagen-identidad
de canal
Recibe: Once nifias y nifios / El Once
IPN
Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI
Fecha: 15 de marzo de 2024
Lugar: Aguascalientes, México

3. Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI
Categoria: Campana erradicar |la
violencia machista y nueva era de
convivencia social con equidad de
géneroy sin bullying
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Recibe: Es tiempo de cambiar / El Once
IPN
Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI
Fecha: 15 de marzo de 2024
Lugar: Aguascalientes, México

4. Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI
Categoria: Formato  original de
programa de opinién de television
Recibe: Operacion Mamut/El Once IPN
Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI
Fecha: 15 de marzo de 2024
Lugar: Aguascalientes, México

5. Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI
Categoria: Capsulas de divulgacion
cientifica
Recibe: Cépsulas del Dr. Pelayo / El
Once IPN
Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI
Fecha: 15 de marzo de 2024
Lugar: Aguascalientes, México

6. Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI
Categoria: Escenografia original de
noticiero de television
Recibe: Punto de Referencia / El Once /
Canal 14 SPR
Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI
Fecha: 15 de marzo de 2024
Lugar: Aguascalientes, México

Adicionalmente, se recibidé un reconocimiento
por parte de la Red Nacional de Medios
Publicos de México, por los 65 afios de historias
de El Once.

Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM,
95.7 MHz

Al cierre del primer semestre de 2024, la
Estacion de Radiodifusién realizdé 1,186
producciones, con un total de 10,137
transmisiones, correspondientes a 1014
episodios de 26 programas propios, ademas
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de 172 spots, promocionales, capsulas, entre
otros, como se muestra en los cuadros 81y 82.

Es de destacar que se integré por una
temporada el programa el “Giro de la Rueda”,
programa seleccionado de la Convocatoria
“Haz radio en Radio IPN 2023", igualmente se
sumaron a la programacién del domingo:
Mécete y Rueda, Paradogma y Metalogos,
ambos a partir del 11y 12 de mayo.

Cuadro 81. Produccion de programas radiofdnicos

m NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES EMISIONES

ACCES095.7

2 COCTEL SONORO 17 23
3 CONVERSUS RADIO 26 41
4 COVALENCIAS 25 39
5 ELGIRODE LA RUEDA 7 13
6 ENCUADRE95.7 26 41
7 EXPERIENCIA IPN 48 76
8  EXTREMOFILXS 24 36
9  GINEFONIAS 18 25
10 JAZZAM 16 25
11 LA GLORIA DEPORTIVA 51 76
12 LASRUTAS DELROCK 24 39
13 LIBRO QUE LADRA NO MUERDE 23 35
14 LOSENGRANES DE LA MEMORIA 26 41
15 MAS CIENCIA 8 16
16 MECETE Y RUEDA 8 13
17 METALOGOS 8 13
18 NERDOLOGIA 23 35
19 NOCHES DE CLUB 7 9
20 PARADOGMA 8 13
21 RADIACION DE FONDO 23 37
22 REPARTIENDO EL QUESO 26 41
23 SABADO OSCURO 12 12
24 SINFRONTERAS 26 41
25 VIDAYLETRAS 23 23

CONEXION MUSICAL

CON CARLA GUZMAN 131

CON  RODRIGO  VIDAL 131

TAMAYO
2 CoN  CARLOS  ALBERTO 52 B

GARCIA

CON JARED ABARCA 78

CON TAMARA FREGOSO 101

ToTAL 1,014 1,291

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-junio 2024.

Cuadro 82. Produccion de capsulas, promocionales, spots, disclaimers y
elementos de identidad sonora realizadas en la estacion

[ No. [ Nowsre DeL PrOGRAMA PRODUCCIONES m

1 PROMOCIONALES REALIZADOS EN 3,979
LAESTACION

) SPOTS  REALIZADOS EN LA 15 3,970
ESTACION

3 DISCLAIMERS 17 482

142 || N F 0 R M E Dt [HNlel2lZs]HefIN[O]M cnEro-JUNIO 2024

[ No. [ Nowere peL ProGRAMA PRODUCCIONES m

ELEMENTOS ~ DE  IDENTIDAD

SONORA

CAPSULAS  REALIZADAS EN LA 78 302
ESTACION

ToTAL 172 8,846
Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-junio 2024.

El desarrollo y ejecuciéon de las metas y
proyectos programados por Radio IPN,
concernientes al adrea de produccién
audiovisual y redes sociales tienen como
objetivo principal el posicionar a la Estacion de
Radio entre la comunidad politécnica y, en
consecuencia, al IPN.

Durante el periodo que se reporta, las cuentas
de redes sociales de la estacion tuvieron el
siguiente impacto como se muestra en el
cuadro 83.

Cuadro 83. Redes sociales Radio IPN

RED SOCIAL CUENTA GRADIOIPNOFICAL |  NO.DEPOST | SEGUIDORES |

FAcEBOOK 940 29,809
X 156 9,784
INSTAGRAM 982 9,431
Tik Tox 8 1,595

ToTAL 2,086 50,619

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-junio 2024.

Produccidén audiovisual y redes sociales

Las publicaciones mas exitosas en redes
sociales fueron:

e Facebook:Expo Profesiografica

o Facebook:EDC

e Reel Facebooke Instagram.:Mariana Bo en
el Dia del Politécnico

e /nstagram. Ree/Vive Latino 2024

e /nstagram. Repost historia de INNA

Las actividades mas relevantes fueron:

e Expo Profesiografica 2024

e Cobertura del EDC

e Giray cobertura Vive Latino 2024

e Gira y cobertura del Festival Emblema
2024

e Cobertura de la Carrera Once Ky Carrera
Infantil Once K

e Cobertura del Dia del Politécnico

El aumento de publicaciones se debid a la
realizacion de spots relacionados con el
Electric Daisy Carnival, EDC, y el Vive Latino.
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Para continuar con el fortalecimiento de
contenidos en la programaciéon, durante el
semestre se realizaron las siguientes
actividades:

Divisidn de produccién

¢ Se sumo6 una nueva barra de conexion
musical desde el 12 de febrero. Por otro
lado, el crecimiento de la estacién Radio
IPN ha facilitado concretar proyectos de
alianzas y colaboraciones de corte musical
y cultural con OCESA y Ruta Skaravana, lo
cual ha permitido realizar productos y
proyectos Unicos, como realizar dos giras
por unidades académicas del IPN con
motivo de eventos culturales y musicales
como el “Festival Skaravana” y el “Festival
lberoamericano de Cultura Vive Latino”, lo
gue ha dado la posibilidad de estar en
nuevos escenarios. Ademas, se sumod el
aniversario de Radio IPN con una campana
creativa e innovadora en alianza con Las
Pizzas del Perro Negro.

Radio IPN al Vive Latino 24

El 16 y 17 de marzo se celebrd la edicidon
numero 24 del Vive Latino y Radio IPN asistid
con los estudiantes politécnicos, para vivir una
experiencia inigualable.

Derivado de alianzas estratégicas que
promueve Radio IPN con empresas como
OCESA, alumnos politécnicos pudieron
participar en diferentes dinamicas que realizd
la estacion para obtener boletos y disfrutar el
evento.

La radiodifusora politécnica visité por dos
horas diferentes unidades académicas con la
gira “Vive Latino, vive la radio, vivelo 24"
realizando actividades y encuentros con los
estudiantes para ganarse boletos para el
concierto, ademas de una transmisidn
especial en vivo, en Conexién Musical. Entre las
escuelas visitadas se encontraron: la UPIITA, la
ESIME Culhuacan, el CENLEX Zacatenco y el
CENLEX Santo Tomas.

Desde el corazdén del Vive Latino, el equipo de
Radio IPN hizo una transmisién especial en
Vivo y una cobertura en redes sociales de los
dos dias del evento.

4 \/2

Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacién e
Integracion de Tecnologias
Avanzadas

Son unidades de enlace e integracién social
entre las dependencias politécnicas y los
diversos sectores de la sociedad, cuya finalidad
es identificar, formular, caracterizar y propiciar
el desarrollo de acciones de extensidon
educativa, certificaciéon, mapeo de procesos,
innovacion, investigacion cientifica \Y
tecnolégica, vinculacién, transferencia de
tecnologia, cooperacion y difusion de la
cultura, en el marco del modelo de integracién
social, para impulsar el desarrollo de su
entorno.

Actualmente se encuentran en operacion 12
CVDR: Cajeme, Campeche, Cancun, Culiacan,
Durango, Los Mochis, Mazatlan, Morelia,
Oaxaca, Tampico, Tijuana y Tlaxcala.

También se brindan servicios educativos
complementarios en dos de los cuatro CIITA,
ubicados en Ciudad Juarez, Chihuahua y
Papantla, Veracruz, y proximamente en los
ubicados en Guanajuato y Puebla.

Estos centros han venido trabajando con el
mapeo de procesos realizados para su
aplicacion en el Modelo Institucional para el
Desarrollo Regional (MIDR), en los sectores
publico y privado por regién de injerencia. El
objetivo general de la aplicacidon del modelo
de mapeo de procesos en las organizaciones
es llevar a cabo un diagndéstico comparativo
entre las condiciones esperadas y la situaciéon
actual de la organizacién, empleando una
serie de entrevistas a nivel estratégico y de alta
direccién con los responsables de la toma de
decisiones, para la deteccidn de
oportunidades de crecimiento, contando con
el Instituto Politécnico Nacional como aliado
tecnoldégico. Los beneficios para las empresas
apoyadas son: mejorar su posicionamiento en
el mercado, ampliar su margen de utilidad,
mejora de los procesos, optimizaciéon de
recursos y contar con un socio tecnoldgico
para la transferencia del conocimiento, como
lo es el IPN. En tanto, los objetivos del Instituto
son: detonar el desarrollo, atendiendo las
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necesidades regionales, con proyectos
especificos.

En el periodo que se informa, se llevaron a
cabo 43 mapeos de procesos productivos en
los CVDR y CIITA, a través de las cuales se les
realizé la identificacion de necesidades y
oportunidades de mejora. (Cuadro 84).

Cuadro 84. Empresas atendidas por los CVDR y CIITA aplicando el modelo de
mapeo de procesos

CENTRO m EMPRESA

BIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGIAS DE MEXICO, S.A. DEC.V.
CVDR CAJEME 3 CLINICA DE NUTRICION Y PRESCRIPCION DEL EJERCICIO ,A.C.
ORIZARU COMIDA JAPONESA
INDUSTRIALIZADORA JADE NEGRO, S.A. DEC.V.
EL TORO MAREADO, S.A.DEC.V.
CENTRO MEDICO AZUR, S.A.DEC.V.
MIEL REAL EL PANAL SuC Tuc
GRUPO GRAFICO SEL SURESTE, S.A.DEC.V.
CVDR CANCUN 3 BiosiLva, A.C.
RADIO INTEGRAL, S. DER.L.DEC.V.
LAVANDERIA MODERNA, S. DER.L.
BORDATA.C.
CVDR DURANGO 4 SERVICIOS DRILLING, S.A. DEC.V.

INSTITUTO QI FORMACION Y EDUCACION CON SENTIDO
HumaNo, A.C.
INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION

ELAB - OcHOA, S.C.

FUNDACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS DE SINALOA, S.A. DE
CV.
CREATIVE PROFIT, S.A.P.l. DEC.V.

RESTAURANTE SUSHIMARU
LACTEOS CAREY
MaxipoLLOS, A.C.

CVDR TAMPICO 5 TECNOSERVICIOS Y DESARROLLO, S.A. DEC.V.
COMERCIALIZADORA DE CARBON VEGETAL
ROAL LOGISTICA AGROALIMENTARIO
RAGA SOLUCIONES GRAFICAS

CVDR CULIACAN 3 TRANSPORTES REFRIGERADOS CORGAN, S.A. DEC.V.
CORGAN DISTRIBUIDORA DE LLANTAS, S.A. DEC.V.
LA COMUNA - P1zzA & GRILL
MAZAUTO MOTOR NOTION
TOBOGAN GIGANTE

CVDR MORELIA 3 SALONDE EVENTOS QUINTA SANTA FE
SIMMA ICNC, S.A. DEC.V.
Los COMBINADOS Y SUS ESPECIALIDADES
CONSTRUACEROS RAMAR, S.A. DEC.V.
EL REY OAXAQUENO CHOCOLATERIA ARTESANAL
ARIZBETH SANTOS CENTRO COSMETOLOGICO

AUTOBUSES URBANOS Y SUBURBANOS DE ZACATELCO Y
CVDR TLAXCALA 2 ANExos,S.A.DEC.V.
COINCITY VENDING, S.A. DEC.V.

COMERCIALIZADORA AGROINDUSTRIAL DEL CAMPO
ALFAGAMA, S.A.DEC.V.

CVDR CAMPECHE 4

CVDRLoSMocHls 5

CVDR MAZATLAN 2

CVDR OAXACA 4

CIITA VERACRUZ 3
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CENTRO m EMPRESA

PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE CHAYOTE, S.P.R. DER.L. DE
C.v.
MALCAM ProDUCTOS, S.A. DEC.V.

2 GLoBAL COMPANY OF PROJECTS AND MAINTENANCE R.S.A,
S.A.DECV.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2024.

CVDR TIUANA

Dentro de los CVDR y CIITA se conforman
HUBs de Innovacién que consisten en grupos
de expertos que ofrecen servicios a través de la
articulacion de diversos actores, facilitando el
intercambio de conocimiento, de ideas, la
cocreacidn y colaboracién para brindar
soluciones al mercado. Su objetivo es apoyar el
desarrollo de nuevas soluciones tecnolégicas y
de conocimiento, impulsando el desarrollo de
proyectos en las MiPyMES 'y otros
demandantes de sus servicios. En el periodo
gue se reporta, existen 14 HUBs de Innovacién
consolidados, de los cuales 11 se encuentran en
los CVDR

En el primer semestre de 2024, los HUB's de
Innovacién del CVDR Cajeme y Cancun,
iniciaron los siguientes proyectos (cuadro 85):

Cuadro 85. Servicios brindados por los HUBs de Innovacion en los CVDR y CIITA

[No.|  CvDR DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESARROLLO DE SISTEMA DE

CONSEJO SONORENSE SEGUIMIENTO, DE TRAZABILIDAD
1 CAkME REGULADOR DE BACANORA, E INVENTARIOS DE PRODUCCION
AC DE BACANORA (SISETIBA) PARA

EL ESTADO DE SONORA.

EsTubio  TECNICO  DE
FACTIBILIDAD PARA EL POSIBLE
SINDICATO UNICO DE CHOFERES, OTORGAMIENTO  DEL  MAYOR
TAXISTAS Y SIMILARES DE LA NUMERO DE CONCESIONES DEL
ISLA DE COZUMEL “LIC. ADOLFO TRASPORTE PUBLICO DE
Lopez MATEOS”, A.C. PASAJEROS TIPO TAXI, EN EL
MUNICIPIO~ DE COZUMEL,
QUINTANA ROO.
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2024.

2 CANCON

Convenios de
Desarrollo Regional

Vinculacién y

En el periodo que se reporta, la Red de
Vinculaciéon y Desarrollo Regional y de
Innovacidn e Integracién de Tecnologias
Avanzadas, se ha concentrado en identificar
las organizaciones e instituciones con las que
se podria tener una vinculacién que derive en
el trabajo conjuntoy, por ende, en una Alianza
Estratégica. Durante este periodo se
formalizaron 13 convenios, que a continuacién
se enuncian (Cuadro 86):
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Cuadro 86. Convenios formalizados con los CVDR y CIITA

m CVDR/CIITA | NOMBRE DE LA EMPRESA/INSTITUCION

A 4 \/2

e CIITA Chihuahua - Fideicomiso para la
Competitividad y Seguridad Ciudadana.

. CONSEIO ~ SONORENSE ~ REGULADOR  DE\, -\
BACANORAA.C. F . - d 'd d I I
2 DURANGO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIER DE o oo o ormaleon € capacidades a lo largo
URAN DURANGO PECFI de la vida
3 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL T ) .
ESTADO DE QUINTANA R0OO Con la finalidad de operar un Modelo de
CANCON ?ND'CATO UEHCO DE CEHOFERES, TAX|STASYE ) Formacién Extracurricular que incorpore
4 IMILARES DE COZUMEL, ESTADO DE QUINTANA ESPECIFICO " - . .
ROO Q competencias de calidad internacional, las
5 EDICIONES ZERRAT ESPECIFICO dependencias politécnicas, las unidades
6 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL SUR DE GENERAL Y académicas de los diferentes niveles, los
MAZATLAN  SINALOA ESPECIFICO centros de investigacion, la Direccién de
2 GENERAL Y . S
7 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEESCUNAPA ¢ e <o Computo y Comunicaciones (DCC), los CVDR,
g CITA H. AYUNTAMIENTO DE PozA RICA DE HIDALGO, . los CIITA, asi como la DVDR, dieron atencién en
VERACRUZ VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE el periodo que se informa a 140,895 personas
MUSEO INTERACTIVO “LA RODADORA” DEL ESPECIFICO que se registraron en 2903 servicios
9 PATRONATO DEL MUSEO DEL NIKO DE CIUDAD ’ o
CITA UAREZ educativos complementarios; del total de
. CHIHUAHUA ™ JUNTA DE AGUAS MUNICIPALES DE CIUDAD ESPECIFICO servicios, el 86.1% corresponde a eventos
A ) presenciales con 115175  participantes,
CITAP SPARKASSENSTIFTUNG FUR INTERNATIONALE . - .
1 UEBLA 1 0OPERATIONE.Y. SPECIFICO mientras que el 13.9% corresponde a eventos a

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2024.

Ademas, la Direccidn de Vinculacién vy
Desarrollo Regional (DVDR), los CVDR y CIITA
contindan con las gestiones para formalizar
convenios como se muestra a continuacién

e CIITA Chihuahua — Ndjera Engineering and
Technology Solutions, A.C.

distancia con 25,720 participantes.

Los servicios educativos complementarios que
contaron con mayor participacion fueron los
cursos de idiomas y las conferencias, que en
conjunto representan el 69% del total de
participantes y el 484% del nudmero de
eventos impartidos (Cuadro 87).

Tipo DE
EVENTO

CURso0s

CURSOS DE
IDIOMAS (*)

CONFERENCIAS
DIPLOMADOS
SEMINARIOS
TALLERES

UNIDADES
MOVILES

OTROS
ToTAL

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
EVENTOS | PARTICIPANTES | EVENTOS EVENTOS EVENTOS | PARTICIPANTES
[ Hom. | Mui. | SustoraL [ Hom. | Mus. |sustoraL EVENTOS | PARTICIPANTES

Cuadro 87. Actividades de educacion continua, de tipo presencial y a distancia

TOTAL2024

PRESENCIAL 2024 ADISTANCIA 2024

VAR. %

272 21,135 226 8,829 7,809 16,638 23277 224 501 249 17,139 -8.46 -18.91
824 55,919 662 20,929 23,529 44,458 198 3,733 4,233 7,966 860 52,424 437 -6.25
419 49,192 400 14,382 14,040 28,422 144 7,608 8,785 16,393 544 44,815 29.83 -8.90
30 653 26 263 243 506 9 35 153 188 35 694 16.67 6.28
37 2,283 41 782 763 1,545 5 75 49 124 46 1,669 2432 -26.89
99 5,499 70 1,149 1,059 2,208 24 359 189 548 94 2,756 -5.05 -49.88
1,622 35261 1,072 10,415 10,894 21,309 0 0 0 0 1,072 21,309 -3391 -39.57
7 386 3 44 45 89 0 0 0 0 3 89 -57.14 -76.94
3,310 170,328 2,500 56,793 58,382 115175 403 12,087 13,633 25,720 2,903 140,895 -12.30 -17.28

(*) Coordinados en los CVDR.
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2024.

A continuacion,

servicios

durante este periodo:

Presenciales

e Cursos
medio

: “Preparacion para ingreso a nivel

basico e intermedio”, “Practicas docentes
con perspectivas de derechos humanos”,
“Monitoreo, identificacidny certificacion de
especies de fitoplancton”, “Norma ISO
9001:2015 Sistemas de Gestiéon de Calidad”
y “Planimetria y Altimetria con Estacién
Total”.

se mencionan
complementarios

algunos
impartidos

superior y nivel superior”, “Excel
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e Conferencias: “Previniendo adicciones’,
“HUAWEI México, Vive la experiencia”,
“Tetra Pak y su mundo de oportunidades”,
“Estructurando el modelo de negocio de
una Empresa para su buen
funcionamiento” y “Presencia de Ila
Ingenieria en Medios de Comunicacién
Television SISELECTRON”

e Talleres: “Avances de la investigacion de las
microalgas como ingredientes para la
nutricién acuicola”, “4Cémo me siento?
Date cuenta”, “Panel Voces de impacto:
mujeres que inspiran”, “Planeacion
didactica estratégica”, “Sismos en México:
como hacer una mochila de supervivencia”
y “Ninas aprendiendo ciencia
sorprendente”.

e Seminarios: “Seminario permanente de
género de la UPIEM", “Marketing digital
para potenciar empresas PyMES en el
Turismo”, y “Caracterizacién molecular de
bacterias del grupo Eskape aisladas a partir
de muestras de aguas superficiales y
residuales del noreste de Tamaulipas”.

e Diplomados: “Formacién de GCuias de
Turistas Generales”, “Gestidn empresarial
por procesos modulos | al V”, “Desarrollo de
competencia directivas” y “Calidad vy
competitividad”.

A distancia

e Conferencias: “Tips de fotografia con el
Cazador de Eclipses”, “Cémo subirme al
tren de las redes sociales”, “Causas y
soluciones de la escasez de agua en la zona
conurbada de Oaxaca” y “Energia edlica:
Reflexiones tecnoldgicas en el Impacto
Social”.

e Cursos: “Introduccion analisis estadistico
con JAMOVI", “Introduccién a la simulacién
dindmica”, “Herramientas digitales de la
idea al diseho con CANVA" vy
“Programacion en PYTHON para el Analisis
de Datos”.

e Talleres: “La planeacion didactica en el
nivel superior del IPN como parte del
proceso ensefanza-aprendizaje”, “Crea
alternativa del parasitoide 7elenomus
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remus’ y “Uso e implementacion de los
sensores de la calculadora Ti-Nspire Cx en
la ensefanza de la Ingenieria Quimica”.

e Diplomado: Medicina bioestetica vy
modulacién del envejecimiento”.

e Seminarios: “Confiabilidad operacional
para la industria”.

Certificacion de aprendizajes por el
“CONOCER"

El Politécnico funge como entidad de
certificacion y evaluacién acreditada por el
Consejo Nacional de Normalizaciéon vy
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

Para el primer semestre de 2024, se formalizé
la situacién juridica que permite al IPN la
acreditacion de la DVDR como entidad de
Evaluacion y Certificacion. En ese sentido, la
DVDR capacitd, evalud y certificé a usuarios en
los estandares ECO076 “Evaluacion de la
competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia” y EC0947
“Vinculacion de soluciones de transferencia de
conocimiento a sectores publico, privado y
social”. En total, se otorgd la certificacidon a 9
participantes, disminuyendo un 52.63% con
respecto al mismo periodo del ano pasado
(Cuadro 88).

Cuadro 88. Personas evaluadas y certificadas en estandares de competencia
laboral en el IPN

CODIGO DEL

SO -I}IIII
1 EC0076 3 3 4 31 4 3333
2 EC0217.01 8 8 000 0 -100
3 EC0301 8 8 000 0 -100
4 EC0947 0 0 541 5 -
19 19 -
TOTAL 9 7 2 9 5263

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero - junio 2024.

Oferta educativa en idiomas de los
CVDR con registro de la DFLE

En lo que se refiere a los servicios educativos
complementarios en lenguas extranjeras que
tienen registro otorgado por la DFLE, se
atendieron a 386 personas mediante 40 cursos
gue se impartieron en seis de los 12 CVDR
(Cuadro 89).
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Cuadro 89. Oferta educativa en idiomas de los CVDR con registro de la DFLE

T | | ven |
o
CURSOS|USUARIOS | CURSOS Cursos | USUARIOS

ToTAL

CANCON  INGLES 0 0 8 29 32 61

DURANGO INGLES 4 29 8 26 20 46 100.00 58.62
Los .

Mocils INGLES 19 271 17 93 134 227 -10.53 -16.24
OAXACA  INGLES 2 17 3 2 14 16 50.00 -5.88
TUUANA  INGLES 0 0 2 7 13 2 -

TLAXCALA INGLES 2 37 2 4 12 16 000 -56.76
ToTAL* 27 525 40 161 225 386 4815 -26.48

* El total de usuarios atendidos en idiomas por los CVDR, esta incluido en el cuadro 74 en el
rubro “cursos de idiomas”.
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2024.

Unidades Moéviles de Aprendizaje
(UMA)

Estas unidades estan equipadas con
tecnologia de vanguardia, que permite
conexion via satélite y servicio de Internet
desde cualquier region del pais. Ofrecen
programas de formacidn, capacitacién y
actualizaciéon profesional a distancia; realizan
estudios de deteccion de necesidades de
desarrollo tecnolégico de los sectores
gubernamental, social y productivo de las
regiones; establecen mecanismos de
vinculacion con las unidades académicas del

4 \/&

IPN para la atencién de necesidades de las
comunidades, y apoyan las labores de las
Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario de esta casa de estudios.

A través de nueve unidades moviles se
beneficiaron a 21,309 usuarios, con 1072
eventos realizados en apoyo a programas y
proyectos de nivel estatal y municipal, en 10
entidades federativas de la Republica
Mexicana (Cuadro 90). En comparacién con el
mismo periodo del afo pasado se observa una
disminucién global en el numero de eventos,
asi como de usuarios, lo cual se debe, en parte,
a la veda electoral.

Las acciones formativas que imparten
abordan las tematicas de fortalecimiento de
valores, salud, prevencién de adicciones,
medio ambiente y el uso de las TIC. Entre los
temas ofertados por las UMA, se describe lo
siguiente:

7T

e Platicas: “Bullying’, “Robdtica y Drones”,
“Alimentacioén saludable”, “Dengue’,
“Cutting’, “Un viaje hacia las emociones”,
“Violencia Digital y Adicciones”, “El cuidado
del medio ambiente”, “Ciencia vy

Tecnologia”, entre otros.

Cuadro 90. Unidades méviles de aprendizaje

| o _—

CVDR/CIITA ESTADO [ usuamos |

s ] ™ [ T | o | e v

6  CANCON QUINTANAROO 106 2,503 o 0 0 0 -100.00 -100.00
6 CAMPECHE CAMPECHE 0 0 51 486 647 1133 - -
5 DURANGO DURANGO 74 2771 101 1242 1323 2,565 3649 743
9 Losmockis SINALOA 255 4374 162 1399 1316 2715 -3647 37.93
1 MoRelA MICHOACAN 127 2,350 71 896 1003 1899 -44.09 19.19
8 OAXACA OAXACA 87 1,388 o 0 0 0 -100.00 -100.00
3 Touawa BAJA CALIFORNIA 336 9,225 o 0 0 0 -100.00 -100.00
4 TIAKCALA TLAXCALA 58 1,356 2 290 297 587 -6207 5671
10 CITACHIHUAHUA CHIHUAHUA 188 4123 238 2,407 2,606 5013 26.60 2159
8 CITAVERACRUZ VERACRUZ 391 7171 427 3695 3702 7,397 9.21 315
ToTAL 1622 35,261 1072 1041510894 21309  -3391 -39.57

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-junio 2024.
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EJE FUNDAMENTAL 5 - GESTION ETICA, GOBERNANZA EFECTIVA Y

CALIDAD DE VIDA INSTITUCIONAL

El objetivo de este Eje consiste en fortalecer e
innovar la gestiéon institucional para impulsar
la participacion de la comunidad; la rendicion
de cuentas; la austeridad; la
corresponsabilidad; y la aplicacion de la
normatividad pertinente en un ambiente de
paz y seguridad, asi como los procesos con el
aprovechamiento de los recursos y las
fortalezas de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para incrementar su
eficacia, productividad y transparencia.

Es por lo que se generan esquemas
innovadores que promueven la participacion
democratica y transparente de la comunidad
politécnica, mediante una gestién apegada a
la legalidad y la transparencia; a fin de lograr la
pluralidad, la responsabilidad, el Estado de
derecho, la adecuada convivencia y el buen
gobierno en el IPN.

Se promueve la cultura de la transparencia y el
acceso a la informacién publica en el Instituto,
mediante la difusién de los lineamientos y
criterios emitidos por el 6rgano garante para el
cumplimiento de las obligaciones en dicha
materia.

También se establece el marco de
coordinacién intra e interinstitucional, que
comprende la consolidacion del esquema de
seguridad para la proteccion de la comunidad
politécnica e integra la colaboracion de los tres
niveles de gobierno, en el marco de la
normatividad en materia de prevencion,
autocuidado y proteccion civil. Garantizando
asi, los derechos de la comunidad politécnicay
salvaguardando el patrimonio institucional.

Manuales de organizacién y de
procedimientos

Los Manuales de Organizacion \Y
Procedimientos son los documentos,
mediante los cuales, se proporciona en forma
ordenada, la informacién basica de cada una
de las unidades académicas y administrativas,
gue conforman el Instituto, asi como el

funcionamiento de ellas, logrando el desarrollo
de las funciones encomendadas.

En el periodo Enero-junio 2024, se registré y
actualizé los Manuales de Organizacion de la
DAD, DCC, SSE, ESFM, ESEO, CICATA Unidad
Altamira; asi como los Manuales
Procedimientos de la DCH, DPO y la OAG.

Reunion Plenaria Visiéon Estratégica
Institucional en el Instituto
Politécnico Nacional: articulacion,
continuidad y vanguardia

En el Centro Histérico y Cultural "Juan de Dios
Batiz", se realizd la reunién plenaria Vision
Estratégica Institucional en el Instituto
Politécnico Nacional: articulaciéon, continuidad
y vanguardia, con el objetivo mantener la
vanguardia en los campos cientifico,
tecnolégico y de innovaciéon, al tiempo que
reivindica su relevancia en la modernizaciéon
de México.

En un ejercicio de didlogo, reflexion y
retroalimentacién, politécnicas y politécnicos
revisaron la importancia de la planeacion
estratégica institucional para formular
objetivos encaminados a cumplir su mision
educativa y tecnolégica en pro del pais.

El encuentro se centr6 en la necesidad de un
enfoque institucional participativo en el diseno
del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2030.
El director general del IPN, Arturo Reyes
Sandoval, enfatizé la necesidad de que la
institucion se reinvente en educacion y ratificd
su compromiso con la sostenibilidad, la
responsabilidad social, la diversidad y la
equidad de género.; ademas presentd el
Enfoque de Desarrollo Estratégico, el cual esta
orientado a resultados de impacto vy
generacioén de valor publico.

La empresaria Altagracia Godmez Sierra, dictd
la conferencia magistral “Planeacioén
estratégica para el desarrollo sostenible, retos
y alcances para México”, enfatizé que la
economia puede transformar la sociedad,
traduciendo  términos macroecondmicos
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como desarrollo, crecimiento y empleo en
mejores vidas para la poblacidon. Para lograrlo,
sugiri6 un plan de desarrollo econdmico
regional y relocalizacién, que permita a México
capitalizar sus oportunidades, identificar
riesgos y desafios, y lograr mayor
competitividad y bienestar. También detalld
cinco principios estratégicos para el desarrollo
nacional: inclusién, innovacidn, sostenibilidad,
digitalizacién y voces regionales.

Contabilidad y
presupuestal

ejercicio

Con la misién de Integrar, coordinary controlar
el programa presupuesto anual del Instituto,
para el ejercicio 2024, la Cdmara de Diputados
aprobd en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, un monto de 21,361,494,084 pesos
para el Instituto Politécnico Nacional, 5.3% mas
gue en el 2023.

El presupuesto modificado anual ascendié a
21,625,045,221 pesos, para la atencién de los
objetivos y metas comprometidos con la
Planeacién Anual 2024, en el periodo enero-
junio 2024, esta casa de estudios ha ejercido la
cantidad preliminar de 11,735,374,005.52 pesos,
correspondientes al 54.2% del presupuesto
autorizado anual modificado.

Como parte de las asignaciones especiales
para gastos de operacidon, se dispusieron
1,060,193,257 pesos, a unidades académicas y
dependencias politécnicas del area central,
con el propdsito de coadyuvar con el
cumplimiento de los programas
instrumentados para alcanzar su misién y
vision, observando en todo momento las
disposiciones del Programa de Austeridad,
Transparencia y Rendicién de Cuentas para el
ano 2024 del IPN.

Por otra parte, se integré y envié a la SEP, el
Reporte de Seguimiento de la Planeacién
Anual 2024 de la MIR, correspondientes al
periodo enero-marzo, a través del SIPSE,
referente a los cinco programas
presupuestarios ejecutados por el Instituto.

Derivado de los resultados obtenidos en este
reporte, se desprende que, en el primer
reporte a la Planeacion Anual 2024 de la MIR,
gue integra las metas y acciones realizadas en
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los cinco Programas presupuestarios que
opera el Instituto, fueron reportados a la SEP,
12 indicadores de los 50 programados, con los
siguientes cumplimientos, de acuerdo a lo
establecido por el Sistema de Evaluacion de
Desempeno (SED): ocho indicadores con
cumplimiento razonable (igual o mayor que
100%), dos indicadores con cumplimiento
preventivo (entre 90 y 99.99%), dos indicadores
con cumplimiento correctivo (Inferior al 90%).

Se habilité el Sistema de Gestidon Estratégica
Institucional (SIGEI) permitiendo que las
dependencias lleven a cabo la captura del
seguimiento al POA, correspondiente al
primer seguimiento del 2024, De acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de Planeacion
del Instituto, se concluyd con la integracién y
validaciéon del POA de 135 Dependencias
Politécnicas para el ejercicio fiscal 2024.

Ingresos excedentes institucionales

Como parte del objetivo institucional de
ejercer y coordinar los recursos excedentes de
las dependencias politécnicas con base a los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género, para el ejercicio fiscal 2024,
se haninstrumentado las siguientes acciones:

e Tramitar, supervisar \Y controlar,
mensualmente durante el ejercicio 2024 el
presupuesto autorizado, a través de
o6rdenes de pago de conformidad con la
normatividad vigente.

e Integracion del catalogo de productos y
aprovechamientos de cobro regular para el
ejercicio fiscal 2024, emitido por la
Secretaria de Administracion (SAD) del
IPN, enviado a la SHCP para su autorizacién
mediante el sistema denominado “Moédulo
de Estimacion de Ingresos por Concepto
de Derechos, Productos \Y
Aprovechamientos” (DEPAMIN).

e Se presentd el catalogo de cobro regular
con 1,734 productos y 107
aprovechamientos haciendo un total de
1,841 cuotas autorizadas.

e Se recibieron y revisaron los estados sobre
el origen y aplicacion de los ingresos
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excedentes, verificando que cumplieran
con los requisitos de elaboracidon
procediendo a realizar los reportes
institucionales mensuales y concentrados
por concepto de derechos, productos y

aprovechamientos en los que se
incorporaron a las dependencias
politécnicas que generan  recursos
excedentes.

Se entregaron los reportes a través del
Sistema Integral de Informacidén en tiempo
y forma a la SHCP, relativos a los Saldos en
instituciones financieras de las
disponibilidades y activos financieros y
Saldos contables de disponibilidades
financieras y otros activos.

El Instituto, a través de sus dependencias,
generd ingresos excedentes, por un
importe estimado de $518,930,275.64
pesos por concepto de productos,
aprovechamientos \Y derechos;
actualmente, se tiene un catdlogo con
1,759 cuotas con conceptos autorizados por
la SHCP.

Comision Interna de Administracion
(CIDA-IPN)

El funcionamiento de la Comisién Interna de
Administracién en el IPN, contribuye en los
ambitos programatico-presupuestales, de
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evaluacién y de coordinacidon institucional; al
logro de sus objetivos y metas, alineados al
Plan Nacional de Desarrollo y programas
derivados del mismo, en términos de lo
dispuesto en la Ley de Planeacion.

Su operatividad estd considerada en el
“ACUERDO Numero 22/08/21, por el que se
establece la organizacién y funcionamiento de
las comisiones internas de administracion de
los érganos administrativos desconcentrados
de la Secretaria de Educacion Publica”. En este
sentido, en el periodo de enero a junio 2024, se
llevaron a cabo las siguientes sesiones de la
CIDA-IPN (Cuadro 91).

Cuadro 91. Sesiones de la CIDA-IPN

No. bE ) . % DE CUMPLIMIENTO
m SESION TIPO DE SESION |  FECHA DE CELEBRACION DE QUORUM LEGAL
1 PRIMERA ORDINARIA 15DEMARZODE 2024 100 %
2 SEGUNDA ORDINARIA 26 DEJUNIO DE 2024 100 %

Fuente: Coordinacion General de Planeacion e Informacion Institucional, IPN. Enero-junio 2024.

Proceso de evaluacion institucional

De enero a junio de 2024, se generaron los
siguientes informes institucionales, mismos
gue contienen el analisis de la informacion
proporcionada por las dependencias
politécnicas coordinadoras y que resenan las
acciones relevantes efectuadas en
cumplimiento del Programa Institucional de
Mediano Plazo del IPN (PIMP) y las actividades
sustantivas del IPN (Cuadro 92):

Cuadro 92. Informes institucionales generados

ACTIVIDAD PERIODO PRESENTADO EN CONTENIDO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023, DISCURSO Y ANUAL
PRESENTACION
INFORME DE AUTOEVALUACION, APENDICE, DISCURSO

Y PRESENTACION ENERO - DICIEMBRE DE 2023

INFORME DE LAS VARIABLES QUE MOSTRARON UN

COMPORTAMIENTO A LA BAJA ENERO-SEPTIEMBRE 2022 V. 2023

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL2023-2024
(SCI1) 2023-2024

INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE

CONTROL INTERNO (PTCI) 2024 ik

MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, MAPA DE
RIESGOS Y PROGRAMA DE TRABAIO DE2024
ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) 2024

INFORME TRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS el el e 1P
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LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL XLII CONSEJO

GENERAL CONSULTIVO, EFECTUADA EL 29 DEINFORME ANUAL.

FEBRERO DE 2024.

DICHOS DOCUMENTOS CONTIENEN EL ANALISIS DE LA
INFORMACION ~ PROPORCIONADA ~ POR  LAS 50
DEPENDENCIAS POLITECNICAS COORDINADORAS.

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA CIDA
2024, CELEBRADAEL 15 DE MARZO DE 2024.

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DESE ALCANZO UN PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL

CONTROL Y  DESEMPENO  INSTITUCIONAL100%, EN LOS SEIS PROCESOS  PRIORITARIOS
(COCODI), EFECTUADA EL 21 DE FEBRERO DEAUTOEVALUADOS QUE COMPRENDE 33 ELEMENTOS DE
2024. CONTROL.

SE REGISTRO EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(SICOIN) DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
(SFP).

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI,
EFECTUADA EL 2.1 DE FEBRERO DE 2024,

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI,
EFECTUADAEL 21 DE FEBRERO DE 2024.

EL DOCUMENTO CONTEMPLA LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:
"E007 “SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR”;
E010 “SErviclos DE EDUCACION SUPERIOR Y

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI
EFECTUADA EL 21 DE FEBRERO DE 2024.
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ACTIVIDAD PERIODO PRESENTADO EN CONTENIDO

INFORME DE LABORES DE GESTION, DISCURSO,

PRESENTACION Y APENDICES = 2

:)N.FXI;ME TRIMESTRAL DE AVANCES EN PTCI Y ELp, o 000

INFORME TRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS IO O pe 2T

SEXTO INFORME DE GOBIERNO 2024, APARTADO DE
EDUCACION SUPERIOR

INFORME DE LAS VARIABLES QUE MOSTRARON UN
COMPORTAMIENTO A LA BAJA

Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-junio 2024.

CICLOESCOLAR 2023 - 2024

ENERO-DICIEMBRE 2022 vS.2023

De igual forma, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

e Elaboracién del reporte del cierre de la
cuenta publica 2023 de la MIR de los
programas presupuestarios (Pp) EOQ7
“Servicios de Educacion Media Superior” y
EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”.

e Elaboracién del primer y segundo ajuste
de metas a la MIR 2024, de los Pp EQQ7
“Servicios de Educacion Media Superior” y
EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”. Es de destacar que segundo
ajuste Unicamente aplicd para el Pp EO10.

e Elaboracién del primer y segundo
seguimiento trimestral a la MIR 2024, de
los Pp EOOQ7 “Servicios de Educacion Media
Superior” y EOI0 “Servicios de Educacion
Superior y Posgrado”.

e Preparacidbn e integracion de los
documentos denominados “Formato de
seleccioén, clasificacion y priorizacion” y
"Posicionamiento institucional", con los
resultados del mecanismo para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora 2023-2024 para los Pp EOOQ7
“Servicios de Educacion Media Superior”,
EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”, EO21 “Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico” y S243 “Programa
de becas Elisa Acuna”.
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LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA CIDA
2024, CELEBRADAEL 26 DE JUNIO DE 2024.

LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI
CELEBRADA EL 22 DE MAYO DE 2024.

POSGRADO"; E021 “INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO  TECNOLOGICO”, S243 “PROGRAMA DE
BECAS ELISA ACUNA" Y MOO1 “ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO”.

DICHOS DOCUMENTOS CONTIENEN EL ANALISIS DE LA
INFORMACION ~ PROPORCIONADA  POR  LAS 50
DEPENDENCIAS POLITECNICAS COORDINADORAS.

LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI,
CELEBRADA L 22 DEMAYO DE 2024

EL DOCUMENTO CONTEMPLA LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:
E007 “SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR”;
E010 “SERviCIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y
"POSGRADO"; E021 “INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO  TECNOLOGICO”, S243 “PROGRAMA DE
BECAS ELISA ACUNA" Y MOO1 “ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO”.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DESARROLLADAS EN EL
(IcL0 2023 -2024.

Integraciéon de los resultados de la MIR del
IPN 2019-2023.

Analisis de la informacidén de las ultimas
evaluaciones de consistencia y resultados,
de indicadores, de procesos, de impacto,
especifica y estratégicas, realizadas al Pp
EO21 “Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico”, considerando su
periodicidad.

Integraciéon y registro de la informacién
correspondiente a la poblacién atendida
2023, asi como las poblaciones potenciales,
objetivo y programada 2024, de los Pp
EOOQ7, EOI0, EO21 y S243, solicitada por la
SEP.

Integraciéon de la informacién de los nueve
puntos solicitados por la SEP para el
Inventario de Programas y Acciones
Federales de Desarrollo Social 2023 de los
Pp EOQ7, EOQ10, E021y S243.

Analisis e integracién de informacién para
la actualizacion del Informe de Gestion
Gubernamental 2018-2024, del Instituto
Politécnico Nacional, en su segunda
etapa.

Integracioén de avances en las actividades
del Programa de Implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupciéon (PI-PNA)
2023 de la Coordinaciéon General del
Planeacién e Informacion Institucional
(CGPII).
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Se integraron los avances e informacion
relativa a las acciones 1.4.2, 35.6 y 4.51, asi
como de los compromisos e indicadores
122,123y 458, en el marco de la Linea de
Accion 1.1.1.1 “Seguimiento y verificacion de
las acciones de Control Interno que se
derivan del Programa Nacional de
Combate a la Corrupciény a la Impunidad,
y de Mejora de la Gestidon Publica 2019-
2024 (PNCCIMGP) en los Comités de
Control 'y Desempeno Institucional
(COoCOoDI).

Elaboracién e integracion del reporte de
analisis del desempefno del Instituto
Politécnico Nacional 2023, en atencién a la
solicitud de la Coordinaciéon General de
Gobierno de Organos de Control vy
Vigilancia.

Elaboracién de estadistica basica que
corresponde al inicio de periodo 2023 -
2024/1 y fin del periodo 2022-2023/2 que
incluye datos de matricula y
aprovechamiento, asi como abandono y
eficiencia terminal de los tres niveles
educativos.

Elaboracién de las hojas estadisticas
institucionales, correspondiente a los
periodos enero — diciembre 2023 y enero —
marzo 2024, donde se reportan datos
concretos y generales de las principales
acciones del IPN.

Creacion del Anuario General Estadistico
2023, actualizando series histdéricas en
temas de los 5 ejes estratégicos.
Elaboracién de la Agenda Estadistica de
IPN de los periodos 2023 y enero-marzo
2024, donde se informa de las actividades
realizadas por el Instituto por nivel
educativo, sexo, dependencia y periodo,
comparando los datos del ano inmediato
anterior con graficas representativas.
Elaboracién del cuarto Reporte de Avances
Trimestral del PTCI 2023, con corte al mes
de octubre, en el que las 17 acciones
comprometidas alcanzaron el 100% de
cumplimiento.

Elaboracién del cuarto Reporte de Avances
Trimestral del PTAR 2023, en el cual se
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puede observar al 31 de diciembre de ese
ano, un avance del 100.00%, en las 55
acciones comprometidas. Asimismo, se
integroé el reporte anual del
comportamiento de los riesgos del PTAR
2023.

Generacion de los formatos e inicio del
proceso de seguimiento de las acciones
comprometidas en el PTCl y PTAR 2024,
para su registro en tiempo y forma dentro
del SICOIN de la SFP.

Inicio del proceso de seguimiento del PTCI
y el PTAR, correspondientes al segundo
trimestre de 2024, con la elaboracién de los
formatos de reporte respectivos, mismos
gue fueron enviados por correo electrénico
a las areas responsables de las acciones de
mejora y de control, respectivamente;
haciendo hincapié sobre los avances
alcanzados en el primer trimestre.
Integracion de las cédulas de datos,
fuentes de informacién y documentos
soporte para el Observatorio Nacional para
la Igualdad de Género en las Instituciones
de Educacioén Superior (ONIGIES).
Integracioén y elaboracién del apartado de
Humanidades, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién para el Sexto Informe de

Gobierno 2024, solicitado por el
CONAHCYT.
Procesos modernizados y

automatizados

Al cierre del primer semestre de 2024, para el

Proceso de
Automatizado

Institucional
“Chat Bot

Gestion
denominado

(Donkey Bot)”, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Implementacion de Open Al
Actualizacion de interfaz del Chat Bot
(Donkey Bot).

Actualizar la base de conocimientos
(directorio e informacién de dominios del
IPN).

Calibrado del Chat Bot (Donkey Bot).
Ejecucion de pruebas de calidad.
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En ese sentido, Donkeybot evoluciond y dejé
de ser un chat bot de opcién multiple, que solo
proporcionaba respuestas predefinidas, se
convirtio el primer asistente virtual y/o
inteligente en el IPN capaz de atender y
responder a preguntas abiertasy complejas de
los usuarios, utilizando una base de
conocimientos y de informacién del portal
web institucional. De esta forma, Donkeybot,
estara a cargo de la atencidon de primer
contacto con el IPN, brindando asistencia y
orientaciéon personalizada a la comunidad
politécnica y a la poblacién interesada en los
trdmites, servicios, oferta académica, eventos,
productos, investigaciones, servicio social,
bolsa de trabajo, unidades, innovaciones,
vinculaciones, etc.

Ente las principales ventajas que podemos
resaltar con la implementacién y uso de la
inteligencia artificial en Donkeybot son:

Uso de leguaje natura personalizado.
Inmediatez de la informacion.
Internacionalizacion.

Atencion simultdnea y en diferentes
idiomas.

5. Mejorar la experiencia del usuario y
aumentar la satisfaccion.

Asistencia a problemas técnicos.

7. Apoyo académico (investigacion).

NN

o

Por otra parte, se dio continuidad a la
implementacién de SAFE y del Modelo de
Ingenieria de Software Capability Maturity
Model Integration CMMI/ 3, a través de las
siguientes actividades:

e Realizaciéon de un taller de la metodologia
SAFE, en el que participd personal de la
Direccidon de Servicios Informaticos (DSI).

e Desarrollo de sesiones de trabajo para la
integracion de los formatos SIPOC
(Suppliers, Inputs, Processes, OQutputs y
Customers).

e Integracion del Backlog del Art de
Proyectos de la DSI.

e Evaluacidn del estado actual de agilidad en
la gestion de proyectos de la DSI. Para
dicha evaluacion se ha disefado un
sistema de gestidn que tiene por objetivo
crear toda la estructura sobre la cual se
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dirigiran todos los proyectos agiles del
CENAC.

e Disefo de estructura de sistema de
gestion para la implementaciéon de
practicas en la gestién de proyectos.

e Elaboracion del documento estandar de
procesos, para documentar cada proceso
del area, enfocado a proyectos agiles.

e Adicionalmente durante el primer
semestre 2024 se realizaron las siguientes
actividades:

e Sediocapacitacion al personal de la DSI, en
materia de ciberseguridad a través del
diplomado de “Analista Junior en
Ciberseguridad” impartido por CISCO en
Coordinacién con el CENAC, lo que
permitira que el personal del area cuente
con habilidades técnicas y conocimientos
especializados para enfrentar cualquier
amenaza cibernética.

¢ Departamento de Afinacién de Bases de
Datos y Auditoria Informdtica - En el
primer trimestre se llevaron a cabo un total
de 108 servicios prestados, conforme a las
siguientes actividades:

e Configuracion inicial de ambientes de
trabajo, con un total 4 servicios.

e Creaciony/oeliminacion de tablas, campos
y objetos de la base de datos, con un total
de 24 servicios.

e 27 modificaciones de tablas, campos y
objetos en la base de datos.

e Dos respaldos de informacién y estructura.

e Sltratamientosy consultas de informacion.

Tecnologias de Informacion y Ila
Comunicacion

Con el fin de avanzar en la consolidaciéon y
fortalecimiento de las plataformas de las TIC
del Instituto, se desarrollaron las siguientes
acciones:

Telecomunicaciones

e Dimensionamiento de una red de
conectividad para 60 aulas temporales que
serdn habilitadas mientras se ejecuta un
proyecto de modernizacién del edificio 3
de la ESIME Unidad Zacatenco.
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Supervision de la ejecucién del proyecto
para fortalecer la conectividad de 62
dependencias politécnicas con la
instalacién de 8,732 nodos de cableado
estructurado y 286 enlaces de fibra dptica.

Red de Datos

Configuraciéon de 100 switches de acceso,
conforme a las necesidades de 28
dependencias politécnicas: dos del CECyT
3, tres del CECyT 4, cinco del CECyT 7, dos
del CECyT 14, tres del CECyT 15, cinco del
CENLEX Santo Tomas, cuatro de la DFIE,
dos de la DDC, siete de la DEMS, siete de la
DG, cinco de la Escuela Nacional de
Biblioteconomia y Archivonomia (ENBA),
tres de |la ESE, siete del CEPROBI, tres de la
UPIIZ, dos de la ESEO, tres de la ESIME
Ticoman, cinco de la ESIQIE, cinco de la
ESIME Culhuacéan, dos de la ESIT, siete de
la ESCOM, dos de |la EST, cuatro de la ENCB
Santo Tomas, uno del CIC, uno del
CIDETEC, tres del CIECAS, tres del Centro
de Investigacion 'y Desarrollo De
Tecnologia Digital (CITEDI), uno de la ESFM
y tres de la ESM.

Actualizaciéon de 175 equipos de acceso
(switches) en 10 dependencias
politécnicas, de éstos, cinco se encuentran
en el CECyT 5, seis en el CEPROBI, seis en el
CIC, 13 en el CIDETEC, ocho en el CIECAS,
34 en la ESCOM, dos en la ESE, 76 en la
ESIME Culhuacan, 12 en la ESIME Ticoman
y13 en la ESM.

Realizacion de pruebas de evaluacion y
diagndstico en dos equipos pertenecientes
a la ESIA Zacatenco, para hacer valida la
garantia; ademas, se realizaron |las
gestiones para la devolucion de dos
switches danados al proveedor.
Reposicién por garantia de siete equipos
de acceso marca Dell: uno a la ENCB, dos a
la UPIITA, dos a la ESIME Ticomanydos a la
ESCOM.

Configuraciéon de 97 equipos para mejorar
el funcionamiento de la red inaldmbrica: 12
de la EST, 13 de la ENCB Zacatenco, 13 de la
UPIIH, 30 de la UPIICSA, seis de la DFIE,
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siete de la ESFM, seis del CEPROBI, cuatro
de la ESIA Zacatenco y seis del CECyT 10.
Actualizaciéon del firmware de 98 puntos de
acceso, de los que 60 pertenecen a la
ESIQIE, 23 ala UPIIGy 15 a la ESCOM.
Montaje de seis redes especiales para los
eventos de la Comisiéon Metropolitana de
Instituciones PuUblicas de Educacion Media
Superior (COMIPEMS),
Expoprofesiograficas de nivel medio
superior y superior, carrera IPN Once Ky
Once Ninos, Expo Posgrado 2024 vy
Hackmex 2024.

Recuperacion de cinco equipos de ruteo
por danos eléctricos en el CIC, DG, SIIS,
CGPIl y CAP Zacatenco, adicionalmente se
atendid el equipo de ruteo de la UPIIZ,
estableciendo un esquema de
supervivencia porque el equipo no pudo
recuperar su funcionamiento.

Asignacioén de 1,270 direcciones IP a cuatro
dependencias politécnicas: 254 para el
CECyT 7, 254 para el CECyT 14, 508 para el
CECyT 4y 254 para la ESCOM.

Atenciéon técnica a cinco dependencias
politécnicas para realizar trabajos de
reingenieria en las redes locales del CECyT
1, ESE, ESCOM, ESFM y EST.

Atencién y soporte técnico a los jefes de las
Unidades de Informatica de 27
dependencias politécnicas.

Configuraciéon del protocolo IPv6e en
equipos de distribucion de la ESE y de la
ESIA Unidad Zacatenco.

Visitas técnicas a la ESFM, ESIA Unidad
Zacatenco, UPIEM, ESIME Unidad
Zacatenco, ESIA Unidad Tecamachalco,
ESCA Unidad Tepepan, ESE y ESIQIE, por
acuerdo con la Junta Interpolitécnica de
Seguimiento.

Migracién de dos equipos de ruteo en el
CECyT 14y en la ESEOQ.

Ajustes en la planeacién del proyecto para
incorporacién de enlaces a internet con
proveedor, que se ha visto modificada por
adecuaciones en los sistemas
institucionales de seguridad de frontera y
del centro de datos.
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Transmisiones

Apoyo a la Coordinacién de Relaciones
Publicas en la grabacion del foro “Las
Mujeres en la Ciencia como Motor del
Desarrollo en México"; pantalla y conexién
para el evento de aniversario de la ENCB,
asi como para el 9° aniversario del ASEA; en
la transmision por el canal de YouTube de
la develacidon del mural “Hijos de Obreros y
Campesinos” y en la grabacion vy
transmisiéon del homenaje al Dr. Jacinto
Licea Mendoza en el Centro Histérico y
Cultural “Juan de Dios Batiz".

Apoyo a la Coordinacién General del
CENAC en: la transmision del evento
“Coogle Cloud Day”, con sede en el
auditorio de la ESCOM, la Inauguracién del
diplomado “Analista Junior en
Ciberseguridad” y en la transmisiéon de la
Charla entre Politécnicos desatacados en
las TIC's que se llevé a cabo en el auditorio
principal de la DSETT.

Respaldo en un servidor virtual de todos los
videos de Ilas reuniones de caracter
académico, cientifico, cultural, deportivo,
de sustentabilidad y con perspectiva de
género que se llevaron a cabo de forma
presencial en el periodo.

Apoyo al personal del CVDR Campeche
para el desarrollo de sus eventos a través
de la plataforma de videoconferencia en la
nube y para la transmisidén de sus eventos
via internet.

Administracion de las plataformas
digitales, para llevar a cabo los eventos
solicitados por las dependencias
politécnicas, como clases a distancia, las
reuniones de los directivos del Instituto y
las sesiones de CGC.

Telefonia
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Apoyo en la integracion del proyecto de la
red de telefonia para la UPIIP.

Conclusién de la actualizacion del
directorio telefénico a través del Sistema
de Directorio Telefénico Institucional
(SIDIRTEL), con el fin de que refleje las
extensiones correctas del personal del

Instituto, coordinando a las dependencias
politécnicas para que cumplieran con
todos los requerimientos.

Cambio mensual de la musica en espera
de El Once, realizdndose el formato, la
cargay la puesta en operacion.

Ejecucion de 14 servicios de
Mmantenimiento a los aparatos telefénicos:
cuatrodel CECyT 4, uno del CECyT 1,unode
la ESIA Unidad Zacatenco, dos de la DEV,
cuatro de la DRF y dos de la DCH.
Realizacion de pruebas de concepto para
telefonia en la nube.

Computo

Se llevaron a cabo reuniones con:

= La SIP, para tratar asuntos relacionados
con el acervo digital que se contratard
en el 2024; con la DAE para el
seguimiento de correos electrénicos
institucionales de alumnos de nuevo
ingreso; con la DPP para revisar los
avances de las carteras de inversion de
la ESM, el CMP+L y la ENMH; con la
DFLE acerca de la solicitud de Mood/es
en los CENLEX para implementar
servicios de educacidén virtual; con la
UPGPG para dudas sobre dictamenes
técnicos y estudios de factibilidad; con
el CIITA Chihuahua para la revisidén de
temas normativos, contrataciones de
equipo de cémputo y servicios de
internet y telefonia; la DPyO, CENAC,
DPP, DRMI, DRF, SAD, SIP, SAC, POl y
personal de la UPIIP para revisar anexos
técnicos, requerimientos de
equipamiento, carteras de inversiéon y
avances del proyecto de la UPIIP; con la
DRMI para revisar nuevamente los
anexos técnicos de los diferentes
acervos digitales que se contrataran;
con la DCH para revisar |las
especificaciones técnicas de los bienes
informaticos que incorporara a su
centro de datos y sobre requerimientos
de dictaminacion técnica; con la SAC
para revision de la creacion de nuevos
dominios, subdominios y problemas
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con acceso via VPN a los servidores; con
la DVDR para conocer los tipos de
bienes que se adquirirdn para el area
sobre la elaboracién de su cartera de
inversion para este proyecto y sobre
equipamiento en comodato en CIITA
Puebla; con el POl y el Gobierno del
estado de Puebla para tratar el
equipamiento del CECyT 20y revisar las
especificaciones técnicas de los bienes
informaticos que le donara el Gobierno;
con el CECyT 5 para revisar las
especificaciones técnicas del sistema
de seguridad de acceso y CCTV; con la
DPITT para revisar los licenciamientos
de Orbis, Orbit y Statista, que fueron
contratados en el 2022,y las refacciones
de la partida 29401 que se adquiriran en
este ano;, con el CDA sobre
requerimientos de licencias de
software que requieren; con la DSI para
conocer el anexo técnico de la licencia
TOGAF, consultora para la
implementacion de ciertas
aplicaciones en el Instituto; y con los
jefes de la Unidades de Informatica
sobre una vulnerabilidad importante
de PHP.

Los fabricantes Adobe y F5 para
conocer los términos y condiciones de
la renovaciéon de 2024; con Microsoft
para la continuidad de la prueba de
concepto de Teams-telefonia vy
alcances de licenciamiento  del
presente ejercicio, asi como para la
implementacién de IPv6 en el portal
institucional en la nube y pruebas de
DNS; Corel sobre actualizaciones de
licenciamiento \Y% gestion de
capacitacion de la herramienta; Intel
para conocer las actualizaciones de los
procesadores; Dell para saber de los
nuevos productos que se
comercializaran en el primer semestre
del ano; Akamai para presentacion de
portafolio de servicios y prueba 121 de
concepto de su solucidn de seguridad,
asi como para el seguimiento de la
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prueba de concepto para soluciéon
Guardicore y Waff en la nube; Open
Business Consulting para revisar el
sistema de seguridad; Park Place
Tecnologias para conocer un sistema
de video vigilancia para la UPIIP; ASOL
Digital para la presentacion de su
portafolio de servicios; Consultores y
Soporte  AMD para comentar los
servicios que ofrece en tecnologias de
la informacién; CISCO para la
renovacion del Software-Defined
Networking (SDN) del centro de datos,
y XFusion que presentd soluciones
especializadas para Data Center.

Seguimiento a la contratacién de la
suscripcion de Matlab Campus Wide -
Suite.

Sesion  del Subcomité de Bienes
Informaticos para la presentacion, revision
y aprobacién de los cambios a los
diferentes perfiles de equipos de computo
de escritorio y moviles, asi como del
servidor tipo 1 para oficina (demanda alta
de RAM) del Catalogo de Bienes
Informaticos.

Prueba de concepto de licenciamiento del
software Solid Edge para la UPIIH.
Otorgamiento de 10,355 cuentas de correo
electrénico para egresados y empleados
del sistema Office 365, por lo que a la fecha
se tienen un total de 527,743 cuentas en
este sistema, puesto que se eliminaron
24,136 en el periodo; del total 460,122 son
de alumnos, 24,052 de egresados y 43,569
de empleados del Politécnico. En tanto
gue en el sistema Exchange On Premise se
tienen un total de 16 que estan asociadas a
algunas areas de las dependencias
politécnicas, ya que se elimind una. Al
cierre del informe se tenian un total de
527,759 cuentas, en ambos sistemas.
Desarrollo de 15 anexos técnicos de
distintos licenciamientos de software
institucional, para gestionar las
investigaciones de mercado ante la DRMI,
con el fin de estar en posibilidades de
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continuar con los tramites requeridos para
su contratacion.

Integraciéon de las solicitudes de dictamen
técnico para gestionar la aprobacién del
OICE y de la Coordinacién de Estrategia
Digital Nacional (CEDN) que permitan la
contratacion de los servicios de
licenciamiento del Programa Enrollment
For Educatios Solutions (EES) de Microsoft,
del software Adobe, Ansys, Matlab, Corel y
Toad.

Alojamiento de 24 paginas Web, cinco
corresponden a dependencias de
administracién central, ocho a Centros de
Vinculacién y Desarrollo Regional (CVDR),
dos a centros de investigacion, dos a
unidades de educacidén media superior y
siete a unidades de educacidén superior,
proporcionando soporte en cuanto a la
actualizacion de credenciales de
responsables de administracion de los
sitios y de los certificados de seguridad,
ademas de la verificacion de conexion
mediante protocolo ftp, para mantener
comunicaciones seguras entre el sitio web
y los usuarios.

Asignaciéon de permisos en la plataforma
de Identidades Entra de Microsoft,
asociada al Instituto, para que el servicio
del bot institucional (IPN_DonkeyBot),
desarrollado por la DSI, tenga mayores
funcionalidades de lectura y analisis de
Informacion.

Reserva de los recursos disponibles de
Azure para recuperarlos en cuanto se
renueve el licenciamiento de Microsoft
Cestion y obtenciéon de licencias
provisionales por parte del proveedor del
software de Solid Edge para que
continuaran utilizandolas 23 unidades
académicas, en tanto se realizan los
tramites para su renovacion.

Seguimiento Y resolucion de
problematicas, relacionadas con el uso de
distintas herramientas de software
institucionales a través del levantamiento
de servicios con los correspondientes
proveedores.
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Documentacion del Plan de Continuidad y
del Plan de Recuperacion del Sistema de
Correo Electrénico Institucional On Cloud”,
alineado conforme a los servicios que el
fabricante Microsoft provee, como parte
del Marco de Gestion de Seguridad de la
Informacion.

Generacion y verificacion de las cuentas de
correo electronico de los alumnos de
nuevo ingreso, que iniciaron el semestre
durante el trimestre, en atencién a la
solicitud de la DAE.

Trabajo colaborativo con el Departamento
de Seguridad Informatica en la elaboracién
de infografias acerca de la manera segura
de compartir informacién en OneDrive Yy la
activacion de Microsoft Authenticator
como factor de doble autenticacion para
las aplicaciones de correo electrénico
institucional u otros portales de acceso a
servicios Microsoft, con el fin de fortalecer
la seguridad de la informacién institucional
y la mejora del correo electrénico
institucional.

Participaciéon en la convocatoria a la
licitacidon publica de caracter nacional de
participacién electrdénica [a-11-b0O0-
O11b00001-n-3973-2024 para la
contratacion del servicio del Programa de
Licenciamiento Enrollment for Education
Solutions (EES) para el Instituto del
ejercicio fiscal 2024, asi como seguimiento
con la empresa adjudicada en la entrega
del servicio.

Contratacion de los servicios de
licenciamiento del Programa Enrollment
For Educatios Solutions (EES) de Microsoft
para proveer de las herramientas
tecnolégicas de operacion a todas las
dependencias politécnicas.

Apoyo al CITEDI para resolver problemas
en su sitio Web.

Seguimientoy monitoreo remoto y en sitio
a la infraestructura del centro de datos por
fallas en el aire de precision.

Revision y analisis de la informacién
obtenida del PRODII.
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Apoyo a la DSI en el registro y
configuraciéon de una suscripcidon en la
plataforma Azure institucional, en la se
implementd el servicio electrénico
destinado para el Gobierno del Estado de
Puebla denominada “IPN-PUEBLA”", asi
como en la administraciéon y configuracion
de una aplicaciobn que tendrd como
plataforma Power Apps para la
automatizacién, desarrollo y presentacion
de tableros de control, denominada “DSI-
DENUNCIAS-DDP”.

Gestion en la plataforma Office 365 de
soporte para la asignacion de
licenciamiento de software para la
implementacion de la telefonia en la nube
de Microsoft.

Entrega de los recursos de Azure
reservados para que estén disponibles en
la activacion del licenciamiento de
Microsoft.

Apoyo a la DAES en el registro y
configuraciéon de una aplicacion en la
plataforma de identidades Entra
Institucional denominada “IPN-
DAES_PLISE", con el fin de utilizar la
funcionalidad Single Sign-On para que los
usuarios cuenten con autenticacion
moderna en el uso de sus credenciales
Institucionales en el acceso a distintos
servicios estudiantiles.

Apoyo al Departamento de Telefonia
Digital en la gestion y configuracion de una
Prueba de Concepto (POC) en la
plataforma Microsoft Teams, con el fin de
conocer los alcances y requisitos para su
implementacion a nivel institucional.

Centro de Datos

Definicion del catdlogo de activos de
informacién, conforme a la nomenclaturay
categorizacién establecida.
Establecimiento de los lineamientos de
seguridad para el servicio de
administracion de software.

Continuidad en el desarrollo de la matrizy
analisis de riesgos para el servicio de correo
electrénico y para el centro de datos.
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Mantenimiento a los archivos de log de
Directorio Activo Institucional.

Elaboracién del formato para el registro de
control de incidentes para el centro de
datos.

Comienzo del desarrollo del plan de
respaldos para el centro de datos.
Actualizacién de las siguientes
plataformas:

=  Microsoft SharePoint, en la seguridad
de las plataformas de SharePoint PaaS
y SharePoint POIl; baja de las
plataformas de SharePoint que no se
encontraban en uso de la DCH y de la
Direccion de Cémputo \Y
Comunicaciones (DCCQ) y
mantenimiento a las bases de datos de
la plataforma SharePoint PaaS vy
SharePoint POI para liberar espacio.

=  Microsoft WSUS, con la depuracion e
implementacién de una version de
WSUS para Windows Server 2022 y la
descarga de firmas para el uso de
usuarios finales.

= Hyper-V, con la migracién de maquinas
virtuales Windows Server para darles
mantenimiento, modificando el tipo de
CPU utilizado en maquinas Legacy; el
incremento de almacenamiento parala
implementacion del segundo Cldster
SCVMM vy la depuracion de las que ya
no se utilizan.

= Hyper-V, con el inicio del proceso para
la implementacion de respaldos de la
plataforma SCVMM en sitios alternos
para recuperacion de sitios criticos y la
realizacion del mantenimiento en los
enlaces de almacenamiento para evitar
la saturacion en los estos servicios.

= Unidad certificadora del centro de
datos.

»  KVM, con la liberacién de recursos de
las maquinas virtuales Linux para
futura baja de servicios.

»  VMware, con mantenimiento de red en
el VMware para la optimizacién de la
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comunicacion y subsanar fallas en el
servicio.
= OQvirt, con su implementacion para la

migraciéon de servicios a una
plataforma de virtualizacién
OpenSource.

Implementacion de  monitoreo en
plataformas y servicios alojados en el
centro de datos con la modernizacion de la
plataforma de Microsoft System Center
Operation Manager, dando continuidad a
la configuracion de alertas para los
servicios Windows Server y del despliegue
de alertas via correo electronico.

Migracioén del servicio de videocamaras del
centro de datos.
Implementacién de
Moodle PaaS y 1
modalidad laas.

tres plataformas
plataformas OJS

Mantenimiento fisico a cuatro servidores
en los que se dieron de baja los servicios
gue tenian alojados.

Creacion de cuatro servidores virtuales en
Linux, uno en Windows Server y alta de un
Rocky Linux, ademas de que se dieron de
baja 26, administrando un total de 438
servidores, de los cuales 148 son servidores
fisicos, 143 son virtuales en KVM, 129
virtuales en Hyper-V y 18 virtuales en
VMware.

Renovacion de 278 certificados de
seguridad para 2,006 dominios.

Creacidon de 30 nombres de dominio, con
lo que se tiene un total de 7,301 en el centro
de datos.

Mantenimientos de red a las plataformas
Moodle PaaS para la correcta operaciéon y
administracion de las 40 que se
encuentran en funcionamiento.
Mantenimiento fisico a los servidores para
uso de almacenamiento tipo NAS.
Apagado para futura depuracidén de 12
servidores virtuales que han dejado de dar
servicio.

Creacion de un servidor virtual en Linux y
134 en Windows Server y alta de dos Rocky
Linux, ademas de que se dieron de baja 26,
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administrando un total de 426 servidores,
de los cuales 148 son servidores fisicos, 112
virtuales en KVM, 134 virtuales en Hyper-V,
29 virtuales en VMware y tres virtuales en
Ovirt.

Seguridad Informatica

Sistemas de

protecciéon perimetral en

dependencias politécnicas

Actualizaciéon de sistema operativo FortiOS
de 45 equipos que integran los sistemas de
proteccidon perimetral a la version
6.4.14(GA), que resolvioé fallas o bugs que se
tenian con la version anterior del sistema
operativo.

Cambio por obsolescencia tecnoldgica de
los sistemas de proteccidon perimetral en el
CVDR Durango, Centro Memorial ESIME
Ing. Eugenio Méndez Docurro y la ESIA
Tecamachalco en su sede Regina.
Configuracion de politicas de control de
contenido Web, control de aplicaciones y
de apertura y cierre de puertos, con lo que
se robustece el funcionamiento del
sistema de seguridad perimetral que se
encuentran en 44 dependencias
politécnicas, fortaleciendo la seguridad de
la informaciéon mediante el filtrado de
paguetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
conexiones o enlaces privados (VPN),
prevencién contra amenazas de Vvirus,
spyware y malware “Zero Day"; ademas de
los controles de transmision de datos y
acceso a Internet.

Configuraciéon de la apertura de puertos de
conexiones de control remoto, para que los
usuarios puedan administrar desde sus
hogares sus equipos de cémputo y
sistemas esenciales para el desarrollo de
las actividades de docentes, directivos,
administradores de red, investigadores,
administradores de sistemas criticos
(SAES, SIGA, polivirtual), etc., para los dias
no laborables.

Monitoreo en el restablecimiento de los
sistemas de seguridad perimetral por corte
de fibra o6ptica en los CVDR Unidades
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Sistemas de

Mazatlan, Campeche, Tijuana y Durango y
la ESIA Tecamachalco, el CITEDI, el CECyT
2, CICATA Legaria, CECyT 4, CIIDIR
Durango; por falla con enlace de
microondas en el CVDR Los Mochis, en
donde se revis6 la radio base
correspondiente; por falla de energia
eléctrica en el Centro Memorial ESIME Ing.
Eugenio Méndez Docurro, CECyT's 4,10, 14
y 17,y en el CVDR Durango y Campeche,
CICATA Querétaro y ESIME Culhuacan;
finalmente en la ESIME Culhuacan por la
falla de un transceiver (mini gibic) para
fibra optica y por falla en la sesién de ruteo
de BGP en la ESIA Tecamachalco y en los
CVDR’s Unidades Culiacan y Mazatlan.
Apoyo en la revision del sitio WEB de
Declaranet por el reporte de falla en
diferentes dependencias politécnicas,
encontrandola en el servidor de Ia
Secretaria de la Funcién Publica por
saturacion de conexiones.

seguridad perimetral

institucionales

Ajuste de politicas de Firewall y revision de
los objetos de los perfiles de seguridad,
para robustecer el funcionamiento del
sistema de seguridad perimetral que se
encuentra en los tres nodos principales de
la red institucional de cdmputo vy
telecomunicaciones: Zacatenco, Santo
Tomas y UPIICSA, reforzando la seguridad
de la informacion mediante el filtrado de
paguetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
red privada virtual (VPN), prevencion
contra amenazas de virus, spyware y
malware “Zero Day"; ademas de los
controles de transmisioén de datos y acceso
a Internet, beneficiando a mas de 400,000
usuarios que acceden a los recursos de la
red institucional.

Configuraciéon de conexiones privadas
(VPN) y Ila apertura de puertos de
conexiones de control remoto en los
sistemas de  seguridad perimetral
institucionales, para que los usuarios
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puedan administrar desde sus hogares sus
equipos de coOmputo y sistemas esenciales
para el desarrollo de las actividades de
docentes, directivos, administradores de
red, investigadores, administradores de
sistemas criticos (SAES, SIGA, polivirtual),
etc,, para los dias no laborales.

Monitoreo a través de los sistemas de
seguridad perimetral de los enlaces de
Internet de los nodos principales de la red
(Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA), del
origen de la transmisién para YouTube
revisando su adecuado funcionamiento y
disponibilidad para las sesiones del CGC
del 31 de enero, 29 de febrero, 27 de marzo,
29 de abril, 29 de mayo y 28 de junio;
ademas de donde se origind la transmisidn
de la firma de Convenio IPN-UNAM,
celebrado el 05 de junio.

Deteccion de aproximadamente 520,000
intentos de intrusidén no permitidos por el
sistema de severidad critica y alta, dentro
de los cuales se encuentran atagques de
fuerza bruta para SSH, HTTP, FTP vy
WordPress, asi como Command and
Control. Para mas informacién consultar
https://www.seguridad.ipn.mx/estadisticas.html.
Bloqueo de direcciones IP de diferentes
partes del mundo (Estados Unidos,
Bulgaria, Rusia, Brasil, China, Vietnam, etc.)
en los sistemas de seguridad, que generan
ataques de email spoofing que envian
correos de suplantacién de identidad a los
usuarios de correo electrénico
institucional.

Apertura de puertos para las conexiones
del proceso de la COMIPEMS en las
direcciones 1P utilizadas  en las
dependencias politécnicas, ademas de su
seguimiento en el correcto
funcionamiento de las configuraciones
aplicadas en los sistemas de seguridad
perimetral.

Entrega el reporte del ataque generalizado
para todos los SAES (foraneos,
metropolitanos y nodos centrales) desde
diferentes direcciones IP y regiones, que
pertenecen a la red de proxy de Tor,
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detectado y contenido por los sistemas de
seguridad.

Monitoreo en los sistemas de seguridad
perimetral de la direcciéon IP, en donde se
origind la transmision de los cortes
informativos de El Once del evento
organizado por Radio IPN en Zacatenco,
por el 88 Aniversario del Instituto.
Monitoreo en el restablecimiento de los
enlaces en los sistemas de seguridad
perimetral por corte de fibra éptica en el
primario del nodo Zacatenco, primario y
secundario del nodo UPIICSA y primario
del nodo Santo Tomas.

Revision de direcciones P por
comportamiento malicioso hacia el centro
de datos Institucional, principalmente en
un segmento de red, asi como de los
sistemas de seguridad por latencia en las
plataformas institucionales.

Antivirus

Revision del reporte de estado que guarda
el procesamiento de datos de la Instalacion
de MS Defender for End Point, a través de
Power BI, en donde se reportan mas de
8,219 equipos de cémputo enrolados o
inscritos a la solucion.

Seguimiento al caso de malware,
detectado en el CECyT 7 “Cuauhtémoc” y
en la DCH.

Seguimiento a ticket con Microsoft para
revisar la solucién de antivirus EDR para
validar su correcto funcionamiento.
Revisién del tema defender for End Point,
en donde el TENANT apunta a la regién de
Europa y se va a corregir para que
pertenezca a Norte América.

Revision del enrolamiento de los equipos
de cOmputo institucionales para |la
solucion de seguridad de Microsoft,
compuesta por Intune y Defender for End
Point, asi como la elaboracién de reportes.

Sistema de Analisis Distribuido de Red

164

Revision 'y monitoreo del enlace
secundario de Internet de la UPIICSA en
sistema de analisis distribuido de red por el
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corte de fibra afuera de las instalaciones de
la Unidad.

Monitoreo a través de los sistemas de
analisis de la red interna y del origen de la
transmisién para YouTube, revisando su
adecuado funcionamiento y
disponibilidad, para las sesiones del CGC
del 31 de enero, 29 de febrero, 27 de marzo,
29 de abril, 29 de mayo y 28 de junio, asi
como de donde se origind la transmisidon
para la firma de Convenio IPN-UNAM,
celebrado el 05 de junio y de los cortes
informativos de ElI Once del evento
organizado por Radio IPN en Zacatenco
por el 88 Aniversario del Instituto.
Monitoreo de los enlaces principales de
Zacatenco, UPIICSA y Santo Tomas con la
finalidad de permitir un diagndstico sobre
el problema de fallas, ataques en la red de
datos, trafico andmalo u otros incidentes
reportados, la cual es el medio principal
para la transferencia e intercambio de
informacién y acceso a los multiples
servicios electrénicos, plataformas
tecnoldgicasy sistemas de informacioén del
Instituto.

Monitoreo en el restablecimiento de los
enlaces en el sistema de andlisis
distribuido de red por corte de fibra 6ptica
en el primario del nodo Zacatenco,
primario y secundario del nodo UPIICSA y
primario del nodo Santo Tomas.
Instalacion de sistema de andlisis
distribuido de red (SONDA) y entrega de
reporte de los hallazgos para el Jefe de UDI
en la ESIQIE.

Filtrado de Contenido Web

Revisiéon y monitoreo del enlace principal
de Internet de UPIICSA en el filtrado de
contenido WEB por el corte de la fibra al
exterior de las instalaciones de la Unidad.

Monitoreo a través del filtrado de
contenido web de los enlaces de Internet
de los nodos principales de la red
(Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA), del
origen de la transmisién para YouTube,
revisando su adecuado funcionamiento y
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disponibilidad, para las sesiones del CGC
del 30 de octubre, 30 de noviembre, 22 de
diciembre, 29 de abril, 29 de mayo y 28 de
junio, asi como de donde se origind la
transmisién para la firma de Convenio IPN-
UNAM, celebrado el 05 de junio y de los
cortes informativos de El Once del evento
organizado por Radio IPN en Zacatenco
por el 88 Aniversario del Instituto.

Ajuste de politicas de filtrado, control de
aplicacionesy revision de los objetos de los
perfiles de seguridad del filtrado de
contenidos Web metropolitano, en los tres
nodos principales de la red institucional de
computo \Y% telecomunicaciones:
Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA, con el
fin de fortalecer la seguridad de la
informacion mediante el filtrado de
paguetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
red privada virtual (VPN), prevencion
contra amenazas de virus, spyware y
malware “Zero Day"; ademas de los
controles de transmision de datos y acceso
a Internet que se tienen actualmente con
el sistema de seguridad. Ademas de
garantizar el acceso a sitios con contenido
no acorde a los fines institucionales y con
contenido malicioso; también para el
control de aplicaciones que pudieran ser
de alto riesgo, beneficiando a mas de
400,000 wusuarios que acceden a los
recursos de la red institucional.

Revision del problema de acceso a los sitios
con el dominio funcionpublica.gob.mx,
diagnosticando que el problema era el
anunciamiento a través de Internet del
dominio por parte del proveedor de
servicios de Internet.

Monitoreo en el restablecimiento de los
enlaces en los sistemas de filtrado de
contenidos WEB por corte de fibra 6ptica
en el primario del nodo Zacatenco,
primario y secundario del nodo UPIICSA y
primario del nodo Santo Tomas.
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Continuidad a la actualizacién de la pagina
principal que integra el sitio web,
incorporando nuevos sliders de diferentes
temas relevantes de ciberseguridad en el
inicio principal.

Integracion de avisos y recomendaciones
de prevencidbn de incidentes de
ciberseguridad, como temas de DeepFake,
habitos de seguridad, entre otros.
Actualizacién e integracién de nuevas
noticias de seguridad de la informacién en
el apartado de “Inférmate”.

Integracion de las estadisticas de los
atagues de severidad critica y alta, asi
como del “Top de Aplicaciones” por
consumo de ancho de banda en la red
institucional de los meses que
comprenden el primer semestre del 2024.
Integraciéon de nuevos incidentes que se
han efectuado en materia de
ciberseguridad en el apartado “Incidentes
de Seguridad”.

Actualizacion de los disefos de los menus
principales: Moviles, Protege tu PC,
Incidentes, Inférmate, Malware y Buenas
Practicas en la pagina principal del sitio.
Actualizacién en el apartado de Malware
de los 10 virus y malware mas peligrosos de
2024,

Servicios de Apoyo

Realizacion de 170  servicios de
Mmantenimientos a equipos de cémputo,
de los cuales 28 fueron preventivos y 142
correctivos, que consideran los
proporcionados a los equipos de cOmputo
del auditorioy las aulas de capacitacion del
edificio del CENAC para el curso de Project
de la DSI, otro de la DAES y del evento del
dia internacional de la mujer, equipos de
computo de la COCENDI, impresoras del
CENLEX Zacatenco y de la UPGPG vy
fuentes de servidores de la propia DCC, asi
como los solicitados por diversas areas del
Instituto  que incluyen periféricos,
impresoras, servidores, laptops, monitores

Actualizacién de la pagina Web de Seguridad
Informética
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Actualizaciéon de registros de acceso
biométrico del edificio de la Coordinacion
General del CENAC.

Seguimiento a las solicitudes de
Mmantenimiento y suministro de papel de
las impresoras Lanier.

Reubicacion de cables de alimentaciéon y
colocaciéon de pantalla Huawei en la sala de
juntas de la propia Direccion.

Ejecucion de 102 servicios de
Mmantenimiento preventivoy correctivo a la
infraestructura de apoyo, de estos 79
fueron a equipos de aire acondicionado,
uno a equipos UPS's, 20 a las instalaciones
eléctricas en los sitios MDF's, uno a la
planta de emergencia del nodo UPIICSA
debido a una fuga de aceite y uno a las
tierras fisicas de la ESIQIE.

Cambio de baterias a unidades de energia
ininterrumpida de 3 y 10 KVA de la ESIA
Unidad Ticoman, asi como revision y
diagndéstico de UPS's de diferentes
dependencias politécnicas.

Correccion de instalacion eléctrica de la
DCC.

Asesoria sobre  equipos de aire
acondicionado y UPS's de diferentes
escuelas y unidades del Instituto.

Cestion e implementaciéon en las
instalaciones del edificio del CENAC de un
Lactario para el personal en condiciones de
lactancia.

Monitoreo remoto permanente de los
diferentes equipos que se tienen
instalados en los sites de la DCC y en las
dependencias politécnicas, con el fin de
verificar la correcta operacion de la
infraestructura de apoyo y, en su caso,
detectar problemas con oportunidad para
su pronta atencion.

Conclusion de la actualizacion del Sistema
Operativo de los 80 equipos del auditorio
del edificio del CENAC a la version
Windows 11 Enterprise y Office 2021,
ademas de software y validaciones
institucionales.

Dictamen y verificacion de dos equipos de
computo del CENAC.

e Revision de equipos de cOdmputo de las
aulas Ay B para curso que impartié la DCH
y de ODOO de la DAES, asi como del
auditorio para la capacitacion de la
Declaraciéon Patrimonial.

e Revision y diagnoéstico de UPS's de
diferentes dependencias politécnicas.

e Realizacion del ejercicio de simulacro
“incendio” en el edificio del CENAC-DCC-
DSI.

e Paraapoyar a la comunidad politécnica en
la realizacién de sus actividades, se llevaron
a cabo 17,216 servicios de las TIC; de los
cuales 60.3% fueron servicios que ofrecié el
CENAC a través del Centro de Atencion a
Usuarios (CAU) y el Portal Web
Institucional (PWI), ademas del 39.7% que
ofrecié la DCC para conectividad, telefonia,
transmision de eventos, seguridad
informatica, soporte técnico
computacional y de red (Cuadro 93).

Cuadro 93. Servicios de TIC proporcionados
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SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TRANSMISIONES 1,412
VIDEOCONFERENCIA 855
VIDEO STREAMING (INTERNET) 557
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE CONECTIVIDAD 3,100
DIRECCIONAMIENTO 2,540
CONFIGURACIONES Y RECONFIGURACIONES DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES 382
FALLAS EN LA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTITUCIONAL DE COMPUTO Y 138
TELECOMUNICACIONES
CABLEADO ESTRUCTURADO 40
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TELEFONIA 1,531
INSTALACION DE APARATOS TELEFONICOS 37
PROGRAMACION DE FACILIDADES DEL SISTEMA TELEFONICO 669
ASIGNACION DE CLAVES DE COBERTURA PARA LLAMADAS LOCALES, EXTERIOR 449
Y DELARGA DISTANCIA
REPORTES DE TARIFICACION 376
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO COMPUTACIONAL 668
WEBHOSTING 118
PUBLICACION DE AVISOS DEL ADMINISTRADOR 64
TITULARES DE UNIDAD DE INFORMATICA 486
SUBTOTAL DE DICTAMENES TECNICOS 119
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 13
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR 31
CENTROS DE INVESTIGACION CIENTFICA Y TECNOLOGICA 15
CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL 0
CENTROS DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS 0
UNIDADES DE APOYO EDUCATIVO 3
ADMINISTRACION CENTRAL 57
TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS DCC 6,830

TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU-PWI 10,386
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SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU 9,669
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR PWI 717

TOTAL DE SERVICIOS DE TIC PROPORCIONADOS 17,216

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, Centro Nacional de Calculo. IPN. Enero-junio
2024.

Optimizacion de los servicios de
computo institucionales

En el Repositorio Digital Institucional (RDI) se
incorporaron 19 nuevos documentos creados
por la comunidad politécnica, entre los cuales
se encuentran: tesis, articulos, proyectos de

investigacion, informes, memorias
documentales de apoyo académico vy
administrativo, contabilizandose 19,855

instrumentos alojados.

De éstos, 9,694 pertenecen a dependencias de
la administraciéon central, 597 a CVDR, 183 a
unidades académicas de educacidén media
superior, 2,011 de educacioén superior y 7,370 a
posgrado y centros de investigacion.

Con relacion al PWI, se tienen 189 sitios
alojados en la plataforma Web; de estos sitios
183 estaban en produccién y seis en desarrollo;
de los que estaban en produccién 64 son de
administracién central, 36 de educacidn
superior, 19 de educacién media superior, 27
de Secciones de Posgrado e Investigacion
(SEPI) y 37 de CVDR; y de los que se
encontraban en desarrollo cuatro eran de
administracién central, uno de educacién
superior y uno de SEPI.

En cuanto al niumero de visitas, se tiene un
registro de 19,856,008 visitas globales, de las
cuales 1,559,434 corresponden al sitio principal
y 18,296,574 a los sitios web de las
dependencias politécnicas.

Ademas, se realizaron las siguientes acciones:

e Establecimiento en el PWI de un nuevo
desarrollo para XE-IPN-TV Canal Once para
impulsar la difusion de noticias, se esta en
espera de la solicitud de puesta en
produccion.

e Integraciobn de un componente en la
pagina principal para la visualizacidn de la
gaceta politécnica.

e Creacidn del servidor que se utilizara como
produccién para la version MODX V3. En la
plataforma AZURE.
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Avance del 80% en el desarrollo de la nueva
imagen del Portal Web Institucional, cuyo
acceso  al sitio  de prueba es:
https://test.desarrolloweb.ipn.mx/, al trabajarse en la
integracion de componentes que
alimentan los comunicados, las noticias de
vinculacion y el directorio de funcionarios,
los cuales se alimentan desde la base de
datos, ademas de la exportacion del
historico de contenidos.

Desarrollo de los componentes para la
integracion de sitios web y la plantilla que
permitira la homologacién de los sitios.
Limpieza de los servicios de caché en la
plataforma actual para la optimizacién del
servicio.

Modernizacion anticipada de 306
certificados Let's Encrypt con formato PFX
para actualizar 153 sitios, incluyendo el sitio
principal del Instituto, con el apoyo de la
DCC, los que se encuentran integrados por
seis multidominios que se colocan en la
infraestructura de Microsoft Nube Azure y
gue trimestralmente se renuevan. De éstos
90 son de area central, 38 de educacién
media superior, 60 de educacién superior,
84 de SEPI'sy centros, cuatro de desarrollo
web y 30 de CVDR.

Imparticion de siete cursos mediante la
academia CISCO: linux basico,
emprendimiento, introduccién internet de
las cosas, Phyton basico, conéctate, y en
dos ocasiones el de introduccion a la
ciberseguridad, todos en la modalidad en
linea.

Registro ante la DFIE del diplomado
“Analista Junior en Ciberseguridad” con
una duracién de 150 horas, como parte del
programa de fomento a la cultura de
seguridad de la informacion.

Celebracion del evento “Google Cloud
Day’, en colaboracién con Google, que
consistid6 en conferencias de IA vy
ciberseguridad, compartiendo con Ia
comunidad politécnica el programa
“Subete a la nube y oportunidades de
trabajo en TI", con la participaciéon de
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expertos de Google, algunos egresados del
Instituto.

Seguimiento a 5,161 solicitudes de servicios
(cierre), aplicandose igual numero de
encuestas de calidad.

Seguimiento al sistema de gestion de
calidad ISO en su versién 9001:2015, con la
aplicacion de la primera auditoria interna
el 22 y 23 de abril de 2024, garantizando asi
su cumplimiento.

Programacioén, generacién y publicaciéon
mensual en la pagina web del CAU de los
resultados de los indicadores de los
procesos certificados en la norma ISO
9001:2015, para medir la calidad de los
servicios que se ofrecen: atencion, registro
y seguimiento de las solicitudes de servicio,
correspondientes a los meses de
diciembre, enero, febrero, marzo, abril y
mayo.

Respaldos semanales de la base de datos
del aplicativo CRM que se colocan en la
unidad de almacenamiento NAS que
administra el CAU.

Inicio de la actualizacién del catdlogo de
servicios para todas las 4areas que
conforman la DCC y coordinacion del PWI
del CENAC.

Actualizaciéon constante de los espacios
web del Centro sobre la oferta de servicios
complementarios de las academias CISCO,
Microsoft, IBM, HUAWEI y Google.
Administracion del programa integral de

servicio social para el desarrollo
informatico.

Aprobacién por parte de la CEDN de cuatro
proyectos ordinarios y cuatro

extraordinarios, relacionados con software
de operacidon para la red de datos el PWIy
académico, adquisicion de refacciones,
mantenimiento a la infraestructura de
comunicaciones y a equipos de computo,
por lo que el Portafolio de Proyectos de TIC
(POTIC) 2024 esta conformado por 11
aprobados: tres anticipados, cuatro
ordinarios y cuatro extraordinarios.

Formulacioén, registro y envio a la CEDN de
14 proyectos vinculados con servicios
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administrados del Backbone, adquisicion
de bienes informaticos y de
comunicaciones para la UPIIP, la ENMH,
ESM, CMP+Ly la ESM, suscripciones para la
SIP, la DBP y la DIl, los que sufrieron
comentarios y esta pendiente la recepcidn
de los criterios para su atencion.
Integracién, registro y envio por la
Herramienta de Gestion de la Politica TIC
de 17 solicitudes de dictamen técnico al
OICE y a la CEDN, obteniéndose el
pronunciamiento favorable del mismo
numero del primero y de 15 de la segunda,
siendo que uno corresponde al primer
trimestre del programa de Licenciamiento
Microsoft Enrollment for Education
Solutionsy tres continuaban en proceso de
revision. Lo anterior permitira la
contratacion de los servicios recurrentes
de Internet y  telefonia, diversas
herramientas de software académico,
suscripciones de la  Direccion de
Informacién Institucional y de la Direccién
de Bibliotecas y Publicaciones.

Liberacion del Programa de Gestion de
Vulnerabilidades y de las primeras
versiones del Plan de Recuperaciéon de
Sistemas Informaticos Web de la DSI, del
Plan de Continuidad y Plan de
Recuperacion del Servicio Institucional de
Correo Electréonico OnCloud.

Atencién de la primera entrega anual del
MGSI, mediante la HGPTIC 2.0, conforme al
requerimiento de Ila CEDN de la
Presidencia de la Republica.

Ajustes de plantilla para homologar los
requerimientos de veda electoral.
Integracion de una plantilla a las paginas
de todas las SEPI y los CIIDIR para generar
el contenido de sus convocatorias del
proceso de admision.

Promocién de la identidad institucional y
actividades de ciencia y tecnologia en el
PWI, tanto en la versidén nacional como en
la version de inglés.

Monitoreo y actualizacién de las versiones
de la plataforma MODX, con el fin que
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opere en las mejores condiciones para
mantener el servicio disponible.

Ajustes al documento de acciones y
estrategias de Ranking QS para mejorar el
posicionamiento del IPN en los Rankings
de Universidades en la mesa 3.
Continuidad en la capacitacion del curso
CISCO Ethical Hacking, para contar con un
instructor certificado en el CENAC vy,
posteriormente, poderlo ofrecer a los
integrantes de la DCC y la DSI por medio
de la Academia CISCO-IPN, para cumplir
con el inciso j del articulo 76 del Acuerdo.
Obtenciéon del registro de cursos
presenciales en temas de TIC, con lo que se
amplia la oferta.

Seguimiento a 4,387 solicitudes de
servicios (cierre), aplicandose igual niUmero
encuestas de calidad.

Trabajo en equipo y comunicacidn con la
DSl para continuar con la actualizacién de
la herramienta CRM Osticket,
configurando los componentes y recursos
requeridos para una mejora en el registro
por parte de los usuarios, asi como de los
tableros de control y graficos en la
herramienta interactiva Power Bi.
Planeacién y gestion de las actividades
para solicitar el apoyo en la realizaciéon del
respaldo semanal de la Base de Datos del
CRM institucional.

Coordinacion \Y% planificacion de
actividades del Equipo de Respuesta a
Incidentes de Seguridad de la Informacién
(ERISC) convocando a los integrantes a la
primera sesidn ordinaria de 2024.
Migracion de la base de datos de
produccién a una nueva instancia, con el
apoyo de Microsoft y Bside, ya que la base
de datos actual dejard de estar en
produccién en agosto, dado que se
encuentra desactualizada.

Integracion de los componentes de sitios
Web y de la plantilla para la homologacién
de los sitios.

Establecimiento de un catédlogo de los
componentes en linea para probar su
funcionalidad y visualizacion.
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Celebracién de reuniones con la DEMS,
DES, DPOSYy la DIl para definir la estructura
de los sitios de las escuelas de nivel medio
superior, nivel superior y posgrado con el
fin de cumplir con las estrategias
promovidas por QS.

Actualizacion del sitio
https://www.ipn.mx/mexicojapanrectorsummit2024/ para
la cumbre de rectores México-Japdn, con
los enlaces de los formularios de registro
de los participantes, localizacién del evento
y el programa.

Desarrollo de las plantillas para nivel medio
superior y superior para someterlas a la
aprobacién de los titulares de |las
dependencias politécnicas.

Inicio de los trabajos, en coordinacidn con
Huawei, para reactivar la Academia en el
Instituto y lograr la acreditacién del CENAC
como primer centro de soporte para
academia Huawei (IASC) de México.
Celebracion del evento Charla entre
politécnicos destacados en TIC's, con la
asistencia de 219 participantes de |la
comunidad  politécnica, la  mayoria
alumnos de escuelas de educaciéon y de
educaciéon media superior, asi como
autoridades; los ponentes son egresados
del Instituto y reconocidos en el sector
empresarial: Dr. Raul Taldn Ramirez, Dr.
Adolfo Guzman Arenas, Ing. Aarén Porras
Capetilloy el Dr. Raul Rojas Gonzalez
Registro en la nueva herramienta CRM
para la gestién de solicitudes de servicio
para correo electrénico, soporte a software
institucional, servicios del Departamento
de Electrénica, Mmantenimiento a
infraestructura, seguridad informatica,
conectividad, telefonia, portal web, asi
como los 3 nodos (Zacatenco, UPIICSA y
Santo Tomas), esto mediante un portal de
auto-servicio en el que los Jefes de UDI de
cada dependencia politécnica registran
sus tickets de servicio.

Formulacioén, registro y envio a la CEDN de
nueve proyectos relacionados con los
servicios administrados de telefonia en la
nube y de un centro de datos de cOémputo
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= Recopilacién de

tipo contenedor, mantenimientos al
sistema de almacenamiento del centro de
datos, al backbone de la red de datos y al
sistema de seguridad perimetral, y de
actualizacion de software de la Plataforma
Integral de Evaluacidon Armstrong®;
obteniéndose en el periodo la aprobacion
20 proyectos por parte de la CEDN, por lo
qgue el POTIC 2024 esta conformado por 31
aprobados: tres anticipados, cuatro
ordinarios y 24 extraordinarios.

Inicio de los trabajos para el registro y
gestion del POTIC 2025.

En el contexto del Marco de Gestion de
Seguridad de la Informacién (MGSI), se
realizd lo siguiente:

= Desarrollo de estrategias para capacitar
al personal de las unidades de
informatica de las dependencias
politécnicas, como parte del inciso J del
Art. 76 del acuerdo, que establece “Un
programa de formacién en la cultura de
la seguridad de la informacién para las
personas servidoras publicas de la
institucion”, por lo que se inici6 el
Diplomado Analista Junior en
Ciberseguridad con dos grupos: Uno
dirigido a los jefes de las unidades de
informatica con 244 inscritos y el otro
para atender al personal interesado con
198 inscritos, totalizando 442 alumnos

= Sesiones de orientacién en Teams para
los primeros dos cursos: dos para
“Introduccion a la Ciberseguridad” y
tres para “Conceptos Basicos de
Redes”.

= Actualizacion de la “Politica
Institucional de Seguridad de la
Informacion” a la version 5.

= Atencidén a las observaciones, emitidas
por la OAG a la primera versidén de la
“Politica Institucional de Uso Aceptable
de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones”  del IPN para
presentarlas nuevamente a revision.

informacion

actualizada de los procesos y activos
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esenciales para reportar en la
herramienta de gestién de politica TIC
2.0.

Elaboraciéon del analisis de riesgos para
los sistemas criticos institucionales:
correo electrénico, sistema de gestidon
escolar y sistema de recursos humanos
y némina para reportar en |la
herramienta de gestién de politica TIC
2.0.

Continuidad en la actualizaciéon de las
politicas y procedimientos de los
controles minimos de seguridad de la
informacién y en la recopilaciéon de
evidencias de los andlisis de
vulnerabilidades llevados a cabo en el
primer semestre del ano en curso, en
donde se senalen las vulnerabilidades
detectadas y los reportes de correccién
de las mismas, conforme a las
observaciones emitidas por la CEDN
que seran reportadas mediante la
herramienta de gestién de politica TIC
2.0.

Actualizacion del Anexo 1 del Protocolo
Nacional Homologado para Atencién
de Incidentes Cibernéticos de Ila
Guardia Nacional, sefalando los roles y
responsabilidades de los integrantes
del Equipo de Respuesta a Incidentes
de Seguridad de la Informacién (ERISC),
avance en el desarrollo del documento
para su operacion y celebracion de su
15a sesién ordinaria.

Recopilaciéon de las evidencias del plan
de recuperacion de sistemas
informaticos web y del plan de
continuidad y plan de recuperacion del
servicio institucional de  correo
electrénico OnCloud, solicitadas por la
CEDN.

Conclusién del tercer curso del
Diplomado Analista Junior en
Ciberseguridad, celebrandose sesiones
de orientacién y sesiones especificas
para la resoluciéon de los laboratorios en
Packet Tracer, un simulador de
dispositivos de red que complementa

-
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la formacién de los alumnos al realizar
configuraciones en equipos virtuales de
redes y computo, ademas de que se
inici6 el cuarto curso con una
participacién de 214 personas y se
contindan ofreciendo los cursos de
introduccién a la ciberseguridad
trimestralmente a los trabajadores y
alumnos del Instituto.

= Asi mismo, con la finalidad de difundir
diversos aspectos de la vida
institucional, en los ambitos
académico, cientifico, cultural vy
deportivo, se transmitieron 1412
eventos en vivo, mismos que
representaron 11,6305 horas de
emision; de éstas, 97.6% fueron por
videoconferencias, las cuales pueden
transmitirse via internet, permitiendo
su seguimiento desde dispositivos
moviles \Y% el 2.4% restante
correspondieron a wvideo streaming
(Cuadro 94). En comparacién con el
mismo periodo del ano anterior, se
presentd un decremento del 50% en el
numero de eventos, debido a que al
retomarse las actividades presenciales
tras la pandemia, el uso fue
disminuyendo; sin embargo, las horas
transmitidas incrementd (Cuadro 94).

Cuadro 94. Uso y aplicacion de medios de transmision institucionales

c | 203 [ oM [ v
ONCEPTO HORAS HoRAS Horas
bors bvors b

UL 70 3705 557 2735 696%  -26%

STREAMING)
VIDEOCONFERENCIAS 2,778 10,576.5 855 11,357 -69% 7%
ToTAL 2,848 10,947 1,412 11,630.5 -50% 6%

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, IPN. Enero-junio 2024.

Acceso a la informacién publica y
derechos ARCO

A través del Sistema de Solicitudes de la
Plataforrmna Nacional de Transparencia se
recibieron 1,357 solicitudes de acceso a la
informacién y de derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacién y oposicion al
tratamiento de datos personales (Derechos
ARCOQ), las cuales fueron gestionadas ante las

A 4 \/2

dependencias politécnicas, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Durante el periodo enero - junio del 2024, se
continud con la atencidon de solicitudes de
acceso a la informacién y proteccién de datos
personales, realizando |la asignacion de
asuntos por tema a través de grupos de
trabajo, asi como el seguimiento por parte de
cada persona responsable hasta la conclusiéon
de la solicitud, incluyendo pruebas, alegatos y
cumplimiento a las resoluciones emitidas por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI).

Aunado a lo anterior, el Comité de
Transparencia del IPN aprobd el Programa de
Capacitacion del Instituto Politécnico Nacional
para el ano 2024 y que tiene como objetivo,
capacitar al 100% de los integrantes del Comité
de Transparencia del IPN y al 100% de los
enlaces de las Dependencias Politécnicas, lo
gue tiene un impacto en mas de 153
integrantes de la comunidad politécnica, con
el fin de realizar una mejor gestién en la
atencién de los procedimientos y el cual fue
debidamente enviado al INAI el 30 de mayo de
2024. Asimismo, se sometieron a aprobacién
del Comité de Transparencia del IPN, 569
asuntos para ampliacién de plazo, informacion
confidencial, parcialmente confidencial e
inexistencia de la informacion.

De igual forma, la Unidad de Transparencia del
IPN, recibié y dio atencién a 57 recursos de
revision, asi como, cumplimiento a 36
resoluciones emitidas por el INAL.

Por otra parte, en abril de 2024, el Director
General del IPN, tuvo a bien expedir el Manual
de Procedimientos de la OAG, en el que se
contiene el correspondiente a la Atencién de
Consultas a las Dependencias Politécnicas
respecto de las Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica y Ejercicio de Derechos
ARCO.

Con motivo del Programa Anual de
Verificacion 2024 y la evaluacioén vinculante a
esta Institucion por parte del INAI, en materia
de Datos Personales, la OAG solicitdé a las
Dependencias Politécnicas y Organos de
Apoyo del IPN, la actualizacién de sus Avisos
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de Privacidad, para que, una vez aprobados,
puedan ser publicados en el apartado de
Datos Personales de la web institucional; se
cuenta con un avance de 63 de 150
Dependencias Politécnicas y Organos de
Apoyo.

Al 30 de junio de 2024, el IPN ha cumplido con
el registro de informacién a través del Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPQOT). Segun lo establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. El acceso publico a esta informacién
se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzM=&idSujetoO
bligado=MTYzNzA=#inicio.

Durante el primer semestre de 2024, se
actualizé el “documento de seguridad” del IPN
y de la Estacion de Television XEIPN-Canal
Once del Distrito Federal, en cumplimiento de
la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
mismo que describe las medidas de seguridad
técnicas, fisicas y administrativas para
garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales del IPN.
En cumplimiento de la normatividad vigente y
aplicable, se publicé dicho documento en los
sitios web del IPN y de la Estacidon de Television
XEIPN-Canal Once del Distrito Federal, como
parte de la actualizacién del sitio web de
transparencia, siguiendo la Politica de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos
Abiertos de la Administracion Publica Federal
2021-2024.

El sitio web https://www.ipn.mx/transparencia/ se
encuentra en funcionamiento y cumple con
las especificaciones establecidas en la “Politica
de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos
Abiertos de la Administracion Publica Federal
2021-2024"; acreditando un cumplimiento del
100% al enviar con toda oportunidad los
informes anuales de cumplimiento a la
Secretaria de la Funcion Publica. Este sitio web
se mantiene actualizado hasta el 30 de junio
de 2024.

Durante el primer semestre de 2024, la OAG,
como titular de la Unidad de Transparencia del
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IPN, aceptd adherirse a la “Alianza para
Avanzar Progresivamente en la
Implementacién de Medidas de Accesibilidad
y Traduccién a Lenguas Indigenas”, propuesto
por el INAI, llevando a cabo acciones de
coordinaciéon con la DFLE para la atencién a
personas hablantes de lengua nahuatl y en el
uso de la Lengua de Senas Mexicana.

Por otra parte, en términos del “Acuerdo
mediante el cual se aprueba el Programa
Anual de \Verificacion y Acomparnamiento
Institucional para el cumplimiento de /as
obligaciones en materia de Acceso a /a
Informacion y Transparencia por parte de los
sujetos obligados del ambito federal,
correspondiente al ejercicio 2024” (Diario
Oficial de la Federacion del 25 de abril de 2023)
y su modificatorio contenido en el ‘Acuerdo
ACT-PUB/14/02/2024.13 mediante el cual se
modifica el diverso ACT-PUB/30/03/2023.18
relativo al Programa Anual de Verificacion y
Acompariamiento  Institucional para el
cumplimiento de las obligaciones en materia
de acceso a la informacion y transparencia por
parte de los sujetos obligados del ambito
federal, correspondiente al ejercicio 2024”
(Diario Oficial de la Federacién del 12 de marzo
de 2024), el Instituto  Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), a través
del “Programa anual de verificacion y
acompafamiento  institucional para el
cumplimiento de las obligaciones en materia
de acceso a la informacion y transparencia por
parte de los sujetos obligados del ambito
federal, correspondiente al ejercicio 2024”
(PAVAI 2024), del periodo del 4 de marzo al 28
de junio de 2024, realizd acciones de
verificacion del cumplimiento de obligaciones
en materia de acceso a la informacién y
transparencia por parte del Instituto
Politécnico Nacional.

Al respecto, a través del oficio
INAI/SAI/DGEAPCTA/0435/2024 de fecha 11 de
julio de 2024, se informd que, durante las
acciones de verificacién, se selecciond una
muestra representativa de 32 folios de
respuestas a solicitudes de acceso a la
informacion (correspondientes al periodo 1 de
enero al 31 de octubre de 2023), y que del
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analisis realizado, se obtuvo un resultado de
9329% de cumplimiento del “Indice de
Respuestas a Solicitudes de Informacién
Publica” (IRSIP), para el ejercicio 2024.

Legislaciéon y Consulta

En el periodo enero—junio de 2024, la DLCyT
realizd las siguientes acciones en materia de
legislaciéon y consulta:

e Atencidn a 29 consultas normativas;

e Revisién y aprobacion del marco juridico
de 20 manuales de organizacion y de
procedimientos de las Dependencia
Politécnicas;

e Revisidon y aprobacion del aspecto juridico
de 16 convocatorias de Dependencia
Politécnicas; y

e 170 asesorias telefonicas a las
dependencias politécnicas.

Asimismo, en cumplimiento al “procedimiento
para la validacién de vigencia, eliminaciéon y
cancelacion de normas internas  y
transversales en el Sistema de Administracion
de Normas Internas de la APF (SANI)", de la
Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la
Gestion Publica (UCEMGP) de la SFP y la “Guia
normativa que establece la organizacién y
funcionamiento del grupo de seguimiento de
normas internas del Instituto Politécnico
Nacional”, la OAG, a través de la DLCyT, en
conjunto con el Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del
OICE en el IPN, la DSG y la DPO, en fechas 27
de marzo, 24 de mayo, 17 y 28 de junio de 2024,
el Grupo de Seguimiento de Normas Internas
del IPN, celebrdé sus Sesiones Ordinarias:
Primera, Segunda y Tercera vy, Sesion
Extraordinaria: Primera; todas de 2024, en las
gue se emitid una votacion unanime, respecto
de 248 normas para dictaminar
favorablemente su validaciéon de vigencia,
eliminacién y cancelacion.

Al 30 de junio de 2024, el Programa Anual de
Trabajo de Revision de Normas 2024 de la
OAG, en lo correspondiente al registro de
normas en el Sistema de Administracion de
Normas Internas (SANI), se concluyé en el
término establecido por la Unidad de Control y
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Mejora de la Administracién Publica Federal
de la Coordinacién General de Gobierno Eficaz
y Probidad de la Secretaria de la Funcién
Publica, se resolvidé sin recomendacion alguna
al IPN.

El 28 de mayo de 2024, la Comisidn de Estudios
Legislativos, convocd a su primera sesion
extraordinaria en la que, por unanimidad, sus
integrantes aprobaron el plan de trabajo de la
comision para este ano 2024, la actualizacién
de los miembros que la integran, asi como su
cronograma de reuniones para este periodo,
impulsando el trabajo y consolidacién de un
marco juridico ajustado al contexto actual, con
el que se promuevan, respeten, protejan y
garanticen los derechos humanos de
conformidad con los principios  de
universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad y, que ello se
traduzca en  politicas académicas vy
administrativas incluyentes, igualitarias y
desarrolladas, cuyo objeto sea el de
generacién de una cultura de paz y justicia.

En este sentido, la Comisién de Estudios
Legislativos en fecha 07 de junio del presente,
llevd su Primera Sesién Ordinaria,
dictaminando de manera favorable, la
propuesta de Reglamento General de Becas
para el alumnado del IPN vy, en su sesion
extraordinaria de fecha 18 de junio de 2024,
dictaminé de manera favorable la propuesta
de acuerdo por el que se expiden los
Lineamientos para el uso y explotaciéon
temporal de los signos distintivos propiedad
del Instituto Politécnico Nacional. Ambos
ordenamientos fueron aprobados en Ila
novena sesion ordinaria del XLII Consejo
General Consultivo del IPN.

Procesos legales relacionados con
aspectos laborales, administrativos y
civiles

A efecto de mantener en armonia las
relaciones laborales entre autoridades del
Instituto y su personal, se atendieron las
consultas juridicas formuladas por |las
dependencias politécnicas en esta materia,
ademas de intervenir si fuese necesario, en las
controversias que se susciten, para conciliar y
defender los derechos e intereses
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institucionales que correspondan a los
integrantes de la comunidad politécnica;
fueron atendidas un total de 2,506 consultas
juridicas en materia laboral (Cuadro 95).

De lo anterior, destaca del total, la atencién
brindada en el rubro de tramites
administrativos con 44.3%, el rubro de las
asesorias y consultas con 21.5% y el de tramites
y seguimientos (diligencias) con 18.8%.

Cuadro 95. Consultas juridicas en materia laboral

I S 7 I AT

TRAMITES Y SEGUIMIENTOS (DILIGENCIAS) 7.03
CONCILIACIONES 5 3 0.00
QUEJAS Y PROMOCIONES ANTE AUTORIDADES
DIVERSAS g g b
SOLICITUDES DE INFORMACION 0 33 0.00
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 1,048 1,109 5.82
ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS 2 B <AL
ASESORIAS Y CONSULTAS 514 540 5.06
RECURSOS DE RECONSIDERACION 0 4 0.00
OPINION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 143 115 -19.58
LEVANTAMIENTO DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS a7 L L)
TOTAL 2,518 2,506 -0.48

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2024.

En cuanto a los juicios en materia laboral, se
efectuaron un total de 2,699 acciones de
representacion, destacando por la cantidad de
solicitudes atendidas, los siguientes: Juicios
Laborales en Tramite con 56.9% y Asistencia a
Audiencia efectuada con 36.2% (Cuadro 96).

Cuadro 96. Representacion en juicios en materia laboral atendidos o

desahogados

e O N 5
AMPAROS INTERPUESTOS 80.00
AMPAROS COMO TERCERO INTERESADO 26 22 -15.38
DEMANDA LABORAL INTERPUESTA POR IPN 29 27 -6.90
DEMANDA LABORAL CONTESTADA 44 48 9.09
ASISTENCIA A AUDIENCIA EFECTUADA 478 977 104.39
RESOLUCION LABORAL FAVORABLE 24 17 -29.17
RESOLUCION LABORAL DESFAVORABLE 31 27 -12.90
JUICIOS LABORALES EN TRAMITE 1,406 1,536 9.25

ToTAL 2,063 2,699 30.83

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2024.

Se realizaron 1,818 consultas y actuaciones
juridicas en materia civil, administrativa, de
amparoy penal, mismas que fueron atendidas
y desahogadas de manera oportuna;
sobresalen con 40.5% la asesoria y consulta,
asistencia a unidades académicas vy
administrativas con 20.9% y con el 20.5% los
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requerimientos en materia de peritos (Cuadro
97).

Cuadro 97. Consultas juridicas en materia civil, administrativa, amparo y
penal

o0 DECONSITA s | 2024 | Ve

ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y 486 380 1.81

ADMINISTRATIVAS

ASESORIAS 0 CONSULTAS 323 736 127.86
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PENSIONES 120 147 22.50
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PERITOS 444 372 -16.22
REQUERIMIENTOS MINISTERIALES O JUDICIALES EN

MATERIA PENAL 153 1 H

TOTAL 1,541 1,818 17.98
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2024.

Con el propdsito de atender acciones en
materia administrativa, civil y penal; se
efectuaron un total 2,561 procedimientos
juridicos (Cuadro 98); sobresalen por la
cantidad de acciones realizadas los rubros de:
oficios emitidos por el Director de Asuntos
Juridicos con 63.0%; quejas O recursos en
materia de Derechos Humanos,
discriminacion o género con 157% vy
actuaciones ante autoridades judiciales,
ministeriales o administrativas con 10.7%.

Cuadro 98. Juicios y procedimientos en materia administrativa, civil y penal

" tovcosun | oo | aws | v |

OFICIOS EMITIDOS POR EL DIRECTOR DE ASUNTOS

WRIDICOS 1,691 1,614 -4.55
QUEJAS O RECURSOS EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, DISCRIMINACION O GENERO
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA

16 402 2,412.50

UNIDAD DE TRANSPARENCIA & l PEHU
PROCEDIMIENTOS INICIADOS ANTE AUTORIDADES 9 16 77.78
DISTINTAS A LAS JUDICIALES ’
JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS 7 27 285.71
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN

MATERIA DE AMPARO o i e
JUICIOS CIVILES INTERPUESTOS Y CONTESTADOS 2 5 150.00
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN

JUICIOS CIVILES = 2 R
JUICIOS DE NULIDAD INTERPUESTOS Y

CONTESTADOS 2 ) —
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN

JUICIOS DE NULIDAD 1Y 5 S0
DENUNCIAS Y QUERELLAS 58 18 -68.97

ACTUACIONES ANTE AUTORIDADES JUDICIALES,
MINISTERIALES O ADMINISTRATIVAS

TRAMITES MIGRATORIOS 70 62 -11.43
TOTAL 2,409 2,561 631
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-junio 2024.

409 275 -32.76

Enresumeny paradar aconocer el acumulado
de consultas de todas sus acciones juridicas
contenciosas a la comunidad politécnica y
publico en general, se llevaron a cabo un total
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de 9,584 acciones, en comparacioén con las
registradas en el mismo periodo del ano
anterior, se incrementaron en 12.34%.

Las actuaciones del Politécnico se constituyen
en una efectiva defensa y dan legalidad de los
actos y procedimientos seguidos, en
cumplimiento a la normatividad institucional y
constitucional. En este sentido, en el periodo
enero-junio de 2024, se registraron 17 laudos
favorables para el Instituto, lo que se traduce
en un beneficio de ahorro econémico superior
a 13 MDP.

Organo Interno de Control Especifico
(OICE)

Con la finalidad de coadyuvar en la
erradicacion de posibles practicas de
corrupcioén y fomentar la mejora de los
procesos del Instituto Politécnico Nacional, en
el OICE en el IPN, durante el periodo enero-
junio del 2024, se realizaron las siguientes
actividades:

e Se atendieron 309 observaciones de
responsabilidades, al cierre del periodo
gue se reporta de 2024 y se registran 203
observaciones en proceso de atencion.

e Enloquerespectaalos procedimientos de
inconformidades, el OICE ha resuelto en
tiempo y forma seis procedimientos de los
siete que se han presentado, por lo cual al
cierre del periodo enero- junio se
encuentra uno en proceso de atencion.

e En cuanto a las peticiones ciudadanas,
durante el periodo enero-junio de 2024 el
OICE ha recibido 201, de los cuales se
concluyeron 142 peticiones y quedan en
proceso de atencién 59.

e En lo que corresponde a las quejas y
denuncias, se atendieron por el OICE un
total de 452 en el periodo que se reporta, y
guedan 399 expedientes en proceso de
resolucion.

e De acuerdo con lo establecido en el
Programa Anual de Fiscalizacioén, el OICE
realizd trece actos de fiscalizacion en el
periodo que se reporta en las siguientes
unidades: SIP, ENCB, DSG, CIl, El Once,
DRMI, CICS Santo Tomas, DAE, DSG, CIIT,
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ENMH vy en diversas Dependencias
Politécnicas.

e De los actos de fiscalizacion realizados por
el OICE, se solventaron 81 observaciones
durante el periodo enero-junio 2024,
guedando pendiente por solventar 51 por
parte de las areas fiscalizadas.

e EIOICE en el IPN, también realiza diversas
acciones de verificacion y revision respecto
de las contrataciones publicas registradas
en el sistema COMPRANET, arrojando
como resultado acciones de compulsa de
informacioén en 2,760 contratos registrados
por el IPN y Canal Once durante el periodo
enero-junio y se dio seguimiento al 100%
de los contratos evaluados tanto del IPN
como del Canal Once. Se reviso6 el registro
de los datos del personal del servicio

publico adscrito a las  unidades
compradoras que realizan los
procedimientos en el Sistema

COMPRANET, determinando que Ia
informacion se encuentra actualizada.

e Respecto de las solicitudes de informacién
recibidas por medio del Sistema de
Transparencia (SIT), y a través de la
Coordinacién GCeneral de Gobierno de
Organos de Control y Vigilancia (CGGOCV)
de la Secretaria de la Funcién Publica, se
han recibido 95 solicitudes, mismas que se
han atendido en tiempo y forma, conforme
a lo senalado en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Promocion, proteccion y defensa de
los derechos humanos y politécnicos
en el Instituto

Con la finalidad de llevar a cabo la promocién
y divulgacién de los Derechos Humanos y
Politécnicos entre la comunidad del Instituto,
se realizaron 183 diferentes actividades,
mismas que contaron con la participacién de
8,716 personas del Instituto: 5044 fueron
mujeres y 3,672 hombres. A continuacion, se
enlistan algunos de los temas presentados:

e Qué es la Defensoria de los Derechos
Politécnicos
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e Derechos del alumnado del IPN

e Cine-debate “Amor romantico” Violencia
de género

e |gualdad y no Discriminacion en la
Convivencia Escolar

e Derechos Humanosy Violencia

e Curso Basico de Derechos Humanos

e Acoso Escolary Violencia Escolar

e Los Principios Constitucionales de
Derechos Humanos en el Servicio Publico

e Convivencia Escolar desde la Perspectiva
de los Derechos Humanos

e Derechos Humanos y Competencias
Socioemocionales

e Participacion Activa de las y los
Adolescentes en la Defensa de los
Derechos Humanos

e Género, Masculinidades y Lenguaje
Incluyente No Sexista

e Masculinidades

e Derechos y Empoderamiento de la Mujer
en la Sociedad Actual

e Mujeres Reivindicando sus Derechos

e Prevencién de Acoso y Hostigamiento
Sexual

e Prevencién del Suicidio desde una
Perspectiva Psicosocial y Comunitaria

e Ademas, la DDP participo en las siguientes
actividades:

e Sellevd acabo la primeray segunda sesion
con el comité organizador del XV
Concurso Nacional de Fotografia sobre
Derechos Humanos, en el cual participaron
Fundacién Politécnico, CNDH, CDHCM e
Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE).

e Se tuvo una reunién con personal de
Secretaria General, para lograr el mayor
alcance en la difusién y promocién de los
Derechos Humanos y Politécnicos, en
redes sociales de la Defensoria.

e Se trabajé en conjunto con la Unidad de
Género, en las jornadas dentro de las
Unidades Académica.

e Se realizd la vinculacién con las Unidades
Académicas que llevan a cabo concursos
de innovacién entre el estudiantado, con el
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objetivo de incentivar el talento del
alumnado y premiar el desarrollo de
proyectos innovadores en materia de
accesibilidad.

e Se realizd una sesiéon informativa para las
personas promotoras de Derechos
Humanos designadas en Unidades
Académicas, Centros de Investigacion,
Area Central y Centros de Vinculaciéon y
Desarrollo Regional para dar a conocer a la
Defensora, su equipo de trabajo del
Departamento de Promocién para la
Formacidn, asi como los lineamientos para
la elaboracidén, ejecucion y seguimiento de
Programas Anuales de Acciones en la
materia para el ano 2024.

e Se trabajé en conjunto con la Unidad de
Género, en las jornadas dentro de las
Unidades Académicas, con temas de
violencia en el noviazgo.

e Se realizé la vinculacion con Secretaria
Académica, para la planeaciéon de un
concurso de innovacion entre el
estudiantado, con el objetivo de incentivar
el talento del alumnado y premiar el
desarrollo de proyectos innovadores en
materia de accesibilidad.

e Se participd en la Red Nacional de
Defensorias Universitarias con el tema
“Avances en la Inclusion de las Personas
con Discapacidad” en los entornos
escolares.

Atencién de quejas y orientaciones
en materia de derechos humanos

Con el firme propdsito de que cualquier
miembro de la comunidad politécnica,
manifieste presuntos actos u omisiones
cometidos en su agravio por parte de
autoridades del Instituto, asi como
proporcionar orientacion para la realizacion de
acciones preventivas a fin de evitar
afectaciones a sus derechos; se recibieron y
atendieron un total de 550 peticiones de las
cuales 63 (11.5%) derivaron en orientaciones,
354 (64.4%) de géneroy 129 (23.5%) a quejas. En
comparacioén con los registros del afio anterior,
se registra un decremento global del 15.25% en
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solicitudes recibidas y que fueron atendidas
(Cuadro 99).
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Cuadro 99. Solicitudes atendidas de orientaciones, denuncias de género y quejas

ATENDIDAS
PRocED o | ww

NIVEL MEDIO SUPERIOR 225 17 126 38 181 -19.56
NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 335 38 208 74 320 -4.48
CENTROS DE INVESTIGACION 38 1 8 3 12 -68.42
IPN AREAS CENTRALES 38 3 9 1 23 -39.47
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL 5 2 0 2 -60.00
EGRESADAS/0S 0 1 3 8 80.00
SUBTOTAL IPN 641 63 354 129 546 -14.82
EXTERNOS/AS 8 3 1 4 -50.00
EXTERNAS  INDETERMINADOS/AS 0 0 0 0 0.00
SUBTOTAL EXTERNAS 8 3 1 -50.00
ToTAL 649 63 357 130 550 -15.25

Fuente: Defensoria de los Derechos Politécnicos, IPN. Enero-junio 2024.
Acciones de Imagen Institucional ErIIITREVISTASINTERNASREALIZADASPORLA 152 267 75.66
Considerando el disefio, ediciéon y produccion mé::z‘fgrf"ﬂm“"oF°T°G""‘"C°EN 945126 1068163 13.02

de los materiales graficos e impresos que
divulga el Instituto, a través de sus redes
sociales, con temas de interés dirigidos a la
comunidad politécnica, medios de
comunicacién y sociedad en general, se
cuenta con un total 1,748 publicaciones, de las
cuales, 1225 (70.4%) corresponden a notas
informativas, 309 (17.6%) de caracter cultural,
200 (11.0%) a temas deportivos, y 14 (1.0%) a
prototipos y desarrollos tecnoldgicos.

Respecto a seguidores del Politécnico en
redes sociales, se registran 4,199,784
seguidores: 2,345,094  corresponden a
Facebook, 1,819,090 en X y 35,600 en YouTube,
mismos que generaron 2344405 visitas
1,326,350 reacciones (“Me gusta”).

Por otra parte, en el cuadro 100, se presentan
algunas de las principales actividades
realizadas por la Cll en el periodo enero-junio
de 2024.

Cuadro 100. Actividades de imagen institucional

mm

COBERTURA PERIODISTICA 241 184 -23.65
COMUNICADOS DE PRENSA 93 28 -69.89
SINTESIS DE PRENSA 181 182 0.55
MONITOREOS INFORMATIVOS 1,392 548  -60.63
VERSIONES ESTENOGRAFICAS 210 72 -65.71
ENTREVISTAS CON REPRESENTANTES DE

MEDIOS 406 253 -37.68

52 %

Fuente: Coordinacion de Imagen Institucional, IPN. Enero-junio 2024.

Destacan por el numero de actividades: 548
monitoreos informativos otorgados en los
diferentes medios, 267 entrevistas internas
realizadas por la Cll, 253 entrevistas con
representantes de medios externos y 184
coberturas periodisticas.

Para consolidar a la Gaceta Politécnica, como
el principal medio de difusién y consulta de las
actividades mas destacadas que se realizan en
el IPN, como investigaciones cientificas,
tecnolégicas, de innovacién, académicas,
convocatorias, actas sintéticas, lineamientos y
reglamentos, se editaron y publicaron de
forma digital: seis ndmeros de la Gaceta
Mensual, doce nuUmeros de Ila Gaceta
Quincenaly veinticuatro numeros de la Gaceta
Extraordinaria.

Archivo histérico de las
dependencias politécnicas

La PD del IPN, es la encargada de fortalecer la
identidad politécnica, para que nuestra
Institucion mediante las normas vy
procedimientos cumpla con su propodsito de
centrarse en promover y realizar estudios que
contribuyan a difundir la investigacién sobre la
historia, los objetivos, el pensamiento, filosofia
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e identidad del Politécnico, apoyando la
integracion y custodia de su Archivo Histérico,
asi como la difusién de los resultados de tales
actividades.

Se mantiene una constante comunicacién y
participacién con el Archivo General de la
Nacioén, que es el érgano rector en materia de
preservacion y difusion del patrimonio
documental de las dependencias publicas y
privadas, por ello es la PD quien actualiza el
inventario general del acervo histérico del IPN
gue documenta su memoria, de archivos
histéricos de las escuelas, centros y unidades
del IPN, ademas del archivo histérico a cargo
de la PD.

Como acciones de difusién histdrica de la PD,
se publicaron en la Gaceta Politécnica
Selecciones, en la seccion “IPN: Ayer y Hoy"; los
articulos referentes a: “90 Aniversario de la
Escuela de Bacteriologia, antecedente de la
ENCB”, “80 Aniversario del Reglamento
Provisional del IPN”", “40 Aniversario del
CeProBi”", “Aniversario luctuoso de Jaime
Torres Bodet: 50 Aniversario”, “60 Aniversario
del Centro Cultural Jaime Torres Bodet" y “40
Aniversario del Centro Interdisciplinario de
Investigacién en Medio Ambiente y Desarrollo
CIIEMAD".

Y en la Seccién “Decanato Valores e Historia”,
se publicaron los textos: “Luis Enrique Erro
Soler, impulsor de la Astrofisica en México
(1897-1955)", *“Inauguraciéon de cursos del
Instituto Politécnico Nacional”, “A 50 anos de la
colocacién de la primera piedra de la ESIME
Culhuacan”, “Acuerdos de creacidén del
CeProBi, CITEDI y CIIDIR unidades Oaxaca,
Michoacan y Durango”, “Aniversario 100 del
natalicio de Armando Loépez Fonseca,
cocreador del escudo del IPN" y “A 80 anos de
la creaciéon del Consejo de Investigacion
Cientifica del IPN”".

A continuacién, se mencionan de manera
general algunas de las actividades en las que
la PD destaco por su participacion:

e Fue sede de un evento de gran relevancia,
en el cual se develd el billete de loteria
conmemorativo: “43 Aniversario
Muralismmo del Maestro Ariosto Otero”; el
evento se desarrollé en colaboracién con la
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Fundacién Ariosto Otero, muralista
mexicano.

e El presidente del Decanato asistié al CIIDIR
Durango a la presentacion del libro:
Evolucién Histérica del CIIDIR Durango, de
la autoria del MAP. Agustin Meré
Rementeria, maestro Decano del Centro.

e La PD fue sede de un evento de alto
impacto cultural, en el cual se develd el
mural escultérico: Hijos de obreros y
campesinos, de la autoria del maestro
Ariosto Otero Reyes; accion que da lugar al
rescate muralistico por parte del IPN.

e Se inaugurd la exposicion itinerante:
Simbolos Patrios, trabajo realizado en
colaboracién con la Direccion General de
Cultura Democratica y Fomento Civico de
la Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacién  Social vy
Asuntos Religiosos de la Secretaria de
Gobernacion.

e Se firmdé el acuerdo de colaboracién
Presidencia del Decanato-Secretaria de
Gobernaciéon para presentar la exposicion
“Mujeres Forjadoras de la Patria vy
Politécnicas Ejemplares” en el Recinto
Historico y Cultural “Juan de Dios Batiz".

e La Presidencia del Decanato fue sede y
participd en la reunidn plenaria vision
estratégica Institucional en el IPN:
Articulacién, continuidad y vanguardia.

Comité de Etica

El Comité de Etica del IPN funge como érgano
de consulta y asesoria especializada,
contribuye en la emisién, aplicaciéon y
vigilancia del cumplimiento del Cdédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica y del Cédigo de
Conducta para las Personas Servidoras
PuUblicas del IPN.

En el primer semestre, se realizaron las
siguientes acciones:

e Lacelebracidn de cinco sesiones ordinarias
desarrolladas de acuerdo con lo siguiente:
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Primera sesion extraordinaria (24 de
enero). Se dio seguimiento a diez
denuncias.

Primera sesion ordinaria (20 de
febrero). Se dio seguimiento a Tl
denuncias de 2023, se presentaron 26
nuevas denuncias de 2024 y se
presentd a los miembros del Comité los
resultados de los indicadores de
percepcion del cumplimiento de los
principios y valores del cédigo de ética
2023, enviado por la Secretaria de la
Funcién PUblica. Ademas, se aprobd el
programa anual de trabajo del comité
de ética 2024.

Segunda sesidn ordinaria (22 de marzo)
en la que se dio vigilancia a 12
denuncias de 2023 y cinco de 2024; se
presentaron 10 nuevas denuncias;
ademads, se presentd la Cédula de
Evaluacién Anual de Cumplimiento
2023 (definitiva), enviada por la
Secretaria de la Funcién Publica, y el
logo del Comité, aprobado por la ClI.
Tercera sesion ordinaria (23 de abril), en
la cual se concluyeron 14 denunciasy se
tuvieron 15 admisiones de denuncias.
Cuarta sesion ordinaria (21 de mayo). Se
concluyeron cinco denuncias y se
recibieron ocho admisiones de
denuncias.

Adicionalmente, se dio cumplimiento a
lo establecido en Ila fraccién VI,
numeral 8 de la Guia para la
elaboraciéon del Cédigo de Conducta en
las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Federal, asi

como al Tablero de Control para la
Evaluacion Anual de los Comités de
Etica 2023, al informar a los miembros
del Comité que el Cédigo de Conducta
para las Personas Servidoras Publicas
del Instituto se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el 08 de mayo
de 2024,

Asi también, con la finalidad de dar
cumplimiento al compromiso de
capacitacion del 100% de las personas
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servidoras publicas, el Comité de Etica,
con el apoyo de la DFIE, generd la
capsula "Los valores y principios del
comité de ética del IPN", para
difundirse a través de la pagina oficial
del comité.

= Quinta sesion ordinaria (20 de junio). Se
concluyeron 11 denuncias y se
admitieron ocho nuevas.
Derivado del informe presentado en la
cuarta sesion ordinaria del comité de
ética, en la cual la DFIE presentd la
capsula "Los valores y principios del
comité de ética del IPN" y el comic, se
comunicd que, en apego al manual de
identidad grafica, la Cll otorgd la
autorizaciéon ambos elementos.
Finalmente, y de conformidad a la
normatividad aplicable, se informé al
comité que se emitira la convocatoria
para la eleccion de la presidencia del
comité, correspondiente al periodo
2024-2027.

Dando cumplimiento a los comunicados
de la Secretaria de la Funcién Publica,
durante el periodo que se reporta, se
difundieron siete Infografias, a través de la
pagina del Comité de Etica, con los
siguientes temas:

= Elimpulsoala promocién del protocolo
HAS.

= Compromiso de emplear lenguaje
incluyente y no sexista (dos)

= Regla de Integridad de
Interno” (cuatro)

“Control

Se capacitaron a 831 personas servidoras
publicas del Instituto, otorgandose 921
constancias de acreditacion en materia de
ética e integridad con los siguientes
CUrsos:

Plataforma SICAVISP

Conflicto de Intereses en el Ejercicio del
Servicio Publico.

Elementos para Combatir el Cohecho
Internacional.
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Integridad en el Servicio Publico
“Transformando a los Comités de Etica en
la APF.

e Violencia Politica Contra las Mujeres en

Razon de Género.

e Curso para servidoras y servidores publicos
en materia de prevencidon de delitos
electorales \Y% responsabilidades
administrativas.

e Responsabilidades Administrativas de las
Personas Servidoras PuUblicas.
e Derechos Humanos en el Servicio Publico.

Fundacién Carlos Slim

e Lenguaje de Senas Mexicanas.

e Servidor Publico.

e Derechos Humanos para el Servidor
Publico.

e Construccion de Paz.

Plataforma Punto de Género (INMUJERES)

e {SUmate al Protocolo!

e |gualdad entre Hombres y Mujeres.

e Masculinidades: Modelos para Trasformar.
e Comunicacioén Incluyente y sin Sexismo.

¢ Vida sin Violencia.

México X

e Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género.

e Prevenciéon de Delitos Electorales vy
Responsabilidades Administrativas.

Coordinacion de Centros de
Desarrollo Infantil (COCENDI) vy
Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI)

Los Centros de Desarrollo Infantil, ofrecen un
servicio educativo integral dirigido a hijas e
hijos de trabajadoras y trabajadores del
Instituto, enfocada a la atencién de nihas y
ninos durante sus primeros anos de vida;
desde los 43 dias de nacido hasta la edad de
cinco afios 11 meses y/o hasta concluir la
educacién Preescolar. Para ello, cuentan con
las secciones de Lactantes, Maternales y
Preescolares, las cuales se distribuyen entre
seis y siete grupos de acuerdo con la
estructura educativa de cada Centro,
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brindando el servicio en un horario de 7:30 a
15:30 horas.

En el periodo enero-junio de 2024, se
atendieron en los cinco CENDI un total de 262
ninas y ninos: 151 en el nivel preescolar, 62 en
maternal y 49 en lactantes (Cuadro 101).

Cuadro 101. Nios atendidos en los CENDI

CeNTRosDE | ININOS ATENDIDOS POR EXTRACTO DE EDAD TomaL
DESARROLLO | LACTANTEs | MATERNALES | PREESCOLAR
INFANTIL(CENDD) [ 1 | M [ToTar] H [ M [Tota] H [M[ToTaL] H | M [TOTAL

CLEMENTINA

BATALLA DE 712 19 6 9 15 21 16 37 34 37 71
BASSOLS

AMALIA

SOLORZANO DE 3 7 10 910 1921 22 43 33 39 72
CARDENAS

EVA SAMANO DE

LoPEZ MATEOS 23 5123 5310 13 716 23
LAURA PEREZ DE

BATIZ 3 6 9 6 3 9 12 15 27 21 24 45
MARGARITA

SAAZARDEERRO S o & 410 141516 31 22 29 51

ToTAL 18 31 49 27 35 62 72 79 151 117 145 262
Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-junio 2024.

Durante este periodo, se recibieron 43
solicitudes para inscripcion al CENDI
(aprobandose 29) y 25 solicitudes para el pago
de servicios de guarderia, este uUltimo de
acuerdo con el concepto 43 de la Guia de
prestaciones 'y Servicios del personal
Académico 2021 -2023 y de la Guia del
Prestaciones y Servicios del Personal No
Docente 2021 - 2023, por los motivos
siguientes: a) EI CENDI no esta cerca, b) Por
enfermedad y c) Por el turno vespertino de la
trabajadora o del trabajador; las cuales
resultaron aceptadas.

En los cinco CENDI, se ofrece una atencién
educativa integral a través de programas
formativos mediante la aplicacion del
Programa Educativo de Mejora Continua
(PEMC) y las funciones de cada area técnica:
psicologia, odontologia, médica, nutricién,
pedagogia y trabajo social, que permita
reforzar el proceso ensefanza-aprendizaje.
Entre las actividades realizadas en el periodo
reportado destacan las siguientes:

En el area de Atencion a la Salud integral

e Se realizaron 11 visitas a los CENDI:
odontoldégicas (38), psicolégica (27),
médicas (27) y de nutriciéon (19).
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Se emitieron 37 dictamenes con las
indicaciones necesarias para la admision
de nifas y ninos a los CENDI vy
recomendaciones en su caso, del
seguimiento que se debera llevar en el
Centro una vez que la nina o nino ingrese.
Se imparti6 en el CENDI “Clementina
Batalla de Bassols” y “Laura Pérez de Batiz”
el taller de Psicomotricidad que lleva en
nombre “Brin — caderas”, a pequenos ninos
y ninas de las salas de Maternal Il y de los
Preescolares |, Il y lll. Dicho taller forma
parte del “Proyecto de Inclusién para nifos
y ninas de los CENDI" y busca integrar a los
menores que presentan alguna
discapacidad visible o no visible a las
actividades pedagdgicas de su Centro.

Se impartié el taller “Manejo del Estrés
laboral por medio de las técnicas de la
teoria Polivagal” a personal de los CENDI:
“Clementina Batalla de Bassols”, Amalia
Solérzano de Cardenas” Laura Pérez de
Batiz y de Margarita Salazar de Erro. En el
marco del Programa “Cuidando al
Cuidador”, que busca fortalecer los estilos
de afrontamiento que tienen las maestras
y personal de los Centros para una
adecuada gestion de la ansiedad y el
estrés.

Taller “Maniobra de Heimlich” en |Ia
COCENDI.

En el marco del Programa “Cuidando al
Cuidador”, que ofrece diversas acciones
para la prevencién y el cuidado de la salud
fisica, mental o emocional al personal de
los CENDI y de la COCENDI; se realizaron
las gestiones necesarias con la Secretaria
de Salud de la Ciudad de México y nos
compartieron el programa de Prevencidn
del cdncer de mama, a través del cual se
realizaron mastografias gratuitas para el
personal en su Medibus. Asistieron 98
companeras de los cinco CENDI y de la
COCENDI.

Inscripcioén al Diplomado de la Universidad
Andhuac ‘“Intervencién Psicopedagdgica”
de 29 maestras, entre preescolar,
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psicélogas y pedagogas, tanto de CENDI
como de la COCENDI.

Se estan reescribiendo las Politicas de
Operaciéony el Procedimiento de “Atencidn
a la Salud Integral de la Poblacién Infantil
de los CENDI", incluyendo las actividades
gue se realizan y que anteriormente no
estaban consideradas; con avances
significativos.

En el area de Desarrollo Educativo

En el andlisis que se hizo en el
Departamento de Desarrollo Educativo de
cada CENDI, es importante mencionar que
se deben de realizar perfiles de egreso de
cada grado escolar para cumplir con el
objetivo de fortalecer los procesos de
desarrollo de aprendizaje con los que
cuenta el Programa Sintético fase 2, pues
la fase 1 es clara en el perfil de cada uno de
los niveles (lactante |y Il, Maternal | y Il).

Se realizaron los ajustes pertinentes para
cada uno de los niveles educativos de los
CENDI con el objetivo de que las maestras
puedan llevar a cabo su planeacion
conociendo la metodologia Aprendizaje
Basado en Proyectos Comunitarios y lo
puedan poner en practica en el aula.
Conocimiento de la metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos
Comunitarios, con experiencias vivenciales
para ser compartidas con las maestras y
gue puedan saber qué es la metodologia y
cdmo se lleva a cabo, realizando cada una
de las actividades propuestas para seguir
fortaleciendo el pensamiento critico,
creativo y cuidadoso de las nifas y ninos.
Consulta y visita al Area de Pedagogia de
los CENDI para conocer el
acompanamiento que han realizado a las
maestras, asi como el avance que han
tenido al realizar su Programa Analitico y
como lo han llevado a cabo para que las
maestras puedan realizar sus proyectos.
Se realizaron los ajustes pertinentes que
serviran para el acompanamiento que se
realiza a cada uno de los CENDI con el
objetivo de que nifas y ninos tengan una
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educacion integral y fortalezcan
aprendizajes que puedan aplicar en su vida
cotidiana.

Se disend e impartié el taller "Programa
Analitico: Una Nueva Mirada Educativa"
dirigido a docentes titulares y de clases
complementarias, para que los Centros
puedan alinearse a los Programas
educativos actuales que la Nueva Escuela
Mexicana propone para seguir
robusteciendo una educacién basada en
principios humanos que formen a nifas y
ninos capaces de resolver situaciones y
experiencias utilizando las herramientas
cognitivas, sociales y emocionales, como el
fortalecimiento del pensamiento critico y
cuidadoso de ninas y ninos. El objetivo
prioritario del taller: que las maestras
elaboren su Programay planeacién que les
guiara para su trabajo educativo durante el
ciclo escolar; la creacién de las distintas
planeaciones se realizé utilizando la
metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos Comunitarios, con experiencias
vivenciales, su exposicion permitié la
interaccién y mayor aprendizaje.
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EJE TRANSVERSAL 1 - COMPROMISO SOCIAL Y SUSTENTABILIDAD

El objetivo de este eje transversal, es fortalecer
la planeacién institucional, fundamentada en
los principios del desarrollo sustentable, para
el ejercicio de una filosofia de compromiso
social que a través de la ejecucion de politicas
institucionales, favorezca la inclusién de la
sustentabilidad en las funciones sustantivas
del IPN, privilegiando la formacién académica,
la investigaciéon, innovacién y el desarrollo,
como una expresion de la identidad
politécnica que ofrezca alternativas en los
planos ambiental, econémico y social.

En este contexto, las estrategias previstas en la
operacion de los ejes fundamentales, destacan
la aplicacidon de los principios previstos en los
“Lineamientos de sustentabilidad” en las
unidades académicas y administrativas del
Instituto, propiciando Qque, con acciones
sistematicas que formen parte del dia a dia de
las dependencias, abonen al desarrollo
sustentable, contribuyan a la mitigacién del
cambio climatico y prevengan las causas del
deterioro ambiental, mediante la observancia
de los preceptos enunciados en la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente y la Ley GCeneral de Cambio
Climatico para transformar a los campus
politécnicos en sustentables.

Comités ambientales

Son entidades de enlace entre la comunidad y
la  Coordinacién Politécnica para la
Sustentabilidad (CPS), que tienen como
proposito, promover y orientar al seno de cada
Dependencia Politécnica, la aplicacion de las
lineas estratégicas para el desarrollo
sustentable establecidas en el Instituto, asi
como de programas para la incorporaciéon de
criterios de sustentabilidad no soélo en los
contenidos  curriculares 'y lineas de
investigacién, sino en la gestidn sustentable
de los campus y en las premisas de difusién y
vinculacion.

Al cierre del segundo trimestre de 2024, se
encuentran en operacién 103 comités
ambientales, los cuales impulsaron, ademas
del programa de Formacién Tecnoldgico

Ambiental para la Sustentabilidad (FORTAS),
los programas de gestion sustentable a través
de: medidas de eficiencia energética y
deteccidon de fugas de agua, difusion de
conocimiento y conservacion de la
biodiversidad de los campus, promocion del
uso de la bicicleta y el seguimiento de los
planes de manejo para clasificar y minimizar la
generacion de sus residuos. En ellos
participaron 1,205 personas (43.2% mujeres y
56.8% hombres), de las cuales, el 32.6%
correspondié al nivel superior, el 29.7% a area
central, 21.0% correspondié al nivel medio
superior 'y el 167 % a los centros de
investigacion (Cuadro 102).

Cuadro 102. Comités ambientales en operacion

)

NIVEL CoMITES
__How. | My | Tow |
127 126 253

MEDIO SUPERIOR 19

SUPERIOR 7 237 156 393

CENTROS DE INVESTIGACION 20 117 84 201

AREA CENTRAL 37 204 154 358
ToTAL 103 685 520 1,205

Fuente: Coordinacion Politécnica para la Sustentabilidad, IPN. Enero-junio 2024.

Durante el segundo trimestre se dieron 53
sesiones de asesoria a miembros de los
comités ambientales, las cuales, sumadas a las
impartidas durante el primer trimestre del
ano, dan un total de 65. Las sesiones abordaron
tépicos de los lineamientos de sustentabilidad
gue los comités ambientales deben incentivar,
tales como: la aplicaciéon de estrategias de
gestiéon sustentable de los campus educativos,
particularmente en materia de conservacion
de los suelos y arbolado, como medidas para
consolidar las areas institucionales de
conservacién ecoldgica, asi como en el uso
eficiente del agua, la energia, y las medidas de
clasificacion y minimizacién de residuos. En las
sesiones también se abordd la actualizacion de
los programas de trabajo y la funcionalidad del
micrositio del comité ambiental en la pagina
oficial de cada dependencia para difundir las
acciones promovidas en materia de
sustentabilidad, asi como los avances en las
estimaciones de reduccién de consumos y
emisiones, entre otros.
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Personal de la CPS se integrd a los equipos de
la Direccidon de Apoyos a Estudiantes para la
supervision de 18 cafeterias ubicadas en
unidades académicas del area metropolitana,
en las que se revisd el cumplimiento de los
criterios de sustentabilidad por parte de los
proveedores y prestadores de servicios de
dichas instalaciones.

Adicionalmente, durante el primer trimestre
del ano, y con el propdsito de obtener
informacion que contribuya a examinar la
funcionalidad de los comités ambientales, con
base en sus logros, operatividad vy
cumplimiento de sus programas de trabajo, se
desarroll6 un cuestionario dirigido a los
directivos de las dependencias politécnicas en
torno a su comité ambiental, instrumento
cuya estructura prevé la valoracién de cuatro
dimensiones de analisis que mediante 16
preguntas permitiran a la CPS conocer las
fortalezas y areas de oportunidad que estas
entidades representan. Una vez concluida la
fase de diseno se procedera a hacer la
presentacidon del proyecto a la Secretaria
Académica para iniciar una fase de pilotaje del
instrumento.

Por otra parte, se llevé a cabo una sesién de
trabajo de respaldo al grupo de estudiantes
integrantes del CGC, representantes de 10
unidades académicas de nivel medio superior,
denominado “Politécnicos en accién”. Su
objetivo es llevar a cabo sesiones de
sensibilizacién itinerantes en las unidades
académicas de nivel medio superior, en torno
a los objetivos de desarrollo sustentable como
estrategia de fortalecimiento de los comités
ambientales, desde el componente
estudiantil.

Finalmente, durante este periodo, y a solicitud
de la CPS, 72 comités ambientales de las
dependencias politécnicas difunden en sus
redes sociales y pagina institucional las
acciones o eventos en materia de medio
ambiente, cambio climatico y sustentabilidad.

Educacién e investigaciéon para la
sustentabilidad

En relacidon con las contribuciones para
favorecer la insercién de los principios del
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desarrollo sustentable en los procesos de
rediseno curricular del IPN, en lo que va de
2024 se realizaron las siguientes actividades:

e Realizacion de los video seminarios
modulo 2, desarrollo sustentable, (sesion
de cierre y analisis de contenidos del
modulo 1) y mddulo 3, tecnologia, (dos
sesiones de cierre y analisis de contenidos
del moédulo 3), de la sexta edicidn del
diplomado virtual FORTAS, con Ia
presencia a distancia de 65 docentes
participantes de unidades académicas de
los tres niveles educativos. De éstos, 10
fungieron como panelistas presentando
los resultados de sus trabajos de analisis a
lo largo del segundo y tercer mdédulo del
diplomado.

e Reuniones de trabajo con profesores del
programa de Maestria en Administracion,
Gestion y Desarrollo de la Educacion, de la
ESCA Santo Tomas, para el desarrollo del
proyecto “Representaciones sociales de
funcionarios de instituciones de educacion
superior frente a la sostenibilidad y la crisis
civilizatoria. Un estudio de caso".

e LaCPSinici¢ eldisenode una propuestade
reorientaciéon curricular que marque
rumbo, junto con el lanzamiento del
programa institucional de sustentabilidad
politécnico, respecto a las acciones mas
significativas a impulsar y llevar a cabo en
el politécnico en el tema del desarrollo
sustentable. Durante el segundo trimestre
se trabajd con la justificacion de la
propuesta, la identificacién de la necesidad
de un enfoque basado en la
sustentabilidad, los beneficios de la
reorientacion curricular y el diseno del
modelo de implementacién y sus
principios. Ademas, se llevaron a cabo
reuniones con especialistas y funcionarios
de la DEMS y la DES en las que se
identificaron necesidades relacionadas
con la construccién curricular de planes y
programas de estas dos Dependenciasy se
establecieron acuerdos para dar
seguimiento a esta propuesta.

-
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e Durante este semestre 29 personas de la desarrollos tecnolégicos en materia de
CPS participaron en diferentes acciones de sustentabilidad, como se describe en el cuadro
formacion. 103:

Adicionalmente, en algunas unidades
académicas se realizd investigacion aplicada y
Cuadro 103. Proyectos sustentables nivel medio superior, superior y centros de investigacion

UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO GACETA

UN GRUPO MULTIDISCIPLINARIO DESARROLLO UNA INNOVACION AL SISTEMA TERMOSIFONICO DE
ALLAN  RONIER DIEZ  BARROSO  AGRAZ CALENTAMIENTO DE AGUA POR TUBOS DE VIDRIO, LA CUAL CONSISTE EN INTRODUCIR BLOQUES

(ESTUDIANTE) GRANULARES DE ARENA QUE TIENEN LA CAPACIDAD DE CONSERVAR EL CALOR GENERADO A LO
JAZIELL ARATH DE JESUS SILVA GODINEZ LARGO DEL DiA, LO QUE PERMITE TOMAR DUCHAS INCLUSO A MUY TEMPRANAS HORAS DEL DIA
ESIME AZCAPOTZALCO  (ESTUDIANTE) SIGUIENTE, CON LO QUE ELIMINARIA LA DEPENDENCIA DEL GAS. Ne170/ 31-ENERO-2024

JAVIER IGNACIO SAUCEDO FLORES (ESTUDIANTE) ESTE PROYECTO OBTUVO HACE DOS ANOS LOS DERECHOS DE AUTOR POR EL CODIGO DE

OLIVER  FRANCISCO  SANCHEZ HERNANDEZ PROGRAMACION, TANTO DEL SISTEMA WEB COMO DE LA APLICACION MOVIL, LA PATENTE DE LA

(ESTUDIANTE) COMPOSICION QUIMICA Y LA GEOMETRIA DE LOS BLOQUES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE

PATENTE ANTE EL IMPI.

LA EGRESADA CYNTHIA PAMELA URRIETA MEZA Y SU ASESORA DORIS LUNA ESCALONA,

DESARROLLARON UNA SOLUCION PROTECTORA A BASE DE EXTRACTOS NATURALES, EN CONTRA

DE LA ANTRACNOSIS. LA ANTRACNOSIS ES UNA AFECCION QUE OCASIONA PERDIDAS DE 40 A 90

POR CIENTO EN LA PRODUCCION DE PAPAYA A NIVEL MUNDIAL; PARA COMBATIRLA, EN MEXICO SE

HAN DESARROLLADO DIVERSAS ESTRATEGIAS COMO EL LAVADO DEL PRODUCTO CON CLORO O

YODO Y LA DESINFECCION A BASE DE FUNGICIDAS CON QUIMICOS QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD

HUMANA Y AMBIENTAL.

EN ESE SENTIDO, SE COMENZO LA INVESTIGACION, LA CUAL IMPLICO LA EVALUACION DE UNN° 170/ 31-ENERO-2024
RECUBRIMIENTO ACTIVADO CON EXTRACTO ETANOLICO DE MUSA BALBISIANA (BIORECUBREX)
PARA DISMINUIR LA INCIDENCIA DE ANTRACNOSIS POSTCOSECHA.

LAS CREADORAS DE BIORECUBREX CONSIDERAN QUE SE ENCUENTRAN LISTAS PARA POTENCIAR EL
USO DEL PRODUCTO Y PASAR A LA SIGUIENTE FASE QUE CONSISTIRIA EN PRUEBAS A NIVEL DE CAMPO
Y QUE LOS AGRICULTORES SE DEN LA OPORTUNIDAD DE COMPROBAR SU EFECTIVIDAD, ENTRE
TANTO INICIARAN EL PROCESO DE PATENTE DE LA FORMULA CON MIRAS A LA CREACION DE UNA
EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA.

LA INVESTIGADORA DEL IPN OPERA, JUNTO CON UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE CIENTIFICOS,
LA PLANTA PILOTO SUSTENTABLE DE TRATAMIENTO DE AGUA DEL IPN, LA CUAL FUNCIONA CON
ENERGIA SOLAR. EL DISENO Y OPERACION DE LA PLANTAINICIO EN 2016 Y SECONSTRUYO BAJO EL
ENFOQUE DE TRATAMIENTO DE AGUA PLUVIAL SIN CLORACION, CON SISTEMAS DE CONTROL,
MONITORIZACION Y AUTOMATIZACION DE LA MISMA. EN ESTE ESPACIO, ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA Y POSGRADO REALIZAN PROYECTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS QUE
CONTRIBUYEN A CREAR ALTERNATIVAS DE TRATAMIENTO Y PURIFICACION DEL LIQUIDO, ADEMAS
PERMITE DOTAR DE AGUA DESTILADA AL LABORATORIO DE SINTESIS QUIMICA DE LA UPIITA Y A
OTRAS UNIDADES ACADEMICAS Y CENTROS DE INVESTIGACION DEL POLITECNICO. CABE DESTACAR
QUE LA PLANTA OPERA CON ENERGIA OBTENIDA DE PANELES SOLARES, QUE A SU VEZ SIRVEN DE
TECHO EN EL ESTACIONAMIENTO Y BRINDAN ENERGIA ELECTRICA A LAS DEMAS INSTALACIONES DE
LAUPIITA.

LA ARQUITECTURA DE PAISAJE Y LAS INGENIERIAS SUSTENTABLES LOGRARON DAR VIDA, EN LA
TERCERA SECCION DEL BOSQUE DE CHAPULTEPEC, AL PARQUE DE CULTURA URBANA (PARCUR),
CUYA RESTAURACION ESTUVO A CARGO DEL RECONOCIDO ARTISTA CONTEMPORANEO MEXICANO
GABRIEL OROZCO FELIX, DEL ARQUITECTO PAISAJISTA BRUNO JARHANI PALOMINO RAMIREZ Y DEL
CATEDRATICO DE LA ESIA TECAMACHALCO, SERGIO ARMANDO AYALA RANGEL.

UNO DE LOS MAYORES RETOS FUE READAPTAR EL SITIO SIN DANAR NI DEMOLER ESTRUCTURAS O
DEFORESTAR EL SUELO, EN EL PARQUE DE CULTURA URBANA, CUYA EXTENSION ES DE CASI 12
HECTAREAS. EL POLITECNICO FUE RESPONSABLE DE CALCULAR TODOS LOS EQUIPOS DE BOMBEO,
LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, LOS VOLUMENES DE ALMACENAMIENTO, DELOS
SISTEMAS DE CAPTACION DE AGUA DE LLUVIA Y DEL TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL,
REUTILIZACION E INFILTRACION. EL PROFESOR DETALLO QUE EL PARQUE CUENTA CON UNA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CON UN CICLO INFINITO DE AGUA QUE ES UTILIZADA PARA
INODOROS Y MIGITORIOS, EN TANTO QUE EL AGUA DE LLUVIA ES CAPTADA, LIMPIADA E INGRESADA
A LOS MUEBLES SANITARIOS PARA REUTILIZARLA. TAMBIEN, EL INGENIERO ARQUITECTO DISENO
LAS SUBESTACIONES Y TABLEROS ELECTRICOS CON AHORRO ENERGETICO.

ENLA ACTUALIDAD, SERGIO AYALA CONTINUA COMO RESPONSABLE DEL AREA DE INGENIERIAS DEL
PARCUR, CUYA RESTAURACION DIO COMO RESULTADO UN ESCENARIO AL AIRE LIBRE PARA
EVENTOS ARTISTICOS, EL CINEMA AGORA, TRES BOWLS DEPORTIVOS PARA SKATE Y EL BOWL DE
GRADAS PARA PATINADORES EXPERTOS.

POR LA RELEVANCIA DE ESTE DESARROLLO, AYALA RANGEL Y PALOMINO RAMIREZ OBTUVIERON
LOS PREMIOS SILVER WINNER, DE LOS LONDON DESING AWARDS 2023, ARCHITECTURAL DESIGN
DELA OUTSTANDING PROPERTY AWARD LONDON 2023, BRONCE EN LA CATEGORIA LANDSCAPE
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UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO GACETA

ARCHITECTURE DESIGNS, DE LA INTERNATIONAL DESING AWARDS 2023 Y GOLD AWARD
LANDSCAPE DESING 2023, DE LA GLOBAL ARCHITECTURE DESIGN AWARD.
INVESTIGADORES  DEL  CICIMAR DEL IPN ESTUDIAN LA BIOLOGIA, FISIOLOGIA Y
COMPORTAMIENTO DE LOS CABALLITOS DE MAR DEL PACIFICO (HIPPOCAMPUS INGENS O PACIFIC
SEAHORSE), PARA SU MANEJO Y PROTECCION EN NUESTRO PAIS. EN MEXICO EXISTEN CUATRO
ESPECIES DE CABALLITOS, TRES EN EL GOLFO DE MEXICO Y MAR CARIBE. LOS CABALLITOS DE MAR
SON ESPECIES ALTAMENTE DEMANDADAS PARA SUUSO ORNAMENTAL Y EL EMPLEO EN LA MEDICINA
TRADICIONAL CHINA, SITUACION QUE HA IMPACTADO NEGATIVAMENTE EN LAS POBLACIONES A
NIVEL MUNDIAL, DEBIDO A QUE LA SOBREEXPLOTACION, PESCA INCIDENTAL Y DANO A SUS
HABITATS NATURALES VAN EN CONSTANTE INCREMENTO. A TRAVES DEL “PROYECTO HIPOCAMPO”
SE GENERARAN CONOCIMIENTOS BASICOS Y APLICADOS SOBRE EL CABALLITO DE MAR, YA QUE
EXISTE POCA INFORMACION SOBRE SU BIOLOGIA Y DESARROLLO, LO QUE PERMITIRA LLEVAR A CABO
PLANES DE MANEJO Y CONSERVACION PARA CONTRARRESTAR LA EXPLOTACION DE LOS
CABALLITOS.
COMO UNA RESPUESTA A LA INICIATIVA IMPULSADA POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (FAQ), PARA FOMENTAR LA AGRICULTURA
DIGITAL ENFOCADA A TRANSFORMAR LOS SISTEMAS ALIMENTARIOS Y EL MEJORAMIENTO DE
CULTIVOS, EL CIENTIFICO DEL IPN, TRABAJA EN EL DESARROLLO DE UN INVERNADERO INTELIGENTE
QUE, A PARTIR DEL CONTROL DE VARIABLES (TEMPERATURA, HUMEDAD, PH Y CONDUCTIVIDAD
ELECTRICA, ENTRE OTRAS) BUSCA MEJORAR LA PRODUCCION Y CALIDAD DE CULTIVOS COMO
SORGO, MAIZ Y PLANTAS AROMATICAS. EL INVESTIGADOR DE ORIGEN COLOMBIANO HA
CONSEGUIDO MEJORAR EL RENDIMIENTO DE CULTIVOS HIDROPONICOS DE SORGO Y ALBAHACA,
LOGROS QUE CONSIDERA PODRIAN SER EL PUNTO DE PARTIDA PARA ESTABLECER UNA ESTRATEGIA
CBG CRISTIAN LIZARAZO ORTEGA (PROFESOR) AMIGABLE CON EL AMBIENTE QUE COADYUVE, EN EL MEDIANO PLAZO, A INCREMENTAR LAN®172/31-MARZO-2024

PRODUCCION DE LOS AGRICULTORES. ES MUY IMPORTANTE QUE LOS PRODUCTORES CONOZCAN

LAS CONDICIONES DE LAS TIERRAS DE CULTIVO, YA QUE LA AGRICULTURA INTENSIVA DETERIORA

LOS SUELOS Y FAVORECE EL DESEQUILIBRIO DE LAS PROPIEDADES FISICO-QUIMICAS DE LA TIERRA,

LO CUAL EMPOBRECE Y LIMITA LA PRODUCTIVIDAD. LA AGRICULTURA DIGITAL TIENE LA FINALIDAD

DE TRANSFORMAR EL SECTOR AGROPECUARIO Y CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE. SIN DUDA, LA

AGRICULTURA DIGITAL IMPLICA RETOS QUE LOS CIENTIFICOS DEBEN APROVECHAR PARA

CONTRIBUIR, NO SOLO A MODERNIZAR LOS PROCESOS DE CULTIVO, SINO PARA DESARROLLAR

APORTACIONES QUE, A LA VEZ, AYUDEN A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y A LOGRAR CULTIVOS

CON MAYOR CALIDAD, PERO SIN DEJAR DE LADO LA SUSTENTABILIDAD.

EXPERTOS DEL IPN ESTUDIAN LA PRESENCIA DE MICROPLASTICOS EN LOS CUERPOS DE AGUA DE LAS

AREAS NATURALES PROTEGIDAS: RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIERRA GORDA DE QUERETARO

Y LA LAGUNA DE TAMPAMACHOCO (CONSIDERADO SITIO RAMSAR, POR SER UNA CUNA DE

DIVERSIDAD BIOLOGICA O ENTORNO PRODUCTIVO DE IMPORTANCIA MUNDIAL Y REFUGIO DE

VARIAS ESPECIES DE FLORA Y FAUNA) EN EL ESTADO DE VERACRUZ, DEBIDO A QUE ESTOS PUEDEN

ABSORBER EN SUS SUPERFICIES METALES PESADOS QUE AFECTAN A LOS ORGANISMOS ACUATICOS

Y TERRESTRES, QUE AL SER CONSUMIDOS POR HUMANOS, PODRIAN REPRESENTAR UN FACTOR DE

RIESGO PARA LA SALUD DE LAS PERSONAS. DURANTE EL PROCESO DE INTEMPERIZACION DE LOS
EUGENIA LOPEZ LOPEZ (PROFESORA) PLASTICOS, ESTOS SE FRAGMENTAN EN PEQUENAS PARTICULAS, AQUELLOS QUE MIDEN MENOS DE
JACINTO ELiAS SEDENO DiAZ (PROFESOR) 0.5 MILIMETROS SE DENOMINAN MICROPLASTICOS, Y SON CONSIDERADOS CONTAMINANTES

CICIMAR RENATO PENA MARTINEZ (PROFESOR) N°171/29-FEBRERO-2024

E';gB GUADALUPE  MAGNOLIA  AUSTRIA  ORTIZ “EMERGENTES”. LOS ESPECIALISTAS, A TRAVES DE MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO (SEM)N® 172 / 31-MARZ0-2024
(PROFESORA) Y ESPECTROSCOPIA DE ENERGIA DISPERSA DE RAYOS X (EDS), HAN EVIDENCIADO EL DESGASTE DE
RUBEN RAFAEL GRANADOS (PROFESOR) LOS MICROPLASTICOS Y LA ABSORCION DE METALES TRAZA TOXICOS SOBRE SUS SUPERFICIES. LOS

CIENTIFICOS TRABAJAN EN UN iNDICE DE CALIDAD DEL AGUA (ALGORITMO MATEMATICO) QUE
COMBINA LOS RESULTADOS DE LAS VARIABLES AMBIENTALES DE CALIDAD DE AGUA; CON ESTOS
DATOS SE OBTIENEN VALORES DE O A 100 PARA CALIFICAR EL VITAL LIQUIDO DE ACUERDO CON SU
USO POTENCIAL. LOS CIENTIFICOS DESTACARON QUE EL OBJETIVO DE LAS INVESTIGACIONES ES
IDENTIFICAR LOS RIESGOS POTENCIALES DE LOS MICROPLASTICOS PARA LOS ORGANISMOS,
PRINCIPALMENTE AQUELLOS QUE SON DE GRAN RELEVANCIA PARA AMBOS ECOSISTEMAS,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS CONCENTRACIONES DE ESTOS CONTAMINANTES EN AGUA
SUPERFICIAL Y SEDIMENTOS.
CIENTIFICOS DEL IPN OBTUVIERON UNA PATENTE POR DESCUBRIR QUE LA PLANTA LUPINUS
(LEGUMINOSA), LA CUAL CRECE EN REGIONES TEMPLADAS DEL PAIS, CONTIENE COMPUESTOS
NATURALES (ALCALOIDES QUINOLIZIDINICOS), CON LOS QUE SE LOGRA CONTROLAR EL
DESARROLLO DE LA ETAPA LARVARIA DE LOS MOSQUITOS VECTOR TRANSMISOR DEL VIRUS DEL
CEPROBI KALINA BERMUDEZ TORRES (PROFESORA) DENGUE, ENFERMEDAD QUE EN EL ULTIMO ANO AFECTO LA SALUD DE ALREDEDOR DE 280 MILN° 173 / 30-ABRIL-2024
PERSONAS EN MEXICO. ACTUALMENTE SU EQUIPO TRABAJA PARA QUE CON ESTA SUSTANCIA
NATURAL SE PUEDAN PRODUCIR ENCAPSULADOS QUE ACTUEN DURANTE LA ETAPA LARVAL DEL
INSECTO, A EFECTO DE QUE PUEDAN AUMENTAR LA EFICACIA DE ESTOS Y PERMITAN UN CONTROL
SOBRE SU ELIMINACION, POR LO QUE TENDRIAN UN MENOR IMPACTO EN EL MEDIO AMBIENTE.
POR PRIMERA VEZ EN SU HISTORIA IPN PARTICIPARA EN UNA MISION SUBORBITAL A LA
] ESTRATOSFERA DESDE LA ANTARTIDA, COORDINADA POR LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
DA ?ﬂ?ﬁﬁs OR‘)‘“‘ERTO MENDOZA  BARCENAS ) o oNAUTICA Y L ESPACIO (NASA) Y LA FUNDACION NACIONAL DE CIENCIAS (NSF) DEN® 173/ 30-ABRIL-2024
ESTADOS UNIDOS, CON EL MODULO EMIDSS-6. EL MODULO LLEVARA A BORDO SENSORES
AMBIENTALES, ASI COMO LA PRIMERA ETAPA DE INSTRUMENTACION PARA EL DESARROLLO DE UN

188 |/ N F 0 r M E Dt [WNlel2lZHs]HefIN[OIM cnero-1UNIO 2024 /
YA



2V

GACETA

il

UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO

EXPERIMENTO ORIENTADO A LA IDENTIFICACION DE CONTAMINANTES DEL AIRE UTILIZANDO

TECNICAS DE ANALISIS DE IMAGENES Y RECONOCIMIENTO DE PATRONES. LA MISION SE PREVE PARA

FINALES DE DICIEMBRE DE ESTE ANO Y PRINCIPIOS DE ENERO DEL 2025, DESDE LA BASE MCMURDO

DE ESTADOS UNIDOS, LOCALIZADA EN EL EXTREMO SUR DE LA ISLA ROSS CERCA DE NUEVA

ZELANDA.

LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES SON DE GRAN IMPORTANCIA, EN MEXICO

EXISTE UN DEFICIT DE ELLAS, Y AUN CUANDO LOS ORGANISMOS GUBERNAMENTALES REALICEN

ESFUERZOS PARA SUINSTALACION, MUCHAS TERMINAN EN EL ABANDONO PORQUE LOS GASTOS DE

OPERACION Y MANTENIMIENTO SON ONEROSOS. PARTE DE LA PROBLEMATICA RADICA EN QUE

MUCHAS PLANTAS FUNCIONAN MEDIANTE AIREACION FORZADA MECANICA QUE ES GENERADA POR

COMPRESORES O VENTILADORES QUE GASTAN MUCHA ENERGIA ELECTRICA, LO CUAL ELEVA LOS

COSTOS. PARA SOLVENTAR ESAS PROBLEMATICAS, EL DR. GARZON ZUNIGA DESARROLLO UN

SISTEMA CUYO COSTO DE CONSTRUCCION ES EQUIVALENTE AL DE OTRAS INFRAESTRUCTURAS DE

ESTE TIPO, PERO DE MANIOBRA SENCILLA Y CON BAJO GASTO DE ENERGIA ELECTRICA. PARA

GARANTIZAR QUE EL AGUA TRATADA CUMPLA CON LOS ESTANDARES PREVISTOS EN LAS NORMAS
CIIDIR DURANGO MARCO ANTONIO GARZON ZUNIGA (PROFESOR) CORRESPONDIENTES, LA TECNOLOGIA DEL CIIDIR DURANGO SE DISENO A PARTIR DE FILTRACIONES N° 173 / 30-ABRIL -2024
DE TRES TIPOS: FISICA, FISICOQUIMICA Y BIOLOGICA, CADA UNA CON EL PROPOSITO DE REMOVER
DISTINTOS TIPOS DE CONTAMINANTES. EL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES YA
FUNCIONA EN ESCALA REAL EN DOS PLANTAS. UNA SE UBICA EN UN PEQUENO HOTEL DE UN CENTRO
TURISTICO EN PUERTO ESCONDIDO, OAXACA, MIENTRAS QUE LA SEGUNDA TRATA AGUAS
RESIDUALES MUNICIPALES EN UNA ZONA PARTICULAR DE FRACCIONAMIENTOS EN LA CIUDAD DE
DURANGO Y LAS AGUAS REGENERADAS DE AMBAS SE UTILIZAN PARA EL RIEGO DE AREAS VERDES.
LA SIGUIENTE ETAPA DE ESTA LINEA DE INVESTIGACION SE ENFOCARA EN COMBINAR ESTA TECNICA
CON OTRA DESARROLLADA EN ESE CENTRO PARA OFRECER UNA ALTERNATIVA EN ZONAS ARIDAS Y
SEMIARIDAS PARA USAR AGUA REGENERADA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA CONSUMO
DE ANIMALES DOMESTICOS Y HUMANOS.
EL PROFESOR WANG, DESDE QUE LLEGO AL IPN, HACE 26 AROS, HA DEDICADO SUS ESFUERZOS A
LAPRODUCCION DE HIDROGENO A PARTIR DE GAS NATURAL, LA ELECTROLISIS Y LA FOTOCATALISIS
DE AGUA, Y A DISMINUIR LA CANTIDAD DE AZUFRE EN COMBUSTIBLES FOSILES COMO LA GASOLINA
Y EL DIESEL, CON EL PROPOSITO DE REDUCIR LA CONTAMINACION GENERADA POR EL DIOXIDO DE
CARBONO (C02). ES AUTOR O COAUTOR DE 152 PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y 52 ARTICULOS
EXTENSOS, CON 4 MIL 700 CITAS Y DE CUYA LABOR CIENTIFICA SE HAN OBTENIDO 11 PATENTES,
ENTRE LAS QUE DESTACAN LAS REFERENTES AL AREA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
GASOLINA Y EL DIESEL EN PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX). CON SUS INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS LOGRO LA OBTENCION DE NUEVOS CATALIZADORES PARA LA DESULFURACION
OXIDATIVA, MEDIANTE LOS QUE SE DISMINUYO EN MENOS 15 PARTES POR MILLON (PPM) DE
AZUFRE EN LAS GASOLINAS Y EL DIESEL QUE SE PRODUCEN EN EL PAIS.
RESALTO QUE TAMBIEN CONSIGUIO OBTENER DOS PATENTES PARA LA PRODUCCION DE
HIDROGENO A PARTIR DE LA DESCOMPOSICION DEL GAS NATURAL CON DIFERENTES
CATALIZADORES Y PROCESOS.
ACTUALMENTE, EL DR. WANG Y SU GRUPO DE INVESTIGACION SE ENFOCAN EN EL TRABAJO DE
CATALISIS ~ MEDIANTE  PROCESOS ~ ELECTROQUIMICOS, Y DE FOTOCATALISIS CON
SEMICONDUCTORES BAJO IRRADIACION DE LUZ VISIBLE O ULTRAVIOLETA (UV) PARA LA
PRODUCCION DE HIDROGENO VERDE.

ESIQIE JIN AN WANG (PROFESOR) Ne174/31-MAY0-2024

Fuente: Gacetas IPN. Enero-junio 2024.

Acciones de difusién y vinculacién en e Participacion de la CPS en las

materia de sustentabilidad Expoprofesiograficas de nivel medio
En lo que va del ano se han realizado las :c.uperiOI: ’y superior 2024, a través de !a
acciones de difusién y vinculacion que a instalacion de un estand. La CPS, a través
continuacién se sefalan: de un trabajo coordinado de todo su
personal, con la colaboracién de
integrantes del comité ambiental de la
ESIME Zacatenco y con el apoyo de
prestadores de servicio social del CECyT 2,
dio atencidon a cerca de 800 personas con
explicaciones respecto al desarrollo
sustentable en el IPN, en sus programas y
planes de estudio, asi como respecto a las
estrategias y acciones relevantes que se
llevan a cabo de forma institucional. Los
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¢ Asesoria a dependencias politécnicas en
materia de divulgacion y difusién de
sustentabilidad. Durante el primer
trimestre de 2024 se asesord a tres
dependencias politécnicas: CECyT 13,
ESIME Ticoman y ESIME Azcapotzalco.
Durante estas asesorias, se informd a
dichas unidades sobre algunas areas de
oportunidad en las que pueden trabajar.
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prestadores de servicio social realizaron
una labor relevante mostrando a los
visitantes ejemplos de participacion en los
comités ambientales del IPN y proyectos
con enfoque sustentable relacionados con
sus programas de estudio. Ademas, previa
explicacion de los cuidados necesarios
para su desarrollo, se obsequiaron 150
plantulas de arboles, donados por Ila
Alcaldia Gustavo A. Madero.

Entrevistas e intervenciones realizadas
por personal de la CPS; entre las que
destacan:

= Entrevista para radio IPN, en el marco
de las Expoprofesiograficas de nivel
medio superior y superior 2024. Se hizo
una invitacioén a los jévenes que aspiran
a ingresar al IPN, a sumarse a los
comités ambientales como promotores
de los principios de sustentabilidad.

= Entrevista para ElI Once, sobre Ia
campana de acopio de residuos
eléctricos y electréonicos Reciclatrén,
previo a su realizacién en el IPN.

= Entrevista para Radio IPN, en el
programa “Experiencia IPN”, sobre la
gestion de los residuos eléctricos y
electrénicos en México.

= Entrevista para la creaciéon de un MOOC
especializado en el manejo vy
destruccion ambientalmente
adecuados de bifenilos policlorados en
México, que impulsa la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (GEF).

= Ponencia en la ENMH, para el curso de
induccion a estudiantes de nuevo
ingreso para concientizar en torno a
acciones de sustentabilidad que se
llevan a cabo en el IPN a través de los
comités ambientales, contdandose con
la participacién de 358 estudiantes y
docentes.
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= Ponencia en la mesa de dialogo “La

crisis hidrica y el caso del bosque de
agua: una perspectiva juridica y
urbanistica”, con la asistencia de la
comunidad universitaria, este evento
tuvo como marco el Dia Mundial del
Agua, con la finalidad de fortalecer la
concientizaciéon en los jévenes.

= Entrevista para Televisa sobre Ia

problematica asociada y la importancia
del manejo responsable de los residuos
eléctricos y electréonicos en México y el
mundo.

Participacion en 64a sesion ordinaria del
consejo consultivo de proteccion a la
biodiversidad y desarrollo sostenible del
Estado de México. El IPN tiene a su cargo la
presidencia de la Comisién Técnica
Permanente de Recursos Naturales,
Biodiversidad y Manejo de Cuencas. En la
sesion, la Comision presentd su plan de
trabajo para 2024.

Realizacion del Reciclatréon los dias 15y 16
de marzo de 2024, campana anual que por
octava ocasion se realizd en el
estacionamiento del Centro Histérico y
Cultural “Juan de Dios Batiz", Casco de
Santo Tomas, y que es co-organizada por el
IPN, por conducto de Ila CPS, en
Coordinacién con la Direccién Ejecutiva de
Cultura Ambiental de la Secretaria del
Medio Ambiente (SEDEMA) del gobierno
de la CDMX, para el acopio de residuos
eléctricos y electrénicos. Los resultados de
la campana senalan el registro de 830
personas y 33 empresas e instituciones
participantes, logrando un acopio de 12
toneladas de residuos electrénicos, 800 kg
de pilas.

Reunidén de asesoria con la Supervisora de
Mantenimiento de Ingenieria Civil del
Aeropuerto Internacional Felipe Angeles
(AIFA), la cual se llevd a cabo en las
instalaciones de la CPS y mediante la cual
se planted la posibilidad de colaboracién
mediante un convenio de vinculaciéon para
apoyar en la etapa operativa del

-
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cumplimiento de sus obligaciones
ambientales emitidas por la SEMARNAT en
los programas ambientales de monitoreo
de aves; prevenciéon y respuesta a
contingencias ambientales; manejo de
residuos; uso sustentable del agug;
programa de eficiencia energética;
prevenciéon y respuesta de contingencias
ambientales y en estudios tales como
ruido, calidad del aire, avifauna y cuerpos
de agua, asi como en la supervision
ambiental de estos trabajos.

Participacion en el festival del “Dia del Sol”,
organizado por la SIP, a través de DDICyT.
La CPS colaboré a través de dos acciones
de formacién de tipo Ilddico y de
divulgacion. Una de ellas fue la imparticion
del taller “Luces y sombras, dos realidades
de un mismo problema”, en la cual se pidid
a los participantes que crearan carteles
para ofrecer sugerencias y consejos para el
ahorro de la energia. El taller, dirigido a
familias visitantes al Museo Tezozdmoc,
consistid en varias fases, la primera fue la
revision del testimonio de wuna nina
integrante de una comunidad Oaxaquena
gue se quedod sin luz, ello dio pie a una fase
de didlogo e intercambio de reflexiones
sobre las ventajas y desventajas del uso de
la energia eléctrica por parte de la
sociedad.

Realizacion del 2° Simposio Internacional
de Composta: Investigacion y
Responsabilidad ante el Cambio Climatico,
el cual contd con aportaciones académicas
de especialistas de instituciones
académicas nacionales (IPN, UACH, UAM y
UNAM) e internacionales, de paises como
Colombia, Bolivia y Espana, quienes
abordaron en tres paneles, topicos alusivos
a los resultados y lineas de investigacion
relacionadas con el compostaje como una
contribucién al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sustentable (ODS)
de la ONU. El evento contd con un registro
de participacidbn de 999 personas
provenientes de 79 dependencias
politécnicas, asi como de diversas
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universidades y entidades externas
quienes tuvieron a su vez la oportunidad
de participar en un recorrido educativo a la
Planta de Produccién de Composta y
Vivero del IPN, “Dr. Héctor U. Mayagoitia
Dominguez”.

Celebracion institucional del “Dia Mundial
del Medio Ambiente 2024", la cual
contemplé una magna jornada de

actividades dedicadas al tema
seleccionado este ano por la ONU como gje
de esta celebracioén internacional:
“Restauracion de los Suelos, la

Desertificacion y la Resiliencia a la Sequia”.
La celebracion conté con 5 etapas
principales:

= Inauguracién de la Planta de
Produccion de Composta, Laboratorioy
Vivero del IPN “Dr. Héctor U. Mayagoitia
Dominguez”.

= Inauguracién de la jornada del Dia
Mundial del Medio Ambiente 2024 en el
IPN, “Restauracion de los Suelos, la
Desertificaciéon y la Resiliencia a la
Sequia”, desarrollada en el auditorio
“Adolfo Ruiz Cortines”. Contd con la
presencia de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Ciudad de México
(SECTEI), Dra. Ofelia Angulo Guerrero y
de la Coordinadora General del Servicio
Meteorolégico Nacional de la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA), M. en C.
Alejandra Margarita Méndez Girén,
destacada egresada politécnica.

= Premiacién del primer concurso de
fotografia de medio ambiente. Los
ganadores de los primeros lugares de
las cuatro categorias integrantes del
concurso fueron:

+ En la categoria “Acciones de
Conservacion”.  Arturo Moreno
Loépez de la ESCA Tepepan.

+ En la categoria “Areas verdes™
Joshua Shaddai Pérez Carvallo de la
ENCB.
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+ Enlacategoria “Gestidon Ambiental”:
Fernando Ehidan Paez Aranda del
CECyT 3.

+ En la categoria “Biodiversidad™:
Cladys Reyes Macedo del CIIDIR
Oaxaca.

= Panel de discusidon “Sequia vy
desertificacion: resiliencia hidrica en el
campo y en las ciudades”, el cual contd
con la participacién de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER),
el Sistema de Aguas de la Ciudad de
México (SACMEX), el Centro Nacional
de Prevencién de Desastres, el Centro
de Investigacion en Ciencias de
Informacién Ceoespacial, vy las
Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial, oficina para México vy
Centroameérica.

= Firma del convenio general de
colaboracion IPN-UNAM. El director
general del IPN, Arturo Reyes Sandoval,
yelrector de la UNAM, Leonardo Lomeli
Vanegas, firmaron un Convenio
General de Colaboracién que busca
promover practicas sustentables, asi
como la conservacion de recursos
naturales, la reduccién de emisiones de
carbono y el fomento de tecnologias y
procesos productivos mas eficientes.

Sesiones de trabajo con representantes
de las empresas ECOCE y RECUPERA, en
torno a una propuesta para el manejo de
los plasticos posconsumo, generados en
las dependencias del IPN del area
metropolitana.

Participacién en un grupo focal virtual,
organizado por el CIIEMAD, sobre la
valoracion de resultados de cada
dependencia participante en el manejo de
los residuos eléctricos y electrénicos,
asociados a la efectividad del programa
Reciclatrén, coordinado por la SEDEMA.
Participacion en diversas sesiones de
trabajo con SACMEX, con el propdsito de
identificar y sentar las bases para retomar
la instalacion de una planta de tratamiento
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de aguas residuales con enfoque circular
en el IPN.

Imparticion de asesorias y del mini-taller
"La sustentabilidad y mi vida", a las
nuevas autoridades de la DSETT, para que
los participantes comprendieran los
conceptos de crisis civilizatoria vy
conciencia social, y a partir de estos
reflexionaran en torno al concepto de
sustentabilidad como herramienta para
enfrentar la «crisis con enfoque de
responsabilidad social.

Imparticion del taller “El turismo
sustentable como practica necesaria
para el desarrollo integral de las
comunidades rurales”, en el marco del 70
Congreso Internacional de Turismo vy
Gastronomia Rural, AMESTUR 2024.
Asistencia a la presentacién del proyecto
“Definicion de umbrales y disefo del
protocolo general de actuacién de
contingencias ambientales atmosféricas
para la megalépolis y evaluacién del
costo-beneficio de su aplicacién en la
zona metropolitana del Valle de México”,
durante la cual se acordd con los
organizadores, explorar la posibilidad de
una colaboracion entre la Comision
Ambiental de la Megalépolis (CAME) de la
SEMARNAT y la CPS para la elaboraciéon de
campanas de difusién sobre temas de
calidad del aire en la megaloépolis.
Participacion como ponente enlamesa 5
“Educacién e investigacion en las
universidades en México”, en el 4o taller
de universidades sustentables en México,
Ul Green Metric World Univesity Ranking,
en la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (BUAP).

Participacion de la CPS en el 1ler
Concurso de Proyectos Sostenibles
Cumbre Imagen 24 sostenibilidad,
organizado por Imagen Radio, en el marco
de la 2a edicidn de la Cumbre Imagen 24.
Los proyectos presentados fueron:

= Aplicacion para la medicién de huella
de carbono generada por el uso de los

-
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dispositivos moviles en México, de la
ESCOM.

= Disenoy construccion de un torniquete
para la generacién de electricidad en el
transporte publico, de la UPIEM.

= Diseno e implementacion de
invernaderos fotovoltaicos para
estudios de viabilidad a gran escala, de
la UPIEM.

Participaciones destacadas de la Titular
de la CPS, Mtra. Mildred Castro
Hernandez:

= 90 aniversario de la Agencia Nacional
de Seguridad y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos
(ASEA).

=  Subcomité 2 de procesos industriales,
transporte y almacenamiento de la
ASEA.

= Participacién en el taller de los
“Didlogos UE-MEX sobre politicas y
medidas para reducir la deforestacion y
la degradacién forestal - Fortalecer la
resiliencia al cambio climatico en los
ecosistemas forestales”.

= Participacién en el desayuno técnico
del Colegio de Ingenieros Ambientales
de México (CINAM), en la charla técnica
“El capitulo de México del tratado de no
proliferacion de combustibles fdsiles:
hacia una transicién energética justa”.

= Asistenciay participacién en la apertura
de la 9a edicion de la Catedra
Patrimonial en Medio Ambiente "Dr.
Héctor Mayagoitia Dominguez”,
organizada por el CIIEMAD.

Difusion de materiales para eventos
sobre sustentabilidad. En este periodo se
difundieron, a través de la pagina web de la
CPS y sus diferentes redes sociales, los
carteles:

= Reciclatrén - Jornada de acopio de
residuos electrénicos y eléctricos IPN-
CASCO de Santo Tomas 2024.

= Reduce y recicla los residuos sélidos
urbanos.
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= Noal manejo de los plasticos de un solo
uso.

= Dia mundial del medio ambiente

= Ter Concurso Institucional de Fotografia
en Medio Ambiente

= 20 Simposio Internacional de
Composta

= Campana cero desechos y economia
circular

= AICE campana de conservacién de
suelos y arbolado del IPN

Numero de representaciones del IPN con
entidades en materia de compromiso social
Y sustentabilidad

Con objeto de apoyar la cooperacion y
vinculaciéon de las Dependencias Politécnicas
y sus Comités Ambientales, con dependencias
gubernamentales y de otros sectores, para
propiciar la participacion del IPN en proyectos
de sustentabilidad y consejos normalizadores
en el tema, la CPS asistid y participé en:

e Lala sesién ordinaria del Consejo Asesor
“Bosque de las Lomas”, en donde se
propuso realizar un recorrido con el
SACMEX y la SEDEMA, en la fraccién 20
(bosque de manzanos) para analizar el
tema del desazolve de las canaletas
azolvadas.

e La la y 2a sesiéon ordinaria del Consejo
Asesor de la zona sujeta a conservacion
ecolégica “Parque Ecolégico de la
Ciudad de México, Ecoguardas y los
Encinos”.

e Lalareunién del Consejo Asesor de Area
Natural Protegida (ANP) “Desierto de los
Leones”, en la cual se senalaron dos
investigaciones que actualmente realiza el
IPN en el Parqgue Nacional Desierto de los
Leones y se abordé el tema del
aprovechamiento de aguas superficiales
gue actualmente se lleva a cabo a partir del
Rio Santo Desierto. Se sefnald Ila
importancia de revisar la norma de caudal
ecolégico y en su caso, aplicarla para que
se mantenga el caudal ecoldgico para
salvaguardar los recursos naturales y la
biodiversidad al interior del parque
nacional. También se destacd |Ia
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problematica con la fauna introducida al
ANP gue representa un gran impacto en la
zona.

e La2areunién del Consejo Asesor de ANP
“Desierto de los Leones”, en la que se
abordd la presentacidn del informe de
actividades realizadas, asi como la
definiciéon de la organizacién social que
formara parte del consejo asesor.

e La 1a sesiéon extraordinaria del Consejo
Asesor de ANP “Desierto de los Leones”,
en la que se instalé una mesa de trabajo
que abordd la  actualizacion  del
reglamento de operacidn del consejo
asesor.

¢ Lalay 2a sesion ordinaria, asi como la 1a
sesién extraordinaria del Consejo Asesor
“Bosque de Tlalpan”.

e La la y 2a sesion ordinaria del Comité
Técnico de Normalizacién Nacional de
Medio Ambiente y Recursos Naturales
(COTEMARNAT), en las que, entre otras
actividades, se tuvo por presentado el
informe sobre el contenido del Programa
Nacional de Infraestructura de la Calidad
2024. Ademas, se presentd el suplemento
del Programa Nacional de Infraestructura
de la Calidad (SPNIC) 2024. Posteriormente
se presentd el proyecto de norma
mexicana NMX-AA-120-SCFI-120-SCFI-
2024, que establece los requisitos y
especificaciones de calidad de las playas
para su desarrollo sustentable y que
cancela a la NMX-120-SCFI-2016.

Gestion sustentable del IPN

En el primer semestre de 2024, la CPS
actualizé y formalizé mediante envio
electrénico, la entrega del formato de registro
de acciones de gestion sustentable (RAGS),
destacando acciones de sensibilizacion sobre
la conservacidon de suelos, asi como el
cumplimiento de las premisas de
minimizacién en la generacién de residuos
sélidos urbanos, a través de las sesiones de
orientacion y  analisis conjunto  con
representantes de las diversas unidades
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académicas a las que se acompanaron en sus
unidades.

Entre las acciones destaca la participaciéon de
la CPS, como coorganizadora de tres
campanas de conservacidn de suelos y
arbolado del IPN, con los comités ambientales
de UPIBI, UPIITA, CIIEMAD, CMP+L, ESIME
Culhuacan y ESFM, estimandose en conjunto
una participacion de 580 personas, como
ejercicios colectivos y demostrativos de
impulso de practicas requeridas de manejo del
suelo, ejercicios asociados a la necesidad de
frenar los procesos de erosién de suelos por el
barrido y se contribuya a la salud del arbolado
del IPN, mediante la aplicacién periédica de
compostay astillay perfilado de cajetes.

Planta de produccién de composta,
laboratorio y vivero del IPN (PPCLV)

Creada en 1999, la PPCLV ha procesado los
residuos generados por el mantenimiento de
las areas verdes de esta casa de estudios y todo
tipo de desechos organicos como alimentos y
estiércoles, que dan como resultado una
composta de calidad tipo A, que puede
emplearse para sistemas agroecolégicos
(producciéon de alimentos).

Este complejo, que es el mas importante
dentro de una institucién educativa en todo
México, ha sido recientemente renovado con
computadoras, sistemas de gestidn y software
especializado, vivero en el que prevén producir
3,500 arboles para reforestacion, diversos tipos
de maquinas que van desde una volteadora de
composta hasta cribadoras, un area de pesaje
para bascula camionera con capacidad de 80
toneladas, red eléctrica e hidraulica de
caracter industrial, todo ello con una inversidn
de 35 MDP de la Fundacion Politécnico.

La nueva planta fue nombrada en honor de un
politécnico destacado, autoridad a nivel
nacional e internacional en materia de
sustentabilidad, el Dr. Héctor Uriel Mayagoitia
Dominguez. La inauguracion conté con la
presencia de las autoridades del Instituto, asi
como de la Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del gobierno de la
Ciudad de México, Ofelia Angulo Guerrero.

-
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Ahora bien, durante el primer semestre del
ano ingresaron un aproximado de 1,318,984
toneladas de residuos orgdnicos, en su
mayoria hojarasca, provenientes de 52
Dependencias Politécnicas.

En torno a las actividades llevadas a cabo
durante el primer semestre, en la planta y el
vivero, se tiene que:

e Seairearon 5,480.35 m3de material en pilas
de degradacion.

e Se llevd a cabo el cribado, tanto manual
como mecanico, de producto terminado,
obteniéndose 161,819 kg de mejorador de
suelo, los cuales fueron repartidos a 18
dependencias  politécnicas para la
recuperacion de suelos. Dos dependencias
fueron atendidas con astilla.

e En el vivero, se llevaron a cabo ocho
pruebas de fitotoxicidad y monitoreo de
microplasticos a siete pilas de
degradacion.

e Setuvouna produccion de 105 plantulasde
diferentes grupos vegetales.

e Se les dio mantenimiento a 57 individuos
juveniles, que consisti6 en podas de
formacién y trasplantes a envases de
mayor tamano.

e Se elabord un reporte de condiciones
ambientales al interior del invernadero
para mejorar el crecimiento en las charolas
de germinacion.

e Se aplicaron 9,787 dosis de vacunas al
arbolado, a 1,685 sujetos forestales de seis
dependencias politécnicas.

e Se participd en el seminario de temas de
sustentabilidad a cargo del CECyT 1.

e Seatendieron cuatro recorridos educativos
en la PPCLV y tres platicas especializadas
sobre residuos, compostaje y economia
circular.

e Se elaboraron 42 reportes de control de
proceso, a partir de la mediciéon de
variables fisico-quimicas y bioldgicas, lo
gue permite mejoras en la optimizacion
del proceso de degradacion.

e Durante el segundo trimestre:
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Se conformaron 4 pilas de degradacién de
hoja, se cuenta con 2 pilas a una tercera
parte de procesamiento y 3 de producto
terminado para cribar.

Se procesaron en astilladora 73.9 toneladas
de rama para la reducciéon del tamano de
particula, que fueron incorporadas al
proceso de degradaciéon y 10 toneladas de
tronco cuya astilla se entregd como
cubresuelo a las DP.

Se siguid trabajando en mejorar la calidad
de ingreso de los residuos. En el trimestre,
el retiro de residuos inorganicos mezclados
en los organicos fue de 3122 kg, lo que
equivale a aproximadamente 10 ms3
principalmente de materiales plasticos
retirados.

Se llevé a cabo el control de proceso de
degradacién y del producto terminado,
con el monitoreo de variables fisico-
guimicas y biolégicas y se hizo la entrega
de composta y astilla a las siguientes
dependencias politécnicas: CECyT 1, CECyT
4, CECyT 6, CIC, COCENDI, CST, DAD, DAE,
DBP, DDC, Decanato, DFIE, DRI, DSG,
ENCB, ESCOM, ESIA Zacatenco, ESIME
Azcapotzalco, ESIME Culhuacan, ESIME
Ticoman, ESFM, ESM, EST, PROSOC,
Secretaria General, UPIBI, UPIICSA vy
UPIITA.

Como parte del compromiso de restitucion
ambiental por las autorizaciones de
derribo de arbolado, se entregaron 3,820
kg de composta a la alcaldia Gustavo A.
Madero.

Se tuvo una produccién de 97 plantulas de
diferentes grupos vegetales.

Se les dio mantenimiento a 35 individuos
juveniles, que consisti6 en podas de
formacidén y trasplante a envases de mayor
tamano.

Se continué con la mediciéon (155) de
variables ambientales fisicas al interior del
invernadero  para  salvaguardar las
condiciones de crecimiento en las charolas
de germinacion.

\/\ . / I'nN For M E DE IESINRGSIMON cverosunio 2024|195



Z\/ A LN

196

Se aplicaron 7,364 dosis de endoterapia a
902 sujetos forestales de areas comunes
dependientes de la DSG.

Se atendid a un total de 334 personas del
CICS Santo Tomas, CICS Milpa Alta,
PROSOC, UPIEM, ESIME Zacatenco, ESIA
Zacatenco, DSG y CPS para recorridos y
platicas.

Se atendieron a los siguientes medios de
comunicacion: El Once, TV Azteca, Canal 6,
ADN 40, Radio ACIR, Radio Amanecer
Campirano y Gaceta Politécnica.
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ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El objetivo de este eje es establecery actualizar
los mecanismos, instrumentos, normas Yy
procedimientos para prevenir, detectar,
atender y erradicar la violencia de género y la
discriminacion, tanto en el dmbito educativo
como laboral, incrementando acciones para la
sensibilizacién de toda la comunidad.

A efecto de consolidar al IPN como una
institucidn educativa libre de violencia vy
discriminacioén, se fomenta una cultura de paz
gue permita contribuir a la eliminacién de
cualquier manifestaciéon de violencia de
género y, de esta manera, construir espacios
igualitarios e inclusivos.

En una segunda vertiente, se promueve la
cultura de inclusién que tiene por objeto
disminuir las barreras de accesibilidad fisica
gque impidan el ingreso, permanencia,
movilidad y egreso de las y los alumnos;
favoreciendo también la accesibilidad del
adulto mayor que labora en esta casa de
estudios; asi como también la busqueda de
procesos de construccion social y la lucha
contra la desigualdad, con el objetivo de una
transformacién escolar y laboral dentro del
Instituto.

Redes de género

La UPGPG, a través de la coordinacién de las
Redes de Género conformadas en las
dependencias politécnicas, realiza diversas
acciones de difusién, capacitacion vy

sensibilizacién, a efecto de contribuir en la
transversalizaciéon de la perspectiva de género
gue abona a la igualdad sustantiva.

Con la intencidon de crear espacios educativos
y laborales libres de violencia de género, se
instituye la politica “Cero Tolerancia a la
Violencia de Género en el Instituto", a partir de
la cual se establece el "Protocolo para la
Prevencion, Deteccién, Atencién y Sancién de
la Violencia de Género en el IPN"; en el que se
sefala a las Redes de Género como el primer
contacto para dar atencién a denuncias,
derivando en la necesidad de que todas las
Dependencias Politécnicas cuenten con una
Red de Género.

Durante el primer semestre de 2024,
estuvieron en operacion 116 redes de género,
conformadas por 641 personas (67.7% son
mujeres 'y 323% son hombres) que
contribuyen a la transversalizacion de la
perspectiva de género en el Instituto. En
comparacién con el mismo periodo del ano
inmediato anterior, la variacién en el nidmero
de redes se debidé a la conformacion de dos
nuevas redes, una en el CIITA Puebla y una
mas en el CICATA Morelos; en cuanto al
numero de integrantes, la variacion obedece a
gue se continud haciendo ajustes conforme a
lo establecido en el Acuerdo de Creacidon de la
UPGPG; sin  embargo, es importante
mencionar que el numero de integrantes no
afectd la operatividad de las redes de género
(Cuadro 104).

Cuadro 104. Redes de género en operacion

il

o
PARTICIPANTES mm ToTAL PARTICIPANTES
20 113 20

MEDIO SUPERIOR 35 83 118 0.00 4.42
SUPERIOR 31 188 31 55 128 183 0.00 -2.66
CENTROS DE INVESTIGACION 20 120 22 47 69 116 10.00 -3.33
CVDR 9 41 9 16 25 41 0.00 0.00
AREA CENTRAL 34 176 34 54 129 183 0.00 3.98

ToTAL 114 638 116 207 434 641 175 0.47

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-junio 2024.
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De enero a junio del ano en curso, las redes de
género realizaron 504 acciones de
sensibilizacidon y capacitacion con perspectiva
de género que favorecieron el
involucramiento y participacion de un total de
32,730 personas; el mayor porcentaje de
participacién se ubica en el nivel superior, que
representa el 33.4% del total, seguido del nivel
medio superior con el 33.1% (Cuadro 105).

En comparaciéon con el mismo periodo de
2023, se observa una disminucion en el

numero de acciones, lo cual podria deberse a
gue varias Redes de Género no alcanzaron a
reportar en la fecha de corte. En cuanto al
numero de participantes, la disminucidén se
derivé del tipo de acciones que realizaron
durante el ler semestre de 2024; en su mayoria
se han realizado platicas, talleres, conferencias,
y menos actividades donde se involucra un
mayor numero de participantes como ferias,
jornadas, actividades Iudicas, deportivas o
culturales.

Cuadro 105. Acciones de sensibilizacion y capacitacion realizadas por las redes de género

AREA
NIVEL MEDIO SUPERIOR 129 30,693
NIVEL SUPERIOR 142 14,269
CENTROS DE INVESTIGACION 103 5,015
CVDR 22 515
AREA CENTRAL 122 7,144

ToTAL 518 57,636
Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-junio 2024.

A continuacidén, se mencionan algunas de las
acciones realizadas, que contribuyen a crear
una cultura igualitaria, libre de violencia y con
reconocimiento a la diversidad sexual:

Platicas:

“La infidelidad también es violencia”, en

conmemoracion del “Dia naranja”.

e '"Trato digno a la comunidad
heterodisidente".

e “Sensibilizacion sobre la violencia politica
contra las mujeres”, impartida por el
Instituto Electoral de la CDMX.

e ‘“Importancia de la lactancia materna”,
como parte de las actividades para la
semana guinda.

e “Prevencion de la Violencia de Géneroen el
IPN".

e “Prevencion del Acoso y Hostigamiento
Sexual”.

e ‘“Egresar con éxito", impartida por la
organizacion "LABORATORIA", que se
centra en apoyar y formar mujeres para su
insercion laboral en la industria 7ech, en un
marco de equidad y no discriminacion
laboral y salarial.
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ACCIONES
ACCIONES | PARTICIPANTES | How. [ Mu |

VAR %
PARTICIPANTES
ToTAL
ACCIONES | PARTICIPANTES

116 5,318 5,514 10,832 -10.08 -64.71
156 5,052 5,864 10,916 9.86 -23.50
87 1,683 2,001 3,684 -15.53 -26.54
32 352 349 701 45.45 36.12
113 3,254 3,343 6,597 -1.38 -1.66
504 15,659 17,071 32,730 -2.70 -43.21

e ‘“Protocolo para la prevencién, deteccion,
atencién y sancién de la violencia de
género en el IPN".

e ‘“Herramientas para el empoderamiento
personal y profesional de la mujer”.

e “Masculinidades”, “Masculinidades
igualitarias”, “Derechos Humanos vy
Masculinidades”, “Nuevas Masculinidades
en pro al Empoderamiento Femenino”.

e En marco de las relaciones sanas se
impartié “Amor-es sin violencia”,
“Relaciones Destructivas vs Constructivas”,
“Violencia en el Noviazgo”,
"Deconstruyendo mi amor romantico”.

e ‘“Estrategias con perspectiva de género
para la Docencia”.

e ‘“Los Derechos Humanos de las mujeres y
nifas en la ciencia”.

e “Sororidad, un pacto entre mujeres y para
mujeres”.

e ‘“Descubriendo tu poder: Claves para el
liderazgo femenino, en el marco de la
prevencién de la violencia de género en el
IPN".

Conferencias:

-
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e ‘“Paradigmas de la Interrupcién Legal del menstruacion, para el reconocimiento de
Embarazo”. una menstruacion digna en todos los
e “El camino de una nifa a una mujer espacios.

cientifica —espacial”.

e “Princesas de Disney”.
“Onlyfans” e “Comunicacion incluyente sin sexismo”.

e “Masculinidades”.

Cursos:

e “Diez anos de género y energia: avances y

retrocesos en México y el mundo”. ® Modelos para transformar”.
e “Amo lo que soy” e ‘“Herramientas para identificar victimas de
e “Amor a distancia”. genero'.

e “Género, masculinidades vy lenguaje
incluyente y no sexista”.

¢ “Rompiendo barreras: ciencia para todos”.
e “Ellegado de Hipatia”.

e “Mitos del empoderamiento femenino”. ° Prevencion de la violencia™

e “El anadlisis estadistico desde una ¢ ‘lgualdad”.
perspectiva de género en México: Retos y ¢ ‘Inclusiony no discriminacion”.
oportunidades para la  formacién e "Vida Sin Violencia”.
profesional”. Actividades Iudicas:

e ‘“La exclusion de las mujeres en la historia

. n e Parasensibilizar sobre la sororidad y lo que
de la Ciencia”.

implica, se realizé la actividad: “Cuando

e “Aproximaciones a la Teoria de Género: El . e
una mujer fue sorora conmigo”,

papel de hombres y mujeres en el

" e Con el objetivo de sensibilizar e informar
mundo”.

respecto a la perspectiva de género, se
realizaron mesas |Udico-recreativas:
“Fortaleciendo la Igualdad de Género en
equipo”, con el tema: “1, 2, 3, por ti y toda la
Comunidad Politécnica”.
e Con el objetivo de fortalecer Ia
Talleres: participacion en las labores del hogar, se
realizé el cartel, “Codmo colabora cada
miembro de mi familia en las actividades
domeésticas”.

e “La salud mental en ambientes laborales,
prevenciény tratamiento”.

e ‘“Las mujeres y las nihas ante los retos y
oportunidades de la ciencia, tecnologia e
innovacion”.

e ‘“Eltren de la convivenciay la igualdad”.

e “Déjame que te cuente”.

e “Mas alla de chatgpt, la tecnologia para
todas y todos”.

e ‘“Ellenguaje de la sexualidad”.

e “Construccion de una Cultura de Paz".

e ‘“Autoestima con perspectiva de género
para adolescentes”.

e Con motivo de visibilizar y reconocer la
importancia de las mujeres que nos
rodean y de las que han realizado aportes
importantes al mundo en las diferentes
areas, se realizd el peridédico mural titulado
“La mujer que yo admiro”.

e A fin de concientizar sobre la importancia
de la “Maternidad libre y voluntaria” que
busca fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres para que las decisiones de las
mujeres sean respetadas; se elaboraron
tres peridodicos murales con dicho tema.

e Se llevd a cabo una actividad titulada
“Matrimonio igualitario” cuyo propésito fue
sensibilizar el entorno a la importancia de

e “;COMo me siento? Date cuenta”.

e “Nuevas masculinidades y dia naranja”,
cuyo objetivo fue sensibilizar las relaciones
entre iguales, rechazando las
desigualdades por género.

e “Masculinidades, violencias y alternativas
para el cambio” de la asociacién Género y
Desarrollo (GENDES).

e “Salud menstrual” para fortalecer Ia
conexiéon con el cuerpo y el proceso de la
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reconocer el matrimonio legal para todos y
todas.

En la ESIME Ticoman, con el objetivo de
promover una cultura de respeto y
equidad en las relaciones de pareja, se
colocé en una mampara la pregunta
“;Para ti, qué es el amor?" y se repartieron
preservativos para prevenir infecciones de
transmision sexual (ITS) y embarazos no
deseados.

En el marco del 8 de marzo, se realizé un
torneo de Smash Bross y Mario Kart mixto,
asi como un torneo de ajedrez mixto en la
UPIIT, con el objetivo de sensibilizar y
concientizar sobre la importancia de
garantizar el derecho a la higiene y salud
menstrual. También se llevé a cabo una
actividad con el juego de jenga y la
creacion de un arbol genealdégico con
caracteristicas que representan el
significado de ser mujer.

Con la intencién de sensibilizar vy
reflexionar en torno al “Dia Internacional
de la mujer”, en la UPIITA se realizd un
collage de varias mujeres con fotografias
tomadas durante el evento del “8 de
marzo” bajo el titulo “; Quién me inspira?”,
buscando resaltar el impacto positivo de
las mujeres en diferentes ambitos de la
sociedad.

Con el objetivo de promover el
empoderamiento femenino y la sororidad,
serealizd un rallyen donde participaron las
estudiantes de la UPIIZ

ividades culturales:

202

A fin de visibilizar el bullying, asi como la
relacion que tiene con las violencias de
género y posterior a ello poder promover
una cultura de erradicacién de ambas; se
proyectdé el cortometraje “cerdita” y la
pelicula “Shrek”, posteriormente se realizé
un debate sobre el tema.

Para concientizar sobre las diversas formas
de \vivir la sexualidad, asi como la
importancia del respeto a sus Derechos
Humanos y la inclusién en la comunidad,;
en el marco del “Dia Internacional contra la
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Homofobia, Bifobia y Transfobia” se realizd
el cine-debate con la pelicula “La chica
danesa”.

En el marco del “Dia de la Madre” se monto
la exposicion “Mujeres de Nuestra
Historia”.

Con la participacion de los y las estudiantes
del CECyT No. 19 “Leona Vicario” Tecamac,
se proyectaron cinco breves videos a fin de
reflexionar sobre temas con perspectiva de
géneroy su vinculacién con la filosofia.

A propdsito de reflexionar acerca de los
estereotipos de género, las desigualdades
y violencias que se ejercen en el hogar,
espacios publicos y laborales; en el marco
del “Dia internacional del teatro” se llevo a
cabo la obra "Manual para usar tacones',
con la colaboraciéon de la compania teatral
“Nada que ver producciones”.

En la ESIME Zacatenco, con el objetivo de
generar un espacio de platica y debate en
la comunidad politécnica, se llevd a cabo
un cine debate denominado “Familias
Diversas”, en el que se abordaron temas
como las familias, el matrimonio
igualitario, las familias homoparentales,
adopciodn en parejas del mismo sexo, entre
otros.

Proyecciéon de la pelicula "La Buena
Esposa", con la intencidn de generar
conciencia y promover el analisis critico
sobre temas de perspectiva de géneroy el
rol de la mujer en el mundo.

Con el objetivo de sensibilizar y reflexionar
por del “Dia Internacional de la mujer”, se
realizé un concurso de dibujo titulado “Dia
de la Mujer", una galeria llamada “Un
reconocimiento para las mujeres de hoy en
dia”, un concierto musical “Palabra de
Mujer”, presentacion del performance
“Zapatos Rojos” y la presentacion del
memorial “Las que ya no estan”. Ademas,
se llevd a cabo el Foro: “Las mujeres y su
intervencion en la politica y la funciéon
publica”, un peridédico mural denominado
“Dia de la maternidad libre y voluntaria”.
Se realizé6 el cine-debate “Talentos
Ocultos”, "Cuerpos Diversos”, “Dia
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Internacional de la Mujer”, “Hipatia”, “Las
Sufragistas” y “Buena suerte, Leo Grande”.
Se llevo a cabo la “Noche de observacion
astronémica” a cargo de la Asociacion
Astrondmica llhuicatl, con la finalidad de
explorar el universo y promover la equidad
de género en la ciencia.

Se realiz6 el festival del “Dia del amor y la
amistad” con el objetivo de sensibilizar y
concientizar, en la deconstruccion del
amor romantico y resaltar la importancia
de las relaciones saludables, con respeto y
la no violencia, priorizando el
consentimiento.

Con el objetivo de generar reflexion y
conciencia sobre las experiencias de
feminicidios, promoviendo la realizacién
de la denuncia y visibilizacion de la
violencia de género, se llevd a cabo la
lectura dramatizada “Mujeres de arena’.
Con motivo del “Dia Internacional de la
Mujer y la Nifa en la Ciencia”, se llevd a
cabo la exposicion fotografica “Mujeres en
la Ciencia”, presentacion del cuento
cientifico “Algo me picd en el pie"y un cine-
debate con la pelicula “Madame Curie”.

Actividades deportivas:

“Jumping”, accién que fomentd el cuidado
de la salud, la alimentacién y el egjercicio
para una vida sana como promocion del
bienestar y del autocuidado, ademas que
estuvo acompafnada de una platica de
habitos saludables.

Sesion de meditacioén, para proporcionar a
las mujeres una herramienta que les
permita relajar mente y cuerpo, logrando
asi, tener un mejor desempeno, fisico y
mental.

Con el objetivo de sensibilizar vy
concientizar sobre la importancia de
garantizar el derecho a la higiene y salud
menstrual, se realizé un torneo de futbol
mixto. Ademas, se agradecid la donacién
de productos de higiene menstrual para
ser colocados en los dispensadores de los
sanitarios de mujeres.
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En conjunto con Instituto de la Juventud
de la Ciudad de Meéxico (INJUVE),
Fundacién Mexicana para la Planeacion
Familiar, A.C. (MEXFAM), Marie Stops,
Circulo Diverso, UNAM, Derechos
Humanos y la Secretaria de las Mujeres, se
efectudé una Feria que tuvo como motivo
concientizar e informar sobre Ia
importancia de cuidar la salud sexual y
reproductiva.

Conversatorio “Mujeres cambiando la
historia”, realizado para compartir
experiencias de vida y generar conciencia
acerca de la prevencion de la violencia y la
inclusién de género.

Estand del POLI FEST “Salud Mental,
Sexual y Adicciones”, con la idea de
sensibilizar e informar respecto a las
actividades y funciones de la Coordinacion
de la Red de Género.

Se asisti6 al conversatorio “Mujeres
Liderando Causas Sociales”, realizado en el
marco de la Jornada Politécnica
#GéneroConCiencia, efectuada en el
Recinto Histérico y Cultural Juan de Dios
Batiz Paredes, con la finalidad de que
escucharan las vivencias de tres
destacadas mexicanas y su lucha por
alcanzar sus objetivos de vida vy
profesionales.

Con el objetivo de conmemorar el “Dia
Internacional de la Mujer” se llevaron a
cabo cinco actividades: "Valor con el que
me identifico", "La SIIS se pinta de morado",
"Marzo, la SIIS se ilumina de morado”,
"Mural Conmemorativo 8M" y "Mosaico
8M".

"Campana Morada. Activismo 8 de Marzo".
Entre los principales temas que se
abordaron fueron: El papel de la mujer en
diferentes areas del progreso cientifico;
Mujeres y Derechos Humanos. Asimismo,
se implementaron mesas de trabajo,
estands informativos a cargo de |Ia
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México (SEMUJERES), Catdlicas por el

Eventos:
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Derecho a Decidir, Mujeres Ecatapenses y
mesa de denuncia segura en el IPN,
dirigido a la comunidad politécnica del
CECyT 1.

e Se realiz6é la jornada de la “Vasectomia e
Implantes”, por parte del personal del IMSS
Hidalgo.

e En el marco del "Dia Internacional de la
Mujer", y con el fin de evidenciar el trabajo
y logros de las mujeres del CEPROBI, se
realizdé una muestra de logros vy
emprendimientos titulada "Mujeres en la
vanguardia: pioneras y visionarias".

Acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion con
perspectiva de género

Con el propdsito de desarrollar una cultura en
el Instituto Politécnico Nacional que
promueva y fomente Ila igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, asi
como la erradicacion de cualquier
manifestacion de violencia de género, y de
manera particular la que sufren las mujeres,
durante el periodo de enero a junio del 2024, la
UPGPG realizé 100 acciones dirigidas al
alumnado y personal que labora en las
unidades académicas y administrativas del
Instituto, asi como algunos externos, las cuales
contaron con 4,120 participantes; de éstos,
469% fueron mujeres y el 531% hombres
(Cuadro 106).

Cuadro 106. Acciones de formacién, capacitacion y sensibilizacion en
perspectiva de género realizadas por la UPGPG

ACCION FORMATIVA ACCIONES
mm
28 154 182

ATENCION A DENUNCIAS

Cursos 4 7 46 53

PLATICAS 57 1,612 1,201 2,813

PONENCIAS 6 0 0 0*

TALLERES 31 541 531 1,072
ToTAL 100 2,188 1,932 4,120

*No se cuenta el nimero de participantes, debido a que las ponencias fueron presentadas en
eventos organizados en instituciones externas.
Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-junio 2024.

Entre las acciones que se desarrollaron, se
encuentran las siguientes:

Ponencias
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Desarrolladas con el fin de dar difusién a los
hallazgos obtenidos en las investigaciones que
se realizan en el IPN:

e ‘“Heteronormatividad en el espacio escolar:
Experiencias y percepciones del
estudiantado LGBT+", producto de Ia
investigacién  “Violencia por OSIEG
(Orientacion Sexual, Identidad y Expresion
de Género): Experiencias del estudiantado
LGBT+ en el IPN", y presentada en el IX
Congreso Nacional de Ciencias sociales
(COMECSO0), en el Instituto de
Investigaciones Sociales de la UNAM.

e “Vindicando los liderazgos femeninos en el
IPN“ producto de la investigacion
“Genealogias feministas en el IPN:
Vindicando los liderazgos de mujeres
politécnicas”, y presentada en el IX
COMECSO), en el Instituto de
Investigaciones Sociales de la UNAM.

e ‘“Desigualdades de género en las
experiencias y trayectorias de estudiantes
del IPN: Tensiones frente al contexto post-
pandemia “ resultado de la investigacion
“Estudiantado, género y COVID-19:
Experiencias e impacto de la pandemia en
las trayectorias de los y las estudiantes
politécnicas de Nivel Superior”, vy
presentada en el IX COMECSO, en el
Instituto de Investigaciones Sociales de la
UNAM.

e “Mujeres politécnicas frente al ejercicio del
poder. Miradas sobre el acceso a los
puestos de toma de decisidn en el Instituto
Politécnico Nacional”, producto de la
investigacién “Genealogias feministas en
el IPN: Vindicando los liderazgos de
mujeres politécnicas”, y presentada en el
XX Congreso Nacional sobre
Empoderamiento Femenino, en la
Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.

e ‘“Liderazgos femeninos en el Instituto
Politécnico Nacional”, Genealogias
feministas en el IPN: Vindicando los
liderazgos de mujeres politécnicas, XX
Congreso Nacional sobre
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Empoderamiento Femenino, Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo.
“Violencia heteronormativa y estudiantado
LGBT+ en el Instituto Politécnico Nacional”,
resultado de la investigacion “Violencia por
OSIEG (Orientacién Sexual, Identidad vy
Expresion de Género):. Experiencias del
estudiantado LGBT+ en el IPN" vy
presentada en modalidad virtual en el XIV
Forum Internacional de Pedagogia
“Reinventar practicas educativas de
(re)existencias para o presente/futuro”,
organizado por la Universidad Regional del
Cariri, Brasil.

Platicas:

“Estrategias para la resolucidn de
conflictos en un espacio libre de violencia”,
con la intencién de ofrecer herramientas
para la resolucién de conflictos.
“Fortaleciendo la autoestima para prevenir
la violencia de género*, con el propdsito de
brindar estrategias que permitan el
autoconocimiento, el fortalecimiento de la
autoestima y, de esta manera, puedan
identificar situaciones de violencia, al
contar con las herramientas emocionales
para poder prevenirlas. Platica dirigida a la
comunidad estudiantil de: CECyT 5, ESCA
Santo Tomas, ESM, ESIA Zacatenco, UPIBI
y UPIEM.

“Prevencion de la violencia digital en la
comunidad estudiantil del IPN“ con la
finalidad de identificar las diferentes
formas en las que se presenta la violencia
digital.

“Manejo asertivo de las emociones”,
impartida a docentes, PAAE, funcionarias y
funcionarios de la Direccidén General, asi
como de la DAD, con la finalidad de
identificar sus emociones, entenderlas,
gestionarlas y utilizarlas a su favor para
poder comunicar de forma asertiva.

Se llevaron a cabo tres platicas
denominadas “Violencia de Género, Tipos y
Modalidades” con el propdsito de
identificar y reconocer las formas en las
gue se manifiesta la violencia de género y
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conocer el impacto que tiene en las
personas.

“Prevencion de Acoso y Hostigamiento
Sexual para la comunidad del IPN”", con la
finalidad de abrir un espacio a la reflexiéon
gue permitiera identificar y prevenir el
hostigamiento y acoso sexual. La platica
fue dirigida a la comunidad estudiantil.

Se impartieron 27 platicas tituladas
“Protocolo para la Prevencidon, Deteccidn,
Atencién y Sancidén de la Violencia de
Género en el IPN" en diversas unidades
académicas del Instituto, como CECyT 3,
CECyT 6, CECyT 7, CECyT 8, CECyT 11, CECyT
12, CECyT 19, CET 1, ESIA Ticoman, ESIA
Zacatenco, ESIME Azcapotzalco, ESIME
Culhuacéan, ESIME Zacatenco, ENMH, ESM,
UPIITA, UPIBI, UPIEM, ESCA Santo Tomasy
ESIQIE.

Violencia de Género: Tipos y Modalidades y
Autobiografias Juveniles”, con el objetivo
de favorecer un espacio que permita a la
comunidad estudiantil identificar vy
reconocer las formas en las que se
manifiesta la violencia de género, asi como
identificar su impacto en las personas para
proponer alternativas que permitan
contribuir a la erradicacion de la violencia
en el IPN.

“Solucion Asertiva de Conflictos como
Estrategia para Fortalecer una Cultura de
Paz".

“Gestion de Emociones como Estrategia
para Prevenir la Violencia de Género”.
“Fortaleciendo la Autoestima”.

Talleres:

“3, 2, 1... Accién. Elaboracion de proyectos
de investigacidn con perspectiva de
género”.

“Para la construccién de una cultura de
paz”.

“Por un Politécnico con Conciencia y sin
Violencia”.

“ABC de la violencia de género”

“Soluciéon Asertiva de Conflictos como
Estrategia para Fortalecer una Cultura de

”

Paz".
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e “Caminando hacia una cultura de paz y
una vida libre de violencia de género”.

e ‘“Fortaleciendo la autoestima para prevenir
la violencia de género”.

Cursos:

e Como parte del Ciclo de Formacién en
Investigacién con Perspectiva de Género,
gue se compone de cuatro modulos,
durante el semestre se presentaron tres
cursos y un taller:

= “Cuestionar las certezas. Ciencia y
conocimiento desde la perspectiva de

género*

=  “Investigar con Gafas Violetas: Una
Introducciéon a la Perspectiva de
Género”.

=  “Descubriendo la Caja de

Herramientas: Fundamentos de los
Estudios de Género”.

e Atencidn a la violencia de género: Se
atendieron de forma institucional a 183
personas de la comunidad politécnica que
presentaron denuncia. Asimismo, se
brindé asesoria psicoldgica a 20 personas
denunciantes a efecto de determinar su
posible canalizacioén a instancias
adecuadas, de las cuales nueve se
canalizaron al consejo ciudadano.

e Se instalaron 26 mesas de atencién de
denuncias en diferentes unidades
académicas.

e Con laintencién de promover el Programa
de Mentoras Politécnicas para el impulso
de las vocaciones cientificas en
estudiantes mujeres de areas STEM, se
impartidé una platica el 11 de junio a
poblacién estudiantil del CECyT 5, cuyo
propodsito fue brindar informacién sobre
como surge el programa, en qué consiste,
como funciona y cuales han sido sus
alcances, ademas de invitar a las alumnas
de esa dependencia a unirse al ejercicio
mentoral que inicia en agosto.
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Acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusion en materia
de inclusién y no discriminacién

El modelo de accesibilidad del IPN tiene como
proposito lograr que la comunidad politécnica
con discapacidad motriz, visual o auditiva,
temporal o permanente, disfrute de las
ventajas de los servicios accesibles, del trato
digno y sin discriminacién de la comunidad
institucional, brindando facilidades de acceso,
permanencia, movilidad y egreso auténomo y
seguro a la infraestructura politécnica y
propiciando la disposiciéon oportuna de los
recursos técnicos, materiales y humanos
necesarios para la educacion y atencién que la
comunidad institucional requiere para su
desarrollo personal y profesional, bajo un
esquema de trabajo colectivo y transversal,
con las estrategias propias de un proyecto
social, a partir del precepto universal de una
sociedad incluyente, accesible y con equidad
de género.

Con relaciéon a la implementacién, desarrollo,
actualizaciébn 'y mejora del modelo de
accesibilidad, en el primer semestre de 2024 se
realizaron las siguientes acciones:

1. Diseflo y difusion de 32 nuevas
infografias relacionadas con los dias
conmemorativos de discapacidad, esto
a través redes sociales y del portal del
modelo de accesibilidad del IPN, de la
SAD (Cuadro 107).

Cuadro 107. Disefio y difusion de infografias

FECHA CONMEMORACION

4 DEENERO DiA MUNDIAL DE BRAILLE

13 DEENERO DiA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA DEPRESION
24 DEENERO DiA MUNDIAL DE LA CULTURA AFRICANA Y DE LOS AFRODESCENDIENTES
24 DEENERO DiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

18 DE FEBRERO DIA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE ASPERGER

27 DE FEBRERO DiA NACIONAL DE LA INCLUSION LABORAL

1° DEMARZO DiA DE LA CERO DISCRIMINACION

21 DEMARZO DiA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN

23 DEMARZO DiA MUNDIAL DE LA REHABILITACION MOTRIZ

26 DEMARZO DiA MUNDIAL DE LA EPILEPSIA

30 DE MARZO DiA MUNDIAL DEL TRASTORNO BIPOLAR

02 DE ABRIL DiA MUNDIAL DE CONCIENCIACION SOBRE EL AUTISMO
07 DE ABRIL DiA MUNDIAL DE LA SALUD

16 DE ABRIL DiA MUNDIAL DE LA VOZ

24 DE ABRIL DIA INTERNACIONAL DEL PERRO GUIA

30 DE ABRIL DiA MUNDIAL DEL NINO Y DE LA NINA

-
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FECHA CONMEMORACION

ANIVERSARIO DE LA ENTRADA DE VIGOR DE LA CONVENCION SOBRE LOS

L8 S DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
06 DEMAYO DiA MUNDIAL DE LA ONTOGENESIS IMPERFECTA
10 DE MAYO DiA MUNDIAL DE LAS MADRES
16 DEMAYO DiA INTERNACIONAL DE LA CONVIVENCIA EN PAZ
17 DEMAYO DiA INTERNACIONAL CONTRA LA HOMOFOBIA Y TRANSFOBIA
DiA MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL PARA EL DIALOGO Y EL
AL S DESARROLLO
21 DEMAYO DiA MUNDIAL DEL POLITECNICO
ENTRO EN VIGOR LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
I DA CON DISCAPACIDAD
10 DE JUNIO DiA NACIONAL DE LA LENGUA DE SENAS
SE PUBLICA LA LEY FEDERAL PARA PREVENR Y ELIMINAR LA
e LI DISCRIMINACION
T DiA NACIONAL DE TOMA DE CONCIENCIA DE ABUSO Y MALTRATO EN LA
VEJEZ
16 DE JUNIO DiA DEL PADRE
20 DEJUNIO DiA MUNDIAL DE LOS REFUGIADOS
26 DEJUNIO DiA INTERNACIONAL EN APOYO DE LAS VICTIMAS DE LA TORTURA
27 DEJUNIO DiA MUNDIAL DE LA SORDOCEGUERA
28 DEJUNIO DiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-junio 2024.

1. Capacitaciéon a la comunidad
politécnica: se ofrecieron 14 cursos para
la comunidad politécnica, impartidos a
través de la plataforma virtual
“Conéctate” del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), contabilizandose Ia
inscripcion de 2,739 participantes. A
continuacion, se mencionan los titulos
de los cursos:

e Discriminacién, discursos de odio y
alternativas incluyentes

e |guales y diferentes: la ciudadania en
procesos electorales

e Migraciones y xenofobia

e Claves para la atencidn publica sin
discriminacion

e Prevencién social de las violencias con
enfoque antidiscriminatorio

e EIl ABC de la igualdad y la no
discriminacion

e 1, 2, 3 por todos los derechos de ninas,
ninos, adolescentes sin discriminacion

e El derecho a la igualdad y a la no
discriminacion de la poblacién
afromexicana

e Toleranciay diversidad de creencias

e Inclusiény Discapacidad

e Jbovenes, tolerancia y no discriminacion
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e Pautas para un periodismo incluyente

e ;COlmo promover la inclusién y la no
discriminacion en la escuela?

e Las medidas para la igualdad en el marco
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion

Licencia por paternidad

Constituye una prestacion que se otorga al
trabajador de base. La licencia con goce de
sueldo de 15 dias laborales y consecutivos al
nacimiento o adopcién de las y los hijos, se
otorga con la finalidad de propiciar el gjercicio
de una paternidad bajo los principios de
igualdad de género y en favor de una cultura
de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en lo que respecta al cuidado, la
crianza, vinculacién afectiva con los hijos y el
involucramiento con las tareas del hogar.
Durante el primer semestre 2024 se otorgaron
19 licencias por paternidad: seis a PAAE y 13 a
personal Docente, siendo de las siguientes
dependencias politécnicas: CECyT 19, CIIDIR
Sinaloa, CBG, CNMN, Defensoria de los
Derechos Politécnicos, DCH, ESIA Zacatenco,
ESIME Zacatenco, ENMH, ESCOM, ESM, UPIIZ
y UPIIC.
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EJE TRANSVERSAL 3 - INTERNACIONALIZACION DEL IPN

Este eje se orienta a la internacionalizacion del
IPN como un reconocimiento a la calidad del
cumplimiento de sus funciones sustantivas,
mediante la promocién de sus logros y la
atraccion de agentes internacionales a su
comunidad.

Se generan instrumentos que contribuyen a la
internacionalizacion del Instituto y favorecen
el ascenso de posiciones en los rankings
universitarios internacionales.

Con el propdsito de fomentar la Identidad
Politécnica y el sentido de pertenencia
institucional, esta casa de estudios
implementa campanas de difusion relativas a
lo que significa para la comunidad politécnica
y la sociedad, el “Ser Politécnico”: capacidad
técnica y generacion de conocimiento,
comportamiento ético, honestidad,
conciencia social, equidad e igualdad, cuidado
al medio ambiente y apoyo a su alma mater.

El IPN hacia una mejor posicion en
los rankings nacionales y mundiales

Se realizaron las siguientes actividades
enfocadas a mejorar la posicién del Politécnico
en las clasificaciones en rankings nacionales e
internacionales:

e Registro en el QS Hub de los listados de
personal académico y de empresas para
las encuestas de reputacién académica y
ante empleadores, respectivamente, del
QS World University Ranking (QS WUR)y e/
QS Latin America Ranking (QS LAR),
edicion 2025.

Integraciéon y registro de los datos del IPN
en el QS Hub, para su participaciéon en el
QS WUR el QS LAR el QS WUR:
Sustainability, QS WUR by Subject, edicion
2025.

Integracion de los datos para la
participaciéon del IPN en el 7imes Higher
Education - World University Ranking (THE
WUR) 2025, el THE - Latin America Ranking
(THE LAR) 2025, el THE — Impact Rankings
2024 Sustainability y el THE WUR by
Subject 2024, asi como su registro en el
portal THE WUR.

Recepcién y analisis de los resultados del
IPN en el Universitas Indonesia (Ul)
Greenmetric World University Rankings
2023, primera edicion. Entre 1183
universidades analizadas a nivel mundial,
el IPN ocupa la posicidon 945.

Conclusién de los trabajos de recoleccidn e
integracion de datos para la participacion
del IPN en los rankings nacionales de El
Universal y El Reforma.

Analisis de la revista-libro-ranking emitida
por TOPS Meéxico de las mejores
universidades 2024.

Anadlisis del ranking denominado T7he
Center for World University Rankings
(CWUR) 2024 e integraciéon de la tarjeta
informativa correspondiente.

En el cuadro 108 se muestra la evolucion de
las posiciones en las que se ha ubicado el
IPN, hasta la actualidad, en los diferentes
rankings internacionales:

Cuadro 108. Clasificacion del IPN en Rankings Especificos

" tawonovcows | 2025 | a4 | 03 | 2o | aim | om0 | aois | ous | ;o | o6 | o015 |

QSWUR 801-850 741-750 751-800 751-
QSLAR 28 2
QS SUSTAINABILITY 401-450
THEWUR 1501+ 1501+ 12
THELAR - 60
THE IMPACT (SDG) 801-1000 601-800 401-
ARWU - 601-700 501-
URAP 674 620
GREENMETRIC 945

Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-junio 2024.

800
25

01+

51
600
600
595

701-750
25

1001+
52
601-800
501-600
570

651-700  651-700 651-700 701+ 601-650  551-600

25 23 30 32 35 26
1001+ 1001+ 1001+ -
58 50 40 36-40
301-400 301+ - -
501-600 501-600 501-600 501-600

545 526 515 490 457 466
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Acciones para la vinculaciéon

internacional

Durante el primer semestre del ano se llevaron
a cabo algunas actividades que buscan

promover y fortalecer |Ia
internacional  del

vinculacioén
Instituto en esferas

adicionales a la cooperacion académica. Las
actividades se detallan a continuacion:

La Direccion de Relaciones Internacionales
(DRI), la Direcciéon de Difusion Cultural
(DDC) y la Coordinacion de Programas
Institucionales (CPIl) sostuvieron una
reunion de trabajo con la embajada de
Rusia en Meéxico, para explorar Ia
proyeccién de largometrajes de cine ruso
para la comunidad politécnica (Cuadro
109).

La CPI sostuvo una serie de reuniones de
coordinacion con el Comité Organizador
Mexicano de la VI Cumbre de Rectores
México-Japoén 2024. A través de dichas
reuniones se avanzé en la logistica de
registro de ponentes, moderadores y
asistentes, asi como en el disefo de la Feria
de Universidades y Encuentro de
Estudiantes, actividad paralela a Ila
Cumbre.

Adicionalmente, se instalaron subcomités
internos de organizacién para involucrar a
las diferentes areas al interior del IPN como
parte de la logistica de la organizaciéon y
desarrollo de la cumbre, que se celebrara
los dias 4 al 6 de septiembre de 2024 con la
participacién de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID), la Embajada de
México en Japdn, el CONAHCyT, la
Embajada de Japdn en México, la Agencia
Japonesa de Cooperaciéon Internacional, la
Asociacion Mexicana e Exbecarios de
Japodn, entre otros.

Participaciéon en la primera reunién
general del Consorcio de Instituciones de
Educaciéon Superior para el Desarrollo
Educativo de las Personas Mexicanas en el
Exterior (CIESDEMEX).

Participacion del Director General del
Instituto en la Cumbre de Rectoras y
Rectores México-Espana 2024 (Cuadro
109).

Diseno e implementacién de los eventos
denominados “Encuentros de
Internacionalizacién”, a celebrarse con
diferentes paises de importancia
estratégica para el IPN, con el fin de
proporcionar espacios para el didlogo e
intercambio de ideas, know-how, mejores
practicas y aprendizajes que permitan
aterrizar iniciativas en materia de
internacionalizacion de la educacion
superior y cuyos ejes tematicos sean la
interculturalidad, la educacion e
investigacién y la vinculacién academia-
industria.

Durante el semestre se dio el encuentro de
internacionalizacion entre el IPN y la
Wageningen University & Research de
Paises Bajos, el cual tuvo como objetivo
brindar un espacio de intercambio de
conocimientos, asi como fomentar la
vinculacion entre expertos e
investigadores en ciencia de los alimentos
y areas relacionadas.

Asimismo, se llevd a cabo el encuentro de
internacionalizacién, IPN-Francia en el cual
se impartieron conferencias sobre temas
de movilidad y estudios de doctorado en
Francia, y se contd con la participacion de
nueve universidades, dos importantes
empresas francesas (Alstom y Thales) y la
embajada de ese pais (Cuadro 109).

La CPI sostuvo una reunién de trabajo con
la oficina comercial de la embajada de
Austria en México en la que se presentaron
las oportunidades laborales existentes en
el mercado laboral de Austria, en las cuales
se pretende que se integren egresados y
estudiantes del IPN de las areas de
ingenieria, informiatica, medicina,
biotecnologia y bioquimica.

Participacion en la celebracién del
aniversario del inicio de las relaciones
diplomaticas entre Rusia y México.
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e Visita del Dr. Muhammad M. Al-Saggaf,
presidente de la King Fahd University of
Petroleurn and Minerals (KFUPM). Dicho
encuentro se dividié en dos partes:

= Firma de un Acuerdo General de
Cooperaciéon entre el IPN y la KFUPM
gue sentara las bases para una futura
colaboraciéon en materia de becas y
movilidad de alumnos (Cuadro 109).
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el auditorio principal de la DSETT, en
colaboracién con la DES.

actividades
materia de

Divulgacién de las
institucionales en
internacionalizacién

La divulgaciéon en las gacetas y comunicados
Institucionales, de las actividades en materia
de internacionalizacién y vinculacién del IPN
con el mundo, ha permitido informar a la

« Conferencia magistral “Making the comunidad politécnica y publico en general,
leap: the KFUPM journey” impartida del proceso de internacionalizaciéon

por el Dr. Muhammad M. Al-Saggaf, en emprendido por esta Casa de Estudios
(Cuadro 109).

Cuadro 109. Actividades en materia de Internacionalizacion

DEPENDENCIA COORDINACION DEL PROYECTO
m POLITECNICA AcTiviDAD i FUENTE

POLITECNICO Y UNIR VAN POR EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LINEA. D e
CON EL OBJETIVO DE CREAR UN PUENTE DE OPORTUNIDADES PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES, NUESTRA T
1 IPN CASA DE ESTUDIOS SIGNO UN ACUERDO GENERAL DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DRI ) 0’2 4 A0
DE LA RioJA (UNIR), A TRAVES DEL CUAL SE FOMENTARA EL INTERCAMBIO ACADEMICO, EL LX. VoL 20 ’
ENRIQUECIMIENTO CULTURAL Y LA COLABORACION EN PROYECTOS ESTRATEGICOS, ENTRE OTRAS ACCIONES. e
EXPLORAN IPN Y UNIR FUTURO DE LAS PROFESIONES TECNOLOGICAS.
PARA ANALIZAR EL FUTURO DE LA INGENIERIA EN MEXICO, EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) Y
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RI0JA (UNIR) REALIZARON LA JORNADA “LA EMPLEABILIDAD DE
LAS PROFESIONES TECNOLOGICAS”, EN LA CUAL CIENTIFICOS Y ACADEMICOS COINCIDIERON EN QUE LA IA, LA

CIENCIA DE DATOS, LA CIBERSEGURIDAD, EL DESARROLLO DE SOFTWARE Y EL INTERNET DE LAS COSAS SERAN Gl I

NUMERO 1771, DEL 31

2 ESCOM LAS PRINCIPALES AREAS DEL CONOCIMIENTO CON MAYOR DEMANDA EN EL FUTURO. EN EL EVENTO, IPN/UNIR SR O (0
EFECTUADO EN EL AUDITORIO DE LA ESCOM, ESPECIALISTAS EN LA MATERIA DE AMBAS INSTITUCIONES LX. VoL 20 :
COINCIDIERON EN LA NECESIDAD DE ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA HACER USO DE LA A, FORTALECER LA e
FORMACION EN LAS DISCIPLINAS STEM (CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA Y MATEMATICAS), NO
PERMANECER PASIVOS ANTE LA CONSTANTE EVOLUCION DE LA TECNOLOGIA Y CONCEBIR A LA |A COMO UNA
HERRAMIENTA PARA LA EVOLUCION DE LA HUMANIDAD.
CONSTATAN PARLAMENTARIOS BRITANICOS CALIDAD DE LA ENSENANZA EN EL CENLEX.
MIEMBROS DEL CONSEJO BRITANICO Y DEL MINISTERIO PARLAMENTARIO DEL REINO UNIDO VISITARON EL
IPN EN EL MARCO DEL ACUERDO DE ALIANZA OPERACIONAL QUE NOS VINCULA COMO PARTE DEL PROYECTO DIRECCION DE FORMACION EN LENGUAS GACETA  POLITECNICA
3 CENLEX PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES. LA TITULAR DE LA DIRECCION DE EXTRANJERAS (DFLE) / CONSEJO NUMERO 1777, DEL 29
ZACATENCO FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS SOSTUVO QUE ESTE PROGRAMA FORTALECERA EL APRENDIZAJE Y BRITANICO / MINISTERIO DE FEBRERO DE 2024.

DOMINIO DEL IDIOMA INGLES, CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR LA INTERNACIONALIZACION DEL INSTITUTO PARLAMENTARIO DEL REINO UNIDO.  ARO LX, vOL. 20
PARA PROMOVER A ESCALA GLOBAL LAS CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE LAS Y LOS
POLITECNICOS.
LIDERA IPN PUBLICACION SOBRE FARMACOS CON BORO.
UN GRUPO DE INVESTIGADORES DE ESPANA, RUMANIA, ESTADOS UNIDOS Y URUGUAY, ENCABEZADOS POR
EL DOCTOR MARVIN ANTONIO SORIANO URSUA, PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
MEDICINA (ESM), DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN), UNIERON SUS ESFUERZOS PARA
PROPORCIONAR UN PANORAMA COMPLETO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN TORNO AL BORO CON
FINES TERAPEUTICOS Y GENERARON UNA PUBLICACION CIENTIFICA INTERNACIONAL, LA CUAL FUE PUBLICADA
4 ESM EN LA REVISTA ESPECIALIZADA CHEMICAL REVIEWS. (DOI: 10.1021/ACS.CHEMREV.3C00663). CABE
DESTACAR, QUE SE TRATA DE LA REVISTA DE QUIMICA MAS IMPORTANTE A NIVEL MUNDIAL, PUBLICADA POR
LA AMERICAN CHEMICAL SOCIETY (ACS), DESDE 1924, DEDICADA TOTALMENTE AL AMBITO DE LA QUIMICA
MULTIDISCIPLINAR CON CONTENIDOS SOBRE QUIMICA ORGANICA, INORGANICA, FISICA, ANALITICA, TEORICA,
Y BIOLOGICA. SUS ARTICULOS SON REVISADOS METICULOSAMENTE POR PARES Y SU PRESTIGIO LA COLOCA
ENTRE LOS 10 PRIMEROS LUGARES DEL RANKING GLOBAL DE REVISTAS CIENTIFICAS Y EN LOS PRIMEROS
PUESTOS POR NUMERO DE CITAS O FACTOR DE IMPACTO.
DIALOGO ENTRE RECTORES POR UNA CIENCIA ABIERTA.
EN EL MARCO DE LA CUMBRE DE RECTORAS Y RECTORES MEXICO-ESPANA 2024, AL PARTICIPAR EN LA
QUINTA SESION DE TRABAJO “CIENCIA ABIERTA Y GESTION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO”, EL TITULAR DEL IPN - ASOCIACION NACIONAL DE GACETA  POLITECNICA
DESTACO LA LABOR DE DIVULGACION QUE DEBE REALIZARSE PARA SOCIALIZAR EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE NUMERO 1779 DEL 15 DE
QUE, EN EL CASO DEL POLITECNICO, SE LLEVA A CABO A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION COMO EL ONCE Y EDUCACION SUPERIOR DE LA REPUBLICA MARZO DE 2024. ARO
RADIO IPN. LA CUMBRE DE RECTORAS Y RECTORES MEXICO-ESPANA REUNIO EN LA CDMX A MAS DE 100 MEXICANA (ANUIES) LX,voL. 20
AUTORIDADES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE AMBAS NACIONES, ENTRE ELLAS 44 RECTORAS
Y RECTORES, CON EL FIN DE ESTABLECER UNA AGENDA DE COOPERACION ACADEMICA CONJUNTA Y
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GACETA SELECCION
NUMERO 171 DEL 29 DE
FEBRERO DEL 2024. ANO
LX,voL. 20

S IPN



Z\/ A LN

DEPENDENCIA
POLITECNICA

6 SIS
7 IPN
8 IPN
9 IPN
10 IPN
11 IPN

ACTIVIDAD

COMPARTIR EXPERIENCIAS FRUCTIFERAS. AL CIERRE DE LA CUMBRE SE ACORDO REALIZAR LA REUNION DE
MANERA BIANUAL, ALTERNANDO LA SEDE ENTRE AMBAS NACIONES.

CELEBRAN LA PLURALIDAD DE LENGUAS MATERNAS.

EL EVENTO CONTO CON LA PRESENCIA DE LOS EMBAJADORES DE BANGLADESH, EXCELENTISIMA SENORA
ABIDA ISLAM; DE IRAN, EXCELENTISIMO SENOR ALIREZA GHEZILI; LA ENCARGADA DE NEGOCIOS DE LA
EMBAJADA DE NIGERIA, HONORABLE SENORA EUNICE GAROS PHILLIPS-UMEZURIKE, Y EL JEFE DE MISION
ADJUNTO DE LA EMBAJADA DE INDONESIA, HONORABLE SENOR BIMO ARIAWAN. A LO LARGO DEL DIA SE
REALIZARON DIVERSAS ACTIVIDADES PARA ESTA CELEBRACION PLURICULTURAL, ENTRE ELLAS CONFERENCIAS
EN LENGUA DE SENAS MEXICANA, RAP EN LENGUAS ORIGINARIAS COMO TOTONACA, NAHUATL Y MAZATECO,
DANZA TRADICIONAL DE LA INDIA Y UNA CHARLA EN TORNO A LA IMPORTANCIA DE APRENDER UNA LENGUA
EXTRANJERA.

REALIZARA IPN PRIMER VUELO DESDE LA ANTARTIDA A LA ESTRATOSFERA CON LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE AERONAUTICA Y EL ESPACIO (NASA).

SE PREVE QUE LA MISION SE REALICE A FINALES DE DICIEMBRE DE ESTE ANO Y DURANTE ENERO DE 2025. EL
VUELO PARTIRA DE LA BASE MCMURDO DE ESTADOS UNIDOS, LOCALIZADA EN EL EXTREMO SUR DE LA ISLA
ROSS —CERCA DE NUEVA ZELANDA, EN EL POLO SUR—, LA CUAL ES OPERADA POR EL PROGRAMA ANTARTICO
DE ESTADOS UNIDOS. LA MISION ESPACIAL FY25 A LA ANTARTIDA CON EL EMIDSS-6 (EXPERIMENTAL
MODULE FOR THE ITERATIVE DESIGN FOR SATELLITE SUBSYSTEMS VERSION 6), TENDRA UNA TRAYECTORIA
DE UNA REVOLUCION EN 15 DIAS, EQUIVALENTE A UNA VUELTA A LA TIERRA, A BORDO DE GLOBOS DE
SUPERPRESION (SPB) QUE PERMITEN ALCANZAR UN ALTO NIVEL DE FLOTACION. UNO DE LOS OBJETIVOS DE
LA MISION ES EL DESARROLLO DE LA PRIMERA ETAPA DE INSTRUMENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE
CONTAMINANTES, PRINCIPALMENTE MICROPLASTICOS EN LA ESTRATOSFERA, A TRAVES DE UN SISTEMA DE
CAPTURA DE IMAGENES DEL ENTORNO RELACIONADAS CON LA ALTITUD DURANTE EL ASCENSO DE LA
PLATAFORMA HASTA SU PUNTO MAXIMO DE FLOTACION. EL MODULO REGISTRARA VARIABLES AMBIENTALES
A TRAVES DE SENSORES PARA LA MEDICION DE HUMEDAD, TEMPERATURA, HUMEDAD RELATIVA Y RADIACION
ULTRAVIOLETA CON DISPOSITIVOS DE GRADO COMERCIAL.

REFRENDA NASA LAZOS CON IPN Y UNAM.

EL TITULAR DE LA NASA, EL SENADOR BILL NELSON, INDICO QUE EL PRINCIPAL PROPOSITO DE SU VISITA A
MEXICO FUE EL TENER CONTACTO CON ESTUDIANTES, UNIVERSIDADES, ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y EL
SECTOR PRIVADO. DESTACO QUE EL MUNDO SE ENCUENTRA EN LA ERA DORADA DE LA EXPLORACION ESPACIAL
Y MENCIONO ALGUNOS DE LOS OBJETIVOS A LARGO PLAZO DE LA NASA, COMO SON EL DESCUBRIMIENTO DE
EXOPLANETAS, EL LLEGAR NUEVAMENTE A LA LUNA O EL DESARROLLO DE HERRAMIENTAS QUE PUEDAN
DESVIAR O DESTRUIR METEOROS PELIGROSOS PARA LA TIERRA. EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
ESPACIAL MEXICANA, SALVADOR LANDEROS AYALA, SENALO QUE LA COLABORACION CON LA NASA St
REFORZARA EN LOS ANOS SIGUIENTES, CON LA CONTINUACION EN UNA SEGUNDA GENERACION DEL
PROYECTO COLMENA, QUE REUNIO A ESTUDIANTES Y CIENTIFICOS DE LA UNAM Y EL IPN, ENTRE OTRAS
UNIVERSIDADES, PARA ENVIAR AL ESPACIO UN DISPOSITIVO DE EXPLORACION ESPACIAL.

FRANCIA ABRE SUS PUERTAS A LA COMUNIDAD POLITECNICA.

LA DSETT FUE SEDE DEL ENCUENTRO DE INTERNACIONALIZACION FRANCIA-IPN, DURANTE EL CUAL SE
PRESENTO LA OFERTA ACADEMICA EN EL NIVEL POSGRADO DE ALGUNAS INSTITUCIONES FRANCESAS Y LA
APERTURA DE EMPRESAS INTERESADAS EN RECIBIR ESTUDIANTES MEXICANOS. LA COORDINADORA DE
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS RESALTO QUE LA INTERNACIONALIZACION
IMPLICA UNA INTEGRACION DE DIMENSIONES INTERCULTURALES Y GLOBALES, LO CUAL INFLUYE ACADEMICA
Y CULTURALMENTE EN LOS APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE LA COMUNIDAD. PRECISO QUE, LA INTENCION
ES ABRIR PUERTAS A NUESTROS ALUMNOS EN EL MUNDO LABORAL, AL TIEMPO QUE SE BRINDA LA POSIBILIDAD
DE COLABORACION EN PRO DE LA INNOVACION Y EL DESARROLLO. EN EL EVENTO PARTICIPARON
REPRESENTANTES DE LAS UNIVERSIDADES DE TOULOUSE, PARIS-SACLAY, PARiS-CITE, GUSTAVE EIFFEL,
ESCUELA NACIONAL DE MINAS DE ALES (IMT MINES ALES), EL IMT ATLANTIQUE, ENTRE OTROS.

LUCES, CAMARA... jHUELUM RUSIA!.

CON EL APOYO DE LA EMBAJADA DE RUSIA EN MEXICO Y EL ESTUDIO CINEMATOGRAFICO MOSFILM, EL IPN
PRESENTO EL PRIMER FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE RUSO jHUELUM RUSIA! QUE INCLUYO UNA
SELECCION DE 14 OBRAS FILMICAS EMBLEMATICAS DE DIRECTORES CLASICOS Y CONTEMPORANEQS. GRACIAS
ALA COLABORACION CON LA EMBAJADA RUSA, EL PN OBTUVO LOS DERECHOS DE UNA SELECCION DE OBRAS
DEL ESTUDIO CINEMATOGRAFICO MOSFILM, QUE ESTARA DISPONIBLE DURANTE 2024 PARA LAS UNIDADES
ACADEMICAS INTERESADAS EN PROYECTARLAS. COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES, SE PRESENTO LA
EXPOSICION FOTOGRAFICA “VENTANA A RUSIA”, COMPUESTA POR 18 FOTOGRAFIAS DE PAISAJES
NATURALES Y URBANOS SOVIETICOS. LOS ASISTENTES PUDIERON DEGUSTAR UNA MUESTRA GASTRONOMICA
Y DISFRUTAR LA MUSICA DE SADKO.

TRABAJA COMITE DE INTERNACIONALIZACION EN CONSOLIDAR AL IPN EN OTRAS LATITUDES.

PARA CONTINUAR IMPULSANDO SU LIDERAZGO EN LA EDUCACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, ASi COMO
POSICIONARSE EN NUEVAS PLATAFORMAS GLOBALES DEL CONOCIMIENTO, EL IPN REALIZO LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL COMITE PARA LA INTERNACIONALIZACION INSTITUCIONAL (COMINT), EN LA QUE
SE DIERON A CONOCER LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SE REALIZARAN EN ESA MATERIA EN 2024. AL
PRESIDIR LA REUNION, EL DIRECTOR GENERAL DEL IPN SUBRAYO QUE EL MUNDO ACTUALMENTE ATRAVIESA
POR UNA PROBLEMATICA QUE REQUIERE DE LA COLABORACION, POR ELLO ES INDISPENSABLE FORTALECER LOS
VINCULOS DE CARACTER INTERNACIONAL CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS PARA PARTICIPAR EN SU
SOLUCION.

COORDINACION DEL PROYECTO
[acTIVIDAD FUENTE

GACETA  POLITECNICA

CPI / EMBAJADA DE BANGLADESH EN NUMERO 1779 DEL 15 DE

MExico / DRI/ DFLE / DDC

NASA

UNAM/IPN

CPI

EMBAJADA  DE
MExico/MosFiLM/IPN

CPI/COMINT

MARZO DE 2024. ANO
LX,voL. 20

COMUNICADO N°16 DEL
24 DEMARZO DEL 2024

GACETA  POLITECNICA
NUMERO 1788 DEL 30 DE
ABRIL DE 2024. ANO LX,
VOL. 20

GACETA  POLITECNICA
NUMERO 1788 DEL 30 DE
ABRIL DE 2024. ANO LX,
VOL. 20

GACETA  POLITECNICA

EN NOMERO 1788 DEL 30 DE

ABRIL DE 2024. ANO LX,
VOL. 20

GACETA  POLITECNICA
NUMERO 1792 DEL 15 DE
MAYO DE 2024. ANO LX,
VOL. 20
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DEPENDENCIA COORDINACION DEL PROYECTO ‘
m POLITECNICA AcTiviDAD i FUENTE

EXPONEN EN REINO UNIDO AVANCES EN ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES.

INTEGRANTES DE LA DFLE COMPARTIERON EN BRIGHTON, REINO UNIDO, LAS DIVERSAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA FORTALECER LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES ENTRE LAS Y LOS
POLITECNICOS, EN EL MARCO DE LA 572 CONFERENCIA DE LA INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR TEACHERS

OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE (IATEFL). LA DELEGACION POLITECNICA COMPARTIO EL ACUERDO DE G ol

12 IPN ALIANZA OPERACIONAL QUE SE ESTABLECIO ENTRE EL POLITECNICO NACIONAL Y EL CONSEJO BRITANICO, A IATEFL :wgk[i 122923 D;E\LNESL[;(E
TRAVES DE LA EXPOSICION DEL POSTER “FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES EN LA VOL. 20 ' '

EDUCACION SUPERIOR DEL IPN”, EN EL CUAL SE DIERON DETALLES RESPECTO AL CONVENIO ENTRE ESTAS DOS
INSTITUCIONES, QUE PERMITIRA EL DISENO DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO EN
FAVOR DE LAS Y LOS DOCENTES DE LOS NIVELES MEDIO SUPERIOR, SUPERIOR, POSGRADO Y DE LOS CENTROS
DE LENGUAS EXTRANJERAS (CENLEX) SANTO TOMAS Y ZACATENCO.

POSIBLE, MOVILIDAD ACADEMICA CON UNIVERSIDAD DE ARABIA SAUDITA.

EL TITULAR DEL IPN, ARTURO REYES SANDOVAL Y EL PRESIDENTE DE LA KFUPM, MUHAMMAD M. AL-
SAGGAF, FIRMARON UN ACUERDO GENERAL DE COOPERACION ENTRE AMBAS INSTITUCIONES. CON

OPCIONES EDUCATIVAS COMO APRENDIZAJE DE MAQUINAS, CIBERSEGURIDAD, BLOCKCHAIN, ROBOTICA O Gl ol

13 IPN MATERIALES, EL PRESIDENTE DE ESTA UNIVERSIDAD SENALO QUE LA MOVILIDAD Y ADAPTACION ESTUDIANTIL PN :‘UUN'\:';R[?E 12292?1 D;EESL[;(E

SERA SENCILLA DEBIDO A QUE EL IPN TIENE LINEAS DE ESTUDIO PARECIDAS A LO QUE SE HACE EN ARABIA VAL : ’

SAUDITA. POR SUPARTE, EL DR. SANDOVAL ASEVERQ: “NO SE TRATA SOLO DE PUBLICACIONES Y SER FUERTES ’

EN CIENCIAS, SOMOS AFORTUNADOS DE QUE LA INSTITUCION ESTA LLENA DE INGENIEROS Y CIENTIFICOS QUE

APLICAN SU CONOCIMIENTO EN LA SOLUCION DE PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A LA SOCIEDAD”.

ANALIZAN EN SEMINARIO FEMINISMOS EN AMERICA LATINA.

LA UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO (UPGPG), ORGANIZO EL SEMINARIO

INTERNACIONAL DE INVESTIGACION “VOCES DESCOLONIZADORAS: ACERCAMIENTO A LOS FEMINISMOS GACETA  POLITECNICA
14 PN DESDE AMERICA LATINA”. LA DIRECTORA DE LA UPGPG, ELIZABETH CABRERA CHAVEZ, EXPRESO SU DESEO UPGPG NUMERO 1799 DEL_lS DE

DE QUE LOS SIETE ENCUENTROS SEMANALES QUE INTEGRARAN ESTE SEMINARIO INTERNACIONAL SEAN JUNIO DE 2024. ARO LX,

ESPACIO PARA EL FLORECIMIENTO DE IDEAS, DIALOGOS, CONVERSACIONES Y, ANADIO, “DE NUEVOS SUENOS VOL. 20

QUE PERMITAN LA TRANSFORMACION DE NUESTRO ENTORNO Y QUE CONSTRUYAN PUENTES PARA CREAR UNA

COMUNIDAD MAS ALLA DE LAS FRONTERAS NACIONALES”.

DISERTAN SOBRE EL IMPACTO DE LA MOVILIZACION DEL CONOCIMIENTO.

DURANTE EL FORO INTERNACIONAL “LA MOVILIZACION DEL CONOCIMIENTO” (EVENTO REALIZADO A

DISTANCIA), EN SU PONENCIA “LA MOVILIZACION DEL CONOCIMIENTO O COMO SER UTILES A LA SOCIEDAD”,

JUDITH NAIDORF, INTEGRANTE DEL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

(C_ONI_CET). ORGANISMO DEDICADO A LA PROMOCION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN ARGENTINA, GRS RIS b Bl G{\CETA POLITECNICA
15 IPN SENALO QUE LA MOVILIZACION DEL CONOCIMIENTO PLANTEA QUE LOS TRABAIOS DE INVESTIGACION Y gyt NUMERO 1799 DEL_lSDE

AVANCES CIENTIFICOS DEBEN ESTAR DIRIGIDOS A UNA PROBLEMATICA DEFINIDA PARA SER UTILIZADA DE *ROSARIO CASTELLANOS” (RC) JUNIO DE 2024. ARO LX,

MANERA PRACTICA EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD. VOL. 20

RESALTO QUE LA MOVILIZACION DEL CONOCIMIENTO SE VINCULA CON LAS NUEVAS DEMANDAS DENTRO DE
LAS CATEGORIAS DE PERTINENCIA Y RELEVANCIA, QUE TIENEN QUE VER CONLOS TEMAS ESTRATEGICOS DE LOS
GOBIERNOS, POR UN LADO, Y DE LAS PRIORIDADES DE LAS UNIVERSIDADES, EN CUANTO A LAS PROBLEMATICAS
ACUCIANTES DE LA SOCIEDAD Y SUS POSIBLES SOLUCIONES.
PRESENTE EL ORGULLO POLITECNICO EN LOS JUEGOS OLIMPICOS PARiS 2024.
EN LOS JUEGOS OLIMPICOS PARIS 2024, QUE CONGREGARAN A LAS Y LOS MEJORES DEPORTISTAS DEL
MUNDO, LA TAEKWONDOINA Y DISTINGUIDA EGRESADA DEL IPN, ARACELI ORNELAS CABALLERO, ONDEARA
LAS BANDERAS DE MEXICO Y DEL IPN, AL PARTICIPAR COMO JUEZA EN ESTA DISCIPLINA, ACONTECIMIENTO
QUE QUEDARA GRABADO EN LA HISTORIA DEL DEPORTE DE ESTA CASA DE ESTUDIOS Y DE NUESTRO PAIS, AL
SER UNA DE LAS POCAS MUJERE-SI_ MEXICADNAS QUE HAN LOGRADO TAL Hl'\\IZANA. LA ITAEKWONDOiNA -QUIEN D e
TIENE EL GRADO CINTA NEGRA TERCER DAN Y REALIZO LA CARRERA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA N A

16 IPN ESCA SANTO TOMAS, SOSTUVO QUE EN LA EVOLUCION DE ESTE ARTE MARCIAL HA SIDO MUY IMPORTANTE (ngl'; 2 LD IR :‘UUN'\:';R[?E 12%33%%0&

LA INCORPORACION DE LA TECNOLOGIA PARA OFRECER UNA CALIFICACION MAS CERTERA DE LO QUE SUCEDE VAL : ’

EN EL AREA DE COMBATE. ANADIO QUE LA FEDERACION MUNDIAL DE TAEKWONDO DECIDIO LA APLICACION ’

DE TECNOLOGIA PARA DEJAR DE LADO EL CRITERIO Y LA SUBJETIVIDAD CON LA QUE CALIFICABA CADA

REFERI. EN 2004 LA ATLETA, ORIGINARIA DE LA CIUDAD DE MEXICO LOGRO SU PRIMERA CERTIFICACION

COMO REFERI OFICIAL DE TAEKWONDO. LA DEPORTISTA COMENTO QUE PARA CONVERTIRSE EN REFERI TUVO

QUE REALIZAR UNA PREPARACION EXHAUSTIVA QUE INCLUYO EL CONOCIMIENTO TEORICO DEL REGLAMENTO

Y APLICACION DE LAS NORMAS DE FORMA PRACTICA EN EL AREA DE COMBATE.

BUSCAN INTERNACIONALIZAR PRACTICAS EN ESCA SANTO TOMAS.

PARA AMPLIAR EL ABANICO DE POSIBILIDADES QUE BRINDA LA LICENCIATURA EN NEGOCIOS

INTERNACIONALES, NO SOLO EN COMERCIO Y LOGISTICA, SINO TAMBIEN A NIVEL DIPLOMATICO, UNA

DELEGACION DE 13 ALUMNOS DE LA ESCA SANTO TOMAS, VISITO AL CUERPO DIPLOMATICO DE LA MISION ESCA SANTO TOMAS/COORDINACION

PERMANENTE DE MEXICO ANTE LA ONU, CON SEDE EN NUEVA YORK, ESTADOS UNIDOS. EN SUVISITAAL DE~ PRACTICAS Y VISITAS

EDIFICIO SEDE DE LA MISION DIPLOMATICA DE MEXICO ANTE LA ONU, PUDIERON CONSTATAR EL PAPEL ESCOLARES/PROFESORES ~ FERNANDO

PREPONDERANTE QUE TIENE EL PAIS COMO REPRESENTANTE DEL CONO SUR Y DE LATINOAMERICA PARA LAS ABREGO CAMARILLO Y YU CHENG

NEGOCIACIONES, DESDE DONDE SE DISCUTEN TEMAS DE INTERES INTERNACIONAL, DE LA AGENDA 2030 CHENG

COMO MIGRACION, SEGURIDAD, DEUDA PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y DE LAS MUJERES. UNA DE LAS

ACTIVIDADES MAS RELEVANTES DE SU ITINERARIO FUE LA VISITA GUIADA A LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS

NACIONES UNIDAS (UNGA, POR SUS SIGLAS EN INGLES), EN DONDE OBSERVARON LAS DIFERENTES

\/\ . / I'N For M E DE IESINRTSIMON cverosunio 2024 | 215

GACETA  POLITECNICA
NUMERO 1800 DEL 30 DE
JUNIO DE 2024. ARO LX,
VOL. 20

ESCA SANTO

& ToMAs



Z\/ A LN

DEPENDENCIA
m POLITECNICA ACTIVIDAD

COORDINACION DEL PROYECTO
[acTIVIDAD FUENTE

REPRESENTACIONES Y CONSEJOS, ADEMAS DE PRESENCIAR DE VIVA VOZ LA FORMA EN QUE SE REALIZA UNA

REUNION PRESIDIDA POR EL SECRETARIO GENERAL, ANTONIO GUTERRES.
Fuente: Comunicados y gacetas Politécnicas, IPN. Enero-junio 2024.

Identidad politécnica

En el marco de los festejos del 88 Aniversario
del Instituto Politécnico Nacional, asi como en
conmemoracidén del natalicio del General
Lazaro Cardenas y del Dia del Politécnico,
tuvieron verificativo los eventos siguientes,
gue contribuyen en el fortalecimiento del
sentido de pertenenciay el orgullo politécnico
de la comunidad:

e La OSIPN ofreci6 el Programa 7:
"Celebrando al IPN”, bajo la batuta de su
director artistico, Vladimir Sagaydo. Se
interpreté “Hojarasca”, del compositor
mexicano Enrique Serralde, primera obra
orguestal de este violonchelista, guitarrista
y arreglista miembro distinguido de la
OSIPN; y el “Concierto para Viola y
Orquesta” del ruso Alfred Schnittke, obras
que permitieron  disfrutar de la
presentacién de la virtuosa violonchelista
Alena Stryuchkova como solista. La tercera
pieza interpretada por la orquesta fue la
obra ecléctica titulada: Sinfonia No.l, del
compositor mexicano Sergio Eckstein. La
OSIPN cerré su programa con el tradicional
Mambo Politécnico de Damaso Pérez
Prado.

e Enla Plaza “Lazaro Cardenas” se celebrd el
Car Day con la exhibicion de 39 autos
clasicos, la carrera F88, competencia de
pequenos autos de radiocontrol eléctricos
y la carrera de Karts, efectuada en el
estacionamiento del Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet”.

e Se desarrollo la Carrera IPN Once K 2024
“Muévete por la educacion”, la cual reunié
a mas de 22 mil corredores que
participaron a lo largo de todo el pais en las
categorias de 5,11y 21 kildbmetros. Botargas,
jovenes, adultos mayores, ninos, personas
con discapacidad y egresados politécnicos
de las primeras generaciones desfilaron
por el tartan del estadio “Wilfrido Massieu”

para cruzar la metay recibir los aplausos de
guienes esperaban bajo el potente sol, la
llegada de amigos y familiares.

En la categoria infantil, mas de mil infantes,
acompanados por “Policarpio”, mascota
del Politécnico, y los puppets Alan, Lucy,
Staff, Nora, Memo y Lupita de Once Ninasy
Ninos, se unieron a la Carrera IPN Once K
2024 “Muévete por la educaciéon” en las
distancias de 300, 500 y 600 metros. Cabe
destacar que la carrera deportivo-
recreativa se llevd a cabo en los estados
donde el IPN tiene presenciay que ésta fue
posible gracias al apoyo de la Fundacion
Politécnico, Once Ninas y Ninos, y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF).

En Ila Plaza “Lazaro Cardenas” en
Zacatenco y ante la comunidad
politécnica, se celebré la Ceremonia civica
en conmemoracion del natalicio de Lazaro
Cardenas y por el Dia del Politécnico, en la
cual la secretaria de Educacion Publicay el
director general del IPN destacaron las
grandes aportaciones de esta casa de
estudios que contribuyen a la soberania e
independencia cientifica de México y su
crecimiento en el interior del pais, con
nuevas unidades académicas en Chiapasy
Puebla, con las cuales se ampliara la
matricula en 10 mil estudiantes mas para
llegar a 226 mil jévenes. El evento concluyé
con un Huélum que cimbré ese lugar
histérico, ademas de una verbena donde el
alumnado convivid con las autoridades.

Se llevd a cabo un concierto por el Dia del
Politécnico, 21 de mayo, magno evento que
comenzé a partir de las 12 horas en el
Centro Cultural Jaime Torres Bodet. Conto
con la presencia del grupo Molotov, quien
cerr6 el concierto, y se desarrollé6 en dos
escenarios distintos disefados para
destacar el talento politécnico y ofrecer
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una experiencia rica en géneros musicales Comité para la Internacionalizacion
diversos. En el Escenario B se presentaron Institucional del Instituto Politécnico Nacional,
las y los ganadores de los concursos Beat & los cuales fueron publicados en la Gaceta
Huélum'y Rock & Huélum. Los artistas y Politécnica, NUumero Extraordinario 1791 del 9

proyectos participantes fueron: Zezart DJ, de mayo de 2024

Lyrion, Humberto Galvan, Baktdn y Winter
Murder. A partir de las 15 horas, en el
Escenario A, comenzé la intervencién de la
iconica banda de ska Sekta Core, seguida
de la actuacion del finalista de Beat &
Huélum, Ander DJ, quien dio paso al set de
la DJ y productora mexicana de
reconocimiento internacional Mariana Bo.
En el climax de esta fiesta, tocd el turno al
sonido “La Changa”, quien puso a bailar a
los asistentes al ritmo de cumbia. Radio
IPN transmitié en vivo todo el evento.

En otros hechos relevantes, el Instituto
Politécnico Nacional fue condecorado por el
Senado de la Republica con la inscripciéon de
sunombre en el muro de honor de este recinto
legislativo, por sus contribuciones cientificas y
tecnoldégicas, reconocidas a nivel nacional e
internacional; la aportacién de mas de un
millébn de profesionales a los sectores
estratégicos del pais, y por renovar cada dia su
compromiso con una formacién de excelencia
para las nuevas generaciones de jévenes que
impulsaran la transformaciéon de México.

De manera similar, el nombre del Instituto
Politécnico Nacional quedd inscrito en la Sala
de Sesiones del Congreso de Tlaxcala. La
gobernadora, Lorena Cuéllar, mostré su
entusiasmo por participar en el que, dijo, era
un momento histérico para el estado de
Tlaxcala, una develacién que representd “un
justo homenaje al Instituto...”. La mandataria
estatal asegurd que el IPN esta grabado en el
corazon de miles de tlaxcaltecas.

Comité para la internacionalizacién
del IPN (COMINT)

Durante el periodo enero — junio 2024, se inici6
el proceso de reactivacién del COMINT, con la
finalidad de poner en marcha al dérgano
colegiado que habrda de dar forma a la
estrategia y agenda de internacionalizacion.
En ese sentido, la CPI, la DRI y la OAG,
elaboraron y revisaron los Lineamientos del
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