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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Dependencias Politécnicas

SIGLAS DESCRIPCION

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

CECYT1 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS 1 "GONZALO VAZQUEZ VELA”
CECYT 2 CENTRO DE ESTUDIQS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS 2 "MIGUEL BERNARD”

CECYT 3 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 3 "ESTANISLAQ RAMIREZ RUIZ”
CECYT 4 CENTRO DE ESTUDIQS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS 4 "LAZARO CARDENAS”

CECYT 5 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 5 "BENITO JUAREZ GARCIA™

CECYT & CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS 6 "MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL”
CECYT 7 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS 7 "CUAUHTEMOC"

CECYT 8 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 8 "NARCISO BASSOLS

CECYT 9 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICGS 9 "JIJAN DE DIOS BATIZ"

CECYT 10 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS 10 "CARLOS VALLEIO MARQUEZ”
CECYT 11 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 "WILFRIDO MASSIEL”

CECYT 12 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS 12 "JOSE MARTA MORELOS"

CECYT 13 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS 13 "RICARDO FLORES MAGON”
CECYT 14 CENTRO DE ESTUDIQS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICQOS 14 "LUIS ENRIQUE ERRO”

CECYT 15 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 15 "DIODORD ANTUNEZ ECHEGARAY™
CECYT 16 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 16 "HIDALGO"

CECYT 17 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS 17 "LEON, GUANAIUATO"

CECYT 18 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICCS 18 "ZACATECAS”

CECYT 19 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 19 “LEONA VICARIC”

CET1 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS 1 "WALTER CROSS BUCHANAN

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR

cics CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

ENBA ESCUELA NACICNAL DE BIBLIDTECONGMIA ¥ ARCHIVONOMIA

ENCB ESCUELA NACICONAL DE CIENCIAS RIOLOGICAS

ENMH ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA ¥ HOMEQPATIA

ESCA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO ¥ ADMINISTRACION

ESCOM ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO

ESE ESCUELA SUPERIQR DE ECONOMIA

ESEQ ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA ¥ ORSTETRICIA

ESFM ESCUELA SUPERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS

ESIA ESCUELA SUPERIQOR DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

ESIME ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERTA MECANICA Y ELECTRICA

ESIQIE ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERTA QUIMICA E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
ESIT ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL

ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

EST ESCUELA SUPERIOR DE TURISMQ

UPIBI UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE BIOTECNOLOGIA

UPIIC UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS COAHUILA
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SIGLAS DESCRIPCION

UPIICSA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERTA, CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
UPIIEM UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERTA EN ENERGIA Y MOVILIDAD

UPIIG UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERTA, CAMPUS GUANAJUATO

UPIIH UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERTA, CAMPUS HIDALGO

UPIITA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERTA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS

UPIIP UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGEMIERIA, CAMPUS PALENCUE

UPIIZ UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS ZACATECAS

UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA

CBG CENTRO DE BIOTECNOLOGIA GENOMIC A

CEPROBI CENTRO DE DESARRQLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS

dld CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPUTACICN

CICATA CENTRO DE INVESTIGACIONEN CIENCIA APLICADA ¥ TECNOLOGIA AVANZADA

CICIMAR CENTRQ INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS MARINAS

CIDETEC CENTRO DE INNOVACION ¥ DESARROLLY TECNOLOGICO EN COMPUTO

CIECAS CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

ChDIR CENTRO INTERDISCIPLINARIQ DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
CIEMAD CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES ¥ ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLO
CITEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOWVACION TECNOLOGICA

CMP+L CENTRO MEXICAND PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA

CDA CENTRO DE DESARROLLO AERQESPACIAL

CIBA CENTRO DE INVESTIGACIONEN RIOTECNOLOGIA APLICADA (TLAXCALA)

CITEDI CENTRO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DE TECNOLOGIA DIGITAL

UNIDADES DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
CVYDR (CEC) CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS:

CNMN CENTRO DE NANQCIENCIAS ¥ MICRO ¥ NANOTECNCLOGIAS
CITA CENTRQ DE INNOVACION EINTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS

UNIDADES ACADEMICAS DE APOYQ EDUCATIVO

CELEX CURSOS EXTRACURRICULARES DE LENGUAS EXTRANJERAS
CENLEX CENTRO DE LENGUAS EXTRANIERAS
ORGANOS DE APOYQ
CENAC CENTRO NACIONALDE CALCULO
CANAL ONCE ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL DISTRITO FEDERAL

Secretarias, Coordinaciones, Direcciones y Unidades Administrativas

SIGLAS DESCRIPCION

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SOPORTE

56 SECRETARIA GENERAL.

OAG QFICINA DEL ABOGADO GENERAL.

SAC SECRETARIA ACADEMICA.

SIP SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO.
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SIGLAS DESCRIPCION

SIS (SEIS)
SSE

SAD
CGPII(SGE)
RADIO IPN
QSIPN

DoP
UPGPG

DAJ

DLCYT
DCYTR
DEMS

DES

DIFLE

DFIE (CGFIE)
DAD (DDFD}
DIET (CIEBT)
DEV (UPEV)
DVYDR (DEC)

DPITT (TECHNGPOLID)

DCyC

DSEYTT (UPDC)
DDCYT (CEDICYT)

DRICCCA)
DESS

DP

Dl

DAE

DAAE

DDC (DDFC)
DBYP

DCH

DPP

DRF

DRMEI (DRM)
D5SG

DPYO

DIl {DEV}
Dsl

CEvAl
CADM

SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE SERVICICS EDUCATIVOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION INSTITUCIONAL

ESTACION DE RADIODIFUSION XHIPN-FM 95.7 MHZ

ORQUESTA SINFONICA DELIPN.

DEFENSQORIA DE LOS DERECHOS POLITECNICOS.

UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERQ

DIRECCIONES DE COORDINACION

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

DIRECCION DELEGISLACION, CONSULTA ¥ TRANSPARENCIA,
DIRECCION DE CONVENIOS ¥ TRAMITE REGISTRAL
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERICR.

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION DE FORMACION DE LENGUAS EXTRANIERAS
DIRECCION DE FORMACIONE INNOQVACION EDUCATIVA
DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DIRECCION DE INCURACION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS
DIRECCION DEEDUCACION VIRTUAL

DIRECCION DE VINCULACION ¥ DESARROLLO REGIONAL

DIRECCION DEPROSPECTIVA E INTELIGENCIA TECNOLOGICA TECNOPOLI

DIRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

DIRECCION DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DIRECCION DE DIFUSION DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DIRECCION DE RELACICNES INTERNACIONALES
DIRECCION DE EGRESADOS ¥ SERVICIO SOCIAL
DIRECCION DE POSGRADO

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR
DIRECCION DE APOYOS A ESTUDIANTES

DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

DIRECCION DE BIBLIOTECAS ¥ PUBLICACIONES
DIRECCION DE CAPITAL HUMAND

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIERQS

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE PLANEACION ¥ ORGANIZACION
DIRECCION DE INFORMACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS

COORDINACIONES

COCRDINACION DE ENLACE ¥ ATENCION INSTITUCIONAL
COORDINACION ADMINISTRATIVA.
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SIGLAS DESCRIPCION

Clnpes) COCRDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

CPS COORDINACION POLITECNICA PARA LA SUSTENTABILIDAD
COCENDI COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

CCGYC COCRDINACION DE CONTROL, GESTION ¥ CALIDAD.

CEOYO COORDINACION DE ESTRUCTURAS QRGANICAS ¥ OCUPACIONALES
COCYA COORDINACION DE ORGANOS DE CONTROL Y AUDITORIA

CPI COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

CPE COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.

ORGANISMOS AUXILIARES

COFAA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

POI PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES

oIC ORGANQ INTERNG DE CONTROL

CINVESTAV CENTRO DE INVESTIGACION ¥ DE ESTUDIOS AVANZADQS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Términos generales

SIGLAS DESCRIPCION

BENAES BECAS NACIONALES PARA LA EDUCACION SUPERICR

BGP BACHILLERATQ GENERAL POLIVIRTUAL

BNCYT BIBLIOTECA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA "VICTOR BRAVO AHUJA"

BTBD BACHILLERATO TECNOLOGICO BIVALENTE A DISTANCIA

CCPRI COMISICN CALIFICADORA DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ILUSTRADAS

CDMX CIUDAD DE MEXICO

CMB CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS

CNP CONGRESO NACIONAL POLITECNICO

COCNP COMISION ORGANIZADORA DEL CONGRESO NACIONAL POLITECNICO

COCoDI COMITE DE CONTROL Y DESEMPENGC INSTITUCIONAL

COFEPRIS COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARICS

cGC COMNSEID GENERAL CONSULTIVD

COMIPEMS COMISION METROPOLITANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION MEDIA SUPERICOR
CONACYT CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONOCER CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
COTEBAL COMITE TECNICQ PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIQ, APOYOS ECONOMICOS ¥ LICENCIAS

CONGOCEDE SUELDD
CSA CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

SISTEMA APLICATIVO DENOMINADO "MODULO DE ESTIMACION DE INGRESOS POR CONCEPTC DE DERECHOS,

Lol PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS"

DGP DIRECCION GENERAL DE PROFESICHINES DE LA SEP

EDD ESTIMULC AL DESEMPENG DOCENTE

EDI ESTIMULO AL DESEMPENO DE LOS INVESTIGADORES

EMA ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION

EUA ESTADOS UNIDOQS DE AMERICA

FICDT FONDQ DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO
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SIGLAS DESCRIPCION

FONATUR FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

ICFM INGENIERIA ¥ CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

IMPI INSTITUTO MEXICAND DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

INAI INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCEST A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

INDAABIN INSTITUTO DE ADMINISTRACION ¥ AVALJOS DE BIENES NACIOMALES

INDAUTOR INSTITUTO NACICNAL DEL DERECHO DE AUTOR

INEGI INSTITUTO NACIONAL DEESTADISTICA, GEQGRAFIA E INFORMATICA

INSTITUTO/ _

PN/ INSTITUTQO POLITECNICO NACIONAL

POLITECNICO

MDP MILLONES DE PESCS

MIR MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

ONEFA ORGANIZACION NACIONAL ESTUDIANTIL DE FUTBOL AMERICAND

ONU ORGANIZACION DE LAS NACICNES UNIDAS

PAAE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

PAEX PERSONAL ACADEMICC EXTRAQRDINARIO

PDI PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL IPN

PIFIFE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORTALECIMIENTC DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

PIMP PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIANG PLAZO DEL IPN

PND PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PNPC PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD

PTAR PROGRAMA DE TRABAJQ DE ADMINISTRACION DE RIESGO

PTCI PROGRAMA DE TRABAJQ DE CONTROL INTERNO

PWI PORTAL WEB INSTITUCIONAL

RIMA REC INSTITUCICNAL DE MEDIOS ACADEMICOS

RVOE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEDEMA SECRETARIA DEL MEDICO AMBIENTE

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITC PUBLICO

SICPAT SISTEMAINSTITUCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

SISAE SISTEMA INSTITUCICNAL DE SEGUIMIENTG ¥ ACTUALIZACION DE EGRESADOS

SNI SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

TESOFE TESORERIA DE LA FEDERACION

TIC TECNOLOGIAS DE INFORMAZION ¥ COMUNICACIONES

UMA LNIDADES MOVILES DE APRENDIZAJE

UNAM LINIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
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5.1 SINTESIS EJECUTIVA

El Instituto Politécnico Nacional arriba a su octogésimo cuarto aniversario de fundacion en el
contexto de la Cuarta Revoluciéon Industrial y la Cuarta Transformacion del pais, como una instituciéon
lider de la educacion tecnoldgica de México con un gran compromiso de conservar los principios
qgue le dieron origen y transformarse para asegurar su pertinencia, potenciar sus capacidades y
ponerlas en juego, para alcanzar mayores niveles de calidad en sus funciones sustantivas.

Cada uno de los programas que desarrolla, asi como las lineas de accién emprendidas, se orientan a
desterrar la corrupcién, ademas de garantizar la transparencia y practica de austeridad, con el
objetivo de lograr el bienestar de la poblacidn, revertir la desigualdad y alcanzar progresivamente
mayores niveles de igualdad.

En este sentido, el Instituto, construye las bases de su transformacién para asegurar su pertinencia
y potencias sus capacidades para alcanzar mayores niveles de calidad de sus funciones sustantivas,
por lo que ha realizado una enorme labor para identificar necesidades, generar propuestas de
acciones estratégicas con planes de trabajo para su implementacién y poder definir prioridades para
su logro.

La transformacion del Politécnico Nacional es un proceso detonado a partir de un diagndstico de la
posicion del Instituto en los planos nacional e internacional, y de la valoracion de las capacidades
institucionales para fortalecer la excelencia académica, el compromiso social y la capacidad de
incidencia en el desarrollo nacional.

Se ha recorrido ya parte de la ruta de transformacién delineada desde el Programa de trabajo: “El
orgullo de ser politécnico: una transformacién con impacto en el desarrollo nacional”, en la Agenda
Estratégica de Transformacion y, posteriormente, en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024.

Se presentan avances relevantes en los 5 Ejes Fundamentales: calidad y pertinencia educativa,
cobertura y atencién estudiantil; conocimiento para la solucidén de los problemas nacionales;
cumplimiento del compromiso social; y, gobernanza y gestion institucional; y en los 2 Ejes
Transversales: sustentabilidad y perspectiva de género.

La participacion de la comunidad politécnica ha permitido que la planeacidn sea un ejercicio
participativo e inclusivo. Se dio inicio a la integracién del Programa Institucional de Mediano Plazo
(PIMP) 2020-2022, se generd, una sinergia de colaboracién incluyente y necesaria para atender los
requerimientos de la educacioén 4.0,y su implementacién en los procesos que desarrolla el IPN.

Par lograrlo, se realizaron reuniones de trabajo con las areas de coordinacion del instituto para
generar los indicadores que integraran el PIMP 2020-2022, en este instrumento de planeacion
institucional se establecen las acciones que la comunidad politécnica se plantea realizar en un
periodo de tres afos, también se determinan las actividades y metas que se llevaran a cabo para su
realizacion.

En este contexto, el proceso de programacion y presupuestacion 2020, durante el periodo en
evaluacion, se envié mediante el Sistema de Informacién para la Planeaciéon y Seguimiento (SIPSE)
a la Direccion General de Planeacién, Programaciéon y Estadistica Educativa (DGPPyEE) de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Planeacion Anual 2020 de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de los Programas presupuestarios (Pp) que opera el Instituto Politécnico Nacional.

Cabe mencionar que dicha MIR estd integrada por 52 indicadores distribuidos de la siguiente
manera:
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NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO TOTAL DE INDICADORES

E007 “ServiCios DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR” 9 INDICADORES
E010 “ServiCIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADD" 11 INDICADORES
E021 “INVESTIGACION CIENTIRICA ¥ DESARROLLO TECNOLGGICO" 10 INDICADORES
$243“ProGRAMA DE BECAS ELISA ACURA" 18 INDICADORES
MOO01 “ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO” 4 INDICADORES

Adicionalmente, se realizdé la captura y envio de los reportes de seguimiento a la MIR
correspondientes al cuarto trimestre de 2019 y el reporte anual denominado Cuenta Publica 2019, a
través del SIPSE; con lo cual se dio cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos para el
proceso de seguimiento y ajuste de metas de la Matriz de Indicadores para Resultados de los
Programas presupuestarios 2019 del Sector Educativo” emitidos por la Coordinadora Sectorial.

Por otra parte, en materia de presupuesto, para el ejercicio fiscal 2020, el Instituto cuenta con un
presupuesto de 17,634,960,065.00 pesos, los cuales fueron autorizados por la Direcciéon General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, para la atencién de los objetivos y metas
comprometidos en la planeacién anual 2020 presentada ante la coordinadora sectorial.

De este presupuesto, fue asignado para el primer trimestre del afno un monto de 4,145,797,662.00
pesos que corresponde al 23.51% de los recursos anuales.

Durante el periodo que se reporta, se apoyaron con 124,134,541.11 pesos a las Unidades Académicas
que solicitaron recursos para los gastos de operacidon, lo que permitid la realizaciéon de diversas
actividades sustantivas, observando en todo momento las disposiciones del programa de austeridad,
transparencia y rendicion de cuentas del IPN.
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Infraestructura

Unidades Académicas, de Investigacion, Vinculacion

y Apoyo ubicadas en 34 municipios de 24
entidades federativas

Fuente: Pag. 5%.

programas acadéemicos

Programas academicos

, y
76 nivel superior ' Qﬁ i 150

163 nivel posgrado 4 © 48

programas académicos con
reconocimiento externo:

4’/ nivel superior
103* posgrados (PNPC-CONACyYT)

* Se contabilizan de manera independiente los
posgrados con la industria ante el CONACyYT

Fuente: Cuadros 2y 3.
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Programas registrados en el PNPC

programas académicos en el PNPC
(dos cuentan con doble acreditacion por haber

cumplido diversos parametros de evaluacion en la
Con 103 modalidad de posgrados con la industria)

acreditaciones

16 43

competencia consolidados
internacional

33 L

en desarrollo de nueva creacion

Fuente:Pag. 43.

Matricula
191,253

alumnos: 185,358 en modalidad escolarizada y

et

o 5,895 en modalidad no escolarizada y mixta

S

86,841

estudiantes inscritos en programas con
reconocimiento externo por su calidad en

dos niveles educativos (superior y posgrado)

Fuente: Cuadros 5,31y 33.
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estudiantes beneficiados mediante los
programas de becas institucionales y externos

67,708 en nivel medio superior
35,891 en nivel superior

3,948 en nivel posgrado

56% ®

de la matricula total, cinco de cada 10
alumnos reciben una beca en el IPN

Fuente: Cuadrg 39 y pag. 67.

Investigacion

1,275

miembros del SNI
proyectos con financiamiento

externo por 101.2 MDP

Fuente: Cuadros 50y 53.
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Propiedad intelectual y laboratorios acreditados

1 registro de marca 9 registros de patente

21 certificados de obra expedidos por el INDAUTOR

30 dictdmenes y constancias expedidas por INDAUTOR, IMPI y CCPRI
o

laboratorios acreditados \?P/ s
10 reconocidos por la EMA, ’ °// < \O
dos por la COFEPRISy ' =

uno reconocido por ambos Z,
organismos 7

Servicios a estudiantes

Q, O

78,811 54,257 36,456

usuarios atendidos en

10 idiomas
de los cuales el 86.4% estudian inglés
y el 13.6% restante cursan alguno de
los otros idiomas que imparte el IPN
(incluido el nahuatl)

Fuente: Cuadros 58 y 62.

servicios médicos servicios de
orientacion juvenil

Fuente:Pag. 44, cuadros 6, 47 y 483.
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Servicios bibliotecarios

464,413 646,715

titulos usuarios atendidos

libros editados con un tiraje de

volimenes

Fuente: Cuadros 44 y 46; pag. 94.

Personal

25,595 trabajadores en el IPN

o
6219%  36.95%

académico personal de apoyo y
asistencia ala
educacion

0.86%

personal de

mando l .

Fuente: Cuadros 11y 18.
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Acciones de formacion,
capacitacion y actualizacion

3,014 217

académicos acreditados participantes en 7
en 199 cursos, talleres y eventos académicos
diplomados

62 63

PAAE acreditados en dIFGCtIVOS
4 acciones de capacitacion acreditados en 3 __
acciones de formacion | —

745 acreditados en
41 acciones de formacion transversal

Fuente: Cuadros 13, 20, 21y 22

Brigadas de servicio social

brigada multidisciplinaria
conformada por 250 alumnos brigadistas

- | :.k'\
- ~
— 5 : ~
= n e 'y
‘ O o 4
- 5—{:"‘.‘5"!

pobladores beneficiados

proyecto sustentable en Ia
alcaldia GAM

Fuente: Cuadros 68, 69 y 70; pag. 96.
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Movilidad académica
345 alumnos del IPN

en intercambio nacional e internacional

73 en movilidad nacional y 27 2 en internacional
enviados a 26 paises de Europa, América y Asia

120 alumnos visitantes

provenientes de diferentes instituciones educativas

30 nacionales y 90 extranjeros provenientes de
9 paises de América y Europa

Fuente: Cuadros 71y 72; pg. 98.

Convenios
77

7 de cooperacion ~.

de edug:acién
continua

28

de servicio social

19

Proyectos vinculados

Fuente: Cuadros 61y 73; pags. S4y 96.
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Educacion continua
65,513 1,109 31

personas atendidas eventos presenciales eventos a distancia
en 1,140 eventos con 65,145 participantes con 368 participantes

( 1 97 participantes en 135 cursos de
\ , idiomas con validez ante la DFLE
E 1

| % \ UMA del IPN atendieron a
, . 10,746 usuarios en 359
. eventos en seis entidades

Canal Once y Radio IPN
8,159 3.2 81

Programas trapsmltldosz mlllqnes de hogares millones de habitantes
6,063 de produccp{n internay su_scrltos en los Estaq_()s reciben la sefial de Canal Once
2,096 de produccion externa Unidos de Norteamérica en el territorio nacional

Millones de visitas en la oferta
2,1 84 36'7 de video bajo demanda
horas de transmision 23.9 millones por YouTube

1,655 de produccién interna y

529 de produccién externa 1208 millones de reproducciones podcast

871 16,640

Productos emisiones radiofénicas
radiofénicos

Fuente: Cuadro 74; pags. 99 y 102.
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Emprendedores y proyectos

39 asistentes a cuatro cursos en materia de emprendimiento

proyectos en proceso de incubacion
.I con 32 emprendedores

4 proyectos en fase de acercamiento

2 proyectos en estudio de inteligencia
competitiva

2 proyectos en validacion comercial

1 proyecto en elaboracion de modelo de negocio

Fuente: Cuadro 63; pags. 89 y 91.

Actividades culturales y cientificas

324

eventos culturalesy
artisticos con 18,277
asistentes

10

conciertos de la OSIPN
con 3,800 espectadores

Fuente: Cuadro 65.
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Actividades deportivas

1,125 3,145

deportistas participando en

214 equipos selectivos

usuarios en las
instalaciones deportivas

deportistas en 38 equipos
representativos

Fuente: Cuadros 8y 9.

101

comités ambientales en operacion:
19 nivel medio superior, 27 nivel superior,
19 centros de investigacion y 36 area central

'I 13 participantes en los
? comités ambientales

d Q

59% y  41%

Fuente: Cuadro 83.
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Perspectiva de genero

66 redes de género en operacion:

1 en nivel medio superior, 17 en nivel
superior, 11 en centros de investigacion y
27 en area central

369 integrantes

66.4% § v 336%f

13 licencias por paternidad otorgadas
5 PAAE y 8 docentes

Fuente: Cuadro 85; pdg. 131
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5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES

IPN, crea dos nuevas Unidades Académicas
en Tecamac y Palenque.

El nuevo CECyT 19 estard ubicado en
Tecéamac, Estado de México y ofrecera una
formacién de nivel medio superior de alta
calidad, para atender las necesidades de la
industria, Yy particularmente, del
Aeropuerto  “Felipe Angeles” que se
construye en Santa Lucia, Estado de
México. La UPIl campus Palenque
responderd a las necesidades en torno a la
construcciéon del Tren Maya, junto con el
Programa para el Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec.

CECYT 19 “LEONA VICARIO”, TECA

“—

Bl IPN stenderstes

necesidades de la industria & :

particularmente del Aeropuerto "Felipa Angeles”,

que s consing/e en Sents Luda Eqadode Méxce ™

Desarrolla IPN nuevoes materiales para
tratar aguas contaminadas.

Por medio de métodos amigables con el
medio ambiente investigadores del IPN
sintetizan nuevos materiales  que
reaccionen con luz solar o diodos
luminosos LED, para ser utilizados en la
degradacion fotocatalitica de
contaminantes toxicos presentes en el
agua residual. A través del estudio de la
relacion polimero/semiconductor en la
degradacion fotocatalitica de
contaminantes, los investigadores de la
ESIQIE trabajan en la sintesis de
materiales hibridos que pueda absorber
energia visible para realizar procesos
capaces de eliminar una gran variedad de
compuestos organicos.

043u3

Reconocen a estudiante con Premio
Internacional de Enfermeria.

La alumna de posgrado de la ESEO, Ana
Lilia Flores Tablada, obtuvo el primer lugar
en el Premio de Investigacion en
Enfermeria “Virginia Madrigal Siller”,
entregado por la Asociacion Mexicana de
Enfermeras Especializadas en Medicina
Criticay Terapia Intensiva A.C.,en el marco
del ler Congreso Mundial y 3er Congreso
Internacional “Por un cuidado critico de
calidad”. Este galardén refleja el esfuerzo
académico realizado por la integrante de
la primera generacion de la Especialidad
en Enfermeria en Cuidados Intensivos, el
cual plasmo en un cartel cientifico sobre el
trabajo “Estudio de caso para la persona
con Lupus eritematoso sistémico y
desviacién de prevencion de peligro para
la vida, funcionamiento y bienestar
humano”.
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ELIPN v el Gobierno de la CDMX coordinan
esfuerzos  para  ofrecer  mayores
oportunidades a los jovenes.

Se realizé la presentacion del Programa de
Licenciatura en Contaduria en Ia
modalidad virtual, estd diseflado para
impartirse en los Puntos de Innovacién,
Libertad, Arte, Educacién y Saberes
(PILARES). Destaca la coordinacién de
esfuerzos que han concretado el
Politécnico y el Gobierno de la CDMX para
ofrecer mayores oportunidades a los
jovenes al incrementar la cobertura del
Instituto en la capital del pais.

Febrero

Estudiante politécnico entre los 100

lideres mundiales en educacion.

Miguel Angel Sanchez Gamez,
estudiante de la ESIME, Unidad
Ticoman, fue seleccionado por el
Global Forum for Education and
Learning (GFEL), commo uno de los 100
lideres mundiales en educacién, por su
proyecto Eureek’a, que busca inspirar
desde edades tempranas las
vocaciones cientificas y motivar a
pequefios  astronautas mexicanos
mediante la promociéon de las
habilidades STEM de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

Ratifica IPN compromiso con México
al participar en la modernizacion del
corredor interoceanico del Istmo de
Tehuantepec,

El IPN impulsara la modernizacién del
Corredor Interocednico del Istmo de

Tehuantepec (CIIT), obra
emblematica del Gobierno de México,
que representara mayores

oportunidades para crear empleo,
atraer nuevas inversiones de capital,
incrementar la competitividad y
mejorar la calidad de vida de la
poblaciéon. El Politécnico reconoce la
trascendencia de esta iniciativa y se
compromete, una vez mas, a acercar
educacion, ciencia y tecnologia, a los
lugares que la necesitan.
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Inicia IPN construccion de la UPIIC.

Inicié la construccién de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
Campus Coahuila (UPIIC) que ofertara los
programas académicos de Ingenieria en
Inteligencia Artificial, Licenciatura en
Ciencia de Datos e Ingenieria en Control y
Automatizacion. En la obra se invertiran
mas de 50 MDP del gobierno estatal y se
realizard en un predio de 19 hectareas
donado por el gobierno municipal. Esta
nueva unidad académica sera un nodo
importante en la consolidacion de
ecosistemas de desarrollo tecnolégico en
el norte del pais, lo que permitird generar
oportunidades para los sectores
productivos de la regién.

Acosometro, nucvo instrumento para
identificar la violencia de género.

Con la participacion de especialistas,

estudiantes y denunciantes, el IPN elabord cun Ia a
el Acosdémetro, instrumento para = - -
identificar conductas inapropiadas que VIuIEHCIa de GE"E[U
pueden originar la violencia de género.

Este instrumento tiene como antecedente
el Violentémetro, material que permite
visualizar las diversas manifestaciones de
violencia y que por su practicidad y utilidad
fue traducido en diversos idiomas y
reconocido a nivel internacional. El
Acosémetro estd integrado por 17 puntos
que describen las principales conductas
gue configuran la violencia de género. Esta
nueva herramienta se suma al Protocolo
para la Prevencion, Deteccién y Atencién
de Conductas de Violencia de Géneroy ala
Plataforma Electrénica de Denuncia
Segura Contra la Violencia de Género.

0ZIe|

Transporte de la CDMX funcionara con
biodiesel politécnico.

Biodiesel, producido por especialistas del
IPN, abastecerd parte del sistema de
transporte de la CDMX. El proyecto inicié
con la construccion de una planta a escala
con capacidad para producir entre 30 y 36
mil litros de combustible al mes. Se
recolectara el aceite vegetal de reuso que
constituye la materia prima para la
producciéon del biodiesel, a través de una
tecnologia cien por ciento politécnica. El
proyecto estd a cargo del investigador
Felipe Neri Rodriguez de la ENCB, en
colaboracion con los especialistas Violeta
Mena Cervantes y Raul Hernandez
Altamirano, del CMP+L del IPN.
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EJE FUNDAMENTAL 1 - EXCELENCIA Y PERTINENCIA EDUCATIVA

Este eje tiene como objetivo: transformar la
educacién politécnica con enfoque en la
Educaciéon 4.0, mediante planes y programas
de estudio pertinentes, vinculados con los
diversos sectores sociales y valores éticos y
humanos para atender las necesidades de
profesionistas calificados para un México mas
justo, incluyente y democratico, y formar el
Talento 40 que requiere la Cuarta
Transformacioén del pais y la Cuarta Revolucion
Industrial.

En este contexto, se ha necesario llevar a cabo
las acciones necesarias para movilizar los
activos institucionales hacia la calidad, la
pertinencia, la modernizacién educativa, la
investigacién cientifica, el desarrollo y la
innovacidén tecnolégica, la cultura cientifica y
la dimensién internacional, es decir, cambios
relevantes en las formas tradicionales de
conduciry realizar la labor académica.

Asimismo, se reafirma la calidad de los
programas educativos, con actividades que
modifican la realidad del quehacer cotidiano
en el aula, taller o laboratorio; y la inclusién de
un mayor ndmero de experiencias educativas
en situaciones reales, impulsando la formacién
del estudiante en el sector de aplicacién.

Con este propdsito, se realiza la actualizacidn
de los programas académicos o el disefo de

nuevos, de acuerdo con los resultados de la
evaluacion de los estudios de vigencia,
pertinencia y factibilidad que den respuesta a
la realidad nacional e internacional. De igual
manera, se crean en el IPN ambientes
innovadores de aprendizaje que mejoren los
procesos en las modalidades educativas y se
fortalece la enseflanza de lenguas extranjeras,
para coadyuvar al mejoramiento de su
competitividad profesional en el entorno
internacional.

Disefio y rediseiio de programas
académicos

La evaluacion permanente de los planes y
programas de estudio en los modelos
Educativo y de Integracién Social, contribuyen
a mantener la pertinencia de la oferta
educativa. En este sentido, se autorizé el
disefo del plan de estudios de los siguientes
programas académicos: Técnico en Gestidén de
la Ciberseguridad; Ingenieria en Movilidad
Urbana; Ingenieria Ferroviaria; Ingenieria
Foténica; Licenciatura en Matematica
Algoritmica y la Licenciatura en Negocios
Digitales; estos programas se ofertaran en la
modalidad escolarizada en agosto de 2020
(Cuadro).

Cuadro 1. Diseio de nuevos programas académicos del nivel medio superior y superior

UnioAD . .
. P P 5 G
ACADEMICA ROGRAMA ACADEMICO ERFIL DE EGRESD ESHOM DEL

NIVEL MED )0 SUPERIDR
EYECUTAR CON RESPONSABILIDAD ¥ ETICA, LAS ACCIONES TANTO INIHYIDUALES £OMO COLABORATIVAS

CECYT13 TECMICO EN GESTION DELA CIBERSEGURIDAD  NECESARIAS PARA DETECTAR, PREVENIR, EVALUAR, PRIORIZAR, ATENDER ¥ DAR SEGUIMIENTO A LOS
FACTORES DE RIESGO, AST COMO A L& MITIGACION DE ATAQUES A LOS ACTIVOS DE INFORMACION.

QUINTA SESIOM ORDINARIA
28 DE FEBRERD DF 2020

NIVEL SUPERIDR

PROFESIONAL QUE CUENTA CON LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ ACTITUDES PARA ATEHDER
MECESIDADES ¥ PRESENTAR SOLUCICNES EN MATERIA DE MOVILIDAD UREANA OE FORMA SUSTENTABLE, EN

UPIEM INGENIERTA EN MOYILIDAD URBANA

TODAS LAS VERTIENTES DEL SISTEMA; ATENTO & LAS EXPECTATIVAS DE LA POBLACICN ¥ COMPROMISO

SOCIAL QUE PERMITA REDUCIR LAS DHFERENCIAS ¥ REZAGCS DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE, £L

TERRITORIO Y LA POBLACION.
CON FORMACION INTERDISCIPLINARIA Y CAPACIDADES, COMPETENCIAS ¥ APTITUDES PARA:
o DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE CONSTRUCCION ¥ SERVICIOS DE TRANSPORTE FERROVIARIO

QUINTA SESION ORDINARIA
18 DE FEBRERD IE 2020

o EVALUAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES, URBANOS, VIALES Y DE AFECTACIONES DE LOS MUEYDS
PROYECTOS Y DF LA OPERACICN VIGENTE.
o REAUIZAR DICTAMENES TECNICOS Y PERITAIES RELACIONADOS CON LOS PROYECTOS, FUNCIONES ¥

1]} INGENIERI4 FERRONVIARIA

ACTIVIDADES OF LAS FERROVIARIAS.

o DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA INDUSTRIA QUE SUMINISTRA TECNOLOGIA,
COMPONENTES, PARTES Y REFACCIONES FERROYVIARIAS.
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UNIDAD . .
. P P 5 G
ACADEMICA ROGRAMA ACADEMICO ERFIL DE EGRESD ESHOM DEL

LICENCIATURA N

52 ALGORITMICA

A [NGENIERiA FOTOMICA

ZACATENCD

Esc‘uf 5T LICENCIATURA EN NEGOTI0S DIGITALES
TomMas

o COORDINAR LA CONSTRUCCION E INSTALACION DE LA INFRAESTRUCTURA, SUPERESTRUCTURA £
INSTALACIONES ELEC TROMECANICAS DE PROYECTOS FERROVIARIOS.

CAPA2 DEDISEMAR, IMPLEMENTAR E IMPLANT AR ALGORITMOS ADAPTABLES A LOS CAMBIOS YERTIGINGSOS

DE LA SOCIEDAD, A PARTIR DEL ENTENDIMIENTO FORMAL ¥ APLICACION INTEGRAL DF LA MODELACION

MATEMATICA, LA COMPUTACION, LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS ¥ LA ALGORITMICA, CON EL

MATEMATICA ORIETIVE DF GENERAR PREDICCIONES, CLASIFICACIONES, ABSTRACCIONES, ESTIMACIONES ¥ REDUCCIONES

DE MARGENES DE ERROR APLICABLES A PROBLEMAS COMPLEDS EN AMEITOS COMO LA NEGOCIACION DE
ACTIVOS FIMANCIERDS, SEGURIDAD DE Lk INFORMACION, ANALISIS DEL RIESGO DE SISTEMAS YOLATILES,
SEGURIDAD ¥ SALUD PUBLICA, ENTRE OTRAS. ASIMISMO, SERA CaPAZ DF TRABAIAR EN EQUIPOS OF
MANERAINTERDISCIPLINARIA, CONM UN ALTO SENTIDO-ETICO € INTELIGENIA EMPRESARIAL.

TRABAJAR EN EQUIPDS IMTER ¥ MULTIDISCIPLINARIOS, COM HABILIDADES, ACTITUDES ¥ VALORES PARA
PARA: INNOVAR Y DESARROLLAR TECNOLOGIAS; PLANEAR, DISENAR, FABRICAR, INSTALAR, INTEGRAR,
OPERAR, CONTROLAR, CONTROLAR, ADMINISTRAR, EVALUAR Y MANTENER EQUIPOS Y SISTEMAS
FOTOMICOS, CON AMPLIC CONOCIMIENTO DE LAS TIC ¥ YISION PROSPECTIVA, A FIN DE COADYUYAR EN LA
OPTIMIZACION DEL USQ DF LOS RECURSOS ¥ LA CONSERVACIOM DEL AMBIENTE EN BENEFICIO DEL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA NACION ¥ LA SOCIEDAD.

CREAR Y DIRIGIR ESTRATEGICAMENTE NEGOCIOS EN EL COMTEXTO DE LA ECONOMIA GLOBAL ¥ EL
DESARRCLLO SOSTEMIBLE CON BASE EN LA APLICACION DE L4S TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACIGN PARA EL MANEIQ DE SISTEMAS DE INFORMACION Y REDES DF DATOS EMPRESARIALES.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior y Direccidn de Educacion Superior, IPN, Primer trimestre 2020,

Respecto al nivel posgrado, en la cuarta sesién
ordinaria del CGC, celebrada el 31 de enero de
2020, se aprobo el redisefio de la Especialidad
en Medicina del Deporte de la ESM, y el cambio
de denominacidén a Especialidad en Medicina
de la Actividad Fisica y del Deporte. Este
programa académico, tendrd como objetivo
formar médicos especialistas de alto nivel con
sentido ético y humanista, que sean capaces
de desarrollar y aplicar habilidades y destrezas
en el area de la medicina de la actividad fisica
y el deporte, favoreciendo actitudes
asistenciales, gerenciales y de investigacion.

Reconocimiento externo

El 482% de los programas académicos del
Instituto cuentan con reconocimiento por
parte de organismos externos, en funcidn de la
calidad de los servicios educativos que se
ofrecen en los tres niveles (150 de los 311
programas susceptibles de acreditacion);
dichos programas forman parte de los 364 que
se encuentran en operacién (Cuadro 2)
(Apéndice 2y 3).

Cuadro 2. Programas académicos con reconodiniiento externo

SUSCEPTIBLES DE
NIVEL EN OPERACKIN RECONOCIMIENTD RECONOCIDOS
EXTERNO
MEDIO SUPERIOR 100 80 0
SUPERIOR 101 68 47
PoscraD0 163 163 103¢3
ToTAL 364 311 150

(*} Se contabilizan de manera independiente los posgrados con la industria ante el CONACYT.
Fuente; Direcgitn de Educacion Media Superior, Direccion de Educacién Superior y Direccidn de
Posgrado, IPN, Primer trimestre 2020,

En el nivel medio superior, la vigencia de los
programas con reconocimiento externo por su
calidad ha concluido, en atencidén al acuerdo
ndmero 2 establecido en 2014, donde se
establece que este nivel no estard incorporado
al Sistema Nacional de Bachillerato ni a la
Reforma Integral de la Educacién Media
Superior. Por tal razén, la matricula en
programas con reconocimiento externo se
reporta en cero.

En el nivel superior se encuentran reconocidos
por organismos externos, 47 de los 68
programas académicos acreditables, lo que
representa 69.1% del total. Es importante
enfatizar que 21 programas se encuentran en
proceso de acreditacién (Cuadro 3).
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Cuadro 3. Programias académicos en proceso de acreditacion del nivel superior

ESCOM 1. INGEMIERIA EM SISTEMAS COMPUTACIONALES
i 1. INGEMIERiA EN COMUNIC ACIONES ¥ ELECTRONICA
ESIME CULHUACAN . .
3. INGEMIERIA MECANIC A
4. INGEMIERIA EN TRANSPORTE
UPICSA )
5. INGEMIERIA INDUSTRIAL
6. INGEMIERIR TELEMATICA
UPITA 7. INGEMIERIA MECATRONICA
8. INGENIERIA BIONICA
9. INGENIERIA AERONAUTICA
UHIG 10 INGENIERIA BIOTECNOLOGIC A
11. INGEMIERiA FARMACEUTICA
ENCB 12. LICENCIATURA EN BIOLOGTA
ENMH 13. MEDICO CIRUIANG Y HOMEOPATA (*)
ESEO 14. LICENCIATURA EN EMFERMERIA
15, LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
16, LICENCIATURA EN EMFERMERIA
CICSMILPAALTA -
17. MEDICOCIRUJAND Y PARTERO
18, CONTADOR PUBLICG{**)
19, LICENCIATURA EM RELACIONES COMERCIALES ()
ESCASANTO TOMAS
20, LICENCIATURA EN NEGOTIOS INTERNACIGNALES (**}
21, LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL (**}

{*} En espera de dictamen,
(**¥ Programas de |a Modalidad No Escolarizadas.
Fuente; Direccion de Educacion Superior, IPN. Primer trimestre 2020,

Respecto al nivel posgrado, la calidad de los
programas que se ofrecen queda de
manifiesto al contar con 101 registrados en el
PNPC del CONACYT, lo que representa el 62.0%
de los 163 programas susceptibles de
reconocimiento por su calidad. Es importante
precisar, que la Maestria en Ciencias en Fisica
Educativa (CICATA, Legaria) y el Doctorado en
Ciencias en Bioprocesos (UPIBI), no renovaron
su vigencia en el PNPC, se encuentra en
proceso de réplicas.

Se tienen dos programas con doble
acreditacion por haber cumplido diversos
parametros de evaluacion en la modalidad de
posgrados con la industria: la Maestria en
Ciencias en Ingenieria de Cémputo que
imparte el CIC y la Maestria en Ingenieria en
Seguridad y Tecnologias de la Informacion,
gue oferta la ESIME Culhuacan.

Por lo que se contabilizan 103 acreditaciones
(Apéndice 2), que se clasifican en: 16 de
competencia internacional (Cuadro 4), 43
consolidados, 33 estan en desarrolloy 11 son de
nueva creacion.

Cuadro 4. Programas acadéamicos de competencia internacional

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO

DOCTORADODEM TECHOLOGIA AYANZADA

CICATA LEGARIA . )
MAESTRIA EN TECNOLOGIS AYANZADA

CEPROBI MAESTRIA EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS
MAESTRIA EN CIENCIAS EM INGENIERIA DE COMPUTO

d]8 MAESTRIA EN CIENCIAS DF LA COMPUTACION
DOCTORADC EN CIENCIAS DF LA COMPUTACION

CICIMAR MAAESTRIA EN CIENCIAS EMMANEIG DE RECURSOS MARINGS

DOCTORADD EN CIENCIAS MARINAS

ESM MAESTRIA EN CIENCIAS EN FARKMACOLOGIA
DOCTORADO EN CIENCIAS EN ALIMENTOS
DOCTORADO EN CIENCIAS QUIMICORIOLOGICAS

ENCB MAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICOBIOLOGICAS
MAESTRIA EN CIENCIAS EN BIOMEDICINA Y BIOTECHOLOGIA
MOLECULAR {*)

ESIME ZACATENCO  DOCTORADO EN CIENCIAS EN INGENIER]A MECANICA

ESIQIE MAESTRIA EN CIENCIAS EM INGEMIERIA METALURGICA

UPIBI MAESTRIA EN CIENCIAS EN BIOPROCESOS

(") Seincorpora a este nivel en el PNPC,
Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Primer trimestre 2020

Matricula en programas acreditables

En el ciclo académico 2019-2020, se registra
una matricula de 180,402 alumnos en
programas susceptibles de reconocimiento,
4814% de ellos cursan un programa
académico reconocido por su calidad (Cuadro
5).

Cuadro 5. Matricula en programas académicos con reconogimiento externo

CicLO ESCOLAR 2019-2020
NIVEL MATRICULA BN MATRICULAEN % DE MATRICULA EN
PROGRAMAS PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
ACREDITABLES (*) CALIDAD CALIDAD

Mepio
SUPERIOR. 69,094 0 0.00
SUPERIOR 104,968 81,746 77.88
PosGraDO 6,336 5.095 8041

TOTAL 180,402 86,841 48.14

(%) Para la matricula acreditable: en el nivel medio Superior, no inchiye matricula cuya primera
generacion no haya egresado, 0 que haya egresado en el ltimo aiio y matricula en programas
sin organisma acreditador; en el nivel superior, la matricula acreditable no incluye la modalidad
no escolarizada, matricula cuya primera generacién no haya egresade, o que haya egresado en
el dltima afio y matricula en programas sin arganisme acreditador; en el nivel posgrado no
incluye la matricula en curso propedéutico.

Fuente; Direccion de mformacién Institucional, IPN. Primer trimestre 2020,

En el nivel superior, el 77.88% de la matricula
se ubica en programas acreditados por su
calidad, en relacion con los 104,968
estudiantes inscritos en susceptibles de
acreditacion; sobresale por el numero de
reconocimientos, los 21 otorgados por el CACE|
y siete por el CACECA.
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En el nivel posgrado, de 6,336 alumnos
inscritos en programas factibles de estar
registrados en el PNPC del CONACyT, 80.41%
se ubican en programas de dicho padrén.

Seguimiento y actualizacion de
egresados

Los egresados politécnicos representan uno
de los mayores logros de esta casa de estudios
ya que son el reflejo de la calidad y pertinencia
de nuestros programas educativos. Su
desempefo en la empresa, el gobierno y la
sociedad, constatan los valores propios de la
Institucion.

A través del SISAE se registraron a 9,393
egresados, de los cuales el 743%
corresponden al nivel medio superior y el
25.7% al superior. Respecto al nivel posgrado,
se registraron en la plataforma 64 egresados y
se lograron 109 contrataciones distribuidas de
la siguiente manera: nueve en el sector
publico; 99 en el sector privado y uno en el
sector social.

Servicios de asesoria para la
insercion en el mercado laboral

Con relacion al Sistema Institucional de Bolsa
de Trabajo (SIBOLTRA), al cierre del periodo
gue se informa, se contabilizaron 37,618
usuarios atendidos, de los cuales 26,759
corresponden al nivel superior y 10,859 al
medio superior; se logro la colocacion de 3,888
estudiantes distribuidos de la siguiente
manera: en el sector privado 3,684, publico 178
y social 26. Asi también, fueron atendidas en el
sistema 7,679 empresas que solicitan
prestadores de servicio social: 93.87%
pertenecientes al sector privado, 5.09% al
publico y 1.04% para el social y se registraron
520 empresas, las que publicaron 1576
vacantes.

En el servicio de asesoria laboral, se llevaron a
cabo tres talleres denominados “Trabajo de
conseguir trabajo” sobre busqueda laboral,
con la asistencia de 85 interesados y 90
asesorias personalizadas de las que 28 fueron
presenciales y 62 via correo electrénico, que
solicitaron sugerencias a fin de aumentar sus

posibilidades de colocarse en el mercado
laboral.

La realizacion de eventos exclusivos para
empresas que han sido evaluadas y aprobadas
por el Instituto, facilitan la vinculacién de la
comunidad estudiantil con las mismas, toda
vez que ofrecen mejores condiciones laborales
propiciando asi la mayor insercion.

A continuacidn, se mencionan algunas de las
acciones realizadas:

El dia empresarial CitiBanamex — IPN, en

las instalaciones del CIC (34 asistentes).

e El dia empresarial Schneider — IPN, en las
instalaciones de la ESIME Zacatenco (49
asistentes).

e El| dia empresarial HSBC - IPN, en las
instalaciones de la UPIITA (80 asistentes).

e Con el objetivo de que la comunidad
politécnica tenga acceso a descuentos, se
firmaron cinco convenios con empresas
gue proveen servicios y productos tales
como: hospedaje, salud, seguridad, entre
otros.

e Participacién en el VI Seminario SIEEE

(Sistema de Informacién de Estudiantes,

Egresados y Empleadores), donde se

presentaron dos ponencias: “La trayectoria

del egresado politécnico desde nivel
medio superior hasta posgrado” vy

“Estudios comparados” (estudio realizado

en conjunto con la UAM, UNAM e IPN).

Oferta educativa vy demanda
atendida en lenguas extranjeras

Un factor que contribuye a la formacion
integral de los estudiantes del IPN es el
aprendizaje de lenguas extranjeras, que
permiten mejorar su habilidad e incrementar
su competitividad profesional en un entorno
global.

Para ello, se brinda a la comunidad politécnica
y al publico en general la ensefianza de
diversos idiomas a través de los CENLEX
Zacatenco y Santo Tomas, en conjunto con 14
unidades académicas del nivel medio superior
y 19 del nivel superior.
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En el periodo que se reporta, se dio atencidon a
78,811 usuarios, de los cuales 24%
correspondieron a los CENLEX y 76% a los
CELEX. Del total de idiomas impartidos, el que
tuvo mayor demanda fue el inglés con 86.4%,
seguido por el francés y el aleman con 65y

3.5%, respectivamente; el italiano y japonés
con un total de 2.5%. El resto de los idiomas
como el chino, portugués, ruso, nahuatl y
espanol representaron en conjunto 11%
(Cuadro 6).

Cuadro 6. Usuarios atendidos en lenguas extranjeras

m
INGLES 5735 6,852 12587
FRaNCES 1,093 1231 131
ALEMAN 933 715 1,648
ITALIANO 405 538 943
JAPONES 379 334 713
OTROS 383 310 693
TotaL(y 8,928 9,980 18,908

{*) No incluye alos usuarios atendidos enlos CYDR,
Fuente: Direccitn de Farmacion en Lenguas Extranjeras, IPN. Priner trimestre 2020.

Durante el periodo, la DFLE puso a disposicion
de la comunidad politécnica en el portal
https://www.e4u.dfle.ipn.mx/moadle, un espacio
denominado english4u@ipn de libre acceso
con recursos didacticos digitales, alineados al
Programa General Institucional de Inglés
(PGII) 2019. Estos recursos pertenecientes a la
plataforma Al del Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER), estan conformados de la
siguiente manera:

e Tres recursos dirigidos a profesores que
sirven como herramientas para la
planeacién de clase.

e Nueve recursos dirigidos a usuarios en los
cuales se revisan los temas de vocabulario,
pronunciacion y estrategias de
aprendizaje.

A efecto de poder ampliar la cobertura en la
imparticion de idiomas, se actualizd el registro
del programa de inglés en la ESFM y el registro
del programa de inglés en el CECyT 17, por lo

gue dichas unidades académicas, podran
emitir constancias con validez oficial.
Adicionalmente, en un trabajo de

acompanamiento para el desarrollo de nuevas
acciones formativas de las unidades
académicas, la DFLE llevd a cabo el registro de
dos cursos/talleres:

CELEX
T T e TOTA

17991 27537 55,52% 68,116
1257 1579 2836 5,160
610 482 1092 2,740
8% 112 mn 1144

46 45 91 804

63 4 154 847
30,057 29,846 59.903 78311

e Curso de preparacidon para la certificaciéon
de nivel B2 del idioma inglés de acuerdo
con el MCER del CECyT 2.

e Curso-Taller de Lengua de Senas Mexicana
para personas oyentes adultas, Médulo |l
del CENLEX Zacatenco.

Actividades deportivas

La formacion integral de la comunidad
politécnica comprende actividades fisicas y
recreativas que refuerzan su capacidad para
trabajar en equipo, su resiliencia, sentido de
responsabilidad, organizacién, liderazgo,
comunicacion y sentido de pertenencia, entre
otras.

En el trimestre que se informa, un total de
4,270 deportistas participaron en 252 equipos
selectivos y representativos en las diferentes
disciplinas deportivas. Del total de deportistas,
el 26.3% conformaron 38 equipos
representativos y el 73.6% integraron 214
equipos selectivos. Estos equipos estuvieron
bajo la direccion y asesoria de 314
entrenadores, de los cuales 109 se encuentran
adscritos al area central, 103 al nivel medio
superior y 102 al nivel superior (Cuadro 7).
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Cuadro 7. Equipos y participantes en actividades deportivas

MODALIDAD DEL EQUED m PARTICIPANTES

SELECTIVOS 3,145
REPRESENTATIVOS 38 1128
TotaL 152 4270

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, PN Primer trimestre 2020,

Para participar en diversos torneos deportivos
de caracter representativo, se elaboraron y
difundieron un total de 28 convocatorias, entre
los que se encuentran la Liga Interpolitécnica
2020, en la que participaron 3,145 alumnos en
diferentes disciplinas deportivas. Cabe
mencionar que en este periodo no se tuvieron
cifras preliminares para las clasificatorias en
sus fases Estatal y Regional, debido a la
contingencia sanitaria por la que atraviesa el
pais.

En cuanto a la distribucién de deportistas por
disciplina deportiva, destacan por el nUmero
de ellos en equipos representativos, las de
futbol americano liga intermedia, futbol
americano liga mayor y atletismo, al
representar el 37.3, 18.7 y 9.2%,
respectivamente del total (Cuadro 8).

Cuadro 8. Participantes en equipos selectivos y
repréesentativos por disaplina deportiva

SEHLECTIVOS REPRESENTATIVOS
ACTIVIDAD PARTICIPANTES FQuIt PAF TICIPANTES
mm-

ATLETISMO 0 i 65 39 104
BASQUETBOL 65 4?3 410 883 T 12 12 M
BEISBOL 0 0 0 ] 1 20 0 N
BOXEQ 0 0 0 ] 1 6 5 1
FoTBOL

AMERICANO LIGA 6 420 0 420
INTERMEDIA (7)

FaTROL

AMERICANO LIGA 3] 20 0 210
MAYOR [*)

FuTBOL

ASOCIACION 0 750 0 750 20 20 40
FUTBOL RARIDO 33 240 255 498 16 16 32
FuteoL? 15 225 0 25 0 0 0 ]
HAND BALL 0 0 0 1 1 M
Moo 0 0 0 T 17 11 28
KARATE 0 0 0 21 1% 36
LEVANTAMIENTO

DE PESAS. 0 0 0 1] 1 7 1 9
h;'g:::m 16 34 14 48 3 2 8 30
NATACION i] 0 0 i} 0 4 i 6
TAEKWONDO 0 0 0 ] T 47 17 M
TENIS o 1 7 512
TENIS DE MESA 0 1 9 0 9

SELECTIVOS REPRESENTATIVOS

AcTvoa
mm

VOLEIBOL 379 365 744 i 12 12 M
SOFTBOL 0 0 0 0 1 0 12 12

TotaL 214 2101 1044 3145 38 927 198 1135

{*) En Futbol Americano huvenil, mtermedia y Mayor (JIMY ng se consideran sumables al ser
equipns con actividad todo el o, Fara |a cuantificacion total acumulada, se consideran a los
equipas de futhol americano {JIM), dinicamente en gl primer trimestre, al estar activos el mismo
equipa durante todo el afo.

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Primer trimestre 2020,

Entre los usuarios de la comunidad politécnica
y externos, se registraron 38,843 personas que
utilizaron las areas deportivas ubicadas en la
Unidad Profesional “Adolfo Lopez Mateos” en
Zacatenco. Del total, 70.6% hicieron uso de los
gimnasios, 14.7% asistieron a la ciclopista, 13.2%
acudieron a la trotapista y el restante 1.5% a las
albercas; cabe destacar que a partir del
presente trimestre fueron rehabilitadas las
albercas ubicadas en el Casco de Santo Tomas
(Cuadro 9).

Cuadro 9. Usuarios de instalaciones deportivas

| Usuwos |

INSTALACIONES DEPORTIVAS
GIMNASIOS 14,450 12966 37416
CKLOPISTA 3370 2,350 5720
TROTAPISTA 1988 2,140 5128
ALBERCAS (F) 154 325 579

TotaL 21,062 17,781 38,843
{*YNo se registré participacion del piblico en general.

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, [PM. Primer trimestre 2020,

En lo referente a la organizacion de diversos
eventos de activacion fisica y escolar, asistieron
2,512 personas, mismas que se clasificaron de
la siguiente manera:

e Eventos masivos con 505 participantes.

e Activacion fisica escolar con 1,055 alumnos.

e Deporte escolar recreativo con 878
estudiantes.

e Activacidn fisica laboral con 74
trabajadores.

En las instalaciones del estadio “Wilfrido
Massieu”, en Zacatenco, se realizd la carrera
recreativa “Corre por una mejor calidad de
vida", con una participacion de 242 personas
de la comunidad politécnica y publico en
general.

46 Informe de Labores de Gestion enero-marzo 2020 GG



En relaciéon a los equipos de futbol americano,
dio inicio la temporada de Futbol Americano
en la Categoria Intermedia 2020, misma que
contd con la participaciéon de seis equipos
representativos del Instituto, divididos en las
dos Ligas en las que tradicionalmente se
participa, la ONEFA (Organizacién Nacional
Estudiantil de Futbol Americano) y la OFAMO
(Organizaciéon de Futbol Americano México
Oriente), integrados de la siguiente manera:
En la ONEFA participaron cuatro equipos, las
Aguilas Blancas, los Buhos, los Burros Blancos
y los Cheyennes de la ESIME Zacatenco. Por
otro lado, en la OFAMO participaron dos
equipos: los Cheyennes de la ESIME
Culhuacany la Ola Verde de la UPIICSA.

Como resultado de los convenios signados con
la Fundacién Politécnico, se logré una
donacién de material de gimnasio, para los
equipos de Aguilas Blancas y Burros Blancos,

lo que sera de gran utilidad para la
preparacion fisica de ambos equipos en todas
sus categorias.

En este periodo se inicid la emisién electrdnica
de la “Sintesis Informativa de Deportes”, en un
formato digital diario, que contiene noticias
nacionales del deporte, asi como de los
deportes del Instituto, que esta dirigido a toda
la comunidad politécnica, especialmente a
entrenadores y deportistas.

Premios y reconocimientos
académicos

Los estudiantes politécnicos siempre se han
destacado por obtener importantes
galardones como reconocimientos a su
calidad académica (Apéndice T11); a nivel
internacional o nacional, de entre los cuales se
enlistan algunos destacados en el cuadro 10:

Cuadro 10. Premios y reconodniientos académicos a estudiantes politécnicos

m DISTHGUIDD UNIDAD ACADEMICA PREMIO/ RECONOCIMIENTO OTORGANTE

SELECCIONADC POR EL GLOBAL FORUM FOR EDUCATION AND 70¢ CONGRESD  INTERNACIONAL

1 MIGUEL ANGEL SANCHEZ GAMEZ

ESIME TICOMAN [EARNING (GFFL), COMD UND DE LOS 100 LIDERES MUNDHALES EN ASTRONAUTICA (IACY 2019, REALIZADO [N
EDUCACION

WASHINGTON D.C., ESTADOS UNIDOS
ASOCIACION  MEXICANA  DE ENFERMERAS

PRIMER LUGAR EN EL PREMIO OF INVESTIGACION EN EMFERMERIA

"VIRGINIA MADRIGAL SILLER™, POR EL "ESTUDHO D CASO PARA LA
PERSONA COM LUPLS ERITEMATOSD SISTEMICO ¥ DESWIACION DE
PREVEMCION DE PELIGRO PARA LA ¥IDA, FUMCIONAMIENTD Y

2. ANALILIAFLOAES TABLADA ESEQ

ESPECIALIZADAS EN MEDICINA CRITICA ¥
TERAPIA INTENSIVA A. C., EN EL MARCO DEL
1ER CONGRESO MUMDIAL ¥ 3ER CONGRESO
INTERNACIONAL "PORUN CUIDADOD CRITICO DE

BIEMESTAR HUMAND™

PRIMER
NANDESTRUCTURAS DE OXIDO OE ZINC CONTROLADO POR

ANA CAROLINA RODRIGUEZ BAFZ

CALIDAD
CON €L PROYECTO  "SINTESS  OE

INFLUENEIA ¥ VARIACION DE PH™
SEGUNDO LUGAR POR €L "ESTUDIC DEL EFECTO DE LAS SEMILLAS DE

3 UPIITA
ELiAS GIERAN ESQUIVEL PAUCE

72 CONGRESC NANOCYTEC 2019

QRO EN EL CRECIMIENTO DE NANOESTRUC TURAS DE GXIDO DE ZINC

EN SINTESIS HIDROTERRMAL™
SEGUNDO LUGAR EN LA CATEGORIA DE 0OS LIBRAS DE ROBOT DE

4. CARLOSANTONIOVEGA Y CARLOS CALLEIAS UPIITA

COMBATE, POR SU PROTOTIPG DRUNKEN PEASANT. EL EVENTO SE MOTORAMA ROBOT CONFLICT

REALIZO EN PENSILY AMIA, ESTADOS LINIDOS
PRIMERD Y SEGUNDO LUGAR EN EL TORNED IMTERUNIVERSITARIC

5. RICARDOREYES Y LIS CANO UPIBI

"HASTA EL TOPE”,
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE COMERCIO DE EMISIONES EN
MExico

fL CUAL PROMUEVE LA PREPARACION E GIZ MEXICO

TERCER LUGAR, JUNTG COM UM EQUIPO MULTICULTURAL ¥

6 BrianMouma GaLes

ESIME ZACATENCO  MULTIDISCIPLINARID, EN EL CONCURSO INTERNACIOMAL OF IDC ROBOCON

DISEND {IDC POR SUS SIGLAS EN INGLES) ROBOCON 2019

Fuente: Comunicados y gacetas politécnicas, Frimer trimestre 2020,
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Personal academico

Al cierre del trimestre enero-marzo de 2020, el
Instituto registré 15,917 docentes, son ellos
qguienes hacen posible la imparticion de una
educacién con calidad y prestigio, formando
profesionistas que contribuyen al desarrollo
econdmico y social de la nacién.

Del total de docentes, el 25.8% corresponde a
nivel medio superior, 58.7% en nivel superior y
posgrado, 6.9% en centros de investigacion y
8.6% en CVDR (CEC), unidades de apoyo y area
central. De dicho personal, 60.5% son hombres
y 39.5% mujeres (Cuadro 11).

Cuadro 11. Personal académico por horas de nombramiento, nivel de formadidn profesional y area de adscripeion

L0 3/4 DETIEMPD MEDIC TIEMPD
E(]M PL[TO

POR HORAS SUBTOTAL
TOTAL

NIVEL DE ESTUDIDS ¥
AREA DE ADSCRIFCION
DOCTORADO 19 16

MAESTRiA 181 158 ?3
ESPECIALIZACKN 36 18 1
LICENCIATURA 469 71 326
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO ¥ ESTUDIOS i ¢ 5

INFERIORES
SUBTOTAL NIVEL MEDID SUPERIOR 716 472 417
DocToRADO 664 305 28
MAESTRIA 304 549 152
ESPECIALIZACKIN 76 34 7
LICENCIATURA 1,109 593 384
LEFCE:::;(; Essupmlon.saculumm ¥ ESTUDIOS 78 79 14
SUBTOTAL MIVEL SUPERIOR ¥ POSGRADC 2831 1510 595
DOCTORADO 342 142 0
MAESTRIA 156 133 i
ESPECIALIZACKN 11 5 0
LICENCIATURA 119 85 i
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO ¥ ESTUDIOS 1 ¢ 0

INFERIORES
SUBTOTAL CENTROS DE INVESTIGACKON 640 7 4
DoCcTORADO 36 14 1
MAESTRiA 20 74 3
ESPECIALIZACKIN 12 12 1
LICENCIATURA 368 332 2%
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO ¥ ESTUDIOS 54 34 7

INFERIORES
B 0 46
DocTORADO 1061 477 3L
MAESTRIA 135 914 230
ESPECIALIZACION 135 69 9
LICENCIATURA 1065 1281 741
ITN:FcE:::;(; Essupmm, BACHILLERATQ ¥ ESTUDIOS 155 78 44
TOTAL 4747 1319 1057

Fuente: Direccion de Capital Humang, PN, Primer trimestre 2020.

En lo referente a la formacién profesional, los
académicos con estudios de licenciatura y
posgrado representan el 57.7% y 38.9%,
respectivamente, mientras que el restante
3.4% tiene otro tipo de estudios (técnico
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2045
14
558
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820

6 3 63
119 95 44 39 4{]8 378 786
6 b 3 5 46 41 87
522 409 435 317 1752 1280 3,032
26 13 38 17 30 57 147
670 542 515 381 2328 1787 4115
56 40 84 41 832 402 1234
236 166 263 m 1555 1041 2,596
k12 20 62 35 181 36 77
607 408 1014 627 3114 1872 4986
32 9 49 13 183 6% 152
967 643 1472 937 5865 3480 9345
1 1 10 3 354 148 502

4 4 17 bt 179 147 316

1 1 0 0 12 6 18

1 4 1% 13 142 102 244

] 1 1 0 13 7 pil]

9 12 47 4 700 410 1110

3 1 : 1 41 17 59

1 5 0 18 114 39 213

3 0 1 2 17 14 i1
17 11 73 62 487 436 923
3 1 15 6 7% 41 111
17 18 111 89 739 608 1347
&7 49 101 48 1260 598 1353
35 270 344 276 1156 1665 3921
46 30 66 41 156 157 413
1148 832 1541 1019 5495 3690 9,185
61 34 103 46 365 175 540
1673 1215 2155 1431 9632 6,285 15917

superior, bachillerato y estudios inferiores). Del
total del personal académico, 11.7% cuentan
con estudios de doctorado, 24.6% de maestria
y 2.6% con alguna especialidad (Figura 1).
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Fuente: Direccidn de Capital Humang, IPN, Frimer trimestre 2020,

La distribucion del personal académico por
horas de nombramiento (Figura 2), es la
siguiente:

o 475% Tiempo completo (7,566).

e 11.8% Tres cuartas partes de tiempo (1,877).

Figura 1. Docentes por nivel de formadidn profesional

mLicenciatura

i Técnico superior, bachillerato y estudios inferiores
mPosgrado

mDoctorado

mEspecializacién

wMaestria

e 18.2% Medio tiempo (2,888).
o 225% Horas de asignatura (3,586).

Lo que significa que el Instituto posee una
plantilla docente de 12,331 profesores de
carrera y 3,586 de asignatura (Figura 2).

Figura 2. Docentes por area de adscripeion y tipo de nombramiento

15.917
Total

3,586
Por horas

2,888
Medio tiempo

1,877
3/4 de tiempo

7,566
Completo

0 1,000

2,000 3,000

4,000

9,345

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000

m CVDR (CEC) / unidades de apoyo / unidades de area central
¥ Centros de Investigacion
® Nivel Superior y Posgrado

m Nivel Medio Superior

Fuente: Direccion de Capital Humang, IPN, Frimer trimestre 2020,

En el nivel medio superior, el porcentaje de
docentes que cuentan con estudios de
doctorado es del 15%, maestria 19.1%,
especialidad 2.1%, licenciatura 73.7% y el
restante 36% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En el nivel superior y posgrado, el porcentaje
de docentes que cuentan con estudios de

doctorado es del 13.2%, maestria 27.7%,
especialidad 3%, licenciatura 53.4% y el
restante 2.7% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En los centros de investigacion, el porcentaje
de docentes que cuentan con estudios de
doctorado es del 452%, maestria 29.4%,
especialidad 1.6%, licenciatura 22%y el restante
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1.8% se trata de profesores con estudios de
técnico superior, bachillerato o inferiores.

En los CVyDR (CEC), unidades del drea central
y centros de apoyo, el porcentaje de docentes
gue cuentan con estudios de doctorado es del
3.3%, maestria 23.8%, especialidad 1.3%,
licenciatura 65.6% y el restante 6% se trata de
profesores con estudios de técnico superior,
bachillerato o inferiores.

En cuanto a los docentes de tiempo completo,
el 57.4% se ubica en el nivel superior y
posgrado, el 15.7% en el nivel medio superior, el
13.6% en area central, unidades de apoyo y
CVyDR (CEC), y 133% en los centros de
investigacion. De este mismo segmento, en
formacidn académica, el 44.2% tiene estudios
de licenciatura, el 2.7% de especialidad, el
29.7% de maestria, el 20.3% de doctorado y el
3.1% otro tipo de estudios.

Respecto al personal académico de carrera, el
43.1% realizé estudios de posgrado, 53.7% tiene
formacioén a nivel licenciatura y el 3.2% reporta
otro tipo de estudios (Cuadro 12).

Cuadro 12. Personal académico de carrera por nivel de formacidn profesional

FORMACONACADEMICA |  Hom. |  Mu. | Torta

POSGRADO 3,261 1,054 5315
LICENCIATURA 1,954 1671 6,625
OTRO TIPQ DE ESTUDIDS 262 129 391

ToTAL 7477 4854 12311

Fuente: Direccion de Capital Humang, IPN, Frimer trimestre 2020,

Asimismo, de los 15,917 docentes que se tienen
registrados, el 93.2% (14,831) corresponde a
personal de base y 6.8% (1,086) cubre un
interinato.

Acciones de formacion, capacitacion
y actualizacion para el personal
académico

Una tarea que cobra cada vez mayor
relevancia en el Instituto es la capacitacion del
docente a través del Programa Institucional de
Formacién, Actualizacién y Profesionalizacion
del Personal del IPN, dividido en tres areas
formativas: técnico-pedagdgica, disciplinar y
desarrollo personal. Ademas, por su naturaleza
promueven la adquisicién o actualizacion de
conocimientos acerca de un area de
formacién o temadtica especifica en la que
predomina el conocimiento disciplinar. En los

niveles medio superior y superior, también se
impulsd su participaciéon en actividades de
innovacion e investigaciéon educativas.

En este sentido, en el primer trimestre que se
reporta, se impartieron 199 acciones
formativas, las cuales se integran de la
siguiente manera: cursos (33.17%), talleres
(64.32%) y diplomados (2.51%) con un total de
3,014 acreditados. Cabe senalar que no todas
las dependencias politécnicas programaron
cursos durante el trimestre que se reporta
(Cuadro 13).

Cuadro 13. Acciones de formacion y actualizacion para el personal acadéamico

. ACREDITADOS
TIPOSDE ACCION | ACCIONES
--m-m- Tora

Cursos 66 4432 376 838
TALLERES 128 384 357 1941
DiIPLOMADOS 5 84 151 235

TotaL 199 1530 1,484 3,014

Fuente: Direccidn de Formacion ¢ nnavacion Educativa, IFN, Primer trimestre 2020,
A continuacién, se citan algunas acciones, por

la importancia de su tematica y el nUmero de
participantes acreditados:

Cursos

e ‘“Excel como herramienta en la practica
docente”, con 88 participantes y 6l
acreditados.

e “Elaboracion de practicas Educaciéon 4.0,
con 63 participantes y 54 acreditados.

e ‘“Estrategias de ensefianza para docentes”,
con 80 participantes y 54 acreditados.

e “Moodle para profesores con permisos de
edicion”, con 50 participantes y 39
acreditados.

Talleres

e ‘“Introduccién a GSuite For Education”, con
123 participantes y 116 acreditados.

e “Aplicaciones de Google en la educacion
media superior”, con 115 participantes y 97
acreditados.

e “La plataforma Google classroom como un
recurso de apoyo a las actividades
educativas dentro y fuera del aula”, con 122
participantes 94 acreditados.

e “Planeacion didactica con enfoque por
competencias”, con 90 participantes y 65
acreditados.
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Diplomados

e “Formaciéon Tecnoldégico-Ambiental para la
Sustentabilidad”, con 504 participantes.

e ‘“Uso pedagdgico de las TIC en la docencia
politécnica”, con 24 participantes y 19
acreditados.

Por otra parte, se llevaron a cabo siete eventos
académicos, con un total de 217 participantes
(18 hombres y 99 mujeres) de diversas
unidades académicas; mismos que se enlistan
a continuaciébn con el nNUmero de
participantes:

e “Primer Coloquio Inter-Academias de Area
Basica de los Niveles Medio Superior y
Superior”, con 59.

e “1°" Congreso Internacional Odontolégico
del CICS UMA 2020", con 38.

e “2° Congreso Odontolégico”, con 35.

e “Seminario Repensar las Matematicas,
Ciclo 14", con 33.

e “Seminario Emprendimiento e Innovacién
2020-2", con 21.

Cuadro 14. Eventos académicos

TIPOS DEACCION ACCIDNES PARTICIPANTES

CONGRESOS 2 73
Foros 0 0
SEMINARIOS 3 74
OTROS () 2 70

ToTAL 7 217

{*1 Incluyen dos coloquios.,

Fuente: Direccidn de Formacion e Innovacion Educativa, IPN, Primer trimestre 2020,

En este trimestre, las dependencias
politécnicas llevaron a cabo un mayor ndmero
de eventos académicos, mismos que
sometieron a valoracidn de la actual Direccién
de Formacién e Innovacidén Educativa; sin
embargo, estos se realizaron con un menor
numero de asistentes.

Becas y estimulos a acadéemicos

Con el propdsito de promover la calidad de las
actividades académicas y de reconocer las
labores del personal docente, de enero a
marzo de 2020 se otorgaron 2,768 apoyos, de
los cuales 51.9% correspondieron a EDD con un
monto ligeramente superior a los 289 MDP y
el 48.1% a la Beca por Exclusividad COFAA, sin
embargo, derivado de la contingencia

sanitaria no fue posible otorgar recursos
econdmicos, por lo gque se suspendié de
manera temporal (Cuadro 15).

En lo concerniente a la Beca de Estudio
COFAA, la cual tiene como finalidad apoyar la
formacion y actualizacion de los profesores
con base en la disponibilidad presupuestal, y al
Nno contar con este recurso, Nno se emitid la
convocatoria respectiva por lo que no se
reportan apoyos otorgados.

Cuadro 15. Becas y estimulos a docentes

|_Trooewroro | How | Mu._ | Avoros | Mowro |
BECAS POR 854 478 1332 0

EXCLUSIVIDAD,
COFAA
ESTiMuLO AL 837 599 1436 2891849818
DESEMPERQ DOCENTE
{EDD)
BECAS DE ESTUDK 0 0 0 0
COFAA
ToTAL 1591 1077 2,768 2891869818

Fuente: Secretaria Académica, Comision de Operacidn y Fomento de Actividades Académicas,
IPN. Frimer trimestre 2020,

En cuanto a la distribucién de académicos por
nivel de productividad de la Beca por
Exclusividad de COFAA, el 36% se ubica en los
niveles del | al lll; el 51.1% en el nivel IVy el 12.9%
restante en el nivel V. Asimismo, para el EDD,
90.9% estd en los niveles del | al IV y el 9.1% del
Val IX.

Ao y semestre sabatico

El Programa Institucional del Afo Sabatico es
una prestacion que permite al personal
docente de tiempo completo separarse de sus
actividades académicas, durante un ano o un
semestre, sin afectar su antigledad, para
realizar actividades de superacién o
actualizaciéon en beneficio propio y del
Instituto.

Durante el primer trimestre de 2020,
disfrutaron de esta prestacién 298 docentes,
de los cuales 289 (97%) corresponden al ano
sabatico y 9 (3%) al semestre sabatico (Cuadro
16).

En cuanto a su distribucion, al nivel superior y
posgrado corresponden 51.3%, en el nivel
medio superior 21.5%, en area central 14.1%y en
centros de investigacion 13.1% (Cuadro 16).
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Cuadro 16. Afio y semestre sabatico

N -
mmmm

MEDIO SUPERIOR T 2 64
SUPERIOR Y POSGRADD 87 &l 148 T 3 5 153
CENTROSDE INVESTIGACION 27 12 3 0 0 0 139
AREA CENTRAL 14 28 42 0 ¢ 0 42

ToTAL 155 134 289 4 5 9 298

Fuente: Secretaria Académica, IPN, Primer trimestre 2020,

Comité Técnico para el Otorgamiento
de Becas de Estudio, Apoyos
Economicos y Licencias con Goce de
Sueldo (COTEBAL)

En funcidn de la normatividad vigente, se
realizaron cinco sesiones del COTEBAL, en las
gue se dictamind en materia de licencias con
goce de sueldo lo siguiente: cinco otorgadas,
nueve seguimientos, seis preliberaciones,
ocho liberaciones, cuatro extensiones de
tiempo, una solicitud de ampliacidon de
tiempo, siete prérrogas y una reconsideracion
de prdérroga, estas Ultimas se otorgan hasta la
conclusién del programa académico, de
conformidad con el reglamento respectivo.

Con la finalidad de impulsar la formacién y
actualizacion académica, en funcion de las
necesidades institucionales, se contd con un
total de 73 licencias con goce de sueldo
(doctorado: 51, maestria: tres y estancia de
investigacion: 19); de las cuales 753% (55)
corresponde a personal académico que realiza
estudios en el paisy 24.7% (18) en el extranjero.

Los paises a los que asisten a realizar estudios
son Canada, EUA, Espaha, Alemania,
Inglaterra, Nueva Zelanda, Chile, Jamaica y la
India.

En cuanto a su distribuciéon total, 79.5%
pertenecen al nivel superior y posgrado, 16.4%
a centros de investigacion, 2.7% al nivel medio
superior y 1.4% al area central (Cuadro 17).

Cuadro 17. Licencias con goce de sueldo vigentes

"
T 0

MEDIO SUPERIOR 0 2
SUPERIOR Y POSGRADD % 17 43 14 1 15 58
CENTROS DE IMVESTIGACKON 1 8 9 1 2 3 1
Area covTRAL 0 1 1 0 0 0 1

TotaL 27 28 55 15 3 18 73

Fuents: Secretaria Académica, IPN, Primer trimestre 2020

Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAAE)

Al cierre del primer trimestre, el Instituto
registré6 9,457 trabajadores de apoyo vy
asistencia a la educacioén, de los cuales el 46%
son hombresy el 54% mujeres. La distribucion
por unidad de adscripcién indica que el 21.3%
estan ubicados en el nivel medio superior;
41.7% en el nivel superior y posgrado; 6.9% en
centros de investigacion; 1.3% en centros de
educaciéon continua y 28.8% en dependencias
del area central y unidades de apoyo (Cuadro
18).

Cuadro 18. Personal de Apoyo y Asistentia a la Educacion

por area de adscripeion
mm
NIVEL MEDIO SURERIOR 1,086 2,017
NIVELES SUPER(OR Y POSGRADD 1, 8 51 2,094 3945
CENTROS DE INVESTIGACION 295 355 650
CENTROS DE EDUCACION CONTINUA 55 67 12
ARea CENTRAL 119 1491 2723

TotaL 4361 5,096 9,457
Fuente: Direccitn de Capital Humano, IPN, Primer trimestre 2020,

Considerando la distribucidén de PAAE por
nivel académico, se observa que: 5.2% cuenta
con posgrado; 33.4% con licenciatura; 0.2%
poseen estudios de técnico superior; 33.3%
tienen estudios de nivel medio superior; 8.8%
con carrera comercial técnica o equivalente y
el 19.1% restante tiene otro tipo de estudios
(Cuadro 19).

Cuadro 19. Personal de Apoyo y Asistentia a la Educacion
por nivel de escolaridad

mm

POSGRADO

LICENCIATURA 1,2?2 1.889 3,161
TECNICO SUPERIOR 5 13 18
MEDIO SUPERIDR 1,571 1,579 3151
CARRERA COMERCIAL TECNICA O EQUIVALENTE 283 545 818
SECUNDARIA 817 559 1,376
PRMAARIA O SINESTLDIOS 243 189 432

TOTAL 4,361 5,096 9,457
Fuente: Direccitn de Capital Humana, IPN, Frimer trimestre 2020,
Cabe senalar que el 92% (8,704) del PAAE son
de base, mientras que el 8% (753) cubren
interinato.
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Acciones de formacion, capacitacion
y actualizacion para el personal de
apoyo y asistencia a la educacion

Con la finalidad de que el personal de apoyo
desarrolle competencias y actualice sus
conocimientos para el adecuado desempeno
de sus funciones, se promovieron actividades
formativas y de capacitacién en las que fueron
acreditados 62 trabajadores en cuatro
acciones de formacioén (un cursoy tres talleres)
(Cuadro 20).

Cuadro 20. Acciones de formacion del PAAE

Teosoe | Acconss
ACCION RMATVAS | Hom. | Mu | Tota
CuRs0s 1 3 15 18

TALLERES 3 7 37 44

ToTAL 4 10 52 62
Fuente: Direccidn de Formaciin & Innovacidn Educativa, IPN, Primer trimestre 2020,

A continuacién, se mencionan las acciones
realizadas y el nUmero de acreditados:

Cursos

e ‘“Herramientas en linea y trabajo
colaborativo” con 19 participantes y 18
acreditados.

Talleres

e “Competencias digitales para el personal
no docente”, con 27 participantes y 23
acreditados.

e ‘“Desarrollo personal para la superacién
integral”’, con 19 participantes y 12
acreditados.

e “Principios basicos de la composicién de
imagen”, con 15 participantes y nueve
acreditados.

Acciones de formacion, capacitacion
y actualizacion para el personal
directivo

El Politécnico promueve el desarrollo
profesional del personal directivo por medio
de la consolidacion de habilidades gerenciales
y de especializacibn mediante acciones
pertinentes de formacién continua, a fin de
fortalecer y mejorar la calidad de las funciones
institucionales, bajo un enfoque de equidad,
transparencia y rendicidén de cuentas.

Para el periodo que se reporta, se llevaron a
cabo tres acciones de formacién con un total
de 63 acreditados (22 hombres y 41 mujeres)
(Cuadro 21).

Cuadro 21. Acciones de formacion impartidas a directivos

TIPS DE ACCION el ACRIDITADOS
oraTvas [ How [ Mo | Toa

Cursos 1 13 21 34
DIPLOMADOS i 9 29 19
Tota 3 1 41 63

Fuente: Direccidn de Formacion & nnovacion Educativa, IPN, Primer trimestre 2020,

A continuacién, se mencionan algunas
acciones realizadas y el numero de
acreditados:

Curso

e “Marco juridico y normativo aplicable al

Instituto Politécnico Nacional” con 37
participantes y 34 acreditados.

Diplomado

e “Habilidades Directivas” con 51

participantes y 29 acreditados.

Acciones de formacion, capacitacion
y actualizacion transversales

La transversalidad como instrumento
articulador, la interdisciplinariedad y el
enfoque integrador, contribuyen a |Ia
actualizacion y capacitacion del personal,
donde convergen las distintas figuras que
laboran en el IPN; de tal manera se contd con
745 acreditados en 41 acciones (273 hombresy
472 mujeres) (Cuadro 22).

Cuadro 22. Acciones de formacion transversal

Tipos D ACCIONES ACREDITADOS
ACCIONES evaTvAS [ WM. | M | Tota
X6

CuRsos 12 105 101
TALLERES 2% 168 n 539

TOTAL 41 73 472 745
Fuente: Direccidn de Formacion e nnovacidn Educativa, IPN, Primer trimestre 2020,

A continuacidén, se mencionan algunas
acciones de formacién con el mayor ndmero
de participantes:
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Cursos

e ‘“Implementacion e impacto de proteccion
civil en el IPN” con 146 participantes y 96
acreditados.

e “Excel basico” con 27 participantes y 26
acreditados.

e ‘“Excel intermedio” con 40 participantes y
23 acreditados.

e “Primeros auxilios y soporte basico vital”,
con 14 participantes y 14 acreditados.

e ‘“Preparados ante el bullying”, con 18
participantes y 13 acreditados.

Talleres

e "Primeros auxilios bésicos”, con 155
participantes y 110 acreditados.

e ‘“Estrategias de acompanamiento
emocional para adolescentes y jovenes”,
con 89 participantes y 70 acreditados.

e “Sensibilizacion para el Sistema de Gestion
de Calidad”, con 80 participantes y 59
acreditados.

e “Andlisis y evaluacion de riesgos”, con 102
participantes y 49 acreditados.

Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional (CVDR) (Centros de
Educacion Continua)

En relacién a los compromisos establecidos
por el Director General del Instituto, de realizar
una reestructuracion con la finalidad de lograr
una mayor eficiencia operativa, mejor
cohesidn interna de las areasy proyectar al IPN
con bases mas sodlidas para contribuir a la
Cuarta Transformacion del pais y de
conformidad con el Reglamento Organico del
Instituto Politécnico Nacional aprobado en la
trigésima octava sesion ordinaria del CGC
celebrada el 28 de febrero del 2020; se definid
la nueva estructura de la Direccién de
Vinculacion y Desarrollo Regional, con el
objetivo de fortalecer, controlar y validar las
actividades de extensidon educativa, de
fomento y actualizacion en diferente regiones
del pais; Esta nueva estructura considera 11
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional
en operacién, que brindan actividades de
servicios educativos ubicados en Cajeme,
Campeche, Cancun, Culiacan, Durango, Los

Mochis, Mazatlan, Morelia, Oaxaca, Tampico y
Tijuana;y dos de proxima creacidén que estaran
situados en Guadalajaray Monterrey.

También se brindan servicios educativos
complementarios en dos unidades educativas
vinculadas a la ciencia, tecnologia,
investigacién y desarrollo empresarial en los
dos Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas (CIITA) en Ciudad
Juarez, Chihuahua y Papantla, Veracruz.

Estos centros han venido trabajando con el
mapeo de procesos productivos en los
sectores publico y privado por region de
injerencia, realizando entrevistas y encuestas
para identificar oportunidades de mejora
(capacitacion, tecnificacion de procesos,
transferencia de tecnologia, mantenimiento y
redes de suministro y ventas, entre otros), a fin
de continuar fortaleciendo las capacidades del
Instituto en el desarrollo de proyectos
especificos.

Convenios de  Vinculacion vy
Desarrollo Regional (Convenios de
educacion continua)

Como parte de los proyectos de extension
educativa, con el objetivo de consolidar la
formacién, actualizacidn y capacitacion del
capital humano de los diferentes sectores de la
sociedad, en el periodo que comprende de
enero a marzo, se signaron siete convenios,
con la Secretaria de Turismo y el
Ayuntamiento de Ahome en Sinaloa, el
Ayuntamiento de Morelia en Michoacan;
Cardinal Brands Fabricacion en Reynosa,
Tamaulipas; el Centro de Estudios para la
Preparacion y Evaluacion Socioeconémica de
Proyectos (CEPEP-BANOBRAS) y con la
Asociacion de Normalizacion y Certificacion,
A.C.de la CDMX.

Formacion de capacidades a lo largo
de la vida

Los CVyDR en conjunto con las unidades
académicas de nivel medio superiory superior,
centros de investigacion y area central, dieron
atencién en el periodo que se informa a 65,513
personas que se registraron en 1,140 servicios
educativos complementarios; del total de
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servicios, el 97.3% corresponde a eventos
presenciales  con 65,145 participantes,
mientras que el 2.7% corresponde a eventos a
distancia con 368 participantes (Cuadro 23).

Los servicios educativos complementarios
presenciales que contaron con mayor
participacion fueron los cursos de idiomas y
conferencias, que en su conjunto representan
el 61.1% del total de participantesy el 43.5% del
numero de eventos impartidos (Cuadro 23).

Cuadro 23. Actividades de educacion continua, de tipo presencial y a distancia

PRESENCIAL

TIPD DE SERVICIO PARTICIPANTES
EVENTOS

CUuRsos 142 5386 5,219 10,605
CURSOS OF IDIOMAS () 366 15064 15410 30474
CONFERENCIAS 117 3,734 5,596 9,330
DIPLOMADOS 13 158 151 309
SEMINARIOS kb 878 461 1339
TALLERES 70 1,280 375 2,255
UNIDADES MOVILES (**) 359 5313 5,433 10,746
OTROS 3 65 23 87

TOTAL 1109 31878 33267 65,145

(*) Coordinados enlos C¥yDR,
(" Para mayor infarmadion, referirse al Eje Transversal 1,
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPH, Primer trimestre 2020,

A continuacion, se mencionan algunos
servicios complementarios impartidos, con
sus respectivos asistentes:

e Cursos: “Curso de preparacion para ingreso
al Nivel Medio Superior y Nivel Superior”,
con 6,154.

e Conferencia: “El Polivirtual una opcién para
estudiar”, “Introduccion al ejercicio de la
implantologia”, “Manejo conductual: Un
reto para la odontopediatria” y “Manejo
estomatolégico del paciente pediatrico
con diagndstico de cancer”, con 1,536.

o Talleres: “Tamizaje”, “Implementacion del
protocolo de acoso y hostigamiento
sexual”, con 894.

e Seminarios: “Sistema de gestion de la
calidad con base en la norma ISO

41 71 112

ToTAL

154

ADISTANCIA

PARTICIPANTES

12 10,717
] 0 0 0 366 30,474
10 5% 80 139 127 9,46%
6 46 41 87 19 396
] 0 0 0 39 133%
1 10 9 13 71 2274
] 0 0 0 359 10,746
1 6 5 11 5 98
31 162 206 368 1140 65,513

9001:2015", “Gestidn y direccidon de
Mantenimiento de Aeronaves” y
“Viabilidad de escalabilidad para vacunas
de nueva generacidn, basadas en
ingenieria genética y biologia sintética, a
nivel de planta piloto”, con 212.

e Diplomados: “Flebologia y Linfologia”,
“Formacioén de guias de turistas generales”
y “Protecciones eléctricas” con 112.

Actualmente el Politécnico funge como
entidad de certificacion y evaluacion
acreditada por el Consejo Nacional de
Normalizaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), con la
facultad de certificar en ocho estandares de
competencia laboral, los cuales se enlistan en
el cuadro 24.
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Cuadro 24. Estandares areditados para certificar competencias laborales

[ No. | Cooico ESTANDAR DE COMPETENCIA VIGENTE COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS

COORDINACION OF GRUPOS TECNICOS DE EXPERTOS PARA EL DESARROLLO: DEL CONSEIO NACIOMAL DE NORMALIZACION ¥ CERTIACACION DE COMPETENCIAS

5 200 ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORALES
5 FCO076 E¥ALUACION DE LA COMPETENCIA DF CANDIDATOS CON BASE EN ESTANDARES Df CONSEID NACIOMAL DE NORMALIZACION Y CERTIACACION DE COMPETENCIAS
COMPETENCIA LABORALES
| 110 i b . .
3 EC0217 GN;ZP;ZIODN DE CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO DEMANERA PRESENCIAL ASOCIACION MEXICANA DE CAPACITACION DE PERSONAL ¥ EMPRESARIAL
DISERD DE CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO DF MANERA PRESENCIAL . .
N I ICAN, PACI ALY I
4 ECO301 GRUPAL, SUS INSTRUMEN TGS DE EVALUACION Y MANUALES DEL CURSG ASOCIACION MEXIC ANA DE C APACITACION DE PERSONAL ¥ EMPRESARIAL
5 ECO40)2 PRESUPUESTACION DEL GASTO PUBLICO CON BASE A RFSULTAROS” ADMINISTRACION POBLIC A FEDERAL
PRESTACION DE SERYICIOS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE ) )
6 EC0435 LAS NIRAS Y 1O NIFIOS EN CENTROS DE ATENCION INEANTIL COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS DE ASISTENCIA SOCIAL
7 EC0889 ELAEORACION DE ESTUDIOS D RIESGO EN PROCESOS INDUSTRIALES INSTITUTO POLITECNICC NACIONAL
g 4 )
" FC0947 YINCULACION DE SOLUCIONES D TRAMSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO & SECTORES T T L TR B

PURLICCY, PRIYADO ¥ SOCIAL
Fuente; Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Primer trimestre 2020,

En lo que se refiere a los servicios educativos mercado de cada entidad federativa, los
complementarios en lenguas extranjeras que centros con uUun numero mayor de
tienen registro otorgado por la DFLE, se participantes en el idioma inglés son: Los
atendieron a 1,973 personas mediante 135 Mochis, en Sinaloa (46.0%) y el ubicado en
cursos que se impartieron en los CVyDR Campeche (24.7%).

(Cuadro 25). De acuerdo con los segmentos de

Cuadro 25. Oferta educativa en idiomas de los CVyDR con registro de la DFLE

CWOR L bowa ] Gmsos L How ] Mo | Torary
8 16 4

CAIEME INGLES 3
CAMPECHE INGLES 21 281 207 4338
CHIHUAHUA (*) INGLES i 4 12 16
Los MocHIs INGLES 59 370 538 908
MORELIA INGLES 9 34 55 89
TAMPICO INGLES 1% 117 114 131
Tnuana INGLES 3 48 55 103
TLAXCALA INGLES 14 41 73 114
ToTaL 135 903 1070 1973

{*} Centro de Innovacitn e Integracion de Tecnologias Avanzadas (CITA), Unidad Ciudad Juarez, Chihuahua.
{**) €l total de usuarios atendidos en idiomas por los CiyDR, esta incluido en ol cuadrn 24,

Fuente: Direccién de ¥inculacion y Desarrollo Regional, IPN, Primer trimestre 2020,
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EJE FUNDAMENTAL 2 - EQUIDAD Y ATENCION ESTUDIANTIL

Este eje tiene por objetivo: establecer un
nuevo modelo de equidad estudiantil con
criterios de cobertura. Igualdad e inclusidn,
basado en un procedimiento renovado que
aproveche las tecnologias de la informacién y
la comunicacion; fortalezca la infraestructura,
equipamiento y servicios necesarios para la E
40 y nos permita ofrecer mayores
oportunidades de formacién con excelencia e
igualdad en el acceso, para cumplir de mejor
manera la mision social del Instituto.

Por lo que se hace necesario, desarrollar
acciones para consolidar, de manera
sistematica, los espacios educativos, con el
propoésito de potenciar la calidad en la
atencion a los estudiantes politécnicos,
propiciando la equidad durante los estudios,
de manera que cuenten con las mejores
condiciones para su permanenciay conclusion
exitosa, considerando, ademas, la
instrumentacion de un nuevo sistema de
administracion escolar, mas seguroy moderno
gue facilite la trayectoria escolar.

En consecuencia, consolidar los procesos de
seleccion y admision de aspirantes al Instituto
en sus diferentes niveles de estudio vy
modalidades educativas; asi como favorecer la
retencion escolar y la conclusiéon exitosa de la
trayectoria escolar de los jévenes que cursan
algun programa académico, en conjunto con
el desarrollo de programas de ayuda,
igualmente de esquemas y servicios de apoyo.

El IPN estd trabajando en la elaboraciéon del
Plan Maestro de Infraestructura, que permita
identificar y atender la situaciéon real de los
espacios fisicos institucionales y equipamiento
de las dependencias politécnicas, para la
construccion, remodelacidn, equipamiento y
mantenimiento a las instalaciones fisicas y a

sus equipos, a fin de cumplir las funciones
adjetivas y sustantivas como la docencia, la
investigacion, la difusion de la cultura y del
deporte.

Infraestructura educativa

De acuerdo con la aprobacion del Reglamento
Organico en la XXXVIII CGC, en su quinta
sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de
2020, la infraestructura educativa la integran
89 unidades responsables, que brinda
servicios de docencia, investigacion vy
desarrollo tecnolégico, al mismo tiempo lo
relacionado con la innovacidon e integracion
social. Estas unidades se ubican en 34
municipios de 24 entidades federativas (Figura
3) (Apéndice 1); la distribucion de las
dependencias educativas se desagrega de la
siguiente manera:

e 20 unidades académicas del nivel medio
superior.

e 3l unidades académicas del nivel superior.

e 20 unidades académicas de investigacion
cientifica y tecnolégica.

e 13 unidades académicas de vinculacion y
desarrollo regional.

e Tres unidades de Innovacion e Integracion
de Tecnologias Avanzadas: CNMN, CIITA
Unidad Ciudad Juarez, Chihuahua y el
CIITA Unidad Papantla, Veracruz.

e Dos unidades de apoyo educativo: CENLEX
Zacatenco y Santo Tomas.

En este trimestre, se crearon dos unidades
académicas mas: el CECyT 19 Leona Vicario, en
el Estado de México y la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus
Palenque (UPIIP), en el estado de Chiapas.
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Figura 3. Distribucion de las unidades politécnicas en el territorio nacional

Infraestructura disponible y gestion
de nuevos espacios

Con base al Programa de Austeridad,
Transparenciay Rendicion de Cuentas 2019 del
IPN, se determiné suspender el PIFIFE, se
determinard la forma en la que se hara la
deteccidn de necesidades de mantenimiento,
equipamientoy construccién, en coordinacion
con las areas correspondientes.

En coordinacién con la Direccidon de
Promocién Técnica de la COFAA, se retomaron
los trabajos para la implementacion del
Sistema Institucional para el Control de
Equipamiento (SICE), el cual, es una aplicacion
informatica desarrollada por personal de la
COFAA y tiene como propdsito apoyar a las
dependencias politécnicas en la deteccion de
necesidades de mantenimiento \Y%
equipamiento de laboratorios, aulas y talleres.

Por otra parte, la Direccion de Servicios
Generales, realizd en las dependencias
politécnicas 387 servicios de mantenimiento
correctivo, para subsanar danos en los
espacios fisicos de la institucion, de los cuales
332 corresponden a edificios y 55 a
instalaciones electromecanicas.

Asi mismo, la Direccidn de Recursos Materiales
e Infraestructura realizo, 13 delimitaciones de
espacios fisicos asignados para el
aprovechamiento de terceros en el Instituto.

Respecto a las obras de reconstruccién por el
sismo de septiembre de 2017, se llevaron a
cabo en 19 edificios de nueve unidades
académicas, las cuales estan concluidas al 100
%. Destacan, los trabajos que se realizan en los
edificios A, By Cyell2y3dela ESCA Tepepan
y ESIME Culhuacan; que fueron requeridos
para cumplir con la normatividad vy
requerimiento de proteccion civil.
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Durante el periodo que se reporta, se continué seran incorporados al Sistema de Carteras de
con la integracién y el analisis de |Ia Inversion para la correspondiente validaciéon
informacién de dos programas de inversion por parte de la Unidad de Inversiones de SHCP.
relacionados con la construccion de un edificio
para los laboratorios pesados de la UPIITAy de
un edificio de aulas y laboratorios para la
ESCOM. En caso de que la fuente de
financiamiento para la ejecucién de los
proyectos sefalados sea con recursos fiscales;

También, se realizaron las gestiones necesarias
ante la unidad de inversiones de la SHCP para
la actualizacion del calendario fiscal de ocho
programas de inversién que cuentan con clave
de carteras y que se enlistan en el cuadro 26.

Cuadro 26. Carteras de inversidn para Unidades Académicas

ESCUELAS MONTODELA
CLAVEDE CARTERA NDMBRE DEL PROYECTO
M-_ PARTICIPANTES |  INVERSION ($}

PROGRAMA DE MODERNIZACION OF TALLERES Y LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
WCA
LALLONE MECANICA Y ELECTRICA, UNIDAD CULHUACAN LU STUBTAL

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE BIENES INFORMATICOS PARA LA ESCUELA NACIONAL OF BIELIOTECOMOMIA Y ARCHIVONOMIA

2 19118900001 (ENEA) ENBA 11,782278.00
CECAT §
PROGRAMA DE MODERNIZACION DE TALLERES ¥ LABORATORIDS Df DOCENCIA BN CENTROS D ESTUMIOS CIENTIRCOS ¥ CECYT12
3 19118000004 i ¢ ¢ 50,037.667.00
TECNOLOGICOS DEL IPN, EN LA RAMS DE CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMIMISTRATIVAS CECYT 13
CECYT 14
PROYECTO DE EQUIPAMIENTO DE BIENES DE COMUNIC ACIONES PARA 20 CENTROS DE INVESTIGACION, 11 AREAS CENTRALES, 3
4 L7LIBOOOODL o35 o EDuCACION CONTINUA, 2 UNIDADES DE APOYO'Y DATA CENTER S e
PROYECTO DE EQUIPAMIENTO DE BIENES DE COMUNICACIONES PARA FORTALECER LAS CAPAS DE DISTRIBUCION ¥ ACCESCHEN 22
5 L7LIBOOOODA 1508 ACADEMICAS DE MIVEL SUPERIOR S EERTAILY
PROYECTO DF EQUIPAMIENTO DF BIENES DE COMUNICACIONES PARA FORTALECER LA RED INALAMBRICA EN 26 UNIDADES
6 L7LIBOOOOOS s pewicas oe niveL supeRio bt A
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA QUE ALOIA LOS SERYICIOS DE ALTA DISPONIBILIDAD UBIC ADO'S EN £L
7 17LIBOOO0OZ 1 1oy 0 DATOS DE COMPUTO DL IPN D3¢ ekl
PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA LA UNIDAT PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA D INGEMIERTA UNIDAD HIDALGO PARA LOS
8 LBLLBOOODOI 08 T0RIOS DE INGENIERIA MECATRONICA EN EL AREA DE FORMACION PROFESIONAL GENERICA Sl SEAkhAY
Fuente: Direccion de Planeacién y Organizacin, IPN, Primer trimestre 2020,
Por otro lado, se continda con el andlisis y haran las gestiones necesarias ante la Unidad
actualizacion de Ila informaciéon de 12 de Inversiones de la SHCP para contar con la
programas de inversidn, para los cuales se clave de cartera correspondiente (Cuadro 27).

Cuadro 27. Carteras de equipamiento para Unidades Académicas

[ Naw. | NOMBRE DEL PROYECTO ESCUELAS PARTICIPANTES

PROGRAMA DE MODERNIZACION OF TALLERES ¥ LABORATORIOS DF DOCENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA ¥ ELECTRICA UNIDAD

1 ATCAPOTIALCO ESIME AZCAPDTZALCO

2 PROGRAMA DE MODERNIZACION DE TALLERES LABORATCRICS DE DOCENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DF INGEMIERI& MEC ANICA Y ELECTRICA UNIDAD TICOMAN ESIME TICOMAN

3 PROGRAMA DE MODERNIZACICN DE TALLERES Y LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LAS ESCUELAS SUPERIORES DE INGEMIERIA T ARQUITECTURA DELIPN ES"E;;\C#;;H;JCO'

4 PROGR#TMA O MODERMIZACION DE TALLERES ¥ LARORATORIOS DE DOCENCIA EW ESCUELAS DE WIVEL SUPERICR DEL AREA DE INGENIERLA ¥ CIENCIAS FISICO ESCOM. ESIQIE, ESFM, ESIT
MATEMATICAS

: PROGRAMA D MODERNIZACION DE TALLERES ¥ LABORATORIOS DE DOCENCIA EN UNIDADES PROFESIGNALES INTERDISCIPLINARIAS DE INGEMIERIA, CAMPLS UPIH. UPIIZ UPIIG
GUANAJUATE, ZACATECAS EHIDALGE, DELIPN ' '

6 PROGRAMA DE MODERNIZACION DE TA;LERES‘-‘LABORATURIDS [ DOCENCIA DE L& ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS ¥ DE LA UNIDAD PROFESIONAL ENCB, UPIEI
INTERDISCIPUNARIA DE BIOTECNOLOGIA ’

7 PROGRAMA OF MODERNIZACION DF LABORATORICS DE DOCENCIA DE LA ESCUELA SURERIOR DF MEDICINA DEL IPN ESM

8 PRD(_}RAMA DE MODERNIZACION DE TALLERES Y LABORATORIOS DE DOCENCIA DE TRES UNIDADES DE NIYEL SUPERIOR DEL IPN, EN AREA DE CIENCIAS MEDICO ESEQ, ENMH. ESM
BIOLOGICAS ' ’

g PROGRAMA DE MODERNIZACION DE TALLERES Y LABORATORIQS DE DOTENCIA EN ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR DEL AREA MEDICO BIOLOGICAS (ESEQ, CICS  ESEQ, CICS MiLpa A_LTA, CICS
MILPa ALTA ¥ CICS SANTO TOMAS). SANTO TOMAS
PROGRAMA DE MODERNIZACION DE TALLERES ¥ LABORATORIOS DE DOCENCIA EN 10S CECYT EN LA RAMA DE CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS E

e INTERDISCIPUNARIDS (6, 15 v 17). RETT CRCHT 1, G e

11  PROGRAMA DEMODERNIZACIGN DF TALLERES Y LABORATORIOS DF DOCENCIA EN ESCUELAS DE NIYEL SUPERIOR DE MEDICINA (ESM ¥ ENMH) ESM, ENMH
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[ Now. | NOMBRE DEL PROYECTO ESCUELAS PARTICIPANTES

PROGRAMA Df MODERNIZACION DE TALLERES Y LABORATORIOS OF DOCENCIA EN ESCUELAS DE MIVEL SUPERIOR DEL AREA MEDICO BIOLOGICAS E B':ch'?
INTERDISCIPLINARIAS (ENCB, UPIBI ¥ UPIIG) UPIIG
Fuente: Direccion de Planeacitm y Organizacion, IPN, Primer trimestre 2020,
Por ultimo, se inicié el andlisis e integracién de bienes para la implementacién de Ia
informacion de seis programas de inversion los Educacion 4.0 en las unidades académicas de

cuales estaran enfocados a la adquisicion de nivel superior (Cuadro 28).

Cuadro 28. Programas de inversion para Unidades Académicas del Nivel Superior

[ Now. | NOMBRE DEL PROYECTO ESCUELAS PARTICIPANTES

10 P4 EmdI IVEL SUP i
1 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DF MOBILIARID PARA LAS UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR PARA LA 31 UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR

EDUCACION 4.0
h I HCADE { hLA .
5 PROGRANA DE EQUIPAMIENTO DF BIENES DE TIC PARA LAS UNIDADES ACADEMICAS DENIVELSUPERIORPARRLA o1 v cor e e o0
EDUCACION 4.0
T b T
5 PROGRAMADEEQUIPAMIENTO PARA LOS LABORATORIOS DEREALIDAD VIRTUAL Y AMEIENTES VIRTUALES DE LAS %SE'E';AZN’“ESEE';% ES'E%PE?’:Q:&J {)EIS;S!EE)ESF[:'MEEMC E:‘:Sé:ﬁo Eg:i
UNIDADES ACADEMICAS DIE NIVEL SUPERIOR DEL ARFA DF CIENCIAS FISICO MATEMATICAS ’ : ’ ’
TECAMACHALCO, ESIT.
PROGRAMA DE EQUIPAMIENTE PARA LOS LABORATORIOS DE REALIDAD VIRTUAL ¥ AMBIENTES YIRTUALES DELAS
S 54055 PROESIONALES N TERDISCPLNARUS UPIH, UPIG, UPIIZ, UPIIC, UPIICSA, UPIBL UPIT A, UPIIP, UPIEM
P T F ATICH EMIC ;
g PROGRAMA DE EQUIAMIENTO PARA LOS LABORATORIOS DE INFORMATICA DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE o |\ o0 ocn e coceion
NIVEL SUPERIOR
PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE DOCENCIA PARA LA ESCUELA SUPERIOR D COMPUTD DEL
6 PN ESCOM
Fuente: Direccion de Planeacion y Orgamizacién, IPN, Primer trimestre 2020,
. . . obtencién de 72 aportaciones de alumnos,
Equipamiento de espacios /< ap
académicos empresas e instituciones gubernamentales,
entre otros, resultando captar recursos
En el periodo que se reporta en cuanto a la superiores a 22.6 MDP, siendo en efectivo 22
contrataciéon de diversos servicios, se MDP y en especie mas de 571 mil pesos, en
realizaron ocho procedimientos (seis fueron beneficio de diversas unidades académicas
por licitaciéon publica, con dos convenios (Cuadro 29).

modificatorios por invitacién a cuando menos
tres personas, dos adjudicaciones directas, con
10 convenios modificatorios) por un monto

Estos montos en cuanto a su origen se
desglosaron de la siguiente manera:

superior a 6.4 MDP; que permitié brindar e 80.83% de alumnos.
apoyo a diversos programas y eventos o 2.34% de empresas.
institucionales. e 16.83% otros.

Mediante el Programa Integral de Procuraciéon
de Fondos, el Instituto promovid y gestiond la

Cuadro 29. Donativos captados efectivo y espede

—
B T W S T S T T

ALUMNDS 18,303,185.71 0 0.00 64 18,303,185.71
EMPRESAS 0 0.00 1 530725.00 1 530,725.00
GOBIERNO 0 0.00 0 0.00 o 0.00
OTROS 4 3.771,159.6% 3 4059652 7 3,812,756.21

Tota 68 21,075,345.40 4 57132152 72 22,646,666.92

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, PN, Primer trimestre 2020.
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En el periodo que se reporta, con el monto
total recibido, fue posible beneficiar a diversas
unidades académicas del Instituto.

A continuacidn, se enlistan algunas con mayor
asignacion:

Donaciones en efectivo:

e CENLEX Santo Tomas (7.83%).
e ESIME Zacatenco (7.57%).

e CECyT 2 (5.54%).

e ESCA Santo Tomas (4.03%).

Donaciones en especie:

e Logica Industrial, S A. de C.V, otorgd un
donativo en beneficio a las siguientes
unidades académicas: CECyT 10, CECyT T,
ESIME Zacatenco, UPIITAy CDA (Equipo de
computo por un monto de $ 530,725.00).

e Edgar Crescenciano Oropeza, otorgd un
donativo en beneficio del CICS Milpa Alta
(Pantalla tv, un soporte y un cable por un
monto de $15,298.26).

e Carlos Quiroz Téllez, otorgd un donativo en
beneficio del CICS Milpa Alta, (Pantalla tv,
un soporte y un cable por un monto de
$15,298.26).

e |nstituto Educativo del Noroeste, A.C,
otorgd un donativo en beneficio del CITEDI
(Sistemma de seguridad para biblioteca
marca 3M por un monto de $10,000.00).

Procesos de admision al ciclo escolar
2020-2021

En el trimestre enero-marzo, el Politécnico
public6 en su pagina institucional, las
convocatorias de admisién a nivel superior y
medio superior para el ciclo escolar 2020-2021,
en las modalidades escolarizada y no
escolarizada y mixta (Cuadro 30).

Cuadro 30. Emision de convocatorias para el proceso de admision al delo
escolar 2020-2021

NIVEL MODALIDAD
ESCOLARIZADA ND ESCOLARIZADA Y MIXTA

CECYT 17, LEON, GUANAIUATO
{20 DEENERG)
CECYT 19, LEoNa  VICARIO, BACHILLER&TO TECNOLOGICO

TECAMAC (31 DEENER) BIVALENTE ADISTANCIA
MIDIOSUPERIOR 1 16 HDALGO (28 DE BACHILERATO GENERAL
FEORERD} POLIVIRTUAL (31 DE ENERC)
CECYT 18 ZACATECAS (28 DE
FEORERD}

UNIDADES ACADEMICAS DE LA ZONA EST, ENBA, ESCA SANTO TOMAS,

METROPOLITANA DE LA CDMX ¥ LAS ESCA TEPEPAN (31 DEENERD}
SUPERIOR DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA:- CENTROS PILARES

UPIH, UPIG, URIZ, UPIC ¥ UPIIP CONTADOR POBLICO

{28 DEFEBRERO} (31 DEENERD)

Fuente: Direccitn de Administragion Escalar, IPN. Primer trimestre 2020,

La publicacion de las convocatorias en la
pagina web del politécnico, facilitd el acceso
de los aspirantes y la sociedad en general al
conocimiento de las fechas requisitos vy
caracteristicas del proceso de admisiéon en
cada uno de los niveles y modalidades
educativas, en un marco de claridad,
transparencia, equidad e inclusion.

Es importante mencionar, que, ante la
declaraciéon de emergencia sanitaria por el
Consejo de Salubridad General, el Politécnico
acaté esta disposicidn al suspender sus
actividades académicas y administrativas,
siendo afectado el proceso de admision al
Politécnico; una vez que se reactiven las
actividades institucionales se continuara la
etapa de entrega de solicitud de registro y
expedicion de ficha de examen.

Las actividades realizadas en el marco de las
convocatorias fueron las siguientes:

Nivel medio superior

En cuanto al apoyo que se brinda al proceso de
la convocatoria COMIPEMS 2020, se
registraron 53,894 aspirantes en sedes del
Instituto (CECyT 3, 7, 10; ESCOM, ESIA
Tecamachalco, ESIME Azcapotzalco, UPIICSA Yy
el CEC Ing. Eugenio Méndez Docurro) del 20
de enero al 21 de febrero.

El 7 de marzo, se realizé el registro de 1,102
aspirantes, para el examen de ingreso al CECyT
19 Leona Vicario, Tecdmac.
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Nivel superior

El 23 de febrero se registraron los 2,829
aspirantes para realizar el examen del nivel
superior modalidad no escolarizada y mixta
(Convocatoria PILARES-IPN), de los cuales
2,263 fueron examinados. El Politécnico en
coordinacién con la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI) del
Gobierno de la CDMX, a través de su programa
Puntos de Innovacién, Libertad, Arte,
Educaciéon y Saberes (PILARES) y conforme al
convenio de colaboracion celebrado por
ambas partes, emiten esta Convocatoria, para
que la poblacién adulta en situacién
vulnerable que habita en zonas de bajo o muy
bajo desarrollo, tenga la oportunidad de cursar
el programa académico de Contador Publico
que oferta la ESCA, Santo Tomas, en esta
modalidad.

Matricula en modalidad ho
escolarizada y mixta

Durante el ciclo escolar 2019-2020 se registra
una matricula de 5,895 alumnos; del total,
25.7% se ubicaron en el nivel medio superior;
71.3% en el nivel superior y 3.0% en el posgrado.
Respecto a su distribucion por género, 46.3%
son hombres y 53.7% mujeres (Cuadro 31y
Apéndice 5).

Cuadro 31. Matricula modalidad no escolarizada y mixta

NIVEL CICLD ESCOLAR 2019-2020
L How | Mo | Tora |

MEDID SUPERIOR 754 762 1516
SUPERIOR 1886 1319 4205
PosGraDO 88 B4 174

ToTaL 2728 3167 5395

Fuente: Direccidn de mformacién Institucional, IPN. Primer trimestre 2020,

Programas académicos en modalidad
no escolarizada y mixta

Se ofertan 35 programas académicos en el
ciclo escolar 2019-2020, de los cuales 16
corresponden al nivel medio superior, nueve
en el nivel superior y 10 en el nivel posgrado;
estos Ultimos distribuidos en cuatro
especialidades, cuatro maestrias y dos
doctorados (Cuadro 32).

Cuadro 32. Programas académicos en modalidad no escolarizada
y mixta por area de conocimiento

-

MEDIO SUPERIOR 90y i 5
SUPERIOR 0 0 9 9
POSGRADO 6 ) i 10
ESPECIALIDAD 1 i 1 4
MAESTRiA 3 0 1 4
DocToRADO i 0 0 2
TOTAL 15 4 16 35

(%) Se ncluye un programa del bachillerate general Polivictual. el cual tiene un enfoque
multidisciglinario.

Fuente: Direccion de Educacian Madia Superior, Direccian de Educacion Superior y Direccidn de
Posgrado, IPN. Primer trimestre 2020,

Matricula en modalidad escolarizada

Para ciclo escolar 2019-2020, se tiene una
matricula de 185,358 alumnos: 37.3% se
ubicaron en el nivel medio superior; 59.3% en
el nivel superiory 3.4% en el nivel posgrado. Del
total, 60.4% son hombres y 39.6% mujeres
(Cuadro 33y Apéndice 5).

Cuadro 33. Matricula en modalidad escolarizada

- CICLO ESCOLAR 20192020
NIVEL
L how [ mu [ Tora

MEEN0 SUPERIOR 41,619 17,479 69,098
SUPERIDR 66,670 43,200 109,870
PasGRADO () 3759 2631 6,390

TotaL 112,048 73,310 185,358

{*) Incluye alurnos atendidos en curses propedéuticos.

Fuente: Direccion de mformacién Institucional, IPN. Brimer trimestre 2020,

Matricula total

De los 191,253 alumnos que conforman la
matricula total distribuidos en los tres niveles
educativos que se imparten, el 96.9% estan
inscritos en la modalidad escolarizada,
mientras que el 3.1% restante pertenece a la no
escolarizada y mixta (Cuadro 34 y Apéndice 5).

Cuadro 34. Matricula total en el IPN por modalidad educativa

CICLD ESCOLAR 2018-201%

NIVEL N
- EscoLARIZADA 0 ESCE:.::;I#D& ! TotaL

MEDIO SUPERIOR 69,098 1516 70,614
SUPERIOR 109,870 4,205 114,075
POSGRADO (F) 6,390 174 6,564

TOTAL 185,358 5895 191,253

{*) Incluye alurnos atendidos en curses propedéuticos.
Fuente: Direcgitn de Informacidn Institucional, IPN. Primer trimestre 2020,
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Programas académicos en modalidad
escolarizada

Para el ciclo escolar 2019-2020 se ofertan 256
programas académicos, de los cuales 36
corresponden al nivel medio superior, 67 al
nivel superior y 153 al nivel posgrado; estos
ultimos distribuidos en 33 especialidades, 76
maestrias y 44 doctorados (Cuadro 35).

Cuadro 35. Programas académicos en modalidad
escolarizada por area de conodmiento

--

MEDIO SUPERIOR

SUPERIOR 42 14 11 67

POSGRADO 33 41 19 153
ESPECIALIDAD 12 16 5 33
MAESTRIA 4% 16 11 76
DocToRADO LY 9 3 44

ToTAL 159 60 37 156
Fuente: Direccion de Educacidn Media Superior, Direccidn de Educacion Superior v Direccion de

Posgrado, IPN, Primer trimestre 2020,

En el nivel medio superior, se incorpora el
programa de Técnico en GCestion de la
Ciberseguridad, que ofertard el CECyT 13, a
partir de agosto de 2020.

En el nivel superior se incrementd las opciones
educativas en esta modalidad, con la oferta de
cinco programas con vigencia a partir de
agosto de 2020: Ingenieria Foténica (ESIME
Zacatenco), Licenciatura en Matematica
Algoritmica (ESFM), Licenciatura en Negocios
Digitales (ESCA, Santo Tomas), Ingenieria en
Movilidad Urbana (UPIEM) e Ingenieria
Ferroviaria (UPIIP).

Respecto al nivel posgrado, se contabiliza, la
Especialidad en Medicina de la Actividad Fisica
y el Deporte de la ESM.

Total de programas académicos
ofertados

La oferta educativa global del Instituto para el
ciclo escolar 2019-2020 se conforma por 291
programas académicos, de los cuales 88.0%
corresponden a la modalidad escolarizada;
10.6% a la no escolarizada y 1.4% a la mixta
(Cuadro 36).

Cuadro 36. Programas académicos ofertados por modalidad educativa

N E M T
IVEL SCOLARIZADO ESCOLARIZADOD IXTD OTAL

MEDI0 SUPERIDR 3

SUPERIOR 67 3 1 76

PosGRADD 153 10 0 163
Tota 256 31 4 91

(") Seincorpora el Programa Académico de Técnico en Gestion de la Ciberseguridad. vigente a
partir de agosto de 2020,

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacidn Superior y Direccidn de
Posgrado, IPN, Primer trimestre 2020,

A continuacién, se enlistan los nuevos
programas académicos aprobados por el CGC
en el trimestre, del nivel medio superior nivel
superior y posgrado, en la modalidad
escolarizada:

Nivel Medio Superior

1. Técnico en GCestion de la Ciberseguridad
(CECyT 13), vigente a partir de agosto de
2020.

Nivel Superior

2. Ingenieria Foténica (ESIME Zacatenco),
vigente a partir de agosto de 2020.

3. Licenciatura en Matematica Algoritmica
(ESFM), vigente a partir de agosto de 2020.

4. Licenciatura en Negocios Digitales (ESCA
Santo Tomas), vigente a partir de agosto de
2020.

5. Ingenieria en Movilidad Urbana (UPIEM),
vigente a partir de agosto de 2020.

6. Ingenieria Ferroviaria (UPIIP), vigente a
partir de agosto de 2020.

Nivel Posgrado

7. Especialidad en Medicina de la Actividad
Fisica y el Deporte de la ESM.

Con las repeticiones de programas en las
diferentes unidades académicas, se reportan
364 en operaciéon: 322 en la modalidad
escolarizada, 37 en la no escolarizada y cinco
en la mixta; de igual forma en cuanto a su
distribucién por nivel educativo, se tiene: 100
en el nivel medio superior, 101 nivel superior y
163 en el nivel posgrado (Apéndice 4).

Por otra parte, se realizaron eventos, con el
proposito de que los aspirantes interesados a
ingresar al Politécnico contaran con una vision
completa de la oferta educativa institucional
de calidad y excelencia en las modalidades
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escolarizada, no escolarizada y mixta,
disponibles en las unidades ubicadas en la
CDMX y en los estados de Guanajuato,
Zacatecas e Hidalgo; esto fue posible
mediante la:

e Expo Profesiografica del Nivel Medio
Superior 2020, del 15 al 22 de enero en el
Centro Histérico y Cultural Juan de Dios
Batiz;, contdé con 9,861 participantes;
ademas, 6,744 alumnos de secundaria
tuvieron la oportunidad de que se les
aplicara un simulador del examen Unico de
ingreso a este nivel.

e Expo Profesiografica Nivel Superior 2020,
del 10 al 17 de febrero en el Centro Cultural
Jaime Torres Bodet; asistieron mas de 50
mil visitantes y 4,100 interesados tuvieron
la oportunidad de acceder a un simulador
de examen de ingreso al nivel superior que
permitié identificar su nivel académico y
familiarizarse con el tipo de preguntas del
examen de ingreso real.

Proyecto Aula

Esta propuesta metodolégica en el aula se
enfoca en el trabajo colaborativo entre
estudiantes y académicos para desarrollar
habilidades y actitudes en el alumno, que le
permitan la vinculacidn del conocimiento
previo con el nuevo, asi como construir su
propio aprendizaje y experiencia, para dar
solucién a un problema especifico.

Con el propésito de mejorar el aprendizaje
mediante las tecnologias propias de la
Industria 4.0, el IPN opera el programa
“Educacion 4.0" que propicia una estrecha
colaboraciéon entre el profesor, el alumno, la
escuela, la sociedad y la empresa; utiliza las
tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion como herramientas de acceso,
organizaciéon, creacion y difusion de
contenidos.

En este sentido, en el primer trimestre, 19
centros educativos del nivel medio superior
operaron el proyecto aula, los cuales
registraron un total de 1,313 grupos y 1,414
académicos participantes (Cuadro 37).

Cuadro 37. Grupos y académicos participantes en el Proyecto Aula

RAMADILCONOCIMIENTO | GRUPOS | PARTIOPANTES

INGEMIERiA Y CIENCIAS 759 768

FISICO MATEMATICAS

CIENCIAS MEDICO 136 136

BIOLOGKAS

CIENCIAS SOCIALES ¥ 3138 410

ADMINISTRATIVAS

INTERDISCIPLINARIA 100 100
TOTAL 1313 1414

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, IPN, Primer trimestre 2020

Cada ano se realiza el concurso “Premio a los
mejores prototipos del nivel medio superior”,
con la finalidad de impulsar la capacidad
creativa e inventiva de los estudiantes de nivel
medio superior, para el disefo de prototipos
innovadores que promuevan soluciones a
problematicas y necesidades sociales de su
entorno.

Para lo cual, en los meses de enero y febrero se
realizaron reuniones de trabajo con
coordinadores y  jurados evaluadores
involucrados, para explicar y enriquecer la
convocatoria del proceso 2020. El dia 17 de
febrero se publicé la convocatoria del
concurso en diferentes medios institucionales;
pero debido a la emergencia sanitaria, que
origino la suspension de actividades
académicas y administrativas, la etapa de
registro de prototipos y participantes no
concluyo.

Programa Institucional de Tutorias
(PIT)

Con este programa se contribuye al
fortalecimiento de l|a trayectoria escolar,
mediante la guia personal y académica a los
alumnos de los tres niveles educativos del
Instituto, para que cuenten con los apoyos
necesarios y puedan mejorar la adquisiciéon y
el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes que conllevan a un aprendizaje
significativo y auténomo.

Durante el primer trimestre se conté con un
total de 4193 académicos-tutores, 328
alumnos asesores y 91,841 alumnos tutorados
(Cuadro 38).
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Cuadro 38. Programa Institucional de Tutorias

NivEL MED)O SUPERIOR NIVEL SUPERIOR
PARTICIPANTES ToTaL
SUBTOTAL SUBTOTAL

ACADEMICOS TUTORES 1,046 1147 4193
ALUMNOS ASESORES 180 148 328
ALUMNOS TUTORADOS 4% 817 42014 91341

Fuente: Direccidn de Educacion Media Superior, Direccidn de Educacian Superior, IPM. Primer
trimestre 2020.

Respecto al nivel posgrado, las cifras de
alumnos que tuvieron acompafamiento
tutorial 'y académicos participantes, se
reportaran el préoximo informe, debido a la
reestructuracién organica del Instituto.

Con la necesidad de proveer a los docentes
tutores del Instituto de herramientas y
estrategias que permitan un  mejor
acompanamiento a los alumnos, dio inicio el
Diplomado “La Tutoria y los retos de
acompafamiento en la formacién integral del
estudiante del IPN en el nivel superior”, con el
registro de 370 docentes inscritos de las
siguientes unidades académicas: ESIME
Zacatenco, ESIME Culhuacan, ESIME
Azcapotzalco, ESIA Zacatenco, ESIA Ticoman,
ESIQIE, ESIT, ESCOM, UPIICSA, UPIBI, ESM,
CICS Santo Tomas, CICS Milpa Alta, ESEQO,
ESCA Santo Tomas, ESCA Tepepany la ESE.

Becas

Las becas son un apoyo econdmico que se
otorga a los estudiantes en los tres niveles
educativos que atiende el Instituto, para
disminuir la desercion escolar y fomentar su
excelencia académica.

En el primer trimestre de 2020, se beneficid a
mas del 56% del total de la matricula inscrita
en el ciclo escolar 2019-2020 (107,547
estudiantes politécnicos), mediante los
programas de becas institucionalesy externos;
lo gue significa que cinco de cada 10 alumnos,
reciben una beca (Figura 4). Dichos apoyos se
encuentran distribuidos en cada nivel
educativo de la siguiente forma 63% en el
medio superior, 33.3% en el superiory 3.7 en el
posgrado (Cuadro 39).

Cuadro 39. Alumnos beneficiados por nivel educativo

NwiL L How | Mo | Tow

MEDIO SUPERIOR 40,665 27,043 67,708
SUPERIOR 18,990 16,901 35391
POsGRADD 131 1617 3948

Tota 61976 45,571 107,547

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, Direccidn de Posgrade, Direccidn de Informacién
Institucional, IPN. Primer trimestre 2020.

Figura 4. Alumnos benefidiados y matricula inscrita

70,614

33.3%

35,891 114,075

3,948

— I6,564 3.7%

sMatricula W Alumnos becados

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, Direccion de Posgrado, Direccian de Informacion Institucional. |PN, Primer trimestre 2020,

Asi mismo, fueron proporcionadas 116,388
becas, de las cuales el 57.1% corresponde a
hombresy el 42.9% a mujeres.

Nivel Medio Superior

En este nivel 67,708 estudiantes fueron
beneficiados a través de algun tipo de beca
(Cuadro 40):
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e Beca para el Bienestar Benito Judarez
93.97%.

e Beca Institucional 5.65%.

e Programa IPN-Fundaciéon Politécnico-
Bécalos 0.22%.

e Programa Transporte Institucional 0.16%.

e Cinco alumnos estan beneficiados con la
Beca Cultural (0.01%) y uno con la Beca
Deportiva Alto Rendimiento.

Es importante mencionar que con motivo de
los cambios en las Administraciones: Publica
Federal y de la CDMX, los programas de
estimulos: RESEMS-SEP y PREPA Si,
concluyeron en el segundo trimestre del ano
2019 para dar origen al nuevo programa: “Beca
para el Bienestar Benito Juarez”.

Cuadro 48. Alumnos becados del nivel medio superior

| Teooeseca | How | Mo | Tora |

BECA INSTITUCKINAL 1,108 1719 3827
BECA DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL (*) &7 39 106
BECA PARA LA APROBACION i] 0 o
IPN - FUNDACION POLITECHICO- BECALDS 75 72 147
IPN - FUNDACION POLITECNICO- BECALDS

ALTO RENDIMIENTO ! Y ¢
BEcA CULTURAL ? 3 5
BECA DEPORTIVA ALTO RENDIMIENTO i] 1 1
BECA BENITO JUAREZ 38,413 15,209 63,622
CONADE 0 0 1}

Tota 40,665 27,043 67,708

(*) Dentro del total no se incluyen 1,412 alumnos (on esta beca, ya que se encuentran dentrg
del universo de estudiantes que también cugntan con la Beca Institucional, toda vez que, alno
ser excluyentes entre s, solicitaron este apoyo.

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes y Direccion de Actividades Departivas, IPN, Primer
trimestre 2020.

Nivel Superior

En este nivel se apoyaron 35,891 alumnos por

medio de los diferentes programas (Cuadro

41):

o ©67.94% Beca Institucional.

e 2110% Beca IPN-BENAES Manutencién /
Apoya tu transporte.

e 297% Beca de Transporte Institucional.

e 2.68% IPN-Fundacion Politécnico-Bécalos.

o 172% Programa IPN-Fundacion
Politécnico-Telmex.

e 1.69% Beca de Excelencia.

e 0.86% Beca para la Aprobacion.

e 0.70% Beca Escribiendo el Futuro.

e 0.26% Beca Cultural.

e 0.08% Beca de Alto

Rendimiento.

Deportiva

Cuadro 41. Alumnos becados del nivel superior

| Teooisea | How | Mo ] Tora ]

INSTITUCKONAL 12,473 11,513 24,386
BECA TRANSPORTE INSTITUCIONAL (*) 660 402 1,062
IPN -FUNDACION POLITECHICO - “FUNDACION

TELMEX” 387 229 616
IPN - BENAES {MANUTENCION, APDYA TU

TRANSPOKTI} 3,798 3775 71573
BECA EXCELENCIA IPN 364 241 605
IPN - FuNDACION POLITECHICE - BECALDS 526 436 %61
IPM - FUNDACION POLITECHICO - BECALOS 0 0 0
ALTO RENDIMIENTO (%)

BECA PARA LA APROBACION 164 146 310
BECA CULTURAL 44 51 95
BECA DEPORTIVA 15 15 10
BEcA ESCRIBIENDO €L FUTURG 159 33 152
CONADE 0 0 1}

Tota 18,990 16,901 35391

(*Y MO 56 suman 7,429 bacas en el Lotal, ya que 8s1as e otorgaran a estudiantes que (uentan
con |a Beca Institucional y que ademds solicitaran este apoyo.

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes v Direccion de Actividades Departivas, IFM, Primer
trimestre 2020.

Nivel Posgrado

En este nivel 3948 alumnos fueron
beneficiadosy se encuentran distribuidos de la
siguiente manera (Cuadro 42):

e Beca CONACyYT 88.5%
e Beca Institucional (Estudio y Tesis) 6.2%.
e Beca de la Secretaria de Salud 5.3%.

Cuadro 42. Alumnos becados del nivel posgrado

L Teooisca ] How | Mu._| Tora |

INSTITUCICNAL{ESTUDID Y TESIS} 124 119 243
CONACYT 1080 1415 3495
SECRET ARJA DE SALUD 117 23 210

TotaL 2321 1627 3948
Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Primer trimestre 2020,

Centros de Apoyo a Estudiantes y
Centros de Apoyo Polifuncional

El Instituto, por medio de los Centros de Apoyo
Polifuncional CAP) y de los Centros de Apoyo a
Estudiantes (CAE), proporciona diversos
servicios y recursos tecnoldgicos
complementarios, necesarios para apoyar la
formaciéon profesional de los estudiantes.

En el primer trimestre, se otorgaron un total de
785,753 servicios a alumnos de los niveles
medio superior y superior, de los cuales 86.2%
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se realizaron en los CAE y 13.8% en los CAP
(Cuadro 43).

Cuadro 43. Nomero de servicios brindados (CAP y CAE)

CAES CAP'S

MEDIC SUPERIOR 367,858 33944 401,792
SuPERIOR 309,850 74111 383,961
ToTAL 677,708 108,045 785,753

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN, Primer trimestre 2020,

Destacan por su demanda y bajo costo, los
servicios de: fotocopiado, impresiones a color
como en blanco y negro, venta de articulos
escolares y de identidad politécnica.
Igualmente, de servicios gratuitos como: uso
de equipo de computo, acceso a internet,
guillotinas, engargoladoras, salas de estudio
personal y grupal.

Asimismo, se abri® un nuevo anexo en la
ENBA, <con servicio de fotocopiado,
impresiones y venta de articulos escolares e
identidad politécnica.

Acervo
institucional

bibliohemerografico

El acervo bibliohemerografico institucional se
encuentra conformado por 464,413 titulos y
1,693,136 volumenes en diversos formatos,
como: libros, publicaciones periddicas, libros
electréonicos (e-Books), tesis, documentos e
informes técnicos, folletos, mapas, micro
formatos \Y% materiales audiovisuales
(diapositivas, discos compactos, peliculas y
DVD), entre otros recursos (Cuadro 44).

En la distribuciéon del acervo por titulos, el
49.4% se encuentra en el nivel superior y
posgrado; 183% en los centros de
investigacién; 17.2% se localiza en las
bibliotecas del nivel medio superior y 15.1% en
area central. En lo relativo a los volUmenes, el
57.4% estd en superior y posgrado; 19.1% se
ubica en el nivel medio superior; 11.1% en los
centros de investigacién y 12.4% en darea
central.

Cuadro 44. Acervo bitliohemerografico institucional

NIVEL MEDID NIVEL CENTROS DE 8
ULDLe370 SUPERIOR SUPERIOR/ POSGRAD) INVESTIGACKIN GG et

LeRos TiTuLoS 78,232 119,783 83,241 64821 446,079

YOLOMENES 301,450 708,815 99247 143701 1,253,213

PUBLICACIONES TiTuLos 1,409 6,930 1611 2,699 12,649

PERIODICAS YOLUMENES 8531 47 544 37,287 13000 106,362

E-BOOKS TiTULOS 216 2,738 104 1627 5,685

LICENCIAS 253 7541 117 13,848 21,759

Tesis 7551 158,997 15,394 21618 203,560

DOCUMENTOS, INFORMES TECNICOS Y FOLLETOS 170 1,481 15,242 4105 20,993

T MAPAS 16 10436 17.361 7,859 45,672
MAGNETICO,  FLECTROMICO,  OTROS  {MICROFORMATOS,

DIAPGSITIVAS, PELICULAS, Y ¥IDEOC ASETES) — W 827 A 21819

DISCOS, CASETES, DISCOS COMPALTOS ¥ DVD 1,803 12,267 2464 1219 19,753

TOTAL TiTULOS 79,857 229,451 84,957 70,148 464,413

TOTAL YOLUMENES 323311 971,943 187,939 209,413 1,693,136

Fuente: Direccitn de Bibligtecas y Publicaciones, IPN, Primer trimestre 2020,

Para ampliar la consulta a través de los e-
books entre la comunidad politécnica, existen
21,759 licencias correspondientes a 5,685
titulos; de los cuales la BNCyT tiene el 63.6% de
dichas licencias y el 462% de los titulos
disponibles.

electrénica para la obtencién de informacidén
cientifica y tecnoldgica.

En este contexto, en el primer trimestre, se
realizaron 65354 accesos a diversas
colecciones, siendo los mas frecuentes al
repositorio institucional de tesis con el 58.7%

del total (Cuadro 45).
Bases de datos ( )

Para apoyar y fortalecer las actividades de
docencia e investigacion, el Instituto contd con
diversos recursos especializados de consulta
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Cuadro 45. Consulta a bases de datos institucionales

NOMBRE DELA PLATAFORMA CANTIDAD

REPOSITORIC INSTITUCIONAL DE TESIS 38,390
LIBROS, REVISTAS ELECTRONICAS ¥ OTROS RECURSOS ELECTRONICOS 26,964
TotaL 65,354

Fuente Direccitn de Biblintecas y Publicaciones, IPN, Primer trimestre 2020,

Actualmente se cuenta con 53 editoriales en la
seccién de “Recursos Digitales” del sitio web
de la Direccidn de Bibliotecas y Publicaciones:
30 son acceso libre, 18 mediante la plataforma
del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacion Cientifica y  Tecnoldgica
(CONRICyYT) y ocho plataformas de libros
electrénicos: Acces engineering, Visible Body,
Vilex, OvidEspanol, Dawsonera, BiblioTechnia,
Ebook Central y Springer Nature.

Red Institucional de Bibliotecas (RIB)

En el periodo que se reporta, se cuenta con 81
bibliotecas integradas a la RIB: 35 en el nivel
superior y posgrado, 19 ubicadas en unidades
del nivel medio superior, 18 en centros de
investigaciéon y los nueve restantes,
distribuidas en el area central, de la siguiente
manera:

e Biblioteca Nacional de Ciencia vy
Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”.

e Biblioteca Central “Salvador Magana
Garduno”.

e Direccion de Bibliotecas y Publicaciones.

e Direccion de Investigacion.

e En los CENLEX de Zacatenco y Santo
Tomas, en la DFIE (CGFIE), UPGPGy el CDA.

La RIB permitié atender a 646,715 usuarios y
brindar 1,118,867 servicios; de estos ultimos la
mayor proporcion se ubicd en las bibliotecas
del nivel superior con 56.8%, mientras que para
el area central correspondid el 25.9%.

Entre los servicios proporcionados se
encuentran: el registro y orientacion a
usuarios, expediciones de constancias de no
adeudo, consulta de material documental en
sala, mapoteca, mediateca, hemeroteca,
reprografia (reproduccién de documentos),
préstamos a domicilio e interbibliotecario,
cubiculos de estudio y salas de trabajo
colaborativo, espacios de absoluto silencio,
consulta al catalogo institucional en linea y a
bases de datos, diseminacién selectiva de

informacién, sala de computo con software
especializado, salas de lectura informal, area
de esparcimiento y acceso a internet (Cuadro
46).

Cuadro 46. Usuarios y servicios bibliotecarios proporcionados

“S:;:IUS “S:‘ﬂ:lﬂs TOTALUSUARK)S | TOTAL SERVICIOS PROPORCKINADOS

MIDIOSUPERIR 58,203 34327 92530 166,289
SUPERIR 70,697 157213 427910 636,022
POSGRADO 9870 4416 1428 21185
;‘;:':‘I’:::m 2325 1814 4139 6138
AREACINTRAL 64483 43367 107850 289,233

TotAL 405578 241137 646715 1118867

Fuente: Direccitn de Bibligtecas y Publicaciones, IPN, Primer trimestre 2020,

Al cierre del primer trimestre que se reporta,
60 bibliotecas han modernizado sus procesos
de registro de usuarios, préstamo, devolucion,
renovaciéon, consulta en sala y gestiéon de
adeudos, entre otros; a través del Sistema
Automatizado de Gestiéon Bibliotecaria Aleph
500. Asi mismo, con el propdsito de impulsar el
uso del citado sistema, el personal del area de
procesos técnicos de la Direcciéon de
Bibliotecas y Publicaciones realizd el proceso
de catalogacién y clasificacién del acervo de
las bibliotecas del CECyT 10 y de la UPGPG.

También, se impartié el taller del “Sistema
Automatizado de Gestién Bibliotecaria Aleph
500" a 17 asistentes, con el objetivo de
fortalecer las habilidades del personal de
apoyo, docente y directivo del Instituto.

Con el propdsito de difundir los servicios
bibliotecarios y fomentar el desarrollo de
competencias para acceder a la informacién
utilizadndola como base del conocimiento, se
disend el “Programa de Formacion de
Usuarios de los Servicios Bibliotecarios”, el cual
contribuira para que la comunidad pueda
buscar, acceder, recuperar y manejar
eficazmente la informacién en sus distintos
formatos. En este sentido, se asisti® a las
siguientes unidades del nivel superior y se
logré formar a 3,014 usuarios, de las siguientes
unidades académicas:

e ENMyH.
e ESCOM.
o ESCA Tepepan.
e ESIQIE.

e ESIA Zacatenco.
e ESIME Zacatenco, Ticoman y Azcapotzalco.
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e ESE
e ESFM.

Servicios médicos

Durante el primer trimestre que comprende
este informe, se proporcionaron 54,257
servicios médicos, orientados a consulta
general, odontologia, nutricidon y optometria;
del total, el 79% corresponde a la atencién de
alumnos; el 82% al personal académico, el
7.8% a PAAE y el 5% al publico en general
(Cuadro 47).

Cuadro 47. Poblacién atendida en servicios médicos

Posuaconwtaoma | How | Mo | Tora

ALUMNDS 21,340 11,004 42,848
DOCENTES 1151 1181 4432
:ELF::)::::":ES’I:GTO ¥ ASISTENCIA 1769 1478 4247
PUBLICO EN GEMERAL 1103 1617 2,730

Tota 26963 27294 54157

Fuente: Direccion de Apoyas a Estudiantes, IPN. Primer trimestre 2020,

Programa de orientacion juvenil y
servicios especializados a
estudiantes

A través de este programa, el estudiantado
cuenta con servicios en materia de orientacion
para la salud, educativa y vocacional,
psicosocial y psicolégica, con el objetivo de
fortalecer su formacion integral para el
desarrollo de su proyecto de vida.

En este contexto, durante el primer trimestre,
se brindaron 36,456 servicios, los
concernientes a orientacién para la salud
representan el 35.3%, orientacién educativa y
vocacional 34.7%, orientacion psicosocial
257%, y 42% corresponde a orientacion
psicoldgica (Cuadro 48).

Respecto a la distribucién de servicios
brindados, el 52.5% corresponden al nivel
medio superior; el 33.4% al area central, a
través de los Centros de Apoyo Polifuncional,
Unidades Santo Tomas y Zacatenco y el 14.1%
al superior.

Cuadro 48. Personas atendidas en servicios de orientacion juvenil

NVIL ORIENTACION ?;LT::;:?: ORIENTACION | ORIENTACKIN Tota
PSICOLOGICA |\ owar | PSICOSOCIAL | PARA LA SALUD
MEDID
SUPERIOR 585 4,043 3610 10,901 19,13%
SUPERKR 428 1,739 1,076 1809 5152
Area
R 526 6,885 4,690 64 12,165
TOTAL 1539 12,667 9,376 12,874 36,456

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, [FN. Primer trimestre 2020,

Evaluacion de unidades de
aprendizaje en linea y de recursos
didacticos digitales

Para cumplir con la misién social de formar
profesionistas con aprendizajes significativos y
pertinentes que apoyen las estrategias de
desarrollo e insercién laboral exitosa, se busca
incrementar la matricula de la modalidad no
escolarizada o mixta en los niveles medio
superior, superior y posgrado.

En este sentido se llevaron a cabo las
siguientes acciones durante enero marzo de
2020:

e Atencion de 36 solicitudes de evaluacion
técnico-pedagdgica de unidades de
aprendizaje en linea (a las que se realizaron
16 analisis de originalidad de contenidos); 5
de ellas obtuvieron la validacion
correspondiente (tres pertenecen al nivel
medio superior y dos al superior).

e Atencidon de cuatro solicitudes para la
evaluacién técnico-pedagdgica de
recursos didacticos digitales provenientes
de unidades académicas de nivel superior,
las cuales obtuvieron la validacion
correspondiente.

e Produccién de recursos didacticos
digitales: realizacion de seis ajustes a
unidades de aprendizaje para el Aula 4.0,16
para la produccion de recursos en el portal
elementos de aprendizaje y uno a la
produccién de unidades de aprendizaje en
linea en el nivel superior (ESCA Santo
Tomas) para la carrera de Administraciony
Desarrollo Empresarial.

e Imparticion de asesoria para la elaboracion
de unidades de aprendizaje en linea a tres
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participantes de la Unidad de Tecnologia
Educativa y Campus Virtual del CECyT 14.

e Por otra parte, se desarrollé la Guia de
preparacion para la acreditacion de
programas a distancia, basada en la
Metodologia  CIEES, realizando un
comparativo entre los indicadores,
categoriasy ejes de esta metodologia para
la acreditacion de programas en
modalidad no escolarizada.

Desarrollo de ambientes innovadores
de aprendizaje

En el primer trimestre de 2020, se efectuaron
actividades encaminadas al fortalecimiento de
los ambientes innovadores de aprendizaje en
las modalidades educativas escolarizada y no
escolarizada, para ello se proporcionaron 44
asesorias para la elaboracién de recursos
didacticos digitales con la participaciéon de las
siguientes unidades académicas: CECyT 3, 6, 7
,8,13,14 y 18, CET 1, ESCA Santo Tomas, ESCOM,
ESE, ESIA Zacatenco, ESIME Azcapotzalco,
Zacatenco, y Culhuacan, ESIT, ESM, ESIQIE,
UPIICSA, y la UPIITA.

En el marco de capacitacion al personal
académico en ambientes virtuales para los
niveles medio superior, superior, centros de
investigacion y area central, se realizaron las
siguientes actividades:

La Direccién de Educacion Virtual imparte la 3°
generacion de los “Diplomados Institucionales
para el desarrollo de Competencias Docentes”
para el profesor asesor, profesor tutor y
profesor autor, se llevaron a cabo los médulos
intermedios para las tres figuras académicas
de los niveles medio superior, superior, centros
de investigacién y &area central, con una
participacion total de 261 académicos, mismos
gue se desagregan por funcionalidad vy
maodulo:

Asesor

e Moddulo “Estrategias para una asesoria
eficaz” con 57.
e Moddulo “Aprendizaje auténomo” con 55.

Autor

e Mobdulo “Estrategias de aprendizaje y
diseflo de actividades en ambientes
virtuales” con 54.

e Mobdulo “El trabajo colaborativo en linea:
factor clave para el aprendizaje actual de
los estudiantes” con 45.

Tutor

e Moddulo “Estrategias comunicativas para
una tutoria eficaz” con 26.

e Moddulo “Plan tutorial: estrategias, técnicas
y recursos digitales de apoyo” con 24.

Asimismo, se disené del “Diplomado
Desarrollo de Habilidades docentes para la
autoria del Polivirtual” en su primera
generacién: Mdédulo Basico “Elaboracion de
Planeacion Didactica para Unidades de
Aprendizaje en Linea” con 93 académicos.

e |Implementacion del “Diplomado
Desarrollo de Habilidades docentes para la
educacion  4.0", organizado en tres
trayectorias formativas, la DEV coordiné
“Mejorando la practica”, se impartieron el
Mddulo Il “Nuevos aprendizajes para
enriquecer la clase” y Moédulo Il “Narrativas
digitales y narrativa transmedia como
apoyo en la ensefianza”, con la atencién de
38y 36 académicos respectivamente.

e Realizacion del curso “Principios de la
asesoria en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” con 132 académicos.

e En cuanto a la formacién docente para
ambientes virtuales como cursos, talleres o
seminarios para las modalidades no
escolarizada y mixta, se realizaron ocho
acciones formativas para 486 académicos
de diferentes niveles y unidades
académicas.

e Otras actividades relevantes fueron:

e Colaboracion con la Presidencia del
Decanto del IPN al realizar la primera
transferencia de archivo histdrico en el
marco del convenio del IPN con el Archivo
General de la Nacidn, se firmo el acta con la
qgque se formaliza la transferencia
secundaria de 115 carpetas, que contienen
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las primeras unidades de aprendizaje en

linea del BTBD del Polivirtual; una carpeta
con propuestas de reglamentos del IPN
elaborada por la Direccidon de Nuevas
Modalidades Educativas (DINME) de 2006;
y 78 videocasetes Betacam con material
audiovisual con contenido historico. Se
colaboro6 realizando la captura digital de
negativos fotograficos con imagenes de la
inauguracion del Planetario “Luis Enrique
Erro” y el préstamo de un escaner con el
cual, la Subdireccién de Archivo Histérico
del Decanato podra realizar la captura de
once mil negativos fotograficos en su
haber.

e Creacion y matriculacion de usuarios para
el proyecto en convenio con la Secretaria
de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SECTEI-CDMX) [lamado
“PILARES” (Puntos de Innovacién, Libertad,
Arte, Educacion y Saberes).

e Disposicion para la comunidad politécnica
del “Plan virtual de continuidad
académica”, en virtud de la contingencia
por el COVID-19.

e Realizacion de la 5% Expo Polivirtual donde
se promovieron las modalidades no
escolarizada y mixta del IPN a través de
redes sociales, teniendo un alcance de mas
de 10,000 personas.

e Definicion del proyecto de TV Educativa y
Medios de Difusion, con el propdsito de
crear, impulsar y fortalecer contenidos
educativos audiovisuales propios y de
apoyo hacia la Educacion 4.0, por lo que en
el presente trimestre se concluyeron tres
nuevas producciones propias las cuales
seran utilizadas como pilotos del proyecto.

o Realizacion de la difusion interna y externa
de las convocatorias 2020-2021 para
ingresar al bachillerato y licenciatura en
modalidades no escolarizada y mixta en el
IPN, bajo el lema “En el Polivirtual somos
Politécnicos”, a través de: entrevistas,
banners, boletin, carteles y redes sociales.

Estrategias y lineas de accion para el
uso de las TIC

Por otra parte, se realizé la oferta del MOOC
“Aritmética sin Lagrimas”, a través de la
plataforma “México X", en donde se
inscribieron 5,525 alumnos.

Durante este trimestre, se transmitieron un
total de 2,261 horas de television, de las cuales
2,184 correspondieron a la RIMA 'y 77 a la Red
EDUSAT. En lo que se refiere a la RIMA, se
enviaron para su transmisién capsulas de la
Sta. Expo Polivirtual, asi como los spots de la
Convocatoria del Polivirtual y la Expo
Profesiografica nivel superior 2020.
Adicionalmente, se generaron 39 programas
de televisiéon (20 grabados y editados y 19
producidos); los primeros fueron solicitados
por distintas dependencias politécnicas y la
mayor demanda fue de parte del Area Central,
en cuanto a los segundos fue en apoyo al
Polivirtual (Cuadro 49).

Cuadro 49. Produccion de television educativa

NIVEL PROGRAMAS DE TV PRODUCIDOS | HORAS TV TRANSMITIDAS POR MEDID
ToraL | RIMA | EDUSAT | ToraL

MEDIO SUPERIOR 0 0 1] 328 9 337
SUPERIOR 3 1 4 466 % 492
POSGRADO 2 0 1 300 0 300
Area cenTRAL 15 18 33 1090 2 113

ToTAL b 19 39 2184 77 2261

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN, Primer trimestre 2020,

De igual manera, se atendié la solicitud de
transmision y recepcion de 440
videoconferencias aproximadamente, con
apoyo de la Red |Institucional de
Videoconferencias, los sistemas de
videoconferencia ZOOM, Microsoft Teams,
WEBEX y la transmisién de audio y video en
vivo a través de los canales de Internet
http:/ /www.transmisionenlinea.ipn.mx, http://www.envive.ipn.mx;
en donde se destaca el apoyo a las unidades
académicas, derivado de la contingencia
sanitaria del COVID-19, que presenta el pais.

Por otra parte, se realizé, la transmisidn
continua de aproximadamente 120 contenidos
audiovisuales, de interés educativo, en el canal
de videostreaming de la Red Institucional de
Medios Académicos (RIMA), las 24 horas del
dia, de lunes a domingo, teniendo un
promedio de 2,184 horas de transmision, con
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una audiencia mensual de 13,000 conexiones
aproximadamente a través del canal
http://www.rima.ipn.mx.

De las transmisiones realizadas, destacan los
siguientes temas:

e Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
Consejo General del IPN.

e Temas de interés Académico, Cultural e
informativo sobre los planes de estudio
gue tiene ofertados el Instituto.

Con respecto al Campus Virtual Politécnico, el
Departamento de Planeacion y Promocion ha
trabajado en conjunto con el Departamento
de Desarrollo Tecnoldgico y Soporte Técnico,
en el desarrollo de un nuevo portal que integre
todos los servicios que se ofertan en las
modalidades no escolarizada y mixta, como
son: nivel medio superior, nivel superior,
posgrado, Educacion Continua, actividades
complementarias y egresados del Polivirtual.

Es importante comentar que este sitio serd
una ventana de rapido acceso para conocer
qgué es el Polivirtual, qué implica, las figuras
académicas, el proceso de admision,
beneficios de estudiar en esta modalidad, las
sedes distribuidas en el interior de la
Republica, asi como los medios de contacto
gue tiene disponible dentro de la plataforma.

Por otra parte, con el objetivo de apoyar el
proceso de aprendizaje tanto en la comunidad
politécnica como en la sociedad mexicana, y
en apoyo a la contingencia sanitaria por el
COVID-19, la Direcciéon de Educaciéon Virtual
implementd el portal denominado
“Elementos de Aprendizaje”, a través del cual
se comparten contenidos digitales y recursos
educativos de manera abierta.

Durante este primer trimestre de 2020, se
adecud la redaccién de algunos recursos, con
la intencién de habilitarlos para su consulta en
formato PDF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina de
https.//elementosdeaprendizaje.ipn.mx/ en la seccion de
nivel medio superior.
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NACIONALES

EJE FUNDAMENTAL 3 - CONOCIMIENTO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS

Para el IPN es relevante la consolidaciéon de la
investigacion y el desarrollo tecnolégico como
estrategia formativa de alumnos,
emprendedores, empleadores y para el
desarrollo de empresas, fortaleciendo el
funcionamiento de las redes existentes en
cada una de las unidades académicas.

Por ello, se busca establecer un sistema de
investigacién e innovacién renovado, que
aborde los grandes problemas nacionales y
ofrezca las respuestas que requieran de la
aplicacion del conocimiento cientifico vy
tecnolégico, a efecto de reforzar nuestras
capacidades cientificas y consolide la
formacién de cuadros cientificos de
competencia internacional.

Proyectos de investigacion
institucionales

Uno de los principales propodsitos del
Politécnico es participar activamente en la
solucion de los problemas del pais, a partir de
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico, fomentando iniciativas enfocadas
en el valor de los saberes especializados y la
generaciéon de innovaciones.

En el primer trimestre, se concluyé el proceso
de recepciéon de las propuestas para las
convocatorias:

e Proyectos de Investigacion
Multidisciplinarios y Transdisciplinarios de
Investigacion  Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico.

e Proyectos de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico.

e Proyectos de Investigaciéon en el Programa
Especial de Consolidaciéon de
Investigadores.

Ademas, en este trimestre, se autorizd
financiamiento institucional a 167 proyectos
multidisciplinarios recurrentes, por un monto
superior a 21.8 MDP.

Proyectos de investigacion con
financiamiento externo

En el primer trimestre, se registraron nueve
proyectos con financiamiento externo por un
monto superior a los 101.2 MDP, resultado de
las gestiones institucionales ante diversas
instancias nacionales e internacionales
(Cuadro 50 y Apéndice 7).

Cuadro 50. Proyectos con financiamiento externo a la investigacion

MoNTo (S)

SUPERIOR Y POSGRADD 4 49.527,915.51
CENTROS DE INVESTIGACION 5 1,750,000.00
ToTAL 9 101,277,915.51

Fuente: Direccidn de [nvestigacion, PN, Primer trimestre 2020,

Dicho financiamiento se distribuyd de Ia
siguiente forma:

e 983% para proyectos de los niveles
superior y posgrado.
e 1.7% para los centros de investigacion.

Entre los proyectos formalizados, excluyendo
los correspondientes a las convocatorias
emitidas por el CONACyT; en el cuadro 51, se
enlistan los proyectos y el monto captado.
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Cuadro 51. Proyectos externos ajenos a las Convocatorias del CONACYT

DIPENDENCIA
m FMANCIADOR POLITECNICA IMPORTE (S} NOMBRE DEL PROYECTO EMISOR DE LA CONVDCATORIA

PROYECTOS DF DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y SOPORTE
1 350,000 TECNICD PARA ATENDER NECESIDADES DE 10S PRODETER, REGION COATLAN
PDR-ITT-IE-00025-2019.
PROYECTOS DF DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y SOPORTE
2 350,000 TECNICO PARA ATENDER NECESIDADES DF LOS PRODETER, REGION CHONTAL
ZAPOTECAPOR-ITT-HIEI-D0026-2019.
FIDEICOMISO ALIANZA PROYECTOS DF DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y SOPORTE
3 PaRA EL CaMPD DE  CIDIR QaxACA 350,000 TECNICO PaR4 ATENDER NECESIDADES DE LOS PRODETER, REGIGN PUEBLOS
OARACA MANCOMUMADCS PDRATT-IE-0002 2-2019.
PROYECTOS DF DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y SOPORTE
4 350,000 TECNICOPARA ATENDER NECESIDADES DE LOS PRODETER, REGION VALLES PORATT-
IIEI-00023-2019.
PROYECTOS DF DIAGNOSTICO, TRANSFERENCIA DE TECMOLOGIA Y SOPORTE
5 350,000 TECMICO PARA ATENDER NECESIDADES DE LOS PRODETER, REGION PENOLES POR-
ITT-IE-00024-201%.
PROYECTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS 1/C DE INNOVACION PARA LA
940,000 ATENCION DE PROBLEMAS ESPECIFICOS D LA CIUDAD DEMEXICO RELACIONADOS
CON EL ASEGURAMIENTO HIDRICO DE LA CIUDAD

SECRETARIA  DE  AGRICULTURA ¥
DESARROLLO RURAL (SADER)

UNIVERSIDAD AUTONOMA
6 METROPOLITANA (LAMY], LPIBI
UNIDAD 1ZTAPALAPA
Fuente: Direccion de Investigacion, IPH, Primer trimestre 2020,

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA €
INNOYACICHN DE L4 CDMX (SECTE}

ascendieron a mas de 98.5 MDP, que permitid
apoyar a tres proyectos (Cuadro 52).

Los proyectos formalizados en el marco de
convocatorias emitidas por el CONACyT

Cuadro 52. Proyectos con Financiamiento de Convocatorias del CONACYT

DEPENDENCIA
FINANUIADOR POLITECHICA IMPORTE (S} NOMBRE DEL PROYECTO EMISOR DE LA CONVOCATORIA

ESTABLECIMIENTO DE PLATAFORMAS BIOTECHOLOGICAS
PARA LA INNOVACION Y DESARROLLO DE TERAPIAS

CONTRA £L MICROAMBIENTE TUMORAL EN ELCEMIAS | CHENTO REGIONAL PARA EL DESARROLLO
CIENTIFICO,  TECNOLOGICO v O

302941, _
0 INNOVACION (FORDEC ¥T)
3 ENCE 77 666.519.58 PLATAFORMA PARA EL DESCUBRIMIENTO, DESARROLLD ¥
' ' T OPTIMIZACION DE IMMUNOTERAPEUTICOS 302942
. | TIFICACIE T i T
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA OF MEXICO IDEMTIFICACION 7 CARACTERIZACION DE ANTICUERPOS

3 (UNAM) 1941,236.00 ;g;;ED%APARTIRDEBIBLIDT[EASS[MISINTETIEASDE

1 18,980,159.93
INTERCAM BANCO S.A_ LEM.

FONDO SECTORIAL DE INVESTIGACION PARA
LA EDUCACIGN SEP-CONACYT

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN, Primer trimestre 2020,

Politécnicos miembros del SNI

El IPN contribuye a la formacién de
investigadores que generan aportaciones
cientificas y tecnolégicas del mas alto nivel; en
este sentido, 1275 académicos estan
registrados en el SNI al cierre de marzo 2020,
de los cuales 65.4% son hombres y 34.6%
mujeres. Del total reportado, 14.4% son
candidatos a investigador; 62.0% se ubica en
nivel I; 17.5% en el nivel Il y 6.1% en el nivel Il
(Cuadro 67).

En cuanto a la distribucién por nivel educativo,
611% se concentra en el nivel superior y
posgrado; 35.9% en centros de investigacion,
2.4% en dependencias del area central y 0.6%
en el nivel medio superior (Cuadro 53 y
Apéndice 6).

Cuadro 53. Personal académico en el IPN miembro del SNI

MEDID | SUPERIOR ¥ CENTROS DE Anea
NIVEL a TOTAL
SUPERIOR| POSGRADD | INVESTIGACKIN |CEMTRAL
122 55 3

CANDIDATO A 2 184

MVESTIGADOR

INVESTIGADOR NIVEL | 6 457 307 0 7

INVESTIGADOR MIVEL Il 0 145 75 33

INVESTIGADOR NIVEL Il 0 55 21 2 78
TOTAL 8 m 458 30 1275

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Frimer trimestre 2020,

Por otra parte, en la distribucién por unidad de
adscripcion, como se observa en el apéndice 6
las unidades del nivel superior y posgrado que
concentran la mayor cantidad de
investigadores miembros del SNI son: la ENCB
con 191; la ESM con 98; la ESIME Zacatenco con
76; la ESIQIE con 68y la ESFM con 54.
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En lo que se refiere a centros de investigacion,
el mayor nimero se concentra en el CICIMAR
con 61; el CIIDIR Oaxaca, con 48; el CIIDIR
Sinaloa con 43; el CIC con 41 y el CICATA
Legaria, con 40.

Por area del conocimiento, 40.6% del total se
distribuye en las unidades académicas de
ICFM, el 44.6% se ubica en unidades del area
de CMB; el 53% en CSA y 95% en la Rama
Interdisciplinaria (RI) (Figura 5).

Figura 5.Politécnicos miembros del SNI por area de conotimiento
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Fuente: Direccitn de [nvestigacion, IPM. Primer trimestre 2020.

Fondo de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnologico (FICDT)

El objetivo de este Fideicomiso es suministrar
recursos o complementar el financiamiento
para proyectos especificos de investigacion,
ademas de la creacién y mantenimiento de
laboratorios, asi como su equipamiento y
suministro de materiales, aunado a la
formaciéon de personal especializado.

Los ingresos captados al 31 de marzo de 2020
por el FICDT superan los 321.3 MDP, los cuales
se distribuyen de la siguiente manera:

o 55.4% proyectos vinculados.
o 44.6% proyectos de servicios externos y de
ensefanza.

Asimismo, el reintegro realizado a las
dependencias politécnicas para el optimo
desarrollo de sus proyectos fue mayor a los 145
MDP, lo que significd un porcentaje de 452

121
2
6 8
3
7 79
46
11 _

CSA INTERDISCIPLINARIA

Investigador Nivel II " Investigador Nivel III

contra los ingresos facturados; por otro lado, el
incremento  liquido en el patrimonio,
considerando los siguientes conceptos:
productos financieros, otros ingresos, gastos
de administracion y otros gastos, quedd
conformado por una cantidad superior a los
180.3 MDP (Cuadro 54).

Cuadro 54. Estado de actividades del FICDT

CONCEPTD MONTO

INGRESOS POR CONCEPTO DE CONVENIOS YINCULADOS,

SERVICIOS EXTERNDS f EDUCATIVOS Y TRANSFERENCIA 321,324,815.18
DE TECHOLOGIA

EGRESOS: CANTIDAL QUE SE REGRESA A LAS

s —— L3830
ENSENANZA Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

PRODUCTOS FINANCIEROS 409393314
OTROS INGRESDS 3B8.887.32
GASTOS DE ADMINISTRACKIN 0
OTROS GASTOS 37138093
INCREMENTO LiQUIDD EN EL PATRIMONIC 180,338,248 81

Fuente: Secretaria de Administracion, IFN, Primer trimestre 2020,
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Aunado a lo anterior, se gestionaron ocho
convenios por el Comité Técnico y de
Administracioén; y del Subcomité de Proyectos
Vinculados, cuyo monto fue superior a los 18.5
MDP, beneficiando a seis dependencias
politécnicas, de las cuales destacan por los
montos captados: DEC con 53.2%, ESIQIE con
25.3% y ESIA Tecamachalco con 12.70%.

De igual manera, con la autorizaciéon del
Comité Técnico y de Administraciéon y con el
dictamen del Subcomité de Servicios Externos
y de Enseflanza, se tramitd y dio atencidn a 31
ordenes de servicios por un monto superior a
los 83.2 MDP, beneficiando a 23 dependencias
politécnicas, entre las que sobresalen por la
captacion de recursos: seis CECYT con 24.4%
ESIME Culhuacan con 18.4% y cuatro CEC con
10.20%.

Por otra parte, el FICDT apoy6 tres proyectos
de inversidn con un monto superior a 3.3
cuatro MDP, beneficiando a tres dependencias
politécnicas, resaltando por el mayor monto
otorgado: al CITEDI con 76.5%.

Cabe senalar que dichos proyectos fueron
autorizados por el Comité Técnico y de
Administracién del FICDT, con base en el
dictamen del Subcomité de Apoyo a Proyectos
Especificos de Equipamiento, Infraestructuray
Servicios.

También se formalizd un programa de
inversion, por un importe superior a los 141.8
MDP, el cual correspondié al CIITA Ciudad
Juarez.

Contratacion de Personal Acadéemico
Extraordinario (PAEX)

Derivado de los resultados de la Convocatoria
del PAEX 2019, en este trimestre se registraron
45 contrataciones (60% hombres y 40%
mujeres), que surtieron efectos a partir del 1de
enero de 2020; en el cuadro 55 se puede
observar la distribucién por area de
adscripcion: 73.3% se concentro en el nivel
superior y posgrado, el 15.6% en centros de
investigacion, el 6.7% en unidades de apoyo a
la investigacion, y 4.4% al nivel medio superior.

Cuadro 55. Personal contratado a través del PAEX

DPENDENCIA POLTECHICA PERSONAL CONTRATADO VIGENTE
__How [ Mo | To

NIVEL MEDIO SURERIOR

CECYT 2 "MIGUEL BERNARD" 1 1 2
SUBTOTAL NMS 1 1 2

NIVEL SUPERIOR ¥ POSGRADC
ENCB 0 6 6
ESM 3 3 6
ESE 1 1 2
ESFM 1 0 1
ESIA TECAMACHALCO 1 0 1
ESIME AZCAPOTZALCD 1 1 2
ESIME CULHVACAN 6 1 7
ESIME ZACATENCOD 1 1 2
ESIQIE 1 ? 3
UPIBI 1 0 1
UPIICSA 1 0 1
UPIIH 1 0 1
SUBTOTALNS ¥ NP 18 15 13

CENTROS DE INVESTIGACKIN
CBG 1 0 1
ac 1 0 1
CICATALEGARIA 0 1 1
CIDETEC 0 1 1
CIECAS 1 0 1
ClIDIR GAXACA 1 0 1
CIIDIR SMALOA 1 0 1
SUBTOTAL CI 5 1 7
UNIDADES DE APOYD A LA INVESTIGACION, AL DESARROLLO ¥ FOMENTD TECNDLOGKO Y

EMPRESARIAL

CNMN i 0 2
DA 1 0 1
SUBTOTAL UAI 3 0 3
TOTAL n 18 45

Fuente: Direccion de Investigacion, IFN, Frimer trimestre 2020,

Estimulos al Desempeiio de los
Investigadores (EDI)

En el primer trimestre de 2020, se otorgaron
1,049 beneficios econémicos del Programa EDI
(66.7% hombres y 33.3% mujeres), con un
monto superior a 76.7 MDP, en el cuadro 56, se
observa la distribucion de estos estimulos por
area de adscripcidn: 57.5% se concentrd en el
nivel superior y posgrado, 39.7% en centros de
investigacion, 22% en unidades del Area
Central y 0.6% correspondié al nivel medio
superior. Respecto a la distribucion de estos
estimulos, el Programa EDI cuenta con nueve
niveles, los cuales se asignan con relacién a la
puntuacién que obtenga el investigador en su
evaluacién; con base al Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefo de los
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investigadores. En este sentido, el numero de de colaboracioén multidisciplinario e
estimulos por nivel de EDI correspondid 59.2% interdisciplinario para generar conocimiento a
a los niveles ocho y nueve, que son los mas través de grupos intrainstitucionales e
altos y el 40.8% restante, del uno al siete. interinstitucionales, orientados a realizar
investigacion basica, aplicada y desarrollo
tecnolégico acorde con la economia y las
necesidades del pais, asi como también crear

Cuadro 56. Estiniulos al desempeiio de los investigadores

mmm-m_

MEDIQ SUPERIOR 261,386.56 planes y programas de posgrado en red y

SUPERIOR Y POSGRADD 393 210 603 46.063,373.32 formar recursos humanos de excelencia.

CENTROS DE INVESTIGACION 283 134 417 28.977.771.60

LINIDADES DEL AREA CENTRAL 0 i 0n 1,399.330.39 En este trimestre, se registran 51 proyectos
TotAL 700 349 1,049 76,705,564.07 aprobados de las diferentes redes; siendo con

Fuenite: Direccion de mvestigacion, IPN, Primer trimestre 2020, mayor numero la Red de Medio Ambiente con

35.3%, Red de Biotecnologia con 13.7% y la Red
de Expertos en Sistemas Complejos con 11.8%
(Cuadro 57).

Redes de investigacion en operacion

Las redes de investigacidon son espacios de
continuo desarrollo profesional, con esquemas

Cuadro 57. Participantes en redes de investigacion y posgrado

NOMBRE DELA RED DE INVESTIGACION RREAOL | e [ howbos | hoobscossv |
CONOGMENTO mm Tora | How | Mo | Tora
52 46 98

RED: DE BIOT ECHOLDGIA 75 77 152
RED: DE MEDIO AMBIENTE CMB 18 32 &8 160 46 36 82
RED DE HAMOCIENCIAS f MICRD Y MANDTECHOLOGIA ICFM ? 49 22 71 40 20 60
RED DE COMPUTACKIN ICFM 4 32 18 50 18 11 4]
RED DE ENERGIA ICFM 4 44 11 55 33 ¢ 42
RED DE DESARROLLO ECONOMICO C3A 0 29 18 47 20 ] 28
RED DE EXPERTOS EN TELECOMUNICACIINES ICFM 4 34 ] 44 11 4 15
RED DESALUD (MB 3 24 31 55 1% 22 41
RED DEROBOTICA Y MECATRONICA ICFM 0 37 5 42 15 3 18
RED DE EXPERTOS EN SISTEMAS COMPLEIOS C3A 6 14 10 b4 14 5 19
RED DE EXPERTOS EN INNOVACION AUTOMOTRIZ ICFM 3 1% 3 22 12 3 15
RED: DE INVESTIGACION EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS ICFM 0 0 0 o 0 0 o
TotaL 51 453 71 7 280 167 447

Fuente: Secretaria de nvestigacion y Posgrado, IPN, Primer trimestre 2020,

La proporcién de las redes de investigacion en Guillermo Gonzalez Camarena”, ha sido
operacion por area del conocimiento y posible que cientos de proyectos de
docentes participantes es la siguiente: investigacion generados en el Instituto,
susceptibles de ser protegidos, reciban los
beneficios que el gobierno federal otorga a
aguellos inventores y desarrolladores de ideas
creativas.

e CMB, tres redes con 367 (49.5% SNI).
e |CFM, siete redes con 284 (40.0% SNI).
e CSA dosredes con 73 (10.5% SNI).

Es importante mencionar, que la Red de
Investigacidon en Inteligencia Artificial y
Ciencia de Datos, se encuentra en la etapa de

Durante el primer trimestre de 2020, se
recibieron 28 solicitudes de registro de
propiedad intelectual; de éstas, 15 se

conformacién por lo cual aln no cuenta con
investigadores ni proyectos registrados.

Propiedad intelectual

Como resultado de los esfuerzos que realiza el
Centro de Patentamiento IPN-IMPI *“Ing.

canalizaron al INDAUTOR para el registro
correspondiente de derechos de autor (siete
bases de datos, dos obras literarias y seis
programas de computo); 13 solicitudes de
proteccidon se gestionaron ante el IMPI (nueve
patentes, dos disefios industriales y dos
esquemas de trazado).
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Mientras tanto, la Oficina del Abogado General Centro de Desarrollo Aeroespacial
gestiond y atendidé en materia de propiedad
intelectual: 23 tramites de derechos de autor,
12 de propiedad industrial y 149 consultas y
asesorias, dando un total de 184 acciones.

Recientemente, este sector ha sido
considerado como estratégico para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de las
naciones, debido al importante vinculo que

Derivado de dichos tramites, el IMPI expidio al tiene con el &mbito productivo y empresarial.
IPN nueve registros de patentes y un registro En este sentido, el IPN promueve acciones en
de marca; el INDAUTOR otorgd 21 certificados la materia para la formacién de recursos
de obras y se obtuvieron 30 dictamenes y humanos de alto nivel, realiza investigacién y
constancias por parte del INDAUTOR, el IMPly brinda soluciones a la creciente industria de
CCPRI (Cuadro 58). nuestro pais, todo ello acorde con la Politica

Cuadro 58. Registros de marca, patentes y certificados de obras expedidos Espacial Mexicana.

CONCEFTD CANTIDAD Dentro de las acciones formativas, el CDA

coordind cursos y seminarios a grupos de

REGISTROS DEMARCA 1 ; ) . .
diferentes instancias educativas para el
REGISTRD DE PATENTES 9 . .
desarrollo de proyectos de ingenieria en el
CERTIFICADOS DE DBRAS EXPECHD0S POR EL INDAUTOR 21 campo aeroespacial; a fin de aplicar los
DICTAMENES ¥ CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR EL INDAUTOR, £L IMP1 Y

30 conocimientos aeroespaciales, y establecer las
condiciones técnicas para participar en
competencias nacionales e internacionales. En
este rubro se impartieron dos cursos, un curso-
taller, y tres seminarios (Cuadro 59).

LA CCPRI
Fuente: (Hicing del Abogade General, IPN. Primer trimestre 2020,

Cuadro 59. Acciones formativas CDA

ACCION FORMATIVA TinuLe INSTANCIA

CON EL PROPOSITCY DE PARTICIPAR EN EL CONCURSO NACIONAL OF COHETES HIDROPROPULSADOS IPN,
DISEMO, CONSTRUCCION v VALIDACION DE UN COHETE DIRIGIDG A CINCO ESTUDIANTES DF POSGRADO. CON INNOVACION DF CENSAR 18 YARIABLES ¥ PRUEBAS DF
HIIROPROPULSADD ALTURA DE YUELO DE 30 METROS, COMPRENDE TAMBIEN ENVIO DE INFORKACION DE VARIABLES 4 LAESTACION
Curso
TERRENA
SISTEMAS DE INGEMIERIA ¥ SISTEMAS SOCIOTECNICOS Dt
CALIDAD

INGEMIERIA DE SISTEMAS  ESPACIALES, APLICANDO & UN

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS, CUATRO ALUMNOS

i A MILY I : 2 AN 0 DE INGEMIER,
CURSO-TALLER NANOSATELITE TIPO CUBESAT ESCUELA MILIT AR DF IMGEMIERDS, DE LA SEDENA; 22 CADETES DEL 5 ARG DE INGEMIERTA
ONCURSO MACIONAL DE COHETES HIDROPOPULSADOS IPN-
5020 DIRIGICG A 7 3 EQUIPOS INSCRITOS: 23 NMS, 43 NS, UNODENP Y SEIS MIXTOS
1 Y g I
SEMINARID ES:){EEPNEI'HO EINVESTIGACION D LA TECNOLOGI CECYT 16}, SO ESTUDIAMTES DF DIFERENTES CENTROS DEL NMS

CMR-19 RESULTADOS, RETOS ¥ COMPROMISOS PaRA MEICO  CEC INGENIERQ EUGENID MENDEZ DOCURRD

Fuente: Centro de Desarrallo Aerosspacial, IPN, Primer trimestre 2020,

En materia de investigaciéon cientifica, patrones, percepcidn remota, series de
desarrollo tecnolégico y para la innovacion, el tiempo e inteligencia artificial.

CDA cuenta con siete proyectos con e Simulador térmico transitorio para un
financiamiento institucional, los cuales CubeSat.

presentan un avance trimestral del 100% y se

] ) o e Rediseno y automatizacion de camaras de
mencionan a continuacion:

sintesis de nanoestructuras de carbono.

e Determinacién del impacto del cambio e *Mddulo de rastreo de estacién terrena
climatico en México mediante tecnologia para CubeSats apoyados por visidn
satelital, técnicas de reconocimiento de artificial y l6gica difusa.
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Disefio e implementacién de un prototipo
del subsistema de determinacién y control
de orientacién para estabilizacion de
nanosatélites en un eje.

Diseflo, manufactura y pruebas de
prototipo de estructura mecdanica para
banco de pruebas estandarizadas de
vibraciones mecanicas a nivel de prototipo
de nanosatélites tipo CubeSat 1TU-3U.
Sistema multimedia de comunicacion
satelital portatil para situaciones de
desastre. Moédulo 4 del proyecto
confiabilidad del sistema de comunicaciéon
satelital.

usando el sistema de células HEK293-
Adenovirus en ambiente de
microgravedad.

» Disefo y desarrollo del mddulo
EMIDSS-2 (Experimental Module for
Iterative Design of Satellite
Subsystems) para la misién suborbital
FY20 del CSBF-NASA.

» Disefo y construccidn de un satélite
CubeSat educativo. Con alumnos
tesistas y de servicio social.

3. Sistemas de estabilizacion satelital.

= Laboratorio de Estabilizacién y Control
de Apuntamiento Satelital (LeyCAS).

Ademas, el Centro cuenta con la planeacion y
control de proyectos a través de su Mapa de
Ruta 2019-2024. El cual contempla doce
proyectos de investigacién en proceso, que
estdn agrupados en cuatro programas:

4, Relacion y fomento de Ila industria

aeroespacial (metrologia y normalizaciéon):

« Generacion de Normas Voluntarias

Abastecimiento y gestidn de energia para
sistemas espaciales.

= Caracterizacién Tecnoldgica del
Sistema de Control Térmico.

= Desarrolloy experimentacidon de celdas
solares organicas de alta eficiencia y
bajo peso.

2. Prototipos espaciales y equipos satelitales.

= Plataforma Nanosatélite IPN SAT-I, en
proceso de autorizacion.

= Sistema experimental de
comunicaciones opticas para IPN-SAT-
1.

= Desarrollo de una carga util compatible
con el estandar CubeSat para fines de
exploracion atmosférica (GIA)-TEPEU-1.

= Diseno e integracion del mdédulo XiPE-1
para experimentos de Astrobiologia
asociado al proyecto26 28 72 AEM-
CONACyT Analisis de interferon-gama

Mexicanas en Materia Aeroespacial
dentro del Comité Técnico de
Normalizacion Nacional del Espacio
(COTENNE).

= Desarrollo y Publicacién de la norma-
industria aeroespacial conjunta vy
componentes de sistemas espaciales.
Etapa de revision de la Agencia Espacial
Mexicana (AEM), de la propuesta de
norma PROY-NMX-AEM-000-SCFI2019
- Conjuntos \Y componentes
estructurales en sistemas espaciales
CDA.

= Colaboracién de proyectos académico-
industriales con industria espacial de
Corea del Sur.

Dentro de las acciones de vinculacidn
emprendidas, se realizaron siete eventos; uno
de representacién institucional; dos acciones
de vinculacion y cooperacion y cuatro
reuniones de trabajo (Cuadro 60).
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Cuadro 60. Acciones de vinculacion CDA

TIPODE ACCION DESCRIPCION

REUNION OFL PROGRAMA DE AYANCES DE LA FERIA AEROFSPACIAL 202 1; CONVOCADA POR EL CONSEIQ CONSULTIVO DE L& INDUSTRIA AEROESPACIAL, QUE PRESIDE LA

REPRESENTACKON INSTITUCIDNAL SECRETARIA DE ECONOMIA.
SESION INFORMATI4 & SOBRE REDES DF INYESTIGACION ¥ POSGRADG DEL IPN. OBIETIVOS, PROCEDIMIENTOS ¥ DESCRIPCION DF OCHO UNE A3 DEINYESTIGACION DELA
RECOF EXPERTOS EN TELECOMUMICACIONES

VINCULACKON ¥ COOPERACION ESCUELA MILITAR DE INGENIEROS DE LA SEDEMA. TEMAS: A} INGENIERiA DE SISTERAS, SU IMPORTANCIA EN EL DESARROLLO DF TECNOLOGIA AVANZADA. B DISENG ¥
CONSTRUCCION DE NANOSATELITES TIPO CUBESAT. C) INGENIERIA DE SISTEMAS, INTERDEPENDENCIA DE SISTEMAS CRITICOS. D) SISTEMAS ROBOTICOS DE
SEGUIMIENTO SATELITAL

VISITA TECHICA & LA EMPRESA TECNOLOGIA DF ENSAMBLE ELECTRONICO INDUSTRIAL DE TLAXCALA. APIZACO, TLAXCALA. DISENO DE UN LABORATORO DE
MANUFACTURA Y ENSAMELE DF CIRCUITOS IMPRESQS CONCALIFICACION ESPACIAL
REUNION VIRTUAL: LABORATORICH DE MODELADG Y SIMULACION DE PROCESOS, ICAT-UNAM ¥ LA NASA_ REVISION, ASPECTOS DELA MISION FY20 Y PRESENTACION
EIECUTIVA DEL MODULEG INCLUID, PROTECTO EMIDSS-2; 451 COMO LOS EXPERIMENTOS QUE SE PROPONEN LLEVAR A BORDO PARA LA MISION SUBORBITAL (REUNION
REUNION DE TRABAIO INTERNACIONAL}
MIEMBROS DEL CDA, LINEAS DE INVESTIGACION ¥ LA IMPORTANCIA DF ACCEDER A PROYECTOS INTERDISCIPUINARIOS A TRAVES D PERTENECER & LA RED DE EXPERTOS
EMN TELECOMUNIC ACICNES.
COORDINACION DE REDES OF INVESTIGACION ¥ POSGRADO ¥ LA RED DE EXPERTOS EN TELECOMUNIC ACIONES: DESARROLLE DF LAS REDES, ORGAMIZACION DE EVENTOS,
ADMISION ¥ REAUMISION DF MIEMBROS A LAS REDES.
Fuente: Centro de Desarrollo Aeroespacial, IPM, Primer trimestre 2020.

Las unidades académicas que requirieron la
mayor parte de dichos servicios fueron ESIQIE
con 21.3%, ENCB coN 16.0% y ESIME ZACATENCO

Centro de Nanociencias y Micro y
Nanotecnologias (CNMN)

El Instituto ofrece a los sectores publico, social con 9.5%. Los Centros de Investigacion en
y privado de México y el extranjero, servicios de conjunto demandaron el 11.8% y el CNMN con
desarrollo tecnoldgico e instrumentacion de 11.2%.

alta tecnologia, con el objetivo de impulsar la
investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico
en las areas de nanociencias y micro y
nanotecnologias, asi como la generacién de
nuevos conocimientos cientificos de alto
impacto.

Derivado de los servicios tecnolégicos y a
través de 13 equipos especializados con que
cuenta el centro, se atendieron 836 solicitudes
de caracterizacién de materiales (organicos e
inorganicos), ademas de manipulacién de
nanoestructuras, entre otros; siendo los de
Durante el primer trimestre de 2020, se mayor demanda con 68.1% los siguientes:

realizaron 180 servicios tecnoldgicos para la
atencion de necesidades especificas, de los
cuales el 93.9% fueron solicitadas por 23
dependencias politécnicas; mientras que el

e Microscopia electréonica de barrido de alta
resolucion (25.7%).
e Difraccion de Rayos X (15.6%).

restante 6.1% correspondi®é a usuarios * Espectroscopia Micro-Raman Y
. . . [ [o)

externos, tanto del d&mbito educativo y de Espectroscopia de FTIR (14.8%).

investigacién, como del sector empresarial. » Espectroscopia de Fotoelectrones (12.0%).
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EJE FUNDAMENTAL 4 - CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO SOCIAL

El Instituto evoluciona hacia una nueva
transformacion del Pais en torno a las
directrices que ha establecido el Gobierno
Federal, realiza esfuerzos con el propésito de
implementar estrategias de vinculacién con
los sectores social, gubernamental, productivo
y de servicios, lo que contribuye a mejorar la
productividad y competitividad de Ilas
empresas y beneficia el desarrollo de las
regiones de México, de esta manera los
sectores mas vulnerables de |la sociedad seran
los mas favorecidos.

A través del Modelo de Integracion Social se
desarrolla y consolida la misiéon social del
Instituto, ya que realiza acciones en materia de
cooperacion, internacionalizaciéon, movilidad
académica bidireccional, transferencia de
conocimiento, cultura emprendedora, servicio
social, inteligencia y prospectiva tecnoldgica y
capacitacion y certificacion de competencias;
todo esto con base en el valor del
conocimiento generado por la comunidad
politécnica.

Proyectos vinculados

El Instituto realiza actividades de investigacion
aplicada y desarrollo tecnolégico que
permiten fortalecer la relacién con los sectores
social, gubernamental, productivo y de
servicios; de esta manera contribuye a la
solucién de problemas especificos en la
sociedad y a la atenciéon de proyectos
estratégicos y prioritarios. Estas acciones
incluyen la prestacion de servicios; realizacion
de proyectos de investigacion, estudios
técnicos, asesorias, normalizacidn y
certificacion de calidad, asi como Ia
transferencia de tecnologia y otros servicios
qgue favorecen Ila competitividad de las
empresas y las organizaciones publicas y
privadas.

Durante este periodo, se reportan 19 proyectos
vinculados; de éstos, el 21.5% se establecieron
con dependencias del gobierno federal, 26%
con gobiernos en los ambitos estatal y
municipal, 47.3% con el sector privado y 52%
con el sector social (Cuadro 61y Apéndice 8).

Cuadro 61. Proyectos vinculados establecidos con diversos sectores

SECTOR CANTIDAD

GOBIERNO FEDERAL 4
GOBIERND ESTATAL ¥ MUNIKCIPAL 5
PrivADD 9
SoaaL 1

TotaL 19

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnologica, IPN. Primer
trimestre 2020.

Entre los proyectos establecidos con
entidades del gobierno federal, se encuentran
los siguientes:

¢ Instituto Nacional de Migracién - CIC,
para desarrollar el proyecto “Servicio
Administrado para la Implementacion y
Desarrollo de Aplicativos Tecnoldgicos y su
Infraestructura”, cuyo fin es actualizar,
modificar y redisehar los procesos y
procedimientos relativos a tecnologias de
la informacion y telecomunicaciones
utilizadas en materia de migracioén.

e Tribunal Federal de Justicia
Administrativa - CIC, a fin de realizar el
proyecto denominado “Sistema de Justicia
en linea version 2", en el que se incluiran la
totalidad de los componentes del
aplicativo de computo, como son, el cédigo
fuente, el cédigo objeto, el disefo fisico y
l6gico, los manuales técnicos y de usuarios
y todos aquellos componentes que los
integran.

e Camara de Senadores del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos
- CIC, para desarrollar la funcién de
participantes en tribuna, en tiempo real en
la aplicacion existente de “El Canal del
Congreso” para su uso en dispositivos
moaviles.
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Entre los proyectos establecidos con el sector
privado, se encuentran los siguientes:

e Grupo R20 - CICATA Querétaro, se
brindard asesoria a GRUPO R20 en el
desarrollo de un sistema de inspeccidon
basado en andlisis de imdagenes que
permita la inspeccién de los alabes (paleta
curva) de un aerogenerador.

e Sociedad Médica del Hospital Angeles de
Culiacan - CEC Culiacan, se impartird un
curso de Bioética.

¢ Fondo de Promocién Turistica de la
CDMX - EST, para desarrollar el proyecto
denominado “Perfil del turista que visita la
CDMX" por lo que se aplicaran 3,320
encuestas a turistas que visiten la Ciudad.

Mediante los convenios establecidos con
diferentes sectores, se logré captar cerca de 3.2
MDP para el fideicomiso del FICDT del IPN.

Competencias laborales, metrologia
y acciones de vinculacion

En el primer trimestre de 2020, el Politécnico a
través de la Direccidn de Servicios
Empresariales y Transferencia Tecnoldgica
(antes UPDCE), brindd los siguientes servicios
intra y extra institucionales, a diferentes
dependencias, empresas y organizaciones:

e 24 empresas fueron canalizadas a diversas
unidades académicas del Instituto, con la
finalidad de atender sus necesidades
técnicas.

e 45 empresas de diferentes girosy tamanos
fueron atendidas con servicios de asesoria
y consultoria.

e 15 empresas diagnosticadas para su
incorporacién al proceso de intervencion,
con el objeto de identificar las areas de
oportunidades de mejora a través de la
prestacion de servicios técnicos vy
tecnoldgicos.

e Participacion de un docente y 26 alumnos
de diversas dependencias politécnicas

para realizar acciones de vinculacion y
atencion de proyectos empresariales, para
fortalecer los conocimientos adquiridos en
las aulas.

e 15 alianzas estratégicas a fin de promover
la transferencia del conocimiento en los
sectores publico, privado y social.

e Participacion en nueve comités de
metrologia, normalizacion y evaluacion de
la conformidad.

e Se impartieron cinco servicios de
formacién y actualizacién a personal
externo al IPN, con la participacién de 14
empresas, cuatro dependencias
politécnicas, dos dependencias externas
(UNAM y UAM) y 34 asistentes.

e Se impartieron ocho cursos en temas de
calidad, tales como: analisis e
interpretacién de la Norma ISO 9001:2015,
analisis y evaluacion de riesgos, mapeo y
documentacién de procesos y formacién
de auditores internos, con una
participacién de 144 trabajadores del IPN.

e Se brindd capacitacién y asistencia técnica
a diez empresas en proceso de
intervencion.

e Se actualizd la informacién de 20
dependencias  politécnicas, con la
intencion de dar a conocer los servicios con
los que cuentan.

Acreditacion de laboratorios en el
IPN

Para el primer trimestre de 2020, el Instituto
mantiene vigente la acreditacion de 13
Laboratorios, con un total de 144 pruebas. De
los cuales, dos estan certificados por la
COFEPRIS, 10 por la Entidad Mexicana de
Acreditaciéon y de manera especial, el
Laboratorio Central de Instrumentacién del
CIIDIR Durango, es reconocido por ambos
organismos acreditadores (Cuadro 62).
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UNIDAD DE DESARROLLO E INVESTIGACION EN BIOPROCESDS

Cuadro 62. Laboratorios atreditados en el Instituto

DRGANISMO
T N A

BIOTECHOLOGIA (ESTUDIOS DE BIOCOMPARABILIDAD}

ENCB 1 LABORATORIO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECHICA 20 AUMENTOS, AGUA Y FARMACEUTICA SO
3 LABORATORIO CENTRAL OF INSTRUMENTACION 15 AGUs
ESFM 4 LABORATORIO DE METROLOGIA 6 TEMPE.WURA
4 PRESION
5 LABORATORIO DE PRUEBAS MECANICAS 6 METALMECANICA
¢ LABGRATORIO DE CORROSION DEL DEPARTAMENTO DE METALURGIA ¥ @
MATERIALES
ESIQIE ;  LASORATORIODE € ORROSION DEL DEPARTAMENTO DE METALURGIA Y g
MmmLEs—sucumTA_snsco _ QUIMICA EMA
g LABORATORIO DE CORROSION Y UNIDAD DE CARACTERIZACION Y
EYALUACION DE HIDROC ARBURDS
G 9 LABORATORIO DE AMBIENTE HOSTIL
10 LABORATORIO DE METROLOGIA DIMENSIONAL Y PRUERAS FISICAS 4 METAL MECANICA
ﬁlch:;pﬁlmmm = Ly 11 LABORATORIO NACIONAL EN TELECOMUNICACIONES Y ANTENAS 11 ANTENAS Y CAMPOS ELECTROMAGNETICOS RADIADOS
CMP+L 12 LABORATORIOAMBIENTAL 14 AGUA
ClIDIR DURANGO 13 LABCRATORIO CENTRAL DEINSTRUMENTACION 13 ALIMENTOS ¥ AGUA
11 COFEPRIS

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Primer trimestre 2020,

Formacion de emprendedores

Es importante promover e incentivar la cultura
emprendedora en la comunidad politécnica,
asi como desarrollar acciones con la intencion
de generar y consolidar empresas que
fomenten la innovacidn con un impacto
positivo social y econdmico. En este sentido,
durante el periodo enero-marzo de 2020, se
Ilevaron a cabo cuatro cursos de capacitacion
en donde participaron 39 alumnos (Cuadro
63).

Los cursos fueron los siguientes:

e Creatividad e innovacion para emprender
(dos fechas).

e Métodos para la generacién de ideas de
negocio.

¢ Modelo de negocios.

Derivado de la reestructuracidén organica que
se llevé a cabo en el Instituto, en particular el
CIEBT, ahora llamado Direccién de Incubaciéon
de Empresas Tecnoldgicas, redujo su
estructura eliminando tres departamentos y
una subdireccion, por tanto, para el primer
trimestre del aflo que se reporta, resultaron
afectados los eventos de formacion

empresarial, proyectos emprendedores, asi

como proyectos pre incubados. Estas

actividades seran atendidas por las dos
subdirecciones que quedany en los siguientes
periodos se reportaran los avances.

Cuadro 63. Formacion empresarial

NIVEL TOTAL

CURSDS DE CAPACITACION 4
EMPRENDEDORES FORMADOS {ALUMNOS} 39
PROYECTD CONM PLAM DE EMPRESA {PROCESQ DE ESTRUCTURACION

COMPLETADO}
Fuente: Direccitn de [ncubacin de Empresas Tenoldgicas, IPN, Primer trimestre 2020,

4

Incubacion de empresas

La incubacidn es la etapa en la cual se brinda
apoyo y asesoria a los emprendedores para
consolidar la creacién de nuevas empresas; al
cierre del periodo enero-marzo de 2020, cuatro
proyectos empresariales fueron seleccionados
para la fase de acercamiento, dos se
encuentran en la fase de estudio de
inteligencia competitiva, dos en la etapa de
validacion comercial y uno se encuentra en
proceso de elaboracién del modelo de negocio
(Cuadro 64).

Asimismo, se registraron 12 proyectos en
proceso de incubacidén, donde participaron 11
alumnos, nueve docentes y 12 externos que
incluyen exalumnos.

Los proyectos son los siguientes:
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Alimento sostenible para peces, es una
iniciativa de emprendimiento compuesta
por 5 integrantes, que busca proporcionar
mayor rendimiento a los acuicultores en el
cultivo de tilapia gracias a un alimento
sostenible de origen natural entomoldgico.
Concreto Fotovoltaico, un proyecto con 2
integrantes, ofrece concretos capaces de
transformar la luz solar en energia eléctrica
en todo tipo de ambientes, ofreciendo una
alternativa en el uso de energias limpias.
Crowdfunding La Pirinola, es un proyecto
desarrollado por 5 emprendedores, cuyo
objetivo se centra en generar una
plataforma de crowdfunding donde se
apoye a la creaciéon de nuevas empresas
mediante fondos  provenientes de
inversionistas de todo el pais.

Apolo, es un emprendimiento donde 3
investigadores ofrecen un estudio no
invasivo para la deteccién temprana del
cancer de mama, haciendo uso de una
gota de sangre el dispositivo es capaz de
identificar células cancerigenas.
Bionovatek, es un proyecto dedicado a la
fabricacion de plaguicidas domeésticos,
especializado en la eliminacién de
cucarachas sin que la férmula represente
un peligro para la salud de las personas, el
proyecto es desarrollado por un alumno de
posgrado del IPN.

Nekitlalli, es una iniciativa empresarial que

pellets hechos a base de harina de platano,
contribuyendo a la elaboracion de
plasticos biodegradables. El proyecto es
elaborado por 5 investigadores del IPN.
Protekto One, es un proyecto que ofrece
soluciones sustentables en el cuidado del
hogar, con productos y procesos ecoéticos
qgue protejan al medio ambiente y a la
familia, bajo un comercio justo e
innovacidén con impacto social. La empresa
es desarrollada por un egresado el IPN.
Dermaat, es una iniciativa dedicada a
desarrollar productos para tratar diversos
padecimientos dermatoldgicos,
procurando mejorar la salud, el cuidado y
la apariencia de la piel, el proyecto es
elaborado por una investigadora del IPN.
Desemilladora de chiles, es un proyecto
enfocado en la elaboracién de maquinaria
util en el proceso de desemillado de chiles
secos, coadyuvando a la agilizacién en la
elaboracién de productos alimenticios. El
proyecto es desarrollado por una alumna
de posgrado del IPN.

Advanced Materials Design and Analysis
o AMDES, es una iniciativa de
emprendimiento que consiste en ofrecer
servicios especializados de asesoria y
desarrollo cientifico en materia de energias
limpias. El proyecto es elaborado por 2
integrantes de la comunidad politécnica.

En este contexto, se proporciond asesoria a 12
proyectos en incubacién, y dos asesorias para
el diseno de marca e imagen corporativa.

ofrece el desarrollo de bioinsumos
agricolas con infraestructura
biotecnolégica de triple propédsito vy
resiliente a cambio climatico. El proyecto
se conforma de 4 emprendedores.

e Master Pack, es un proyecto dedicado a
desarrollar maquinaria y  equipos
innovadores, que ofrecen soluciones

Cuadro 64. Intubacion de empresas

NIVEL TOTAL

PROYECTO EMPRESARIAL SELECCIONADO PARA LA FASE DE ACERCAMIENTO 4
PROYECTO EMPRESARIAL EN ESTUDHO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA 2
PROYECTO EMPRESARIAL EN VALIDACKIN COMERCIAL 2
PROYECTD EMPRESARIAL EN ELABORACIKON DE MODELD DE NEGDCIO 1

tecnologicas integrales de empaque y PROYECTO EMPRESARIAL EN PROCESO OE INCUBACION 12
embalaje de acuerdo con las necesidades ALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACKIN 11
particulares de cada sector productivo. El DOCENTES PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 9
proyecto es desarrollado por 2 E:::E:::lsoz?anummzs CON PROYECTO EN IMCUBACION {INCLUYE -
emprendedores egresados del IPN. ASESORIA A PROYECTOS &N INCUBACKN %
e Plastico Biodegradable con Harina ASESORIA EN EL DISERID DEMARCA E IMAGEN CORPORATIVA 2

p|astificada de p|étano' es una iniciativa Fuente: Direccitn de [ncubacitn de Empresas Teanoldgicas, IPN, Primer tnmestre 2020,

de emprendimiento dedicada a elaborar
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Acompanamiento empresarial (post
incubacion)

Como ya se ha sefalado, debido a Ia
reestructuracion organica que se llevd a cabo
en el Instituto, la DIET continla realizando
cambios a los criterios de seguimiento y
cumplimiento de indicadores; en este sentido
establece que el nuevo modelo de
emprendimiento implementado en 2019 ya no
contempla el acompanamiento a empresas ya
consolidadas; de tal manera que actualmente
los esfuerzos se alinean a la generacién y
fomento de la cultura emprendedora y a la
incubacion de empresas. No obstante, el
acompafnamiento a las nuevas spin offs si
forma parte del nuevo modelo de
emprendimiento, por lo que se reportara de
manera distinta en un futuro préximo.

Prospectiva e Inteligencia
Tecnologica - Tecnopoli

Con el Objetivo de contribuir con el desarrollo
tecnoldgico e innovador del pais mediante la
gestion de flujo de tecnologia entre el
Instituto, las empresas y los mercados, se
impulsa la creacion de negocios tecnolégicos,
mediante la articulacion de la oferta
tecnolégica institucional en términos de su
infraestructura especializada, para favorecer el
desarrollo de tecnologias que atienden al
mercado y dar viabilidad al desarrollo de
proyectos tecnoldgicos; facilitando con ello el
encadenamiento de la tecnologia desarrollada
en el Instituto con la actividad econdmica del
pais a fin de que los beneficios resultantes
puedan permear en la sociedad.

En el marco del Modelo Institucional para el
Desarrollo Regional, se realizé la primera
reunion de trabajo con un grupo de
productores de vainilla de los estados Puebla y
Veracruz, ademas de sostener reuniones de
alto nivel para atender las necesidades del
sector productivo nacional, asi como el
desarrollo de seis ofertas técnicas econdmicas
para el desarrollo de proyectos.

En el primer trimestre, se elaboraron estudios
de prospectiva e inteligencia tecnoldgica y de
negocios desarrollados por Tecnépoli, en los
siguientes ambitos:

Académico

e Analisis comparativo de planes de estudio:
Ingenieria Aeronautica versus Wichita
State University.

e Andlisis de pertinencia de nuevas unidades
académicas para el municipio de Tecdmac,
Nezahualcoyotl y Ecatepec de Morelos.

Regional e industrial

e Analisis estratégico: Palenque.

e Estudio de inteligencia competitiva:
Industria del calzado.

e Anadlisis de oportunidad de mercado:
Vainilla.

Para el fortalecimiento de los sistemas y
programas de la DPITT, se registraron diversas
participaciones que resultan trascendentes
debido a los lazos que se crean y que
contribuyen a la solucion de problemas
nacionales o extranjeros, a la atencién de
proyectos estratégicos y prioritarios, y al
establecimiento de  mecanismos  para
fomentar la relacidén del Instituto con los
sectores productivos:

e Evento “Soluciones Sostenibles: Dia
Noérdico en México” organizado por la
Secretaria de Economia, en colaboraciéon
con las embajadas de Dinamarca, Suecia,
Finlandiay Noruega.

e Visita de la Procuraduria Federal del
Consumidor, se expuso las caracteristicas y
beneficios del Sistema de Monitoreo
Nacional e Internacional para |la
Inteligenciay Prospectiva Tecnoldégicay de
Negocios del IPN.

e Atencidén a la Camara del Calzado del
Estado de Guanajuato, compartiendo la
variedad de estudios realizados por
Tecndpoli.

e Atencidén a la Universidad del Estado de
Veracruz explicando las actividades
realizadas por la DPITT, con la finalidad de
realizar vinculaciéon de interés comun.
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Actividades culturales

Para el primer trimestre del afo, se llevaron a
cabo 324 eventos artisticos y culturales, que
contaron con la participacion de 18,277
personas de la comunidad politécnica y
publico en general (Cuadro 65).

Las actividades que destacaron con mayor
numero de asistentes son cine y musica, las
cuales representan el 345 y el 245%
respectivamente.

Cuadro 65. Eventos artistico-culturales

ASSTENTES
TRODEOINTO | BVOOS ol T g | ot
TOTAL
5 228 171 309

FOMENTO A LALECTURA
DANZA i 460 670 1130
Musica 33 1449 1039 4,488
TEATRO 12 1,072 337 2,009
CINE 248 3423 2,883 6,306
CONCLRSOS - - - -
ORQUESTA SINFONICA 10 1833 1,967 3,800
EXPOSICIONES (*) 11 - - =
OTROS (**) 3 73 72 145
ToTAL IM 9,538 8,739 18,277

("1 En las exposiciones no es posible determinar el ndmera de asistentes, ya que generalmente
se ubican en lugares abiertgs y pblicos,

(**) Algunas actividades se han desarrollade dentro del programa "Mas cultura en tuescuela”,
Fuente:; Direccion de Difusién Cultural, IPN. Primer trimestre 2020,

Con la finalidad de generar una oferta cultural
amplia, variada, de calidad y accesible para la
comunidad politécnica y publico en general,
se ofrecieron diversas actividades de distintos
géneros artisticos y culturales que formaron
parte de la cartelera de las diferentes areas del
“Centro Cultural Jaime Torres Bodet” y de los
espacios abiertos del circuito politécnico, asi
como en las unidades académicas, con los
siguientes eventos:

Literatura

e Como parte del programa de fomento a la
lectura “Contra la Quema de Libros” se
presenté la Conferencia Magistral: Dia
Internacional de la Lengua Materna en
colaboracién con el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas (INALI).

e En el programa “Leo..Luego Existo” la
actriz Arlette Pacheco ley6 fragmentos de
“A Lupita le Gustaba Planchar” en
colaboracion con Extension Cultural

INBAL, del Instituto Nacional de Bellas

Artesy Literatura.
Danza

e Presentacion del Ballet Folkloérico del IPN
en el evento “México en el Corazén de
México", realizado en el Zécalo de la CDMX.

MuUsica

e “Lunes de Clasicos” recordando a “Chamin
Correa” con el “Trio del Angel”.

e El Coro Alpha Nova inicié los conciertos de
la primera temporada 2020 con el
programa 1 - “This is Pop Prismas”.

e Evento cultural a cargo de la Orquesta
Tipica de la CDMX, en el Auditorio Ing. Alejo
Peralta.

e Presentacion del Grupo de Violines
“Crescendo” en el Ex convento del Desierto
de los Leones.

Teatro

e Puestaenescenadelclasicodela literatura
universal “Scrooge” o “Cuento de Navidad”,
bajo la direccidon de Diana Rodriguez,
presentada por el grupo teatral del CECyT
1, ganadora del primer lugar en el 29°
Concursoy Muestra de Teatro del Instituto.

e En la cartelera “Es Viernes Hoy Toca
Teatro”, el grupo teatral “La Mafia
Cabarete” presenté “El Desierto de las
Leonas”, obra dirigida por Nora Huerta.

Cine

Destacan la proyeccién de los ciclos de cine:

n o ou

e Volver a ver “Elia Kazan”, “Semana de Cine
Aleman”, “Cine Mexicano Remasterizado”,
Maratén “Girl Power”, “Tarantino y
Compania”, Cine Femenino ¢Sexo, Amor o
Pasion?, Tendencias del Cine Actual
“Historias de Amor”, “Mujeres Insumisas”, y
del “Del Comic al Cine".

e Se programd en las Unidades Académicas
de Nivel Medio y Superior, el ciclo “Mentes
Brillantes”, como actividad especial se llevd
a cabo la musicalizacidn en vivo de la

pelicula “La Sangre de un Poeta”.
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e Maratdn de cine “Terror en el queso™
“Zombies”, “Amores que Matan” y “La
Mirada Femenina”.

e Proyeccién especial del documental
“Tierra Fértil, Retrato de Rina Lazo".

OSIPN

La Orqguesta Sinfénica del IPN, presentd en el
Centro Cultural Jaime Torres Bodet, un total de
nueve conciertos con una asistencia de 3,120
personas, entre comunidad politécnica y
publico en general, entre los eventos destacan:

e La conmemoracién de los 250 anos del
natalicio de “Beethoven”, asi como el 70
aniversario del natalicio del compositor
“Arturo Marquez".

e Programa 1. Inaugural “Beethoven vy
Napoledn”, “La Batalla de Wellington”,
“Sinfonia No. 3 Eroica”, bajo la Direcciéon de
Enrigue Barrios.

e Programa 2. “Don Juan” de Richard
Strauss, “Concierto para Violin No.1" de
Paganini, “Sinfonia No.1” de Ludwig van
Beethoven, con la participacion de Manuel
Ramos, prestigiado violinista invitado.

e Programa 3. Director Huésped Ludwig
Carrasco, “Janitzio” Silvestre Revueltas,
“Rapsodia en Azul" de George Gershwin,
“Sinfonia No.2" Ludwig van Beethoven, con
la participacion de Santiago Pineirua,
pianista.

e Programa 4. “Obertura El Corsario” de
Héctor Berlioz, “Noches en los Jardines de
Espana” Manuel de Falla.”, “Sinfonia No.4"
Ludwig van Beethoven, participacion de
Alberto Cruz Prieto, pianista.

Ademas, mediante el programa la orquesta en
tu escuela fue posible que la OSIPN ofreciera
un concierto en el CECyT 6, evento que
asistieron 680 personas.

Exposiciones

e Exposicion Colectiva de Maestros de Artes
Plasticas y Visuales del Instituto
Politécnico Nacional.

Como parte de los eventos destinados para
conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer”,
se realiz6 la conferencia “Atrévete a Encontrar

tu Pasién”, con la senderista Zelzin Aketzalli
Cedeflio Ramos.

Mediante el programa “+Cultura en tu
Escuela”, se llevaron a cabo caravanas
culturales en las unidades académicas,
presentando exposiciones, eventos musicales,
danza, teatro, cine fomento a la lectura y
literatura; destaca, la inclusion de
presentaciones que promueven la perspectiva
de géneroy los derechos humanos, a través de
las obras de teatro: “Mujeres en la Historia... sin
Historia” y “Oscuro Total".

Talleres artisticos

Estos talleres son dirigidos a la comunidad
politécnica, en los diferentes espacios abiertos,
unidades académicas y en el auditorio “Jaime
Torres Bodet”. En el periodo enero-marzo se
registro una asistencia de 1,976 personas en
lo6 talleres; entre los mas destacados se
encuentran artes plasticas, literatura y danza
con 561, 478 y 443 asistentes respectivamente,
representando en conjunto 74.9% del total
(Cuadro 66).

Cuadro 66. Participantes en talleres artisticos

TIPODE TALLER VT A
| How | M| Tora

ARTES PLASTICAS 0 271 290 561
CREACION LITERARIA 31 215 263 478
DanzA 4% 160 283 443
MUOsICA 3% 188 131 kAL
TEATRO 21 78 &6 144
FOTOGRAFIA 6 1% 12 31

ToTAL 166 931 1,045 1976

Fuente; Direccion de Difusidn Cultural, PN, Primer trimestre 2020,

Revista innovacion educativa

Catalogada como una revista cientifica del
IPN, surge en el afo 2001 y se difunde de
Mmanera cuatrimestral, con articulos
especializados en innovacién e investigacion
educativa, redactados por destacados
investigadores politécnicos y de diversas
instituciones educativas nacionales e
internacionales.

Por la calidad de sus contenidos, se encuentra
registrada en 23 indices, bases de datos,
catdlogos, repositorios regulados y directorios.
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En el primer trimestre de 2020, la revista
Innovacion Educativa, edité y formd el
numero 82 “Industria 4.0 en la agricultura y la
ingenieria automotriz” (volumen 20, enero-
abril de 2020) el cual se encuentra disponible
en https://www.ipn.mx/innovacion/. Asimismo, la revista
Docencia Politécnica, edité y formd el nUmero
2 “Educacidn 4.0: :;modelo educativo,
pedagodgico o didactico?” (volumen 1, enero-
marzo de 2020) y se encuentra disponible en
https:/ /www.ipn.mx/innovacion/revista/publicacion/docencia-

pelitecnica.html, ambos numeros dirigidos a la
comunidad politécnica y publico en general.

Obra editorial

Como parte de la labor editorial, la Direccién
de Bibliotecas y Publicaciones del IPN editd
ocho libros: seis reimpresiones de las cuales,
cuatro corresponden al area de
fisicomatematicas y dos al darea de
Humanidades, con un tiraje de 3,000
ejemplares; asi como dos nuevas ediciones en
version electrénica.

A continuacidn, se mencionan los titulos:

“Quimica organica experimental a escala

semi-micro \Y% fundamentos de

espectroscopia” (DBP, reimpresién de 500

ejemplares).

e “Comportamiento mecanico de materiales
compuestos poliméricos” (DBP,
reimpresion de 500 ejemplares).

e “Conversaciones basicas en idioma

japonés “(DBP, reimpresion de 500

ejemplares).
e “Experimentos y actividades IUddicas de
mecanica. Aprende jugando” (DBP,

reimpresion de 500 ejemplares).

e ‘“Flexidén envigas para desesperados” (DBP,
reimpresion de 500 ejemplares).

e ‘“Transcripcion de ideogramas” (DBP,
reimpresion de 500 ejemplares).

e ‘“Guia de prestaciones y servicios para el
Personal Académico del IPN 2019-2021"
(obra nueva, version electrénica).

e “Guia de prestaciones y servicios para el
Personal No Docente del IPN 2019-2021"
(obra nueva, version electronica).

Con la intencién de apoyar las funciones de
docencia, investigacion y fomento a la cultura,
se atendieron 10 solicitudes para publicaciéon
de libros, tanto de dependencias politécnicas,
como de entidades externas: ocho
correspondientes al area de ciencias
fisicomatematicas y dos del area de ciencias
sociales y administrativas. A continuacion, se
mencionan:

e “Quimica organica experimental a escala
semi-micro y fundamentos de |la
espectroscopia” (DBP).

e “Comportamiento mecanico de materiales
compuestos poliméricos” (DBP).

e “Conversaciones basicas en idioma
japonés” (DBP).

e ‘“Transcripcién de ideogramas (Kanzis)”
(DBP).

e ‘“Experimentos y actividades |Uudicas de
mecanica” (DBP).

e “Flexibn de vigas de gas para
desesperados” (DBP).

e “Sistemas estructurales basicos” (UNAM).

e “Comunicacion profesional” (UPIICSA).

e “La innovacién tecnolégica en |la
competitividad de empresas reactivas”
(ESCA Santo Tomas)

e “Geodesia” (ESIA Ticoman)

Se realizd la correccién de estilo, asi como el
disefo editorial a las siguientes obras:

e 5° Simposio de Archivos "El rol del
archivista en el siglo XXI ante la nueva
legislaciéon archivistica" (disefio \Y%
correccion).

e “Guia de prestaciones y servicios para el
Personal Académico del IPN 2019-2021"
(disefio y correccion).

e “Guia de prestaciones y servicios para el
Personal No Docente del IPN 2019-2021"
(disefo y correccidn).

e ‘“Las montanas azules” (correccion).

e “Cosecha mayor” (disefo).

Asimismo, se enviaron cuatro obras a
dictamen editorial. En lo que corresponde al
rubro de publicaciones periddicas se realizé la
impresion de dos revistas de cardacter cientifico
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con un tiraje total de 970 ejemplares. Las
revistas fueron las siguientes:

e ‘“Computacién y Sistemas”, vol. 23, num. 4,
(solicitada por el CIC, 270 ejemplares).

e “Panorama Econémico”, ndam. 29
(solicitada por la ESE, 700 ejemplares).

Respecto a la impresion de documentos
diversos, se atendieron 10 solicitudes de
dependencias politécnicas, el propdsito es
apoyar la difusion de eventos, o bien, dar a
conocer temas de interés social. Como
resultado de estas solicitudes, se imprimieron
los siguientes documentos (un folleto, cinco
carteles, un volante y tres impresos diversos)
con un tiraje de 4660 ejemplares. A
continuacion, se mencionan:

e Cartel ";Qué es el coronavirus?

e Cartel de “cine en las escuelas”.

e Cartel de “la Primera Temporada 2020 del
Coro Alpha Nova Prismas'".

e Cartel del 125 aniversario del General
Lazaro Cardenas”.

e Cartel del “130 aniversario del Ing. Juan de
Dios Batiz".

e Volante de “la Primera Temporada enero-
junio Beethoven 250 afos”.

e Folleto "Colecciéon lo que todo politécnico
por ningun motivo debe ignorar".

e Recetas médicas.

e Constancias para profesores becarios.

e Folders para profesores becarios.

La comercializacion de libros se realizé a través
de las cuatro librerias politécnicas localizadas
en la CDMX: (Allende, Culhuacan, Tres guerras
y Zacatenco). También se distribuyd el Fondo
Editorial Politécnico en ferias y puntos de
venta, tales como: la FIL-Mineria,en el CECyT 11
y en la ESCOM. Se vendieron 4,846 titulos, de
los cuales 99.7% (4,835) corresponden al Fondo
Editorial Politécnico y 0.23% (11) a otras
editoriales, lo que generdé un monto de
$308,690.30 pesos (Cuadro 67).

Cuadro 67. Comercializacion de libros

TIPO DEFONDO EJEMPLARES VENDIDOS Mot ($)

EDITORIAL POLITECNICO 4,835 305,394.30
OTRAS EDITORIALES 11 329600
Toral 4846 308,690.30

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN, Primer trimestre 2020,

Eventos para el fomento de la obra
editorial politécnica

En el primer trimestre del 2020, el Instituto
participd en 12 eventos editoriales y culturales,
tanto en instalaciones propias como en otras
sedes.

Se llevaron a cabo circulos de lectura, como
parte del Programa de Promocién del Libro y
la Lectura, en donde estudiantes del CECyT 11
participaron con lecturas de sonetos de Sor
Juana Inés de la Cruz, incluidos en el tomo 7,
Décima musa, de la Coleccién “Lo que todo
politécnico por ningun motivo debe ignorar”.

El Politécnico participd en la “41 Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria".
En el pabellén institucional, se puso al alcance
de los visitantes una amplia gama de libros del
Fondo Editorial Politécnico, donde resaltd la
exhibicion de la Coleccion “Lo que todo
politécnico por ningun motivo debe ignorar”y
el diseno del estand. Como nunca en las
estadisticas de ventas de libros del IPN, “Sdélo
un instante aqui”, titulo numero 1 de Ia
Coleccién, fue el mas vendido del IPN, junto
con “Génesis prehispanica” \Y%
“Huehuehtlahtolli”, titulos 2 Y% 3
respectivamente, también de Ila misma
Coleccidn; las estadisticas los colocaron entre
los cinco libros mas vendidos de toda la Feria.
Y de manera general, los ocho titulos de la
colecciéon fueron los mas vendidos del IPN,
superando a libros de naturaleza técnica y
cientifica que tradicionalmente son lo que mas
se venden.

Asimismo, como parte del programa cultural
de actividades de la Feria, se llevaron a cabo
cuatro presentaciones de los libros:
“Norteamérica, regionalismo y la geopolitica
del liderazgo”, “Tratado de cardiologia”, “Baby
hp"y la Coleccién "Lo que todo politécnico por
ningun motivo debe ignorar".

Continuan los trabajos de colaboracién con la
Biblioteca de México, perteneciente a la
Secretaria de Cultura del Gobierno de la
Ciudad Meéxico, lo que permitira realizar
presentaciones de libros del Politécnico en ese
recinto.
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Con relacidon a las librerias politécnicas, inicid la
formalizacién y surtido de sellos editoriales
gue se firmaron con distintas casas editoriales
para poner al alcance de los alumnos,
docentes del institutoy publico en general una
amplia variedad titulos y temas a precios
accesibles.

Convenios de servicio social

Con el objetivo de organizar y desarrollar
programas especificos para la prestacion del
servicio social de los alumnos del IPN, se
establecieron 28 convenios de colaboracién en
la materia: 24 con el sector privado, tres con el
educativo nacional y uno con el sector social
(Apéndice 8).

Algunas de las instituciones con las que se
firmaron estos convenios son:

e Sector privado: Associated Spring México,
empresa dedicada a la venta, servicio y
reparacion de maquinaria ligera para la
construccidn asi como brindar un servicio
integral de acuerdo a los requerimientos
de los clientes; Deutsche Gesellschaft Flr
Internationale  Zusammenarbeit  (GlZ)
GMBH, Sociedad de Nacionalidad
Alemana, Fundacién que tiene la misién de
fortalecer y promover la asociacion
estratégica birregional, mejorando su
visibilidad y fomentando la participacion
activa de las sociedades civiles respectivas;
GM Integraciones y Soluciones en Control,
empresa dedicada a la innovaciéon e
instalacion de sistemas de control y
automatizacién en diversas industrias,
aportando soluciones en el
funcionamiento de sus procesos en la
realizacion de actividades continuas;
Cientifica SENNA, compafiia de
biotecnologia, Innovacion en Biologia
Molecular y Celular; Ingenieria Estructural
de Vanguardia, empresa de ingenieria civil,
Caltechnik de México, empresa de
calibracion de instrumentos o sistemas de
medicién complejos, entre otros.

e Sector educativo nacional: Universidad
Autodnoma "Benito Juarez" de Oaxaca;
Colegio de Educacion Profesional Técnica

del Estado de Zacatecas y el Instituto
Tecnolégico Superior de Misantla.

e Sector social: con la asociacion civil
Fundacién Comparte Vida.

Estudiantes que prestan servicio
social

El Servicio Social es una actividad académica
en beneficio de la sociedad que realizan los
estudiantes politécnicos, para consolidar sus
conocimientos, desarrollar su creatividad y
formacidn profesional y humana. Durante este
periodo, un total de 4,956 alumnos del IPN
realizaron su servicio social en los diferentes
programas que se ofrecen. El 55.4% lo hizo en
dependencias politécnicas; 382% en los
sectores publico, privado y social del pais; 5.1%
correspondieron a alumnos brigadistas y 1.3%
realizaron su validaciéon correspondiente. Del
total, 70.1% son de nivel superior; 28.8% de nivel
medio superior, y 11% pertenecen a escuelas
incorporadas con RVOE otorgado por el IPN
(Cuadro 68).

Cuadro 68. Prestadores de servicio social

MEDlU ESCUELAS
C T
ONCEFTO SUPIRIR] ) onponsnas mm OrAL

EKTRMNSTITUCIONM[S 18 5 1858 479 915 1394
INTRAINSTITUCIONALES 1,235 1509 3 1.665 1082 2747
ALUMNOS EN BRIGADAS 0 250 0 136 114 150
VALDACKIN 6 57 P 30 65

TOTAL 1426 3474 56 2815 2141 4956
Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPM. Primer trimestre 2020,

Respecto a las constancias de término de
servicio social, se emitieron 3,168; de estdas, el
77.5% (2,456) correspondieron al nivel superior,
20.5% (648) al nivel medio superiory 2% (64) a
escuelas incorporadas con RVOE otorgado por
el IPN.

El programa antes conocido como “Médico en
tu casa”, ahora llamado “Salud en tu casa’,
contd con 88 estudiantes de la carrera de
Médico Cirujano y Partero de la ESM, los que
realizaron su servicio social por medio de la
implementacion de acciones de
fortalecimiento a la salud publica, a través de
servicios gratuitos otorgados a domicilio a la
poblacién vulnerable de la CDMX, que carece
de un servicio de seguridad social.
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Entre los beneficios otorgados se encuentran:
la atencion geridtrica, prevencién de
enfermedades de adultos mayores,
disminucion de mortandad materna, atencién
integral a mujeres embarazadas, deteccién de
enfermedades crénicas degenerativas como
el sindrome metabdlico (diabetes,
hipertension arterial, obesidad y sobrepeso);
ademas la prevencién y atencién de la salud
dental, mediante las unidades moviles
denominadas “Robot Dental” con las que los
odontdélogos se apoyan para brindar un
servicio de mayor calidad y eficiencia al
paciente.

Programas institucionales de servicio
social

Estos programas tienen como objetivo
coadyuvar y renovar el compromiso social de
los jovenes con la sociedad, aportando
soluciones que contribuyan a satisfacer las
necesidades que demanda el desarrollo
sustentable nacional.

A continuacién, se mencionan las principales
actividades realizadas en el programa Plan
Nacional de Servicio Social en Zonas Ejidales
(PLANASSZE), vigente en el periodo, cuya tarea
es coordinar el trabajo de las Brigadas
Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario e impulsar proyectos integrales.

e En la alcaldia Gustavo A. Madero se
presentd el proyecto sustentable
denominado “Construyendo mi parque”,
con la participacion del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico, la Secretaria de
Inclusion 'y Bienestar Social (SIBISO-
CDMX), Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SECTEI-CDMX),
asi como alumnos brigadistas del IPN. El
proyecto tiene como objetivo recuperar los
espacios publicos para crear areas de
esparcimiento y generar un bienestar
social; el evento conté también con la
participacion de comités vecinales vy
autoridades de la misma alcaldia.

e Debido a la contingencia del COVID-19, las
brigadas multidisciplinarias de servicio
social comunitario programadas para el
periodo “Primavera 2020" se cancelaron,

no obstante, el equipo de trabajo del Plan
Nacional de Servicio Social en Zonas
Ejidales (PLANASSZE), se encuentra
trabajando para poder realizar los ajustes y
cumplir con lo programado para este afo.

Brigadas  multidisciplinarias de
servicio social comunitario

Se constituyd una Brigada Multidisciplinaria
de Servicio Social Comunitario, con la
participacién de 250 brigadistas en un
proyecto sustentable con impacto social y
econdmico; las unidades académicas con
mayor representacion fueron: ESIA Zacatenco,
ESIME Zacatenco y UPIICSA.

Esta brigada tuvo presencia en la Ciudad de
México y beneficié a 47,937 pobladores; sin
embargo, las acciones de salud que
tradicionalmente se ofrecen, se reportan en
ceros, toda vez que se presentd la
contingencia y como ya se sefald en parrafos
anteriores, se suspendieron actividades
(Cuadro 69y 70).

Cuadro 69. Brigadas Multidisciplinarias de Servidio Social Comunitario

T T T T
114 250

ALUMNOS BRIGADISTAS 136

PERSONAS BENEFICIADAS 25459 12478 47,937

POBLACKIM ATENDIDA EN ACCIONES DE
SALUD
Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPM. Primer trimestre 2020,

0 0 o

A través del proyecto de tipo sustentable
denominado “Construyendo mi parque’,
realizado en la Alcaldia Gustavo A. Madero de
la Ciudad de México, se dio cuidado para la
transformaciéon de espacios que buscan
mejorar y reconstruir el tejido social al incluir
areas para nifas, nifos, jévenes y adultos
mayores.

Cuadro 70. Proyectos para el desarrollo sustentable, social y de calidad de vida
en comunidades marginadas

oMK 1 - - 1 - - - 1
TotaL 1 - - 1 _ _ i} 1

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPM. Primer trimestre 2020,
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Movilidad academica

Respecto a las actividades de intercambio
académico en el periodo que se informa, se
registraron 345 alumnos del Instituto en
acciones de movilidad académica; de los
cuales 21.2% participaron a nivel nacional y
78.8% en el ambito internacional. Del total de
alumnos en movilidad, 83.2% pertenecen a
superior, 10.4% a posgrado y 6.4% a centros de
investigacion (Cuadro 71).

Cuadro 71. Alumnos que partitipan en actividades de movilidad académica

" NTERRACONAL [
MuJ LIBTUT&L Mu). |SusToTaL

SUPERIOR 41 73 128 B4 214 287
POSGRADO 0 ] 0 20 1a 36 36
CEHTROS DE INVESTIGACION 0 0 0 13 9 2 n

TotaLk 32 41 73 161 111 ¥l 345
Fuente: Direccion de Relaciones Interacionales, IPN. Primer trimestre 2020.

En total 26 paises de América, Asia y Europa,
participaron en los programas de intercambio
académico con el IPN. Los paises que reciben
el mayor numero de estudiantes politécnicos
son: Espafia con 36% (98), seguido de
Colombia con 12.9% (35) e India 6.6% (18).

Las universidades extranjeras que recibieron la
mayor cantidad de alumnos politécnicos en
movilidad fueron:

e Espana: Universidad Politécnica de Madrid,
Universidad del Pais Vasco y la Universidad
de Santiago de Compostela.

e Colombia: Universidad Santo Tomas,
Universidad Central y la Universidad Militar
Nueva Granada.

e India: Universidad de Estudios de Petréleo
y Energiay Chandigarh University.

De las 31 unidades académicas de nivel
superior, 27 participaron en actividades de
movilidad académica, destacando: la ESCA
Santo Tomas, ESIA Tecamachalco, EST, UPIIBI
y UPIITA, mismas que representan el 44.0% de
alumnos en ese nivel y para el nivel posgrado
figuran 13 unidades, sobresalen la ESCA Santo
Tomas, UPIICSA y ESIME Culhuacdn que en
conjunto suman el 5.5%.

Mientras que, del total de estudiantes en
movilidad por parte de los centros de
investigacion, en su mayor parte fueron del

CIC, CIDETEC y el CEPROBI con wuna
participacién del 3.4% del total.

Las universidades nacionales que recibieron al
46.6% (34) de alumnos politécnicos fueron: la
Universidad de Guadalajara, la Universidad
Auténoma de Yucatan, la Universidad de
Quintana Rooy la Universidad La Salle, A.C.

El Instituto recibio 120 estudiantes de diversas
instancias educativas, quienes efectuaron sus
estancias en unidades académicas de nivel
superiory centros de investigacion. De éstos, el
25.0% correspondieron a diferentes
instituciones nacionalesy 75.0% del extranjero
(Cuadro 72).

Cuadro 72. Alumnos visitamtes que realizan estancias en el Instituto

NACIONAL INTERHACIONAL
NIVEL

mm SUBTOTAL mm SUBT(]T.M.

SUPERIOR 8 50 37 115
PoscraDo 0 0 0 i 0 2 2
CENTROS DE INVESTIGACION 1 1 2 1 0 1 3

Totaw 13 17 30 53 37 9 110

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN, Primer trimestre 2020,

Los alumnos visitantes nacionales provienen
principalmente de la Universidad
Veracruzana, Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla y la Universidad
Auténoma de Baja California, que representan
el 13.3%.

El 8.3% de alumnos visitantes en intercambio
nacional se concentraron en las siguientes
unidades: ESIA Tecamachalco, CIC Santo
Tomasy la EST.

En cuanto a los 90 estudiantes del extranjero,
provinieron de 9 paises, entre los que se
encuentran: Colombia, 50% (45); Francia, Perd
y el Salvador con el 122% (11) cada uno; que
envian un mayor numero de alumnos para
actividades académicas y de investigacion en
el Instituto.

Convenios de cooperacion académica

Los convenios nacionales e internacionales
suscritos con diferentes sectores, organismos
e instituciones representan un constante
proceso de modernizacién e innovacién al
realizar actividades conjuntas en materia
académica y de investigacion.
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Al respecto, en el periodo que se informa, se
formalizaron 77 instrumentos (Apéndice 8); de
los cuales 62.3% se firmaron con el sector
privado; 16.9% con el sector educativo, 10.4%
con organismos, empresas e instituciones
educativas internacionales, 6.5% con el sector
social, 26% con los gobiernos estatales y
municipales; y 1.3% con el gobierno federal
(Cuadro 73).

Cuadro 73. Convenios de Cooperacion Académica por sector

NUMERD DE
§
ECTOR CONVENIDS

GOBIERNO FEDERAL 1
GOBIERND ESTATAL ¥ MUNIKCIPAL 2
EDUCATIVO NACIONAL 13
SoaaL 5
PrivAD0 48
ORGANISMOS,  EMPRESAS € INSTITUCIONES  EDUCATIVAS, 3
MTERNACIONALES

TotaL 77

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionalas, IPN. Primer trimestre 2020,

En este sentido; a continuacién, se enuncian
las instituciones, organismos y empresas con
las que se signaron convenios:

Internacionales

e Universidad Nacional de Investigaciéon de
Samara de la Federacion Rusa.

e Universidad de Chandigarh de |Ia
Republica de la India.

o Universidad de Brasilia en Brasil.

Nacionales

e Secretaria del Bienestar.

e Universidad Juarez del Estado de Durango.
e Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas.

¢ COPARMEX Hidalgo.

e Club de Futbol Atlante.

Acciones en materia de cooperacion
académica

A efecto de explorar nuevas oportunidades de
colaboracién e intercambio con instituciones
educativas y de investigacidén, nacionales y
extranjeras, se realizaron reuniones de trabajo
con el objetivo de formalizar y operar el
Programa Institucional de Formacién de
Lideres , con los representantes de Ila
Delegacion General de Quebec en México,

British Council del Reino Unido, Delegacion de
Polonia, Delegacién Alemana, Universidad del
Sur de California de Estados Unidos, Nuffic
Neso de Holanda, Universidad de Bremen de
Alemania y la Fundaciéon Bécalos.

Canal Once

Con 61 anos de vida, es la primera televisora de
servicio publico de México y pionera en
América Latina. Cuenta con una
programacién vanguardista de calidad que
responde a los intereses de distintos
segmentos de la sociedad mexicana, que
encuentran en esta emisora programas de
calidad para satisfacer sus gustos y
necesidades de informacién, educacién,
cultura, deportey entretenimiento; ademas de
seguir impulsando al Instituto reconociéndolo
como fuente de informacién para los mas
variados programas de investigacioén, cienciay
tecnologia (Apéndice 12).

Produccién de programas

Canal Once se ha distinguido por fortalecer su
carta programatica con contenidos que
brindan al auditorio la riqueza cultural y
humana de México y el mundo, ademas de
exponer propuestas para cuidar la salud fisica
y mental; muestra el espacio que rodea al ser
humano, las etapas relevantes de la historia y
fortalece la produccién para los infantes en la
barra de Once Nifos y Nifas.

En el trimestre que se informa, se
transmitieron 8,159 programas, con un total de
2,184 horas; sobresalen por la cantidad de
programas, los de corte educativos y de
divulgacion con 45.4% (3,704), informativos y
periodisticos con 25.2% (2,056), seguido de los
infantiles con 20% (1,635), mientras que, por el
numero de horas transmitidas, destacan los
programas educativos y de divulgacion,
informativos y recreativos con el 319, 30.3 y
22.5% respectivamente (Cuadro 91).

En materia de produccién interna, 6,063
programas ocuparon 1655 horas de
transmisién; con relacién a la produccién
externa, se transmitieron 2,096 programas a
través de 529 horas. Referente al total de
programas y horas de transmision, los de
produccién interna representaron el 743 y
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75.8% respectivamente, mientras que el
restante 25.7 y 242% correspondieron a la
produccion externa en los rubros sefialados
(Cuadro 74).

Cuadro 74. Programas y horas de produccion interna y externa transmitidos
PrODUCCION PrODUCCION
T
N;I'UIZ;I::“ INTERNA EXTERNA OTAL PRODUCCION
PROGRAMAS| HORAS | PROGRAMAS PROGRAMAS

INFORMATIVOS Y

PERIODISTICOS 1650 638 366 23 2056 66l
EOUCATIVOS Y DE S - ) R R —
DIVULGACKIN

RECREATIVOS Y OE

ENTRETENIMIENTO 337 316 27175 764 40
INFANTILES 198 31 1437 304 1635 335

ToTaL 6,063 1,655 2,09 519 8159 2184
Fuente: Canal Once, IPN, Primer trimestre 2020
Teniendo como propdsito primordial informar,
construir opinién y promover la participacion
ciudadana. Canal Once presentd su nueva
programacion de 2020, la televisora dio a
conocer la leyenda donde se agrega “Nifas” en
su logotipo. Claudia Walls, Directora de Once
Ninasy Ninos destacd que la programacion del
Unico canal de la televisiéon publica dedicado a
la audiencia infantil cuenta con varias series y
programas que dan fe sobre la participacion
de las niflas en papeles protagdénicos, de
liderazgo, pero siempre en una actitud de
compaferismo, de respeto y de sano
entretenimiento.

A continuacién, se describen algunas de las
nuevas producciones:

Culturales

e “Johny Sabina”, un programa dinamico e
innovador que busca poner a debate los
grandes temas de la agenda nacional, con
las personalidades clave del ambito
politico, social y cultural de México. Didlogo
y entretenimiento que buscan romper los
esquemas y jerarquias informativas,
fommentando la conciencia critica y la
participacion ciudadana, para la
reconstruccion del pais y la
reinterpretacién de la realidad.

e “Digital”, es un programa en formato de
revista que, con la conduccién de Rocio
Brauer, invita a reflexionar en torno a las
TIC y al alcance e importancia que tienen
en la sociedad. Gran parte de la vida se

desarrolla y converge con las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion (TIC).
Estamos inmersos en un Ecosistema
Digital cuyo potencial nos hace interactuar
con millones de usuarios de la red para
aprender y enriquecer nuestra vida
personal, laboral, escolar, familiar, de
entretenimiento y, con ello, reducir las
brechas generacionales y digitales.

Entretenimiento

e “Once Ninas y Ninos", dedicado a la
audiencia infantil, se ha destacado por ser
siempre incluyente, innovador,
respetuoso y de vanguardia, y ahora
fortalece su nombre al darles presencia a
todas las ninas televidentes de sus sefales
(1.2 y barra infantil del 11.1).

La emisora politécnica destaca por ser un
espacio de ideas y opiniones plurales, donde el
didlogo es una constante; con programas que
se dedican a analizar el entorno politico; entre
los que se encuentran: “Primer plano”, “Linea
directa”,y “DB@T 3.0".

Cobertura de la sefal

Actualmente, la televisora del IPN reporta un
indice de cobertura con sus antenas de
transmision del 342%, que junto con las
estaciones repetidoras del Sistema Publico de
Radiodifusiéon (SPR) del Estado mexicano,
abarca en total el 72.1% del territorio nacional,
con el que atiende a 81 millones de habitantes.

Aunado a lo anterior, transmite su senal en el
ambito internacional cubriendo parte del
territorio de los EUA, haciendo uso de distintos
sistemas de cable y de televisiéon satelital DTH
(Direct To Home), llegando alrededor de 3.2
millones de hogares.

En lo que se refiere a la transmisién de su
programacion por internet, se cubren las 24
horas del dia en tiempo real, a la que se
conectaron 1,270,810 personas, mientras que
36,712,559 usuarios lo hicieron en la oferta de
videos bajo demanda, mediante la aplicaciéon
de Canal Once por YouTube (23,868,218) y
reproducciones de podcast (12,844,341).

La infraestructura de transmision de la
televisora es 100% digital, cumpliendo con los
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estandares de imagen que implica el
transmitir en alta definicion, esto es, mayor
resolucion y mejor calidad de imagen. En lo
qgue respecta a la digitalizacion para la
produccién, se cuenta con un avance del
68.4% y el porcentaje restante sera cubierto de
acuerdo con lo planeado en los préximos afos.

Estacion de Radiodifusion XHUPC-FM

La Estacién de Radiodifusion Radio IPN cuenta
con cinco programas de producciéon interna,
de los cuales se obtuvo un total de 115
programas en el primer trimestre, 212
emisiones y un total de 6,165 horas de
contenido radiofénico al aire. Los programas
son:

e Y Sin Embargo.

e Repartiendo El Queso.

e Acceso 95.7.

e La Esquina.

¢ Mundo Guinday Blanco.

Se realizaron tres controles remotos, uno de
ellos en la inauguracion de la Feria
Internacional del Libro celebrada en el Palacio
de Mineria, en donde fueron entrevistados el
director de la FIL Fernando Macotela, asi como
el Director de Publicaciones del IPN Adan Cruz
Bencomo. Otro mas se realizé desde el CECyT
9 con motivo del inicio de clases y uno mas
desde el CECyT 11, con motivo del dia del amor
y la amistad.

También se llevaron a cabo dos programas
especiales, uno para conmemorar el dia
mundial de la radio y el otro el dia
internacional de la mujer. Respecto a este
ultimo, se realizé una transmisién especial en
la que destacaron historias, proyectos y logros
de mujeres en diferentes ambitos
profesionales, las invitadas fueron: La
historiadora, Claudia de la Garza, la Coach,
Adriana Macias, las investigadoras del IPN, la
Dra. Eva Ramoén Gallegos y la Dra. Sonia Mayra
Pérezy laactriz, Ménica del Carmen. En cuanto
al dia mundial de la Radio 2020, se llevd a cabo
una transmision especial en la que
participaron funcionarios de esta
radiodifusora, asi como destacados periodistas
de la radio publica y privada, quienes enviaron
mensaje a la audiencia de lo que significa para

ellos hacer radio, dicho mensaje fue
transmitido también en lengua indigena; cabe
destacar que los mensajes fueron pautados en
la transmisidn para sonar todo el dia, la cual
también se difundid en redes sociales.

Igualmente se trabajé en el lanzamiento de
nuevas producciones, de las cuales se hicieron
demos de los siguientes programas:

e “Huélum Guinda y Blanco” Espacio para
los estudiantes de los Centros de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos y del Centro de
Estudios Tecnoldgicos CET 1 “Walter Cross
Buchanan”, donde se divulgaron sus
actividades académicas, cientificas,
tecnolégicas y de innovacién, conducido
por integrantes de la Comunidad
Politécnica, quienes entrevistaron a los
protagonistas de las historias de éxito,
directivos, docentes, tutores y estudiantes;
ademas de la participacién de expertos en
materia de sexualidad y psicologia.

e “Vive tu Centro” en este programa se dan a
conocer las actividades y la historia del
Centro Histérico de la CDMX y de su gente
que, de generacidn en generacion, han
mantenido la tradicion de este
emblematico espacio, ademas de ofrecer
la oportunidad de escuchar informacién
de expertos y personal dedicado a la
regulacion urbana, intendencia,
mantenimiento, renovacion, restauraciény
conservacion del patrimonio cultural
urbano.

e “Full Shot”, programa especializado en los
proyectos cinematograficos y televisivos
gue son tendencia; bandas sonoras,
clasicos, quienes brillan en la pantalla y
estan detras de ella, se encuentran aqui.

Asimismo, se redisefiaron los siguientes
programas:

e “Y Sin Embargo” Revista matutina dirigida
al publico en general que presenta notas
de actualidad, ciencia, tecnologia e
historia, asi como entrevistas con figuras
destacadas dentro del IPN y de otras
dependencias, dando voz a estudiantes,
profesores, investigadores y autoridades.
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“Acceso 95.7" Programa cuya finalidad es
difundir los derechos de las audiencias, el
trabajo que diversas instituciones realizan
para fomentar la participacién de los
radioescuchas y generar un didlogo entre
los medios radiodifundidos y el publico; se
abordan temas con especialistas en
telecomunicaciones, periodismo y radio
publica, entre otros.

“Repartiendo el Queso” Programa en el
gue se dan a conocer las actividades
culturales del Instituto tales como: musica,
teatro, cine, artes plasticas, literatura,
talleres y convocatorias, siendo un espacio
donde estudiantesy profesores comparten
experiencias y detallan su acercamiento a
las artes.

“La Esquina” un espacio de difusién de
temas de urbanismo, sobre ciudad y
cultura.

De igual manera, se realizaron 63
promocionales con temas de salud, cultura y
entretenimiento, asi como seis capsulas. En
total se generaron 871 producciones
radiofénicas, incluyendo programas,
promocionalesy capsulas,y el nUmero total de
emisiones fue de 16,640.

Finalmente, al cierre del primer trimestre de
2020 en Facebook se contabilizaron 213 post,
3911 likes y 6,417 seguidores; mientras que en
Twitter se registraron 181 post, 3,643 likes y
3,058 seguidores. Respecto a la cuenta oficial
en Instagram, creada recientemente en enero
de este ano, se registraron 157 post, 706 likes y
255 seguidores.
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PARTICIPATIVA

EJE FUNDAMENTAL 5 - GESTION

INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA

El objetivo de este eje es: Construir un nuevo
modelo de gobernanza que propicie un
gobierno abierto, participativo, transparente y
digital, al tiempo que garantice la seguridad
de toda la comunidad.

Para ello, se estableci® una administracion
sensible a las demandas y requerimientos de
su comunidad, que escucha y atiende a los
diferentes sectores para favorecer la cohesién
interna, misma que, sobre la base de la
evaluaciéon y la planeacién estratégica y
participativa, logre un mayor impacto en todos
los niveles del Instituto.

Esto requerird una reforma administrativa que
facilite una gestién mas eficiente para alcanzar
los objetivos de los programas y proyectos,
orientando estratégicamente los recursos
institucionales con una operacion
transparente en todas las dependencias
académicas y administrativas.

Manuales de organizacion y de
procedimientos

Los manuales de organizacion  son
instrumentos institucionales de correlacion
estructural y alineamiento funcional, cuyo
propdsito es ser un soporte a la gestidon
institucional y contribuir al mejoramiento de la
distribucién de competencias de caracter
organico-administrativo, delimitar la
autoridad y la responsabilidad, asi como
reflejar la division armodnica del trabajo e
integrar en forma coordinada las actividades
institucionales.

En el primer trimestre, se actualizoy registro el
Manual de Organizacién de la Coordinaciéon
General de Servicios Informaticos.

En cuanto se reestablezcan las labores en el
Instituto, se realizard la actualizacion del
Manual de Organizacion General (MOG) del
IPN y se iniciaran los trabajos para elaborar o
actualizar los manuales de organizaciéon y de
procedimientos de las dependencias
politécnicas que, como resultado de la

reestructuracion organico-administrativa del
Instituto, lo requieran.

Asimismo, se continuara con los trabajos para
actualizar y registrar las propuestas de los
Mmanuales de organizacion \Y% de
procedimientos que las dependencias
politécnicas enviaron en los meses de enero y
febrero del presente ano, y que no se
concluyeron por la contingencia sanitaria.

Instrumentos de planeacion
actualizados

Una vez que se presenté el Programa de
Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, dio
inicio a la integracion del Programa
Institucional de Mediano Plazo (PIMP) 2020-
2022, por lo que fue necesario contar con la
participacién de la comunidad politécnica, lo
que permiti®6 generar una sinergia de
colaboracién incluyente y necesaria para
atender los requerimientos de la educacién
4.0,y su implementacion en los procesos que
desarrolla el IPN.

Par lograrlo, se realizaron reuniones de trabajo
con las areas de coordinacion del instituto para
generar los indicadores que integraran el
PIMP 2020-2022, en este instrumento de
planeacién institucional se establecen las
acciones que la comunidad politécnica se
plantea realizar en un periodo de tres anos,
también se determinan las actividades y
metas que se llevardan a cabo para su
realizacion.

Es importante mencionar que, una vez que la
contingencia sanitaria que se vive en el pais
concluya y se reestablezcan las labores en el
instituto, se presente el PIMP 2020-2022 ante
el CGC del IPN.

Por otra parte, como resultado de la
reestructuracion organico-administrativa del
instituto, en la quinta sesién ordinaria del
XXXVIII CGC, realizada el 28 de febrero del
presente ano, se aprobd el Reglamento
Organico del IPN, como un instrumento que
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permite, a través de la planeacidn, organizar el
trabajo interno del instituto.

Contabilidad y ejercicio presupuestal

Para el ejercicio 2020, el Instituto cuenta con
un presupuesto de 17,634,960,065 pesos, los
cuales fueron autorizados por la Direccidn
General de Presupuesto y Recursos
Financieros de la SEP, para la atencion de los
objetivos y metas comprometidos con la
Planeaciéon Anual 2020 presentados ante la
coordinacién sectorial.

Para el periodo enero-marzo se designaron
4145797662 pesos que corresponden al
23.51% de los recursos anuales autorizados.

Como parte de las asignaciones especiales
para gastos de operacion, se dispusieron
124,134,541.11 pesos, distribuidos en cuatro del
nivel medio superior, 11 unidades académicas
de nivel superior, 11 centros de investigacion, 11
unidades de apoyo al proceso educativoy a la
integracion social, 38 dependencias
politécnicas pertenecientes al area central,
con el propdsito de coadyuvar con estas
escuelas, centros y unidades al cumplimiento
de los programas orientados a su misiéon y
vision, observando en todo momento las
disposiciones del Programa de Austeridad,
Transparencia y Rendicién de Cuentas para el
ano 2020 del IPN.

Como parte de las actividades de la
planeacién-programacion institucional, se
actualizé y registd la Matriz de Indicadores de

Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios que ejerce el IPN
correspondientes  al periodo  octubre-

diciembre de 2019.

Ingresos excedentes institucionales

Como parte del objetivo institucional de
ejercer y coordinar los recursos excedentes de
las dependencias politécnicas con base a los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y
equidad de género, para el ejercicio fiscal 2020,
se han instrumentado los siguientes
mecanismos de operacion:

e Tramitar, supervisar \Y% controlar,
mensualmente durante el ejercicio 2020 el
presupuesto autorizado, a través de
o6rdenes de pago de conformidad con la
normatividad vigente.

e Integracion del catalogo de productos y
aprovechamientos de cobro regular para el
ejercicio fiscal 2020, emitido por Ia
Secretaria de Administracién del [PN,
enviado a la SHCP para su autorizacion
mediante el sistema DEPAMIN.

e Para el periodo enero-marzo, se recibieron
72 contratos, para su revision y visto bueno;
consideraron procedentes para su envid
ante la SHCP Unicamente 58 remitidos a
través del sistema DEPAMIN, los cuales
fueron autorizados como
aprovechamientos nuevos para el
presente ejercicio fiscal, incorporandose al
Catalogo de Productos y
Aprovechamientos de Cobro Regular 2020.

e Se recibierony revisaron los estados sobre
el origen y aplicaciéon de los ingresos
excedentes, verificando que cumplieran
con los requisitos de elaboracidon
procediendo a realizar los reportes
institucionales mensuales y concentrados
por concepto de derechos, productos y
aprovechamientos en los que se
incorporaron a las dependencias
politécnicas que generan  recursos
excedentes, correspondiendo a un importe
total de 21,677,398.27 pesos para el primer
trimestre del ano.

e Elaboracion de seis reportes del Sistema
Integral de Informaciéon referente a los
saldos y activos disponibles, asi como el
saldo contable de disponibilidad financiera
y otros

Proceso de evaluacion institucional

Durante el periodo que se informa, se
generaron los siguientes informes
institucionales, mismos que contienen el
andlisis de la informacién proporcionada por
las 54 dependencias politécnicas
coordinadoras y que resefla las acciones
relevantes efectuadas en cumplimiento del
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PIMP actualizado para el ejercicio fiscal 2019

del IPN:

Informe de Autoevaluacién 2019,
presentado el 22 de marzo de 2020, en la
Comisién Interna de Administracion por el
Director General del IPN.

Informe Anual de Actividades 2019,
publicado en el portal Web del IPN.

De igual forma, se elaboraron los siguientes
documentos estadisticos institucionales:

Agenda Estadistica 2019.

Hoja estadistica institucional de las
variables del proceso de autoevaluacion de
enero-diciembre de 2019.

Estadistica Basica de fin de ciclo escolar
2019-2010/1 e inicio de ciclo escolar 2019-
2020/2.

Asimismo, se desarrollaron las siguientes
actividades:

Informe Anual del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII) 2019-2020, con
99.3% de cumplimiento.

Integracion del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2020.

Realizacién del cuarto reporte de avances
trimestral del PTCI 2019, a octubre con un
75% de promedio y en diciembre del 100%.
Integraciéon del cuarto reporte de avances
trimestral del PTAR 2019, a octubre con el
99.3 % con el cierre del gjercicio.
Integracion de los programas de trabajo
del PTARy PTCI, presentados en la primera
sesion ordinaria del Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI) 2019,
celebrada el 26 de febrero 2020.

Procesos modernizados '
automatizados

Durante el periodo gque se reporta, el CENAC
continud con el desarrollo, conclusidon y puesta
en operacion de los siguientes aplicativos:

App de Directorio Mévil IPN versiéon 2.
Planeacion, disefio e implementacion de
las pruebas beta de la aplicacion que esta
dirigida a toda la comunidad politécnica y

qgque busca conformarse como una
herramienta de busqueda de informacidn,
comunicacion y networking (relaciones
laborales) mediante el uso de dispositivos
moviles.

Sistema para la Denuncia de Violencia de
Género (SIVIGE). Se inicidé el analisis y
desarrollo de un sistema para el registro y
seguimiento de denuncias de violencia de
género gue cumpla con la politica de
equidad de género en el pais, siendo para
la presente administracion uno de los
proyectos prioritarios. Este sistema fue
presentado a los enlaces de la red de
género de esta casa de estudios y se puso
en operacion la plataforma de denuncia
segura de violencia de género en el IPN, la
cual permite el registro de una denuncia
de forma agil y segura.

= Moébdulo Registro de Denuncia de
Violencia de Género. Este mddulo del
sistema contempla un formulario de
registro de denuncias de violencia de
género desde una pagina web
institucional, que permite a la persona
denunciante capturar directamente
desde cualquier lugar toda |Ia
informaciéon  relacionada con  su
denuncia. Este moddulo entré en
operaciéon a partir del 2 de marzo de
2020.

= Médulo Seguimiento de Denuncia de
Violencia de Género. Este mddulo del
sistema contempla el seguimiento en
la atencion de las denuncias
presentadas, desde su recepcidn por la
UPGPG, la canalizacién y contacto con
el denunciante, reunion del grupo
intrainstitucional y actividades que se
realicen. Este moédulo ya se encuentra
desarrollado en una primera version
gue pasara por las pruebas de control
de calidad antes de ser liberado.

= Moédulo Consulta del Estado de la
Denuncia. Este mdédulo contempla la
consulta del estatus de una denuncia a
través de su folio y el correo del
denunciante. ElI mddulo vya se
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encuentra desarrollado, en espera de
las pruebas con el usuario.

Sistema Institucional de Control y
Administracion del FICDT (SICAF). Se
tuvo un grado de avance limitado, ya que
se detectaron nuevos requerimientos que
[levaron a modificar moddulos que ya
estaban desarrollados:

= Moédulo SIPROSE. Este modulo del
sistema contempla el registro,
evaluacion, validacion y dictaminacion
de proyectos de servicios externos.

= Moébdulo SIPROV. Este modulo del
sistema contempla el registro,
evaluacién, validacién y dictaminacién
de proyectos de servicios vinculados.
Durante este trimestre se continud con
el analisis de los requerimientos y el
desarrollo del registro de la solicitud de
proyectos que realizaran las
dependencias politécnicas.

Catalogo de UR's. Se continudé con el
desarrollo de un aplicativo que permita la
gestion del catdlogo de claves de UR's que
opera la Direccién de Planeaciéon. Las
etapas de andlisis y diseflo fueron
concluidas y debido a cambios en los
requerimientos se continda en la fase de
desarrollo.

Sistema CALIPAAE. Se continud con el
analisis y desarrollo del sistema para apoyo
del registro y administracion de personal
PAAE, en el proceso de capacitacion en
linea que realiza la Direccidon de Capital
Humano.

Firma Electréonica de Actas de Examen
de Posgrado. Se inicié con el andlisis de un
aplicativo que permita el firmado vy
validacion electrénica de las actas de
Examen de Posgrado para todos los
involucrados, entre ellos los sinodales, las
autoridades de la Unidad Académica, los
revisores y el Secretario de Investigacion y
Posgrado.

Expediente Digital. Se inicié la planeacién
del proyecto, generando un formato para
la recopilacion de informacidn que se esta
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trabajando de forma conjunta con el
usuario; asimismo, se generé el acta
constitutiva del proyecto, pendiente de
rabrica y firma por la contingencia del
COVID.

Sistemas y aplicativos actualizados

Nuevos requerimientos al Sistema de
Gestion Documental (SGD) en
Plataforma. Estos nuevos requerimientos
incluyen el firmado multiple de
documentos, la combinaciéon de
correspondencia, el visor de documentos y
cambios en la forma del manejo de folios
(manual, automatico) de los documentos,
entre otros, los cuales beneficiardn a los
usuarios del aplicativo concluyéndose el
primer ciclo de pruebas.

Sistema DMP (Distinciéon al Meérito
Politécnico). Se realizaron y liberaron
varias  modificaciones al aplicativo,

simplificando el flujo de registro, se crearon
nuevos modulos para el seguimiento del
proceso, se cred un nuevo moédulo para la
consulta externa por CURP, se incluyeron
nuevas validaciones, se generaron los
cuadernillos para los validadores y se
interconectd con la base de datos de la
DAE para la validacién de datos escolares.

Acciones de soporte de aplicativos

Sistema para la Gestion Integral de
Apoyos para el Personal Docente (SAD).
Se realizaron las siguientes actividades de
soporte para los distintos programas:

= EDD. Derivado del cambio de los
cédigos de actividades a presentar por
los docentes en SAD, se realizd la
adecuacion para el registro de las
nuevas solicitudes en el periodo 2020-
2022; se registraron nuevos co6digos; se
realizaron las siguientes adecuaciones:
en la carga de las evidencias de
actividades y por parte del docente,
para mostrar las actividades de carga y
actividades a los evaluadores y para la
asignacion de evaluadores de carga y
actividades derivado del cambio de



codigos; se actualizaron los formatos de
dictdmenes para el periodo 2019-2021 y
los cdédigos de observaciones de
incumplimiento para los evaluadores y
la  actualizacion de estado en
solicitudes en registro.
= PIAS (Programa Institucional de Afio
Sabatico). Se realizd la actualizacion de
calendario de reuniones del programa
y se atendieron distintas peticiones
para la actualizaciéon y apertura de
solicitudes de este periodo.

e Sistema Institucional de Servicio Social
(SISS). Se proporciond soporte a la
plataforma, se actualizé el calendario 2020
y se generaron los informes (reportes)
especiales de la base de datos.

¢ Sistema de Gestién Documental (SGD) en
Plataforma. Asignacién de roles de
usuario, asi como la modificacion vy
actualizacion de perfiles de usuario,
cambios en el formato del oficio para 2020,
capacitacién para las areas académicas y
de investigaciéon para apoyar el proceso de
movilidad académica de la DRI (CCA) y
capacitacion para la implementacion de
prueba piloto (creando cuentas de usuario,
asesoria y soporte técnico para el uso del
sistema y elaboracion la documentaciéon
requerida por los usuarios finales del
sistema.

¢ Sistema DMP. Asignacidn de roles,
creacion de cuentas, modificacién vy
actualizacion de perfiles; y reasignacion de
tareas a diferentes usuarios; cambio o
borrado de datos de las postulaciones a
solicitud del usuario; generacién y envio de
reportes de estatus y seguimiento del
proceso; asi como la apertura y cierre del
proceso para casos especiales.

Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones (TIC)

Con el propésito de consolidar y fortalecer las
plataformas de las TIC del Instituto, se
desarrollaron las siguientes actividades:

Reconocimiento de rutas, cuartos de
comunicaciones y la digitalizacion del
plano original para avanzar en el desarrollo
del proyecto de diagndstico y mapeo de
trayectorias de enlaces de fibra dptica para
los tres nodos principales de la red
institucional de computo y
telecomunicaciones.

Configuraciones remotas y soporte técnico
hacia centros foraneos para apoyo Yy
revision de equipos de
telecomunicaciones por la contingencia
sanitaria.

Se estableci® como canal de difusidon
“Videoconferencia IPN" en la plataforma de
YouTube, para la transmisién de los
eventos institucionales.

Atencién de las solicitudes de altas, bajas y
actualizacion de credenciales de acceso a
los buzones de cuentas de correo, para los
usuarios de las plataformas de correo
Exchange 2016 y Office 365.

Aplicacion de 163 examenes de
certificaciéon en las herramientas de
Microsoft Specialist Office 2016 de forma
gratuita para la comunidad del Instituto.
Cestion ante Microsoft del diplomado
“Aulas de colaboracién, evaluacién vy
aprendizaje invertido a través de Microsoft
Teams” en linea, en el cual se tuvo una
participacion de aproximadamente 1,600
docentes y personal de apoyo y asistencia
a la educacion del Instituto.

Optimizacion de almacenamiento al
renovarse los certificados tipo SSL para las
SVM's (Storage Virtual Machine) de la
infraestructura de almacenamiento para la
implementacién de nube hibrida del
centro de datos.

Actualizaciéon de los médulos de seguridad
AFM: |IP Intelligence de Zacatenco y
UPIICSA, que mejora la seguridad de la
infraestructura del F5 para detectar y
bloquear actores, antes de llegar al centro
de datos, gestiona el trafico de aplicaciones
y protege el balanceo y rendimiento de las
aplicaciones alojadas en el centro de datos.
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licenciamiento del
servicio de correo

Actualizacién  del
antispam  del
electroénico.
Configuracién de politicas de control de
contenido Web, control de aplicaciones y
de politicas de aperturay cierre de puertos,
con lo que se robustece el funcionamiento
del sistema de seguridad perimetral que se
encuentran en 42 dependencias
politécnicas, fortaleciendo la seguridad de
la informacién mediante el filtrado de
paquetes, control de aplicaciones,
administracion de ancho de banda (QoS),
conexiones o enlaces privados (VPN),
prevencidn contra amenazas de virus,
spyware y malware “Zero Day"”; ademas de
los controles de transmision de datos y
acceso a Internet.

Ajuste de politicas de Firewall y revision de
los objetos de los perfiles de seguridad,
para robustecer el funcionamiento del
sistema de seguridad perimetral que se
encuentra en los tres nodos principales de
la red institucional de cdmputo vy
telecomunicaciones: Zacatenco, Santo
Tomas y UPIICSA, reforzando la seguridad
de la informacién mediante el filtrado de
paquetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
red privada virtual (VPN), prevencion
contra amenazas de virus, spyware y
malware “Zero Day”; ademas de los
controles de transmision de datos y acceso
a Internet, beneficiando a mas de 120,000
usuarios de la red.

Revision de las actualizaciones del sistema
operativo de las consolas de
administraciéon central y 55 secundarias de
la solucion antivirus para su Ooptimo
funcionamiento, con lo cual se mantiene al
dia su operaciéon, en beneficio de toda la
comunidad del Instituto y protegiendo a
mas de 24,500 nodos de la red, para
anticipar 'y minimizar los impactos
producidos por las amenazas informaticas
que resultan en situaciones como el dano
y robo de informacién sensible y de valor
confidencial, la afectacion  en la

disponibilidad de sistemas; ademas de la
administracion y revision del contrato de
licencia de uso de Kaspersky Endpoint
Security en las 55 consolas, como parte del
nuevo soporte que da la marca.

Ajuste de politicas de filtrado, control de
aplicacionesy revision de los objetos de los
perfiles de seguridad del filtrado de
contenidos Web metropolitano, en los tres
nodos principales de la red institucional de
computo \Y% telecomunicaciones:
Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA para
fortalecer la seguridad de la informacién
mediante el filtrado de paquetes, control
de aplicaciones, administracién de ancho
de banda (Qo0S), red privada virtual (VPN),
prevencién contra amenazas de Vvirus,
spyware y malware “Zero Day"; ademas de
los controles de transmisién de datos y
acceso a Internet, que se tienen
actualmente con el sistema de seguridad.
Asi como garantizar el acceso a sitios con
contenido no acorde a los fines
institucionales y con contenido maliciosa;
también para el control de aplicaciones
que pudieran ser de alto riesgo,
beneficiando a mas de 120,000 usuarios de
la red Institucional.

Incorporacion de la herramienta de ZOOM
para el apoyo de las unidades académicas,
debido a la contingencia sanitaria, asi
CcomMo apoyo y la capacitacion necesaria a
los jefes de las Unidades de Informatica
para su uso.

Desarrollo de una nueva plataforma, con el
apoyo de la Coordinacion del Portal Web
Institucional, para la difusién de los avisos
del administrador y que proporciona una
mejor vista para la comunidad del
Instituto.

Actualizaciéon de los sistemas de seguridad
perimetral y filtrado de contenidos Web en
los nodos principales de la red para
mantener al dia las firmas de la solucién,
protegiendo a la red ante nuevas
amenazas.
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Para apoyar a la comunidad politécnicas en la
realizacién de sus actividades, se llevaron a
cabo 15,723 servicios de TIC; de los cuales 21.8%
fueron servicios que ofrecié la DCyC para
conectividad, telefonia, transmisién de
eventos, seguridad informatica, soporte
técnico computacional, de red y para la
detencién de intrusiones, ademas de 782%
que ofrecid el CENAC a través del CAU y PWI
(Cuadro 75).

Cuadro 75. Servicios de TIC proporcionados

CONCEPTD ToTAL

SUBTOTAL DE SERVICKDS DE CONECT IVIDAD 2,160
DRECCIONAMIENTO 690
CONFIGURACIONES ¥ RECONFIGURACKONES DE EQUIPOS DE 120
COMUNICACIONES
CONEXIOHES A INTERNET o
CABLEAD ESTRUCTURADD 1,350
SUBTOTAL DE SERVICKDS DE TRANSMISIONES 169
VIDEOCONFERENCIA 84
TELECONFERENCIA ]
VIDEOSTREAMING {INTERHET} 85
SUBTOTAL DE SERVICK)S DE SOPORTE TECHICO DE RED 450
PARA LA DETECCION DE INTRUSIONES 300

FALLAS EN LA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTITUCIONAL OE COMPUTO ¥

TELECOMUNICACIONES =)
SUBTOTAL DE SERVICK)S DE SOPORTE TECHICO COMPUTACIONAL 147
WEBHOSTING 16
PUBLICACION DE AVISOS DEL ADMIMISTRADOR 64
TITULARES DE UNIDAD DE INFORMATICA 67
SUBTOTAL DE SERVICKDS DE TELEFONiA 459
INSTALACKON DE APARATOS TELEFONICOS 8
PROGRAMACION DE FACILIDADES DEL SISTEMA TELEFONICO 55
ASIGNACION DE CLAVES DE COBERTURA PARA LLAMADAS LOCALES, 9%
EXTERIDR ¥ DELARGA DISTANCIA
REPORTES DE TARIFICACION 100
SUBTOTAL DE SERVICIDS DE SEGURIDAD INFORMATICA o
SUBTOTAL DE DICTAMENES TECNICDS g
EDUCACKIN SUPERIOR 14
CENTROS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECHOLOGKCA 10
ADMINISTRACION CENTRAL 14
TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS DCYC 3423
TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU-CPWI 12,300
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU 11,83¢
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CPWI 461
TOTAL OE SERVICIOS DE TIC PROPORCIDNADOS 15723

Fuente: Direccidn de Computoy Comunicaciones, IPN, Frimer trimestre 2020,

Optimizacion de los servicios de
computo institucionales

En el Repositorio Digital Institucional (RDI) se
incorporaron 12 nuevos documentos creados
por la comunidad politécnica, entre los cuales

se encuentran: tesis, articulos y proyectos de
investigacion, informes, memorias
documentales de apoyo académico vy
administrativo, contabilizdndose 19,409
instrumentos alojados.

De éstos, 9,678 pertenecen a dependencias de
la administracidn central, 597 a centros de
educaciéon  continua, 18I a unidades
académicas de educacidn media superior,
1,892 de educacién superior y 7,061 a posgrado
y centros de investigacion.

Con relacién al Portal Web Institucional, se
cuentan con 165 sitios en la plataforma CMS
Modx (152 estdan en produccion y 13 en
desarrollo; de los que estan en produccidon 56
son de administracion central, 27 de
educacién superior, 18 de educacidén media
superior, 25 de Secciones de Posgrado e
Investigacidn y 26 de centros de investigacion
y de Vinculacién y Desarrollo Regional; de los
gue estan en desarrollo dos corresponden a la
administracién central, dos al nivel superior,
uno de nivel medio superior, tres a las
Secciones de Estudios de Posgrado e
Investigacién 'y cinco a centros de
investigacion y de Vinculacion y Desarrollo
Regional.

Se actualizaron los certificados de los sitios que
se encuentran en produccién, de los cuales 130
URL con www estan con la certificadora Digicert
y 154 certificados con www y sin www con la
certificadora Lets Encryp, para cubrir la
totalidad de las URLS y con la finalidad de
responder a las necesidades de visualizacion
del contenido de los sitios.

Se actualizé el aplicativo de la base de datos
para administrar las altas o bajas de las
escuelas para la oferta educativa, con la
finalidad de que la DEMS y DES realicen los
cambios desde la Web, optimizando los
tiempos de respuesta y la consulta de
informacioén, sin acceder a la base de datos
directamente.

Se elaboré6 el cuarto informe de
implementacién de la Estrategia Digital
Nacional, en donde se mostré el grado de
avance de la aplicacion de los nueve procesos
gue conforman el Manual Administrativo de
Aplicacion General en las Materias de
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Tecnologias de la Informacion \Y%
Comunicaciones, y de Seguridad de Ia
Informacion.

Con la finalidad de difundir diversos aspectos
de la vida institucional, en los ambitos
académicos, cientifico, cultural y deportivo, se
transmitieron 169 eventos en vivo a través de
los medios de transmisién del Politécnico,
mismos que representaron 706 horas de
emision; de estas 50.7% fueron videostreming
Y 49.3% correspondieron a videoconferencias;
en este periodo no se realizaron
teleconferencias debido a la contingencia
sanitaria (Cuadro 76).

Cuadro 76. Uso y aplicacidn de medios de transmision institucionales

CANTIDAD
CONCEPTOD
Eventos HORAS TRANSMITIDAS
85

INTERNET {VIDEOS TREAMING} 358
VIDEOCONFERENCIAS 84 348
TELECONFERENCIAS 0 0

TOTAL 169 706

Fuente: Direccitn de Chinputo y Comunicacionas, IPN, Primer trimestre 2020,

Acceso a la informacion publica

Durante el primer trimestre del ano 2020,
fueron recibidas 519 solicitudes de acceso a la
informacién por medio del Sistema INFOMEX,
mismas que se atendieron en su totalidad.
Asimismo, el tiempo promedio para Ila
atencion de las solicitudes es de 16 dias habiles.

De igual manera sobresalen 50 asesorias
brindadas, relativas a la forma de responder las
solicitudes de acceso a la informacidén,
clasificacion de la informacion y elaboracion
de versiones publicas, actualizacion del
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) y atencién de recursos
de revision.

Procesos legales relacionados con
aspectos laborales, administrativos y
civiles

A efecto de mantener en armonia las
relaciones laborales entre autoridades del
Instituto y su personal, se atendieron las
consultas juridicas formuladas por |las
dependencias politécnicas en esta materia,
ademas de intervenir si fuese necesario, en las
controversias que se susciten, para conciliar y

defender los derechos e intereses
institucionales que correspondan a los
integrantes de la comunidad politécnica;
fueron atendidas un total de 954 consultas
juridicas en materia laboral (Cuadro 77).

De lo anterior, destaca la atenciéon brindada en
el rubro de tramites administrativos con 41%,
asistencias a unidades académicas y
administrativas con 29.3%, y el rubro de quejas
Yy promociones ante autoridades diversas con
10.2%, asi como el levantamiento de actas
administrativas con 6.5%, entre otras.

Cuadro 77. Consultas juridicas en materia laboral

TIPO OE CONSULTA CANTIDAD

TRAMITES Y SEGUIMIENTOS 15
CONCILIACIONES 0
QUEIAS ¥ PROMDCIONES ANTE AUTORIDADES DIVERSAS 38
SOLICITUOES DEINFORMACION 34
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 388

REUNIONES DE TRABAJQ CON LA COMUNMIDAD POLITECNICA PARA LA
DIFUSION Y DIVULGACION NORMATIVA
REUNIONES DE TRABAIC CON LOS TITULARES DE LAS ECU'S PARA LA

1

ATENCKIN DE CONFLICTOS =
ASESORIAS 10
CONSULTAS 0
ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS 280
RECURSOS DERECONSIDERACKIN 1
OPINION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 50
LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS &2

Total 954

Fuente: Oficing del Abogado General, Direccidn de Asuntos Jundicos, IPN, Primer trimestre
2020.

En cuanto a los juicios en materia laboral, se
efectuaron un total de 1,650 acciones de
representacion, destacando por la cantidad de
solicitudes atendidas, los siguientes: Juicios
laborales en tramite con 71.4% y Asistencia a
audiencia efectuada con 22.4% (Cuadro 78).

Cuadro 78. Representacion en juicios en materia
laboral atendidos o desahogados

TIPO O CONSULTA CANTIDAD

AMPARDS INTERPUESTOS 19
AMPARQS CONTESTADOS 0
AMPARDS COMO TERCERO INTERESADQ 9
ICIDS LABORALES EN TRAMITE 1179
DEMANDA LABORAL INTERPUESTA POR IPN 10
DEMANDA LABORAL CONTESTADA i
ASISTENCIA A AUDIENCIA EFECTUADA 370
RESOLUCK3N LABORAL FAYORABLE 13
RESOLUCION LABORAL DESFAYORABLE 1%

ToTAL 1,650

Fuente: Qficing del Abogado General, Direccidn de Astntos Jundicos, IPN, Primer trimestre
10200
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Se realizaron 409 consultas y actuaciones
juridicas en materia civil, administrativa, de
amparoy penal, mismas que fueron atendidas
y desahogadas de manera oportuna;
sobresalen con 38% las asesorias atendidas
(Cuadro 79).

Cuadro 79. Consultas juridicas en materia avil,
administrativa, amparo y penal

TIPO O CONSULTA TOTAL

REUNIONES DE TRABAIO COM LA COMUNIDAD POLITECNICA PARA LA DIFUSION

¥ DIVULGACION NORMATIVA 2
REUNIONES OE TRABAJD COM LOS TITULARES DE LAS ECU'S PARA LA ATENCION 68
DE CONFLICTDS
ASESORIAS 154
CONSULTAS 73
ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS &6
LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 6
TOTAL 409

Fuente: (icina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, PN, Primer trimestre 2020,

Con el propdsito de atender acciones en
materia administrativa, civil y penal; se
efectuaron un total 983 procedimientos
juridicos (Cuadro 80); sobresalen por Ila
cantidad de acciones realizadas los rubros de:
tramites y seguimientos con 59%; tramites
migratorios con 123% y asistencia con
autoridades judiciales y reclusorios con 5.6%.

Cuadro 80. Juicios y procedimientos en materia administrativa, civil y penal

TIPODE CONSULTA CANTIDAD

TRAMITES ¥ SEGLIMIENTOS 580
QUEIAS Y PROMOCIONES ANTE AUTORIDADES DIVERSAS 34
SOLICITUOES DE INFORMACKON 38
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 21
PROMOCIONES DE AMPARQ 29

AMPARDS CONTESTADOS ¥ PROMOVIDOS 9
AMPARDS COMO TERCERO INTERESADO 0
DEMANDAS CIVILES PROMOVIDAS 0
DEMANDAS ADMINISTRATIVAS CONTESTADAS 3
JUICI0S DE NULIDAD CONTESTADOS 0

0

JUICIO DXECUTIVO MERCANTIL
PROMOCIONES EN JUICIOS CIVILES 12
PROMOCIONES EN JUICIO DE NULIDAD 6
DENUNCIAS ¥ QUERELLAS 15
LIBERACKIN DE VEHICLLOS 1
ASISTENCIA CON AUTORIDADES JUDICIALES ¥ RECLUSORIOS 56
COMPARECENCIAS 26
RATIFICACKINES 8
APORTACKIN DE ELEMENTOS ¥ PRESENT ACION DE TESTIGOS 13
ACREDITACKIN DE PROPIEDAD EN AVERIGUACIONES PREVIAS 10
TRAMITES MIGRATORIOS 121
TotaL 983

Fuente: (Hicina del Abagade General, Directidn de Asuntos Juridicos, IPN, Primer trimestre 2020,

Enresumeny para dar aconocer el acumulado
de consultas de todas sus acciones juridicas
contenciosas a la comunidad politécnica y
publico en general, se llevaron a cabo un total
de 3,996 acciones.

Las actuaciones del Politécnico se constituyen
en una efectiva defensa y dan legalidad de los
actos y procedimientos seguidos, en
cumplimiento a la normatividad institucional y
constitucional. En este sentido se realizaron las
siguientes:

e Obtencién de 13 laudos favorables a los
intereses del Instituto, lo que permitid
contar con un beneficio econémico de mas
de 10 MDP; derivado de la representacion
en juicios, en materia laboral.

e Tresresoluciones favorables en materia de
Derechos Humanos, por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH).

e Dosresoluciones favorables emitidas por el
Consejo Nacional para Prevenir Ia
Discriminacion (CONAPRED).

Organo Interno de Control (OIC)

Dentro de los esfuerzos impulsados por el
Organo Interno de Control en el IPN, para
promover la transparencia y eficiencia de los
procesos institucionales, se destaca la
realizacion de las siguientes actividades:

e |nicio de 31 nuevos procedimientos
administrativos de responsabilidades,
ademas de la atencion a 40 pendientes del
afno anterior, teniendo en total 71, de los
cuales se resolvieron 30, quedando 41 por
concluir.

e Recepcion de cinco procedimientos de
inconformidades, junto con dos
inconformidades en tramite al cierre del
ano anterior, dieron lugar a siete en total,
de las cuales se resolvié uno, quedando
pendiente seis de resolver.

e Conclusion de 49 peticiones ciudadanas
de las 119 registradas (34 recibidas y 85
inconclusas del afno anterior), quedando 70
pendientes en tramite.
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e Finalizaciéon de 89 quejas y denuncias de
las 664 registradas (46lcorresponden al
afo anterior y 203 recibidas en el
trimestre), guedando por atender 575.

e Programacion de ocho auditorias a las
siguientes dependencias politécnicas:
ESIME Ticoman, UPGPG, DDP, Secretaria
de Servicios Educativos, CIC, CECyT 7,
CECyT 13y la ESIME Zacatenco.

Por ultimo, de las auditorias pendientes de
solventar, fueron atendidas 29 observaciones
de las 61 pendientes del ano anterior.
Quedando 32 por atender al cierre del
trimestre, de las cuales ninguna se encuentra
clasificadas como de alto impacto.

Organizacion del Congreso Nacional
Politécnico (coCNP)

El Congreso Nacional Politécnico, es Ila
oportunidad para detonar un cambio
estratégico, transversal y disruptivo que
abarque la totalidad de las funciones vy
programas, al tiempo que revitalizara la
identidad y valores del Instituto.

La actual administracion encabezada por el
Director General del Instituto, Dr. Mario
Alberto Rodriguez Casas, ha mantenido el
compromiso de transformacién no solo al
interior, sino con el pais, con principios basicos
de equidad, inclusidon y excelencia; ademas de
un dialogo abiertoy comunicacion directa con
la comunidad politécnica para su realizacion.
El CNP sera un espacio plural y democratico
donde los integrantes de la comunidad
politécnica tendran la oportunidad de dar
cauce a propuestas para la transformacion del
Instituto Politécnico Nacional que responda
de mejor forma a los retos que plantea el pais.

Durante el primer trimestre de 2020, se
realizaron tres sesiones de trabajo contando
con quorum necesario representado por
alumnos, docentes y personal de apoyo a la
educacioén de las unidades académicas y area
central, para continuar con los trabajos y
realizar el congreso.

T Fuente: Gaceta politécnica, Edicion Fsperial. Sexta y Séptina sesiones ordinarias de la
Comisign Qrganizadora del Congreso Nacional Politéonico. Publicada el 13 de noviembre de
1019

La coCNP presentd el informe sobre los
integrantes de la CoCNP que han perdido su
caracter de representantes y la reposicion de
estos.

Las 10 subcomisiones' propuestas por la
Comision de Reglas de Operacion, que
trabajan en pro de los objetivos de la coCNP;
conformadas? por. ocho alumnos (dos
alumnos foraneos de la primera a la quinta
subcomisidn y un alumno foraneo en las
subcomisiones restantes); cuatro docentes (un
docente fordneo en cada subcomisidn); cuatro
representantes del personal de apoyo y
asistencia a la educacidn (PAAE); han
trabajado permanentemente para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 32
de las Reglas de Operacién, con caracter
democratico, representativo, resolutivo e
incluyente.

Sobre esta base, los avances, proyectos,
actividades organizacion, logistica Y%
recomendaciones de las subcomisiones que
se estimen pertinentes se pondrdn a
consideraciéon del Pleno de la Comisién, a
efectos de que sean consideradas, se
autoricen y entren en operacion.

Promocion, proteccion y defensa de
los derechos humanos y politécnicos
en el Instituto

En el periodo que se informa, se llevaron a
cabo 16 diferentes actividades de promocion,
difusion y capacitacion en tematicas de
derechos humanosy politécnicos, mismas que
contaron con la participacién de 733 personas,
entre alumnos, docentes y PAAE, de los cuales
250 fueron mujeres y 483 hombres.

A continuacidén, se enlistan las tematicas y
asistentes:

e Tres sesiones con la tematica “;Qué es la
DDP?", con 153 hombres y 59 mujeres.

e Cuatro sesiones con la tematica “Acoso y
Hostigamiento Sexual desde la perspectiva
de los Derechos Humanos”, con 71
hombresy 78 mujeres.

% Fuente: Gaceta palitécnica, Edician Especial. Octava y Movena sesianes ordinarias de la
Comision Organizadora del Congresa Nacional Politécnico, Publicada ¢l 6 de diciembre de 2015,
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Una sesién con la tematica “;Qué son los

Derechos Humanos?”, participaron 18
hombres y ocho mujeres.

e Una sesidon con la tematica “Debido
proceso”, seis hombres y nueve mujeres.

e Tres sesiones con la tematica “Igualdad y
no Discriminacién”, 34 hombres y 53
mujeres.

e Dos sesiones con la tematica “Personal
Académico del IPN en el marco de los
Derechos Politécnicos”, con 138 hombres y
36 mujeres.

e Dos sesiones con la tematica “Violencia de
Género”, con 63 hombres y siete mujeres.

Orientaciones y sugerencias emitidas
en materia de derechos humanos

Con el objetivo de llevar a buen término las
dudas, inconformidades o problematicas en
materia de derechos humanos y politécnicos,
fueron atendidas las 264 solicitudes de
orientacion. De éstas, el 97.73% fueron
generadas por la comunidad politécnica y el
2.27% corresponden a externos e
indeterminados (Cuadro 81).

Cuadro 81. Solicitudes de orientacon en matenia de derechos humanos

PROCEDENCIA ATINDIDAS

NIvEL MEDIC SUPERIOR 83

NIVEL SUPERIOR ¥ POSGRADO 151

PN C‘ENTROS DE INVESTIGACION 15
AREAS CENTRALES 8

CENTROS DE EDUCACION CONTINLIA 1

SUBTOTAL IPN 158

EXTERMOS/ &S 3

EXTERMAS  INDETERMINADOS/ AS 3
SUBTOTAL EXTERNAS 6

TotaL 264

Fuente: Defensoria de los Derechas Palitécnicos, IPN, Primer trimestre 2020,

Del total de solicitudes recibidas, el 82.58%
(218) se relacionaron con violaciones a diversos
derechos humanos y politécnicos, para lo cual
se propusieron soluciones conciliatorias y se
emitieron sugerencias tendentes a
salvaguardar la integridad de las personas
afectadas; mientras que el 17.42% restante (46)
fueron de violencia de género (acoso,
hostigamiento y maltrato), por lo cual se
turnaron a las instancias competentes para
sancionar y se realizaron acciones de

sensibilizacion a efecto de salvaguardar los
derechos e integridad de las personas
afectadas.

Acciones de comunicacion social

En el periodo que se reporta se disefiaron dos
campanas para el fortalecimiento de la
imagen e identidad politécnica, asi como del
prestigio institucional, mediante diversos
medios de comunicacién (impresos,
electrénicos, digitales y espectaculares).

En lo referente a la difusion de eventos y
acciones destacadas de las funciones
sustantivas y adjetivas del IPN, a través de las
redes sociales institucionales, se han
incorporado adecuaciones a los contenidos
con temas de interés dirigidos a la comunidad
politécnica, medios de comunicacién vy
sociedad en general, dando un total de 640
publicaciones, de las cuales 74.68%
corresponden a notas informativas; 7.03% a
prototipos y desarrollos tecnoldégicos; 0.63% a
temas deportivos y 17.66% de caracter cultural;
lo que ha permitido alcanzar 1,770,405
seguidores, de los cuales, 904,266
corresponden a Facebook, 859,199 en Twittery
6,940 en YouTube, mismos que generaron
874,572 visitas y 532,237 reacciones (‘“Me
gusta”).

Por otra parte, se cuantifican en el cuadro 82,
algunas de las principales actividades
realizadas en el primer trimestre:

Cuadro 82. Actividades de comunicacion social

CONCEPTD CANTIDAD

COBERTURA PERIODISTICA 74
COMUNICADOS DE PRENSA 48
SINTES(S DE PRENSA 31
MONITOREDS INFORMATIVOS 171
VERSIONES ESTENOGRAFICAS 24
ENTREVISTAS CON REPRESENT ANTES DE MEDIOS 137
ENTREVISTAS INTERNAS REALIZADAS POR LA CCS 43
IMAGENES EN EL ACERYO FOTOGRAFICO EN OPERACKIN® 706,273

*No es sumable, en total se considera el Gltimo dato repartado.

Fuente: Coardinacion de Imagen Institucional, IPN, Primer trimestre 2020,
Sobresalen por el numero de actividades, 171
monitoreos informativos otorgados en los
diferentes medios, 137 entrevistas con los
representantes de medios externos, y 9l
sintesis de prensa, entre otras.
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Para consolidar a la Gaceta Politécnica, como
el principal medio de difusién y consulta de las
actividades mas destacadas que se realizan en
el IPN, como investigaciones cientificas,
tecnolégicas, de innovacion, académicas,
convocatorias, actas sintéticas, lineamientos y
reglamentos, se editaron y publicaron de
forma digital seis numeros de la Gaceta
Quincenal, tres numeros de Seleccidon Gaceta
Yy 21 numeros de la Gaceta Extraordinaria.

Archivo historico de las dependencias
politécnicas

La Presidencia del Decanato del IPN es la
dependencia encargada de establecer normas
y procedimientos para la integraciéon vy
custodia del acervo histérico institucional,
cuyo propdsito se centra en promover y
realizar estudios que contribuyan a difundir los
objetivos, el pensamiento, filosofia e identidad
del Politécnico.

También mantiene una constante
comunicacion y participacion con el Archivo
General de la Nacidn, que es el érgano rector
en materia de preservacién y difusion del

patrimonio documental de las dependencias
publicas y privadas, por ello es el Decanato
quien realiza la gestion para actualizar el
inventario general del acervo histérico del IPN
gue documenta su memoria, se tienen un
total de 26 archivos histéricos escolares
ademads del archivo histérico a cargo de la
Presidencia del Decanato.

Se realizaron tres publicaciones en la Seleccién
Gaceta Politécnica mensual, en la seccidn IPN
“Ayer y Hoy"; los articulos fueron referentes a
efemérides de hechos  histéricos que
marcaron la vida institucional: “El Decanato
del IPN 40 aniversario”, “Dia de la Bandera” y
“CECyT 6 - Miguel Othén de Mendizabal: 80
aniversario”.

En la Gaceta Politécnica quincenal, en la
seccion “#Decanato, Valores e Historia”, se
publicaron  testimonios de momentos
simbodlicos e insignes del Instituto a través de
su historia, mediante los articulos: “70 anos de
la Primera Ley Organica del IPN", “Primer
Congreso Nacional de Egresados del IPN" y
“Renee Rodriguez de la Rosa, Fundadora de la
Vocacional 4".
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EJE TRANSVERSAL 1 - SUSTENTABILIDAD

El IPN impulsa acciones para contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de la Agenda
2030 de la ONU sobre el Desarrollo
Sustentable; promueve la formacién de
profesionistas comprometidos con la sociedad
y el medio ambiente, y generadores de
conocimiento a través de investigaciones
cientificas e innovacidon tecnoldgica que
contribuyan al desarrollo del pais.

Para tal efecto, se prevé la ejecucidn de
procedimientos que deriven en la
implementacidn del Plan Institucional hacia la
Sustentabilidad, a través de las acciones que
impulsan los Comités Ambientales de cada
dependencia politécnica.

El Comité Asesor de Ila Coordinaciéon
Politécnica para la Sustentabilidad, presidido
por el Director General y los Titulares de las
Secretarias, la OAG y el OIC; sentara las bases
para conducir y orientar las acciones de
consolidacion del IPN como institucion de
educacién superior sustentable a través del
cumplimiento de los Lineamientos en
Sustentabilidad y operatividad de los Comités
Ambientales.

Ello va de Ila mano con el disefio e
instrumentacion de campafas de difusion y
acciones de vinculacién, que garantice su
socializaciéon a la comunidad politécnica
principalmente, como el caso de los resultados
de la Estrategia para el Manejo de sus residuos,
tendiente a la minimizacién y valorizacion de
éstos, que incluye los de manejo especial y
peligrosos, que genera el Instituto.

Comités ambientales

Son entidades de enlace entre la comunidad y
la CPS, que tienen como propdsito, promover
y orientar la aplicacion de las lineas
estratégicas para el desarrollo sustentable
establecidas en el Instituto y promover los
diversos programas en las vertientes
académicas, de gestion, difusién y vinculacion.

En el trimestre de enero-marzo, estuvieron en
operacion 101 Comités ambientales, que
desarrollan sus programas de trabajo

impulsando medidas para una gestidon
sustentable, como estrategias de eficiencia
energética y bajo consumo de agua, manejo
de residuos, ademdas de conservacién de
arbolado y areas verdes. En ellos participaron
1,136 personas (41.0 % son mujeres y 59.0% son
hombres) de las cuales el 22.7% se ubica en las
Unidades Académicas de nivel Medio Superior,
35.5% en las del Nivel Superior, 15.1% en Centros
de Investigacion y 26.7% en Unidades
Administrativas del Area Central (Cuadro 83).

En las tareas de asesoria y seguimiento de los
planes de trabajo de las dependencias en
materia de sustentabilidad, destacan las
siguientes acciones:

e Instalacién de la Comisiéon para el Area
Institucional de Conservacion Ecoldgica
(AICE) de la Zona de Gobierno del IPN en
Zacatenco, la conforman siete comités
ambientales integrados por mas de 50
representantes de la: Direccidn General,
SAD, CGPII, SIIS, SAC, SIP, del POl y del
CENAC. Realizaron cuatro sesiones de
trabajo y el registro de inventarios
forestales de la superficie vegetal del
poligono en que se ubican los siete
inmuebles.

e Sesiones de trabajo con integrantes de los
Comités Ambientales:

= ESIME Zacatenco, programa de
“Rescate  electrénico” previo  al
RECICLATRON.

= CECyT 8 y ESFM, para seguimiento y
programacién de sus estudios de
generacion de residuos.

= CIC Santo Tomas, manejo de arbolado.

= Canal Once, para promover Ila
integracion de su Comité Ambiental y
sentar las bases para la exploracién de
su Plan de Manejo de Residuos.
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Cuadro 83. Comités ambientales en operacion

NIVEL CoMTis PARTICIPANTES
How. | Mu_| Tora

MEDIO SUPERIOR 19 155 103 158
SURERIOR 27 239 164 403
CENTROS DE INVESTIGACION 19 102 70 172
Area centRAL 3 174 129 303

TOTAL 101 670 166 1136

Fuente: Coordinacidn Politécnica para la Sostentabilidad, (PN, Primer trimestre 2020,

Educacion e investigacion para la
sustentabilidad

Con respecto a las acciones en materia de
educacion para la sustentabilidad, y en torno a
la insercién del Desarrollo Sustentable en los
procesos de redisefo curricular del IPN, se
desarrollaron las siguientes actividades:

e Enlatercera edicion del Diplomado virtual
Formacion Tecnoldégico Ambiental para la
Sustentabilidad (FORTAS), se realizd el
tercer video seminario del cierre y analisis
de los contenidos del mddulo I,
participaron por videoconferencia dos
centros fordneos y de forma presencial 35
profesores de unidades académicas de los

tres niveles educativos guienes
presentaron los resultados de sus trabajos
de analisis.

e Conclusion de la Tercera Generacién del
Diplomado virtual (FORTAS) con los
siguientes resultados:

= 171 docentes egresados, representando
a 46 unidades académicas de los
distintos  niveles 'y areas del
conocimiento: 13 con de grado de
doctorado, 69 de maestria, 45 con
licenciatura y 44 con especialidad.

e Mediante el trabajo conjunto con los
CECyT 4, 6, 15 y 16, se disend el plan de
estudio de la carrera de Técnico en
Sustentabilidad; se analizaron los objetivos,
lineas conceptuales, competencias y perfil
de egreso, de tal forma que se pueda
someter a aprobacion de la Comision
correspondiente.

3 Gareta Selecciones No, 127, publicada el 31 de enero de 2020,

e Seguimiento al trabajo conjunto con la
DFIE, para la integracion de una accién
virtual de formacién sobre los lineamientos
de sustentabilidad del IPN.

Adicionalmente, en materia de
sustentabilidad en algunas unidades
académicas se realizd investigacion aplicada y
desarrollo tecnolégico, que a continuacién se
menciona:

Unidades académicas de nivel medio superior

e Estudiantes del CECyT 2, desarrollaron una
celda productora de energia eléctrica con
cuatro macetas, plantas aromaticas, mallas
metdlicas y cables eléctricos, como
alternativa de enotecnia o)
aprovechamiento eficiente de los recursos
naturales, en comunidades de alta
marginacién. El prototipo denominado
Power Flower se basa en aprovechar la
energia producida por la fotosintesis, a
través de la reaccidn quimica que realizan
las plantas al convertir el agua y el didxido
de carbono en oxigeno y glucosa, proceso
por el cual obtienen suficiente potencia
para alimentar cuatro diodos led?®.

e Estudiantes del CECyT 2, ante la alerta de
contaminacién por productos desechables
como lo es el unicel, desarrollaron una
maquina recicladora que compacta,
peletiza y crea un pegamento para papel,
cartén, madera y foami; podra ser utilizada
en la industria alimenticia, embalajes y
construccion*.

e Egresados del CECyT 4, disefiaron una
maquina econdémica, sustentable,
silenciosa y de ahorro de energia, para
exprimir jugo de caha, fruta de fuente
natural de azucar con bajo indice
glucémico, incrementa los niveles de
proteina del cuerpo y es un energizante
natural, por lo que puede ser consumido
por personas diabéticas®.

e Alumnos del CECyT 4, disefaron una
Barredora de ciclovias que facilita el

4 Gaceta Quincenal No. 1546, publicada el 16 de marzo de 2020,
>Gaceta Quincenal No. 1536, publicada el 17 de fabrero de 2020.
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proceso de limpieza de los senderos sin
utilizar energia eléctrica o combustibles
fésiles, ya que funciona con energia
mecanica para coadyuvar en la
preservacion del medio ambiente, el
prototipo tiene un depdsito (tolva) que se
encuentra en la parte inferior con
capacidad de soportar hasta siete
kilogramos de desechos. Este capta el
polvo y la basura cuando estd en
movimiento; posteriormente el usuario los
separa y los coloca de acuerdo con su
composicion®.

Estudiantes del CECyT 6, desarrollaron un
resistente bioplastico a base de cascara de
pepino, con este material al que
denominaron Bio Cucumbus, pueden
elaborarse bolsas amigables con el
ambiente para sustituir las convencionales,
su composicidn permite transportar o
incluso almacenar, por ejemplo, alimentos
perecederos’.

Unidades académicas de nivel superior

Egresados de la ESIME Culhuacan
disefaron un Generador de Hidrégeno
para uso inmediato y domeéstico en la
preparacion de alimentos en sustitucion
del gas LP o natural, para contribuir a la
disminucién del impacto ambiental que
provoca la guema de combustibles fosiles®.
Investigadores de la ESIA Tecamachalco
proponen aplicar estrategias de redisefio y
reingenieria sustentable en inmuebles de
instituciones educativas de todos los
niveles, que permita una mejor relacidon
entre el medio ambiente y la variabilidad
climatica, acorde a cada regién del pais. Es
indispensable modificar las condiciones de
disefo y construccidon de las nuevas
edificaciones para tratar de revertir el
proceso de degradacidon ambiental, asi
como la aplicacion de medidas de
prevenciéon de desastres que permitan
salvaguardar vidas y establecer el

¢ Gaceta Quincenal Mo. 1528, publicada el 3 de febrero de 2020.
TGacata Quincenal No. 1536, publicada &l 17 de febrero de 2020.
B Gacata Quincenal No. 1536, publicada &l 17 de febrero de 2020.

concepto de resiliencia en arquitectura de
espacios educativos, capaces de soportary
recuperarse como espacio Util, confortable
y seguro®.

Egresados de la UPIITA construyeron una
estacion meteorolégica remota que a
través de una red wi-fi mide humedad,
temperatura, presiéon, altitud y velocidad
del viento y puede enviar informacién en
tiempo real a cualquier dispositivo movil
con sistema operativo Android e iOS. las
mediciones que realice la estacion
permitirdn a los pequefos productores
oaxaguenos tomar decisiones sobre la
temporada de cultivo. Ademas, otra de las
ventajas es que la herramienta se podra
utilizar no sélo para el sector agricola, sino
para uso domeéstico en actividades
cotidianas.”°.

Especialistas de la UPITA crearon una
Planta Piloto Sustentable de Tratamiento
de Agua Operada con Energia Solar, que se
constituye en una plataforma para el
estudio, andlisis y creacion de alternativas
para resolver el problema estructural del
vital liquido. Se crearon filtros con resinas
modificadas con nanotecnologia, que
purifican el agua de lluvia para
aprovecharla en actividades domésticas y
en el corto plazo, para consumo humano.
La planta es abastecida de energia
eléctrica con paneles solares y puede ser
operada, controlada y monitoreada en
tiempo real con una aplicacion desde un
celular, ademas cuenta con una estacién
de monitoreo meteorolégico™.

Centros de investigacién y Area central

La CPS a travées de los comités
ambientales, realiza campanas de
concientizacion encaminadas a minimizar
la generacién de residuos soélidos vy
promueve acciones para reducir uso de
unicel y plasticos; como parte de los

? Gaceta Quincenal No. 1546, publicada el 16 de marzo de 2020.
10 Gaceta Quincenal No. 1550, publicada el 30 de marzo de 2020.
1 Gaceta Quincenal Mo. 1528, publicada el 20 de enero de 2020.
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compromisos para el cuidado del medio
ambiente®™

Reconoce la Comisién Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia (CONUEE) al IPN
con la mayor calificacién en la evaluacion
de eficiencia energéticaeninmueblesdela
Administracién Publica Federal; ya que da
el cumplimento de varios objetivos de la
politica publica como son: cuidar los
recursos energéticos no renovables,
reducir la necesidad de importacion de
combustibles fésiles, cuidar el medio
ambiente y reducir las emisiones
contaminantes a la atmodsferaP.

Cientificos del CIIDIR, Unidad Oaxaca
proponen alternativa de nutricién para
poblaciones vulnerables, aprovechan la
pulpa residual de bagazo de agave
mezcalero en productos panificables. El
pan elaborado con esta harina contiene
carbohidratos, proteinas y aminoacidos;
sus propiedades organolépticas de olor,
color y textura son idéneas y se considera
gue con este proyecto también se
contribuira a preservar el ambiente™.
Cientificos del CIIDIR, Unidad Sinaloa
emplean pigmentacién para el pez pargo
con la cabeza de camardn mediante el
desarrollo tecnolégico en la producciéon de
larvas del género de peces Lutjanus, a
través de induccién hormonal, y asi
aumentar su pigmentacién (coloracidon
rojiza), el objetivo es encontrar alternativas
sustentables de alimentacion, ya que la
poblacion de esta especie en su medio
ambiente natural ha disminuido®™.
Investigador del CBG desarrolld un
biofungicida a partir de bacterias, para
combatir a dichos patdégenos, ya que se
aplican agroquimicos como fungicidas y
pesticidas que causan degradacion de las
tierras agricolas y afectaciéon al medio
ambiente. Se pretende impulsar la
creacion de biofabricas del fungicida, con

el proposito de producir y comercializar el
producto a bajo costo, para eliminar los
daflos que causan estos hongos a los
cultivos y a los consumidores’®.

Cientifico del CIIEMAD lleva a cabo una
investigacion cientifica en las playas
mexicanas por microplastico obteniendo
informacién sobre problema ambiental y
asi determinar la afectaciéon a la salud, y de
los ecosistemas marinos ocasionando la
contaminacion de los alimentos
provenientes del mar, ya que mas del 70%
de los desechos plasticos del planeta se
encuentran en los océanos”.
Investigadores y especialistas de la ENCB,
el CMP+L y el Gobierno de la CDMX, en su
apuesta por el cuidado del medio
ambiente, firmaron un convenio de
colaboracién del que se derivd la
construccién de una planta de biodiésel
con tecnologia cien por ciento politécnica
para suministrar el sistema de movilidad
de la CDMX, lo que representa parte de la
transicion hacia el uso de energias limpias.
En una etapa posterior se instalaran mas
plantas, con lo que se proyecta tener la
capacidad productiva que se requiere para
suministrar de combustible limpio a un
porcentaje mayor del transporte publico
en la capital del pais. Por tratarse de un
biodiésel producido con aceite vegetal de
redso como materia prima, el LaNDACBIo
(uno de los cinco laboratorios nacionales
gue desarrollan energia en México) que
esta certificado en la Norma ISO 9000-2015
en los procesos de investigacion,
formacién de recursos humanosy servicios
alaindustria, lo certificd como un producto
de alta calidad®.

1 Gaceta Selecciones No. 129, publicada el 31 de marzo de 2020.
17 Gaceta Selecciones No. 129, publicada el 31 de marzo de 2020.
12 Gaceta Selecciones No. 129, publicada el 31 de marzo de 2020.

1 Gacata Selecciones No. 137, publicada el 31 da enero de 2020.

13 Gaceta Selecciones No. 128, publicada el 29 de febrero de 2020.
M Gaceta Selecciones No. 128, publicada el 29 de febrero de 2020.
15 Gaceta Selecciones No_ 129, publicada el 31 de marzo de 2020.
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Acciones de difusion y vinculacion en

materia de sustentabilidad

En el primer trimestre de 2020, se realizaron

diversas
sustentabilidad,

materia de
enlistan a

actividades en
y que se

continuacion:

Participacion

e Representacion institucional:

Primera sesién ordinaria 2020 del
consejo ciudadano, en las instalaciones
de Canal Once, se expusieron los
proyectos que estaran vigentes
durante el ano, asi como los asuntos
generales de la emisora.

Consejo Asesor del Area Natural
Protegida del Desierto De Los Leones.
Primera Sesion Ordinaria y Sesion de
Instalacion del Consejo Asesor de la
Sierra de Santa Catarina.

Primera reunién Ordinaria del Consejo

Asesor de las Areas Naturales
Protegidas.
46° Sesion Ordinaria Del Consejo

Consultivo de Proteccion a la
Biodiversidad y Desarrollo Sostenible
del Estado de México, se presentarony
analizaron los siguientes temas:

+ Informe de los trabajos realizados
en el Rio Chalma Tembembe Sobre
Monitoreo de la Calidad del Agua.

+ Proyecto de Norma Técnica
Ambiental Ntea-000-Smagen-Cs-
20x: Construcciones Sustentables.

+ Proyecto de Norma Técnica
Ambiental Ntea-000-Smagen-CovV's
2020: Criterios para la reducciéon de
las emisiones a la atmodsfera de
compuestos organicos volatiles
emitidos por fuentes fijas de
competencia del Estado de México
Yy sus Municipios.

+ Proyecto de Norma Técnica
Ambiental Ntea-000-Smagen-Ds-
2019: Plantas Generadoras de
Energia Eléctrica de Emergencia.

= Instalaciéon y reunién del Consejo
Asesor de Movilidad de la Alcaldia
Gustavo A. Madero en la Direccion de
Ecologia y Desarrollo Sustentable de la
Alcaldia.

Difusién

Con el objetivo de fortalecer y apoyar a los
sectores publicos, social y privado, en la
definicion y aplicacion de medidas de
prevencién, mitigacién y atenuacidén para
reducir 'y compensar los impactos
ambientales, asi como para dar
cumplimiento a la normatividad y la
responsabilidad social; mediante
reuniones de trabajo presenciales vy
videoconferencia con la SEDENA, el Grupo
Aeroportuario de la CDMX vy la
Administracién  Portuaria Integral de
Coatzacoalcos en Veracruz; Paraiso,
Tabasco y Mérida, Yucatan; se dieron a
conocer los servicios ofertados
relacionados con la capacidad que el IPN
tiene en cuanto a especialistas en estas
diferentes areas y su experiencia y
competencia para la resolucién de trabajos
a través de las diferentes comunidades
cientificas que trabajan en las unidades
académicas en materia de sustentabilidad,
relacionados con las siguientes areas:

= Gestiony estudios ambientales.

= Supervision ambiental.

= Gestion integral de residuos.

=  Manejo integral del agua.

= Biodiversidad.

= Servicios costeros y marinos.

=  Remediacion, recuperacion y
conservacién de suelo.

= Gestion de informacion ambiental.

= Consultoria en materia de
contaminacién atmosférica.

= Cestion de energias limpias.

Edicion y realizacion de los cuadernillos:
notas sobre la COP 25, lineamientos de
sustentabilidad en Ila operacion del
Instituto Politécnico Nacional, la formaciéon
tecnolégico ambiental para la
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sustentabilidad (una aproximacion),
perspectivas del desarrollo sustentable y el
cambio climatico.

e En la reunién “Expomovilidad y desarrollo
sustentable”, convocada por la Alcaldia
Gustavo A. Madero, se dicté la conferencia
denominada “Movilidad sustentable, el IPN
sumando esfuerzos hacia la mitigacion al
cambio climatico”.

e Videoconferencia “Manejo Integrado de
Muérdago y Ordenamiento Forestal en el
IPN”", dirigida a los alumnos de nivel medio
superior, superior y posgrado de este
Instituto, cuyo beneficio estriba en que
éstos tengan conocimiento de primera
mano de los avances cientificos referentes
al medio ambiente y la sustentabilidad y a
las propuestas de solucién, de igual
manera se pretende que estos nuevos
enfoques coadyuven en su formacion
personal y profesional.

e En el “Conferimiento” del profesorado
honorifico que recibié el Quimico Luis
Manuel Guerra, consejero de ecologia y
medio ambiente de la fundacion Miguel
Aleman, por la *“Unién Académica de
Oxford”.

e En la serie “Ecos de Nuestra Historia”, con
el tema “Miguel Aleman Valdés 1946-1952,
el primer sexenio del México moderno”; el
titular de Ila CPS participd como
comentarista en conjunto con el Dr.
Enrigue Calderdn Alzati, director de la
Fundacion Miguel Aleman Valdés.

Gestion sustentable del IPN

Como parte de las gestiones implementadas
durante el periodo Enero-marzo de 2020, se
prepard una agenda que permitid a la
Coordinacion coadyuvar en lineas bajo su
responsabilidad en materia del patrimonio
natural a fin de atender los principios previstos
en los lineamientos de sustentabilidad del IPN,
a saber:

e A través del comité ambiental del AICE de
zona de gobierno, se levantd el inventario
de los arboles en las areas verdes de las

inmediaciones censando un total de 784
arboles.

e Con apoyo de 35 jévenes de servicio social
del PLANASSZE, se realizd el censo del
arbolado de las areas de los campos
deportivos, de las inmediaciones del
edificio Adolfo Ruiz Cortines (DFIE), burros
blancosy planta de composta, asi como del
planetario y el CENLEX Zacatenco y una
parte de zona de gobierno.

e ENn materia de residuos soélidos, se da
continuidad al seguimiento de reportes y
avances en la Formulaciéon de Planes de
Manejo de los Residuos Sélidos Generados
en el IPN, con la colaboracién de la DFIE
para concluir la mejora de la plataforma
www.residuos.ipnmx, en la que los Comités
Ambientales registran 'y actualizan
informacion.

e Trabajo conjunto de la empresa BASF con
la ESIQIE, abordaron la posibilidad de
proyectos para evaluar el potencial de
biodegradabilidad de sus plasticos a través
de analisis de transformacién de su
guimica estructural, persistencia en el
medio, entre otros.

e Realizacion de diversas acciones que
incluyeron la reunién con funcionarios de
la Secretaria del Medio Ambiente del
Gobierno de la CDMX, para coordinar la
jornada de acopio de residuos electréonicos
“RECICLATRON”, sin embargo, fue de las
acciones institucionales suspendidas, ante
la contingencia por la epidemia COVID-19.

Unidades Moviles de Aprendizaje
(UMA)

A través de seis unidades moviles se
beneficiaron a 10,746 usuarios, a través de 359
eventos realizados en apoyo a programas y
proyectos de nivel estatal y municipal, en seis
Estados de la Republica (Cuadro 84). Las
acciones formativas que imparten abordan las
tematicas de fortalecimiento de valores, salud,
prevencion de adicciones, medio ambiente y
el uso de las TIC.

Entre los proyectos relevantes por su
contenidoy asistencia, que ofrecieron las UMA,
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por medio de conferencias, se mencionan los
siguientes con el total de asistentes:

e “Matematicas divertidas con tabletas” y
“Adiccién a las Drogas” a comunidades de
Oaxaca, con 1,447.

o ‘“Excel” Yy “Alfabetizacion Digital:
Aprendiendo las nuevas tecnologias”, en|
comunidades de Quintana Roo, con 1,395.

Cuadro 84. Unidades méviles de aprendizaje

UM [ Usuwos |
-

1 CANCUN QUINTANA ROO 8 1283 121 2503
2 DURANGO DURANG( &7 632 720 1352
3 LoSMOCHS SINALOA 147 1062 1108 2171
4 MORELIA MICHOACAN ¢ 301 884 1,785
5 OAxeCa OQANACA 127 1389 1453 2842
6 TIU&NA BaJA CALIFORMIA 1 44 47 93

ToTAL 359 5313 5433 10,746

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPH, Primer trimestre 2020,

Proyectos para el desarrollo
sustentable en zonas marginadas

Las Brigadas Multidisciplinarias de Servicio
Social Comunitario tienen un importante
papel en la difusién e implementacion de
acciones sustentables, sobre todo en
comunidades marginadas. Durante el periodo
que se reporta, se desarrollé un proyecto en
Mmateria de sustentabilidad, en la Alcaldia
Gustavo A. Madero de la Ciudad de México,
denominado “Construyendo mi parque”, que
tuvo como propdsito recuperar los espacios
puUblicos para poder ofrecer lugares de
esparcimiento y generar un bienestar social, el
evento contd con la participacion de comités
vecinales y autoridades de la misma alcaldia.
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EJE TRANSVERSAL 2 - PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La perspectiva de género es una visidon
cientifica, analitica y politica, que ha dejado de
manifiesto que las diferencias de género son
resultado de la construccién cultural y una de
las principales causas de la desigualdad en la
sociedad, y se muestra a través de diversas
situaciones de discriminacion, exclusién,
violencia y falta de oportunidades para
mujeres y hombres en los diferentes ambitos.

En virtud de lo anterior, se llevaron a cabo
diversas acciones para favorecer una cultura
de igualdad de género, inclusion y no
discriminacion entre mujeres y hombres de la
comunidad politécnica.

Redes de género

Las redes de género en las dependencias
politécnicas (coordinadas por la UPGPQG),
tienen como propdsito contribuir con los
procesos de transversalizacion de la
perspectiva de género, mediante la realizacion
de diversas acciones de difusién, capacitacion
y sensibilizaciéon. Durante el periodo de enero-
marzo, se coordind y dio seguimiento a las
actividades de las 102 redes de género, de las
gue 66 se encuentran en operacion,
conformadas por 369 personas (66.4% son
mujeres 'y 336% son hombres) que
contribuyeron a la transversalizacion de la
perspectiva de género en el Instituto (Cuadro
85).

Cuadro 85. Redes de género en operacion

| Nwve | Ros | How | Mo | Tor |
26 4% 75

MEDIO SUPERIOR 11

SUPERIOR 17 38 67 105

CENTROS DE INVESTIGACION 11 28 46 74

AReA CONTRAL 27 32 83 115
TOTAL 66 124 145 369

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Primer trimestre 2020,

Por lo que hace a las acciones formativas que
se desarrollan en materia de sensibilizacién y
capacitacion, las redes de género realizaron 84
actividades, que favorecieron el
involucramiento y participacion de un total de
27,979 personas (Cuadro 86), siendo los rubros

de platicas, feria, exposiciones, conferencias y
videoconferencias, y actividades (culturales y
ddicas), las de mayor participacidén por parte
de la comunidad y el publico en general, que
representaron 317, 30.3, 143, 44 y 3.6%
respectivamente.

Cuadro 86. Acciones realizadas por las redes de género

| acon | Bvevios | _How | M| Tora ]

ACTIVIDADES CULTURALES ¥

LIDICAS 5 684 in 1,015
CNED PROTECCIONES 10 349 261 610
otEouanCA ooow
E::i{}s PSICOEDUCATIVO Y EN i )6 207 o
o I
DIFUSIGN EN MEDIOS IMPRESOS i 61 56 117
EXPOSICIONES 4 1978 1026 4,004
FEriA 1 3,085 5415 8,500
PLATICAS 0 4737 4137 8,374
TALLER 7 171 224 395
OTROS 10 1,150 1620 2,770

TOTAL 84 13357 1452 27,979

Fuente: Unidad Politérnica de Gestion con Perspectiva de Géners, IFN. Primer Trimestre 2020,

Con relacién a los eventos su distribucion
porcentual por nivel fue del: 29.8 al nivel
medio, 25.0 centros de investigacion centros
de investigacion, 23.8 superior, y 21.4 area
central. Asimismo, 64 acciones fueron de
sensibilizacion 'y 20 correspondieron a
capacitacion.

A continuacion se mencionan algunas
acciones que contribuyen a crear condiciones
de cambio, que permitirdn avanzar en la
construccién de la igualdad de género:

e Platicas: “8 de marzo, Dia Internacional de
la Mujer”,"Y... ¢ Tus Papas que opinan de ti?"
y "Causales del Suicidio por Género".

e Conferencias: “Masculinidades y violencia
de género”, "La responsabilidad de los
hombres en la prevencién de la violencia”,
"8 de marzo a través de la historia", "Las
Mujeres y la Ciencia en México"y "Atrévete
a Encontrar tu Pasion".
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e Actividades didacticas y ludicas, con los
temas: “Dia de la fraternidad y la diversidad
de género”, “dindmica de escribir en un
pétalo un valor para prevenir la violencia de
género” y “decoracién de una silueta de
mujer en el periédico mural del CENDI".

e Cine debate: 'Talentos Ocultos”, '"La
verdadera forma de evitar el embarazo",
"Persona con persona", “Las mujeres de
verdad tienen curvas” "Te doy mis ojos" y
"El retrato de Teresa".

e Exposiciones: "Mujeres renombradas en la
Ciencia", “Mujeres Cientificas Politécnicas”,
“.Y td qué tanto sabes de la violencia?"y
“La Violencia contra las mujeres en
México”.

Acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion en materia
de perspectiva de género

Através de la UPGPG, se realizaron 42 acciones
dirigidas al estudiantado y al personal que
labora en las unidades académicas vy
administrativas del Instituto, las cuales
registraron 2,342 participantes, de éstos, 56.5%
fueron mujeres y el 43.5% hombres (Cuadro
87).

Cuadro 87. Acciones de formacidn, capaditacon y
sensibilizacion en perspectiva de género

ACCIONFORMATIVA | EVENTOS PARTICPANTES
__How | Mo | Tora
&0 75

CONVERSATORIDS 3 135
TALLER 4 27 35 62
PLATICAS 26 881 878 1759
OTROS 9 52 334 386

TOTAL 43 1,020 132 2,342

Fuente: Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género, IPN, Primer trimestre 2020,

Entre las acciones que se desarrollaron, se
encuentran las siguientes:

e Conversatorio “;y td, ya te mediste?”,
“Politicas Publicas por la igualdad vy
Derechos de la Mujer” y “Feminicidios y
Violencia contra las mujeres en México” 135
participantes.

e Platicas: “Prevencion y Atencién del Acoso
y Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves
desde la Perspectiva de Género” “Violencia

nou

de Género”, “La perspectiva de género en

nou

la imparticion de justicia”, “Prevencion del
Acoso y Hostigamiento Sexual:
Consentimiento”, “Masculinidades Y
Violencia de Género” y “Juventudes
Politécnicas por la Igualdad Juventudes
Politécnicas por la Igualdad” con 1,759
asistentes.

e Talleres“Prevencidny Atencidon del Acosoy
Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves
desde la Perspectiva de Género”, Como
parte de los productos de la investigacion
“La figura de las mentoras en el impulso de
las vocaciones cientificas de estudiantes
politécnicas en areas STEM". Se inici6 el
pilotaje del “Programa de Mentoras
Politécnicas para el impulso de las
vocaciones cientificas en estudiantes de
areas STEM por sus siglas en inglés
(Science, Technology, Engineering and
Mathematics)” con la participacién de 35
mujeresy 27 hombres.

Se participd en el Foro: “Especialistas en torno
al impulso de las mujeres en areas STEM", con
el propdsito de generar, a partir del dialogo, un
proceso de reflexion consulta y proposiciéon
gue contribuyan a erradicar los prejuicios, las
normas sociales y las expectativas que existen
en torno a la educaciéon y las asignaturas que
eligen y estudian muchas nifas y mujeres. La
asistencia al foro fue de 210 mujeres y 25
hombres.

En respuesta a la politica institucional “Cero
Tolerancia a la Violencia” y conforme lo
establecido en el “Protocolo para Ila
prevencion, deteccién, atencién y sancion de
la Violencia de Género”, con la participaron de
1,093 integrantes de la comunidad politécnica,
se llevaron a cabo 29 acciones, una actividad
de recepciony atencion de denuncias, ademas
se instalaron 17 mesas de denuncia; ocho en
unidades del nivel medio superior (CECyT 3, 4,
6, 7, 8, 11,12, y 14) y nueve en el superior (ESIA
Tecamachalco, ENMH, ESM, ESIME
Azcapotzalco, ESIA Ticoman, ESFM, ESIQIE,
EST y CICS Sto. Tomas), es asi que, con la
finalidad de fomentar una cultura de la
denuncia en el IPN, fueron instalados
tendederos como medio de expresién, ante el
hostigamiento y acoso.
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Licencia por paternidad

Constituye una prestacion que se otorga al
trabajador de base, la licencia con goce de
sueldo de 15 dias laborales y consecutivos al
nacimiento o adopcidn de lasy los hijos, con la
finalidad de propiciar el ejercicio de una
paternidad bajo los principios de igualdad de
género y en favor de una cultura de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres
en lo que respecta al cuidado, la crianza,
vinculacién afectiva con los hijos y el
involucramiento con las tareas del hogar.

Sobre este particular, se tramitaron 13 licencias
por paternidad ante la Direccion de Capital
Humano, de las cuales, cinco fueron otorgadas
a PAAE y ocho a docentes.
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5.3 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer
trimestre de 2020, con base en el analisis de la informacion de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Logico. Particularmente,
se deberan explicar, en su caso por cada indicador, las causas de las variaciones entre
lo programado y lo alcanzado (Anexo 3).

Adicionalmente, identificar los programas federales sujetos a reglas de operacion,
fideicomisos y fondos. (en caso de aplicar a la institucion).
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Anexo 3

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A MARZO DE 2020
CONFORME 4 LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MeTes
METES PROGREMADAS . CumeLIMIENTD
ALCANZADAS

MOMEBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE
EGRESADOS DE TIPO MEDIO
SUPERIOR CON PROMEDIO
IGUAL O SUPERIOR A OCHO.

TASA DE VARIACION DE LA
MATRICULA DE EDUCACION
DE TIPO MEDIO SUPERIOR.

PORCENTAJE DE EGRESO DE
TIPO MEDIO SUPERIOR EN EL
CICLO ESCOLART.

TASA DE VARIACION DE LA
PLANTA DOCENTE
REGISTRADA DE EDUCACION
DE TIPO MEDIO SUPERIOR

RESPECTO DEL ANO
INMEDIATO ANTERIOR.

PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO QUE  SE

APLICA AL PAGO DE NOMINA
DE LA PLANTA DOCENTE EN
ELANOT.

PORCENTAJE DE DOCENTES
QUE PRESTAN SERVICIOS DE
TUTORIA PARA APOYAR LA
PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES DE TIPO MEDIO
SUPERIOR.

Umpan oe Mepios

ALUMNO (A).
ALUMNO (A).
ALUMNO (A).

DOCENTE.

PRESUPUESTO.

DOCENTE.

ANAL

5,100
70,967
12,643

4,185

1,917,391,595

2,627

AL1r
TRIMESTRE DE
2020{A}

2,699

AL1r
TRIMESTRE DE
2020(B)

2,627

%
{6 10044}

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

97.33

Desery aTIONES

LOS DATOS DE FIN DEL CICLO
ESCOLAR 2019-2020 DE LAS 19
UNIDADES ACADEMICAS DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR SE INTEGRARAN
DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

LOS DATOS DE INICIO DEL CICLO
ESCOLAR 2020-2021 DE LAS 19
UNIDADES ACADEMICAS DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR SE INTEGRARAN
DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

LOS DATOS DE FIN DEL CICLO
ESCOLAR 2019-2020 DE LAS 19
UNIDADES ACADEMICAS DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR SE INTEGRARAN
DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

EL INSTITUTO CUENTA
ACTUALMENTE CON 4,209
ACADEMICOS ADSCRITOS A LAS 19
UNIDADES ACADEMICAS DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

SE SUPERVISA LA APLICACION DE
LOS RECURSOS
PRESUPUESTARIOS AL INTERIOR
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

EL AVANCE DEL 97.33% QUE SE
PRESENTA ENTRE LA META
ALCANZADA EN RELACION A LA
PROGRAMADA, SE DEBE
PRINCIPALMENTE A LOS 2,627
ACADEMICOS QUE PRESTAN EL
SERVICIO DE TUTORIA, CON
RESPECTO A LOS 2,699
PROGRAMADOS Y A LA PUESTA EN
OPERACION DEL SISTEMA
INFORMATICO, EL CUAL HA
PERMITIDO ELIMINAR LA
DUPLICIDAD DE PARTICIPACION EN
LAS FIGURAS TUTORIALES

Informe de Labores de Gestidn enero-marzo 2020 ‘ 135



ND ND

ND ND

ND ND

ND ND

ND ND

ND ND

136

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ProcRaMA
PRESUPLRSTARKD

E007

E007

E007

E010

E010

E010

NOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE REGISTROS
ACTUALIZADOS DE
DOCENTES DE TIPO MEDIO
SUPERIOR QUE OTORGAN
TUTORIAS.

PORCENTAJE DE PLANTELES
DE EDUCACION DE TIPO
MEDIO SUPERIOR QUE
RECIBEN RECURSOS
PRESUPUESTARIOS PARA
GASTOS DEOPERACION
RESPECTO DEL TOTAL
DEPLANTELES EN EL ANO T.

PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO EJERCIDO EN
GASTO DE  OPERACION
RESPECTO DEL AUTORIZADO
ENELAROT.

PORCENTAJE DE ALUMNOS
ATENDIDOS EN PROGRAMAS
DE LICENCIATURA
RECONOCIDOS POR SU
CALIDAD DE LAS
INSTITUCIONES

PARTICIPANTES.

PORCENTAJE DE ALUMNOS
ATENDIDOS EN PROGRAMAS

DE POSGRADO
RECONOCIDOS POR SU
CALIDAD DE LAS
INSTITUCIONES

PARTICIPANTES.

TASA DE VARIACION DE LA
MATRICULA DE
LICENCIATURA EN
PROGRAMAS RECONOCIDOS

UmpAD DE MEDIDA

REPORTE.

PLANTEL.

PRESUPUESTO.

ALUMNO (A).

ALUMNO (A).

ALUMNO (A).

MeTas
METAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTD
ALCENZALAS

AMuaL

93,803,495

84,017

BA7

84,017

ALl
TRIMESTRE DE
202014

19

0

0

0

0

ALl
TRIMESTRE DE
2020 (B)

19

%
{B*100/A}

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

DESERVACIONES

ANTERIORMENTE REPORTADAS
POR LAS UNIDADES ACADEMICAS
DE NIVEL MEDIO SUPERIOR.

Los 2,627 ACADEMICOS QUE
PRESTAN SERVICIOS DE TUTORIA
GENERARON UN 62.1% EN EL
NUMERO DE ACADEMICOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL ~ DE ~ TUTORIA
POLITECNICA. LO ANTERIOR SIN
AFECTAR LA ATENCION A LOS
ESTUDIANTES Y EN CONSECUENCIA
EN EL PROGRAMA, TODA VEZ QUE
CON MENOS ACADEMICOS SE
ATENDIO A MAS ESTUDIANTES.

EL CUMPLIMIENTO DEL 100% QUE
SE PRESENTA ENTRE LA META
ALCANZADA EN RELACION A LA
PROGRAMADA, SE DEBE AL
REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS
ACADEMICOS QUE  OTORGAN
TUTORIAS EN EL NIVEL MEDIO
SUPERIOR.

EL CUMPLIMIENTO DEL 100% EN
EL INDICADOR, LE PERMITIO AL IPN
OFRECER TUTORIAS, A TRAVES DE
SUS UNIDADES ACADEMICAS EN EL
NIVEL MEDIO SUPERIOR QUE
OPERAN EN EL PAIS.

EL CUMPLIMIENTO DEL 100% QUE
SE PRESENTA ENTRE LA META
ALCANZADA EN RELACION A LA
PROGRAMADA, SE DEBE AL
EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LAS
19 UNIDADES ACADEMICAS DE
NIVEL MEDIO SUPERIOR QUE
OPERAN EN EL PAIS.EL
CUMPLIMIENTO DEL 100% EN LA
META, LE PERMITIO AL IPN
INCREMENTAR LA COBERTURA DE
MATRICULA, A TRAVES DE Sus 19
UNIDADES ACADEMICAS EN EL
NIVEL MEDIO SUPERIOR. LO
ANTERIOR TODA VEZ QUE SE
AMPLIO LA INFRAESTRUCTURA DE
LAS MISMAS.

SE SUPERVISA LA APLICACION DE
LOS RECURSOS
PRESUPUESTARIOS AL INTERIOR
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

LOS DATOS DE INICIO DEL CICLO
ESCOLAR 2020-2021 DE LAS 30
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL
SUPERIOR ~ SE  INTEGRARAN
DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE.EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA META SE REPORTARA EN EL
CUARTO TRIMESTRE.

LOS DATOS DE INICIO DEL CICLO
ESCOLAR 2020-2021 DE LAS 30
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL
SUPERIOR Y 20 DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA SE
INTEGRARAN DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE.

EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

LOS DATOS DE INICIO DEL CICLO
ESCOLAR 2020-2021 DE LAS 30
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL
SUPERIOR ~ SE  INTEGRARAN
DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE.
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ND

ND

ND

ND

ProcRaMA
PRESUPLRSTARKD

EO10

EO10

E010

EO10

NOMBRE DEL INDICADOR

POR SU CALIDAD RESPECTO
AL ANO ANTERIOR.

TASA DE VARIACION DE LA
MATRICULA DE POSGRADO
EN PROGRAMAS
RECONOCIDOS POR sSU
CALIDAD RESPECTO AL ANO
ANTERIOR.

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS  EDUCATIVOS
DE LICENCIATURA
EVALUADOS vlo

ACREDITADOS POR SuU
CALIDAD.

PORCENTAJE DE DOCENTES
DE TIEMPO COMPLETO CON
GRADO DE ESPECIALIDAD,
MAESTRIA O DOCTORADO.

PORCENTAJE DE PLANES Y/O
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
LICENCIATURA
ACTUALIZADOS.

UmpAD DE MEDIDA

ALUMNO (A).

PROGRAMA.

DOCENTE.

PROGRAMA.

MeTas
METAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTD
ALCENZALAS

AMuaL

5,175

51

3,285

ALl
TRIMESTRE DE
202014

53

3,308

ALl
TRIMESTRE DE
2020 (B)

47

3,285

%
{B*100/A}

0.00

88.68

99.30

0.00

DESERVACIONES

EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

LOS DATOS DE INICIO DEL CICLO
ESCOLAR 2020-2021 DE LAS 30
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL
SUPERIOR Y 20 DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA SE
INTEGRARAN DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE.

EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

EL CUMPLIMIENTO DE 88.68% QUE
SE PRESENTA ENTRE LA META
ALCANZADA DE 47 PROGRAMAS
EDUCATIVOS ~ACREDITADOS EN
RELACION A LOS 53 ESTIMADOS, ES
POR EL VENCIMIENTO DE LA
ACREDITACION DE LOS
PROGRAMAS DE LA MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA EN ESCA SANTO
ToMAsS, POR EL CONSEJO DE

ACREDITACION  EN  CIENCIAS
SOCIALES, CONTABLES Y
ADMINISTRATIVAS EN LA
EDUCACION SUPERIOR DE

LATINOAMERICA (CACSLA). EN
EL PRESENTE CICLO ESCOLAR SE

TIENEN UN TOTAL DE 68
PROGRAMAS ~ EDUCATIVOS  DE
LICENCIATURA EVALUABLES

(DENOMINADOR).

CON UN TOTAL DE 47 PROGRAMAS
ACADEMICOS ACREDITADOS SE
ALCANZO EL 69.12% DEL TOTAL DE
PROGRAMAS ~ACADEMICOS DEL
NIVEL SUPERIOR ACREDITABLES,
LO QUE PERMITE AL IPN
ASEGURAR LA  CALIDAD Y
PERTINENCIA EDUCATIVA EN SUS
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL
SUPERIOR; EN ADICION A QUE 17
PROGRAMAS SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE ACREDITACION.

EL CUMPLIMIENTO DE 99.3% QUE
SE PRESENTA ENTRE LA META
ALCANZADA DE 3,285 DOCENTES
DE TIEMPO COMPLETO CON
POSGRADO EN RELACION A LOS
3,308 PROGRAMADOS, SE DEBE A
LOS  DOCENTES QUE  SE
DESCARTAN POR FALLECIMIENTO,
JUBILACION Y RENOVACION DE
INTERINATOS; EN ADICION A LA
APLICACION DE PROGRAMAS Y
ESTiMULOS INSTITUCIONALES
PARA LA FORMACION Y
ACTUALIZACION DE LOS
ACADEMICOS ADSCRITOS EN ESTE
NIVEL EDUCATIVO.

CON UN TOTAL DE 3,285
ACADEMICOS DE TIEMPO
COMPLETO FORMADOS EN EL NIVEL
SUPERIOR, PERMITE AL IPN
CONTAR CON UNA PLANTILLA
DOCENTE COMPROMETIDA,
PROFESIONAL Y CON UN MEJOR
PERFIL ACADEMICO QUE ATIENDE
CADA VEZ MAS ALUMNOS.

LOS DATOS DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN
ALGUNAS DE LAS 28 UNIDADES
ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR
QUE SEAN ACTUALIZADOS, SE
INTEGRARAN EN EL CUARTO
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PRESUPLRSTARKD

E010

E010
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NOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS  EDUCATIVOS
DE POSGRADO

RECONOCIDOS EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE
POSGRADO DE CALIDAD
(PNPC).

PORCENTAJE DE PLANES Y/O
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
POSGRADO ACTUALIZADOS.

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS  EDUCATIVOS
EN LA MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA (ABIERTA Y A
DISTANCIA) DE
LICENCIATURA  EVALUADOS
Y/O ACREDITADOS POR SU
CALIDAD.

PORCENTAJE DE
CONTENIDOS DIGITALES Y
MULTIMEDIA PARA LA
MODALIDAD NO

ESCOLARIZADA PRODUCIDOS
EN EL ANO T.

PORCENTAJE DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION  CIENTIFICA,
DESARROLLO TECNOLOGICO
E INNOVACION VINCULADOS
CON LOS DIVERSOS

UmpAD DE MEDIDA

PROGRAMA.

PROGRAMA.

PROGRAMA.

DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

PROYECTO

MeTas
METAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTD
ALCENZALAS

AMuaL

103

200
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ALl
TRIMESTRE DE
202014

99

ALl
TRIMESTRE DE
2020(B)

105

%
{B*100/A}

106.06

0.00

0.00

0.00

0.00

DESERVACIONES

TRIMESTRE.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

EL CUMPLIMIENTO DE 106.06%
QUE SE PRESENTA ENTRE LA META
ALCANZADA DE 105 PROGRAMAS
EDUCATIVOS EN EL PNPC EN
RELACION A LOS 99 ESTIMADOS, SE
DEBE PRINCIPALMENTE AL
INGRESO DE LA MAESTRIA
INGENIERIA DE HIDROCARBUROS Y
SUS ENERGETICOS ASOCIADOS
(ESIQIE) Y LOS REINGRESOS DE
LA MAESTRIA EN CIENCIAS EN

GESTION  AMBIENTAL  (CIIDIR
DURANGO), LA MAESTRIA EN
CIENCIAS EN INGENIERIA

METALURGICA Y EL DOCTORADO
EN CIENCIAS EN METALURGIA Y
MATERIALES AMBOS DE LA
ESIQIE.

CONTAR CON UN TOTAL DE 105
PROGRAMAS ACADEMICOS EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE
POSGRADOS DE CALIDAD
INSTITUTO  PERMITIO AL IPN
INCREMENTAR LA OFERTA
EDUCATIVA DE  PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE POSGRADO Y
MANTENER A LA ALZA ESTE
INDICADOR ~ EN  EL  NIVEL
POSGRADO.

LOS DATOS DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN
ALGUNAS DE LAS 30 UNIDADES
ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR
Yy 20 DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA QUE
SEAN ACTUALIZADOS, SE
INTEGRARAN DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE.EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA META SE REPORTARA EN EL
CUARTO TRIMESTRE.

LOS DATOS DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN
ALGUNAS DE LAS 30 UNIDADES
ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR
Yy 20 DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
QUE SE ENCUENTRAN
ACREDITADOS, SE INTEGRARAN
DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

LOS DATOS DE LOS CONTENIDOS
DIGITALES Y MULTIMEDIA
PRODUCIDOS PARA LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS QUE SE
IMPARTEN EN ALGUNAS DE LAS 30
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL
SUPERIOR Y 20 DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA, SE
INTEGRARAN DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE.

EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META
SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

ESTE INDICADOR SE REPORTA EN
EL CUARTO TRIMESTRE, DEBIDO A
QUE DURANTE EL ANO SE RECIBEN
REVISAN Y REGISTRAN LOS
CONVENIOS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CON
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MiTss
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UmpAD DE MEDIDA
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SECTORES RESPECTO A LOS FINANCIAMIENTO DE LOS DIVERSOS
PROYECTOS DE SECTORES EN EL PAIS.
INVESTIGACION EN
DESARROLLO EN EL ANO T.
TASA DE VARIACION DE LOS ESTE INDICADOR SE REPORTA EN
PROYECTOS DE EL CUARTO TRIMESTRE YA QUE
INVESTIGACION  CIENTIFICA, ACTUALMENTE SE ESTAN
ND ND ND E021 DESARROLLO TECNOLOGICO  INVESTIGACION 1,800 0 0 0.00 REVISANDO LAS PROPUESTAS DE
E INNOVACION EN LAS DISTINTAS CONVOCATORIAS
DESARROLLO RESPECTO AL DE PROYECTOS DE
ARNO ANTERIOR. INVESTIGACION.

ESTE INDICADOR SE REPORTA EN
EL SEGUNDO TRIMESTRE. ENTRE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL INDICADOR REALIZADAS
ESTE TRIMESTRE SE ENCUENTRAN:
INVESTIGADOR (A) 1,296 0 0 0.00 LA ATENCION A LA CONVOCATORIA

PORCENTAJE DE
INVESTIGADORES Y/o
ACADEMICOS REGISTRADOS

ND ND ND E021 EN EL SISTEMA NACIONAL DE

INVESTIGADORES CON B
2020 DEL SNI, LA EMISION DE
x SHSSO) 3 [N B CARTAS DE ADSCRIPCION Y
INVESTIGADORES \s} .
IS POSTULACION, Y LA
’ ACTUALIZACION DEL PADRON DE
BENEFICIARIOS DEL SNI.
ESTE INDICADOR SE REPORTA EN
PORCENTAJE DE EL CUARTO TRIMESTRE DEL ARO,
PUBLICACIONES ARBITRADAS YA QUE SE REFIERE A LOS

Y/O INDEXADAS EN EL ANO T
CON RESPECTO DEL TOTAL
DE  PUBLICACIONES  DE
INVESTIGACION.

TRABAJOS DE  INVESTIGACION
PUBLICADOS EN EL ANO Y LAS
BASES DE DATOS PRESENTAN LA
INFORMACION CONSOLIDADA AL

FINAL DEL ANO.

ESTE INDICADOR SE REPORTA EN
EL CUARTO TRIMESTRE DEL ARO,
YA QUE SE REFIERE A LOS
TRABAJOS DE  INVESTIGACION
PUBLICADOS EN EL ANO Y LAS
BASES DE DATOS PRESENTAN LA
INFORMACION CONSOLIDADA AL
FINAL DEL ANO.ADICIONALMENTE,
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
SE RECABO LA INFORMACION DE
LAS PATENTES Y MODELOS DE
UTILIDAD OBTENIDOS; SIN
EMBARGO, LA  INFORMACION
VERIFICADA Y CONSOLIDADA SE
PRESENTARA DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ARO.

ESTE INDICADOR SE REPORTA EN
EL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO,
YA QUE SE REFIERE A LOS

RAZON DE PRODUCTIVIDAD
ND ND ND E021 DE LA  PLANTA DE  PUBLICACION 1,685 0 0 0.00
INVESTIGADORES.

TASA DE VARIACION DE LAS

INVESTIGACIONES CON -
ND ND ND EO021 RESULTADOS  PUBLICADOS  INVESTIGACION 1,650 0 0 0.00 UiLELer) bl 'NVE?TIGACION
A ———" P ANO PUBLICADOS EN EL ANO Y LAS
i BASES DE DATOS PRESENTAN LA
INFORMACION CONSOLIDADA AL
FINAL DEL ANO.
PORCENTAJE DE
PROYECTOS DE ESTE INDICADOR SE REPORTA EN
INVESTIGACION  CIENTIFICA, EL CUARTO TRIMESTRE YA QUE
DESARROLLO TECNOLOGICO ACTUALMENTE SE ESTAN
ND ND ND E021 E INNOVACION CONCLUIDOS PROYECTO 1,800 0 0 0.00 REVISANDO LAS PROPUESTAS DE
vlo CON ETAPAS LAS DISTINTAS CONVOCATORIAS
CONCLUIDAS RESPECTO A DE PROYECTOS DE
LOS  PROGRAMADOS A INVESTIGACION.

CONCLUIREN EL ANO T.
ESTA ACTIVIDAD SE REPORTA EN

PORCENTAJE DE EL CUARTO TRIMESTRE.
PROYECTOS DE
INVESTIGACION DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
DESARROLLADOS QUE SE RECIBIERON LOS INFORMES DE
CUENTAN CON VERIFICACION PROYECTOS DE INVESTIGACION
ND) (NI NI E2il ADMINISTRATIVA DE FeRE LSO U e 000 CIENTIFICA, QUEDANDO PENDIENTE
INFORMES RESPECTO DE LOS CORRESPONDIENTES A
LOS PROYECTOS DE PROYECTOS DE INNOVACION, LOS
INVESTIGACION CUALES SERAN RECIBIDOS
DESARROLLADOS. DURANTE EL SEGUNDO
TRIMESTRE.
PORCENTAJE DE = ESTE INDICADOR SE REPORTARA A
D) [N NI Eot SOLICITUDES DE YESTIEAEEN e S e QL PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE
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NOMBRE DEL INDICADOR

PROYECTOS DE
INVESTIGACION
AUTORIZADAS RESPECTO A
LAS RECIBIDAS EN EL ANO T

GASTO EN INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO
EXPERIMENTAL (GIDE)
EJECUTADO  POR  LAS
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
(IES) RESPECTO AL
PRODUCTO INTERNO BRUTO
(PIB).

PORCENTAJE DE ALUMNOS
EGRESADOS BENEFICIADOS
TIPO MEDIO SUPERIOR Y
LICENCIATURA.

PORCENTAJE DE ALUMNOS
EGRESADOS BENEFICIADOS
DE NIVEL POSGRADO.

PORCENTAJE DE
PERMANENCIA ESCOLAR DE
ESTUDIANTES BECADOS DE
TIPO MEDIO SUPERIOR
RESPECTO A LA MATRICULA
DE ESTUDIANTES BECADOS
AL INICIO DE CURSOS DEL
MISMO TIPO EDUCATIVO.

PORCENTAJE DE
PERMANENCIA ESCOLAR DE
ESTUDIANTES BECADOS DE
TIPO SUPERIOR
(LICENCIATURA) RESPECTO
A LA MATRICULA DE
ESTUDIANTES BECADOS AL
INICIO DE CURSOS DEL
MISMO TIPO EDUCATIVO.

UmpAD DE MEDIDA

GASTO

BECARIO (A)

BECARIO (A)

BECARIO (A)

BECARIO (A)

MeTas
METAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTD
ALCENZALAS

AMuaL

205,000,0
00

8,772

350

5,546

28,358

ALl
TRIMESTRE DE
202014

0

0

0

ALl
TRIMESTRE DE
2020(B)

%
{B*100/A}

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

DESERVACIONES

YA QUE ACTUALMENTE SE ESTAN
REVISANDO LAS PROPUESTAS DE
LAS DISTINTAS CONVOCATORIAS
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, LAS CUALES
CERRARON DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DEL ARO.

ESTE INDICADOR SE REPORTARA A
PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE.

ESTE INDICADOR SE REPORTA EN
EL CUARTO TRIMESTRE DEL ARNO,
CUANDO LA INFORMACION DEL
PRESUPUESTO EJERCIDO SE
ENCUENTRE CONSOLIDADA.

COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE
LA DIRECCION DE APOYOS A
EsTuDIANTES ~ (DAP)  PARA
INCREMENTAR EL NUMERO DE
ALUMNOS BENEFICIADOS
PROXIMOS A EGRESAR, ES LA
IMPLEMENTACION DEL CRITERIO DE
PRIORIZACION PARA LA OBTENCION
DE UNA BECA A ALUMNOS CON
MAYOR CANTIDAD DE CREDITOS
APROBADOS. ESTE  INDICADOR
ESTA PROGRAMADO PARA EL

CUARTO TRIMESTRE DEL
ANO.DERIVADO A LA
PARTICULARIDAD DE ESTE

INDICADOR, SE OBSERVARA LOS
RESULTADOS EN EL ULTIMO
TRIMESTRE DEL ANO.

SE soLICITO A LAS UNIDADES
ACADEMICAS ENVIEN UN INFORME
MENSUAL DE LOS ALUMNOS
GRADUADOS PARA CONTABILIZAR
MES CON MES EL NUMERO TOTAL
DE ALUMNOS QUE OBTUVIERON SU
GRADO ACADEMICO.
LA META PROGRAMADA ES ANUAL Y
SE REPORTARA EN EL ULTIMO
TRIMESTRE.

COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE
LA DIRECCION DE APOYOS A
EsTubiIANTES  (DAP) PARA
INCREMENTAR EL NUMERO DE
ALUMNOS BENEFICIADOS DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR DURANTE SU
TRAYECTORIA ACADEMICA, ES LA
INTENSIFICACION DE LAS LABORES
DE DIFUSION ENTRE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL RESPECTO A LOS
REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
OBTENCION DE UNA  BECA.

EsTE INDICADOR ESTA
PROGRAMADO PARA EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ARO. DERIVADO A
LA PARTICULARIDAD DE ESTE
INDICADOR, SE OBSERVARA LOS
RESULTADOS EN EL  ULTIMO
TRIMESTRE DEL ANO.

COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE
LA DIRECCION DE APOYOS A
EsTubiIANTES  (DAP) PARA
INCREMENTAR EL NUMERO DE
ALUMNOS BENEFICIADOS DE NIVEL
SUPERIOR DURANTE SuU
TRAYECTORIA ACADEMICA, ES LA
INTENSIFICACION DE LAS LABORES
DE DIFUSION ENTRE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL RESPECTO A LOS
REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
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NOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE
PERMANENCIA ESCOLAR DE
ESTUDIANTES BECADOS DE
TIPO SUPERIOR (POSGRADO)
RESPECTO A LA MATRICULA
DE ESTUDIANTES BECADOS
AL INICIO DE CURSOS DEL
MISMO TIPO EDUCATIVO.

PORCENTAJE DE ALUMNOS
EGRESADOS CON BECA DE
TIPO SUPERIOR
(LICENCIATURA) EN  UN
PERIODO  ESCOLAR  EN
PARTICULAR.

PORCENTAJE DE BECAS
OTORGADAS A ESTUDIANTES
DEL TIPO MEDIO SUPERIOR
RESPECTO A LO
PROGRAMADO EN EL ANO T.

PORCENTAJE DE BECAS
OTORGADAS AESTUDIANTES
DE NIVEL LICENCIATURA CON
RESPECTO A LO
PROGRAMADO EN EL ARO T.

UmpAD DE MEDIDA

BECARIO (A)

ALUMNO (A)

BECA.
(NMS)

BecA.(NS).

MeTas
METAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTD
ALCENZALAS
AMuaL

350

8,724

8,837

48,794

ALl

TRIMESTRE DE

2020{A}

0

7,316

38,992

ALl

TRIMESTRE [

2020 (B)

4,588

25,750

%

{B*100/A}

0.00

0.00

62.71

66.04

DESERVACIONES
DE UNA

OBTENCION

BECA.

ESTE INDICADOR ESTA
PROGRAMADO PARA EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ARO. DERIVADO A
LA PARTICULARIDAD DE ESTE
INDICADOR, SE OBSERVARA LOS
RESULTADOS EN EL ULTIMO
TRIMESTRE DEL ANO.

SE soLICITO A LAS UNIDADES
ACADEMICAS ENVIEN UN INFORME
AL FINAL DEL SEMESTRE DE LOS
ALUMNOS QUE OBTUVIERON BECA
ESTUDIO PARA VERIFICAR QUE NO
HAYAN REPROBADO UNIDADES DE
APRENDIZAJE Y PUEDAN
CONTINUAR CON EL APOYO
ECONOMICO.

LA META PROGRAMADA ES ANUAL Y
SE REPORTARA EN EL ULTIMO
TRIMESTRE.

COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE
LA DIRECCION DE APOYOS A
EsTuDIANTES ~ (DAP)  PARA
INCREMENTAR EL NUMERO DE
ALUMNOS BENEFICIADOS
PROXIMOS A EGRESAR, ES LA
IMPLEMENTACION DEL CRITERIO DE
PRIORIZACION PARA LA OBTENCION
DE UNA BECA A ALUMNOS CON
MAYOR CANTIDAD DE CREDITOS
APROBADOS.

ESTE INDICADOR ESTA
PROGRAMADO PARA EL CUARTO
TRIMESTRE DEL ARO. DERIVADO A
LA PARTICULARIDAD DE ESTE
INDICADOR, SE OBSERVARA LOS
RESULTADOS EN EL SEGUNDO Y
CUARTO TRIMESTRES DEL ARO.

EL PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DE BECAS
OTORGADAS EN EL NIVEL MEDIO
SUPERIOR ~ CORRESPONDE A
62.71%, REPRESENTANDO UN
TOTAL DE 4,558 BECAS
VALIDADAS. LA VARIACION QUE SE
PRESENTA AL TOTAL PROGRAMADO
DE 7,316 BECAS, ESTRIBA EN QUE
LOS ALUMNOS NO CUMPLIERON
CON LOS REQUISITOS ESPECIFICOS
(CARGA ACADEMICA,
REGULARIDAD, PROMEDIO, ENTRE
OTROS) PARA CONTINUAR CON UNA
BECA DE ACUERDO A LA CGB
2019-2020.

LA DISMINUCION EN EL NUMERO DE
BECAS OTORGADAS, PODRIA
INCIDIR EN EL ABANDONO Y
DESERCION  ESCOLAR. No
OBSTANTE, SE ESPERA ALCANZAR
LA META PROGRAMADA EN EL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARO
POR EL PROCESO DE BECAS
DENOMINADO "SUSTITUCION", QUE
PERMITIRA A LOS ALUMNOS DEL
NIVEL MEDIO SUPERIOR QUE NO
TIENEN BECA, PARTICIPEN POR UNA
DE ELLAS.

EL PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DE BECAS
OTORGADAS EN EL  NIVEL
SUPERIOR ~ CORRESPONDE A
66.04%, REPRESENTANDO UN
TOTAL DE 25,750 BECAS
VALIDADAS. LA VARIACION QUE SE
PRESENTA AL TOTAL PROGRAMADO
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S243

S243

PORCENTAJE DE
SOLICITUDES VALIDADAS
PARA LA ENTREGA DE BECAS
RESPECTO AL NUMERO DE
SOLICITUDES RECIBIDAS EN
ELANOT.

PORCENTAJE DE
BENEFICIARIOS DEL PADRON
VALIDADOS PARA LA

ENTREGA DE BECAS
RESPECTO DEL NUMERO DE
BENEFICIARIOS DEL PADRON
EN ELAROT.

PORCENTAJE DE BECAS
OTORGADAS AESTUDIANTES
DE NIVEL POSGRADO CON
RESPECTO A LO
PROGRAMADO EN EL ANO T.

SoLiciTub.(NMS)

60,044 320

(NS)(NP)
BECARIO (A) 52,301 0
BECA(NP). 2,795 475

36

243

11.25

0.00

51.16

DE 38,992 BECAS, ESTRIBA EN
QUE LOS ALUMNOS NO
CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS
ESPECIFICOS (CARGA ACADEMICA,
REGULARIDAD, PROMEDIO, ENTRE
OTROS) PARA CONTINUAR CON UNA
BECA DE ACUERDO A LA
CONVOCATORIA  GENERAL DE
BEcAs 2019-2020.LA
DISMINUCION EN EL NUMERO DE
BECAS  OTORGADAS,  PODRIA
INCIDIR EN EL ABANDONO Y
DESERCION ESCOLAR. No
OBSTANTE, SE ESPERA ALCANZAR
LA META PROGRAMADA EN EL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARO
POR EL PROCESO DE BECAS
DENOMINADO "SUSTITUCION", QUE
PERMITIRA A LOS ALUMNOS DEL
NIVEL SUPERIOR QUE NO TIENEN
BECA, PARTICIPEN POR UNA DE
ELLAS.

SE VALIDARON 36 DE 394
SOLICITUDES ~ RECIBIDAS,  EL
INCUMPLIMIENTO ES DEBIDO A QUE
LA VALIDACION DE SOLICITUDES DE
LA BECA INSTITUCIONAL DEL
PERIODO EXTRAORDINARIO ESTA
EN PROCESO, PERO DEBIDO A LA
CONTINGENCIA DE SALUD SE
APLAZARA, POR LO QUE EL
NUMERO  DE  BENEFICIARIOS
RESULTANTES SE REPORTARA EN
EL PROXIMO TRIMESTRE.AL NO
VALIDARSE LAS SOLICITUDES SE
REDUCE EL  NUMERO  DE
ESTUDIANTES QUE  PUDIERAN
ACCEDER A UN APOYO ECONOMICO
PARA CONCLUIR SU PROGRAMA
ACADEMICO DE POSGRADO.

COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE
LA DIRECCION DE APOYOS A
EsTubiIANTES  (DAP) PARA
INCREMENTAR EL NUMERO DE
ALUMNOS BENEFICIADOS, ES LA
INTENSIFICACION DE LAS LABORES
DE DIFUSION ENTRE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL RESPECTO A LOS
REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA
OBTENCION DE UNA  BECA.

EsTE INDICADOR ESTA
PROGRAMADO PARA EL SEGUNDO Y
CUARTO TRIMESTRE DEL ARO.
DERIVADO A LA PARTICULARIDAD
DE ESTE  INDICADOR, SE
OBSERVARA LOS RESULTADOS EN
EL  SEGUNDO Y  CUARTO
TRIMESTRES DEL ARO.

SE OTORGAN 243 BECAS DE 475
PROGRAMADAS, CON UN
CUMPLIMIENTO DEL 51.16% EN EL

INDICADOR, LAS CUALES
CORRESPONDEN A LAS
CONVOCATORIAS! ORDINARIA

2019-2020 Y TRANSICION 2020.
EL INCUMPLIMIENTO ES DEBIDO A
QUE LA BECA INSTITUCIONAL DEL
PERIODO EXTRAORDINARIO ESTA
EN PROCESO, PERO DEBIDO A LA
CONTINGENCIA DE SALUD SE
APLAZARA, POR LO QUE EL
NUMERO  DE  BENEFICIARIOS
RESULTANTES SE REPORTARA EN
EL PROXIMO TRIMESTRE. AL NO
RECIBIR EL APOYO ECONOMICO
LOS ESTUDIANTES PODRIAN VER
AFECTADA LA OBTENCION SU
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GRADO  ACADEMICO O LA
CONCLUSION DEL  PROGRAMA
ACADEMICO DE POSGRADO.
EL PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DE BECAS
OTORGADAS EN EL NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR
CORRESPONDE A 65.51%,
REPRESENTANDO UN TOTAL DE
30,338 BECAS VALIDADAS. LA
VARIACION QUE SE PRESENTA AL
TOTAL PROGRAMADO DE 46,308
BECAS, ESTRIBA EN QUE LOS
ALUMNOS NO CUMPLIERON CON
LOS REQUISITOS ESPECIFICOS
(CARGA ACADEMICA,
NUMERO DE BECAS REGULARIDAD, PROMEDIO, ENTRE
OTORGADAS A OTROS) PARA CONTINUAR CON UNA
ESTUDIANTES E BECA DE ACUERDO A LA
INVESTIGADORES DEL CONVOCATORIA  GENERAL  DE
SISTEMA ESCOLARIZADO Y BEcAs 2019-2020.
NO ESCOLARIZADO.

BECA.
(NMS) 56,991 46,308 30,338 65.51
(NS)

ND ND ND S243

LA DISMINUCION EN EL NUMERO DE
BECAS OTORGADAS, PODRIA
INCIDIR EN EL ABANDONO Y
DESERCION ESCOLAR. No
OBSTANTE, SE ESPERA ALCANZAR
LA META PROGRAMADA EN EL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARO
POR EL PROCESO DE BECAS
DENOMINADO "SUSTITUCION", QUE
PERMITIRA A LOS ALUMNOS EN LOS
NIVELES MEDIO SUPERIOR Y
SUPERIOR QUE NO TIENEN BECA,
PARTICIPEN POR UNA DE ELLAS.
EL PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ALUMNOS
BECARIOS EN EL NIVEL MEDIO
SUPERIOR ~ CORRESPONDE A
59.07%, REPRESENTANDO UN
TOTAL DE 3,449 BECARIOS. LA
VARIACION QUE SE PRESENTA AL
TOTAL PROGRAMADO DE 5,839
BECARIOS, ESTRIBA EN QUE LOS
ALUMNOS NO CUMPLIERON CON
LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE
LA CONVOCATORIA GENERAL DE
PORCENTAJE DE BEcAs 2019-2020 PARA
ESTUDIANTES QUE CUENTAN o\ ®). CONTINUAR CON EL ESTATUS DE
ND ND ND S243 CON BECA DEL TIPO MEDIO (NMS) 7,527 5,839 3,449 59.07 BECARIO.
SUPERIOR CON RESPECTO A
LA MATRICULA EN EL ANO T. LA DISMINUCION EN EL NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE CUENTAN CON
UNA BECA, PODRIA INCIDIR EN EL
ABANDONO Y DESERCION
ESCOLAR. NO OBSTANTE, SE
ESPERA ALCANZAR LA META
PROGRAMADA EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO POR EL
PROCESO DE BECAS DENOMINADO
"SUSTITUCION", QUE PERMITIRA A
LOS ALUMNOS DEL NIVEL MEDIO
SUPERIOR QUE NO TIENEN BECA,
PARTICIPEN POR UNA DE ELLAS.
EL PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ALUMNOS
BECARIOS EN LA MODALIDAD
ESCOLARIZADA, PARA EL NIVEL
MEDIO SUPERIOR CORRESPONDE A
58.89%, REPRESENTANDO UN
TOTAL DE 3,415 BECARIOS. LA
VARIACION QUE SE PRESENTA AL
TOTAL PROGRAMADO DE 5,799
BECARIOS, ESTRIBA EN QUE LOS
ALUMNOS NO CUMPLIERON CON
LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE
LA CONVOCATORIA GENERAL DE
BEcAs 2019-2020 PARA
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PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE CUENTAN
CON BECA DEL TIPO MEDIO
ND ND ND S243 SUPERIOR EN MODALIDAD
ESCOLARIZADA CON
RESPECTO A
LA MATRICULA EN EL ANO T.

BECARIO (A).

(NMS) 7,477 5,799 3,415 58.89
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PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE CUENTAN
CON BECA DEL TIPO MEDIO
SUPERIOR EN MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA CON
RESPECTO A LA MATRICULA
EN ELAROT.

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE CUENTAN
CON BECA DEL NIVEL
LICENCIATURA CON

RESPECTO A LA MATRICULA
DEL MISMO NIVEL EN EL ARO
s

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE CUENTAN

UmpAD DE MEDIDA

BECARIO
(A).(NMS) NE

BECARIO (A).
(NS)

BECARIO (A).(NS)

MeTas
METAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTD
ALCENZALAS

AMuaL

44,774

44,504

ALl
TRIMESTRE DE
202014

40

33,257

33,073

ALl
TRIMESTRE DE
2020 (B)

34

20,503

20,387

%
{B*100/A}

85.00

61.65

61.64

DESERVACIONES

CONTINUAR CON EL ESTATUS DE
BECARIO.

LA DISMINUCION EN EL NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE CUENTAN CON
UNA BECA, PODRIA INCIDIR EN EL
ABANDONO Y DESERCION
ESCOLAR. NO OBSTANTE, SE
ESPERA ALCANZAR LA META
PROGRAMADA EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO POR EL
PROCESO DE BECAS DENOMINADO
"SUSTITUCION", QUE PERMITIRA A
LOS ALUMNOS DE MODALIDAD
ESCOLARIZADA EN EL NIVEL MEDIO
SUPERIOR QUE NO TIENEN BECA,
PARTICIPEN POR UNA DE ELLAS.

EL PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ALUMNOS
BECARIOS EN LA MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA PARA EL NIVEL
MEDIO SUPERIOR CORRESPONDE A
85%, REPRESENTANDO UN TOTAL
DE 34 BECARIOS. LA VARIACION
QUE SE PRESENTA AL TOTAL
PROGRAMADO DE 40 BECARIOS,
ESTRIBA EN QUE LOS ALUMNOS NO
CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS

ESPECIFICOS DE LA
CONVOCATORIA  GENERAL DE
BEcAs 2019-2020 PARA

CONTINUAR CON EL ESTATUS DE
BECARIO.LA DISMINUCION EN EL
NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
CUENTAN CON UNA BECA, PODRIA
INCIDIR EN EL ABANDONO Y
DESERCION ESCOLAR. No
OBSTANTE, SE ESPERA ALCANZAR
LA META PROGRAMADA EN EL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARO
POR EL PROCESO DE BECAS
DENOMINADO "SUSTITUCION", QUE
PERMITIRA A LOS ALUMNOS DE
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA EN
EL NIVEL MEDIO SUPERIOR QUE NO
TIENEN BECA, PARTICIPEN POR UNA
DE ELLAS.

EL PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ALUMNOS
BECARIOS EN EL NIVEL SUPERIOR
CORRESPONDE A 61.65%,
REPRESENTANDO UN TOTAL DE
20,503 BECARIOS. LA VARIACION
QUE SE PRESENTA AL TOTAL
PROGRAMADO DE 33,257
BECARIOS, ESTRIBA EN QUE LOS
ALUMNOS NO CUMPLIERON CON
LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE
LA CONVOCATORIA GENERAL DE
BEcAs 2019-2020 PARA
CONTINUAR CON EL ESTATUS DE
BECARIO.

LA DISMINUCION EN EL NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE CUENTAN CON
UNA BECA, PODRIA INCIDIR EN EL
ABANDONO Y DESERCION
ESCOLAR. NO OBSTANTE, SE
ESPERA ALCANZAR LA META
PROGRAMADA EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO POR EL
PROCESO DE BECAS DENOMINADO
"SUSTITUCION", QUE PERMITIRA A
LOS ALUMNOS DEL NIVEL SUPERIOR
QUE NO TIENEN BECA, PARTICIPEN
POR UNA DE ELLAS.

EL PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ALUMNOS
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ALINEACKIN

ND ND

ND ND

ND

ND

ProcRaMA
PRESUPLRSTARKD

S243

M001

NOMBRE DEL INDICADOR

CON BECA DEL NIVEL
LICENCIATURA EN LA
MODALIDAD ESCOLARIZADA
CON RESPECTO A LA
MATRICULA DEL MISMO NIVEL
ENELANOT.

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES QUE CUENTAN
CON BECA DEL NIVEL
LICENCIATURA EN LA
MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA CON
RESPECTO A LA MATRICULA
DEL MISMO NIVEL EN EL ARO
Te

PORCENTAJE DE
DEPENDENCIAS

POLITECNICAS EN
OPERACION CON

ASIGNACIONES ESPECIALES.

UmpAD DE MEDIDA

BECARIO (A).
(NS)NE

UNIDAD
RESPONSABLE

MeTas
METAS PROGRAMADAS CUMPLIMIENTD
ALCENZALAS

AMuaL

83

ALl
TRIMESTRE DE
202014

184

20

ALl
TRIMESTRE DE
2020 (B)

116

75

%
{B*100/A}

63.04

375.00

DESERVACIONES

BECARIOS EN LA MODALIDAD
ESCOLARIZADA DEL NIVEL
SUPERIOR ~ CORRESPONDE A
61.64%, REPRESENTANDO UN
TOTAL DE 20,387 BECARIOS. LA
VARIACION QUE SE PRESENTA AL
TOTAL PROGRAMADO DE 33,073
BECARIOS, ESTRIBA EN QUE LOS
ALUMNOS NO CUMPLIERON CON
LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE
LA CONVOCATORIA GENERAL DE
BECAs 2019-2020 PARA
CONTINUAR CON EL ESTATUS DE
BECARIO.LA DISMINUCION EN EL
NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
CUENTAN CON UNA BECA, PODRIA
INCIDIR EN EL ABANDONO Y
DESERCION ESCOLAR. No
OBSTANTE, SE ESPERA ALCANZAR
LA META PROGRAMADA EN EL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ARO
POR EL PROCESO DE BECAS
DENOMINADO “SUSTITUCION", QUE
PERMITIRA A LOS ALUMNOS DE LA
MODALIDAD ESCOLARIZADA DEL
NIVEL SUPERIOR QUE NO TIENEN
BECA, PARTICIPEN POR UNA DE
ELLAS.

EL PORCENTAJE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ALUMNOS
BECARIOS EN LA MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA DEL NIVEL
SUPERIOR ~ CORRESPONDE A
63.04%, REPRESENTANDO UN
TOTAL DE 116 BECARIOS. LA
VARIACION QUE SE PRESENTA AL
TOTAL PROGRAMADO DE 184
BECARIOS, ESTRIBA EN QUE LOS
ALUMNOS NO CUMPLIERON CON
LOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE
LA CONVOCATORIA GENERAL DE
BECASs 2019-2020 PARA
CONTINUAR CON EL ESTATUS DE
BECARIO.

LA DISMINUCION EN EL NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE CUENTAN CON
UNA BECA, PODRIA INCIDIR EN EL
ABANDONO Y DESERCION
ESCOLAR. NO OBSTANTE, SE
ESPERA ALCANZAR LA META
PROGRAMADA EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL ANO POR EL
PROCESO DE BECAS DENOMINADO
"SUSTITUCION", QUE PERMITIRA A
LOS ALUMNOS DE LA MODALIDAD
NO ESCOLARIZADA EN EL NIVEL
SUPERIOR QUE NO TIENEN BECA,
PARTICIPEN POR UNA DE ELLAS.

DURANTE EL TRIMESTRE FUE
POSIBLE APOYAR A 75
DEPENDENCIAS ~ POLITECNICAS
CON ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES ~ ADICIONALES
DE LAS 20 PROGRAMADA; SE
ALCANZO  UN  CUMPLIMIENTO
TRIMESTRAL DE LA META DEL
375.0% CON RELACION A LO
PROGRAMADO. LA VARIACION SE
DEBE A QUE LAS ASIGNACIONES
ESPECIALES SE AUTORIZAN DE
ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE
PRESUPUESTO EN EL
INSTITUTO.LA  ASIGNACION  DE
RECURSOS ESPECIALES OBEDECE
A LAS NECESIDADES DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS PARA EL LOGRO
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NOMBRE DEL INDICADOR
FRESUPIRSTARKY

MiTss
METES PROGREMADAS CumeLIMIENTD
ALCENZALAS
ProcRaMA
UmpAD DE MEDIDA

- ALLir, ALLir, " DBSERYACIONES
AMUAL | TRIMESTREDE | TRIMESTHE D o
wnw | om | 10U

DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES, OBSERVANDO
SIEMPRE EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE Y LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS DE AUSTERIDAD
REPUBLICANA, ORIENTADAS EN
TODO MOMENTO AL PROPOSITO DE
LA AGENDA ESTRATEGICA DE
TRANSFORMACION Y CON BASE
SIEMPRE  EN  NUESTRO EJE
RECTOR: LA EDUCACION 4.0.

PORCENTAJE DE
DEPENDENCIAS ESTE INDICADOR SE REPORTARA
ND ND ND M001 POLITECNICAS CON  PRESUPUESTO 140 0 0 0.00 EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
NOTIFICACION PRESENTE ARO.
PRESUPUESTAL.
DE LAs 138 DEPENDENCIAS
POLITECNICAS PROGRAMADAS, SE
REPORTAN 138 CON EJERCICIO
DEL  PRESUPUESTO Y  UN
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL  100.00%.
DEPENDENCIAS
ND (N5 N ol POLITECNICAS CON JECCEST 11 C ek Healey CoN EL EJERCICIO DEL
EJERCICIO PRESUPUESTAL. PRESUPUESTO, SE CONTRIBUYE
PARA QUE LAS DEPENDENCIAS
POLITECNICAS DEN CUMPLIMIENTO
A LAS METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
PORCENTAJE DE AL TRATARSE DE LA NOTIFICACION
DEPENDENCIAS DE CIERRE DEL EJERCICIO 2020,
ND ND ND M001 POLITECNICAS CON PRESUPUESTO 138 0 0 0.00 ESTE INDICADOR SE REPORTARA
NOTIFICACION DE CIERRE EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL
DEL EJERCICIO FISCAL. PRESENTE ARO.

Notas: ND. Mg disponible
Fuente: Direccion de Programacion y Presupuesto, PN,
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5.3.2 Situacion Financiera de la Institucion al primer trimestre de 2020:

5.3.2.1 Estado de situacioén financiera al 31 de marzo de 2020, comparado con cifras al 31 de diciembre
de 2019, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y
cuentas de este estado financiero (se deberan incluir las principales razones financieras y sus notas,
tanto en este, como en el siguiente inciso).
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Estado de Situacion Financiera Comparativo
de los afios 2020-2019
Cifras Previas
(Millones de pesos)

31/111/2020 31/X11/2019 VARIACIONES 31/111/2020 31/X11/2019 VARIACIONES
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalente en Efectivo
Bancos/Tesoreria 666 1,498 (832) Servicios Personales por Pagar a C/P - 6 (6)
Efectivo o Equivalentes de Efectivo a Recibir Proveedores por Pagar a C/P 522 861 (339)
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 5 5 - Retenciones y Contribuciones por pagar a C/P 142 444 (302)
Deudores Diversos 354 750 (396) Otras Cuentas por Pagar a C/P 622 1,201 (579)
Estimacion para cuentas incobrables - - -
Inventarios
Inventario de Mercancias para venta 14 12 2
Total de Activos Circulantes 1,039 2,265 (1,226)
Total de Pasivo 1,286 2,512 (1,226)
ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Muebles
Mobiliario y Equipo de Administracién 2,017 2,013 4 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Mobiliario y Equipo Educacional y Rec. 281 281 -
Equipo e Instrumental Médico y de Lab 497 492 5
Equipo de Transporte 383 383 -
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 3,605 3,600 5
Activos Intangibles 31 31 -
Bienes Inmuebles Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Terrenos 38,813 38,813 - Aportaciones 28,095 28,081 14
Edificios no Habitacionales 11,816 11,816 - Hacienda Pdblica /Patrimonio Generado
Resultado del ejercicio Ahorro/Desahorro - - -
Resultado del ejercicios Anteriores 1,202 1,202 -
Total de Activos no Circulantes 57,443 57,429 14 Revaltos de Inmuebles 27,899 27,899 -
Total Hacienda Publica/Patrimonio 57,196 57,182 14
Total de Activo 58,482 59,694 (1,212) Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio 58,482 59,694 (1,212)

Fuente: Direccion de Recursos Financieros, IPN,
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2020
ACTIVO CIRCULANTE

La cuenta de Bancos tiene un saldo de 666 millones de pesos se integra por los saldos de las cuentas
bancarias de manejo central, dos cuentas con BBVA y una cuenta de Banco Azteca, asi como las
cuentas de las dependencias politécnicas de la siguiente forma:

(Millones de pesos)

CUENTAS BANCARIAS MANEJO CENTRAL 297
DEPENDENCIAS POLITECNICAS 369
ToTAL 666

El saldo en Deudores Diversos al 31 de marzo es de 354 millones de pesos, esta integrado de la
siguiente forma:

(Millones de pesos)

ADMINISTRACION CENTRAL N4
DEPENDENCIAS POLITECNICAS 240
ToTAL 354

Ingresos por Recuperar no se presenta variacion y el saldo de 5 millones de pesos, representan las
facturas expedidas por las dependencias politécnicas a crédito por servicios otorgados.

Almacén

Este concepto esta integrado por las publicaciones que tiene distribuidas la Direccidon de Bibliotecas
y Publicaciones en 10 Dependencias Politécnicas para su venta por 8 millones de pesos y de la
Direccién de Apoyos a Estudiantes por 6 millones que lo integran productos de papeleria y articulos
escolares relacionados que se venden en los CAE “s. El monto total en esta cuenta asciende a 14
millones de pesos.

Mobiliario y Equipo de Administraciéon

En este rubro del activo no circulante se registra el mobiliario, equipo y bienes asignados a las
Dependencia Politécnicas, a su valor histérico y por una cifra total que asciende a 2,017 millones de
pesos. Estos bienes estan registrados en el Sistema Institucional de Control Patrimonial (SICPAT).

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Esta cuenta estd conformada por 281 millones de pesos, asignados a los planteles educativos del
Instituto registrados en el SICPAT, a su valor histérico.

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Los bienes registrados en este rubro ascienden a 497 millones de pesos, en posesion y uso de las
Dependencias Politécnicas. Estos bienes también se encuentran registrados en el SICPAT a su valor
de histdrico.

Equipo de Transporte

Esta cuenta estd conformada los vehiculos automotores propiedad del Instituto por valor de 383
millones de pesos, asignados a 122 Dependencias Politécnicas. Estos bienes se encuentran
debidamente registrados en el SICPAT, a su valor histérico.
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Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Los bienes registrados en este rubro ascienden a 3,605 millones de pesos y se encuentran a cargo de
153 unidades, Estos bienes se encuentran registrados en el SICPAT a su valor histérico.

Activos Intangibles

Los bienes registrados en este rubro ascienden a 31 millones de pesos, registrados en 27 unidades.
Estos bienes también se encuentran en el SICPAT.

Edificios No Habitacionales y Terrenos.

En este rubro se encuentran registrados a su valor razonable 106 bienes inmuebles propiedad del
Instituto, su valor fue determinado por el Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales
(INDAABIN) de los cuales 14 se encuentran en proceso de integracion de documentos con la finalidad
de tramitar su baja ante el INDAABIN. Finalmente 7 estan registrados a valor de 1 peso toda vez que
fueron catalogados como monumentos histéricos por el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (I.LN.AH.). Es importante sehnalar que en el mes de septiembre del presente ano se
actualizaron los valores paramétricos de 88 de los inmuebles. Que en total suman 113 inmuebles del
[.LP.N. Se destaca, que se ha realizado el inventario de los mismos, en el que se realizd un
reconocimiento pleno de todas sus caracteristicas, de disefo, de construccién, dimensiones y
ubicacion. El propdsito es aportar todos esos elementos al Instituto de Administraciéon y Avaluos de
Bienes Nacionales INDAABIN para que se lleve a cabo la valoracién de los mismos y posibilitar su
incorporacién a la contabilidad del Instituto a sus valores razonables. Es importante resaltar que con
base en los nuevos dictamenes del INDAABIN, el valor en Terrenos es de 38,813 millones de pesos y
en Edificios No Habitacionales es de 11,816 millones de pesos. El valor total en conjunto de estos
bienes asciende a 50,629 millones de pesos.

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO

Acreedores Diversos es de 622 millones de pesos, se integra de la siguiente forma:

(Millones de pesos)

ADMINISTRACION CENTRAL 38
DEPENDENCIAS POLITECNICAS 584
ToTAL 622

Proveedores por Pagar a C/P, se origina de los compromisos que tiene el Instituto por bienes o
servicios recibido para su operacidén cotidiana y los cuales se pagaran en tiempo y forma, de
conformidad a los plazos establecidos, el saldo al mes de marzo es de 522 millones de pesos.

Al 31de marzo el saldo de Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo es de 142 miillones
de pesos, por los conceptos de I.S.R. e .V.A, tanto de area central y de Dependencias Politécnicas.

Se muestra en el rubro de Hacienda Publica/Patrimonio un saldo de 57,196 millones de pesos
integrado por el patrimonio del Instituto y los resultados de los ejercicios anteriores y actual.

(Millones de pesos)

PATRIMONIO 28,095

REVALUOS DE BIENES INMUEBLES 27,899

SUBTOTAL 55,994

MaAs

RESULTADO DEL EJERCICIO DE ANOS ANTERIORES 1,202
TOTAL 57,196
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

RAZOMES FINANCIERAS
Cifras Previas
SOLVENCIA ACTIVO CIRCULANTE/ PASIVO CIRCULANTE 1,039/1.286 0.81
RAZON DEENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL 1,286/58.481 0.02
RAZON DE ESTABILIDAD FINANCIERA PASIVO TOTAL/PATRIMONIO 1,286/57.196 0.02
ST EL INSTITUTO CUENTA CON UN §1% DE FONDOS PARA CUBAIR EN FORMA INMEDIATA SUS ADEUDOS, LA PRINCIPAL FUENTE DE

FINANCIAMIENTC SOM LOS RECURSOS FISCALES QUE SE RECIBEN EN FORMA CALENDARIZADA.

RAZON DEENDEUDAMIENTO ELINSTITUTOG HA FINANCIADO EL 2 % DE SUS ACTIVOS CON DEUDA.

RAZON DEESTABILIDAD FINANCIERA ELINSTITUTO Ha FIMANCIADO EL 2 % DE SU PATRIMOMIC CON DEUDA.

Fuente: Direccion de Recursos Financieros, IPN,
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5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo
enero-marzo de 2020, comparado con cifras del mismo periodo de 2019.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Estado de Actividades

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2020

Cifras Previas

(Millones de pesos)

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Contribuciones de mejoras
Derechos

Productos de Tipo Corriente

Aprovechamientos de Tipo Corriente

Otros Ingresos y Beneficios
Otros ingresos financieros
Ingresos Excedentes enterados a TESOFE
Derechos
Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente

Otros ingresos financieros

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Publico

Total de Ingresos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Gastos de Inversion
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias internas y asignaciones al Sector Publico

Total de Gastos

Ahorro/Desahorro neto del Periodo

Fuente: Direccidn de Recursos Financieros, IPN,

31/111/2020

15

(4)
(15)
2
(4)

4,146

4,146

3,449
145
354

198

4,146

0.1
0.4
0.0

0.1

0.1
0.4
0.0
0.1

100.0

100.0

83.2
3.5
8.5

4.8

100.0

31/11/2019

25

(5)
(25)
(2)
(3)

4,141

4,141

3,719
76
246

68

4,109

32

[®

0.1
0.6
0.0

0.1

0.1

0.6

0.0
0.1

100.0

100.0

90.5
1.8
6.0

1.7

99.2

0.8
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En el Estado de Actividades, al 31 de marzo del afio 2020 se generaron recursos excedentes por
Derechos 4 MDP, Aprovechamientos 2 MDP y Productos 15 MDP dando un total de 21 MDP los cuales
fueron enterados, a TESOFE, acumulando ingresos totales por 4,146 de presupuesto federal, los
gastos realizados en: el capitulo 1000 Servicios Personales por 3,449 millones de pesos, capitulo 2000
Materiales y Suministros 145 millones de pesos, capitulo 3000 Servicios Generales por 354 millones
de pesos, capitulo 4000 gastos de apoyo a los sectores social y privado, becas a estudiantes por 198
millones de pesos. Al mes de marzo de 2020 se reflejé un resultado de cero millones de pesos. Es
importante senalar que este resultado nos indica que el Instituto cumplid al corte del primer
trimestre con el ejercicio del presupuesto asignado y con las metas establecidas.
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por
capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-marzo de 2020, con recursos
fiscales y/o excedentes (en su caso) y consolidado; donde se expliquen al detalle, por capitulo de
gasto, las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado, CUANTIFICANDO si hubo
equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario (Anexo 4a y 4b).

Anexo 42

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
ENERO-MARZO 2020 {MILES DE PESOS)

RECURSOS FISCALES

EGRESO APROBADC AMPUACIONES/ | EGRESO MODIFICADO EGRESO EGRESO PAGADOD EGRESO DEVENGADO EGRESO SUBEJERCICIO*
PR[‘U PUEJTU [REDLIECIUNES} {PRUGR.&MFAD(]} COMPRDMETIDD E)ERCIDD

w0 ox10° T R R

1000 SERVICIOS

PERSONALES

2000 MATERIALES Y

SUMINISTROS

3000 SERVICIOS

GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

6000 INVERSION

PUBLICA

TOTAL DEL GASTO FISCAL 2,798.2099 1,347 5877 41457977 420 1458 372564519 41457977 41457977 0.0

RECURSO0S PROPIOS

EJERCICIO DEL AMPLIACIONES/ | EGRESO MODIFICADO EGRESO EGRESO
E A E B E D S i
PRESUPUESTO GRISO APROBADG {REDUCCIONES} {PROGRAMADO} | COMPROMETIDN GREBOFAGADO GRESG DEVENGADO E)RCIDD UBLIERCKO
comopeosto [ 1|2 |3 | 4 | s | ¢ | 7 | & |
1000 SERVICIOS

2,253,405.47 1,135983.47 3,449 388.95 0.00 3,443 38895 344938895 344338895 0.00

11337131 31L111.02 14448233 126136.22 18,346.11 14448233 14448233 0.00

386,652.77 (33,184.31} 35346846 17768721 75781.23 35346846 35346846 0.00

44780.38 153,677.54 198,457.93 16,322.31 182,135.62 198,457.93  198,457.93 0.00

PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000 SERVICIOS
GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MuesLEs,
INMUEBLES E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTANGIBLES
6000 INVERSION
PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO
- 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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CARITULD DE GASTO
1000 SERVICIOS 2.353.405.47
PERSONALES
2000 MATERIALES ¥ 11337131
SUMMNISTROS
3000 SERVICIOS 386,652.77
GENERALES
4000 TRAMSFERENCIAS, 44 780.38
ASIGNAC)INES,
SUBSIDIDS f
OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MuesLes,
INMUEBLES E
INTANGIBLES
6000 INVERSION
PUBLICA
TOTALDEL GASTO 1.798,2099
PROPK}

1,195983.47

31,111.02

(33,184.31}

153,677.54

1,347,587.7

CONSOLIDADO

EJERCICIO DEL AMPLIACIONES/ | EGRESO MODIFICADO EGRESO EGRESO
E A E P E D S i
PRESUPUESTO GRISOAPROBARO (REDUCCIONES} {PROGRAMADO} | COMPROMETIDO: GRSOPAGADOD GRISOBIVENGADO EJERCIDOD UBLIERCIO
2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 ]

344938895

144,482.33

353,468.46

198,457.93

4,145,7977

0.00

126,136.22

177,687 12

16,322.31

420,145.8

3,449 388.95

18,346.11

75781.23

182,135.62

37256519

344338895 344938895

144,482.33

353,468.46

198,457.93

4,145,797.7

144,482.33

353,468.46

198,457.93

4,145,797.7

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

CONSOLIDADD

PROGRAMA
PRESUFUESTARID

E007 604,395.05
E010 1,658,588 40
E021 38162511
Mo01 153,001.34
s243

TOTALDEL GASTO 2,798,209.9

Fuente: Direccidn de Recursos Financieros, IPN,

3
JERCHCIO DEL EGRESD APROBA AMPLIACIONES! | EGRESO MODIFICAD
PRESUPUESTO POR (REDUCCIONES) {PROGRAMADO}

377.671.66
686,029.91
48,491 16
7539499
160,000.00
1,347,5877

382,666.71
2,344618.31
430,116.27
228,396.33
160,000.00
4,145,797 6

18,233.09
35052197
10,102.10
40,354.15
87443
4201458

364,373.62
1,994,0%6.34
410,014.17
188,042.18
159,125.52
3.715,651.8

382,666.71
234461831
430,116.27
228,396.33
160,000.00
4,145,797 6

382,666.71
2,344618.31
430,116.27
128,396.33
160.000.00
4,145,797 6
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E
ORESO EGRESOPAGADO | EGRESC DEVENGADO | EGRESOEMRODD | SUBEJERCICIO*
COMPROMETIDG:

0.0
0.0
0.0
0.00
0.0

0.0
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Anexo 4b

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

2020 {MILES DE PESOS)

, ORGINAL | MobiFcapo Cunpumnro | XFUCACONDELAS CAUSASDE

1000 143793602 143793692 34433889 0.00 3449 388 95 3449388 % 100.0%
2000 5668564 5675452 1444823 12613622 1834611 1444823 100.0%
3000 1,933263.7 19233529 3534685 17768723 7578123 3534685 100.0%
4000 7554707 7646927 1984579 1632231 18213562 1984579  100.0%
5000
6000

SUBTOTAL 176345601 176349601 41457977 40,1458 37256519 41457977 100.0%
2020 {MILES DE PESOS)

Ceimooroastor | QUM | Monieicapo - CUMPLIMIENTO %
ANUAL (&} ANUAL {B} TotaL{o+e=f} [ (F100)/C
{c} {D} {E}
1000 0.0 0.0 0.0 0.0
H00 0.0 0.0 0.0 0.0
NOTA: ELLP.N. NO TIENE

3000 0.0 0.0 0.0 0.0 ey oy INGRESOS PROFIOS.
4000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

SUBTOTAL 0.0 0.0 0.0 i)} 0.0 0o
2020 {MILES DE PESOS)

Ceimooroastor | QUM | Monieicapo CUMPLIMIENTO %

1000 143793602 143793692 34433889 34493889 3449388 % 100.0%
Ho00 566,856.4 5675452 144 4823 126,136.2 18,346.1 144,482 3 100.0%
3000 1,933263.7 19233529 3534685 2776872 757812 3534685 100.0%
4000 755,470.7 7646927 1984579 16,3223 1821356 198,457.9 100.0%
5000
6000

ToTAL 176349601  17.634%60.1 41457977 420,145.8 37356519 41457977 100.0%

PROGRAMA ORIGINAL MODIFICADO | PROGRAMADO ) CUMPLIMIENTO %
PRESUPUESTARIO ANUAL (A} ANUAL (B} {c} {D*100)/C

E007 31078676 30997718 9826667 982,666.7  100.0%
E010 109616801 109697759 23446183 23446183 100.0%
E021 20083022 20010802 4301143 4301163 100.0%
Mo01 10255414 10255414 2283963 228393 1000%
5243 5315688 538790.8  160,000.0 1600000  100.0%
TotaL 176349601  17.634%60.1 4145797.6 4,145797.8 100.0%

Fuente: Direccidn de Recursos Financieros, IPN,
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Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2020. Se expresaran los

ingresos fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados
y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones
observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la menor captacién de
ingresos propios y ejercicio del gasto (Anexo 4c).

PRESUPUESTO
MODIFKADO
AHUAL
()

FUENTE DE PRESUPUESTO
INGRESOS | ORIGINAL ANUAL

PROPIOS 0o 00
FISCALES 176349601 17.634,960.1
Total 176349601 176349601

PRESUPUESTO
MODFICADO
ANUAL
(A)

PRESUPYESTO
ORIGINAL AHUAL

CAPITULODE
GAsTO

1000 14379.369.2  14379.365.2
2000 566,856.4 567.545.2
3000 1.933,263.7 1,523,3529
4000 7554707 7646927
SUBTOTAL 176349601  17.634,960.1
5000 0.00 0.00
6000 0.00 0.00
SUBTOTAL a0 a0
TOTAL 176349601 176349601

Anexo 4¢

ENERO-MARZO 2020 (MILES DE PESCS)
INGRESOS

Cirras ENERO-MARZO 2020

CAPTADOPOR LA
Z?f;:::;?;: QPERACKM AL 40| % VARIACKON | DEVENGADD T?TDMWE:;;:;D
TRWMESTREDE | PROGRAMADOY | MO COBRADO
Mk 2019 CAPTADO D e
(B) (B=C+D
0

0.0 0.0 0.0 0.0
41457977 41457976 100.000% 0.0 41457976
41457977 41457976 100.000% 0 41457976

GASTO

Cirmas ENERO-MARZO 2020

EIERCIDO POR LA

E?fmw::rﬂ OPERACION AL 40| % VARIACKON | DEVENGADO T?B:\ﬁ;'ﬂ?

2019 TRWMESTREDE | PROGRAMADO Y | MOPAGADD
® 019 EIERCIDC
(0

34493885 3.449.388.9 0.0% 00 344938895

144,482.3 1444323 0.0% 000 144,482.33

3534685 3534685 0.0% 000 35346846

198,4579 1984579 0.0% 000 198,457.93

4,145797.7 41457977 ¢.0% ¢ 4,145 797.7

0.00 000 00 000

0.00 0.00 0.0 0.00

a0 a0 ¢ 40

4,145797.7 41457977 ¢.0% ¢ 4,145 797.7

Operatignes ajenas netas

Dispenibilidad inicial

Enteros TESOFE

Disponibilidad Final*

Dispenibilidad Inicial - Enteros TESOFE.

Fuente: Direccitn de Recursos Financieras, [FN.

DIFERENGCIA
(F=B-E

0.0
0.0
@0

DIFERENQIA

0.00
0.00
0.00
0.00
¢0
0.00
0.00
¢0
¢0

PORCENTAIE DEL
TOTAL CAPTADO
RESPECTO DEL
PROGRAMAD AL
40 TRIMESTRE DE
219
6=
(E/B)*100

0.0%
0.0%

PORCENTAIE DEL
TOTAL RESPECTO
DEL
PROGRAMAD AL
40 TRIMESTRE DE
219
(G)=E/B*100
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

Informe de Labores de Gestion enero-marzo 2020

M
{Menom 0 PORCENTAJE
Mavor
DEL TOTAL
CAPTACKINEN

CAPTADO
mc:i:]ncm RESPECTO DEL

MODE
AL 40

H)=
TRIMESTRE DE "
2019 {E/A)100

0.0
0.0 235%

23.5%

{MEHOR) O

MAYORGASTO PORCENTAJE
N RELACION DELTOTAL
P RESPECTO DEL
. MODIFICADD
ANUAL
AL4D Hy =
TRIMESTRE DE .
2018 Ef A 10
0.00 24.0%
0.00 25.5%
0.00 18.4%
0.00 26.0%
GO0 23.5%
GO0
GO0 23.5%

La Disponibilidad Final = Total Captado por [ operacign del ejercicio al 4° trimestre 2019 - Total
Ejercido por la operacidn del ejercicio al 4° trimestre 2019 - Total de Operaciones Ajenas netas +
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5.4 EXAMEN DE RESULTADOS

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2020 respectodelo
programado y respecto al mismo periodo de 2019, de acuerdo con los indicadores de
gestion diseflados por la institucion, complementarios a los de la MIR. (Anexo 5).

Anexo 5
CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL 31 DE MARZO DE 2020, DE ACUERDC CON EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020,

: UNIDAD DE ALCANZADAS
DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDIDA AL 1R, TRIMESTRE o ;:‘I.Sl::E o Y, OBSERVACIONES
*:
DE 2020{A) 2020 (B} {B*100/A)

LS 0ATOS DE INICIGDEL CICLO ESTOLAR 2020-2021 DELAS 19

TASA DE VARIACKN DE LA UNIDADES  ACADEMICAS DEL NIvEL MEDIO SUPERIOR SE
MATRICULA DE EDUCACION DE  ALUMNO (A). 70,967 0 0 0.00 INTEGRARAN ~ DURANTE  EL  CUARTO  TRIMESTRE.
TIPD MEDIO SUPERIOR. EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META SE REPORTARA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.
PORCENTAJE  DE  ALUMNOS LS 0ATOS DE INICIGDEL CICLO ESTOLAR 2020-2021 DELAS 30
ATENDIDOS EN PROGRAMAS OE UNIDADES ACADEMICAS DF NIVEL SUPERIOR SE INTEGRARAN
LICENCIATURA RECONCCIDDS POR ~ ALUMNG {A). 34,017 0 ] 0.00 DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE.
SU CALDAD DE  LAS EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META SE REPORTARA EN EL CUARTO
INSTITUCIONES PARTICIPANTES. TRIMESTRE.

LS 0ATOS DE INICIGDEL CICLO ESCOLAR 2020-2021 DELAS 30
UNIDADES  ACADEMICAS DF NIVEL SUPERIOR v 20 OF
INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECMOLOGICA SE INTEGRARAM

PORCENTAE  DE  ALUMNOS
ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE
POSGRADD RECONDCIDDS PORSU  ALUMNG (&) 5175 0 0 0.00

CALDAD DE LAS INSTITUCIONES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META SE REPORTARA EN EL CUARTO
PARTICIPANTES. TRIMESTRE

TASA DE VARIACKM DE LOS
PROYECTDS DE INVESTIGACION
CENTIFICA, DESARROLLO
TECHOLOGKO E INNOVACKIN EN
DESARROLLO RESPECTO AL ARD
ANTERIOR.

ESTE INDNCADOR SE REPORTA EN EL CUARTO TRIMESTRE Y4 QUE
INVESTIGACION 1,800 0 0 0.00 ACTUALMENTE SE ESTAN RE¥ISANDO LAS PROPUESTAS DE LAS
DISTINTAS CONYOCATORIAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

PORCENTAIE DE PUBLICACIONES

10 TRIMEST 4N
ARBITRADAS ¥/0 INDEXADAS EN ESTE INDICADOR SE REPORTA EM EL CUART( TRIMESTRE DEL AND,

YA QUE SE REFIERE A LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

i e g

:}Tir:o DTE cﬂ:ﬂf:gf;;; D;: el 1650 0 0 o PUBLICADOS EN EL ANG T LAS BASES DE DATOS PRESEMTAN LA
. INFORMALIEN CONSOLIDADA AL FINAL DEL ANG.

INVESTIGACION.

EL PORCEMTAIE DEL CUMPLIMIEMTO DE BECAS OTORGADAS EM EL
NIVEL  MEDID  SUPERIOR  CORRESPOMDE 4  62.71%,
REPRESEMTANDC UN TOTAL DE 4,558 BECAS VALIDADAS. LA
VARIACION QUE SE PRESENTA AL TOTAL PROGRAMADC DE 7,316
BECAS, ESTRIBA EM QUE LOS ALUMNOS NO CUMPLIERON COM LCS
REQUISITOS ESPECIFICOS (CARGA ACADEMICA, REGULARIDAD,
PROMEDIC, ENTRE QTROSY PARA CONTINUAR CON UNA BECA DE
4837 7314 4,588 6271 ACUERD} A LA CGB 201%-2020.

PORCENTAJE DE BECAS
OTORGADAS A ESTUDIANTES DEL BECA.
TIPD MEDIO SUPERIDR RESPECTO A {NMS)

LO PROGRAMADO ENEL ARIOT. La DISMINUCION EN EL NUMERC DE BECAS OTORGADAS, PODRIA

INCIDIR EN EL ABANDONO Y DESERCION ESCOLAR. NO OBSTANTE,
SE ESPERA ALCAMZAR LA META PROGRAMADA EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL AFO POR EL PROCESQ DE BECAS DENOMINADO
"SUSTITUTION", GUE PERMITIRA A LOS ALUMNOS DEL NIVEL MEDIO
SUPERIOR QUE NO TIENEN BECA, PARTICIPEN POR UNA DE ELLAS.
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METAS
M
ETAS PROGRAMADAS ALCANZADAS MPLIMIENT

DESCRIPCICN DEL INDICADOR MiDDA R TR;:!IEESI'IF:é . - OBSERVACIONES
*:
DE 2020{A) 2020 (B} {B*100/A)

LINIDAD OE

EL PORCEMTAIE DEL CUMPLIMIEMTO DE BECAS OTORGADAS EM EL
MIVEL SUPERIOR CORRESPONDE & 66.04%, REPRESENTANDO UN
TOTAL DE 25,750 BECAS YALIDADAS. LA VARIACION QUE SE
PRESEMTA AL TOTAL PROGRAMADO O 38,992 BECAS, ESTRIBA EN
QUE LOS ALUMNOS NO CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS
ESPECIFICOS (CARGA ACADEMICA, REGULARIDAD, PROMEDID,
EMTRE OTROSY PARA COMTINUAR CON UNABECA DE ACUERDO A LA

PORCENTAJE DE BECAS
OTORGADAS A ESTUDMANTES DE

:g;taoﬂi?ﬁ;;::mnﬁ: BECANS). 48,794 38992 25,750 S804 Comocatons GnaL D¢ Bicas 201920201
AT DISMINUCION €N EL NUMERO DE BECAS OTORGADAS, PODRA

INCIDIR EN EL ABANDONO Y DESERCION ESCOLAR. NO OBSTANTE,
SE ESPERA ALCAMZAR LA META PROGRAMADA EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL AFO POR EL PROCESQ DE BECAS DENOMINADO
“SUSTITUTION", QUE PERMITIRA A LOS ALUMNOS DEL NIVEL
SUPERIOR QUE MO TIENEN BECA, PARTICIPEN PO UNA DE ELLAS.

SE OTORGAN 243 BECAS DE 475 PROGRAMADAS, CON UN
CUMPLIMIENTO DEL 5L.16% EM €L INDICADOR, LAS CUALES
CORRESPONDEM A LAS COMVOCATORIAS: ORDINARIA 2019-
2020 TRANSICION 2020. ELINCUMPLIMIENTO £ DERIDG A QUE

PORCENTAJE DE BECAS . .
LA BECA INSTITUCIONAL DEL PERIODO EXTRAGRDINARIO ESTA EN

OTORGADAS A

BECA PROCESD, PERD DEBIDO A LA CONTINGENCIA DE SALUD SE
i:)TSiﬁ:;EEON R[[::‘ECTDT\:FOL {NP}. e 3 &l AL APLAZARA, POR L0 QUE EL NUMERO DE BENEFICIARIDS
_ RESULTANTES SE REPORTARA EN EL PROXIMO TRIMESTRE.

PROGRAMADC EN EL ANO T,

AL MO RECIBIR EL APOYO ECONOMICO LOS ESTUDIANTES PODRIAN
WER AFECTADA LA OBTENCION SU GRADD ACADEMICO O LA
CONCLUSION DEL PROGRAMA ACADEMICO D POSGRADO.

Fuente: Direccion de Programacion y Presupuesto, PN,
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5.4.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria
(Capitulo II) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020,
publicado el 11 de diciembre de 2019; asi como la aplicacion de las disposiciones de la
Ley Federal de Austeridad Republicana. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de gasto y
rubros especificos.

Entre las acciones que se realizaron con las medidas de Austeridad del Presupuesto de Egresos de
la Federacioén, fueron privilegiar las contrataciones efectuadas de licitacién a nivel Secretarias de
Estado (SHCP y SEP) y el propio Instituto implementandose procedimientos consolidados mediante
licitaciones publicas, asi como diversos procedimientos de Invitacién a Cuando Menos Tres Personas
por encontrarse dentro de los montos de actuaciéon que marca el Presupuesto de Egresos de la
Federacion y el Dictamen del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IPN.

Se presenta el informe de enero a marzo de 2020 que de acuerdo con el 70/30 del presupuesto
modificado anual autorizado 2020; del 30% anual se ejercié el 3.46% en el primer trimestre de 2020 y
del 70% se ejercid el 23.86% sobre el presupuesto anual autorizado 2020.

Por lo anterior, las contrataciones se realizaron de acuerdo con la normatividad aplicable, no
rebasando el 30% sobre el monto del presupuesto autorizado anual.
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5.4.3 Estructura Organica y Administrativa de la Institucion al 31 de marzo de 2020,
comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior (Anexo 6).

Anexo 6

ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

By AMARZODE HI1Y AMARZODE 2020 v A
ESTO ARIACION (B-A)
1 1 0 1 1 0

DIRECTOR GENERAL 0
COORDINADOR GENERAL 11 11 0 10 10 0 -1
DRECTORES DL AREA 39 35 4 37 34 3 -1
SUBDIRECTORES 90 68 n 82 58 24 -10
JEFES DE DEPARTAMENTO 208 139 69 179 113 61 21
ENLACES 155 110 45 155 117 it 7
OPERATIVOS 23,304 18771 45313 23,448 19,166 4182 395
TOTAL DE ESTRUCTURA 23,308 19,135 4673 23912 19,504 4,408 369

TOTALEVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DE HONORARIOS 1 1 0 1 1 0 0

Fuente; Direcgidn de Capital Humang, [PN,
ESTA INFORMACION SE OBTUVO DEL REPORTE DEL O-17
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 (ENERO-MARZO)

El total de la estructura es de 23,912 plazas que corresponde a la plantilla de plazas y puestos
autorizados al Instituto Politécnico Nacional por la SHCP. La cifra de 19,807 son las plazas y puestos
ocupados al 31 de diciembre de 2019. La diferencia en la ocupacion de 4,105 se refiere a las plazas que
se encuentran temporalmente desocupadas debido a interinatos en transito principalmente en
plazas académicas y licencias sin goce de sueldo por comision sindical, asuntos particulares y por
pasar a otro empleo de confianza, asimismo, se integran vacantes definitivas derivadas de renuncia,
jubilacién y defuncién, en el periodo.

Es importante sefalar que las plazas que se reportan en el cuadro corresponden a plazas de Personal
de Mando, Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion y Académicas, estas Ultimas de Tiempo
completo, ¥ de tiempo y Y2 tiempo.
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5.4.4 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico (LAASSP) mediante licitacion y/o excepciones a la licitacién, en términos de lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de esta norma (Anexo A); v, ii) Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacion y/o
excepciones, en téerminos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma (Anexo
B). (Ambos anexos se adjuntan en formato Excel).

CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 42 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS FO-70/30 -01

ENERO-MARZO 2020

Durante el periodo de enero a marzo del ano 2020, las adquisiciones realizadas por Adjudicacion
Directa e Invitacidén a Cuando Menos Tres Personas con fundamento en el articulo 42 representaron
el 0.28% de avance sobre el 30% del presupuesto modificado autorizado 2020; asi mismo, las
adquisiciones con fundamento en los articulos 1, 27, 28 y 41 de la Ley en la materia, representaron el
23.86% sobre el 70% del presupuesto anual autorizado 2020.

DESGLOSE DEL 741/ 30 DEL PRESUPUESTO MODIFICADO DE 2020 PORCENTAIE EJERCIDD DE ACUERDD CON EL 70/ 30 DEL PRESUPUESTE) OBSERVACIONES
{MILES} MODIFICALK) DE 2020 {MILES)

$747,269,453.40= 30% $7,201,759.83= 0.13% DEL 30% SECJERCIO ELO.2 8%,
$1,743,628,724.60= 70% 459442913781 = 23.86% DEL 70% SEEJERTICHEL 23.86%.
$2,490,898,178.00= 100% $601,630,898.19= 14.14%

Fuente: Direcgion de Recursos Materiales e Infraestructura, Secretarfa de Admimisteacian del PN,

Lo antes expuesto denota que las adquisiciones y contrataciones realizadas se efectuaron en apego
a la normatividad aplicable, articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, no rebasando el 30% en avance sobre el monto del presupuesto modificado
autorizado del ejercicio fiscal 2020, para adquisiciéon de bienes y contratacion de servicios.

Cilculo de los Porcentajes de acuerdo con el formato del 70/30:
Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de LAASSP (30%)

C+Dx100
A

7,201,759,830.00+0 X 100 = 0.28%
2,490,898,178.00

Por lo que respecta a lo adquirido conforme a los articulos 1, 27, 28 y 41 LAASSP (70%)

B+E+F+G+H+| X100
A
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60.960.624.70+000+22,545,329.60+000+376,116,439.19+134,806,744.87 x100=23.86%
2,490,898,178.00

Es importante aclarar, que para este Primer Trimestre de 2020 (enero-marzo), se reporta un
Presupuesto Modificado Autorizado Anual por un monto de $2,490,898,178.00, de acuerdo con la
informacién proporcionada por la Direccién de Recursos Financieros de la Secretaria de
Administracién mediante correo electréonico de fecha 16 de abril de 2020.

Lo anterior, de conformidad con los Articulos 23 Fraccion V y 76 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, con relacién a la disposiciéon de
informar el Porcentaje de las Contrataciones Formalizadas de acuerdo con los procedimientos de
contratacion por Articulo 42 de la Ley que se hayan adjudicado a las MIPYMES; Para este Primer
Trimestre de 2020, se reporta que del total de contrataciones bajo este supuesto se adjudicd un 100%
a MIPYMES.

Clasificacion: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

De conformidad con lo establecido en la LFTAIP, la informacién contenida en este informe se
considera como Informacién General Publica y los particulares tendrdn acceso a la misma en los
términos de dichas disposiciones.
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CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2020
ANEXO A

- PRESUPUESTO ANUAL CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
AUTORIZADO ENTRE DEPENDENCIAS ARTICULD 42 LAASSP ARTicuLD 41 LAASSP LICTACKIN POBLICA

¥ ENTIDADES ADIUDICACION | INVITACION A COsTOS MARCA
‘ ""“"'::l'“s'ﬁ'z';'c[‘:‘}“o"s' {PARRAFOQUINTODEL|  DiRECTA wsce | TTNTE | L DIGONALES | DETERMINADA OTROS | (anrs. 26, 26 Bis ¥
CLAVE DESCRIPCION ART. 1DELA LEY) MENOS TRES [ i Vil IIVAVIYIXA | 28 DELALEY}
o PERSONAS XX ()]
(B} ) ()] {F) (G} {H)

CAPITULD 2000 - MATERIALES ¥ SUIMINISTROS 56754522847

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION Df DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS
QFICIALES

2200 ALMENTOS ¥ UTENSILIOS

2300 MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES OF PRODUCCION ¥ COMERTIALIZACION

2400  MATERIALES ¥ ARTICULOS D CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION

2500  PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACELITICOS Y DE LABORATORIC 2,008,00%.180

2600  COMBUSTIELES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 10,536,540.000
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DF PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS

2800 MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

2900  HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENGRES

2100 3,110,830.000 10,402,299.650

CAPITULD 3000 - SERVICIOS GEMERALES {EXCEPTO EL CONCEPTO 3800) 1,923,352,949.530

3100  Servicios BASICOS 2.900,000.000 36,724 112,690
3200  SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO (EXCEPTO LAS PARTIDAS 3211 322) 20,638,157.290
3300  SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 60,260,624.070 1456,489.620 17,637 320.50 1333559110 1,503.824.000

0
SERYICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES (EXCEPTO LAS PARTIDAS

3400 341,343 349) 52,193,697 410
1500 SERVICICS O INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CONSERYACION 5745.370.210 361.129.510.080  13,344,653.830

(EXCEPTOLAPARTIDA 351)
3600  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
3700  SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS (EXCEPTO LAS PARTIDAS 375 4 379)
3800  SERVICIOS OFICIALES
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES {EXCERTO EL

CONCEPTO 5800)

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACICN
5200 MOBILIARIC Y EGUIPG EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5300 EQUIPOE INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIC
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CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
ONCEFTO AUTORIZADO ENTRE DIPENDENCIAS ARTICULO 41 LAASSP
¥ ENTIDADES ADIUDICACION | INVITACION A CosTos MARCA
_ ""“”‘;;";3';':5[[‘:‘;'”"5' (PARRAFOQUINTODEL|  DRECTA | CUANDO (ARTS. 26, 26 BIS ¥
CLAVE DESCRIPCION ART. 1 DELA LEY} MENOS TRES | [} il I IV AVIY XA 28 DELALEY}
=]
(B} Q) (1)} {E) {F) (G) {H)

5400  VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

5500 EQUIPCDE DEFENSA T SEGURIDAD

5600 MagUINaRIS, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

5700  ACTIOS BIOLOGICOS

5900  ACTIVOS INTAMGIBLES (EXCEPTO LAS PARTIDAS 592 4 596 1 598)

TotaL 2.490,898,178.000  60,960,624.070 7,201,759.830 2.545329.68
Las aifras son preliminares
Fuente: Direccion de Recursos Materiales e Infragstructura, Secretaria de Administracion del IPN, Mota: Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir particularidades que asi o justifiquen

Los incrementos en las cantidades, conforme al Articulo 52 de la LAASSP, se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya madificade.
Las contrataciones que se realicen por la rescisitn de contratos {Art. 41 Fracc, Vi de la LAASSP), se adicionaran en la columna H y se restard de lo que corresponda al contrato rescindids,

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la LAASSPE = C+DX100 fue sera igual o menor a 30% Porcentaje restante integrado por = B+E+F+G+H+IX100%
A A

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto

LICITACKIN POBLICA

376,116,432.1% 134,806,744.87

que serd mayor o igual a 70 %
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ii) Ley de Obras PUblicasy Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), contratadas mediante licitacion y/o excepciones, en términos
de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma (Anexo B).

ANEXO B
CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL PERIODO: enero-marzo 2020
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULO 42- LOPSRM
CONFORMEAL ADJUDICACION INVITACION CUANDO (OTROS VI AL XIl) LICITACION
(INCLUYENDO
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES 1 n v PUBLICA
EN SU CASO) ART. 1LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
A (B) © ©) E) () ©) (H) 0]
0.0 0.0 0.0 0.0 0. 0. 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
C+D X100% B +E +F +G +H +| X 100%
A A

Fuente. Patronato de Obras & Instalacionss, IPN,
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5.4.5 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2020 ejercido con
recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso (cuando aplique).

Por lo que respecta a este informe, se comunica que la Direccién de Recursos Materiales e
Infraestructura no ha llevado a cabo procedimientos de contratacion respecto a proyectos de
inversion para el ejercicio fiscal 2020.
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5.4.6 Informe preciso del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacion del Sistema de Armonizacion
Contable.

Las autoridades del Instituto Politécnico Nacional tienen especial interés en incorporar al quehacer
administrativo de esta Casa de Estudios, las principales disposiciones que rigen el manejo y la
presentacién de la informacién contable, financiera y presupuestal, en la busqueda por crear
herramientas certeras y confiables de informacién y consulta, que permitan ser el fundamento
basico para facilitar la toma de decisiones y de esta manera direccionar puntualmente los objetivos
del Instituto hacia el cumplimiento de los propdsitos previstos en las disposiciones de orden federal
gue establecen estas actividades.

La Direccién de Recursos Financieros conjuntamente con la Coordinaciéon del Sistema Institucional
de Informacién del Instituto, se han dado a la tarea de disefar un sistema integral de gestidn
administrativa para procesar toda la informacién que deriva de las actividades presupuestales y
financieras del Instituto, en concordancia y seguimiento de las etapas presupuestales y acorde a los
momentos contables que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Aprobado,
Modificado, Comprometido, Devengado, Ejercido y Pagado, vinculados a registros contables en
tiempo real.

En el sistema denominado Sistema Integral de Gestidn Administrativa (SIG@, Central Contable), se
establecid: el plan de cuentas, guia contabilizadora y matriz de conversidon. Estos elementos
permiten la obtencion de los Estados Financieros y Presupuestales.

El SIG@ Central Contable genera beneficios tangibles en materia de informacién contable y
financiera, de transparencia y rendicidn de cuentas, para ello, se incorporaron cuentas contables
armonizadas, que permiten estructurar practicas de registro acordes a las normas de uso general en
materia contable establecidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y de uso
obligatorio para todas las entidades de los sectores federal, estatal y municipal.

Este Sistema se constituye en un registro automatizado de las transacciones y la generacion de
Estados Financieros y Presupuestales en tiempo real. Los procesos de registro y produccién de
informes se encuentran actualmente en operacion.

Por lo que respecta al célculo de depreciacidn de los bienes muebles, la Coordinadora Sectorial
(S.E.P.), entrego a esta casa de estudios, el Dictamen Técnico para definir que los activos fijos del
Poder Ejecutivo Federal tienen una vida util indefinida, por lo que se realizaron los trabajos para su
aplicacion en los registros contables del Instituto y se hicieron las consultas de ratificacion de la
vigencia de dicho dictamen técnico con la Coordinadora Sectorial y con la Unidad de Contabilidad
Gubernamental dependiente de la Subsecretaria de Egreso de la S.H.C.P. En este mismo tenor ya se
recibid respuesta de la Coordinadora Sectorial a la consulta realizada, en la cual confirman la vigencia
y aplicacién del Dictamen Técnico para definir que los activos fijos del Poder Ejecutivo Federal tienen
una vida util indefinida, por lo tanto, el Instituto ha cumplido con los registros contables
correspondientes.

En el caso de inmuebles la Division de Infraestructura realizd las gestiones necesarias con el Instituto
Nacional de Administracion y AvalUos de Bienes Nacionales (INDAABIN), a la fecha se encuentran
registrados contablemente 113 inmuebles, de los cuales, 7 estan registrados a valor de un peso toda
vez que fueron catalogados como monumentos histdricos por el Instituto Nacional de Antropologia
e Historia (ILN.AH), 106 inmuebles estan registrados a valor paramétrico, de los cuales 14 se
encuentran en proceso de integracion de documentos con la finalidad de tramitar su baja ante el
INDAABIN. Es importante sefalar que en el mes de septiembre de 2019 se realizé el registro contable
de actualizacion de 88 inmuebles del IPN, documentados por el mismo nimero de avalldos emitidos
por el INDAABIN.
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Con lafinalidad de dar cumplimiento al articulo 27 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
se encuentran publicadas en la pagina de internet de la Direccién de Recursos Financieros, tanto las
relaciones de bienes muebles e inmuebles del Instituto, asi como los formatos relacionados con el
Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal (Cuenta Publica), requeridos por la
Coordinadora Sectorial del afo 2019.

El dia 31 de julio del ano 2017 se recibié de la Direccion General de Presupuesto y Recursos
Financieros de la SEP, el oficio 710.2017.20.3-5124, en el cual, se sefala que los &érganos
desconcentrados de la SEP no tienen atribucidn u obligacién para elaborar estados financieros, que
es el caso del Instituto, se elaboran con la finalidad de control y transparencia de los recursos
otorgados al Instituto Politécnico Nacional.

La Direccion de Recursos Financieros de este Instituto, estara al pendiente de las publicaciones que
pueda emitir el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable derivado de la contingencia sanitaria
gue atraviesa el pais o de cualquier otra modificacién, para que en su caso se hagan las adecuaciones
pertinentes en el sistema.
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5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

ATENCION AL NOMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

ENERO-MARZO 2020

SOLICITUDES DE ACCESC A LA INFORMACION RECIBIDAS EN | - SOUICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACKIN | RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS EM SU CONTRA | RESDLUCIONES EMITIDAS POR EL
ELPERIIDD ATENDIDAS ANTEEL INAI INAI
519 519 17 4

INDICADOR DE TIEMPO DE RESPUESTA A SOLICITUDES
DEINFORMACION Y CALIDAD DE LAS MISMAS

PROMEDIO DE DiAS DE ATENCION 2019*

18.2

* Ultima reporte del INAl correspondiente al periodo: 01 de octubre de 2018 al 30 de septiembre 2019,
Fuente; Oficina del Abogada General, IPN,
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5.4.8 Informe del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), al 31 de marzo de 2020.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: BOO ANEXO!
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL 31 DE MARZO DE 2020

(MILLONES DE PESOS CON UN DECIMAL)

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE MARZO VARIACION EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORD AVANCEEN % CONTRA
CONCEPTD MODIFICADD

| owoww | Mowecao | Peoceawsoo | Bmeoo | Asowra | Ruatwa | Mowr | Mavos
@ Lo L | ®-w0 | ©=6/0) | 10| 0| )=t/ Q)

- GASTO DIRECTO 17,635.0 17,6350 41458 41458
GASTO CORRIENTE 17,6350 17,635.0 41458 41458 I].I)
SERVICIOS PERSONALES 14,3794 14,379.4 34494 3,449.4 0.0 0.2
MATERIALES Y SUMINISTROS 5669 567.5 1445 14458 0.0 0.3
SERVICIOS GENERALES 19333 19234 3535 3535 0.0 0.2
OTRAS EROGACIONES 7555 7647 1985 1985 0.0 0.3
GASTODE CAPITAL 0.0
INVERSIGN FISICA 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0
INVERSIGN FINANCIERA 0.0
I1- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 7555 7647 1985 1985 0.0
I11- SUBTOTAL DEL GASTO 17,635.0 17,6350 41458 41458 0.0 0.2
IV -GASTO FEDERALIZADO
CORRIENTE
GASTODECAPITAL 0.0
V.-TOTAL DEL GASTO 17,635.0 17,6350 41458 41458 0.0

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gastos Piblicos (SIIGWEB),
Criterios de asignacién de color de [os semdlorgs,

Menos Gasto Mayor Gasty

Correctivo
Preventivo Preventivo
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Correctivy
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EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL 31 DE MARZO DE 2020 ANEXO1BIS

(MILLONES DE PESOS CON UN DECIMAL)

PRESUPUESTO ANUAL VARIACKIN E)ERCIDO/ PROGRAMADO SEMAFORD AVANCEEN % CONTRA

CONCEPTD ORIGINAL MODIFKCADO | bmooo | Assowra | Roatwa | MENOR GASTO MODIICADO
w3 | w30 | ®-wo ]
|- GASTO DIRECTO 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0
SERVICIOS PERSONALES 0.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.0
SERVICIOS GENERALES 0.0
OTRAS EROGACIONES
GASTODECAPITAL 0.0 0.0
INVERSIGN FiSICA 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS POBLICAS 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0
INVERSIGN FINANCIERA 0.0
I1- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
I11- SUBTOTAL DEL GASTO 0.0
IV -GASTO FEDERALIZADO
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTODECAPITAL 0.0 0.0
V.-TOTAL DEL GASTO 0.0

*/ Este formato debera utilizarse sokamente al cierre del ejencicia fiscal de que se trate, ya que almes de diciembre el Presupuesto Anual Moificado es el misme que se reporta como Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION; Sistema Integral de Informacidn de los Ingreses ¥ Gastas Piblices (SIlZWEB).

Criterios de asignacion de color de los semdforos,

Menos Gasto Mayor Gasto
Correctivo Correctivo
Preventivo Preventivo
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
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CLAVEDE LA DEPENDENCIA: BOD i
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR:PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR AL 31 DEMARZC DE 2020 ANEXO
(MILLONES DE PESOS CON UM DECIMALY

GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTOTOTAL VARIACKIN SEMAFORD

APERTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTD ANUAL MENGR | MAYOR
{ DENOMINACION DE LDS PROGRAMASY MODFICADO 1/ PROGRAMADO PROGRAMADO PrOGRAMADO ABSOLUTA | RELATIVA casTo | casTo
0 0.0

004 EQO7  SERYICIOS D EDUCACION MEDIA SUPERIOR 30998 9427 9427 9427 9427 0.
005 EQLO  SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR 97377 10079 10079 10079 10079 0.0 0.0
006 EQLO  SERWICIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO 12321 3767 3767 3767 3767 00 0.0
014 E0Z1  INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECHOLGGICE 10011 430.1 4301 430.1 430.1 00 0.0
002 MOO1  ACTIVIDADES DE APOYQ ADMINISTRATIVO 10255 1184 1284 1184 1184 00 0.0
004 §243  PROGRAMA NACIONAL DEBECAS 134 139 139 139 139 0.0 0.0
005 S243  PROGRAMA NACIONAL DEBECAS 4728 146.1 146.1 146.1 146.1 00 0.0
006 §243  PROGRAMA NACIONAL DEBECAS 36.4 9427 9427 00 0.0
TOTAL 17.634.7 41458 41458 0.0 0.0 41458 41458 0.0 0.0
TOTALPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS " {PREST{.CI(JN DE 16.070.6 37574 37574 0.0 0.0 37574 37574 0.0 0.0

SERVICIOS PUBLICOS)

% TPPH "E" vs TOTAL 91.1 90.6 90.6 90.6 90.6 0.0 0.0

FUENTE DE INFORMACION: Sisteina Integral de Informacion de los Ingresos y Gastos Piblicos (SHawER).
Al = Actividad Institucional PP* = = Programa Presupuestans, de acuerda con el Analisis Funcional Programatico Econdmica del Presupuesto de Egresos de [a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019
1/ Noincluye Operaciones Ajenas Netas, v corresponde al presupuestg modificado autorizado al periodo que se esté reportande,
TPP* = Total Programa Presupuestario
Criterins de asignacién de color de los semaloros,

Menor Gasto Mayor Gasto
Correctivo Correctivo
Preventivo Preventivo
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 3%
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ANEXO I
CLAVEDELA INSTITUCION: Bag

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INDICADOR

META
P .
“Umm‘;:ﬁi'ﬁf“"‘“'ﬂ o0 N _— UNIDAD DEMEDIDA | FRECUENIA OE DE ENERD AMARZO DF 2020 PORCENTAJEOE SEMAFORD
MEDICION PLANEADA REALIZADA AVANCE

PP CON INDICADORES SELECCIONADODS EN EL PEF

EL INDICADOR MIDE LA YARIACION DE LA

MATRICULA ATENDHDA EN LA EDUCACION DE TIPO

MEDID  SUPERIOR  DE  LAS  UNIDADES

PARTICIPAMTES EN fL PROGRAMA

PRESUPUESTARIG EQOF EM EL ANO T CON

TaSA DE VARIACION DE LA RESPECTO L AHO ANTERIOR.
ESTRATEGICO  MATRICULA DE EDUCACIGN DE TIPO CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE L0S  ALUMNG{A} ANUAL 0 0 0.00%

MEDIO SUPERIOR SERYICIOS DE EDUSACIGN MEDIA SUPERIOR: LOS

PLAMTELES  PRESTAM LOS  SERVITIONS  DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

IMINTERRUMPIDAMENTE  DE  ACUERDO AL

CALENDARICH ESTABLECIDO POR LA AUTORIDAD

CORRESPONDIENTE

MIDE EL PORCENTAJE DE ALUMNOS DE LAS

INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA

PRESUPUESTARIG  (EQ10.-  SERVICIOS  DE

EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO} ATENDIDOS

EN PROGRAMAS EOUCATIVOS DF LICENCIATURA

PORCENTAJE  DE ALUMNOS QUE CUENTAN CON RECONOCIMIENTC DE LOS

EO10.- SERVICIDS DE ATENDIDOS €M PROGRAMAS DE COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA
EDUCACION SUPERIDR 'f ESTRATEGICO  LICENCIATURA RECONOCIDOS POR EYALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR  ALUMNG{A} ANUAL 0 0 0.00%

POSGRADD SU CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES (CIEES) NIVEL 1 ¥/0 DEL CONSEID PARA LA

PARTICIPANTES ACREDITACION DF L& EDUCACION SUPERIOR

(COPAES) CON RESPECTD AL TOTAL DF LA

MATRICULA  DF  EDUCACIGN  SUPERIOR.

ENELININCADOR SE INCORPORA LA MATRICULA DE

L5 PROGRAMAS  EN  PROCESD  DE

REACREDITACION

MIDE €L PORCENT AJE DE ALUMNOS DE POSGRADD

DE LAS INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN L

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PORCENTANE  DE ALUMNOS .
(EQL0.- SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR ¥
= TENDI 4
E010-- SERVICIDS DE ATENDIDOS BN PROGRAMAS DE POSGRADO}  ATENDIDOS EN  PROGRAMAS

EDUCACION SUPERIOR ¥ ESTRATEGICO  POSGRADO RECONOCIDOS POR SU ALUMNG (& ANUAL L00%
POSGRADD CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVOS e CUENTAN con w ’ ’ "o
PARTICIPANTES RECONGCIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
POSGRADOS  DE  CALIDAD (PNPC)  DEL
CONACYTRESPECTO DEL TOTAL DE ALUMNOS DE

POSGRADOD

EO07 - SERVICIDS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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INDICADOR META

PROGRAMA PRESUPUESTARK} " " i
7 q LINIDAD DE MEDIDA IECUENC DE ENERD AMARZO DE 2020 PORCENTAJE DE SEMAFORD
{PP}¥ CLAVEY Tro NOMERE DEFINICION
PLANEADA REALIZADA AVANCE

MIDE L& ¥ARIACION ANLIAL DE LOS PROYEC TOS DE
INVESTIGACION  CIENTIFICA,  DESARROLLO
TECMOLOGICO B INMOVACION  QUE  SE
ENCUENTRANM  EN  DESARROLLO  PARA LA
GENERACION DE CONOCIMIENTO Y / O CONTRIBUIR
A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS NACIOMALES.
TASA DE VARIACION OF LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIRCA,
PROYECTOS  OF  INVESTIGACION TECNOLOGICA £ IMNOVACION EN DESARROLLO
CIENTIFICA, DESARROLLG SOM AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN EN ALGUNA

EO21.- INVESTIGACION

i F A [\
C'NT::;:;?;:EERULLD ESTEITEIED TECNOLOGICO € INNOVACION EN DE LAS DISTINTAS ETAPAS QUE COMPRENDE UNA AESE AT Y Y B3tk
DESARROLLO RESPECTC AL ARO IMVESTIGACION, YA SEA BASICA, APLICADA O DE
ANTERIOR OTRO TIPO ¥ QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES. EL
APOYO QUE RECIBEN  LOS  PROYECTOS Df
[NYESTIGACION EN DESARROLLO SE REFIERE AL
PAGO DE SERYICIOS PERSONALES, DE OPERACION
T/ PARA EQUIPAMIENTO QUE PERMITAN LA
CONTINUIDAD DE LOS MISMOS, 1 YARIA PARA FL
CASO DE CADA LINIDAD RESPONSABLE
MIDE EL PORCENTANE OF  PUBLICACIONES
ARBITRADAS Y/ 0 INDEXADAS EN €L AND T CON
RESPECTCH DEL TOTAL DE PUBLICACIONES DE
INVESTIGACION EN EL AND T_LAS PUBLICACIONES
ARBITRADAS: SOM AQUELLAS QUE SEREYISAM POR
PARES DE EXPERTOS (POR DOS O MAS EXPERTOS)
EO21.- INVESTIGACION EE;%LT: . f[f][ : Ngﬁzg:?fﬁf EM EL TEMA. INDEXADAS: SON ARTICULOS DE ALTO
CIENTIFKCA Y DESARROLLD GESTION _ IMPACTD  INCLUIDOS  EW  PUBLICACIONES  PUBLICACION ANUAL 0 0 0.00%
A ANG TEONRESPECTODELTOTALDE X
TECHOLOGICO PUBLICACIONES DE INVESTICACION PERIODICAS DF INVESTIGACION QUE DEMUESTRAN
UMA ALTA CALIDAD ¥ HAN SID0 LSTADDS EN
ALGUNAS BASES DE DATOS O RECONOCIMIENTD
MUNDIAL, TALES COMO: INSTITUTE  FOR
SCENTIFIC INFORMATION, SCENTIFIC
ELECTRONIC L1BRARY ONEINE ¥ SCOPLUS ENTRE
OTROS
PORCENTAJE DE BECAS GTORGADAS MIDE EL PORCENTAIE DE BECAS OTORGADAS A
$243 - PROGRAMA NACIONAL . A ESTUDIANTES DEL TIPG MEDID ESTUDIANTES DEL TIPOMEDIO SUPERIOR EN EL ANGH TRIMESTRAL .
DEBECAS GBI SUPERIOR  RESPECTO A LD T COM RESPECTO AL TOTAL DE BECAS B INDEPENDHENTE i 4588 Pl
PROGRAMADOEN ELANO T PROGRAMADAS DEL MISMO TIPOEN ELARO T
PORCENTAJE DE BECAS GTORGADAS MIDE EL PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS A
$243.- PROGRAMA NACIONAL . A ESTUDIANTES  DE  MIVEL ESTUDIANTES DE NIVEL LICENCIATURA ENEL ANO T TRIMESTRAL .
DEBECAS G LICENCIATURA COMN RESPECTO A LG CON - RESPECTO AL TOTAL  DE  BECAS BRI INDEPENDHENTE e e adbirt
PROGRAMADO EN EL ARD T PROGRAMADAS DEL MISMO NIVEL EN EL AND T
PORCENTAIE DE BECAS OTORGADAS
MIDE EL PORCENTANE DF BECAS OTORGADAS A
$243 - PROGRAMA NACIONAL . A ESTUDIANTES D MIVEL POSGRADD : TRIMESTRAL .
- GESTION T ) RS ESTUDIANTES DF NIVEL POSGRADD (MAFSTRIA, Beca (NP) T T 475 243 51.146%

DOCTORADO Y ESPECIALIDADY EN EL ANO T CON

INELANDT
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PROGRAMA PRESUPUESTARK} INDICADOR META
r q LINIDAD DE MEDIDA ECUENC DE ENERD AMARZ0 DE 202 P SEMAFORD
{PP}Y CLAVE Y Tro NOMBRE DEFINICION oy ORCENTAIEOE
PLANEADA REALIZADA AVANCE
RESPECTCHAL TOTAL DE BECAS PROGRAMADAS DEL
MISKO MIYEL EN EL ARO T

NOSELECCIONADOS EN EL PEF ¥

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicative de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico "PASH" {Modulo PbR-Evaluacién del Desempleo),

¥ angtar denpminacion del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenede (ada indicadar, sean “Seleccionados en el PEF* o no “Seleccionados en el PEF-

¥ Enel caso especilico de os P que no tienen Indicadores Seleccionados en el P EF, se deberdn incorporar preferentemente los indicadares de los Pp que estan vinculad os con los objetivos estratégicos de la institucion

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Férdidas de energia eléctrical, sus resultados cuanda sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se deberd ajustar la [érmula correspondiente de ese indicador
para que refleje ol resultado real alcanzade.

Criterios de asignacién de color de [os semdlorps,

Correctivy Cumplimiento Inferigr al 90%
Preventivo
Razonable Cumplimientg lgual o mayor al 100%
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CLAVE DE LA INSTITUCION: BOO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) Y CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO
QUE CONFORMAN SU MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO SELECCIONADO ¥: EOO7 SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(MILLONES DE PESOS CON UN DECIMAL)

Al

004

005

006

ANEXO IV

VARIACION SEMAFORD

PRESUPUESTO ANUAL 2020 DE ENERD A MARZO 2020
MODKFICADD ABS. MINOR GASTO MAYOR GASTO
PRESUPUESTO PROGRAMADD PRESUPUESTO EIERCIDD
0.0 0.0

30924 9437 9437

DENOMINACKN DEL PROGRAMA | - EJERCIDD 2020

SERVICIOS DEEOUCACION MEDIA 9427
SUPERIOR

SERVICIOS DEEOUCACION MEDIA
SUPERIOR

SERVICIOS DEEOUCACION MEDIA
SUPERIOR

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

NIVEL DE
DBIETIVO

PN

PROPOSITO-1

PROPOSITO-2

180

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Informe de Labores de Gestién enero-marzo 2020

INDICADORES DE DESEMPENQ META

FRECUENCIADE | PERKIDO ¥ VALOR DE LA _
; i D 2020
MEDICION LINEA BASE E ENERD A MARZO

LINIDAD OE
MEDIDA

DIFERENCIA SEMAFORD

DEFINICION ABSOLUTA

NOMBRE
PLANEADA REALIZADA
MIDE EL PORCENTAJE DE ALUMNOS D EDUCACION DE
PORCENTAJE OE EGRESADOS TIPOMEDIC SUPERIOR (BACHILLERATO} QUE OBTIENEN

DE TIPD MEDIO SUPERIOR UN  PROMEDIG IGUAL O SUPERIOR A OCHO ENERO-DICEMBRE

[\

CON PROMEDID IGUAL O {RENDIMI[_NTU ACADEMICO) AL EGRESAR I?E LA ALPEES) AL i%i% 0 0 s
SUPERIOR A DCHO. GEMERACION DEL NIYEL EDUCATIVO EN EL ARG EN '

CURSD.

EL INCHCADOR MIDE LA VARIACION DE LA MATRICULA

ATENDIDA EN LA EDUCACION DF TIPO MEDIO

SUPERIDR DE LAS UNIDADES PARTICIPAMTES EN FL

PROGRAMA PRESUPUESTARID EGOT EN EL AND T CON
TASA DE VARIACION DE LA RESPECTCH AL AR ANTERIOR. ENERG-DICIEMBRE
MATRICULA DF EDUCACION CONTINUIDAD EN LAPRESTACION DE LOS SERVICIOSDE - ALUMNG (&) ANUAL 02 0 0 0.00%
DETIPOMEDID SUPERIOR.  EDUCACION MEDIA  SUPERIOR:  LOS  PLANTELES 55,284

PRESTAN LOS SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA

SUPERIOR ININTERRUMPIDAMENTE DE ACUERDOD AL

CALEMDARIO  ESTABLECIDD POR LA AUTORIDAD

CORRESPONDIENTE.

SE REFIERE A LOS ALUMNOS QUE EGRESAN DEL TIPD
PORCENTAJE DE EGRESO DE MEDIO SUPERIOR DE LAS UNIDADES RESPONSABLES QUE ENERT-DICIEMBRE
TIPO MEDIO SUPERIOR EN EL PARTICIPAN EM EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO EQOT  ALUMNG (&) ANUAL 2017 0 0 0.00%
CICLOESCOLART. EN EL CICLO ESCOLAR T CON RESPECTO AL MUMERO DE 13373

ALUMNOS QUE INGRESAN EN EL €ICLO T-N (N



INDICADDRES DE DESEMPENO META

UNDADOE | FRECUENCIADE |PERIODOY VALORDELA RO ANRZD 1010 SMARORD
NIVEL DE - NoMBE N MEDIDA MEDICION LINEA BASE BlAsilel
DEIETIVO PLANEADA REALIZADA ABSOLUTA

CORRESPONDE & LA CANTIDAD DE ANOS QUE DURA EL
SERVICIO EDUCATIVO DE CADA UR).

TOTAL DE DOCENTES DE EDUCACION OF TIPO MEDIO
TASA DE VARIACION DE LA SUPERIOR DE TIEMPO COMPLETO Y/0 TRES CUARTOS

PLANTA DOCEMTE DE TIEMPO ¥/Q MEDIO TIEMPG Y/0 ASIGNATURA TSI
) REGISTRADA DF EDUCACION REGISTRADD EN EL ANO T RESPECTO AL TOTAL DF .
L G DE TIPD MEDIO SUPERIOR DOCENTES DEEDUCACION DE TIPQ MEDIO SUPERIOR DF DRI IS iglgg 0 0 s
RESPECTO  DEL ANG TIEMPOCOMPLETOY/O TRESCUARTOS DE TIEMPO Y/ C '
INMEDIATE ANTERIOR. MEDIO TIEMPO Y/ ASIGNATURA REGISTRADO DEL
ANGINMEDIATO ANTERIOR.
PORCENTAJE OF
M P APLICK
PRESUPLESTO QUE  SE ID[ELPURCEﬂTﬁJEDEl RESUPLESTO QJUE S 4PLIC ENERO-DICIEMBRE
ACT-1 . . AL PAGC DE NOMINA DE LA PLANTA DOCENTE EN £L
GESTION APLICA AL PAGO DE NOMINA PRESUPLESTO. ANUAL 018 0 0 0.00%
Come-1 T Ty —— AHO T RESPECTO AL TOTAL DE PRESUPUESTO 2769 018,107 00
i AUTORIZADD EN ESE AND. B
ELANGT.
MIDE EL PORCEMTAIE DF DOCEMTES QUE PRESTAM
4 i .
ESECPE'\EETLENDSEER?;E:T;: SERVICICH DE TUTORIA (SUPERYISION, SEGUIMIENTO,
TUTORIA PARA APOYAR LA ASESORIAS, ORIENTACION, ATENCION TRIMESTRAL ENERG-DICIEMBRE
COMPONENTE-2 GESTION ST, F I PSICOPEDAGOGICA Y RECUPERACIGNY COM RESPECTO  DOCENTE. e 018 1699 1627 37.33%
s AL TOTAL DE DOCENTES DF TIPO MEMO SUPERICR DE 1237
e TIEMPOCOMPLETO Y /0 TRES CUARTOS DE TIEMPO Y/ C
: MEDIC TIEMPO /0 ASIGMATURA EN £L AN T.
MIDE EL NOMERG DE REGISTROS ACTUALIZADOS DE
EE:E;TE’;D[;E R[G'STREE DOCENTES DE TIPQ MEDID SUPERIOR QUE OTORGAN S TR
ACT-1 GESTION DOCENTES DE. TIPO. MEDIO TUTORIAS {SE REFIERE & SISTEMAS, BASES DE DATOS, BT TRIMESTRAL 2018 1 1 100.00%
COMp-2 REPORTES, ETC.), CON RESPECTO AL MUMERD DE i PROMEDIC R
SUPERICR QUE OTORGAN 1
- REGISTROS PROGRAMADOS A SER ACTUALIZADOS EN
TUTORIAS. _
FLANG T
PORCENTAJE DF PLANTELES
ACIC .
rr;EEm;Duc SE'EE'; ozE TAE{; MIDE LOS PLANTELES DE EDUCACION DE TIPO MEDID
- RIS SUPERIOR  CON  ASIGNACION D RECURS(OS SR
. PRESUPUESTARIDS OTORGADOS POR CONCEPTO DE TRIMESTRAL
2 PUESTA 4 . TEL. L00%
[C et PGF:\EE‘.STU[];JEST LI r;? GASTOS DE OPERACION COM RESPECTO DEL TOTAL DE HLAIE PROMEDIC 2?;4 L 5 D0

. g 1P I
OPERACIN RESPECTO DEL PLM@TEL[SDE[DUCF\CIUNDET (O MEDIO SUPERIGHR EN
ELANGT.
TOTAL DE

PLAMTELES EN EL ANCHT.
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INDICADDRES DE DESEMPENO META

UINIDAD DE FRECUENCIADE | PERIODO Y VALOR DE LA _ q
; ; DIE ENERG A MARZO 2020 SEMAFORD
NIVELDE - NoMBE N MEDIDA MEDICION LINEA BASE DIFERENCIA
DBIETIVG PLAMEADA REALIZADA ABSOLUTA
PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO EJERCIDD €N EL INDICADOR WIDE EL FORCENT[M[ DE REEURSQS ENERO-DICIEMBRE
ACT-1 a - EJERCIDOS €M GASTOS DE OPERACION DE EDUCACION n
COMe-3 GESTION GASTG DE OPERACION MEDIA SUPERIOR CON RESPECTO AL PRESUPUESTO PRESUPUESTO. ANUAL 2018 0 0 0.00%
T -
E;S;EELE [:El AUTORIZADD AUTORIZADO EN EL ARO. 144,363 414.00

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacian de los Ingresos y Gasto Pliblico (SIGWEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico "PASH" (Madulo PbR-Evaluacion del Desempefio)
Al = Actividad thstitucional
PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con ef Andlisis Funciona! Programdtico Econdmice del Presupuesto de Egresas de In Federacion para ef Ejercicio Fiscat 2019,

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, serd tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucién, y principalmente aquellos que estén
obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean dascendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus rasultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En este caso, se deberd ajustar la
formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterips de asignacion de color de fos semiforos def avance financiero del Pp.

Correctivo Correctivo
Preventivo Preventivo
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 3%
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CLAVEDELA INSTITUCION: B0D

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

DENOMINACION DEL
PROGRAMA

CLavePe

ANEXO IV

AVANCEDEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUEST ARIC {PP} ¥ CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPERD
QUE CONFORMAN SU MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS{ MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO SELECCIONADD  : EOLO SERVICKOS DE EDUCACION SUPERKDR ¥ POSGRADO
(MILLONES DE PESDS CON LM DECIMAL}

PRESUPUESTO ANUAL 2020

EXrCioo 2010 MODFICADO

00s g&s\ﬁf&?\f PUEERAUEDUMON 2,007.9 97377
0e g&s\ﬁf&?\f PUEERAUEDUMON 376.7 12321
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR)
INDICADORES DE DESEMPERO

NIVEL DE OBJETIVO Tro

PORCENTA]E e
ALUMMOS  ATENDIDOS
EM  PROGRAMAS DE

. LICEHCIATURA
e ESTRATEGICO RECONOCIDOS POR SU
CALIDAD  DE LAS
INSTITUCIGNES
PARTICIPANTES.
PORCENTA]E DE
ALUMNOS - ATENDIDOS
EM  PROGRAMAS DE
. POSGRADG
il ESTRATECICO RECOMOCIDOS POR SU
CALIDAD  DE LAS
IMSTITUCIGNES

PARTICIPANTES.

NOMBRE DEFINICION

MIDE EL PORCEMTAJE DE ALUMNOS OF LAS
INSTITUCICINES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO  (EQI(-  SERWICIOS D
EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO} ATENDIDOS EN
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA QUE
CUENTAN CON RECONOCIMIENT® DE LOS COMITES
INTERINSTITUCICNALES PARA LA E¥ALUACION D LA
EDUCACION SUPERIOR (CIEES) NIVEL 1 ¥/O DEL
COMSEIO PARA L ACREDHTACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (COPAESY COM RESPECTE AL TOTAL DE
LA MATRICULA DE  EDUCACION  SUPERICR.
EN EL INDICADOR SE INCORPORA LA MATRICULA DE
LOS PROGRAMAS EN PROCESO DE REACREDITACION.
MIDE EL PORCENTAIE I ALUMNOS DF POSGRADO DE
LAS INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EM EL
PROGRAMA PRESUPUESTARIC
(EQ10.- SERVICIOS DE EDUCACIGN SUPERIOR Y
POSGRADO)  ATENDIDOS BN PROGRAMAS
EDUCATIVOS QUE CUENTAN CON RECONOCIMIENTO
DEL PROGRAMA NACIOMAL DE POSGRADOS DE
CaLIDAD (PNPC) DEL COMACYT RESPECTO DEL
TOTALDE ALUMNOS DE POSGRADO.

UNIDAD DE MEDIDA

DIE ENERC A MARZO 2020

ABS. MENDR GASTO MAYOR GASTO
PRESUPUESTO PROGRAMADD PRESUPUESTO EJERCIDD
0.0 0.0

10079 2007%

376.7 376.7 0.0 0.0

META
P .
[RI(]D!) YVALOROE DIE ENER A MARZO 2020 DIFERENCIA SEMAFORD
LA LINEA BASE
PLANEADA REALIZADA ABSOLUTA

FRECUENCIA DE

MEDICION

ENERT-DICIEMBRE

ALUMNG (4] ANUAL 07 0 0 0.00%
80,570
ENERO-DICIEMBRE
ALUMNG (4] ANUAL 07 0 0 0.00%
5304
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INDICADORES DE DESEMPEND META

F d ’
q UINIDAD DE MEIDA RECU [Ntllﬁ D [RI(]DE) YVALGROE DE ENERG A MARZO 2020 DIFERENCIA SEMAFORD
NIVEL DE OBJETIY Treo NOMBRE DEFINICION MEDICION LA LINEA BASE
PLANEADA REALIZADA ABSOLUTA

MIDE LA TASA DE VARIACION DE LA POBLACION
MATRICULADA  EM  LICEMCIATURA  EN  LAS
TASA DE VARIACION DE INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN EL PP EQLO ¥
LA MATRICULA  DF QUE SOM ATEMDIDAS A& TRAVES DE PROGRAMAS

LICEMCIATURA EN EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD POR ENERC-DICIEMBRE
PrOPOSITO-1 ESTRATECICO PROGRAMAS CIEES, COPAESENELANO TCONRESPECTO AL ARG ALUMNG (8). ANUAL 2017 ] 0 0.00%
RECONOCIDOS POR SU ANTERIOR. 30,570
CALIDAD RESPECTO AL LA MATRICULA DE LICENCIATURA EN PROGRAMAS
A0 ANTERIOR. RECONOCIDOS POR SU CALIDAD TAMEIEN INCLUYE

AGUELLA INSTRITA EN PROGRAMAS DE ESTUDID GUE
SEENCUENTRAN EN PROCESD DE REACREDHTACION.
MIDE LA TASA DE VARIACION DE LA POBLACION
. MATRICULADA EN POSGRADG EM LAS INSTITUCIONES
TASA DE VARIACION DE
A MATRICULA  OF (UE IMTEGRAN EL PP EQLO 1 QUE SON ATENDIDAS A
TRAVES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONDCIDOS

POSGRADO ] ENERT-DICIEMBRE
. PHP NACYT
PrOPOSITO-2 ESTRATEGICO PROGRAMAS iiz SUTC AEE:D FEFSIE’EUU C:EE iSO EI: T[ETU;L ALUMNG (A). ANUAL 017 0 0 0.00%
RECONOCIDOS POR SU A 5334

LA MATRICULA DE POSGRADO EM PROGRAMAS
i:g[;:%i[lé:[clo i RECONOCIDOS POR SU CALIDAD TAMBIEN INCLUYE
AGUELLA INSCRITA EN PROGRAMAS DE ESTUDIC QUE
SEEMCUENTRAN EN PROCESD DE REACREDITACION.
MIDE LA PROPORCION DF PROGRAMAS EOUCATIYOS

PORCENTAIE DE DE LICENCIATURA EVALUADOS POR  COMITES

PROGRAMAS INTERINSTITUCIGNALES PARA, LA
EDUCATIVOS DF EvALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR {CIEES) TRIMESTRAL ENERD-DICIEMBRE
COMPONENTE-1 ESTRATEGICO LICEMCIATURA NIVEL 1YfUﬁCREDITADOSPORELCUNSEJOPARM# PROGRAMA. INDEPENDIENTE 2009 53 47 88 68%
EYALUADOS T/ ACREDITACION DE LA EDUCACION  SUPERIOR 53
ACREDITADOS POR SU (COPAES) RESPECTO DEL TOTAL DE PROGRAMAS
CALIDAD. EDUCATIHOS  DE LICENCIATURA  IMPARTIDOS
EYALUABLES.
MIDE EL PORCENTAJE DE PROFESORES DF TIEMPO
ESEE:IT'::J[DE TIEME[; COMPLE.TU (PTC) CON GRADO DE E?PEEI#LIDAD,
ACT ) COMPLETO CON GRADD MAESTRIA (3 DOCTORADD CON RELACION AL TOTAL TRIMESTRAL ENERG-DICIEMBRE
COMP-1 GESTION D ESPECIALIDAD, DE PROFESORES DF TIEMPO CUMPLETU DE LAS DOCENTE. INDEPENDIENTE 2017 3,308 3,285 99.30%
MAESTRIA 0 IMSTITUCIONES  DE  EDUCACION  SUPERIOR 2431
(LICENCIATURA Y POSGRADDY QUE PARTICIPAN EN EL
DOCTORADO.
PROGRAMA.
s LSOOG oo
Y/ PROGRAMAS DE N N ENERGH-DICIEMBRE
ACT-2 GESTION ESTUDIO o (SE _SOMETEN A R[VIS_IUN METODOLOGICA Y PROCRAMA TRIMESTRAL 1017 0 0 0.00%
Comp-1 LCENCIATURA TEMATICAY DURAMTE EL AMO RESPECTO ALTOTALDE i INDEPEMTHEMTE 3 i

PROGRAMAS  DE  ESTUDID [DE  LICEMCIATURA

ACTURLIZADOS. PROGRAMADOS PARA SU ACTUALIZACION.
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NIVEL DE OBJETIVO NOMBRE DEFINICION

INDICADDRES DE DESEM

UINIDAD DE MEIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

PERODD ¥ VALORDE
LA LiNEA BASE

COMPONENTE-2

ACT-1
Come-2

COMPONENTE-3

ACT-1
Come-3

ESTRATEGICO

GESTION

ESTRATEGICO

GESTION

# . :
ss;ééz;;: bt MIDE LA RELACION PORCENTUAL DEL NUMERD DE
EDUCATIVOS o PROGRAMAS  EDUCATIVOS  DE POSGRADD

I T
POSGRADO RECONCCIDOS {CUENTAN COM REGISTRO} EN L

PROGRAMA NACIOMAL DE POSGRADG DE CALICAD
Iﬁ;%%ﬁﬂg%ﬁ;%:i {PNPC) POR £L CONSEIO NACIONAL DE CIENCIA Y
TECHOLOGIA (COMACYT), CON RESPECTO AL

DE POSGRADOD  DE
T P #S DE P & #RT
CAUDAD (PNPO). TOTAL DE PROGRAMAS DE POSGRADD IMPARTIDOS.

MIDE EL PORCENTAJE DE PLANES ¥/ PROGRAMAS DE
PORCENTAJEDE PLANES ESTUDID DE  POSCRADD  ACTUALIZADOS (SE
¥/ PROGRAMAS DE SOMETEN A REVISION METODOLOGICA Y TEMATICA}
ESTUDIO OF POSGRADD CON  RESPECTO AL TOTAL DE PLANES Y/
ACTUALIZADOS PROGRAMAS  DE  ESTUDN}  OE  POSGRADD

PROGRAMADIOS PARA SU ACTUALIZACION.
PORCENTAE e
PROGRAMAS MIDE €L PORCENTAIE DE PROGRAMAS EDUCATIVDS
EDUCATIVMOS DE EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA (ABIERTA Y 4
LICENCIATURA EN LA DISTANCIA} DE LICENCIATURA QUE CUENTAN CON LA

WMODALIDAD MO ACREDITACION O REACREDITACION POR EL CONSEID
ESCOLARIZADA PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION
(ABIERTA Y & SUPERIOR {COPAESY EN EL ANO T Y/ EVALUADDS
DISTANCIA} POR CHES RESPECTO DEL TOTAL DE PROGRAMAS
EYALUADDS T/0 EOUCATIVOS EN LA MODALIDAD O ESCOLARIZADA
ACREDITADOS EN  EL DELICENCIATURA IMPARTIDOS EN EL ANG T.
AROT.

MIDE EL NOMERQ DE CONTEWIDOS DIGITALES ¥
MULTIMEDIA  PRODUCIDOS  COMO  MATERIAL

PORCENTAIE o0 DIDACTICO DIGITA[IE&DO EN FORMATO PDF
COMTENIDOS DIGITALES {LIBROSS, REVISTAS, r¢\I?'.TIEl_JLE’JS]';|.INI(S.M[]‘S TEMAS
y MULTIMEDIA DE LOS CONTENIDOS, IMAGENES, AUMMOS, YIDEOS.
PRODUCIDGS EN EL ARG ACTVIDADES  DE  APRENDIZAJE TTﬁ.R[#S,
1 EVALUACIONES,  CUESTIONARIOS,  GUIAS  DE

ESTUDICH PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
NIVEL LICENCIATURA BAJD LAMODALIDAD ABIERTA Y
A DISTANCIA.

PROGRAMA.

PROGRAMA.

PROGRAMA.

DISPOUITIVGS
ELECTRONMICOS

TRIMESTRAL
IMDEPENDHENTE

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ENERG-DICIEMBRE
2009
54

ENERT-DICIEMBRE
017
5

ENER(I-DICIEMBRE
2019
4

ENERT-DICIEMBRE
019
36

M[Tﬁ
NERG A MARZO 2020
99 105
0 0
0 0
0 0

DIFERENCIA SEMAFORD
ABSOLUTA
106.06% 106.1
0.00%
0.00%
0.00%

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacian de los Ingresos y Gasto Pliblico (SIGWEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico "PASH" (Madulo PbR-Evaluacion del Desempefio)
Al = Actividad thstitucional
PP = Programa Presupuestaric, de acuerdo con ef Andfisis Funcional Programdtico Economico def Presupuesto de Egresos de fa Federacion para el Efercicio Fiscaf 2019,

1/ Los Pp a seleccionar ¢on su correspondiente MIR, seré temando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucidn, y principalmente aquellos que estén
obligados a tener MIR registrada en el PASH.
NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultades cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera ajustar la
formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.
Criterigs de asignacion de color de los semdforos del avance finenciero del Pp.
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Menor Gasto Mayor Gasto
Correctivy Correctivy
Preventivo Preventivo
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.
Correctivy Cumplimiento inferigr al 90%
Preventivo

Razonable Cumplimiente igual o mayor al 100%
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ANEXO IV
CLAVEDELA INSTITUCIONE Boo i
NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

AVANCEDEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIC{P'P} Y CUMPLIMIENTO DE METAS OE LOS INDICADDRES DE DESEMPERID
QUE CONFORMAN SU MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS{MIR)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO SELECCIONADD Y : EO21 INVESTIGACKIN CENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO
(MILLONES DE PESDS CON UN DECIMAL}

PRESUPUESTO ANUAL 2020 DEENERD A MARZO 20200
CLAVEPP |DENOMINACKM DEL PROGRAMA EXRCio 2020 MODKICADO AL MENDRGASTO MAYORGASTO
INVESTIGACION  CIENTIFICA Y 4301 20011 4301 01

DESARROLLO TECHOLOGICO

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

INDICADORES DE DESEMPENQ

NIVEL DE :
T N D

SE REFIERE AL PORCENTAIE DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, DESARROLLO  TECHOLOGICO E  INNOWACION
YINCULADCS CON LOS DIVERSOS SECTORES COM RESPECTO AL
TOTAL DE  PROYECTOS DE  INVESTIGACION  CIEMTIFICA,
DESARROLLO: TECMOLOGICO € INNOYACION EN DESARROLLO EM
" LAS ARERS DE INVESTIGACION, QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA.

META
DE ENERG A MARZO 2020 DIFERENCIA
PLANEADA REALIZADA ABSOLUTA

PERIODO ¥
VALORDELA
LINEA BASE

FRECUENCIA DE
MEDICION

LINIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE DE PROVECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA

) IDNEI*SI;ii{EILEi V:liiﬁfkgglsci O:I Los PR[?Y[UUS DE INVES_TIGACI()N CIENTIFICA, DESARROLLO DIECITEE;[;E
PN ESTRATEGICO S DVERSOS  SECTORES TEENO[OGIEQ E INNOYACION VINCULADODS SON PROY.EETOS 113 PROYECTO ANUAL 3012 0 0 0.00%
RESPECTO A LOS PROYECTOS D INVESTIGACION QUE SE RELACIONAN O INTERACTUAN {OM 213
INVESTIGACION EN DESARROLLO DIVERSOS SECTORES. EL ORIGEN DE LOS RECURSOS PARA €L
N AROT DESARROLLO DE ESTOS PROYECTOS £S POR SUBSIDICH FE_[JER#L 0
BIEM POR RECURSOS EXTERMCS DE UMA DEPENDENCIA PUBLICA O
PRIVADA AJENA A LA QUE DESARROLLA LA INWESTIGACION. LOS
TEMAS DE INVESTIGACION ESTAM COMPRENDIDOS EN EL
PROGRAMA ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNO¥ACION.
MIDE L4 YARIACION ANUAL DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
TASA DE VARIACION DE LOS CIENTIFICA, DESARROLLO TECHOLOGICO E INNOVACICN QU[ SE
. ENCUENTRAN EN DESARROLLD PARA LA GENERACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION - ENER(}-
) ) CIENTIRICA, DESARROLLD COMOCIMIENTD ¥/ CONTRIBUIR & LA SOLUCION DE L_OS ) DICIEMBRE
PROPOSITO ESTRATEGICO TEENOLOGICO £ INNOVACION EN PROBLEMAS  NACIOMALES. PROYECTOS DE IMVESTIGATION  INVESTIGACION ANUAL 3016 0 0 0.00%

_ CIENTIFICA, TECHOLOGICA E INNOYACION EN DESARROLLO SON
iﬁ?ﬁ?&; RESPECTO AL ANO AQUELLDS QUE SE ENCUENTRAN EN ALGUNA DIF LAS DISTINTAS 1870
’ ETAPAS QUE COMPRENDE UNA INVESTIGACION, YA SEA BASICA,

APLICADA O DE OTRO TIPD ¥ QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES. EL
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INDICADDRES DE DESEMPENO PerioDo ¥ META
FRECUENCIA DE ,
NIVEL DE q LINIDAD DE MEDIDA 5 YALORDELA DE ENERQ A MARZO 2020 DIFERENCIA SEMAFORD
Treo NOMBRE DEFINICION MEDICION .

DBIETIVE LINEA BASE PLANEADA REALIZADA ABSOLUTA
AP QUE RECIBEN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
DESARROLLO SE REFIERE AL PAGC DE SERVICIOS PERSOMNALES, DE
OPERACION Y/0 PARA EQUIPAMIENTO QUE PERMITAN LA
CONTINUIDAD DF LOS MISMOS, ¥ VARIA PARA FL CASO DF CADA
UNIDAD RESPOMSARLE.
MIDE FL NUMERD DF INYESTIGADORES REGISTRADOS €N L
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES OEL COMACYT
{REGISTRD OTORGADO 4 INVESTIGADORES 7/0 PERSONAL

PORCENTAIE DE INVESTIGADORES ACADEMICO QUE PRESEMTCH ALGUNA (S} INVESTIGACION {ES), LA

Y/OACADEMICOS REGISTRADOS CUAL FUE EvALUADA Y DICTAMINADA POR EL CONACYT ENERG-
COMPONENTE- . EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONTANDO CONLOS ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS PARA SEMESTRAL DIEIEMBRE .
1 EllLE0 INVESTIGADORES CON RESPECTO SER CONSIDERADA COMO UNA INVESTIGACION RELEYANTES PARA LRI PROMEDID) 017 0 0 s
ALAPLANTA DEINVESTIGADORES LA CONTRIBUCION G SOLUCION DE UNA PROBLEMATICA NACIONAL 1196
140 ACADEMICOS. Y40 INTERNACIONAL, HACIENDO A DICHA PERSOMA ACREEDORA
DEL NOMBRAMIEMTO DF INYESTIGADOR} CON RESPECTD 4 LA
PLANTILLA DE IMVESTIGADORES ¥ /0 ACADEMICOS DE LAS UR'S
PARTICIPANTES ENEL AND T,
MIDE EL PORCEMTAIE DE PUBLICACIONES ARBITRADAS Y/0
INDEXADAS EN EL ANO T CON RESPECTO DEL TOTAL DE
PUBLICACIONES DE INYESTIGACION EN EL ANG T. Las
PORCENTAIE DE PUBLICACIONES PUBLICACIONES ARBITRADAS: SON AQUELLAS QUE SEREVISAN POR T -
) ARBITRADAS ¥/0 INDEXADAS EN PARES DE EXPERTOS {rfOR DOS 0 MAS EXPERTOSY EN EL TEMA. _ e —
ACT-1COMP-1 GESTION ELANG T COM RESPECTO DEL INDEXALAS: SON AETICU[OS OF ALTO IMP_.&CTO INCLUIDOS EN - PUBLICACION ANUAL 2017 0 0 0.00%
TOTAL DE _PUBLICACION[S OF PURBLICACIONES PERIODHCAS DF INVESTIGACION QUE DEMUESTRAN 11350
INVESTIGACION. UNA ALTA CALIDAD Y HAN SIDO LISTADOS EN ALGUNAS BASES DE '
DATOS DE RECONCCIMIENTO MUNDHAL, TALES COMO: INSTITUTE
FOR SCIENTIFIC INFORMATION, SCIENTIFIC ELECTROMNIC LIBRARY
ONLINE Y SCOPUS ENTRE BTROS.
MIDE LA RAZON DE PRODUCTIVIDAD EXISTENTE ENTRE EL MUMERD
DE PUBLICACIONES ARBITRADAS {QUE CONTARON COM UN ENERG-

ACT-2 . RAZOM DE PRODUCTIVIDAD DELA CRITERID DE REVISION POR PARES "METODO USADO PARA YALIDAR . DIEIEMBRE .
Come-1 G PLANTA DEINVESTIGADORES.  TRABAICS ESCRITOS™), RESPECTC ALNUMERD DE INVESTIGADORES el IS 2010 v . e
REGISTRADOS EN LAS AREAS DE INVESTIGACION QUE PARTICIPAN 1,004

EN EL PROGRAMA.
ACT-3 _ m:ngicmg:um ot El;; MIDE Ln_ YARIACION DE LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS w_'o _ DIEC'TEE;[;E
ESTRATEGICO TECNOLOGICAS COM RESULTADOS PUBLICADOS EM EL ANG  INVESTIGACION ANUAL 0 0 0.00%

COMP-1 RESULT ADOS ) PUBLICADOS ACTUAL RESPECTO AL AFIO PREVIO. 07

RESPECTC AL AND ANTERIOR. ’ ) 1350

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE MIDE EL NUMERD TOTAL DE PROVECTOS DE INVESTIGACION

INVESTIGACION cn_tmiﬂta, CIENTIFICA,  DESARROLLO  TECNOLOGICO F IN_NO\!ACICIN ENERG-
TG _ DESARROLLO TECNOLOGICO € CONCLUIDOS T/ ETAPAS CONCLUIDAS EN €L ANO T CON DICIEMERE
3 ESTRATEGICO  IMNOVACION CONCLUIDOS /O RESPECTO A LOS PRQYEETOS i3 INU[S_TIGAEION CIENTIFIC &, PROYECTO ANUAL 2009 0 0 0.00%

CON  ETAPAS  CONCLUIDAS DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION PROGRAMADOS 4 1200

RESPECTO A LOS PROGRAMADOS CONCLUIR Y/ ETAPAS POR CONCLUIR EW EL MISMD ARO.
A CONCLUIR ENEL ARO T PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCLUIDOS SON AQUELLOS CON
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INDICADDRES DE DESEMPERO PERIDDO Y META
SEMAFORD

F
NIVEL DE q LINIDAD DE MEDIDA RECU [Ntllﬁ D YALOR DELA DE ENERQ A MARZO 2020 DIFERENCIA
Treo NOMBRE DEFINICION MEDICION p
DBIETIVO LINEA BASE PLANEADA REALIZADA ABSOLUTA
RESULTADOS O PRODUCTOS TERMINADOS DURANTE £L 4RO,

INDEPENDIENTEMENTE DE SU FECHA DEINICIC.
PORCENTAIE DE LOS INFORMES

ACT1 ) ;EMHGDOS L3 l&i;ﬁﬁgiﬂgs MIDE EL PORCENTAJE DE ATENCION EN LA YERIFICACION DIEC'TEE;[;RE
GESTION ADMINISTRATIYA OF LOS INFORMES ANUALES DE LOS PROYECTOS INFORME ANUAL 0 0 0.00%

= DESARROLLADOS RESPECTU A0S DE INVESTIGACION, QUE SEDESARRCLLARON EN EL AFID ANTERICOR, 203

PROYECTOS DESARROLLADOS EN ' ” 1530

£LANO ANTERIOR

PORCEMTAIE DE SOLICITUDES DE EWERG-
ACT-2 . PROYECTOS DE INVESTIGACION PROPORCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON APDYGH . TRIMESTRAL DIEIEMBRE .
Come-2 G5 AUTORIZADAS RESPECTO A LAS AUTCRIZADO DIRECTAMENTE G & TRAVES DEUNA SOLICITUD. L] INDEPENDIENTE 017 0 0 s

RECIBIDAS ENEL ARDT. 1875

GASTO [N INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DESARROLLO
EXPERIMENTAL {GIDE)Y
EIECUTADE POR

INSTITUCIONES DE EDUCACION

ESTEINDICADOR MIDE EL ESFUERZO REALIZADC EN INVESTIGACION

CIEMTIFICA'Y DESARROLLO EXPERIMENTAL, MEDIANTE EL FOMENTO ENERG-

¥ L EJECUCION DF ESTA ACTIVIDAD POR EL IPN PARA GENERAR, IR

APLICAR [ INCORPORAR EN LA PRACTICA EDUCATIVA, GASTO ANUAL 21014 0 0 0.00%
CONDCIMIENTOS CIENTIFICOS 1 TECNOLOGICOS DF FRONTERA,

S RS S L DIFUNDHEMDO LOS RESULTADOS EM LOS COMTERTOS NACIONAL £ 91000000

PRODUCTO  INTERNOBRUTO

PIB). IMTERNACIONAL.

ACT-3C0MP-2 GESTION

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacian de los Ingresos y Gasto Pliblico (SIGWEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico "PASH" (Madulo PbR-Evaluacion del Desempefio)

Al = Artividad tnstitucionat

PP = Programa Presupuestario, de acuerda con el Andfisis Funcional Programatico Ecandmico del Presuptiesta de Egresos de la Federacion para ef Ejercicio Fiscaf 2019,

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, serd tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucion, y principalmente aguellos que estén
obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energfa eléctrical, sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se deberd ajustar la
formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacion de color de Jos semdforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivy Correctivy

Preventivo Preventivo

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctivy Cumplimiento inferior al 90%

Preventivo

Razonable Cumplimiente igual o mayer al 100%
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ANEXO IV

CLAVEDELA INSTITUCIﬁP{: Boo i
NOMBRE DELA INSTITUCION: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIC { PP} Y CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEHD
QUE CONFORMAN SU MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS{ MIR)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO SELECCIONADD Y : 5243 PROGRAMA NACIONAL DE BECAS

(MILLONES DE PESDS CON LM DECIMAL}

PRESUPUESTO ANUAL

DENOMINACKN DEL PROGRAMA
2020 MODIFICADO

EYRCIDG 2020

VARIACION SEMAFORD

DE ENERQ A MARZO 2020

.
004

ABS. MINDRGASTO | MAYOR GASTO
PRESUPUESTD PROGRAMADD PRESUPUESTO EJERCIDO
0.0 0.0 0.0

PROGRAMA NACIONAL DEBECAS 139 194 139 139 |
005 PROGRAMA NACIONAL DEBECAS 1461 4728 1461 1461 0.0 0.0 0.0
006 PROGRAMA NACIONAL DEBECAS 0.0 16.4

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

INDICADORES DE DESEMPENO Pwoooy |  Moa |
FRECUENCIA DE
) UNIDAD DE MEDIDA . VALORDELA DIFERENCIA | SEMAFORD
NIVEL DE OBJETVO *0 NOMBRE DEFINICION MEDICION ,
RELACION PORCENTUAL ENTRE EL TOTAL DE
PORCENTAIE DE ALUMNOS EGRESADOS ALUMNOS EGRESADOS DE TIRO  MEDIO ENERO-
1 ESTRATEGICO  BENEFICIADOS TIPO MEDIO SUPERIR ¥ SUPERIOR ¥ LICENCIATURA QUE FUERON BECARIO (4) ANUAL  DICIEMBRE 2017 0 0 0.00%
LICENCIATURA. BENEFICIADDS CON UNA BECA RESPECTO AL 7,786
TOTAL DE ALUMNOS EGRESADDS.
RELACION PORCENTUAL ENTRE EL TOTAL DE .
_ PORCENTAIE DE ALUMNOS EGRESADOS ALUMNOS EGRESADOS DEL NIVEL POSCRADO, .
Rl ESTRATECICO e riciaD0S DENIVELPOSGRADD.  QUE FUERON BENEFICIADOS CON UN BECA BRSO TS D'C'EMSB;{EMU 0 0 s
RESPECTO AL TOTAL DE ALUMNOS EGRESADOS.
PORCENTAE  OF  PERMANENCIA
‘ _ ?”Egl;gé ESZTPLE[;:;:T;ESS;EEE#EO: f: MIDE L4 CANTIDAD DE ESTUDIANTES BECADOS ENERO-
PROPOSITO-1 ESTRATEGICO . DE TIPG MEDIO SUPERICR QUE PERMANECEN €N BECARIO (4) ANUAL  DICIEMBRE 2015 0 0 0.00%
MATRICULA OF ESTUDIANTES BECADDS " - 0 0 <49
AL INICID DE CURSOS DEL MISMO TIPO :
EDUCATIVO.
PORCENTAE  OF  PRMANENCIA
‘ e '“N{TLEISCEB:ETET%SR:; MIDE L4 CANTIDAD DE ESTUDIANTES BECADOS ENERO-
PROPOSITO-2 ESTRATEGICO . DE TIPO SUPERIOR (LICENCIATURA) QUE BECARIO(4) ANUAL  DICIEMBRE 2015 0 0 0.00%
REPECIO A LA MATRICULA OF oo NECEN EN ELCICLO ESCOLART. 47,130
ESTUDIANTES BECADOS AL INKCIO OF :
CURSOS DEL MISMO TIPG EDUCATIVO.
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INDICADDRES DE DESEMPEND PERIODO ¥ M[Tﬁ

FRECUENCIA DE
UNIDAD DE MECHDA . VALOR DE LA DE ENERD A MARZO 2020 DIFERENCIA | SEMAFORD
NIVEL DE OBIETIVO NOMBRE DEFINICION MEDICION .
LiNEA BASE PLANEADA REALIZADA ABSOLUTA

PORCENTAJE PERMANENCIA
ESCOLAR DE ESTUDI#NT[S BECADOS DE

MIDE LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES BECADOS ENERC-
PrOPOSITO-3 ESTRATEGICO llP?#SU;T;[;T‘Cl{.IPLiSG[;{:DEOS]'II'lRJ[[;SI.::ETTE(; DE TIPO SUPERIOR ({POSGRADO}  QUE BECARID (A} ANUAL DICIEMBRE 2017 0 0 0.00%
PERMANECEN EN EL CICLO ESCOLAR T. 715

BECADOS AL INICIO DE CURSOS DEL

MISMO TIPO EDUCATIVG.
MIDE L4 CANTIDAD DE  ESTUDIANTES
EGRESADOS CON BECA DE TIPD SUPERIOR
{LICENCIATURAYEN UN PERIODO ESCOLARMEN

KRACIC 4
PORCEMTAIE DE ALUMMOS EGRESADOS COMPARALION CON LA~ CANTIDAD D

ALUMNOS DE MUEYC INGRESD EN UN PERICDO ENERD-
. . # -
PrardsiTo-4 ESTRATEGICO ES?ENCT;?UR#}DE ENTlPSN S;Pr;gﬁ; ESCOLAR M - M, DONDE N CORRESPONDERA 4L ALUMNG (A} FASCElTI\-EZ.[i?Jt) DICIEMBRE 2019 0 0 0.00%
NUMERO OF PERIODOS ESCOLARES EN EL QUE 4,184

# R
ESCOLAREN PARTICULAR. UN/# ALUMNG/ A CUBRIRA EL LOO% DE SUS

CREDNTOS CURSANDO Y APROBANDO LA CARGA

MEDIA €M CADA UNO DE LOS PERIODOS

ESCOLARES DEL PROGRAMA ACADEMICO
PORCENTAIE DE BECAS OTORGADAS A MIDE EL PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS A

ENERO-
 ESTUDIANTES DEL TIRO  MEDIC ESTUDIANTES DEL TIPO MEDIO SUPERIOR EN EL BECA. TRIMESTRAL .
COMPONENTE-1 GESTION SUPERICR, RESPECTU A L0 AND T CON RESPECTO AL TOTAL DE _E-EU\S (NM5) INDEPEMDHEMTE DICIE]%BI;E]%{U]ﬁ 7316 4588 s
PROGRAMADD ENEL AND T PROGRAMADAS DEL MISMO TIPC EN EL ANO T. !
PORCEMTAIE DE BECAS OTORGADAS A MIDE EL PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS A ENERO-
 ESTUDIANTES DE NIVEL LICENCIATURA ESTUDIANTES DE NIVEL LICENCIATURA €N £L TRIMESTRAL .
COMPONENTE-2 GESTION CUN_R[SP[UU A L0 PROGRAMADO EN ANO T CON RESPECTO AL TOTAL DE E_-EU\S BECA(NS). INDEPEMDHEMTE 2;{%?55254 e 15,730 Sk
ELAMNGT. PROGRAMADAS DEL MISMO MIVEL EN EL AMO T '
MIDE EL  PORCENTAIE DE  SOLICITUDES
PORCENTAN  OF  Soucupes TAUDADAS (QUE CONTARGN CON- L0S SoLCITUD.
ACT1 . YALIDADAS PARS LA ENTREGA DE BECAS REQU'S”QS ESTABLECIDOS EN LAS REGLAS O (NM5) TRIMESTRAL ENERO-
GESTION 5 OPERACIONY PARA LA EMTREGA DE BECAS DIFIEMERE 2017 320 36 11.25%
CoMe-2 RESPECTO AL NUMERC DE SOLICITUDES _ (N5} INDEPEMDHEMTE
RECIBIDAS EN EL ARCHT. DURSMTE EL ANO T COM RESPECTD DE LAS (NP) 69,168
SOLICITUOES DF BECAS RECIBIDIAS EM EL MISMO
ARO.
PORCEMTAIE DE BEWEFICIARIOS DEL
ACT2 ) PADRON YALIDADOS PARA L.ﬁ EMTREGA MID[_EL PORCEMTAIE DE BEMEFICIARIDS DEL SEMESTRAL ENERG-
COMp-2 GESTION DE BECAS RESPECTO DEI._ MNUMERD _DE PADRON DE BECAS YaLIDADOS Pagd LA BECARIC (A} INDEPENDIENTE DICIEMERE 2016 4] 0 0.00%
BEMEFICIARICS DEL PADRON EN EL AMO ENTRECA DF BECAS. 50716
I
MIDE EL PORCENTAJE DF BECAS OTORGADAS A
& & |
_ ESTRUCUE:LTJEES?JEE ‘:IE\EELSPg;g:S;gtSo: SO B I AL U E D EAT BECA TRIMESTRAL -
COMPONENTE-3 GESTION RESPECTO A 10 PROGRAMADO [N L DOCTORADD ¥ ESPECIALIDADY EM EL ANO T (NP INDEPENDIENTE DICIEMERE 20012 475 243 51.16%
s CON RESPECTO AL TOTAL OF  BCAS 100
PROGRAMADAS DEL MISMO MIVEL EN EL AMO T,
. MIDE EL MUMERD DE BECAS OTORGADAS & BEFA. ENERG-
COMPONENTE-A GESTION E‘S‘;Z'ETENTEEE Eﬁm Sﬁ;i';g:‘;:%; ESTUDIANTES DEL SISTEMA ESCOLARIZADO ¥ (NMS) lNTD’:'P'“mE:‘TE DICIEMARE 2016 46308 30,338 65 51%
MO ESCOLARIZADO DEL NIVEL MEDID SUPERIOR (N5} 50716
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INDICADOR D DesEpeia PeRcoo
FRECUENCIA DE ,
. UNIDAD DE MECHDA . VALOR DE LA DE ENERD A MARZD 2020 DIFERENCIA | SEMAFORD
NIVEL DE OBJETIVO Teo NOMBRE DEFINICION MEDICION .
LiNEA BASE ABSOLUTA
SISTEMA  ESCOLARIZADD ¥ MO Y LICENCIATURA SOBRE €L TOTAL DE BECAS
ESCOLARIZADD. PROGRAMADAS EN LOS MISMOS  MIVELES
EDUCATIVOS.
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE MIDE FL PORCENTAIE DE ESTUDIANTES QUE ENERO-
. CUENTAN CON BECA DEL TIPO MEDIO CUENTAN COM BECA DEL TIPO MEDNO SUPERIOR BECARID (A). TRIMESTRAL
d ) 0 9 3,449 907%
CUTEES G SUPERIOR  CON  RESPECTO A LA CONRESPECTCH AL TOTAL DE LA MATRICULAEN {NMS) INDEPEMDHENTE D'C'EEB’;EMD g a9 ' S
MATRICULA EM EL ANO T, FLANGT. '
|
PLRTLLL 15 BUBLAIE Gl MIDE FL PORCENTAIE DF ESTUDIANTES QUE
CUENTAN CON BECA DEL TIPO WEDIO CUENTAN CON BECA DEL TIPG MEDID SUPERIOR BECARID (A} TRIMESTRAL AL
COMPONENTE-6 GESTION SUPERIOR N MODALIDAD ’ DICIEMERE 2015 5,799 3415 58.89%
EN MODALIDAD ESCOLARIZADA COMRESPECTD {NMS) INDEPEMDHENTE
ESCOLARIZADA CON RESPECTO A LA O e e 10,304
MATRICULA EM EL ANO T, ’
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE MIDE FL PORCENTAIE DE ESTUDIANTES QUE
CUENTAN CON BECA DEL TIPO MEDIO CUENTAN CON BECA DEL TIPD MEDIC SUPERIOR BECARID () RIS ENERG-
COMPONENTE-7 GESTION SUPERIOR N MODWLIDAD  NO EN MODALIDAD MO ESCOLARIZADA CON (NMS)NE- e DIFIEMBRE 2015 40 34 85.00%
ESCOLARIZADA CON RESPECTO A LA RESPECTO AL TOTAL DE LA MATRICULA EN EL 200
MATRICULA EM EL ANO T, AROT.
P I
ORCENTAIE DEESTUDIANTES QUE MIDE EL PORCENTAIE DE ESTUDIANTES QUE
CUENTAN CON BECA DEL ML CUENTAN CON BECA DEL MIYEL LICENCIATURA BECARID (A} TRIMESTRAL AL
COMPONENTE-8 GESTION LICENCIATURA CON RESPECTC A LA . : DIFIEMBRE 2015 33,257 20,503 61.65%
A AL 73D FWEL B L CON RESPECTO & LA MATRICULA TOTAL DEL {NS) INDEPEMDHENTE 40 504
. MISMO NIVEL EN EL ANG T, '
ANC T
P I
ORCENTAIE DEESTUDIANTES QUE MIDE EL PORCENTAIE DE ESTUDIANTES QUE
CUENTAM CON BECA DEL NIVEL
LICENCIATURA EN LA MODALIDAD CUENTAN CON BECA DEL NIVEL LICENCIATURA BECARID (A} TRIMESTRAL AR
COMPONENTE-9 GESTION EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA CON ; DIFIEMBRE 2015 33,073 10,387 61.64%
ESCOLARIZADA CON RESPECTO A LA I LAY AT T Bl s {NS) INDEPEMDHENTE 51343
MATRICULA DEL MISMO NIVEL EN FL - '
i NIVEL EN EL ANO T,
ANOT.
I
HOMENLE S BUTBRIE ( MIDE EL PORCENTAIE DE ESTUDIANTES QUE
CUNTAN CON BECA OEL NNVEL CUENTAN CON BECA DEL MIVEL LICENCIATURA ENERD-
. I b D4 B X Tl
COMPONBNTELO  GisTion TN CIATURA A1 LK MODAUIDAD MO, o i o Escotamzaa con el MMETRAL o ewpi 201 184 16 6308%
ESCOLARIZADA CON RESPECTO A LA RS PSRRI TEAL B 18K {NSYNE INDEPEMDHENTE 300
MATRICULA DEL MISMO NIVEL EN EL ;
T NIVEL ENEL ANO T,

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacian de los Ingresos y Gasto Pliblico (SIGWEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico "PASH" (Madulo PbR-Evaluacion del Desempefio)

A= Actividad thstitucional

PP = Programa Presupuestario, de acuerda con el Andfisis Funcional Programatico Ecandmico del Presuptiesta de Egresos de la Federacion para ef Ejercicio Fiscaf 2019,

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, seré tomando coma base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimients de los objetivos estratégicos de la Institucion, y principalmente aquellos que estén
obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En este caso, se deberd ajustar la

formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.
Criterios de asignacion de color de los semdforos del avance financiero def Pp.
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Menor Gasto Mayor Gasto
Corregtivo Corregtivy
Preventivo Preventivo
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.
Correctivy Cumplimiento inferigr al 90%
Preventivo

Razonable Cumplimiento igual o mayor al 100%
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ANEXOV

EVALUACION SOBRE EL COMPORTAMIENTO DEL GASTO
PROGRAMABLE, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO E INDICADORES
DE DESEMPENO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APF

CRITERIOS DE ASIGNACION DE SEMAFOROS EN CUADROS:

a) PARA “EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE"

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Mayor al 10%
: Mayor al 5%y Mayor al 5% y
Preventivo hasta el 10% hasta el 10%

b) PARA “AVANCE DEL  GASTO PUBLICO POR PROGRAMA

PRESUPUESTARIO"
Menor Gasto Mayor Gasto
Correctivo Mayor al 10% Mayor al 10%
: Mayor al 5%y Mayor al 5% y
Preventivo hasta el 10% hasta el 10%

c) PARA “INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA

PRESUPUESTARIO"
Cumplimiento
Correctivo Inferior al 90%
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CabpeEnNnAas ProbDucTiVASs

pDeL GoBiErRNO FEDERAL

5.4.9 Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2020.

e,
L.

=<

, 22-mray-2020
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Proveedores reqigrados 9,237

Proveedores Proveedores con Cuentas Eor Paaar ‘CXQ reaistradas 3%
Docurnentos 1,020

Monto Total $13,057,611.47

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CHP) 1
Registrados Flazo Promedio de Pago [
Docurnentos Susceptibles de Factoraje 915

Monto Susceptible de F actoraje $11,774,306.44

Documento O perados 23

Factoraje |honto de los Documentos Operados $340,497 41
Monto de Intereses F'aaados por Proveedores $647.93

Total Proveedores con CXP registradas/ Total Proveedores registrados 3.54%

Estadisticas | Total Documentos Operados f Documentos Susceptibles de Factoraje 261%
M onto Oeerado en Factoraje / Monto Susceetibla de Factoraje 28&

Anual del 01-enero-2020 al 31-marzo-2020

Piovesdaies Proveedores reqistrados . 9,237
Proveedores con Cuentas Juls Pagar {CXﬁ} reglsﬂadas 342

Documentos 1,103

Monto Total $14,099,746.91

Document Plazo Promedio de Reqistro de Cuertas por Pagar (CXP) 11
Registrados |Plazo Promedio de Pago 3]
Docurnentos Susceptibles de Factoraje 995

i onto Susteﬁihle de F actoraje 412.816,441 88

Docurnento O perados 28

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $408,312.06
Monto de Intereses Paaados por Proveedores $775.58

| Total Proveedores con CXP registradas/ Total Proveedores reqistrados 3.65%

Estadisticas | Total Documentos Operados { Docurnentos Susceptibles de Factoraje 281%
Monto Operado en Factoraje f Manto Susceptible de Factoraje 3.19%

Proveedores Proveedores reqistrados i 9,237
Proveedores con Ctmas por Pﬁsar (CKP) registradas 5,798

Docurnentos 183,805

i onto Total 311,564 439, 769.93

Document Plazo Promedio de Reqgistro de Cuentas por Pagar (CXP) 2
Registrados |Plaz0 Prornedio de Pago 7

Documentos Susceptibles de Factoraje 150,188

N onto Susce@ihle de F actoraje §7.953,360,081.15

Docurnento O perados 9,375

Factoraje |nonto de los Documentos Operados §1,373.691,777.89

M onto de Intereses Pagadus por Praveedores §5 510.261.38

Total Proveedores con CAP registradas/ Total Proveedores registrados 62.77%

Estadisticas | Total Docurnentos Operados/ Docurnentos Susceptibles de Factoraje 6.24%
Monto Operado en Factoraje f Monto Susceptible de Factoraje 1727%]

Nacional Financiera, S.N.C.
Direccion de Cadenas Productivas
Tel. (55) 5325-6590

Informe de Labores de Gestién enero-marzo 2020

195



NOTA CADENAS PRODUCTIVAS

El Informe de Registro y Operacién del Programa de Cadenas Productivas del Gobierno Federal,
presenta en 3 apartados el comportamiento del Instituto Politécnico Nacional al 31 de marzo de 2020:

e En el primer apartado presenta Unicamente el comportamiento mensual comprendido del 1° al
31 de marzo del presente.

e En el segundo apartado presenta el comportamiento anual del periodo comprendido del 1° de
enero al 31 de marzo; registrando los siguientes datos:

PROVEEDORES

En este rubro se tienen registrados 9,237, proveedores lo que representa un incremento del 1.01% con
relacion a los 9,143; registrados al 31 de diciembre del ejercicio 2019.

e En el tercer apartado se reporta el comportamiento acumulado que presenta el IPN en el
programa antes citado.

Lo anterior, en cumplimiento a las Disposiciones Generales a las que deberan sujetarse las
dependencias y entidades de la Administracién PuUblica Federal para su incorporacién al Programa
de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C, Institucién de Banca de Desarrollo,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacidon, cuyo objetivo es registrar las cuentas por pagar a
proveedores y contratistas, con el propdsito de dar mayor certidumbre, transparencia y eficiencia en
los pagos.
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5.4.10 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Pablica Federal al 31 de marzo de 2020.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) realiza las actividades relacionadas con el SPC conforme a los
7 subsistemas que prevé la Ley del Servicio Profesional de Carrera. A continuacion, se presentan las
acciones realizadas al 31 de marzo de 2020.

Comité Técnico de Profesionalizacion. Se llevo a cabo 1sesion ordinaria y 1sesion extraordinaria.

Subsistema de Planeacion. En atencién a las medidas adoptadas por el Gobierno Federal,
instrumentadas en las Reformas a la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; la Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, el Memorandum de Austeridad para Mandos
y Enlaces; asi como los Criterios Técnicos en Materia de Gabinetes de Apoyo, en lo que no se oponga
aloque le mandata la Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional, se realizé una reestructuracion
integral reflejada en 94 movimientos de Puestos de Mando del IPN. La Secretaria de la Funcién
PUblica registré y aprobd el Escenario de Reestructuracion de dichos puestos con fecha 3 de marzo
de 2020.

Subsistema de Ingreso. En el primer trimestre no se emitieron convocatorias publicas y abiertas,
con la finalidad de no interrumpir el registro y aprobacidén de la reestructuracién organizacional que
se estaba realizando.

Subsistema de Desarrollo Profesional. Un Servidor Publico de Carrera Titular solicito actualizar su
trayectoria de ascenso y promocion por cambio de puesto. Por tal motivo se solicitd a la Secretaria
de la Funcién Publica la actualizacién de dicha trayectoria.

Subsistema de Capacitacion y Certificacion. E| Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP) autorizd
las acciones de capacitacién obligatoria que deberan cumplir los Servidores Publicos de Carrera
Titulares (SPCT), las cuales impartird la Direccién de Formacién e Innovacidén Educativa. La Direcciéon
de Capital Humano informé a los SPCT la determinacion de dicho Organo Colegiado.
Adicionalmente, el CTP autorizdé ampliar al periodo maximo establecido en la normatividad del
Servicio Profesional de Carrera para que los Servidores Publicos de Carrera Titulares se certifiquen en
las capacidades profesionales “Orientacidn a resultados en el Instituto Politécnico Nacional”y “Marco
Juridico y Normativo aplicable al IPN”

Subsistema de Evaluacion del Desempefio. Este proceso se realizé en febrero de 2020 y se aplicd a
79 Servidores Publicos de Carrera Titulares, para evaluar su desempeno del ejercicio 2019. Por otra
parte, se solicité a 91 Servidores Publicos de Carrera Titulares el establecimiento de las metas
individuales que seran utilizadas para la Evaluacion del Desempeno que se aplicara en el primer
bimestre del ano 2021, mismas que fueron enviadas a la Secretaria de la Funcién Publica para su
registro.

Subsistema de Separacioén. Derivado de que el Comité Técnico de Profesionalizacién en la Segunda
Sesion Ordinaria de 2019, solicité integrar un equipo de trabajo con personal de la Direccién de
Capital Humano, del Organo Interno de Control, de la Direcciéon de Asuntos Juridicos de la Oficina
del Abogado General y de la Direccién de Planeacion, para realizar el anélisis, revision, correccion y/o
modificacion de los procedimientos de separacion del Servicio Profesional de Carrera del Instituto
Politécnico Nacional. La Direccidon de Planeacion informd que dichos procedimientos cumplian con
lo establecido en la Guia para la Elaboracién de Procedimientos, y la Direccién de Normatividad,
Consulta y Dictaminacion dio visto bueno a la parte juridica de los procedimientos.

Subsistema de Control y Evaluacién. Para el Programa Operativo Anual 2020 la Secretaria de la
Funcién Publica solicito el Diagndstico de la Situacién Actual que guarda el Servicio Profesional de
Carrera en el IPN, integrando dos objetivos que se pretendan alcanzar como resultado de la
operacioén del Servicio Profesional de Carrera en esta Casa de Estudios y de una a dos lineas de accién
por cada uno de los subsistemas del SPC, mismas que fueron acordes a los indicadores de las fichas
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de concertacion del programa Operativo Anual en comento. La Direccion de Capital Humano remitié
en tiempo y forma a la SFP lo solicitado.

198 | Informe de Labores de Gestion enero-marzo 2020 . D



5.4.11 Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico (FICDT).

¢ Reporte de ingresos por servicios externos y de ensefanza del 1 de enero al 31 de marzo de 2020.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
REPORTE DE INGRESOS POR SERVICIOS EXTERNOS Y DE ENSENANZA DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020

CFC ('J\]EME SONORA EN PROCESO DE AUTORIZACON  SERVICIOS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y CONIUNIDAD 01/01/202[’ 31/03/‘2020 92'219w 92’21900 0.00
CEC CAMPECHE EN PROCESO DE AUTORIZACION ZS:“T:'C‘;J;(:F ENSENANZA PUBLICDEN GENERAL'Y CONUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 58,958.00 58,958.00 0.00
CEC CANCON EN PROCESO DE AITORIZACON i;;?i:cgslc;& ENSERANZA PUBLICD EN GENERAL ¥ COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 133,216.00 133216.00 0.00
CEC CULIACAN EN PROCESO DE ALITORIZACON :leﬁﬁ ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ CONIURNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 10,000.00 10,000.00 0.00
CEC CULIACAN EN FROCESO DE AUTORIZACION :?:‘"TEE‘;Q;(; S ENA NI PORLIOD F RN LOMUNI ED 01/01/2020 31/03/2020 8,000.00 8,000.00 0.00
CEC DURANGO EN PROCESO DE AUTORIZACION t?;i/tlhons;: ENSERANZA PLUBLICO EN GENERAL ¥ CONIUNIDAD 01 /bl /2020 31/03/2020 28,400.00 28,400.00 0.00
CEC HIDALGO EMN PROCESO DE ALITORIZACON zggifsﬁ ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMURIDAD 01/01/2020 31/03/2020 277,847.00 277,847.00 0.00
CECIFMD EN PROCESG DE AUTORIZATON :?:\:zr;;c;t ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 £39,891.00 £3%,891.00 0.00
CEC LOS MOCHIS EN PROCESO DE AUTORIZACION :?:‘"TE'C:;; ENSERANZA PUBLICD EN GENERAL'Y. COMUNICRD 01/01/2020 31/03/2020 1,120,450.00 1,120,490.00 0.00
CEC MAZATLAN EN PROCESO DE ALTORIZACON Zg‘“ﬁ;ﬁ BN ERANZAPUBLCD £ SENERAL K COMUNDAD 01/01/2020 31/03/2020 20,502.00 20,502.00 0.00
CEC MORELIA EN FROGESO DE AUTORIZATION :?:VZET:;:’BQ ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUMDAD 01/01/2020 31/03/2020 51,577.00 51,577.00 0.00
CEC MORELDS EN PROCESO DE AUTORIZACION }:::VITETO)‘JSCOAE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 117,10000 117,10000 0.00
CEC MORELOS EN PROCESO DE AUTORIZAION :?:vjif;;;t ENSERANZA PUALICD EN GENERAL ¥ CONUNIGAD 01/01/2020 31/03/2020 34,482.80 34,482 80 0.00
CEC OAXACA EN PROCESO DE AUTORIZACON :?:‘;g-:;;t ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 139,835.00 13%,935.00 0.00
CEC REYNOSA EMN PROCESC DE ALUTORIZACON g?:v:zf:s]; ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ CONUNIDAD 01/01[2020 31/03/2020 335,845 .00 335'845'00 0.00
CEC TAMPICO EN PROCESO DE AUTORIZAC ON :g:v::gs‘c;z ENSERANZA PLRLICD EN GENERAL ¥ COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 149,996.00 14%,996.00 0.00
CEC THUANA EN PROCESO DE AUTORIZACON to“u"’jz'c;‘i;: ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ CONIUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 468,430.00 468,430.00 0.00
CECYT No. 1 Gvv EN PROCESC DE AUTORIZACON z?;:ii:;;ni ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y CONUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 3’708'051 00 3’708,05100 0.00
CECYT No. 1 GWY EN FROCESO DE AUTORIZACION ::“’;C':;cfﬂz ENSERANZA PURLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 7,844.48 7,944 .48 0.00
CECYT No. 2 MB EN PROCESO DE AUTORIZATION :S;GZ'L‘:; ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ CONMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 1,634,075.13 1.634,075.13 0.00
CECYT No. 2 MB EN PROCESO DE AUTORIZACON Z?:w?gs;: ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 452281 4,522.81 0.00
CECYT No.3 ERR EN PROCESO DE AUTORIZACION ::J‘“'EEE:;; ENSERANZA RUBLICO EN GENERAL Y. COMUNIDRD 01/01/2020 31/03/2020 2,631,044.00 9,631,044.00 0.00
CECYT No. 4 LC EN PROCESO DE AJTORIZAGON :Svu;:(nt ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMILNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 3,986,456.00 3,986,456.00 0.00
CECYT No.5BJ EN PROCESC DE ALITORIZACON :::.ZAEIL:;;&E ENSENANZA PLUBLICD EN GENERAL Y CONMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 2’579’1 20.00 2,579’]2000 0.00
CECYT No. 6 MOM EN PROCESO DE AUTORIZACION z?:wtlt:;t ENSERANZA PLIALICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 904,418.00 904,418.00 0.00
CECYT No. 7 CUAUHTEMOC EN PROCESO DE AUTORIZAGON Z“:g:;f; ENSERANZA PLIALICD EN GENERAL ¥ COMLNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 13,218,305.50 13,218,305.50 0.00
CECYT No. 7 CUAURTEMOC EN FROCESO DE AUTORIZACION :x:ﬂ"‘;;’; ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 17,654.40 17,654.40 0.00
CECYT No. 8 NB EN PROCESO DE AUTORIZACION :?:v:i::;;: ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD 01/01/2020 31/03/2020 2,624,%47.01 2,624,947.01 0.00
CECYT No. 8 NB EN PROCESO DE AUTORIZATION gg‘z"’;i‘):;g’}"“m““’“ BT ENGENEHA Y DN R 01/01/2020 31/03/2020 264815 2,64815 0.00
o
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CECYT No. 9 IDB
CECYT No. 10 CVM
CECYT No. 11 W, M.
CECYT No. 11 W. M.
CECYT No. 12 IMMP
CECYT No. 12 IMMP
CECYT No. 13 RFM
CECYT No. 13 RFM
CECYT No. 14 LEE
CECYT No. 14 LEE
CECYT No. 15 DAE
CECYT No. 15 DAE
CECYT No. 16 HIDALGO
CECYT No. 18 ZACATECAS
CET No. 1 WCB
CEDICYT

CENLEX SANTO TOMAS
CENLEX SANTO TOMAS
CENLEX ZACATENCO
CENLEX ZACATENCO
CEPROBI

CEPROEI

CGFIE

CIBA TLAXCALA

CIBA TLAXCALA

cIc

CICATA LEGARIA
CICATA QUERETARO
CICS MILPA ALTA

CICS SANTO TOMAS
CIIDIR DURANGO
CIDIR MICHOACAN
CIIDIR OAXACA

EN FROCESG DE AUTGRIZAGGN
£N PROCESO DE ATORIZAGON
EM PROCESC DE ALTORIZAOON

EN PROCESC DE ALTORIZACON

|EN PROCESG DE AUTGRIZAGIGN

EN PROCESG DE AUTORIZAGON
EN PROCESO DE ALTORIZAQ O
EN FROCESC DE ATORIZATON
EN FROCESO DE ALTORIZATON
EN FROCESO DE AUTORIZACION
EN PROCESO DE AUTGRIZACIGN
EN FROCESO DE ATGRIZAG G
EN PROCESO DE AUTORIZAQON
EN PROCESD DE AUTORIZATON
EN PROCESO DE AUTORIZACIGN
EN FROCESG DE AUTORIZAGION
EN FROCESO DE ALTORIZACIGON
EN FROCESQ DE SUTORIZACOON
EN FROCESO DE ALTORIZAOON
EN PROCESO DE ALTORIZATION
EN PROCESC DE AUTORIZACION
EN FROCESO DE ATORIZACI Gl
EN FRO CESQ DE AUTORIZACION
EM PROCESO DE ALTORIZAOON
EN PROCESO DE ALTORIZACIGN
EN PROCESO DE ALTORIZACIGON
EN PROCESO DE ATORIZAGGN
EN FROCESO DE AUTORIZRQAQN
EN PROCESO DE ALTORIZAOON
EN PROCESC DE ALTORIZACION
N PROCESC DE ALTORIZACIGN
EN FROCESO DE AUTORIZAGGN

EM FROZESO DE AUTORIZAT QM

[SERVICIOS DE ENSERANZA 141 BLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSERAN 24 MBI CO EN GENERAL ¥ COMUN DAD
POUTECNICA

SERVICIOS DE ENSENAN 22 PUBLCOEN GENERAL Y COMUNIDAD

(POLITECNICA

SERVILIOS DE ENSERANZA PUBCOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECNICA_

|SERVICIOS DE ENSERANZA PLUELICOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA

JSERVICIOS DE ENSERANZA PUEICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA

[SERVICIOS DE ENSERAN ZA M ELICOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSENANZA PUBICOEN GENERAL Y COMUNIDAD
POUTECNICA

|SERVICIOS DE ENSENANZA PUELICOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD
IPOUTECNICA
{SERVICIOS DE ENSERANZA PURLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD

POUTECNICA

|SERVICIOS DE ENSERANZA PUELICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA

SERVICIOS DE ENSERANZA MBI COEN GENERAL ¥ COMUNIDAD.

POUTECNICA

(SERVICIOS DE ENSENANZA PUBICOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSENANZA PUBJCO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

(POUTECNICA
'SERVICIOS DE ENSENANZA PURICOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD
|POUTECNICA

SERVICIOS E‘ ENSERANZA MIBICOEN GENERAL Y CD'.\ALJNIND
POUTECNICA )
SERVICIOS DE ENSERANZA MBI COEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

{POUTECNICA
{SERVICIOS DE EMSENANZA MBI CGEN GENERAL Y COMUNIDAD
|POUTECNICA

SERVICIOS DE ENSENANZA PUBJCOEN L_IE“EML} COMUNIDAD

.POUT'E(;N[CA ;
(SERVICIOS DE ENSERANZA PUFLICOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA

'SERVICIDS DE ENSERANZA PUELCOEN GENERAL Y COMLUNIDAD

DOUTEENICA

(SERVICIOS DE ENSERNANZA PIBLICOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSERANZA 7B CO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSENANZA PUB COEN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSERANZA PR COEN GENERAL Y COMUNIDAD
POUTECNICA

SERVICIOS DE ENSERANZA PUBLCOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSERANZA M B COEN GENERAL Y COMUNIDAD
POUTECNICA

SERVICIOS DE ENSERNANZA MU B COEN GENERAL Y COMUNIDAD

POUTECNICA

SERVICIOS lﬁ ENSENANZA PUBICOEN GENERAL Y COMUNIDAD

POUTECNICA

{SERMICIOS DE ENSERANZA PUEUCOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSERANZA PURICOEN GENERAL Y COMUNIDAD
POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSERAN 24 PIBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECNICA
SERVICIOS DE ENSENANZA PUBLCOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

DUITECAICA
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01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020

31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020

3,670,174.00
3,292,304.00
3,482,553.00
8,496.18
1,091,444 50
2,096.46
5,511,621.91
8,827.29
2,782,291.71
4,884 06
3,484,958.31
10,260.31
1,248,555.00
333,270.00
2,279,736.00
935,281.00
2,610,307.00
699,488.87
3,503,212.00
649,614.61
4,800.00
10,796.06
160,000.00
61,000.00
43,310.40
403,000.00
8,427.20
36,200,00
763,480.00
1,213,649.00
365,084.47
34,899.20
10,462.05

3,670,174.00
3,292,504.00
3,482,553.00
8,496.18
1,091,444.50
2,096.46

5,511,621.91

8,827.29

2,782,251.71
4,884 06

3,484,958.31

10,260.31 |

1,248,555.00
333,270.00
2,279,736.00

935,281.00

2,610,907.00
699,488.87
3,503,512.00
649,614.61
4,800.00
10,796.06
160,000.00
61,000.00
43,310.40
403,000.00
8,427.20
36,200.00
763,480.00
1,213,649.00
365,084.47
34,899.20

10,462.05 |

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



CIIDIR SINALOA
CIIDIR SINALOA
CIIEMAD

CITEC

CLUSTER CHIHUAHUA
CLUSTER VFRACRUZ
CMPL

CNMN

pCcC

DDFC

DSE

ENCB

ENCB

ENMH

ESCA SANTO TOMAS
ESCA SANTO TOMAS
ESCA TEPEPAN

ESCA TEPEPAN
ESCOM

ESE

ESEO

ESFM

ESFM

ESIA TECAMACHALCO
ESIA TECAMACHALCO
ESIA TICOMAN

ESIA TICOMAN

ESIA ZACATENCO
ESIME AZCAPOTZALCO
ESIME AZCAPOTZALCO
ESIME CULHUACAN
ESIME CULHUACAN
ESIME TICOMAN

EN PROCESD DE AUTORIZACON
EN PROCESO DE ALUTORIZACION
EN PROCESD DE AUTORIZACION
ENPROCESO DE AUTORIZACION
EN PROCESD DE AUTORIZACION
EN PROCESD OF ALTORIZACION
EN PROCESO DE AUTORIZACION
EN PROCESG DE AT ORIZACION
EN PROCESD DE AUTORIZACIGN
EN PROCESC DE AUTORIZACION
EN PROCESC DE AUTORIZACION
EN PROCESD.DE ALTORIZACGN
ENPROGESO DE ALTORIZATION
ENPROCESD DE AUTORIZACION
ENPROCESD DE ALTORIZACION

ENPROCESD DE AUTORIZACION

1EN PROCESC DE AUTORIZACION

EN PROCESO OF ALTORIZACION
EN PROCESC DE AUTORIZACION
EN PROCESC DE AUTORIZACION
EN PROCESC DE AUTORIZACION
EN PROGESD DE ALTORIZACION
EM PROCESE DE AUTORIZAGION
EN PROCESO DE ALUTORIZACION
EN PROGESO DE AUTORIZACION
EN PROCESD DE AUTORIZAGON
EN PROCESO DE ALUTORIZACIBN
EN PROESO DE AUTORIZACION
EN FROGESO DE AUTORIZACION
ENPROCESD DE ALTORIZACION
EN PROGESD DE ALTORIZACION
EN PROCESE DE ALTORIZAGION

EN PROCESO DE ALUTORIZACION

SERVICIDS DF ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD

|POUITECHICA
{SERVICIDS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
|POUTECNICA

SERVICIDS DE ENSENANZA PUBLCO EN GENERAL Y COMUNIDAD
POUTECNICA

(SERVICIDS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA
SERVICIDS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
(POUTECNICA

{SERVICIOS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
(POUTECNICA

SERVICIDS OF ENSERANZA A8 CO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECMICA . )
{SERVICIDS DE ENSERANZA PLIBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
IPOUITECNICA

|SERVICIOS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMURIDAD

POUTECNICA

(SERVICIDS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMILNIDAD
POITECNICA

SEAVICIDS DF ENSERANZA PLIBLICO EN GENERAL ¥ COMLMIBAD
PIRITECNICA

[SERVICIDS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENEﬁM Y COMUNIDAD

POUTECNICA )
SERVICIDS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNITAD
POUTECNICA
SERVICIDS OF EMSERANZA PUBLICC EN GENERAL V COMUMIDAD
POLUTECNICA

|SERVICIOS DE ENSERANZA PUBLCO EN GENERAL Y COMUNIDAD

(POLITECHICA

’SE&VIEIOS € ENSéN:ANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD

POLITECNICA

ISERVICIDS DE ENSERANZA FLIBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
|POUTECNICA

SERVICIDS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
POLITECHICA
SERVICIDS DE ENSERNARZA PAIBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD

{POUTECNICA

SERVICIDS dE ENSERANZA PUBLIEQ EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

(POUITECNICA

SERVICIDS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
POLITECHICA )
'SERVICIDS DE ENSENANZA PUBLGO EN GENERAL Y COMUNIDAD
POLITECNICA

SERVICIOS OF ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL V COMUNIDAD
POUTECHICA

(SERVICIOS DE EMSERANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA
SERVICIZS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECNICA
SERVICIDS DE ENSERANZA PUIALICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
PIXITECNICA

[SERVICIOS DE ENSERANZA PUBUCO EN GENERAL Y COMUMIDAD

POUTECNICA
SERVICIDS DE ENSENANZA PURICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

[POUTECNICA

SERVICIDS DE ENSERIANZA ILIALICO EN GENERAL ¥ COMLNIDAD
POUTECNICA

(SEAVICIDS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUTECNICA . B
SERVICIDS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD

[POLITECNICA

SERVICIOS DF ENSERANZA B CO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECMICA

SERVICIDS DE ENSENANZA PUBLICO EM GENERAL ¥V COMUNIDAD
(POUTECNICA

01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020

Informe de Labores de Gestién enero-marzo 2020 ‘

31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020

119,675 .00
105,729.62
95,000.00

3,462,047.17

9,496.00 |

134,470.00

17,600.00

65,781.00 |

440,848 00

75,204.00

52,700.00 |

17,394,458.00
840,606.45
987,344.00
7,672,768.00
39,170.70

3,119,801.00 |

22,508.36

2,406,847.00 |

825,324.00
135,056.00
4,790,279.22
39,936.82
147,457.00
2,484.00
545,574.00
466,000.00
2,418,732.00
3,719,319.00
62,673.12
4,870,689 .60
58,681.86
425,133.12

119,675.00

105,729.62

96,000.00
3,462,047.17
9,496.00
134,470.00
17,600.00
65,781.00
440,848.00
75,204.00
52,700.00
17,894,458.00
840,606.45
987 344.00
7,672,768.00
39,170.70
3,119,801.00
22,509.36
2,406,847.00
825,324.00
135,056.00
4,790,279.22
39,936.82
147 457.00
2,484.00
545,574.00
466,000.00
2,418,732.00
3,719,319.00

62,673.12 |

4,870,68%.60
58,681.86
425,133.12

0.00

0.00.

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.000

0.00
0.00

0.00!

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00¢

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00!

0.00

0.00!

0.00
0.00
0.00
0.00
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202

ESIME TICOMAN
ESIME ZACATENCO
ESIME ZACATENCO
ESIQIE

ESIQIE

ESIT

ESIT

ESM

ESM

EST

UPDCE

UPDCE

UPIBI

UPIBI

UPIICSA
UPIICSA

UPIG

UPIG

UPIIH

UPIITA

upnz

upnz

EN PROCESD DE AUITORIZAGON
EN PROCESD DE AUTORIZAGION
EN FROCESO DE AJTORIZAGON
EN PROCESO DE AUTORIZAGON
EN PROCESO DE AUTORIZACION
EN FROCESD DE AJTORIZAGION
EN PROCESD DE ALTORIZAGION
EN PROCESD DE AUTORIZACION
EN FROCESO DE AUTORIZAGION
EN PROCESD DE AJTORIZATON
EN FROCESO DE AUTORIZAGION
EN PROCESD DE AUTORIZAGION
EN PROCESO DE ALITORIZACION
EN PROCESD DE ALTORIZACION
EN PROCEED DE ALTORIZAGION
EN PROCESD DE ALTORIZACION
EN FROCESD DE AUTORIZATGON
EN PROCESD DE AUTORIZAGION
EN PROCESD DE ALTORIZACION
EN FROCESO DE AJTORIZAGION
EN PROCESO DE ALITORIZAGON

EN PROCESD DE AUTORIZACION

SERVICIDS DE ENSERANZA ) BLICD EN GENERAL ¥ COMUNIDAD.
POLITECNICA -

SERVICIOS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
POUTECNICA

|SERVICIS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD

POUTECNICA
SERVICIDG DE EMSERIANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
P‘DLITECNICAV
SERVICIOS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
POLTECNICA

ISERVILIDS DE ENSENANZA MIBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POLITECNICS ) )
SERVICIDS DE ENSERANZA PUBLICDEN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POLITECNICA

(SERVICIOS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD |

POUTECNICA
SERVICIDS DF ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECNICA

SERVICIRS DE ENSERANZA PUBLICOEN GENERAL Y COMUNIDAD 1

POUTECNICA

'SERVIC’{DS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
IPOUITECNICA

SERVICIS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECNICA

SEAVICIDS DE ENSENIANZA PUBLICD EN GENERAL ¥ COMUNIDAD |
(POUTECMICA

SERVICIDS O‘E ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POLITECNICA

SERVICIDS DF ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
POUITECMICA )

SERVICIDS DE ENSENANZA PURLICDEN GENERAL ¥ COMUINIDAD
POLTECNICA

SERVILIDS DE ENSENANZA PUBLICGHEN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUITECNICA

SERVICIDS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMLINIDAD

(POUTECMICA 1
SERVICIDS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECHICA

{SERVICIDS DE ENSENANZA PUBLICOEN GENERAL ¥ COMUNIDAD

POUITECNICA
SERVICIDS DE ENSERANZA PUBLICO EN GENERAL Y COMUNIDAD
POLTECNICA
SEAVICIDS DE ENSENANZA PUBLICO EN GENERAL ¥ COMUNIDAD
POUTECNICA

Informe de Labores de Gestién enero-marzo 2020

01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020
01/01/2020

31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020
31/03/2020

10,747.93
3,434,565.04
153,755.89
4,481,922.00
102,850.29
214,567.50
43,776.50
2,369,485 50
36,120.00
2,111,792.00
©0,480.00
§8,793.20
1,300,320.00
11,144.34
23,830,833.00
121,374.00
1,948,650.00
8,606.52
485,000.00
1,910,002.00
1,113,202.00

£,930.60

Suma de ingresos seguin Estado de Actividades

10,747.93
3,434,865.04
153,755.89
4,481,922.00
102,890.29
214,567.50
4377650
2,369,485.50
36,120.00
2,111,792.00
90,480.00
88,793.20
1,300,320.00
11,144 34
23,830,833.00
121,374.00
1,548,650.00

8,606.52

485,000.00

1,510,009.00
1,113,202.00

$,230.60

180,683,120.22

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00



Reporte de ingresos por proyectos vinculados del 1 de enero al 31 de marzo de 2020.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO DEL INSTITUTO POLITECHICO NACIONAL
REPORTE DE INGRESOS POR PROYECTOS VINCULADOS DEL 1° DE ENERO AL 21 DE MARZO 2020

SERVICH) GE ENGER CONSETENTES EN UN DIFLOMADO DEMOMINADG "ENEMGIA SOLAR| |
FOTCWOLTAXA ¥ ENERGIA SOLAR TERMICA ANSLSE ¥ VIABLIDAD FCONCMICA FINANCIERA DE|  21711,2019 217112020 245,000.00 4500000 | 20000000
|INVERGHOMES ENERGETICAS RENOVABLES.

|’ SERVICNTS DF ENSERANDA COMUSTENTE £H LA BMPARTICKSN DE CURSOA DE DORE TBOISW 1
{CEC REYMOSA. FV-121-201% ASAEF, MLA, SPC. ¥ AELICMES CORKECTIVAS], 23/11/2019 3170172020 211.500.00 21150000 =

CEC MORELDS. FV-141-201%

| REALKE EL SERVICN] DE ENSERANEA CONSETENTE EN L& IMPARTICION TIEL DIMCIMADD, ARICACKIN
|CEC TAMPIOD PYV-OTE-2010  |FRACTICA [E LA NOFMA CFICIAL MEXICANA NOAA-003-SEDE.FNLD EN INSTALACIONES ELECTRICAS 6| 17/10/2009 05/D6,2020 252,500.00 130,000.00 | 162.500.00
ITILIZACHIN, SMCILIYENEN CAMBIOS KELEVANTES A LA 2018 |

|MEVRR & CABD FL SERVICIO DE ETAPA 1 SEGLAMIENTD PARA EL CUMPLIMIENTD AMEENTAL D{l:
fls PYV-070-2016 | FAOYECTC MUEVD AERCPUENTD INTERMACIONAL DEL 1A CUGAD DE MENCE [RACM) A TRAVES DF]  01,/03/2016 26/10/ 2018 227.520,000.00 |- 11,562,991 85 239112 89185 |
|18 ENTIAAD: DE SUPERVEAIN AMBIENTAL [CONDICIONANTE 30, RESCLUTIVE MIA k) CONTRATO Ha.

MEXACAMA 4 DF il DE OV

i CONVEND O TRFCHD/0012018 29/02/2020 50,000,000.00 50,000,000.00 | i

I S ETERR OF §REAMBLAIE AUTOMATION PAKA CREAR FLLUCS DF CHATEOTS BAKI UNA METODOLOGIS 1

leic FYvOc2 o (SSTEMN oS RESAMMAIE MITCMATED A 1504201 15/04/2000 58378535 206352 24 265,883 11
CICATA QUERETARD prvcoms p1p VAL U COMMSIION SMONATOLOGA L€ (05 FROOICTES 15 1 EMRESK FESCOM 01/01/2019 31142/2020 1862 61200 16523800 1677.36000 |

& |SENVICO DE ENSERANZA CONSETENTE N EL CURSO “CONTMOL OF LA CALIDAD CEL AGUA EN| | 1
(CICINAR PYV-104-2010. |stTEMAS AculCOuss & 7 DOCENTES DE WITITUTO TECHOUGGKD SUPFRICR DE CRIDan|  O7/10/2009 30/11/2009 48,638.56 4963556 =

ﬂm‘[m IDEI'!.F!JLM MOLECULAR ¥ CETENCION DE WIMUS WNFECCICSOS DEL ﬁEﬂEm 1
cioiR snazoa 0, s D1/0/208 317122000 537,500.00 265,750.00 26875000 |
lcHDiR MICHOSCAN PYV-DI0-2010 | SvALACON Y SEGUMIENTE DEL SETENA FakM SLSTANAITY ASSESIMENT 01472009 oy047020 12500000 2166571 | 5233328
IcIEMAD PYEzgig UMD IRV LA [ATROEIA BE BOREEUBACION BF MM RADE BEBASEDE LODAA| 10 002000 20/12/2019 144,000.00 14400000 | -

SERVICNSS GF ERSERAMZA COMMETENTES BN LA (MPARTIGON DE CLIRSOS DE CAPACTACKON EN
CITEC PYV-105-2018 |WoHED, ERCEL ¥ POWER FOINT INERMEDIO Y AVAMZADD, MANTENSHENTO DF FOUIPGS D  12/06/2019 EV IRl ) 500, 500,00 500, 500.00 - -}
| CMPITE ¥ RELES, GRAMATICA, DRTOGRAFLS ¥ RECACCIGM DE DOCUEMENTON SFLIALEL | | |

| |SEMVIEHDS DE EXSERANZA CORSITENTE EN LA INPARTICION DF EURSES DF CAPCITACION EN U0 1 |
leimEC PYVC125-2010  DE MERRAMENTAS DE TRAKA K FARS LA ADMINESTRACKN DE TAREAS, COMPORTAMENTD $TICO BE 02,06,/2019 3/12/2048 3015000 - 19.500.00 | 327.950.00
| 25 SERVIDOAES PUBLICOS, CONY. WO, SICDMY DGA-LONV-005- 1019 |
|SEMYICKOS DE ENSERAMZA CONSETENTES EN LA IMIPARTICION DE 105 CURSCS DF CAPACTALION EN| 1
limee PYV-120-2010 |SECURIDAD  EN  BEDES  SECURDAD  NFoRMATICA,  REDES  TCRAR. COWY, MO O47112019 122049 56,000.00 56,000.00 | -
1 | AT TR ORI T8 2015 | | |
05 SERVICKS DE ERSERAMDA COMSISTENTES EN DIVERSOS CUBSOS DE CAPACITACION FN| | 1 |
CIMEC FYV-130-2010 | RECADCKIN ¥ CORKECONN DE ESTHS, MAREID [ ARCHNOS ELECTRONICOS, HERRAMIENTAS DF|  24,06/2019 31122000 462 000,00 46400000 | i
WEICIRA METIDG KAZEN. EORY. N0 SSC/181/3010
I |SEMVICK DE ENSERANDA COMSETENTE EN Lt CAPACITACIIN EN DESARROLLD DE LA CAPACIDAD DF|
|CIMEC PYV-131-2010 seuusmcis ¥ CAPACTTACKIN EN CAUDAD, PRODUCTIWEDAL ¥ EXCELENCIA #N EL SERVIOO DE 03/06,/2009 317122049 65,000 00 6:2000.00 | -
|WSLUAREIS, CONY. N SECMBITELE 1
| SENVICNTS I ENSERANZA DOMSETENTES EN Lo IMPARTICNN DE TUSON DF CAPSETACKIN D
il PYWIB0-2018 |pnacciin micunu,m‘.mmmu ETALACIONES HIDROSANITARIAS ¥ ELECTRICAS. Orp11/209 Jjiz/zms T w0 |

(l STE Emm[mn. aqm.n.muanumr:c.u.(mu_m ns.mur_n lE3 ms.mm
CONSETENTE EN LA IMPRETIION DE CURSOS ESPECLALZADGS DF DESARKOLLO HUMAND PARE
FERUONAL ADSCRITO A LAS INFERENTES AREAS DELET.C DF CONFORMIDAD CON LO ESTABLECDO FN
CIMEC PYV-000-20200 |EL ANERD &, WNEMD OUE SE TIENE FOR REFRODUCDG COMO 5 SE INSERTASE & LA LETRA ¥ OUE 04132009 0Lf12/2018 54250000 947.300.00 | =
BEBIGAMENTE FIRMADG MON LAS PAKTES FOBMA PANTE WTEGRANTE OF ESTE DONVENID DE
COLABORACION, ¥ EN CONTIARRESTACKON EiL ST.C, S8 OBLIGA A CUBRKIR & EL BN EL MONTO OUE 5F
ESTABLELE EN LA ELALMLILA TERCERA DIEL PRES ENTE CORVENID DF COLABORACKIN.

| e | o | MPLEMENTACION DE UNA PLANTA PRODUCTONA DF BXODISEL CON TECHOLOGIA IPNGBDS00| oo nrr o | g v | ey | EERETE: | 1 |
K F-00a- 2020 PACE D 1 -
:ML e ca 00 1500 LTHOS . 221129 | 27/07/2020 103445276 1032382 76 {

|DESARROLLE UM MATERIAL HIODEGRADA BLE (PLACAS Y FAILA SEH TERMI CIRMACG] CLN DUSTINTAS |

HROHEDADES PRI M AS, MECARCAS ¥ OF BARRERA, MARG ESTRUCTLRADGG (3 M FafRe L&

CEPROEI PVOES-1S | et DE LTERSIIOS RSODEGAADWALES. COMD ALTERMATIA AL LSO DE MASTICON 30/04,2003 3122018 419,344.59 AE833.55 3TsMeA
;nec F-001-201% nmmmimmmmmﬂmm PROTECTCrS DE INMEION 1104,2008 | 31/12/ 3048 IZLSI:CIMZ_ 821 50000 |
SENVICES DE EMSEREMEA PARA ACTUALTACKIN PROFESHINAL DEL PERSGNAL GUE LAROKA EN LA 1
{eC PVV-003- 2020 | frisa BE BAAS T SERVICS, CONY. K0, SOGSEADGANDRMASE13.49 e 200 3171272008 Z969.300.00 4 =
£.840.000.00 | 57.000,000.00

2
| ¥
E

4mmmsmummuHnmmimrin’imm:lrmmmnmnl | 0d/12/2008 iy |

[mmmimumsmuﬂmummmmm&m{n
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FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICD DEL INSTITUTO POLITECKICO NACIONAL
REPORTE DE INGRESDS POR PROYECTOS VINCULADOS DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO 2020

|EWER, RERLCE LA PROBUCCION DE LIGMDO INDESRLE CONTENIDO 108000(SIENTD OCHO Hl..l:
ENWASES TIMD ROLLON A LA KE, SAEMOS OUE SERAN UTILERDOS EXCLIUSVAMENTE EN !.AS
ELECCIONES DROMARIRS GEMERALES MUNIIRALES GEL 16 DE FERRERD DEL ARD 2000, ¥ PARA Lad|

ENCE PYV-UB-I010 ([ rtes  ONDMANAS | GEMEAALES PRESIDENCIALES,  SEMATOMALES,  Dimaciones. v OW/11/2019 30/06/2020 43.576,240.00 - 24,26812000 | 72,864 360,00
Imﬂ"ﬂm IDE LA COMURNIGAD DOMINIA R EN EL EXTERION, DEL 17 DE MAYO DEL ARC 200 Y
dmmmummﬁﬂmhﬁﬂbﬁuuomm
'fu REALICE EL SUMNETAD DE TINTA GE SEGUMDA0 [LIOUIBD INDELEBLE), CONTERIDS EN 1, m
MH“‘.MNTEEl [E TIFO FRASOD CON 60 MILIUTROS CADA UM |, A L& DEPENDENCIA, MM;
w—'E SERAM UTILIZADOS DE WAA NELS EXILUENA COMD FROTOOOLO DE SEGURIDAD PARS FL ADCES] | ]
ENCE F-111-2018 DE WETANTES - BN CENTROS PERITENCIARICS ¥ CENTROS DE ATENCON ESPECIALOANS Fm 23/05/2019 3171272088 570.000.00| 57000000 -
mmﬂffﬂwmm\‘ ACWTETRACKYN SE ENCUENTRA & CARGD [ LA DEFEMDENCIA. |
| | mm . srs.rma,f.'smmrmw |
e A PRI s i et e R e g A | z‘i‘:.q‘s'muu - nﬁﬁm o SR |
ESIME ZACATENCO PYV-054-2016 | SERVICs DE ENERANTA CONSITTERTES 6 FROGRAMA DE MAESTHLA £N INGENIERIS MECANICA 23,/05/2018 30/07/2021 1,400,000.00 ; " 160,000:00 | 122000000
| 'smmmmmn&unmmmumnmmmmmumnﬂ- | En | 1 I
IWHEM\"EM\’ EVALLAR FL CUMPLIMBENTD BE LAS OBLGACIKONES DF COBERTUNA H' | |
ESIME ZACATENCO PYV-106-2018 | Lt ED COMPARTION MASCAISTA ESTABECIDAS £ SU TIULS CONCESKON EN CUMPLMENTS | 17/08/2019 30,04/ 2020 2,443,400:00 | 1,362 000,00 | 1,075 200,00
INEWDELMWNM“MMMWHRE“M?. 1
- | suz | | | !
I |SERVICINS DE EAGERANZA CONSSTENTES EN L8 IMPARTICION GE CURSOS DE ERCIENCIA EN 'ai I
-Sﬂhllm, SCADADLIRG REINCA, WTERMEDA ¥ AVAMIADA, ELECTRONWKCA DF POTERCE, | = 1 .L
ESIME ZACATENCO T gl s sy I 1L 31/12/2043 395112200 - 163, 762,00 4,134,905.00
| o o, STEC R, |
I | |SETEMA DE ENSAMBLAIE ALTGMATILG PARA CHEAR FLUICE DF CHATBOTS BAX) UNA METODOLOGIA | T = |
|Esia TicOMAN L e orhiryomodyonitrding ¥ smpos | supoos | 250000000 250000000 3
| AMELETS OF SNTEGRIDAD, FLERHRILDA [ ¥ COMFIABILDAD DE LAS ISTALACIONES OF PROCECD DE LG
lm IWMM{M] ALTMHDE lltl:ﬂﬂ B L MBS AR, CONTIATS N 435105808 06/05/2003 1771000047 | 335.229.508.27 | 202635585 H 327.205,548.42 |
ESIONE ?f-l:l.!—z{llﬁﬂ?lj AMALEIS DE INTEGRTAL BN E1 AREA ECNTRAETUAL PAUUED CONTRATE BW PETRO.SPL206/2087 | 20/07/2005 1072017 | 6,547,684.02 | 165222186 | 2,893,472.16 |
| EsicyE PY-D23-2019 mmx‘i;:‘m‘:’* G mm:m*fm'ﬁ B FEMER EXFIGRALION | Y 0532009 170y | 107.050.763.91 | 7.195.859.26 | 50,551,904 65
| Esge PiV-115-19 ”""‘"’"’ o ‘“"m'g"' W%M”L'm‘m 515 Y ARLEE BF TA GUWACK BF| g vy Wy | 2,100,000.00 | 35a.mum'| 1,750,000.00 |
s | BGET Mﬁ'v"mi"m DE RESULTADGE PARA LA IMPLAMTACION ¥ OPERACTON DEL FROCESD DF o | | T | I
e _ POCOTIED | \cminiTascich LE INTEGRIDAL 0 INSTALACIONES MARINAS | S | e .l’ffft.m.-..f,?: beimasncmed |
ESIGIE BY\-002-2020 -iﬁ;mwmmﬂﬂ!mmm“mmmmhmﬂmﬁ 16/12,/2019 3171272020 | ‘mmm. m: 4175 68500 |
|uPima Fretanny [PMMOUE BEL GG UE PROUUGHON D6, RS, INCAGOR DE PROVCINES MOVRGE AL 40| 20300009 wooazen | 215517241 - 341850.00 | 2.497.052.41 |
SALDO ACUMULADO MARZC 2020 3,5936,630.68
206 | Informe de Labores de Gestién enro-mara 2120 ~ T




¢ Reporte de ingresos por transferencia de tecnologia del 1 de enero al 31 de marzo de 2020.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
REPORTE DE INGRESOS POR TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020

DEPENDENCIA DESCRIPCION DEL e
POUTECMICA PROYECTO DEL AL

0.0

Suma de ingresos segln Estado de Actividades 0.00
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Estados de Actividades del FICDT del 1 de enero al 31 de marzo de 2020.

InsHiuto Polécnico Nacional
Secretoiia de Geslién Estratéglca

Direcclién de Evaluacién

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
ESTADO DE ACTIVIDADES EN BASE A FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO MARZO 2020-2016%

FUENTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACION

CONCEPTO

ENERO - MARZO 2020

ENERO - MARZO 2018

JUSTIFICACION

INGRESOS POR CONCEPTO DE CONVENIOS VINCULADOS,
SERVICIOS EXTERNOS Y EDUCATIVOS Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

321,324,815.18

328,719,608.83

EGRESOS: CANTIDAD QUE SE REGRESA A LAS DEPENDENCIAS
POLITECNICAS PARA OPERACION DE LOS PROYECTOS

La disminucién de los egresos en el ejercicic de 2020, se presentd por el
heche de manejar comao politica contable que los reintegros que se realicen a
|as dep de los proyectos generados en una cuenta de|

VINCULADOS, SERVICIOS EXTERNOS Y DE ENSENANZA Y 145,098,005.90 278,085610.84 |, 4ic Circulante denominada Gastos @ Comprobar por depend
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA politecnicas y registrar @ resuitados unicamente las comprobaciones de los
gastos efectivamente erogados
PRODUCTOS FINANCIEROS 4,083 933.14 4,027 264 41
Este concepto se ve incrementado en el sjercicio de 2020, debido = las
OTROS INGRESOS 388,887.32 161,731.57 sanciones impuestas a ics proveedores de obra
OTROS GASTOS 371,380.93 74,198.34
Remanente 180,338,248.81 54,778,796.53

RESPONSABLE DE LA INFORMACION
NOMBRE: JOSE CONCEPCION REYES AQUINO
CARGO: ADMINISTRADOR FICDT-IPN
EMAIL: creyesaqu@ipn.mx
EXTENSION: 46075

FIRMA:

SELLO

Informe de Labores de Gestién enero-marzo 2020

TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE

NOMBRE: C.P. JORGE QUINTANA REYNA

CARGO: SECRETARIO TECNICO P s
EMAIL: jreyna@ipn.mx
EXTENSION: 51124

FIRMA:




instliute Pullécnico Nsclonal
Secrwtariz de Geutlén Entratigica

Direccidn de Bvatuacidn

FONDO DE O CIERTIFICA ¥ L0 TECKOLOGICO
ESTADO DB ACTIVIDADES BN SASE A PLUIO O EPECTIVO
ACUMULACO AL 31 DE MARZC DE 2020

FUBNTE: SECRETARIA OE ADMWISTRACION

I COMCERTO ENEAD I FEQRERD J MARZO l ARSI L MAYO I Lo l SN0 AOsTO ] SEFTIEMBRE OCTuaRE [ NOVIEMBRE GCiemankE I TOTAL 2040

InGRESOS

P TOSPORCONCERTO S | myamezadr | za7ziaats|  \0ss0ss172 blbic aad

[ NGRESOS COBRADOE POR CONCEFTO DE

FROTECTOS OF SERVIGOS EXTRRNOS Y syezzroe | 4nedaseise | 1426415181 143194 310 81

PROCUCTOB FINANGEROS 12854487 12049751 14178644 B8 0

[OTROS NGRESOS 125813366 120876 40 1557 22308 4028953 18
SUBTOTAL INGRESOS meressaz | weszAmar | manasiss - - . 2 . - s E A 325207535.84

EGEESCY

- CANTIDND QUE SE REGRESA A LAS

ity gl 194782287 Hamorm | spesaren 8570425588

VINCULADOS

- CANTIOAD QUE SE REGRESA A LAS

Rreatleisepath S iy 16,491 955 82 2673280051 | 95,088,86291 7830875024

SERVICICS EXTENNOS Y O ENSERAZA

oTROS GASTOS 94007 34 137229 140,140 68 31,30088
SUBTOTAL EGRESOS 36,002,202.84 aT3azee0T0 | 62,426,00020 S = 3 X R . 5 E 3 MSASEINS

INCREMINTO Liouioo Ex L paTRiMonio | sarmezsaan | 42320034877 | - 3806133226 < . . . . . : . : 100,530,248,

TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE At - R TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE
NOMBRE: JOSE CONCEPCION REYES ACGLING o NOMBRE: C.P. JORGE LANTANA REYNA "
= )
CARGO: ADMINISTRADOR FiC 1PN P J CARGO: SECREYARIO TECNKCO
EMAL creyesaquilon.mix e ’ EMAL: jreyna@iprumy
ON: 45075 i SO EXTENSION; 51324
FXTENSION: \ 159
FAMA: RAMA;
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¢« Estado de Posicién Financiera del FICDT, comparativo 2019-2020.

FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

FICOTIPM

ESTADO DE POSICION FINANCIERA COMPARATIVO 2020-2019
(Millones de Pesos)

ACTIVO 31-MAR-2020  31-MAR-2019  VARIACION PASIVO 31-MAR-2020 31-MAR-2019  VARIACION
CIRCULANTE A CORTO PLAZO
Bancos y Valores 1,029.25 92045 10.74% Acreedores Diversos 824 54 548.84 50.23%
Anticipo a Proveedores 2710 1227 120.86% Proveedores 11354 6.22 1725 40%
Deudores Diversos 105.31 85.83 2270% Impuestos por Pagar 3434 23.58 45 63%
Cuentas por Cobrar 23348 155.06 5057% SUMAPASIVO ACORTO PLAZO 972.42 578.64 68.05%
Impuestos a favor 26924 187.78 43 38%
Activos disponibles para
donacion restringidos 21496 0.00 100.00%
Gastos por Comprobar
Dependencias
Politécnicas 151.63 0 100.00% CONTINGENTE
2,030.97 1,370.39 4.48 Demandas Laborales 26.16 16.94 54 43%
SUMA PASIVO CONTINGENTE 26.16 16.94 54.43%
SUMA PASIVO 998.58 595.58 67.67%
PATRIMONIO
Patrimonio No Restringido 90362 32831 175.23%
Patrimonio Restringido 12877 446.50 -711.16%
SUMA PATRIMONIO 1,032.39 774.81 33.24%
SUMAACTIVO 2,030.97 1,370.39 48.20% SUMAPASIVOY PATRIMONIO 2,030.97 1,370.39 48.20%
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5.5 PERSPECTIVAS

5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucion en el corto y
mediano plazos y las acciones de mejora previstas.

A pesar del cierre de las instalaciones derivado de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Federal, se han seguido atendiendo todas solicitudes e indicaciones de |la Secretaria de Educacion
Publica, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como de otras instancias que requiera
informacidn programatica y presupuestal del Instituto Politécnico Nacional. De igual forma, se ha
brindado asesoria y seguimiento a los requerimientos de las Dependencias Politécnicas para el
adecuado ejercicio del presupuesto asignado, observando en todo momento las disposiciones del
programa de austeridad, transparencia y rendicidn de cuentas 2019 del Instituto Politécnico
Nacional.

Con miras al ejercicio fiscal 2021, durante los meses de mayo y julio de 2020, se llevaran a cabo
distintas actividades a fin de establecer una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) robusta y
consistente para cada uno de los programas presupuestarios del sector educativo. En consecuencia,
se trabajara con la Secretaria de Educacion Publica y las unidades responsables de cada programa
presupuestario para la formulacién de las MIR 2021.
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5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion al cierre
del primer trimestre de 2020, con un comparativo al cierre del ejercicio 2019. Sefalar el
numero total de litigios en tramite, laudos firmes desfavorables, estimacion del monto
total al que ascienden los pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia desfavorable
que se estima deban pagarse en el curso del presente ejercicio, asi como la explicacion
de las medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a pagar (Anexos
7ay 7h).

ANEXO 7A

Cuadro Resumen del Estado que guardan los pasivos laborales al mes de marzo de 2019 y 2020

5 . A; MONTO APROXIMADO B. LAUDOS FIRMES B, MONTO A PAGAR POR
ANOS A. LITIGIOS EN TRAMITE
GLOBAL DESFAVORABLES LAUDOS
2019 1,055 $795'634,064.60 13 $8'319,19%9.10
2020 1,105 $979'634,782.79 19 $13'873,302.40

Fuente: (Hicina del Abogade General, IPN.

ANEXO 7B

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE
MARZO DE 2020

APARTADO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL I

NOMERO DE DEMANDAS POR REINSTALACION 607
MOMERQ DE DEMANDAS POR INDEMNIZACION 101
MONTO DE PASIVO LABORAL CONTINGENTE (MONTO ESTIMADO POR EL TOTAL DE LAS .
( $993'508,085.19

DEMANDAS)
MONTO DE PASIVO DE LAUDOS (MONTO DE LOS LAUDOS GENERADOS EN CONTRA DE LA ,

; ( $13'873,302.40
INSTITUCION)

FORMA EN QUE LA INSTITUCIGN PAGA LIQUIDACIONES O CONVENIOS CON EL
NO APLICA FUERA DE JUICID
TRABAJADOR (PARA LAS QUE APLIQUE)
UNA VEZ NOTIFICADQ EL PRIMER REQUERIMIENT( DE EJECUCION SE GIRA DE
FORMA EN QUE LA INSTITUCION CUMPLE CON EL LAUDO CUANDO SE TRATA DE INMEDIATO LA SOLICITUD AL AREA CORRESPONDIENTE PARA REINSTALAR A LA
REINSTALACIGN (PARA LAS QUE APLIQUE) BREVEDAD, ASI COMO ESTAR EN POSIBILIDAD DE SOLICITAR EL CORTE DE
SALARIOS CAIDOS ¥ EYITAR QUE SE SIGA GENERANDO PASIVO LABORAL,
1. LASBAJAS DELOS TRABAIADQRES, YA SEAN JUSTIFICADAS O NQ,
EL PERSONAL CONSIDERA QUE ESTAN SIENDG VIOLENTADOS SUS
CONDICIONES DE TRABAID,
EL PERSONAL CONSIDERA QUE SE LE ADEUDAN LAS PRESTACIONES QUE
RECLAMA.

ENUNCIAR LAS TRES PRINCIPALES CAUSAS QUE MOTIVAN LAS DEMANDAS LABORALES
EN CONTRA DE LA INSTITUCIGN 3

Fuente: (Hicina del Abogade General, IPN.
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PROYECCION DEL PASIVO LABORAL CONTINGENTE 2020 EN TRAMITE*

’ 864
CANTIDAD DE LITIGIOS EN TRAMITE
CANTIDAD MoNTO

QUE SE ESTIMAN FAVORABLES (SEGANAN) 562 $645,780,255.37
QUE SE ESTIMAN DESFAVORABLES (SE PIERDEN) 302 $347,727,829.81

El apartado relativo a la proyeccién del resultado de los Juicios Laborales que se tramitan durante el
ejercicio correspondiente es aproximado, tomando en consideracién que la resolucion final
dependera del criterio que sostenga el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

NOTA. En relacidon con las estrategias a seguir y las medidas presupuestales que se tomaran para
cubrir el monto a pagar, es pertinente sefnalar que, el area juridica se limita a gestionar el tramite
necesario para cumplimentar las condenas establecidas, correspondiendo a la Secretaria de
Administracion establecer los mecanismos necesarios para la ministracion del recurso requerido.
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5.5.3 Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio 2020 (posibles
incumplimientos programaticos y ajustes al Programa Anual de Trabajo, asociadas a
las presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

Para el ejercicio fiscal 2020, se autorizé al Instituto Politécnico Nacional un presupuesto de
$8,458,193.44 (Ocho millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil ciento noventay tres pesos 44/100
M.N.) en la partida 39801 “Impuesto sobre nédminas” para ser erogados en la Ciudad de México, area
geogréfica en la que se concentra la mayor parte de las Unidades Responsable del IPN; sin embargo,
las proyecciones del gasto indican que el presupuesto requerido para este rubro asciende a
$120,619,892.12 (Ciento veinte millones seiscientos diecinueve mil ochocientos noventa y dos pesos
12/100 M.N.), por lo que se planted a la Secretaria de Educacion Publica la necesidad de obtener una
ampliacion liquida por $112,161,698.68 (Ciento doce millones ciento sesenta y un mil seiscientos
noventa y ocho pesos 68/100 M.N.) a fin de evitar que dicho déficit se convierta en una presién de
gasto.

Por lo que respecta a la partida 39101 “Funerales y pagas de defuncién”, se autorizé una asignaciéon
de $10,748,550.00 (Diez millones setecientos cuarenta y ocho mil quinientos cincuenta pesos 00/100
M.N.); sin embargo, las proyecciones de gasto indican que el presupuesto requerido para este rubro
en el presente ejercicio asciende a $65,860,104.57 (Sesenta y cinco millones ochocientos sesenta mil
ciento cuatro pesos 57/100 M.N.), por lo que se planted a la Secretaria de Educacion Publica la
necesidad de obtener una ampliacién liquida por $55,111,554.57 (Cincuenta y cinco millones ciento
once mil quinientos cincuentay cuatro pesos 57/100 M.N.) a fin de evitar que dicho déficit se convierta
en una presién de gasto.

Asimismo, se requieren recursos adicionales por $65,370,803.53 (Sesenta y cinco millones
trescientos setenta mil ochocientos tres de pesos 53/100 M.N.), para estar en condiciones de cubrir
un apoyo econémico al personal de las instituciones de salud que atienden los Servicios Educativos
Clinicos/Hospitalarios a los estudiantes de semestres avanzados en las areas médico-bioldgicas.
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5.5.4 Implementacion del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Pablica 2019-2024.

El 17 de marzo del afflo en curso, se participd en la video reunién realizada por la Lic. Laura Lépez
Gutiérrez, Directora de Area Coordinacion de Igualdad de Géneroy Programas Transversales Unidad
de Administracién y Finanzas Secretaria de Educacién Publica (SEP) relacionada con la elaboraciéon
del reporte de actividades de las bases de colaboracion del Programa Nacional de Combate a la
Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidon Publica 2019-2024, primer trimestre 2020.

El 27 de marzo del presente, la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER), llevd a cabo
una reunion virtual, con la finalidad de asesorar en el cumplimiento de actividades referentes al
Registro Nacional de Visitas Domiciliarias (RENAVID), misma que fue seguida por la Secretaria de
Administracion.
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5.5.5 Implementacion del Programa Federal de Austeridad Republicana (Principales acciones realizadas al primer
trimestre de 2020).

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 28 de la Ley de Federal Austeridad Republicana, que a la letra seflala lo siguiente "El 6rgano
encargado del control interno estard facultado en todo momento para vigilar y fiscalizar la gestion gubernamental de los entes
publicos, verificando que las medidas de austeridad republicana se apliquen de conformidad con lo establecido en esta Ley y demds
disposiciones aplicables"; se genera el siguiente formato para su cumplimiento.

ACCIONES PENDHENT ES POR REALIZAR CON
MEDIDAS EN MATERIA DE AUSTERIDAD RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO Y

FUNDAMENTO ACCIDNES REALIZADAS COMRESPECT( AL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTC
REPUBLICANA ESTABLECER FECHA COMPROMISD DE

REALIZACKN

CON EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LA LEY FEDERAL DE
AUSTERIDAD REPUBLICANA Y EN EL OFICIC CIRCULAR FR/ 100/02/ 2020, MEDIANTE
LA ADECUACION PRESUPUESTAL 2020-11-710-1947, LA SECRETARIA Df HACIENDA Y
ENFOCAR LAS MEDIDAS [ AUSTERIDAD CREDITO PUBLICO REALIZO UMA RESERVA DE RECURSOS POR $6,671,041.00 (505
REPUBLICANA PREFERENTE EN EL GASTQ MILLONES SEISCIENTOS SETEMTA Y UM MIL CUARENTA Y UN PESOS 00/100 M. N.) tN

‘:::5‘;3;’ E{_)RRIENTE NG PRIDRITARIC EM LOS PARTIDAS DEGASTD RFLACION}\DF\S_EON PASAJES AFREQS ¥ TERRESTRES MACIONALES £ NINGUNA AFECTACION PRESUPUESTARIA 2020-11-710-1947
TERMINGS DE LA LEY FEDERAL DE INTERNACIONALES, ASTCOMOEN VIATICOS NACIONALES E INTERNACIONALES (37101,
AUSTERIDAD REFUBLICANA. 37104,37106, 37201, 37204, 37206, 37501, 37504 ¥ 37602). ALSERELIPN
UN ORGANG DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUEBLICA, ESTA
SUJETO & LAS MEDIDAS QUE ESTAULTIMA INSTANCIA INSTRUMENTE PARA CUMPLIR CON
LOS DIFERENTES ORDEMAMIENTOS EMITIDOS EN LA MATERIA.
QUE DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2020} SE HAN REALIZADO LAS ACCIONES
VERIFICAR QUE LAS ADQUISICIONES, NECESARIAS PARA LLEVAR DE MANERA COORDINADA LOS PROCEDIMIENTOS OF
ARRENDAMIENTOS ¥ SERWIQIOS  SE COMTRATACION A TRAVES DE LOS MEDIOS DISPONIBLES PARA SU PUBLICACION EN LA LOS PROCEDIMIENTOS SE EMCUEMTRAN TODOS INCORPORADOS A
ARTICULO 8 ADJUDIQUEN & TRA¥ES DE LICITACIONES PLATAFORMA DEL SISTEMA COMPRANET. LOS CONTRATOS v PEDIDOS HAN SIDG NINGUNA COMPRANET PRIVILEGIANDO INVARIABLEMENTE LA LICITACION POBLICA
PUBLICAS ¥ QUE LAS EXCEPCIONES A ESTA PRIMORDIALMENTE  ADJUDICADOS PRMILEGIANDO EN TODOS LOS CASOS LOS LOS CONTRATOS MARCO EXISTEMTES QUE SEENCUENTRAN YIGENTES
REGLA ESTEN PLENAMENTE JUSTIFICADAS.  PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA ¥ EMPLEANDO EN SU CASD LOS CONTRATOS
MARCO EXISTENTES PARA SU ADIUDICACION.
I_USGF\S'_I'OS PORCONCEPTQDE TELEFONIA, DURANTE €L PRESENTE .[JEREICIU PRESUPLESTAL 2020 SE _HRN REALIZADD |NCS?EIJFF;:]T;SlL{I)TNEE:IIlC{[j]SNSii\I‘I{;EFII[:f I;iiﬁ?;i??i DgE IE;E::;E:;;RSNE:
TELEFOMIA  CELULAR,  FOTOCCPIADO, COMTRATACIONES 4 TRAVES DE PROCEDIMIENTOS DE CUNTRM.&CIQN PUBLICAROS _EN LICITACION PUBLICA OF CARACTER NACIONAL I[]E PARTICIPACION
EO_MBUSTIB[ES, A_RR[ND&MIENTOS. EL SISTEMA COMPRANET. PARA LA‘_SCUI\!TRATACIUNES e TElEFDNIHALIM[NTACID_N ELECTRONICA NOMERG  LA-D11B000CLE3-2020.  EMPRESA
YIATICOS, PSLIM[NMCION, MOBILI&RICY, SE HICIEROI*! MEDHAMTE LICITACION PUBLICA, PARA LOS SERVMICIOS DE TELEFOMIA ADJUDICADA: AXTEL SAB. DE- Cy.
REMODELACION DE GFICINAS, EQUIPG DE CELULAR, VIATICOS, MOBILIARID, PASANES, CONGRESC, CONVENCIONES, EXPOSICIONES Y . . ' ;
COMTRATACION DE LOS SERYVICIOS RECURRENTES DE TELEFONTA PARK EL
TELECOMUMICACIOMES, BIEMES SEMINARIOS, EQUIPC DE  TELECOMUNICACIONES NO  SE HAM  EFECTUADO .
. ; . [NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL PARTIOA 2, POR MEDIC DE UNA
ApTicuLo 10 INFORMATICOS,  PAPELERIA,  PASAJES, PRUEEDIMIENTOS DE CONTRATACION. Pard €L FOTOCOPIADO SE EMCUENTRA UNA NINGUNA LICITACION PUBLICA D CARACTER NACIONAL OF PARTICIPACION
CONGRESOS, CONVENCIONES, LICITACION EN PROCESO QUE SE TIENE DETENIDNA EN TAMT( SE RESTABLEZCAN LAS

ELECTRONICA  WUMERG  LA-011B0QO01-E3-2020.  EMPRESA
ADWDICADA: TELEFONOS DE MEXICO, SAB. DE V.
*CONTRATACICON DEL SERVICIC DF TELECOMUNIC ACIGNES QUE REQUIERE EL
INSTITUTE) POLITECNICO NACIOMAL PARTIDAS 1 ¥ 5, POR MEDIO DF UNA
LICITACIGN  PUBLICA DE CARACTER NACIONAL DE PARTICIPACION
ELECTRONICA  NOMERD  LA-D11BO0DO01-E24-2020.  EMPRESA
ADUDICADA: TOTAL PLAY TELECOMUMICACIONES, SA. DE CV.

EXPOSICIONES ¥ SEMINARIOS, NECESARIOS OPERACIONES NORMALES DERIVADO DF LA CONTINGENCIA DEL COVID 19 (SARS 2),
PARA CUMPLIR LA FUMCION DE CADA PAPELERIA SERA COMTRATADA & TRAVES DE TIEMDA DIGITAL DE SHCP, COMBUSTIBLES
DEPENDENCIA ¥ CRGANISMO, NG PODRAN FUE ATIUMCADA A TRAVES DE CONTRATO MARCE, EL UNICO CASO DF LOS CONCEPTOS
EXCEDER DE LOS MONTOS EROGADOS EN EL MENCIONADOS QUE FUE ADJUDICADO DIRECTAMENTE ES EL DE PASAJES AEREQS QUE
EIERCICIO  PRESUPUESTAL  INMEDIATO COMSISTIO EN LA REPATRIACION DE LOS ESTUDIANTES QUE SEENCONTRABAN FUERA DEL
ANTERIOR, UNA YEZ CONSIDERADOS LOS PAIS PARA TRAERLOS A MEXICO DERIVADD DF LA CONTINGENCIA DELCOVID 19 {(SARS
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MEDIDAS EN MATIRIA DE AUSTERIDAD .
FUNDAMENTQ REPUBLICANA ACCIONES REALIZADAS CONRESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULG

ACCIONES PENDIENT ES POR REALIZAR CON
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO Y
ESTABLECER FECHA COMPROMISD DE
REALIZACKMN

EVIDENC)A DE CUMPLIMIENTO

INCREMENTOS €N PRECIOS Y TARIFAS 2), COM LA EMPRESA QUE SE LE ADIUDICO EN 2019 MEDIANTE LICITACIGN PUBLICA
OFICIALES O LA INFLACION. IMPLEMENT ADIA POR LA SHCP.

ENEL AMEITO OF COMPETENCIA DEL CENTRO NACIONAL DE CALCULD, SE REALIZARON
LAS GESTIONES NECESARIAS, A FINALES DF 2019, PARA OBTENER LA AUTORIZACION DE
PLURIAMUALIDAD POR PARTE DF LAS SECRETARIAS DF HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO ¥
DE EDUCACION PUBLICA; ADEMAS DEL ORGAND INTERNO DF CONTROL ¥ DF Lk UNIDAD
DE GOBIERNG DIGITAL PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE TELEFONIA EN LAS
MODALIDADES: DIGITAL DE LARGA DISTANCIA INTERMACIONAL; ANALOGICO ¥ HGITAL
DE AREA LOCAL. CARE INDICAR QUE COMO PARTE DF LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, £L
INSTITUTCHDEIC DE GESTIGNAR LO RELATIVO & LOS SERYICIOS TELEFOMICOS DE XE-IPN-
TV CaNAL ONCE, EN WIRTUD DE QUE ELLOS CUENTAN CON SU ASIGMACIGN
PRESUPUESTAL.

DARSEGUIMIENTO A LA PRESTACION DELOS
SERVICIOS TELEFOMICOS POR PARTE DEL
PROVEEDOR ADIUDICADO HASTA 31 DE
DICIEMBRE OE 2020, VERIFICANDD LOS

CONSUMOS MEMSUALES.

PARTIDAS.

" CONTRAT ACION DEL SERVICI D TELECOMUNICACIONES GUE REGUIERE EL
[MSTITUTO POLITECHICO MACIONAL PARTIDAS 2, 3, Y 4, PORMEDIO DE UNA
LICITACION PUBLICA DE CARACTER NACIOMAL DE PARTICIPACION
ELECTRONICA  NOMERG  LA-D11BOOOG1-E24-2020.  EMPRESA
ADUDICADA: TELEFONOS DEMEXICO, S.ABDECY. Y UNINET, S.A. DE
v PROPUESTA CONJUNT A
* COMTRATACION RELATIVA AL SUMINISTRO DE VIVERES PARA REUNIONES
INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION GEMERAL 2020, ADQUISICION DE
ALMENTOS PARA LOS CENTROS DE DESARROLLD INFANTIL (CENDI) DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y SUMINISTRO DE  VVERES
PERECEDERGS, NO PERECEDERDS PARA LOS COMEDODRES DF LOS EQUIPOS DE
FOTBOL AMERICAND "AGUILAS BLAMCAS ¥ BURRDS BLANCOS Y BOX
LUNCH PARA LOS DEPORTISTAS DE LAS 33 DISCIPLINAS REPRESENTATIVAS
DEL INSTITUTO POLITECHICD NACIONAL, PARTIDAS 1, 2, ¥ 3, POR MEDIO
DF UNA LICITACIGN PUBLICA DE CARACTER NACIONAL DF PARTICIPACION
ELECTRONICA  NOMERG  LA-D11BOOOG1-E27-2020.  EMPRESA
ADDICADA: D'SAZON SEGURIDAD ALIMENTARIA, SA. DE CV.
* CONTRATACION DEL SUMINISTRO OF COMBUSTIBLES, ADITIVOS ¥
LUBRICANTES A TRAYES DF TARIETAS INTELIGENTES RECARGABLES, PARAEL
INSTITUTG POLITECNICONACIONAL, PaRA ELEIFRCICIGFISCAL 2020, POR
MEDID DE UNA INYITACION & CUANDO MENGS TRES PERSOMAS Df
CARACTER NACIOMAL DE PARTICIPACION ELECTRONICA NUMERD 1A-
011B00001-E26-2020 AL AMPARD DEL CONTRATO MARCO. EMPRESA
ADUDICADA: EFECTIVALE, 5. DE R_ L DF C.V. -~ CONTRATACION DEL
SERYICICH DE RESERVACION, EXPEDHCION Y ENTREGA DI PASAJES AEREQS
NACIONALES F INTERMACIONALES, PARA ALUMNOS DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL GUE SEENCUENTRAM FUERA DEL PAIS, DERIVADD
DEL PROGRAMA DE MOYILIDAD ACADEMICA, ¥ SERAN REPATRIADOS POR LA
EMERGENCIA SANITARIA COVID 19, SE REALIZO POR MEDIOS DE UNA
ADJUDICACION DIRECTA AL AMPARD DEL ARTICULC 41 FRACCION 11 DE LA
“LEY", CON NOMERO EN COMPRANET AA-D11BOD001-E54-2020.
EMPRESA ADUDICADA ARTMEX VIAJES S A DECY.

A} AUTORIZACION DE PLURIANUALIDAD:.
B) DICTAMENES TECHICOS FAVORABLES
} COMTRATOS SERYS. TELEFOMIA 209

D} FALLO SERYS. TELEFONIA 2020
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ASIMAISMO, SEGESTIONC ¥ PARTICIPG EM LA CONTRATACION AMTE Y CON L& DIRECCION
DE RECURSOS MATERIALES £ INFRAESTRUCTURA, CELEBRANDOSE LA LICITACION PUBLICA
LA-011B0000-E91-2020, POR UN MONTO DE $1,008,395.24, QUE REPRESENTA
UN 9.17 POR CIENTO MENOS QUE EN EL 2019, PORCENTAJE QUE SE INCREMENTA S|
CONSIDERAMOS QUE ESTE MONTO CUBRE DEL 01 DE FEBRERD AL 31 DE DICIEMBRE DE
2020 YELDE 2019 DELOL DE ABRIL AL 3L DF DICIEMBRE DF 2019 ; ASICOMO QUE AL
MAMEDARSE COMO CONTRATC ABIERTE, SE ESTAN REFLEJANDO LOS MONTOS MAXIMOS,
LGS CUALES POR COMPORTAMIENTD NO SE CUBREM.

EL PROGRAMA DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y REMDICION DE
CUENTAS 2019 DEL INSTITUTQ POLITECNICO MACIONAL, ESTABLECE €N SU
NUMERAL 5. GASTOS DE CONGRESOS, CONVENCIONES, EXPOSICIONES,
ESPECTACULOS CULTURALES Y EVENTOS, "A. LOS GASTOS DE CONGRESOS,
CONVEMCIONES Y EXPOSICIONES DEBERAN LIMITARSE A LO-ESTRICTAMENTE NECESARIO ¥
ENFOCARSE A LAS ACTIVIDADES CONMAYOR IMPACTCEN LAS FUMCIONES SUSTANTIVAS
f PREVIO YISTO BUENC [EL SECRETARIO OE AREA.
B. LOS SECRETARIOS DE AREA DEBERAN YALIDAR QUE LAS DEPENDENCIAS POLITECNICAS
A su CARGO INTEGREN LGS EXPECIEMTES
CORRESPONDIENTES QUE JUSTIFIGUEN LOS GASTCS EN ESTOS RUBROS, MISMOS QUE
DEBERAN CUBRIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD DE LA MATERIA
C. EN LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR LAS UNIDADES ACADEMICAS

LS EROGACICNES POR CONCEPTO DE
CONGRESOS Y CONVENCIONES  SE

) SUITARAN A LOS LINEAMIENTOS QUE, BN () croamivas.  SE DEBERA  ADMINISTRAR  PUNTUALMENTE L0 HTTPS:/ /WWW PN MX/ ASSETS/FILES/ CCS/DOCS/NOTICI
ARTICULO L1 TERMINOS DEL ARTICULD 16 DEL PRESENTE . NINGUNA
CROENAMIENTO, EMITAN Lh SECRETagin, RECURSOS UTILZADOS, EVITAR PROPORCIONAR ALIMENTOS COSTOSOS, ADEMAS DE 45/ 2018712/ GACETAEXTRAL4S 1 POF
DE L FUNCION PUBLICA ¥ L& SECRETARia CPLCULAR AEAIETIT IR i LD D
g A PRIONAS  QUE  ASETRAN  PARK  EVITAR  DESPERDICIOS.
' D. CUMPLR COM L0S OBIETIVOS ACADIMICOS DO CADA  EVENTO
COM EL MINIMO INDISPENSABLE DE RECURSOS DISPONIBLES. E. ELIMINAR LO'S GASTOS
INMECESARIOS N L0S EVENTOS ACADEMICOS.
F. MIGRAR & LA DIGITALIZACION DE LOS MEDIOS DE DIFUSION INSTITUCIONALES.
G. BUSCAR QUE LOS EVENTOS SEAN MULTI-ORGAMIZADOS, LO QUE DA
MAS IMPACTO ¥ DISMINUYE GASTOS (QUE PARTICIPEN OTRAS UNIVERSIDADES,
INSTITUCIONES, EMPRESAS, GOBIERND, 3[@
H. COM BASE EN UNA PLANEACION INSTITUCIOMAL, ELMINAR LA DUPLICIDAD DE
EYENTOS CUYO OBJETIVO NO APORTEN VALOR AL PROGRAMA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.
ADICIONAL & LA FRACCION | DEL ARTICULD 12 DF L LEY FEDERAL DF AUSTERIDAD
LOS ENTES PUBLICOS AMSTARAN SUS REPUBLICANA, EN MATERIA DE ESTRUCTURAS DRGANICAS Y DCUPACIONALES SE HACE
ESTRUCTURAS DRGANICAS ¥ REFERENCIA & LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION I, EN LA QUE SE ESTABLECE QUE SE
OGCUPACIONALES DE CONFORMIDAD CON PROHIBEN LAS PLAZAS COM MIVEL DE DIRECCION GENERAL ADJUNTA QUE NO EJERZAN REGLAMENTO ORGANICODEL IPN PUBLICADO EH L GACETA POLITECNICA
ooy LO5 PRINCPIOS DE RACIONALDAD ¥ FACULTADES CONTEMPLADAS  BXPRESAMENTE €N LEY O REGLAMENTO. N 1541 DL 2 DEMARZO, IDENTIFICANDOSE LAS FUNCIONES DELOS 9 NIVELES
AUSTERIDAD REPUBLICANA. SEELIMINARAN DE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ENLOS ARTICULOS 8,9, 15, 16, 17, 18,
TODO TIPO OF DUPLICIDADES ¥ SE SOBRE EL PARTICULAR, DE LOS 10 PUESTOS CON NIVEL DF DIRECCION GENERAL 19,21797.

ATENDERAN LAS NECESIDADES DEMEJORAYY ADJUNTA DEL IPN (L31), % CUMPLEN CON FUMCIONES CONTEMPLADAS EN EL
MODERNIZACION DELA GESTIONPUBLICA  REGLAMENTO  ORGANICO  OEL IPN. ¥ SON  LOS  SIGUIENTES:
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MEDIDAS EN MATIRIA DE AUSTERIDAD

E
REPUBLICANA YIDENCIA DE CUMPLIMIENT(

FUNDAMENTQ ACCIONES REALIZADAS CON RESPECTC AL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO

6 SECRETARIS Arta
1 ABOGADO GENERAL
2 C OORDINADORES GENERALES

EL PUESTO RESTANTE CORRESPONDE AL TITULAR DEL ORGAND INTERNG DF CONTROL
EMEL IPM.

A FIN DF DAR CABAL CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 12, FRACCION |, DE LA LEY ANTES
REFERIDA, EL INSTITUTO POLITECNICG NACIOMAL INICIG LAS GESTIONES DESDE £
EIERCICIO 2019 PARA ELIMINAR EL PUESTC DE SECRETARIC PARTICULAR. CON LA
AUTORIZACION DEL NUEYO REGLAMEMTC ORGAMICO DEL IPN, ASI COMO LA
APROBACION ¥ REGISTRO POR PARTE OF Lb SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA & SU
NUEYA ESTRUCTURA ORGANICA Y OCUPACIONAL, DICHD PUESTO SE TRANSFORMO EN
UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE APOYC TECNICO DENGMINADA COORDINAZIGN DE

SSEP/408/0443/2020 ¥
SSFP/40:8/DGOR /03647 2020, MEDIANTE €L CUAL LA SECRETARIA DE
LA FUNCION POBLICA APRUERA Y REGISTRA LA NUEYA ESTRUCTURA DE
MANDO DEL IPN CON WIGENCIA A PARTIR DEL 3 DE MARZO DE 2020,

1. ORCIO NOS.

R sE ASIGNA  SECRETARIO  PARTICULAR ENLACE ] ATENCION INSTITUCIONAL. 3.0ACI0 711-4-3/205/ 3020 ¥ ANEXG CON EL LISTADG DF LOS 309
FRACCON * (MICAMENTE & 105 TITULARES DF NINGUNA PUESTOS DF MANDO DEL IPN, EN €L QUE YA NC: SE ENCUENTRA £L PUESTO
" DEPENDENCIAD ENTIDAD; EL ACTUAL PUESTO, TIENE EL OBIETIVO DE COORDINAR Y CONTROUAR EL REGISTRO, DE  SECRETARIC PARTICULAR  (PUESTO 39 DEL  LSTADO).
INTEGRACION ¥ DESARROLLO DE LA AGENDA INSTITUCIONALDEL IPN PARA ATENDER LAS
ACTIVIDADES, COMPROMISOS ¥ EVENTOS ACADEMICOS DEL DIRECTOR GEMERAL, 3. PERFIL DEL PUESTO DE COORDIMADOR OF ENLACE Y ATENCION
ADEMAS DE ORGANIZAR LA PREPARACION DE SUS ACUERDOS Y DF ASUMIR SU INSTITUCIONAL, CON EL OBJETIVO Y FUNCIONES, TAL COMO FUE INCLUIDD
REPRESENTACION EN EVENTOS OFICIALES QUE ESTE LE ENCOMIENDE, ASI COMOD LA AL ESCENARIO APROBADO POR LA FUNCION PUBLICA, EL CUAL SE
NEGOCIACION COM REPRESENTANTES DE GRUPOS DE ALUMNOS ¥ ACADEMICOS, PARA ENCUENTRA EN PROCESO DE FORMALIZACION.
DAR CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES DIRECTIVAS ¥ & LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
DE LA DIRECCION GENERAL.
SOLO SE PERMITIRA LA ASIGMACION DE
ARTICULO 12,  CHOFER A SUBSECRETARIOS DE ESTADO, ¥
FRACCOMIL.  SUPERIORES, AST COMO A TITULARES DE U U U
ENTIDADES DE CONTROL DIRECTO;
SE PROHIBEM LAS PLAZAS CON NIVEL DE
ARTICULO12,  DIRECCION GENERAL ADJUNTA QUE MO EN LA ESTRUCTURA AUTORIZADA DEL INSTITUTE NO EXISTEN NIVELES DE DIRECCION
PRACCONNL.  ERZAN FACULTADES CONTEMPLADAS GENERALADIUNTAPOR LOQUENO APLICA ESTA MEDIDA MR SELHBENENDA ST RIS BEISTEL B AUELL
EXPRESAMENTE €M LEY O REGLAMENTO
LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
COMSULTORI4, ASESORIA ¥ DE TODD TIPO
DE DESPACHOS EXTERNOS PARA ELABORAR
ESTUDIOS, INVESTIGACIONES, PROYECTOS
DE LEY, PLANES DE DESARROLLO, O DE CONFORMIDAD CON LA GUIA DE OPERACION PARA EL EIERCICIO Y CONTROL DEL
ARTicuo12,  CUALQUIR TR0 DE ANALISIS ¥ PRESUPUESTO 2019 NUMERAL 8.5 LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS DE ASESORIAS, HTTPS:/ /WWW PN.MX/ ASSETS/FILES/ DRF/DOCS/DOCUM
mcu()w' RECOMENDACIONES,  SE REALIZARA CONSULTORIAS, SERVICIOS PARA L CAPACITACION & SERVIDORES PUBLICOS, SERVICIOS NINGUNA ENTQS/GUIAS/ GUIA_DE_OPERACION_PARA_FL_EJERCICIO
EXCLUSIYAMENTE CUANDD LAS PERSONAS DE INFORMATICA, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, UNICAMENTE SE PUEDEN REALIZAR Y CONTROL DEL PRESUPUESTOQ 2019.PDF
FISICAS O MORALES QUE PAESTEN LOS PREVIA AUTORIZACION DE DIRECCION GENERAL. - - - - -
SERVICIOS NO DESEMPEREN FUNCIONES
SIMILARES, IGUALES O EQUIVALENTES A LAS
DEL PERSONAL DF PLAZA PRESUPLIESTARIA,
NO PUEDAN REALIZARSE CON LA FUERZ A DE
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TRABAID ¥ CAPACIDAD PROFESIGNAL DF
LS SERVIDORES PUBLICOS ¥ SEAN
INCHSPENSABLES PARA EL £UMPLIMIEMT DE
0% PROGRAMAS  AUTORIZADOS,
CONSIDERANDO 1O ESTABLECIDO EM 1O
ARTICULOS 19 DE LA LEY DE
ADQUEICIONES,  ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y 62 DE LA
LEY FEDERAL Df  PRESUPUESTG ¥
RESPONSABILIDAD HACEND ARIA.

QUEDA PROHIBIDA TODA DUPLICIDAD DE
FUNCIONES EN  LAS UNIDADES QUE
CONFORMAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL DE ACUERDD COM LG

- 104 A
ESTARLECIDD BN SU LEY ORGANICA. DECONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO ORGANICCHDEL IPN PUBLICADO EM LA GACETA

POLITECHICA 1541 DEL 2 DE MARZ(, NO EXISTEM DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LA NINGUNA HTTPS:/ /WWW.PN.MX/ ASSETS/FILES/ CCS/DOCS/ GACET

; : A-EXTRAORDINARIA/ 2020/ 03 /REGLAMENTO-1541.PDF
NGO SERAN CONSIDERADAS DUPLICADAS ESTRUCTURA ORGANICA DELINSTITUTO POLITECHICO N ACIONAL.

LAS FUNCIOMES COMPLEMENTARIAS Y

TRANSYERSALES REAUIZADAS POR LAS

UNIDADES OF IGUALDAD DE GENERD

EL GASTO MNETO TOTAL ASIGNADO

ANUALMENTE & LA DIFUSIDN  DE

PROPAGANDA O PUBLICIDAD ORICIAL POR

LOS ENTES PUBLICOS, SE SUIETARA 4 LAS

DISPOSICIONES  QUE PARA EL EFECTO

EMITAN LA SECRETARIA DF L& FUNCION COORDINACION DF IMAGEN INSTITUCIONAL MEDIANTE L4 DIVISION OF DIFUSION ESTA

ARTiCULG 13

CONCLUIR EL PROCEDIMIENTO QUE DERIVE DEL

) h ; CUMPLIMIENTQ DEL OFICICH CORREOS  ELECTRONMICOS — DE SEGUIMIENTO AL OFICID
ARTICULO 14 Put_sucn ¥ LﬁfSECRETARIA OEHACIENDA ¥ DANDO SEGUIMIENTQ &L OFICIO CGCSYVGR/ 067 /2020 DE FECHA 28 DE ABRIL DE CGCSYVOR/067/2020 08 FECHA 28DE  CGCSYVGR /087 /2020 DE FECHA 28 DF ABRIL DF 2020,
CREDITO POBLICG. DICHO GASTD SE 2019, ABRILDE 2020

ANSTARA & L0 ESTRICTAMENTE

[NDISPENSABLE PARA DAR CUMPLIMIENTO) A

LOS FINES INFORMATIVOS, EDUCATIVOS ©

DE ORIENTACION SOCIAL CUYA DIFUSION SE

DETERMINE NECESARIA.

QUEDAN PROHIBIDAS LAS DELEGACIONES

DELOS ENTES PUBLICOS EN EL EXTRANIERD,

SALYQ LAS CORRESPONDIENTES A LAS

AREAS DE SEGURIDAD MACIOMAL E

IMPARTICION  DE JUSTICIA. LA
ARTICULO 1S REPRESENTACION DEL ESTADD MEXICAND N/ A N/A N/A

EN EL EXTRANJERO, LA EJECUCION DE LA

POLITICA EXTERIOR, SU DIRECCION ¥

ADMINSTRACION,  CORRESPONDERAN

UNICAMENTE A LA SECRETARIA DE

RELACIONES EXTERIORES.
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FUNDAMENTQ

ARTICULO 16

ARTiCULG 16,
FRACCION |

ARTICULO 16,
FRACCION I1.

ARTICULO 16,
FRACCION I

MEDIDAS EN MATIRIA DE AUSTERIDAD
REPUBLICANA

SON  MEDIDAS  DF  AUSTERIDAD
REPUBLICAMA, DF MANERA ENUNCIATIVA Y
NOLIMITATIVA, LAS SIGUIENTES:

SEPROHIEE LA COMPRA O ARRENDAMIENTO
DE YEHICULOS DF LUJD O CUYO YALOR
COMERCIAL SUPERE LAS CUATRD MIL
TRESCIENTAS CUARENTA ¥ TRES UNIDADES
DE MEDIDA ¥ ACTUALIZACION DIARIA
YIGENTE PARA EL TRANSPORTE ¥ TRASLADO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CUANDO
RESULTE NECESARIC ADQUIRIR.O ARRENDIAR
UN TIPG DF VEHICULO FSPECIFICO PARA
DESARROLLAR  TAREAS  INDISPENSABLES
YINCULADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LOS ENTES PUBLICOS, SU
ADQUISICION O ARRENDAMIENTG  SE
REALIZARA PREYIA JUSTIFICACION QUE AL
FFECTO REALICE LA AUTORIDAD
COMPRADORA, MISMA QUE SE SOMETERA A
LA CONSIDERACION  DEL  QRGAND
ENCARGADO DEL COMTROL INTERNO QUE
CORRESPONDA, ¥ SE DEBERA OPTAR
PREFERENTEMENTE POR TECHOLOGIAS GUE
GEMEREN MENORES DANOS AMBIENTALES;

LOS YEHICULOS OFICIALES SOLO PODRAN
DESTINARSE & ACTIVIDADES QUE PERMITAN
EL CUMPLIMIENTO DF LAS FUNCIONES DE LA
ADMINISTRACION ~ PUBLICA  FEDERAL.
QUEDA  PROHIBIDO  CUALQUIER  USO
PRI¥ADO DE DICHOS YEHICULOS;

LaS ADQUISICIONES ¥ ARRENDAMIENTOS
DE EQUIPOS ¥ SISTEMAS OF COMPUTO SE
REALIZARAN PREVIA IUSTIFICACION, CON
BASE EN PLAMES DE MODERNIZACION Y
PRICRIZAMDE EL USO DE SOFTWARE LIBRE,
SIEMPRE ¥ CUANDO CUMPLA CON LAS
CARACTERISTICAS REQUERIDAS PARA EL
EJERCICIO) DE LAS FUNCIONES PUBLICAS;

ACCIONES REALIZADAS CON RESPECTC AL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO

Paga EL PRESENTE EJERCICIO NO SE TIENE COMTEMPLADO EL ARREMDAMIENTO DF
WEHICULOS OF LUJO QUE SUPERE ELUMBRAL PREVISTO, ¥ LOS VEHICULOS DE TRANSPORTE
QUE UTILIZAN EM LA ACTUALIDAD LAS DEPENDENCIAS POLITECNICAS DEL INSTITUTO
POLITECHICO  NACIONAL, SE TIEMEM ARRENDADOS WEDIANTE COMTRATOS
PLURIANUALES CON YIGEMCIA 2009 AL 2023; LOS CUALES TAMPOCD SUPERAN EL
LIMITE PREVISTC EN LA NORMA APLICABLE AL CASO.

EL PROGRAMA DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS 2019 DEL INSTITUTO POLITECNICO MACIONAL, ESTABLECE €N SU
NUMERAL 9. VEHICULOS ¥ EQUIPOS DE TRANSPORTE, INCISO B "LOS VEHICULOS
OFICIALES CONTEMPLADOS EN LOS PADRONES YEHICULARES DEL INSTITUTO,
UNICAMENTE SERAN UTILIZADOS PARA ASUNTOS INSTITUCIONALES. ES OBLIGACION DE
LAS DEPENDENCIAS POLITECNICAS ASEGURARSE QUE LOS WEHICULOS OFICIALES SEAN
UTILIZADOS, RESPETANDG LOS REGLAMENTOS ¥ SENALAMIENTOS EMITIDOS POR LAS
AUTORIDADES DF TRANSITO." POR SU PARTE ELINCISO (. SENALA "AL TERMING DE LA
IORNADA LABORAL, AST COMO EN PERIODOS YA ACIONALES Y DIAS INHABILES, LOS
YEHICULOS OFICIALES DEBERAN PERMAMNECER RESGUARDADOS EN LAS INSTALACIONES DE
LAS DEPENDENCIAS POLITECHICAS."

TODAS LAS COMTRATACIONES DE BIEMES Y SERVICIOS DE TECHOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ COMUMICACIONES QUE SE GESTIONAN ANTE LA DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA, ESTAN RESPALDADOS POR 1OS
DICTAMENES FAYORABLES OFL (ORGANC INTERNG DE CONTROLEN EL INSTITUTO ¥ POR
La UNIDAD DE GOBIERND DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLIC A, DERIVADOS DE
UN ESTUDIO DE FACTIBILIDAD N DONDE SEJUSTIFICA PLENAMENTE SU MODERNIZACION,
ACTUALIZACIONY, EN ELCASO, ADQUISICICN; SIENDO GUE & LAFECHA SE HAN OBTENIDG
CINCO DEL QIC ¥ CUATRO DE LA UGD, 1A QUE UNO SEENCUENTRA EN REVISION. LOS
ESTUDIOS SE REALIZAN EN FUNCION DE LOS PROYECTOS DF CONTRATACIONES PARA FL

ACCIONES PENDIENT ES POR REALIZAR CON
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO Y
ESTABLECER FECHA COMPROMISD DE
REALIZACKMN

EVIDENC)A DE CUMPLIMIENTO

N/A N/A

HTTPS:/ /WWW PN, MX/ ASSETS/FILES/CCS/DOCS/NOTICI

NINGUNA A5/2018/12/GACETAEXTRAL4S1 PDF

CONTINUAR CON LA GESTION DF LOS ESTUDIOS
DEFACTIBILIDAD HASTA EL 30 DE NOYIEMBRE DE
2020, ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EMEL INSTITUTO 1 La UNIDAD OF GOBIERND
DIGITAL.

A} DICTAMENES TECNICOS

BYORICIO CENAC-0046-2020
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2020, AUTORIZADDS EN EL MARCO DE LA CARTERA E)CCUTIVA (PETIC 2020) POR LA
UNIDAD 13 GOBIERNG DicITaL.

CABE INDICAR QUE TAMBIEN SE EMITID EL OFICIO CENAC/0D046/2020 P4RA
REFORZAR LA OBLIGACION DE LAS DEPENDENCIAS POLITECNICAS DE PRESENTAR ANTE EL
CENAC SUS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA PROCEDER A SU GESTION ANTE LAS
CITADAS INSTANCIAS, ADEMAS DE QUE SE SIMPLIFICO L PROCESO, AL EVITAR L
DUPLICIDAD QUE EXISTIA AL RESPECTO ENTRE LA ANTES COOROINACION GENERAL DE
SERVICIOS INFORMATICOS ¥ LA ACTUAL DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS
(ANTES CENAC v CSII).
SE PROMIBEN CONTRATACIONES DE
SEGUROS DE AHORRO EN BENEFICIO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON RECURSOS DEL
ESTADO, TAL COMO L SEGURG DE
EET:EP‘CLUEN ;:g':ﬂ'g““tf;@?mg li‘; EL INSTITUTO POLITECHCO NACIONAL DESDE ENERO DE 2019 D60 DE HACER —— CIRCULAR INFORMATIVA PARA LOS AFECTADOS, GUE POR RAZONES DF
ATEIOR. CON DLCEOCON D¢ a5 ORTACONES PARA FLSEGURODE SEPARACION INDIVDUALZADO. CONFINAMIENTO NG SE CUENTA CON ELLA EN ESTE MOMENTO.
CUYA OBLIGACION DE OTORGARLOS DERIVE
DE LEY, CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAIC O CONDICIONES GENERALES DE
TRARAIO;

ARTICULO 16,
FRACCION IY.

EL PROGRAMA DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS 2019 DEL INSTITUTQ POLITECNICO NACIONAL, ESTABLECE €N SU
NO SE REALIZRAN GASTOS DE OFICINA NUMERAL 5. BIENES EN CUSTODIA, INCISO B "ES RESPONSABILIDAD DEL TITULAR
INNECESARIOS. EN MINGUN CASO SE DE CADA DEPENDENCIA POLITECHICA EVITAR QUE SE HAGAN COMPRAS INNECESARIAS
AUTORIZARA LA COMPRA DE BIENES € QUE PUEDAN OCASIONAR UN DARG AU PATRIMONID DEL INSTITUTO." ASIMISMO, SU _
INSUMOS MIENTRAS HAYA SUFICIENCIA DE NUMERAL 17. MATERIALES Y UTILES DE PAPELERTA, SERALA EN SUS INCISOS D SE NINGUNA HTTPS:/ W IPN.MX/ ASSETS/FILES/ CCS/DOCS/NOTICH
LOS MISMOS EN LAS OFICINAS O DEBERA CUIDAR, OPTIMIZAR Y EN SU CASD RECICLAR EL MATERIAL DE QFICINA", I “SE AS/2018/12/GACETAEXTRAL451.POF
ALMACENES, CONSIDERANDO L TIEWPO OF REVISARAN  (0S  ESTANDARES PARA LA DISTRIBUCION Y  ENTREGA
REPOSICION: DE MATERIAL CON 6L N DE MANDAR INVENTARIOS OPTIMOS OF
PAPELERIA." Y L "E ESTABLECERA EN CADA DEPENDENCIA POLITECHICA UN ESQUEMA DE
REDUCCION DE CONSUMOS EN MATERIALES DE OFICINA"
EL PROGRAMA DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS 2019 DEL INSTITUTG POLITECNICO NACIONAL, ESTABLECE £ SU
St PROMIBE REMODELAR OFICINAS POR NUMERAL 6. CONTROL DE GESTION, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS _
CUBSTIONES  ESTETICAS O COMPRAR A OFICINAS, MCISO € "NO SE AUTORIZARA LA REMODELACION DE OFICINAS NINGUNA HTTPS:/ WWW JPN.MX/ ASSETS/FILES/ CLS/DOCS/NOTICI
MOBILIARIC OE LUIO- AUMINISTRATIVAS EN ELINSTITUTO, SALYO AQUELLAS QUE SEAN INDHSPENS ABLES PARA AS/2018/12/GACETAEXTRAL451.POF
L OPERACION SUSTANTIVA DE LA INSTITUCION O CUANDO ESTAS TENGAN RIESGOS DE
SEGURIDAD O FUNCIONALIDAD."
EL PROGRAMA DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION D
CUENTAS 2019 DEL INSTITUTG POLITECNICO NACIONAL, ESTABLECE ENTRE _
OTRAS LAS MEDIDAS QUE SE SERALAN EN LOS NUMERALES GUE SE DESCRIBEN & NINGUNA HTTPS:/ /W IPN.MX/ ASSETS/FILES/ CCS/DOCS/NOTICH
CONTINUACION, NUMERAL 11 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS, "A. AS/2018/12/GACETAEXTRAL451.PDF
UNICAMENTE SE SUMINISTRARA COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES & LOS VEHICULOS

ARTiCULO 16,
FRACCION VI,

ARTiCULO 16,
FRACCION VI,

SE PROHIBE €L DERROCHE EN ENERGIA
ARTICULO L6,  ELECTRICA, AGUA, SERVICIOS DE TELEFONIA
FRACCION VIIL ~ FIIA ¥ MOYIL, GASOLINAS E INSUMOS

FINANCIADOS POR EL ERARID.
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OFICIALES CONTEMPLADOS EN EL PADRON YEHICULAR DEL INSTITUTQ, SUJETANDOSE A
LS CRITERIDS DE RACIOMALIDAD, AUSTERIDADN ¥ DISCIPLINA PRESUPUESTARIA.
B. NO SE SURTIRA COMBUSTIELE CUANDO LOS WVEHICULOS  OFICIALES
CONTEMPLADOS  EN  EL  PADRON  VEHICULAR  CORRESPONDIEMTE  SE
ENCUENTREN  EN  REPARACICN O ESTEN INUTILIZADOS FPOR  ALGUN
SIMIESTRO.

C. LAS ODEPENDEMCIAS POLITECNICAS QUE SE LES  AUTORICEN  YALES
() THRIETAS DE COMBUSTIELE DEBERAN ESTABLECER UM MECANISMO DE CONTROL
INTERND MEDIANTE BITACORAS e uso POR
CADA  VEHICULO  OFICIAL  ASICNADO,  MISMAS  QUE  PODRAM  SER
REQUERIDAS MENSUALMENTE POR LA SECRETARIA DE ADMIMISTRACION, QUIEN DEFINIRA
A TRAYES OE L& DRMS LGS FORMATOS ]
CRITERIOS CORRESPONDIENTES. [, SE ESTABLECERAN PROGRARAS DE DISMINUCION DEL

Uso 1]3
COMBUSTIBLES OF ACUERDO A LAS DHSPOSICIONES £ INDICADORES OF AHORRO DE LA
COMISION NACIONAL ot Uso EFICIENTE DE

L& ENERGA (CONUEED. ASIMISMO EN SUNUMERAL 13. SERYICIOS TELEFONICQS,
“A. EL USD DE LOS SERYICIOS TELEFONICOS DEBE SER EXCLUSIVAMENTE DF CARACTER
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO, ACORDES CON LA OPERACION DEL INSTITUTO.
B EN RELACION CON EL SERVICIO TELEFOMICO DIGITAL DE COBERTURA
EXTERMA A: AREA LOCAL, LARGA DISTANCIA INTERMACIONAL, 1 ACCESD A NUMERDS
CELULARES; EL SERYICID SERA OTORGADC EXCLUSIVAMENTE EN APCGHOD DE LAS

FUNCIONES ASIGNADAS AL AREA 113
ACUERDO AL PROGRAMA OPTIMIZATEL, OPERADO POR LA DIRECCION DE COMPUTO Y
COMUNICACIONES.

C.LAS DEPENDENCIAS POLITECNICAS DEBERAM MANTENER EL MINIMO DE COBERTURAS
DE TELEFONIA EXTERNA, DERIENDO JUSTIFICAR SUUSGINSTITUCIONAL [ LOS MPORTES
DERIVADDS DEL UsD INDEBIDD DEL SERVICIO
TELEFONICO DIGITAL DE CORERTURA EXTERMNA &: AREA LOCAL, LARGA DISTANCIA
[NTERNACIONAL, AST COMO & LLAMADAS & CELULARES, DEBERAN SER REINTEGRAD(S
POR L&S DEPEHDENCIAS
POUTECMICAS & LA DIRECCION DF RECURSOS FINANCIERDS, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTG  QUE  SE ESTABLEZCA  PARA  TAL  FN Y
ACORDE 4 LOS MECANISMOS O COBRG POR EL USO MO INSTITUCIONAL DF LLAMADAS
TELEFONICAS, & CARGD o3 L0 USUARIOS
RESPOMSABLES.

E. EN  TELEFOMiA  ANALOGICA  CONVENCIONAL  LAS  DEPENDENCIAS
POLITECNIC AS QUE MANTENGAN ESTE TIPO DE SERVICIOS, DERERAN REDUCIR SUS LINEAS
COMSIDERANDD MANTENER COMO MAXIMG DOS POR DEPENDENCIA PARA UTILIZARSE
SOLO EN CASOS DE CONTINGENCIA DEL SERVICIO TELEFOMICO INSTITUCIOMAL.
F. QUEDs ESTRICTAMENTE PROHIBIDD EL USD DE LA PARTIDA 31501
TELEFOMIA  CELULAR,  UNICAMENTE  SERA  AUTORIZADG EL LSO PREVIA
JUSTIFICACION ¥ AUTORIZACION DE L& DIRECQION GEMERAL LO ESTRICTAMENTE
INDISPENSABLE ~ PARA  ATENDER  SERWICIOS  OF  CARACTER  OFICIAL.
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G. SEOEUMINARA EL USD DE CELULARES OFICIALES PARA TOROS LOS
FUNCIGNARIOS GUE ACTUALMENTE CUENTEN COM ELLOS." POR SU PARTE EL NUMERAL
14 ENERGIA ELECTRICA Y AGUA ESTABLECE "B. SELLEVARAN A CABO ACCIONES DE
SUSTITUE IO ot LAS LUMINARIAS
ACTUALES POR  LAMPARAS  AHORRADORAS DE  IMERGIA O SOLARES.
C. SEVERIFICARA QUE SE APAGUEN EN HORAS INHARILES LA ILUMINACION O EN SITIOS
DONDE L& LUZ NATURAL ILUMINE ADECUATAMENTE LAS AREAS DE TRABAJO, ASI COMD
RETIRAR  LAMPARAS EW  LOS LUGARES QUE MO SEAN  MECESARIAS.
D EN LA MEDIDA DF LG POSIBLE, SE INSTALARAN SENSORES DE PRESENCIA EN SALONES
DE CLASES, LABORATORIOS, TALLERES, SALAS DE USOS MOLTIPLES ¥ AREAS COMUMES,
e PERMITHN PRESCIMDIR
DE LA ILUMINACION CUANDG LAS ARFAS NG ESTEN EN USO.  AS
COMO EN AREAS DE POCA ACTIVIDAD, COMO AREAS DE RESGUARDO DE MATERIALES,
ESTACIONAMIENTOS, ENTRE OTROS. H. SEUTILIZARA AGUA TRATADA EN LOS SISTEMAS
3 RIEGD.
I, SE SUSTITURAN LOS GRIFOS CONVENCIONALES POR LOS DE CIERRE
AUTOMATICO EN LOS LAVAMANDS. M. SE EYITARA EL DESPERDICIC DF AGUA EN LOS

LABORATORIOS 13
ENSEFAMZA Y OE  INWESTIGACION,  RECIRCULANDO  CUANDD  SEa
POSIBLE fL AGUA 13 ENFRIAMIENTO.

M. LAS MULTAS Y RECARGOS QUE SE GEWEREN CON MOTI¥O DE FALTA
DE PAGD AL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO O &
LA COMSION  FEDERAL OF  ELECTRICIDAD, SERANM  PAGADAS POR L
SERVIDOR  POBLICG QUE  HAYA  SIDD  RESPONSABLE DEL  ATRASD U
OVIDD  DE LOS  TRAMITES  CORRESPOMDIENTES; EN  NINGUN  CASO
SERAM CUBIERTAS CON CARGO AL PRESUPUESTO FEDERAL O INGRESOS EXCEDENTES.

L3S SERVIDORES PUBLICOS SE SUIETARAN A

LA REMUMERACION  ADECUADA Y

PROPORCIONAL QUE CONFORME A SUS

RESPONSARILIDADES SE DETERMINE EN LOS

PRESUPUESTOS DE EGRESOS,

COMSIDERANDD LD ESTABLECIDO EN LOS DESDE ENERG DE 2019 ELIPN YA MO CUENTA CON LAS PRESTACIONES DEL SEGURD DE

ARTICULO 20 ARTICLOS 7% ¥ 127 DE LA GASTOS MEDICOS MAYORES ¥ SEGURD DE SEPARACION INDHYIDUALIZADG PARA LOS NINGUNA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS SER¥IDORES PUBLICOS DE MANDO (DE JEFE OF DEPART AMENTO HASTA L DIRECTOR).

UNIDOS  MEXICAMOS Y DEMAS

DISPOSICIONES  APLICABLES. POR ENDE,

QUEDA PROHIBIDA LA CBTENCION DE

ALGOM PRIVILEGIO ECONOMICT ADICIONAL

CIRCULAR INFORMATIVA PARA LOS AFECTADOS, QUE POR RAZONES DE
COMFINAMIEMTC NG SECUENTA COMELLA EN ESTE MOMENTO.

ALOESTABLECIOO EN L& LEY.
Pars  ADMINISTRAR  LOS  RECURSOS
HUMANOS  CON - EFICIENCIA,  ERICACIA, SE IMPLEMENTARA EN LA CEOULA DE REGISTRO ]
. E R # # &
ARTICULD 21 ECONCMIA, TRANSPARENCIA, HONRADEZ Y LA LIGA QUE HACE REFERENCIA AL CODIGO DE FE:‘EI{:I:E p:[;gﬁi?:mw EL CONFINAMIENTO, 3E PODRA ESTABLECER LA
MEJORAR LA PRESTACION DEL SERYICIO ETICA DE LS SERVIDORES PUBLICOS. ’

PUBLICO, LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
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POCER EIECUTIVG FEDERAL
DESEMPERARAN SUS ACTIVIDADES CON
APEGO A LO PREVISTO EN LA LEY GENERAL
DERESPOMSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
T OF  CONFORMIDAD:  COM  LAS
DISPOSICIONES  COMTEMIDAS  EN LOS
LINEAMIENTOS QUE EMITA LA SECRETARIA
QUEDA  PROHIEIDG CONTRATAR CON
RECURSOS PUBLICOS CURLQUIER TIPC DE
IUBILACIDNES, PENSIONES Y REGIMENES

# ACID
£ Tl OF L, b SRl DESOE ENERO DE 2029 £L IPN YA NO CUENTA CON LAS PRESTACIONES DEL SEGURD DE

INDIVIDUALIZADA O COLECTIVA, ASTCOMO - :
. . GASTOS MEDICOS MAYORES ¥ SEGURD DE SEPARACION INTHYIDUALIZADO PARK LOS
P . F T f
SEGURCS DE GASTOS MEDICOS PRIVADOS, SERVIDORES PUBLICOS DF MANDO (DE JEFE DE DEPART AMENTO HASTA EL DIRECTOR). EN NINGUNA CIRCULAR INFORMATIVA PRRA LOS AFECTADOS, QUE POR RAZONES DE

SEGURGS DE ¥IDA O DE PENSIONES QUE SE COMFINAMIEMTC NG SECUENTA COMELLA EN ESTE MOMENTO.
OTORGUEN N CONTRAVENCION A LO CUANTC} A PAGD DE PENSIONES LS TRABAJADORES SOLCHRECIEEN LAS QUE CONTEMPLA

DISPUESTG EM DECRETG O ALGUNA Ly PAUSEINE

DISPOSICION  GEMERAL,  CONDICIONES

GENERALES O TRABAIO O CONTRATOS

COLECTIVOS OE TRABAIO.

NINGON  SERVIDOR  PUBLICO  PODRA

UTILIZAR  RECURSOS  HUMANOS,

MATERIALES  ©  FINANCIEROS TANTO EL PROGRAMA OF AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONALES PARA FINES DISTINTOS 4 2019 DELINSTITUTO POLITECHICCNACIGNAL COMO LA GUiA DE OPERACIN PARA EL
ARTICULO 23, LOS RELACIONADOS CON SUS FUNCIONES; EIERCICIC Y CONTROL DEL PRESUPUESTO 2019, ESTABLECEM LAS DIRECTRICES PARA — HTTPS:/ /WWW IPN.MX/ ASSETS/FILES/ CCS/DOCS/NOTICI
PRMERPARRAFO  SU CONTRAVENCION SERA CAUSA DE QUE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DEL IPN NO SE UTILICEN A5/ 2018712/ GACETAEXTRALAS 1 PDF

RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA  EN PARA FINES DISTINTOS 4 LOS RELACIONADOS COM LAS FUNCIONES DE LOS SERYIDORES

LS TERMINGS QUE ESTABLEZCA LA LEY PUBLICOS DELIPN.

GENERAL ~ OF  RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS.

ARTiCULO 22

EN La TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
CONFLICTOS DF INTERES SE APROBD EL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS ¥ 10S
. . SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO. POLITECNICO NACIONAL 2019.CON LA
IT _ .
LOS ENTES PUBLICOS DEBERAN EMITR SU o FOMENTARLA ETICA Y L INTEGRIDAD Y LOGRAR UNAMEIORA CONSTANTE HTTPS:/ /W IPN.MX/ ASSETS/FILES/ETICA/DOCS/DOCS

. PONDIENTE T .
ARTICULD 23, CORRESPONDIENTE CODIGO DE CONDLCTA DEL CUMA ¥ CULTURA ORGAMIZACIOMAL EN EL INSTITUTO, A TRAVES DEL ORICID -ETC/ 2019-INFORME-WER,PDF Y
p EM CONCORDANCIA COM LA PRESENTE LEY ¥ NINGUNA
SEGUNDO PARRAFO : SAD/C/050/2019 SE HICIERON LLEGAR & TODAS LAS ESCUELAS, CENTROS Y HTTPS:/ A WWW.IPN.MX/ ASSETS/ FILES/ETICA/ DOCS/ CODI
CADA SERVIDOR PUBLICO DEBE PROTEST AR : . : bl
CUMPLIALO UNIDADES DE LA COMUNIDAD POLITECHICA: LA INVITACION & ADHERIRSE DE MANERA s/ 2019-Con-CoND-IPN-GPT.POF
) VOLUNTARIA A LA "DECLARACION DE CUMPLIMIENTO ¥ APLICACION DEL COMGO DE '
CONDUCTA PARA LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO POLITECHICO
NACIONAL.
PARA OCUPAR CUALQUIER EMPLEQ, CARGD
(O COMISION EN ALGON ENTE POBLICO, LAS
PERSONAS  INTERESADAS SE VERAN LA CEOULADEREGISTRO YA CONTEMPLA LD RELACIONADD CON CONFLICTO OF INTERES. NINGUHA SE ADIUNT A CEOULA OE REGISTRO.
OBLIGADAS & SEPARARSE LEGALMENTE DE

LOS ACTIVOS € INTERESES ECONOMICOS

ARTiCULO 24,
PRIMER PARRAFO
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PARTICULARES QUE ESTEN RELACIONADGS
CON LA MATERIA O AFECTEN D MANERA
DIRECTA €L EMRCICIO  DE SUS
RESPONSABILIDADES  PUBLICAS, Y QUE
SIGNIFIQUEN UM CONFLICTC DE INTERES
COMFORME A L ESTABLECIDO EN LA LEY
GEMERAL ~ DE RESPONSABILIDMDES
ADMINISTRATIVAS.
L3S SERVIDORES PUBLICOS COMPRENDIDOS
EN LOS GRUPGS JERARQUICDS DE MANDG
SUPERIDR & QUE SE REFIERE €L MANUAL DE
PERCEPCIONES PREVISTO ENLA LEY FEDERAL
DE PRESUPUESTO ¥ RESPONSABILIDAD
HACENDARIA DEL GORIERNG FEDERAL, GUE
ARTICULO 24, POR CUALQUIER MOTIVO SE SEPAREN DE SU EN £L MOMENTC EN EL QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS INGRESAN AL INSTITUTO, SE
SEGUNDO PARRAFQ  CARGO, NO PODRAN OCUPAR PUESTOS EN WALIDA EN LA FUNCION PUBLICA, LA NG IMHABILITACION EN EL SERYICIO PUBLICO
EMPRESAS QUE HAYAN SUPERYISADO,
REGULADD O RESPECTO DE LAS CUALES
HAYAN TENID INFORMACIGN
PRIVILEGIADA EMEL EIERCICIO DE SU CARGD
PUBLICGL  SALVO  QUE  HUBIESEN
TRANSCURRIDO AL MENOS DIEZ ANDS.
EN TERMINGS DE LG DISPUESTO POR EL
PARRAFO ANTERIOR, LOS SERVIDORES
PUBLICCS NG PODRAN DISPONER DEL
SERVICIO DE MIEMBROS DE  ALGUNA
CORPORACION  POLICIACA, SEGURIDAD
PUBLICA O DELAS FUERZAS ARMADAS, EN £L
EERCICIO DE SUS FUNCIOMES, PagA ELINSTITUTO POLITECHICO NACIONAL DENTRO DE LAS CONTRATACIONES QUE REALIZA
OTORGARSEGURIDADPERSONAL, SALYGEN NO CONTEMPLA L& CONTRATAQION DE SEGURIDAD PRIVADA PARA SERVIDORES
LS CASOS EN QUE LA NORMATIVA QUE PUBLICOS, SING UNICAMENTE LA CONTRATACION DEL SERYICICH DF SEGURIDAD PARA EL NINGUNA
REGULE SU ACTIVIDAD LO CONTEMPLE € INSTITUTO, TAL ¥ COMO LO ESTABLECE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥
POR LAS CIRCUNSTANCIAS SE CONSIDERE SERYICIOS DEL SECTOR PUBLICO.
WECESARICH PROVEER DE DNCHA SEGURIDAD,
SIEMPRE GQUE SF ENCUENTRE DERIDAMENTE
JUSTIFICADA A JUICIO DEL TITULAR DE LAS
PROPIAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD ¥
PREVIC INFORME AL ORGAND INTERNO DE
COMTROLRESPECTIVO O A LA SECRETARIA.
SON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
LAS VIDLACIONES A LAS DISPOSICIONES
SOBRE FIDEICOMISOS ESTABLECITNAS EM LA N/A N/A N/A
LEY  FEDERAL  DE  AUSTERIDAD
REPUBLICANA.

NINGUNA SE ADJUNTA CONSTANCIA DE NO INHABILITACION

ARTICULO 53 0F LA
Ly GENERAL DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

CONTRATOS DERIDAMEMTE FORMALIZADOS PARA LA SEGURIDAD DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL.

ARTicuLE 64 Bis bE
LA LEY GEMERALDE
RESPONSABILIDADES
ADMINSTRATIVAS
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