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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Dependencias Politécnicas

CECYT 1
CECYT 2
CECYT 3
CECYT 4
CECYT 5
CECYT 6
CECYT 7
CECYT 8
CECYT 9
CECYT 10
CECYT 11
CECYT 12
CECYT 13
CECYT 14
CECYT 15
CECYT 16
CECYT 17
CECYT 18
CECYT 19
CET 1

cics
ENBA
ENCB
ENMH
ESCA
ESCOM
ESE
ESEO
ESFM
ESIA
ESIME
ESIQIE
ESIT

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
CENTRO DEESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

1"GONZALO VAZQUEZ VELA"

2 "MIGUEL BERNARD"
3"ESTANISLAC RAMIREZ RUIZ"
4"LAZARO CARDENAS"

5 "BENITO JUAREZ GARCIA"

6 "MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL”
7 "CUAUHTEMOC”

8 "NARCISO BASSOLS”

9 "JUAN DE DIOS BATIZ"

10 "CARLOS VALLEJO MARQUEZ"

11 "WILFRIDO MASSIEU"

12 "JOSE MARIA MORELOS"

13 "RICARDO FLORES MAGON"

14 "LUIS ENRIQUE ERRO"

15 "DIODORO ANTUNEZ ECHEGARAY"
16 "HIDALGO"

17 "LEON, GUANAJUATO"

18 “ZACATECAS’

19 “LEONA VICARIO”

CENTRO DEESTUDIOS TECNOLOGICOS 1 "WALTER CROSS BUCHANAN"

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS
ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA
ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO

ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA

ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
ESCUELA SUPERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL

Nnforme de




C

ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

EST ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO

UPIBI UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE BIOTECNOLOGIA

UPIIC UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS COAHUILA

UPIICSA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
UPIEM UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE ENERGIA Y MOVILIDAD

UPIIG UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERTA, CAMPUS GUANAJUATO
UPIIH UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS HIDALGO

UPIITA UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS
UPIIT UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA, CAMPUS TLAXCALA

UPIIP UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS PALENQUE

UPIIZ UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS ZACATECAS

UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

CBG CENTRO DEBIOTECNOLOGIA GENOMICA

CEPROBI CENTRO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS

cic CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPUTACION

CICATA CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA Y TECNOLOGIA AVANZADA

CICIMAR CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS MARINAS

CIDETEC CENTRO DEINNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN COMPUTO

CIECAS CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

CIIDIR CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
CIIEMAD CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
CITEC CENTRO DEINVESTIGACION EINNOVACION TECNOLOGICA

CMP+L CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA

CDA CENTRO DE DESARROLLO AEROESPACIAL

CIBA CENTRO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA APLICADA (TLAXCALA)

CITEDI CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA DIGITAL

UNIDADES DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
CVDR CENTRO DEVINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS:
CNMN CENTRO DE NANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIAS
CIITA CENTRO DEINNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDADES ACADEMICAS DE APOYO EDUCATIVO

CELEX CURSOS EXTRACURRICULARES DE LENGUAS EXTRANJERAS
CENLEX CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS

ORGANOS DE APOYO
CENAC CENTRO NACIONAL DE CALCULO

EL ONCE ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DE LA CDMX
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Secretarias, Coordinaciones, Direcciones y Unidades Administrativas

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SOPORTE

SG SECRETARIA GENERAL.

OAG OFICINA DEL ABOGADO GENERAL.

SAC SECRETARIA ACADEMICA.

sIp SECRETARIA DEINVESTIGACION Y POSGRADO.

Slis SECRETARIA DEINNOVACION E INTEGRACION SOCIAL

SSE SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

SAD SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

CGPII COORDINACION GENERAL DEPLANEACION EINFORMACION INSTITUCIONAL

RADIO IPN ESTACION DE RADIODIFUSION XHIPN-FM 95.7 MHZ

OSIPN ORQUESTA SINFONICA DEL IPN.

DDP DEFENSORIA DE LOS DERECHOS POLITECNICOS.

UPGPG UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
DIRECCIONES DE COORDINACION

DA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

DLCYT DIRECCION DE LEGISLACION, CONSULTA Y TRANSPARENCIA.

DCYTR DIRECCION DE CONVENIOS Y TRAMITE REGISTRAL

DEMS DIRECCION DEEDUCACION MEDIA SUPERIOR.

DES DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DFLE DIRECCION DE FORMACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

DFIE DIRECCION DEFORMACION EINNOVACION EDUCATIVA

DAD DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DIET DIRECCION DEINCUBACION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS

DEV DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

DVDR DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL

DPITT DIRECCION DEPROSPECTIVA EINTELIGENCIA TECNOLOGICA TECNOPOLI

DCYC DIRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

DSEYTT DIRECCION DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DDiCYT DIRECCION DEDIFUSION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DRI DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DESS DIRECCION DEEGRESADQS Y SERVICIO SOCIAL

DP DIRECCION DE POSGRADO

DI DIRECCION DE INVESTIGACION

DAE DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

DAES DIRECCION DE APOYOS A ESTUDIANTES

DDC DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

DBYP DIRECCION DEBIBLIOTECAS Y PUBLICACIONES

O o SO | Loy
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DCH DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

DPP DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

DRF DIRECCION DERECURSOS FINANCIEROS

DRMI DIRECCION DERECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
DSG DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

DPO DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

DIl DIRECCION DE INFORMACION INSTITUCIONAL

DSI DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS

COORDINACIONES

CEYAl COORDINACION DEENLACE Y ATENCION INSTITUCIONAL
CADM COORDINACION ADMINISTRATIVA.
(@]l COORDINACION DEIMAGEN INSTITUCIONAL
CPS COORDINACION POLITECNICA PARA LA SUSTENTABILIDAD
COCENDI COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
CCGYC COORDINACION DECONTROL, GESTION Y CALIDAD.
CEOYO COORDINACION DEESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES
COCYA COORDINACION DE ORGANOS DE CONTROL Y AUDITORIA
CPI COORDINACION DEPROGRAMAS INSTITUCIONALES.
CPE COORDINACION DEPROYECTQS ESTRATEGICOS.
ORGANISMOS AUXILIARES
COFAA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
POI PATRONATO DE OBRAS EINSTALACIONES
oIC ORGANO INTERNO DE CONTROL
CINVESTAV CENTRO DEINVESTIGACION Y DEESTUDIOS AVANZADOS DELINSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

AREAS DEL CONOCIMIENTO

CMB CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS
CSA CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
ICFM INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS
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Términos generales

BEIFI BECAS DEESTIMULO INSTITUCIONAL DEFORMACION DE INVESTIGADORES

BGP BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL

BNCYT BIBLIOTECA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA "VICTOR BRAVO AHUJA"

CACECA CONSEJO DE ACREDITACION EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y AFINES

CACEI CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

CALIPAAE PROGRAMA DE CAPACITACION EN LINEA PARA PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
CCPRI COMISION CALIFICADORA DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ILUSTRADAS

CDMX CIUDAD DEMEXICO

CGC CONSEJO GENERAL CONSULTIVO

CIEES COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

COoCoDI COMITE DE CONTROL Y DESEMPENQ INSTITUCIONAL

COCYTED CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO

COFEPRIS COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

COMIPEMS COMISION METROPOLITANA DEINSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CONACYT CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONADE COMISION NACIONAL PARA EL DEPORTE

CONAMER COMISION NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA

CONAPRED CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

CONRICYT CONSORCIO NACIONAL DE RECURSOS DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

COTEBAL COMITE TECNICO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DEESTUDIO, APOYOS ECONOMICOS Y LICENCIAS

CON GOCE DE SUELDO
COVID-19 ENFERMEDAD INFECCIOSA CAUSADA POREL VIRUS SARS-COV-2
SISTEMA APLICATIVO DENOMINADO “MODULO DE ESTIMACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE

DEPAMIN DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS”

DGP DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SEP

EDD ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE

EDI ESTIMULO AL DESEMPENO DE LOS INVESTIGADORES

EDUSAT SISTEMA DE TELEVISION EDUCATIVA

EMA ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION

EUA ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

EVTC ENTORNO VIRTUAL DE TRABAJO COLABORATIVO

FORTAS FORMACION TECNOLOGICO AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD
IMPI INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

INDAABIN INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DEBIENES NACIONALES
INDAUTOR INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INSTITUTO/ ]

IPN/ INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

POLITECNICO
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ISSSTE INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL AL SERVICIO DELOS TRABAJADORES DELESTADO
MDP MILLONES DE PESOS

MIDR MODELO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL

MIR MATRIZ DEINDICADORES DE RESULTADOS

NMS NIVEL MEDIO SUPERIOR

NS NIVEL SUPERIOR

ONU ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

PAAE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

PDI PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL IPN

PGl PROGRAMA GENERAL INSTITUCIONAL DE INGLES

PIFIFE PROGRAMA INSTITUCIONAL DEFORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
PIMP PROGRAMA INSTITUCIONAL DEMEDIANO PLAZO DEL IPN

PISSD PROGRAMA INTEGRAL DE SERVICIO SOCIAL

PIT PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

PLANASSZE PLAN NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN ZONAS EJIDALES

PNPC PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD

PROMEIN PROGRAMA DE MENTORIAS INFANTILES

PTAR PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DERIESGO

PTCI PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

PWI PORTAL WEB INSTITUCIONAL

PYME PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

RIB RED INSTITUCIONAL DE BIBLIOTECAS

RIMA RED INSTITUCIONAL DE MEDIOS ACADEMICOS

RVOE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

SARS-COV-2 CORONAVIRUS TIPO 2 DEL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO GRAVE
SEDENA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SHCP SECRETARIA DEHACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SIAF SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SIBOLTRA SISTEMA INSTITUCIONAL DEBOLSA DE TRABAJO

SICPAT SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

SIPOT SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SIPSE SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA SEP
SISAE SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEEGRESADOS
SIVIGE SISTEMA PARA LA DENUNCIA DE VIOLENCIA DE GENERO

SNI SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

TELMEX TELEFONOS DE MEXICO

TIC TECNOLOGIAS DEINFORMACION Y COMUNICACIONES
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5.1SINTESIS EJECUTIVA

Los aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Misién y objetivos se concretaron,
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, a través de la operacién de los cinco Ejes
Fundamentales, los tres Ejes Transversalesy los 32 Proyectos establecidos en la Actualizacion del
Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, que se encuentra publicado en la pagina
https//www.ipn.mx/coplaneval/planeacion-y-organizacion.ntml, y en el Programa Institucional de
Mediano Plazo (PIMP) 2021-2023 publicado en la pagina
https://mww.ipn.mx/assets/files/coplaneval/docs/Planeacion/PIMP2123.pdf, lo gue permiteavanzar hacia
la Vision definida por la comunidad politécnica, atendiendo lo dispuesto en la normatividad
establecidaen la materia.

Cabe mencionarqueel presupuestoautorizadoal Instituto parael primertrimestredelafioasciende
a $4,084,319,242.50 correspondiente al 20.13% del presupuesto modificado anual.

Al cierre del primer trimestre 2023, el presupuesto autorizado acumulado asciende a
$20,287,096,98812, el cual corresponde a un incremento del 0.94% respecto del presupuesto
autorizado que al cierre del ejercicio fiscal 2022 el cual fue de $20,097,527,893.33.

En materia programatica,con base en los “Lineamientos para el proceso de seguimiento, ajustes de
metasy modificacion extemporanea de los Instrumentos de Seguimiento del Desempefo (ISD) de
los Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2023 del sector educativo (Ramos 11 y 25)”
emitidos por la Direcciéon General de Planeacién, Programaciéon y Estadistica Educativa de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP), se integrd y transmitid el reporte de seguimiento a la
Planeacién Anual 2023 de la Matrizde Indicadores para Resultados (MIR) correspondiente al periodo
enero-marzo, conforme alos cinco Programas presupuestarios (Pp) que opera el IPN.

Derivadodelosresultadosobtenidosen el reportedeseguimientoala Planeacion AnualdelaMatriz
de Indicadores para Resultados (MIR), del periodo enero—marzo de 2023; se desprende que, fueron
reportados13indicadoresdelos51lindicadores que conforman los cinco Programas presupuestarios
(Pp) que operael IPN, con lossiguientescumplimientos:

e Seisindicadorescon cumplimiento Razonable (Cumplimiento igual o mayor gue 100%).
e Unoindicadorescon cumplimiento Preventivo (Cumplimiento entre 90y 99.99%).
e Seisindicadorescon cumplimiento Correctivo (Cumplimiento inferior al 90%).

Se concluyé con el proceso de revisiony validacion del primer seguimiento al Programa Operativo
Anual (POA) 2022 de las Dependencias Politécnicasy, derivado del analisisdel cumplimiento de las
metas programadas, se generaron losreportesde cumplimiento correspondientes.




Presencia Nacional

® Querétaro
© @ Hidalgo
EZf;afomia Skl @ Edo. de México
‘ ®CDMX
® Morelos
® Tlaxcala

‘34

Unidades Académicas, de Investigacion, Vinculacion y Apoyo
ubicadas en 36 municipios de 23 entidades federativas

Durango

Baja )
California Sur Sinaloa

291 Programas académicos

57 nivel medio superior
81 nivel superior
153 nivel posgrado

190 programas académicos con
reconocimiento externo:

58 nivel superior

nivel posgrado

(SISTEMA NACIONAL DE
POSGRADOS DEL CONACyT)
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Programas de Posgrado

132 acreditaciones en el Sistema Nacional de Posgrados

de competencia
internacional

6 de nueva creacion

64 registroen el SNP

Matricula

216,274 alumnos:

208,907 en modalidad escolarizada

en modalidad no
7,567 escolarizaday mixta

estudiantes inscritos en
programas con reconocimiento

98,413 externo por su calidad en dos

niveles educativos (superior y
posgrado)
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Investigacion
1,593 Politécnicos miembros del SNI

366 Proyectos recurrentes con financiamiento
institucional por mas de 56,9 MDP

-’I Proyectos con financiamiento

externo por mas de 12.6 MDP

Propiedad intelectual y laboratorios
acreditados

dictamenes y constancias
expedidaspor INDAUTOR, IMPly
CCPRI

5 registrosde patente

3 registrosde marca

3-' certificados de obras expedidos por
el INDAUTOR

11 laboratorios acreditados:

9 reconocidos porla EMA
1 porla COFEPRISY

1 reconocido por ambos
organismos
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Servicios a estudiantes

48,618

¥ usuarios atendidos en 12
idiomas
de los cuales el 85.2% estudian inglés y el

14.8% restante cursan alguno de los otros
idiomas que imparte el IPN (incluido el

nahuatl)

40,533
servicios de orientacion juvenil

Servicios bibliotecarios

566,661 ...
473’1 03 titulos |
1,797,442 Volumenes T ,;'"<\
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Personal

24’933 trabajadoresenel IPN

15,775 personalacadémico

personal de apoyo y

8,952 asistencia a la

educacion

206 personalde mando [ |

Acciones de formacion,
capacitacion y actualizaciéon

académicosacreditados

2,589 en 171 cursos, talleres y

diplomados
participantes en 17
3,789 eventosacadémicos
34 PAAE acreditados en 3

gruposde acciones formativas

'I directivos acreditados en 4
gruposde acciones formativas

675 acreditadosen 32 grupos
de formaciontransversal
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Convenios

9 Z de cooperaciéon académica

30 de servicio social

5 Proyectos vinculados

® 7 [ J
Educacion Continua
eventos formativos con
1,259 71,808 participantes
990 eventos presenciales con
61,454 participantes

269 eventos a  distancia

con 10,354 participantes

participantes en 420

26,506 cursos de idiomas, impartidos

en los CVDR
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El Once y Radio IPN

Programas transmitidos: 3,866 de

5,336 produccion interna y 1,470 de produccion

externa
2 160 horas de transmision: 1,543 de produccion
9 interna y 617 de produccion externa
millones de hogares
1.9 suscritos en los Estados Unidos de
Norteameérica
millones de habitantes
91 reciben la sefhal de Canal Once en el territorio
nacional

3 6 -I Usuarios se conectaron a la transmision
4 '] 44 via internet

Producciones de diversos programas
60 radiofénicos, spots, promocionales vy
capsulas

Emprendedoresy proyectos

alumnos; 173 docentes y 294
441 emprendedores externos, en 14 cursos
de emprendimiento

-IO proyectos emprendedores en proceso
de incubacion con 39 participantes

3 iniciativas de emprendimiento
diagnosticadas

-I iniciativas con estudio de inteligencia
competitiva
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Actividades culturales y
cientificas

360 eventos artisticos y culturales
con 27,873 cspectadores

13 conciertos de la OSIPN con
5,773 cspectadores

5
A

Comités ambientales

-Io comités ambientales
operacion:
19 nivel mediosuperior
29 nivelsuperior
18 centros de investigacion
38 areacentral

1 ,2 01 participantes

41.6% mujeresy 58.4% hombres | »-"N
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Perspectiva de género

11 4 redesde géneroen operacion:

20 nivelmediosuperior

31 nivelsuperior

20 centros de investigacion
9 CVDR

34 areacentral

643 integrantes

69.7% mujeresy 30.3% hombres

Internacionalizacion del IPN

El IPN ocupa la posicion:
24 en el QS Latn
America Ranking

23 convenios de cooperacion
académica

celebrados con organismos, empresas y/o
instituciones educativasinternacionales

alumnos extranjeros

58 participantesenaccionesde
movilidad académica
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5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Fortalece IPN la conectividad del Corredor Interoceanico
con telecomunicaciones.

En el marco del convenio de colaboracion entre el Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT) y el IPN, con una
inversion de 40 MDP, el IPN inauguro el Laboratorio Nacional en
Telecomunicaciones y Antenas (LaNTA), el cual colabora para
conformar la plataforma de telecomunicaciones y servicios digitales
del CIIT, que impulsa el Gobierno de México para detonar el
crecimiento econdmico y el bienestar social dela region.

Entregan titulares de la SEP e IPN Presea “Lazaro
Cardenas” a la comunidad politécnica del pais.

La titular de la SEP, Leticia Ramirez Amaya, y el director general
del IPN, Dr. Arturo Reyes Sandoval, encabezaron la entrega de la
Presea “Lazaro Cardenas”, en reconocimiento al trabajo y
aportaciones de estudiantes, docentes e investigadores que
integran su comunidad en todo el pais. Esta Presea los convierte
en ejemplo deesfuerzo, dedicacion y compromiso.

Enero

Expo Profesiografica IPN 2023 de Nivel
Superior.

EIIPN llevo a cabo la Expo Profesiografica de Nivel Superior
2023: “iInternacionalizate! Y abre tus puertas al mundo”
paraquienes concluyeroneducacion mediasuperior, a finde
dar a conocer la oferta educativa constituida por 81
programas académicos impartidos en 32 unidades
escolares ubicadas en la Ciudad de México y diversas
entidades del pais. La Expo tuvo gran anuencia, al contar
con 47,128 asistentes.
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Recibe IPN 83 estudiantes, entre nacionales y
extranjeros, para realizar estancias académicas.

En esta edicion del programa se incorporan al IPN 15
estudiantes provenientes de los estados de Baja California,
Ciudad de México, Chiapas, Jalisco, San Luis Potosi, Sonora
=y Veracruz, y 22 alumnos de Colombia, 16 de Francia, 8 de
| Espafia, 6 de el Salvador, S de Peril, 4 de Chile, 3 deltalia, 3
- de Panamay uno deBolivia.

Siete laboratorios remodelados del
CECyT 4, reinician labores.

Con una inversion de 5.7 MDP, se pusieron en
marcha siete laboratorios remodelados de fisica,
quimica y biologia del CECyT 4, los cuales
apoyaran la formacion de cinco mil estudiantes.
En los tres laboratorios de fisica seinstalaron 30
mesas de trabajo con las especificaciones
adecuadas para el desempefio de practicas;
ademas, sesustituyo un gabinetey seremozaron
instalaciones.

019.(94

Inaugura IPN HUB de innovacion para desarrollo del
sector agroindustrial de Veracruz.

Se inauguro el HUB de Innovacion de las Plantas Productivas del
CIITA Papantla, Veracruz. £l HUB de Innovacion Agroindustrial se
integra por laboratorios de mejora genética y trabajard en cinco
lineas: agricultura protegida; biotecnologia verde; procesamiento y
transformacion; empacado-embalaje, asi como en la unidad de
innovacion.
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64 aios de Canal Once, primera televisora
educativa y cultural de Mexico.

Canal Once celebra sus 64 afos de historia como la
primera televisora educativa y cultural de México, y
pionera en América Latina, refrendando su
compromiso de producir y transmitir contenidos que
visibilicen la diversidad pluricultural y social, la
historia, las tradiciones populares, y fomentando la
construccion de una ciudadania que rompa las ideas
de la cultura elitista y clasista.

Proyectan IPNy gobierno de Oaxaca centro
deinnovacion para Corredor Interoceanico.

EI IPNy el gobierno del estado de Oaxaca acordaron
crear un centro de innovacion para detonar los polos
de desarrollo en el Corredor Interoceanico del Istmo
de Tehuantepec (CIIT); ampliar los beneficios de
Polivirtual, a fin de ofrecer educacion a distancia e
idiomas; y reforzar la presencia de las Brigadas
Multidisciplinarias de Servicio Social Comunitario del
IPN en la entidad.

Actualiza IPN  protocolo contra
violencia de genero.

EI XLI Consejo General Consultivo del IPN aprobo
laactualizacion del Protocolo para la prevencion,
deteccion, atencion y sancion de la violencia de
género, instrumento queincluye lasdisposiciones
en materia de derechos humanos y el cual se
fortalecio para mejorar la atencion a victimas e
impulsar la construccion de espacios libres de
violencia.
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EJE FUNDAMENTAL 1 -
COMPROMISO SOCIAL

VANGUARDIA Y CALIDAD EDUCATIVA CON

El objetivo de este eje es incorporar en el
Modelo Educativo Politécnico,competenciasy
habilidades globalesy de desarrollo humano,
congruentes con una filosofia de compromiso
social y sustentabilidad, privilegiando el
aprendizajeendesafiossociales,atravésde un
esquema qgue se adapte a las demandas
educativas.

A efecto de orientar el Modelo Educativo
Politécnico hacia un enfoque de formacion
académica con compromiso social, se lleva a
cabo el proceso de disefio, redisefio y
actualizacién de los programas académicos
gue lo integraran, fundamentado en Ia
adquisicién de competenciasen humanismo,
liderazgo, sustentabilidad y comunicacién
internacional. Asimismo, los elementos
necesarios para potenciar e impulsar una
cultura de investigacion, innovacion vy
emprendimiento, son también incorporados
en losplanesy programasacadémicos.

El IPN asume el compromiso social de
gestionar losimpactossociales,ambientalesy
econdmicos derivados de sus decisiones y
acciones en la formacién académica, la
investigacion, laproyecciénsocial,conelfinde
proponer y generar soluciones orientadas a
entregarunaltovalora lasociedad,queaporte
al bienestar, prosperidad y seguridad para
Méxicoy otras partesdel mundo.

Se implementan acciones orientadas a |la
innovacién educativa de los procesos de
ensefanza-aprendizaje en respuesta al
contexto social, incorporando las Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacion, para
garantizar la cobertura, pertinencia y
flexibilidad de la oferta educativa del IPN,
frente a las demandasactuales.

Disefo y redisefio de programas
académicos

La evaluacion permanente de los planes y
programas de estudio en los modelos
Educativoyde Integracion Social, contribuyen

a mantener la pertinencia de la oferta
educativa.
Por lo anterior, durante las sesiones

efectuadas en el CGC, se aprobd el disefioy/o
rediseNo de unidadesde aprendizaje del nivel
medio superior y superior en la modalidad
escolarizada delos programasacadémicos de:
Técnico en Dibujo Asistido por Computadora,
Técnico en Alimentos, Técnico Laboratorista
Clinico, Técnico en Administracién de
Empresas Turisticas, Técnico en
Programacion, Técnicoen Enfermeria, Técnico
en Contaduria y Técnico en Sistemas
Automotrices; Ingenieria Industrial,
Licenciatura en Enfermeria, Ingenieria en
Inteligencia Artificial, Licenciatura en Ciencia
de Datos, Ingeniero Arquitectoy la Ingenieria
Biotecnolégica (Cuadro).

Cuadro 1.Diseiio y rediseiio de programas de estudios

PROGRAMA ACADEMICO | PROGRAMAS DE m SESKoN DEL CGC
UNIDAD ACADEMICA ESTUDIO

NIVEL MEDIO SUPERIOR
(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2024/1)
TECNICO ENPROGRAMACION

CECYT 9 3 REDISENADAS 3NIVEL
TECNICO ENENFERMERIA .

2 REDISENADAS 3INIVEL )
CECYT6Y16 QUINT A SESION
TECNICO LABORATORISTA _ ORDINARIA
CLinico CECYT 6,15Y 16 HSHE el 28 DE FEBRERO
TECNICO EN DE2023
ADMINISTRACION DE _
T e 6 REDISENADAS SNIVEL
CECYT13v17
TEcNICO EN CONTADURIA _
CECYT 5,12, 13y 14 3 REDISENADAS 4NIVEL
TECNICO ENSISTEMAS
Automorrices CET1, 12 REDISENADAS AYSNIVEL  SEXTA SESION
CECYT 2,3,4,7,8Y17 ORDINARIA
TEcNico ENDIBUIO ASISTIDO 31 DE MARZO DE
POR COMPUTADORA CECYT 5 REDISENADAS SNIVEL 2023
2
TEQNCO ENALMENTOS 6 REDISENADAS SNIVEL
CECYT15,17Y19

NIVEL SUPERIOR
(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2023/2)

INGENIERIA INDUSTRIAL 10 (2 DISENADAS Y 8 TERCERO CUARTA SESION
UPIICSA REDISENADAS) ORDINARIA
INGENIERIA INDUSTRIAL 8 (1 DISENADAY 7 T 31 DE ENERO DE
UPIIG REDISENADAS) 2023




PROGRAMA ACADEMICO | |  PROGRAMAS DE )
¢ SESION DELCGC
UNIDAD ACADEMICA ESTUDIO

LICENCIATURA EN CIENCIA DE

Datos ESCOM, UPIC Yy  7DISENADAS Ség';”\?oY
UPIIT
INGENIERIA EN INTELIGENCIA .
ARTIFICIAL UPIIC, UPIIT Y 6 DISENADAS SéETT';”\?OY
ESCOM
L .
'CENCM.JRA B 9 REDISENADAS SEGUNDO
ENFERMERIA ESEO
INGENIERO ARQUITECTO ESIA 6 (3 DISENADAS Y 3
) PRIMERO
TECAMACHALCO REDISENADAS)
QUINTA SESION
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA 8 (3 DISENADAS Y 5 PRIVERO ORDINARIA
UPIIG REDISENADAS) 28 DE FEBRERO
DE2023
(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2024/1 Y 2024/2)
SEXTA SESION
INGENIERO ARQUITECTO ESIA 17 (2 DISENADAS Y SEGUNDO Y ORDINARIA
TECAMACHALCO 15 REDISENADAS) TERCERO 31 DE MARZODE
2023

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior y Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-
marzo2023.

Por otro lado, en la sexta sesidn ordinaria del
CGC, efectuada el 31 de marzo de 2023, se
aprobdlamodificaciébn delmapacurriculardel
plan de estudios 2020y 2021 de los programas
académicos de Licenciatura en Negocios
Digitales y Licenciatura en Mercadotecnia
Digital respectivamente, con vigencia a partir
del periodo escolar 24/1.

Ademas, se aprobd en lo general el disefioy
redisefo de los programas académicos de:
Especialidad en Medicina Familiar y Ila
Maestria en Ingenieria Aplicada y Disefho de
Sistemas Sostenibles del nivel posgrado con
vigencia a partir del periodo 24/1 (Cuadro 2).

Cuadro 2. Diseio y Redisefio de programas académicos
nivel medio superior/planes de estudio del nivel superior
y nivel posgrado en la modalidad escolarizada

P
ACADEMICA] ACADEMICO

NivEL POSGRADO (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2024/1)
e FORMAR MEDICOS FAMILIARES QUE BRINDEN ATENCION
MEDICA INTEGRAL Y CONTINUA A LOS MIEMBROS DE LA
FAMILAR, SIN DISTINCION DE EDAD, SEXO O

PADECIMIENTO.
. EVALUAR Y ATENDER LAS NECESIDADES EXPRESADAS
ESPECIALIDAD (ENFERMEDAD) Y NO EXPRESADAS (PREVENCION) DE SUS
ESM  ENMEDICINA PACIENTES Y FAMILIA, INCLUDA LA REFERENCIA AL
FAMILIAR SEGUNDO NIVEL DE ATENCION CUANDO ESTE INDICADO.

e  PROMOVER UNA FORMACION CON UN ENFOQUE
HUMANISTA Y TRANSDISCIPLINARIO, TRABAJOEN EQUIPO,
TOMA DE DECISIONES INFORMADAS Y RESPONSABLES
DIRIGIDAS A MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION
MEDICA.

UNIDAD | PROGRAMA PERFIL DE EGRESO
ACADEMICA] ACADEMICO

. FORMAR RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL ACADEMICO

MAESTRIA EN EN EL AREA DE LA INGENIERIA, DISENANDO PROCESOS Y
INGENIERIA SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES QUE GENEREN

UPIIH APLIC~ADAY CONOCIMIENTOS, METODOLOGIAS Y PROCESOS EFICENTES
DISENO DE QUE MINIMICEN EL CONSUMO DE ENERGIA Y EL IMPACTO

SISTEMAS AMBIENTAL EN BENEFICIO DE LOS SECTORES SOCIAL,
SOSTENIBLES PRODUCTIVO, DE INVESTIGACION Y DE EDUCACION

SUPERIOR DE LA REGION Y DEL PATS.
Fuente: Consejo General Consultivo, IPN. Enero-marzo 2023.

Reconocimiento externo

El 83.7% de los programas académicos de los
niveles superior y posgrado, cuentan con
reconocimiento por parte de organismos
externos, en funcién de la calidad de los
servicios educativos que se ofrecen (190 de los
227 programas susceptibles de acreditacion);
dichosprogramasforman partedelos272que
se encuentran en operacién en ambos niveles
(Cuadro 3) (Apéndice2).

Cuadro 3.Programas académicos con reconocimiento externo

SUSCEPTIBLES DE
EN OPERACION RECONOCIMIENTO RECONOCIDOS
EXTERNO
SUPERIOR (*)119 74 58
POSGRADO 153 153 132
ToTAL 272 227 190

(*) Seincluye la Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y la
Ingenieria Biotecnologica en la modalidad mixta, con vigencia a partir del periodo escolar
2023/1,2024/1y 2023/2 respectivamente.

Fuente: Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2023.

En el nivel superior, seregistran 58 programas
acreditados que representan el 78.38% de los
74 programas académicos acreditables;
cantidad que se podrd incrementar al
considerar que se estan realizando las
siguientesacciones:;

e Se realizaron las acreditaciones de los
siguientes programas académicos:
Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria
Bidnica e Ingenieria Telematica de la
UPIITA, asi como la Licenciatura en
Ciencias de la Informatica de la UPIICSA.
Sin embargo, se perdieron las
acreditaciones de los programas de
Ingenieria Civil de ESIA Zacatenco y
Licenciatura en Administracion Industrial
de la UPIICSA.
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e ENnIlaESIQIE, paralosprogramasingenieria
en Metalurgia y Materiales e Ingenieria
Quimico Industrial, se tuvo reunién de
trabajo con la finalidad de analizar la
situacién para dar continuidad al trabajo
de acreditacion a través de CACEI. Debido
a la modificacion del calendario, se
contempla la posibilidad de realizar la
autoevaluacién para ser acreditados a
través de los CIEES.

e ENn Ila UPIICSA, para los programas
académicos de Ingenieria en Transporte,
Ingenieria en Informatica e Ingenieria
Industrial, se encuentran en proceso de
autoevaluacion, ya fue realizado el pago al
organismo acreditador.

Respecto al nivel posgrado,la calidad de los
programas qgue se ofrecen queda de
manifiesto, al contar con 132 programasen el
SNP (antes PNPC) (Apéndice 2) que
representan el 86.3% de los 153 programas
susceptiblesde otorgar una beca CONACyT a
sus estudiantes.

Las 132 acreditacionesdel SNP se clasifican en:
14 de competenciainternacional (Cuadro 4),25
consolidados, 23 estdn en desarrollo, seis son
de nuevacreacidny 64 reconocidosen el SNP.

Cuadro 4. Programas académicos de competencia
internacional acreditados en el anterior PNPC

UNIDAD .
% P
ACADEMICA ROGRAMAS ACADEMICOS DEPOSGRADO

CICATA DOCTORADO EN TECNOLOGIA AVANZADA

LEGARIA
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA DE COMPUTO

Cic MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA COMPUT ACION
MAESTRIA EN CIENCIAS EN MANEJO DE RECURSOS MARINOS
DOCTORADO EN CIENCIAS MARINAS

ESM MAESTRIA EN CIENCIAS EN FARMACOLOGIA
DOCTORADO EN CIENCIAS EN ALIMENTOS

DOCTORADO EN CIENCIAS QUIMICOBIOLOGICAS

CICIMAR

ENCB ) ,
MAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICOBIOLOGICAS
MAESTRIA EN CIENCIAS EN BIOMEDICINA Y BIOTECNOLOGIA MOLECULAR
ESIME ’ .
DOCTORADO EN CIENCIAS EN INGENIERIA MECANICA
ZACATENCO
ESIQIE MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA METALURGICA
ESFM MAESTRIA EN CIENCIAS FISICOMATEMATICAS

Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2023.

Informe

IS

Matricula en programas acreditables

En el ciclo académico 2022-2023, se registra
una matricula de 129,006 alumnos en
programassusceptiblesdereconocimientoen
los nivelessuperiory nivel posgrado, 76.29%de
ellos cursan un programa académico
reconocido por su calidad (Cuadro 5).

Cuadro 5.Matricula en programas académicos con reconocimiento externo

2022-2023
T MATRICULA EN MATRiCULA EN % DEMATRICULA EN
FROGUAAS - |PROGUMASDE LDAD 5,141
SUPERIOR 122,916 93,397 75.98
POSGRADO 6,090 5,016 82.36
ToTAL 129,006 98,413 76.29

(*) EINivel Posgrado no incluye la matricula en curso propedéutico.

Fuente: Unidades académicas de nivel superior e investigacion cientifica y tecnologica, IPN.
Enero-marzo 2023.

En el nivel superior, el 75.98% de la matricula
se ubica en programas acreditados por su
calidad, enrelaciéncon los122,916 estudiantes
inscritos en susceptibles de acreditacion;
sobresale por el nUmero de reconocimientos,
los 17 otorgados por los CIEES, 13 por el CACEI
y siete por el CACECA.

En el nivel posgrado, de 6,090 alumnos
inscritos en programas factibles de estar
registrados en el SNP (antes PNPC) del
CONACyT, 82.36% se ubican en programasde
dicho padroén.

Seguimiento y actualizacion de
egresados

El Instituto realiza acciones encaminadas al
seguimientoyactualizacidn de sus egresados,
para obtener informacion relevante sobre su
desempefo en empresas, gobierno y la
sociedad, dicha informacion permite
fortalecerlasrevisionesde planesy programas
de estudio y constituye una herramienta
importante para analizar las rutas que siguen
los nuevos profesionales, asi como constituye
un Mmecanismo importante de diagndstico de
la realidad queviven losegresados.

Duranteel periodoenero-marzo, pormediode
la plataforma SISAE-SIBOLTRA (Sistema
Institucional de Seguimiento y Actualizaciéon
de Egresados, y Sistema Institucional de Bolsa
de Trabajo), seregistraron 1,339 egresados, de
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los cuales el 88.3% (1,183) corresponden al nivel
superior, el 8.1% (108) al nivel medio superiory
el 3.6% (48) al posgrado.

Servicios de asesoria para la

insercién en el mercado laboral

Con relacidon al Sistema Institucional de Bolsa
de Trabajo (SIBOLTRA), al cierre del periodo
gue se informa, se atendieron 5,256 alumnos
y/o egresados, de los cuales 3,852
corresponden al nivel superior, 1,288 al medio
superior y 116 al posgrado; como resultado, se
contrataron 70 alumnos, 69 en el sector
privadoy uno en el sector social. Asimismo, se
atendieron en el sistema 979 empresas que
participan en el modelo de insercién laboral,
de las cuales: 90.4% (885) pertenecientes al
sector privado, 8.6% (85) al publicoy 1% (9) al
sector social y se registraron 1,088 empresas,
las que publicaron en total 1,442 vacantes
ofertadas (131 ofertas de empleo por
vinculacién empresarial y 1311 vacantes
publicadasen el sistema).

Servicios educativos complementarios

impartidos para egresados:

e Vinculacién empresarial con 15 empresas
(Schutz, Grupo CTQO, Ica Flour, Corporativo
DL, PORSA, GUZDAN, DANONE, CODIFIN,
HSBC, Grupo Salinas, Rastreator, Reqglut,

Samsumg electronics, Intercarso,
Interuniversidades).
e Para la presentacién de los “Dias

Empresariales”, se contd con un aforo
total de 115 participantes, en cinco eventos.
tres de forma presencial parala Secretaria

de Seguridad y Proteccion Ciudadana
(SSPC) y dos virtuales con las empresas.
Grupo Danone y Prosa (Procesadora de
pagosdetarjetas).

e Se consideraron 18 usuarios con temas de
orientacion para la titulacion.

e Atencidén a 44 egresados en temas de
asesorialaboral.

Oferta educativa y demanda
atendida en lenguas extranjeras

Un factor que contribuye a la formacion
integral de los estudiantes del IPN es el
aprendizaje de lenguas extranjeras, que
permiten mejorar su habilidad e incrementar
su competitividad profesional en un entorno
global.

Paraello, se brinda alacomunidad politécnica
y al publico en general, la ensefanza de
diversos idiomas a través de los CENLEX
Zacatenco y Santo Tomas, en conjunto con
diez unidades académicas del nivel medio
superior y 17 del nivel superior que cuentan
con CELEX, asicomoen12 CVDRy dosCIITA.

En el trimestre que se reporta, sedio atencién
a 48,618 usuarios, de los cuales 68.2%
correspondieron a los CELEX y 31.8% a los
CENLEX. Del total de idiomas impartidos, el
gue tuvo mayor demanda fue el inglés con
85.2%, seguido por el francésy el aleman con
un total de 10.0%, el italiano y japonés con un
total de 2.6%. El resto de los idiomas como el
chino, portugués, ruso, nahuatl, espafol,
lengua de sefas mexicanas y coreano
representaron en conjunto 2.2% (Cuadro 6).

Cuadro 6. Usuarios atendidos en lenguas extranjeras

CEN L[X CELEX
SUBTOTAL SUBTOTAL

INGLES 4,367 5,698
FRANCES 750 1,133
ALEMAN 751 656
ITALIANO 266 418
JAPONES 230 189
OTROS 399 606

ToTAL (*) 6,763 8,700

(*) Noincluye a los usuarios atendidos en los CVDR.

Fuente: Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras, IPN. Enero-marzo 2023.

10,065
1,883
1,407
684
419
1,005

15,463

15,394 15,969 31,363 41,428
406 659 1,065 2,948
243 258 501 1,908

56 105 161 845

0 0 0 419

23 42 65 1,070
16,122 17,033 33,155 48,618
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Con el propdsitode mejorar la calidad de los
servicios, continla en operacién el portal
https://www.e4u.dfle.ipn.mx/moodle/course/index.php?categoryid
=13,un espaciodenominado english4u@ipnde
libre acceso con recursos didacticos digitales,
alineadosal Programa General Institucionalde
Inglés (PGl 2019).

En esta plataforma, se cuenta con nueve
paguetes didacticos digitales disponibles,
todos con recursos dirigidosa usuarios en los
cuales se revisan temas, vocabulario,
pronunciacionyestrategiasdeaprendizaje, asi
como recursos dirigidos a profesores que
sirven como herramientas para la planeaciéon
de clase; integradosde la siguiente manera:

e Curso All-Introductorio.
e Curso Al.2-Basicol.

e Curso Al.3- Basico 2.

e Curso A2.1- Basico 3.

e Curso A2.2-Basico 4.

e Curso A2.3-Basicob.

e Curso Bll-Intermediol.

e Curso Bl.2-Intermedio 2.
e Curso Bl3-Intermedio 3.

Asimismo, las unidades que cuentan con el
registro del PGIlI 2019 son 20 unidades
académicasen total,citandoal CECyT 1, 2, 3, 7,
10 12, 13,15, y 19; la UPIIZ, ENCB, UPIIG, ESCA
Santo Tomas y Tepepan, ESIA Zacatenco,
ESIME  Azcapotzalco, ESIME Zacatenco,
ESCOM, EST y UPIICSA, asi comolos 12 CVDR,
los dos CIITA y los dos CENLEX Zacatenco y
Santo Tomas.

Con respecto al diseho de Programas
GeneralesInstitucionalesycon el propdsitode
homologar la ensefanza, aprendizaje y
evaluacion de otras lenguasdistintasal inglés
se solicité la autorizacién del Programa
General Institucional de Portugués y del
Programa General Institucional de Coreano lo
gue permitird la movilidad de los usuarios
dentrodelos CENLEXyY CELEX del IPN. En este
sentido,ambosCENLEXactualizaronanteesta
Direccidonelregistrodel idioma portugués con
el Programa General Institucional.

Derivado del trabajo colaborativo entre los
CENLEXYy esta Direccionen el desarrollode la
carpeta académica-administrativa se logro el

registro por primera vez de los siguientes
idiomas: Lenguas de sefias mexicana y
coreano.

Al momento se tienen 81 registros de
programas académicos de idiomas, seis de
ellosson Programas Generalesdelos Idiomas:
inglés, aleman, japonés, lengua de senas
mexicana, portuguésy coreano.

Ademas, dando continuidad al Proyecto de
Fortalecimiento de Dominio del IldiomaInglés
para docentesdel IPN, se llevaron a cabo dos
ceremonias de entrega de constancias de
participacion en los “Cursos de
Fortalecimiento de Dominio”,en lascuales, 80
docentes participantes y seis facilitadores
recibieron la documentacién por haber
acreditado, uno a cuatro cursos de 40 horas
cada uno correspondientes a: Avanzado 4,
Avanzado 5, Avanzado 6, Superior 1, Superior 2,
Superior 3, Superior 4 y Superior 5 registrados
antela DFIE.

Porotra parte,laDFLE participden loseventos;
Mastering the Art of Taching and Learning
English, (Panel de discusion bore English
LanguageTraining)yenla Conferencia BBELT
2023 “Moving forward, Learning Together”,
ambosorganizados por el Consejo Britanico.

Actividades deportivas

La formacién integral de la comunidad
politécnica comprende actividades fisicas y
recreativas que refuerzan la capacidad para
trabajar en equipo, resiliencia, sentido de
responsabilidad, organizacién, liderazgo,
comunicaciéon ysentido de pertenencia, entre
otras.

En el trimestre que se informa, un total de
1,046 deportistas participaron en 50 equipos
selectivos y representativos en las diferentes
disciplinas deportivas, tales como futbol
rapido, atletismo y voleibol, entre otras
(Cuadro 7).

Estos equipos estuvieron bajo la direcciéony
asesoria de 314 instructores, de los cuales 109
se encuentran adscritos al drea central, 103 al
nivel medio superiory 102 al nivel superior.




Cuadro 7. Equipos y participantes en actividades deportivas

MODALIDAD DEL EQUIPO m PARTICIPANTES

SELECTIVOS 27 522
REPRESENTATIVOS 23 524
ToTAL* 50 1,046

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-marzo 2023.

* Eltotal de equipos y participantes considera 14 disciplinas deportivas, asi como tres
categorias de ftbol americano.

Para participar en diversos torneos deportivos
de caracter representativo, se elaboraron y
difundieron un total de cuatro convocatorias,
entre los que se encuentran la Liga
Interpolitécnica 2023 y los juegos nacionales

CONADE, en la que participaron 817 y 684
alumnos en diferentes disciplinas deportivas
respectivamente, cabe hacer mencién que
estaen procesolarealizaciéndelaUniversiada
Nacional con una participacién de 412 atletas.

En cuantoa la distribuciéon de deportistas por
disciplina deportiva, destacan por el numero
de participantes en equipos representativos,
los de Futbol Americano Liga Intermedia y
Liga Mayor, que representan que en su
conjunto representan el 54.09% del total
(Cuadro 8).

Cuadro 8. Participantes en equipos representativos por disciplina deportiva

SELECTIVOS

AcTviAD PARTICIPANTES
| tow [ w | Tow

ATLETISMO
BASQUETBOL
BEisBoL

o o o o

Boxeo

N
=3
(2]

FOTBOL AMERICANO LIGA JUVENIL
FOTBOL AMERICANO LIGA INTERMEDIA
FOTBOL AMERICANO LIGA MAYOR
FOTBOL RAPIDO

HAND BALL

Jubo

KARATE

LEVANTAMIENTO DE PESAS

LucHas

O O O O O O O O O w o o o o

o O O O O o o o o

TAE KWONDO

N
~
—
N
N

TOCHITO

o
o

VoLeisoL
SOFTBOL 0 0
ToTAL 30 417

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-marzo 2023.

En lo referente a la organizacion de diversos
eventosde activacionfisicayescolar, asistieron
5,544 personas, mismas que se clasificaron de
la siguiente manera:

e Eventos masivoscon 289 participantes.

e Activacionfisicaescolarcon 2,422 alumnos.
e Deporte escolar recreativo con 2,540
alumnos.

REPRESENTATIVOS

von | o | om
22 25 47

0 0 2
0 0 2 16 13 29
0 0 1 20 0 20
0 0 2 9 2 11
0 295 0 0 0 0
0 0 2 70 0 70
0 0 3 300 0 300
0 0 2 25 23 48
0 0 1 18 0 18
0 0 2 7 2 9
0 0 2 11 11 22
0 0 2 11 6 17
0 0 2 4 3 7
0 0 2 18 15 33
400 522 0 0 0 0
0 0 2 17 17 34
0 0 1 0 19 19
400 817 28 548 136 684

e Activacion fisica laboral con 293

trabajadores.
Actividadesrealizadas

e La Direccidon de Actividades Deportivas
esta enfocada a difundir en el alumnado
las actividades deportivas, motivando al
estudiantado a participar en diferentes
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disciplinas,

difundiendo ubicacion de
instalaciones, horarios, maestros, asi como
los beneficios que pueden obtener para
mejorar su desarrollo académico.

Se realiza el intercambio de informacién
entre los responsables de areas de las
diferentesdisciplinasdeportivas.

La plataforma digital de la Direccién de
Actividades Deportivas es fundamental
para difundirentrelos alumnos, maestros,
lasactividades que por diversos problemas

no puedan asistir deforma presencial para
realizarlo.
Premios y reconocimientos
académicos

Los estudiantes politécnicos siempre se han
destacado por obtener importantes
galardones como reconocimientos a su
calidad académica (Apéndice 10); a nivel
internacional o nacional,deentreloscualesse
enlistan algunos destacadosen el cuadro 9.

Cuadro 9. Premios y reconocimientos académicos a estudiantes politécnicos

ANDREI RICARDO JIMENEZ GOMEZ
SAUL EDUARDO HERNANDEZ CORDOVA

| No. | DISTINGUIDO UNIDAD ACADEMICA PREMI0/RECONOCIMIENTO OTORGANTE

PREMIO ILAN A LA INNOVACION 2022, EN LA CATEGORIA DE INNOVACION UNIVERSITARIA, POR
SU IMPACTO SQCIAL, DESARROLLARON UN SISTEMA DIGITAL QUE ADIESTRA A LAS PERSONAS FUNDACION [SRAEL LATIN  AMERICAN
PARA UTILIZAR EXTINTORES SIN LOS EFECTOS DE CONTAMINACION PRESENTES EN LOS CURSOS NETWORK (ILAN).

UPIITA DE CAPACITACION CONVENCIONALES,

GEISER ADRIAN CUELLAR CERVANTES PRIMER LUGAR GENERAL (ESCUDERIA QCELOT RACING), EN LA COMPETENCIA BAJA SAE

KEVIN FIGUEROA BRITO MEXICO 2022. SEGUNDO SITIO EN COSTOS Y TERCER LUGAR EN ARRASTRE, MATERIALIZARON BAJA SAE MEXICO,

ALAN DARIO SANCHEZ CARDENAS UNPROTOTIPO 4 X4 AL QUE LLAMARON [KTAN.

AYANA XIMENA MEZA ARELLA

DAYANA XIMENAM AR NO UNA MEDALLA DE PLATA Y DOS DE BRONCE EN LA [NTERNATIONAL JUNIOR MATH QLYMPIAD LA [NTERNATIONAL  JUNIOR ~ MATH
I CECYTI8  (11M0), CeLrsraDAEN SINGAPR OLYMPAD (1IMO)

JUAN PABLO ESPINOSA MARTINEZ : . :
4 MIEMBROS DE LA COMUNIDAD (12) CECQYT 7 PRESEA “CUAUHTEMOC” CECYT7

DE EXCELENCIA (94)

DESEMPENO ACADEMICO (84) )
5 DIVERSAS EXCELENCIA ACADEMICA DE POSGRADO IPN

MEJOR TESIS (9)

MENCION HONORIFICA DE TESIS (1)
Fuente: Comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-marzo 2023.

Del total de docentes, 25.7% corresponde a
nivel medio superior, 59.3% a nivel superior y
posgrado, 6.9% a centros de investigacion y
81% a centros de vinculaciéon y desarrollo
regional, unidades de apoyoy area central. De
dicho personal, 59.5% son hombresy 40.5%
mujeres (Cuadro10).

Personal académico

Durante el primer trimestre del afio 2023, el
Instituto registré 15,775 docentes, quienes
hacen posiblelaimparticiédn deunaeducacion
con calidad vy prestigio, formando
profesionistas que contribuyen al desarrollo
econdmicoysocialdelanacion.

Cuadro 10. Personal académico por horas de nombramiento, nivel de formacion profesional y area de adscripcion

!‘lNEL DE ESTUDIOS’Y c;::r:f:o 3/4 DETIEMPO MEDIO TIEMPO POR HORAS SUBTOTAL ToraL
AREA DE ADSCRIPCION
[ Hou. | mu | Hom | Mu ] How | Mu. [ Hou. | | How. | Mu. |
DoCTORADO 28 27 5 6 10 8 4 5 47 46 93
MAESTRIA 189 179 84 75 97 96 46 54 416 404 820
ESPECIALIZACION 25 20 S 7 3 6 3 4 36 37 73
LICENCIATURA 451 316 280 287 575 427 331 262 1,637 1,292 2,929
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 13 9 13 11 1 7 42 19 89 46 135
SUBTOTAL NIVEL MEDIO SUPERIOR 706 551 387 386 706 544 426 344 2,225 1,825 4,050
DocCToRADO 717 334 30 21 51 26 87 54 885 435 1,320
MAESTRIA 912 595 138 109 245 177 310 196 1,605 1,077 2,682
ESPECIALIZACION 72 32 10 7 31 24 42 27 155 90
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TIEMPO
NIVEL DEESTUDIOS Y COMPLETO 3/4 DETIEMPO MEepio TIEMPO POR HORAS Su L

A DO mmmmmmmmmm

LICENCIATURA 1,139 697 360 219 672 480 810 496 2,981 1,892 4,873
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 81 33 25 6 26 11 39 18 171 68 239
SUBTOTAL NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 2,921 1,691 563 362 1,025 718 1,288 791 5797 3,562 9,359
DoCTORADO 349 144 0 1 1 3 7 3 357 151 508
MAESTRIA 153 128 2 2 4 3 18 10 177 143 320
ESPECIALIZACION 9 4 0 0 0 1 0 0 9 5 14
LICENCIATURA 106 90 1 0 2 4 17 14 126 108 234
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 11 6 0 0 0 1 0 0 11 7 18
SUBTOTAL CENTROS DE INVESTIGACION 628 372 3 3 7 12 42 27 680 414 1,094
DocToRADO 33 19 0 1 1 3 1 37 21 58
MAESTRIA 83 69 4 3 0 6 17 16 104 94 198
ESPECIALIZACION 11 10 0 0 3 0 1 1 15 11 26
LICENCIATURA 340 308 25 29 16 12 83 72 464 421 885
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 45 29 5 1 3 1 16 5 69 36 105
SuBTOTAL CVDR / UNIDADES DE APOYO / UNIDADES DE AREA 512 435 34 34 23 19 120 95 689 583 1,272
CENTRAL
DocTorRADO 1,127 524 35 29 63 37 101 63 1326 653 1,979
MAESTRIA 1,337 971 228 189 346 282 391 276 2,302 1,718 4,020
ESPECIALIZACION 117 66 15 14 37 31 46 32 215 143 358
LICENCIATURA 2,036 1,411 666 535 1,265 923 1,241 844 5,208 3,713 8,921
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 150 77 43 18 50 20 97 4 340 157 497

TotaL 4,767 3,049 987 785 1761 1293 1,876 1,257 9,391 6,384 15,775
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2023.

En lo referente a la formacion profesional, el estudios inferiores). Del total del personal
40.3% de los docentes cuentan con estudios académico, 12.5% cuentan con estudios de
de posgrado, el 56.6% con estudios de doctorado, 25.5% de maestria y 2.3% con
licenciaturayel restante3.2%tieneotrotipode alguna especialidad (Figural).

estudios (técnico superior, bachillerato y

Figura 1. Docentes por nivel de formacion profesional
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Técnico superior,

bachilleratoy estudios

W Licenciatura 8,921

W Posgrado 6,357

inferiores 497

]
T Maestria
————— 4,020

W Especialidad 3.

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2023.

La distribucién del personal académico por
horas de nombramiento (Figura 2), es la
siguiente:

o 495%Tiempocompleto (7,816).
o 11.2% Tres cuartas partesde tiempo (1,772).

e 19.4% Mediotiempo (3,054).
e 19.9% Horasde asignatura (3,133).

Lo que significa que el Instituto posee una
plantilla docente de 12,642 profesores de
carreray 3,133 de asignatura (Figura 2).

Figura 2. Docentes por area de adscripciony tipo de nombramiento

5,000
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

Centros de
investigacion

Nivel Superiory
Posgrado

Nivel Medio Superior

H Completo
H 3/4 de tiempo
M Medio tiempo

H Por horas

CVDR / unidades de
apoyo / unidades de
drea central

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2023.

En el nivel medio superior, el porcentaje de
docentes que cuentan con estudios de
doctorado es del 2.3%, maestria 20.3%,
especialidad 1.8%, licenciatura 72.3% y el
restante 3.3% se trata de profesores con
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estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En el nivel superiory posgrado, el porcentaje
de docentes que cuentan con estudios de
doctorado es del 14.1%, maestria 28.6%,




especialidad 2.6%, licenciatura 52.1% y el
restante 2.6% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En los centros de investigacién, el porcentaje
de docentes que cuentan con estudios de
doctorado es del 46.4%, maestria 29.3%,
especialidad 1.3%, licenciatura 21.4% y el
restante 1.6% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En los CVDR, unidades del area central y
centros de apoyo, el porcentaje de docentes
gue cuentan con estudiosde doctorado es del
4.6%, maestria 15.6%, especialidad 2.0%,
licenciatura69.6%y el restante 8.2%se tratade
profesores con estudios de técnico superior,
bachilleratoo inferiores.

En cuantoalosdocentesdetiempo completo,
el 59% se ubicaen el nivel superiory posgrado,
el 16.1% en el nivel medio superior, el 12.8% en
centrosdeinvestigacionyl12.1%en area central,
unidadesde apoyoy centrosde vinculaciony
desarrollo regional. De este mismo segmento,
en formacién académica, el 44.1% tiene
estudios de licenciatura, el 29.5% de maestria,
el 21.1% de doctorado, el 2.4% de especialidad y
el 2.9% otro tipo de estudios.

Respecto al personal académicode carrera, el
43.1% realiz6 estudios de posgrado, 541%
licenciatura y el 2.8% reporta otro tipo de
estudios (Cuadro11).

Cuadro 11.Personal académico de carrera por nivel de formacion profesional

Fomwacon coimcn | o | | Torw |

P0oSGRADO 3,305 2,143 5,448
LICENCIATURA 3,967 2,869 6,836
OTRO TIPO DE ESTUDIOS 243 115 358

TotAL 1,515 5,127 12,642

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2023.

Asimismo,delos15,775docentesquese tienen
registrados, el 90% (14,148) corresponde a
personal de base y 10 % (1,627) cubre un
interinato.

Acciones de formacién, capacitaciéon
y actualizacion para el personal
académico

Una tarea que cobra cada vez mayor
relevanciaen el Instituto es la capacitacion del
docenteatravésdel Programalnstitucionalde
Formacion, Actualizacién y Profesionalizacion
del Personaldel IPN, dividido en cuatro areas
formativas: técnico-pedagdgica, disciplinar,
desarrollo personal y habilidades vy
herramientas digitales. Ademas, por su
naturaleza promueven la adquisiciéon o
actualizacion de conocimientos acerca de un
area de formacioén o tematica especificaen la
gue predomina el conocimiento disciplinar.

En este sentido, durante el periodo deenero-
marzo del 2023, se conformaron 171gruposde
acciones formativas, en las que acreditaron
2,589 participantes: 71.9% en talleres, 26.9% en
cursosy 1.2% en diplomados (Cuadro 12).

Cuadro 12. Acciones de formacion y actualizacion para el personal académico

FORMATNA | ton | wu ]| Tor |
Cusos 46 366 362 728
TALLERES 123 930 894 1,824
DIPLOMADOS 2 19 18 37

ToTAL 171 1315 1,274 2,589

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Datos del 1° de enero al 15 de
marzo2023.

A continuacidn, se citan algunasacciones, por
la importanciadesu tematicay el nUmerode
participantesacreditados:

Cursos

e ‘“Herramientas
Ingenieros
acreditados.

Digitales 4.0 para
Arquitectos”, con 105
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e “Comunicacion para docentes en
ambientes virtuales de aprendizaje”, con
94 acreditados.

e ‘“Aprendizaje basado en el pensamiento’,
con59acreditados.

e “Recursos educativos digitales para
entornosvirtuales”,con 56 acreditados.

e “Sensibilizacion para la  Planeacion
Didactica”,con 47 acreditados.

Talleres

e “Diseno de programas de asignatura en
procesos de redisefo curricular en las
ingenierias”,con 165 acreditados.

e “Produccion de Materiales Educativos
Digitales”,con157 acreditados.

e ‘“Inteligencia Emocional”, con 138
acreditados.

e “Abc... Z del IPN. Historia, estructura e
identidad para docentes politécnicos”, con
17 acreditados.

e ‘“Elaboracion de planeaciones didacticas
especificas”, con 105 participantes.

e “ConsigueunAulagenialconGenially”,con
88 acreditados.

Diplomados

e “Bases didacticas para la Docencia en el
IPN”, con 37 acreditados.

Por otra parte, fue posible realizar 17 eventos
académicos con 3,789 participantes (1,617
hombresy 2,172 mujeres) de diversasunidades
académicas, entrelosque destacan:

o 4° Congreso "Actualizacion Odontologica
2023".

e 1°Jornada8M Politécnicas2023.

e XV Foro Econémico “La ESCA UST ante la
situacion econdmica de México”.

e “Foro Académico: Herramientas para una
educacioninclusivaytratodigno”.

e “LRC:57 Aniversario”.

e "1 Video-seminario del Diplomado
FORTAS 5% edicién.Modulo lll. Tecnologia”.

e “Semana del Calculo diferencial. Retos y
Aplicaciones”.

e ‘“Seminario de Género para erradicar la
violencia hacialasmujeresen el IPN".

e 22 Jornada de Planeacién Didactica y
Fortalecimiento de la Practica Docente

e Simposio: Modelos experimentales para el
estudio de las complicaciones
cardiovasculares de la obesidad,
resistencia a la insulina, diabetes mellitus
tipo 1y diabetes mellitustipo 2.

Becas y estimulos a académicos

Con el propdsitode promover la calidad en las
actividades académicas y de reconocer las
labores del personal docente, en el primer
trimestre de 2023 se otorgaron 2,536 apoyos,
deloscuales56.9% correspondierona EDDcon
un montosuperiorde 429 MDP y el 43.1% a la
Beca por Exclusividad COFAA con un monto
superiora los23 MDP (Cuadro13).

Cuadro 13.Becas y estimulos a docentes

| __trooeworo [ o | Mu ] avoros | Moo |

BECAS POR EXCLUSIVIDAD

pov 701 390 1,093 23,668,000.00
o _

STIMULO AL DESEMPENO 805 638 1,443 42,998,790.51
DOCENTE (EDD)

ToTAL 1,506 1,030 2,536 66,666,790.51
Fuente: Secretaria Académica, Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas,
IPN. Enero-marzo 2023.
En cuanto ala distribucion de académicos por
nivel de productividad de la Beca por
Exclusividad de COFAA, el 28.4% se ubica en
los nivelesdel | al lll; el 54.9% en el nivel IV y el
16.7% restante en el nivel V. Asimismo, para el
EDD, 86.3% esta en los nivelesdel | al IV y el
13.7% del V al IX.

Continuda en funcionamiento la plataforma del
Sistema para la Gestidon Integral de Apoyos
para el Personal Docente del Instituto
Politécnico Nacional (SAD-IPN)y las opciones
de comunicacién por medios electrénicos,
cumpliendo las medidas establecidas ante la
contingencia por la pandemia.

Aho y semestre sabatico

El Programa Institucional del Ao Sabatico es
una prestacion que permite al personal
docentedetiempo completosepararse de sus
actividadesacadémicas, durante un ano o un
semestre, sin afectar su antigUedad, para
realizar actividades de superacién o




actualizacién en beneficio propio y del
Instituto.

De eneroa marzo de 2023, disfrutaron de esta
prestacién nueve docentes, deloscualessiete
corresponden al ano sabatico y dos al
semestre sabatico (Cuadro14).

En cuanto a su distribucién, 55.6% se
encuentran adscritos al nivel superior y
posgrado, 22.2% en el nivel medio superior,
11.1% en centros de investigacion y 11.1% en el
area central (Cuadro14).

Cuadro 14. Ao ysemestre sabatico

NIVEL

MEDIO SUPERIOR
SUPERIOR Y POSGRADO
CENTROS DE INVESTIGACION

I N N
L =)
—_

AREA CENTRAL

—_
N O © = -
o o o o o
N O © =

O = = N

TotAL 3 4
Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-marzo 2023.

~

Se continuda brindando a través de medios
electrénicos, orientaciéon y asesoria a los
responsables de las Unidades Coordinadoras
del AfRo Sabatico (UCOAS) de las distintas
dependencias politécnicas, con el fin de que
los docentes solicitantes de affo o semestre
sabatico reciban oportunamente informacion
para el cumplimiento de los requisitos
establecidosen la Convocatoriay las Politicas
Académicasdel Aflo Sabatico.

Comité Técnico para el
Otorgamiento de Becas de Estudio,
Apoyos Econémicos y Licencias con
Goce de Sueldo (COTEBAL)

En funcién de la normatividad vigente, en el
periodo que se reporta se realizaron siete
sesionesordinariasdel COTEBAL, en lasque se
dictamind,en materiadelicenciascon gocede
sueldo, lo siguiente: siete otorgadas, cuatro
seguimientos, siete pre-liberaciones, seis
prérrogas,cincoliberacionesyuna solicitud de
ampliacion detiempo.

Con la finalidad de impulsar la formaciéon y
actualizacién académica, de acuerdo con las
necesidades institucionales, se contd con un
total de 55 licencias con goce de sueldo (42
para realizar estudios de doctorado, cuatro

para maestria y nueve estancias de
investigacion). Del total de licencias, 80% (44)
corresponden a personal académico que
realiza estudios en el pais 'y 20% (11) en el
extranjero (cuadroi5).

En cuanto a su distribucion total, 67.3%
pertenecen al nivel superiory posgrado, 29.1%
acentrosdeinvestigaciony3.6%al nivel medio
superior.

Cuadro 15. Licencias congoce de sueldo vigentes

NweL Tom
mmmm

MEDIO SUPERIOR 0 0 2
SUPERIOR Y POSGRADO 19 13 32 4 1 5 37
CENTROS DE INVESTIGACION 2 8 10 4 2 6 16

Tota 21 23 44 8 3 11 55

Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-marzo 2023.

Se mantienen las previsiones para garantizar
la continuidad y cumplimiento de las
actividades en la operaciéon del programa de
Licencias con Goce de Sueldo, empleando la
plataforma del Sistema para la Gestidn
Integral de Apoyos para el Personal Docente
del Instituto Politécnico Nacional (SAD-IPN) y
las opciones de comunicacién por medios
electrénicos.

Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAAE)

Al cierre del primer trimestre del afio 2023, el
Instituto registrd 8,952 trabajadores de apoyo
y asistencia a la educacion, de los cuales el
45.4% son hombres y el 54.6% mujeres. La
distribucién por unidad de adscripciéon indica
que el 21.3% estan ubicadosen el nivel medio
superior; 41.9% en los niveles superior y
posgrado; 7% en centros de investigacion; 1%
en centrosdevinculaciény desarrolloregional
y 28.8% en dependencias del area central
(Cuadroe).
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Cuadro 16. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion por area de

adscripcion

| mswwon | How | Mo | To |
NIVEL MEDIO SUPERIOR 857 1,052 1,909
NIVELES SUPERIOR Y POSGRADO 1,724 2,023 3,747
CENTROS DE INVESTIGACION 284 345 629
CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO 39 52 91
REGIONAL

UNIDADES DEL AREA CENTRAL 1,157 1,419 2,576

ToTAL 4,061 4,891 8,952
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2023.

Considerando la distribucion de PAAE por
nivel académico, se observa que: 6.7% cuenta
con estudios de posgrado; 351% con
licenciatura; 0.2% poseen estudios de técnico
superior; 33.1% tienen estudios de nivel medio
superior; 8% con carrera comercial técnica o
equivalentey el 16.9% restante tiene otro tipo
de estudios (Cuadro17).

Cuadro 17. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
por nivel de escolaridad

| sowow | How | Mo [ Tom |
POSGRADO 208 390 598
LICENCIATURA 1,238 1,903 3141
TECNICO SUPERIOR 8 10 18
MEDIO SUPERIOR 1,471 1,488 2,959
CARRERA COMERCIAL TECNICA O EQUIVALENTE 248 471 719
SECUNDARIA 700 461 1,161
PRIMARIA O SINESTUDIOS 188 168 356

TotaL 4,061 4,891 8,952
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2023.

Cabesefalarqueel 93.4% (8,364) del PAAE son
de base, mientras que el 6.6% (588) cubren
interinato.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacion para el personal de
apoyo y asistencia a la educacién

Con la finalidad de que el personal de apoyo
desarrolle competencias y actualice sus
conocimientos para el adecuado desempeno
de sus funciones, se promovieron actividades
formativas y de capacitacion durante el
periodo enero-marzo 2023, dando como
resultadolaacreditacionde34trabajadoresen
tres grupos de acciones formativas (Cuadro
18).
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Cuadro 18. Acciones de formacion del PAAE

TIPO DE ACCION ACREDITADOS
ronTA | |

Cursos
TALLERES 1 2 ) 7

ToTAL 3 7 27 34

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Datos del 01 de eneroal 15 de
marzo2023.

A continuacién, se mencionan las acciones
destacadasylos acreditados:

Cursos

o ‘“Inteligencia intrapersonal e interpersonal
parael trabajo”, con 18 acreditados.

e “Hacia una cultura sustentable en tu
desarrollo personal”, con nueve
acreditados.

Talleres

e “Mejorando la salud emocional”, con siete
acreditados.

Acciones de formacioén, capacitaciéon
y actualizacion para el personal
directivo

El Politécnico promueve el desarrollo
profesional del personal directivo, por medio
de laconsolidacion de habilidades gerenciales
y de especializacibn mediante acciones
pertinentes de formacion continua, a fin de
fortalecery mejorarla calidad delasfunciones
institucionales, bajo un enfoque de equidad,
transparencia y rendicidn de cuentas. Se
conformaron cuatro grupos de acciones de
formacién,enlosque 12 directivosacreditaron:
ocho hombresycuatro mujeres (Cuadro19).

Cuadro 19. Acciones de formacion del Personal Directivo

TIPO DE ACCION GRUPOS ACREDITADOS
oA I TV

CuRsos 4 8 4

TALLERES 0 0 0 0

DIPLOMADOS 0 0 0 0
TotAL 4 8 4 12

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Datos del 01 de eneroal 15 de
marzo2023.

Las acciones de formacién destacadas se
describen a continuacidén con el ndmero de
participantes:




Cursos

e “Orientacién a Resultados 2", con seis
acreditados.

e “Orientacidn a resultados en el Instituto
PolitécnicoNacional”,condosacreditados.

e “Gobernanza Publica I: Control Interno”,
con dosacreditados.

e “Bootcamp Project Manager Scrum, PMI,
ITIL, BPM —Parte1”,con dosacreditados.

Acciones de formacioén, capacitaciéon
y actualizacion transversales

La transversalidad como instrumento
articulador, la interdisciplinariedad y el
enfoque integrador, contribuyen a |la
actualizacién y capacitacion del personal,
donde convergen las distintas figuras que
laboran en el IPN; en el periodo de enero-
marzo, se integraron 32 grupos de acciones
formativas, en los cuales 675 trabajadores
acreditaron: 219 hombres y 456 mujeres
(Cuadro 20).

Cuadro 20. Acciones de formacion transversal

I T T
CuRsos 11 91 133 224
TALLERES 20 103 244 347
DIPLOMADOS 1 25 79 104

TOTAL 32 219 456 675

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Datos del 01 de enero al 15 de
marzo2023.

A continuacién, se mencionanlas accionesde
formacién destacadas, con el mayor ndmero
de participantes:

Cursos

e “Formularios Google: Herramienta para la
gestion y los procesos educativos”, con 37
acreditados.

e “Emprendimiento”,con 35 acreditados.

e “Introduccién ainternetde las cosas”, con
34 acreditados.

e ‘“Introduccién a ciberseguridad”, con 30
acreditados.

e ‘“Investigar con gafas violetas: Una
introduccién a la perspectiva de género’,
con24acreditados.

Talleres

e ‘“Estrategias de acompanamiento
emocional para adolescentes y jovenes’,
con 58 acreditados.

e “La violencia de género: un espejo para
mirar-te”,con56acreditados.

e ‘“Educacién y crianza de jévenes vy
adolescentes”, con 37 acreditados.

e “Capacidadesfisicasparael desempefiode
la preparacion fisica deportiva: La fuerza”,
con 35 acreditados.

e “Salud mentaly bienestaremocional en la
infancia para personal de CENDI vy
COCENDI",con 3lacreditados.

Diplomado

e ‘“Elementos de Etica e Integridad para el
Servicio Publico en el IPN”, con 104
acreditados.
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EJE FUNDAMENTAL 2 - MAYOR COBERTURA Y DESARROLLO
ESTUDIANTIL CON CALIDAD Y EQUIDAD

El objetivo de este eje es incrementar la
matricula, la capacidad instalada y el
fortalecimiento de la infraestructura, para la
generacion de mayores opciones educativas
de calidad, en un contexto de
internacionalizacion, promoviendo el acceso
con equidad e inclusion. Para ello, se
implementan acciones que consideran las
necesidades de la sociedad y de la industria;
definiendo a la par, politicas de equidad e
inclusion, que permitan atender a alumnos
pertenecientesa gruposvulnerables.

A efecto de ampliar la matriculay mejorar la
cobertura de atencién a alumnos, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada y
mixta, considerando los cambios sociales e
industriales,concriteriosacadémicos, técnico-
pedagdgicos, tecnolégicosy de operacién de
excelencia, seincrementa el disefio y rediseno
de unidades de aprendizaje en lineg,
promoviendo el desarrollo de recursos
didactico-digitales, con base en criterios de
calidad.

Para atender la demanda de formacion
educativa pertinenteydealtonivel,se formula
un programa estratégico que sustenta la
formacién académica y la innovacion
educativa, a través del fortalecimiento de la
infraestructura de aulas, laboratorios, talleres,
bibliotecas e instalaciones generales de las
dependencias politécnicas.

Con el propdsito de lograr una mayor
presencia del IPN en el extranjero, se
consolidan alianzas con instituciones de alto
reconocimiento, paraimpulsar un procesode
internacionalizacion sélido y moderno en la
formacién de alumnos, profesores e
investigadoreslideres.

Presencia politécnica

Al cierre del primer trimestre de 2023, el
Politécnico cuenta con una infraestructura
educativa de 90 unidades académicas
ubicadas en 36 municipios de 23 entidades
federativasdela Republica Mexicana (Figura3)
(Apéndice 1); la distribucion de las
dependencias educativas se desagrega de la
siguiente manera:

e 20 unidades académicas del nivel medio
superior.

e 32 unidadesacadémicasdel nivel superior.

e 20 unidadesacadémicas de investigacion
cientificaytecnoldégica.

e 12 unidades académicasde vinculacion y
desarrollo regional.

e Cuatro unidades de innovacion e
integraciéon de tecnologias avanzadas
CNMN, CIHTA Unidad Ciudad Juarez,
Chihuahua, el CIITA Unidad Papantla,
Veracruzy el CIITA Guanajuato.

e Dosunidadesdeapoyoeducativo: CENLEX
Zacatencoy Santo Tomas.




Figura 3. Distribucion de las unidades politécnicas en el territorio nacional
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Infraestructura disponible y gestion de nuevos espacios

En el periodo enero-marzo 2023, se realizaron
las gestiones necesarias ante la Unidad de
Inversiones de la SHCP, para la obtencién de

las claves de cartera de cinco Proyectos de
Inversion (Cuadro 21).

Cuadro 21.Programas de inversion

| No. | Fowo | ESTATUS NOMBRE DEL PROGRAMA UNIDAD ACADEMICA | AREA DEL CONOCIMIENTO TOTAL ($)
1

74555

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LA
ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA DEL IPN.

ENMH 57,736,020.00

PROGRAMA DE ADQUISICIONES DE EQUIPO PARA LAS INSTALACIONES DE

2 73779

PRODUCCION, LABORATORIOS, BIOTERIOS Y ALMACEN DE LA PLANTA GOOD ENCB

CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS 149,788,481.00

MANUFACTURING PRACTICES (GMP) DE TRANSFERON ORAL®

4 AEE DE CLAVE DE CARTERA/ IPNEN LA ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA.

TURNADO UI-SHCP
4 70181
(UPIIP).

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACION
DE 8 CENTROS DE INVESTIGACION Y LABORATORIOS DE POSGRADO DE 10
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR DEL IPN.

5 71563

Fuente: Direccion de Planeacion y Organizacion, IPN. Enero-marzo 2023.

En el primertrimestre,se realizaron doscursos
de capacitacion dirigidos a las Dependencias
Politécnicas, cuyo objetivo fue describir el
proceso paraelaborar las fichastécnicasy sus
anexos como un elemento clave para atender
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ENPROCESO PARA OBTENER PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA EL ANEXO AL BIOTERIO CENTRAL DEL

ESM 92,518,445.00

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE MOBILIARIO PARA LA UNIDAD
PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS PALENQUE UPIIP

INTERDISCIPLINARIA 19,623,611.08

DIRECCION DE

INVESTIGACION 51,688,316.00

CENTROS DE INVESTIGACION

MOoNTO TOTAL 371,354,873.08

las necesidades de las dependencias a través
de gasto de inversion; ademads, con las
capacitaciones también se buscd exponer los
elementos que integran la evaluaciéon
socioecondmica aplicable a los Programas y




Proyectos de Inversion (PPI), orientar a las
autoridadesresponsablesy personal de apoyo
gue participaen la integracién de un PPI para
mejorar la calidad de informacién que es
proporcionada ala DPO.

Respecto al mantenimiento correctivo en las
dependencias politécnicas, se realizaron 440
servicios, para subsanar dafnosen los espacios
fisicos de la institucién, de los cuales 38l
corresponden a edificiosy 59 a instalaciones
electromecanicas.

Asi mismo, se realizaron acciones de gestion
sustentable, campanas, conferencias,
reparaciéon de fugas de agua, cambio de
[amparas, usode correoelectrénico, aplicacion
de compostay astilla, de las que se recibieron
60 informes de Acciones de Gestion
Sustentable, de un total de 27 Dependencias
Politécnicas.

Se llevd a cabo la primera reunidén de
responsables de archivo de tramite del ano
2023, ofrecida a todas las dependencias
politécnicas; asi como asesorias presenciales
en gestion documental y organizacion de
archivos.

Ademas, se realizé una reunidn de trabajo, con
la finalidad de actualizar base de datos del
parque vehicular del IPN; también, se efectud
la entrega de podlizas, correspondientes al
periodo 2023 del parque vehicular
institucionalalasdiversas Dependencias.

Fueron atendidas 19 solicitudes para Ia
delimitacién de 35 Espacios Fisicos Ocupados
por Terceros; ademas se concluyo la
actualizacionde26PlanosTécnicosBasicosde
diversas Dependencias Politécnicas.

En este trimestre, se realizd el acopiodel19,840
Kg de papel y cartdon reciclable, de diversas
dependencias politécnicas; con el objeto de
donarlos a la Comisién Nacional de Libros de
Texto Gratuitos (CONALITEG).

Por otra parte, se asistié a una mesa de Trabajo
General, convocada por el INDAABIN en la que
dio a conocer, el procedimiento para la
actualizacion de la informacion en el Sistema
de Inventario del Patrimonio Inmobiliario
Federaly Paraestatal (SIPIFP).

Se obtuvo por parte del INDAABIN, la
validacién del plano topogréafico con la
superficiereal del terrenoasignadoaesta casa
de estudios, para la creacion de la “Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria,
Campus Coahuila (UPIIC)".

El PO, realizd el Mecanismo de Planeacién de
Programas y Proyectos de Inversion 2023,
incluyendo los siguientes proyectos:

e Trabajos de mantenimiento integral al
sistema de pilotes de control en seis
escuelas: ESIME Azcapotzalco, CECyT1, 5,
10,13y 14.

¢ Ampliacion y Modernizacion de las
Instalaciones de la planta “Good
Manufacturing Practices (GMP) de
Transferon Oral en la Escuela Nacional de
Ciencias Bioldgicas, Unidad Santo Tomas,
Planta de Produccionde Transferon Oral”.

e Escaleras de Emergencia en diversas
Unidades Académicasdel IPN.

e Construccion de edificio de Aulas para la
Escuela Superior de Economia.

e Construccién de edificio de Aulas vy
Laboratorios para la Escuela Superior de
Fisicay Matematicas.

En este trimestre, el POIl, obtuvo Ia
autorizacion de la cartera de inversion No.
231TMGC0001 denominada “Construcciéon de
Biblioteca y Aula en planta alta del edificio
principal del CITEDI-TIJUANA".

Equipamiento de
académicos

espacios

Al cierredel periodo que se reporta, se realizé
la contratacién de diversos servicios, siete
procedimientos de contratacidn: cuatro por
adjudicacién directa y tres por licitacion
publica, porun montode559,602.18 pesos; que
permitid brindarapoyoadiversosprogramasy
eventosinstitucionales.

Medianteel Programa Integral de Procuracion
de Fondos, el Instituto promovidy gestiond la
obtencién de 118 aportaciones realizadas
principalmente por alumnos y/o padres de
familia; captando asi recursos por un monto
global superiora13.4 MDP, que corresponden



al rubro de efectivo, en beneficio de diversas
unidadesacadémicas (Cuadro 22).

Cuadro 22. Donativos captados efectivoy especie

Trom
DowaNTE | Ngwmo | Mowtos) | Navero | Monro($) [ Nawero | Monto($)

Awumnos /o

PADRES DE 117 13,489,406.97 0 = 117 13,489,406.97

FAMILIA

EmPREsAS 0 : 0 - 0 0

GOBIERNO 0 - 1 0.01 1 0.01

Orros 0 e 0 - 0 0
TotaL 117 13,489,406.97 1 001 118 13,489,406.98

Fuente: Comision de Operaciony Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-marzo
2023.

Durante el periodo que se reporta, con el
monto total recibido, fue posible beneficiar a
diversas unidades académicasdel Instituto. A
continuacion, se enlistan las de mayor
asignacion:

Donaciones en efectivo

UPIITA (11.24%).
CECyT 10 (7.29%).
CECyT 2 (6.66%).
CECyT 14 (5.37%).

Donacionesen especie

e La Fiscalia General de la Republica otorgd
un donativo en beneficio del CECyT 19
“Leona Vicario”, que consistid en un
Aeronave marca CESSNA CITATION I,
modelo C-550, serie 550-644.

Procesos de admisién al ciclo escolar
2023-2024

Para el trimestre enero-marzo, el Instituto
Politécnico Nacional publicé en su paginaweb
www.ipn.mx, las convocatoriasde admision de
los niveles medio superior y superior para el
ciclo escolar 2023-2024, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta,
utilizando herramientasvirtuales para facilitar
el acceso de los aspirantes y publico en
general,dando a conocer las fechas, requisitos
y caracteristicas del proceso de admisién en
cada uno de los niveles y modalidades
educativas, en un &ambito de claridad,
transparencia,equidadeinclusion (Cuadro23).

Informe ¢

Cuadro 23. Emision de convocatorias para el proceso
de admision al ciclo escolar 2023-2024

MODALIDAD

NIVEL
ESCOLARIZADA NO ESCOLARIZADA Y MIXTA

CEQYT 16 HIDALGO (3 DE
FEBRERO) BACHILLERATO TECNOLOGICO
Mepio CECYT 17 LEON, GUANAJUATO (3 BIVALENTE A DISTANCIA Y
SUPERIOR DE FEBRERO) BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL
CECYT 18 ZACATECAS (3 DE (24 DEFEBRERO)
FEBRERO)
UNIDADES ACADEMICAS DE LA ZONA
METROPOLITANA DELA CDMX (24
DE FEBRERO)
SUPERIOR UNIDADES ~ ACADEMICAS  DEL
INTERIOR DE LA REPUBLICA: UPIIC,
UPIIG, UPIH, UPIIP, UPIT Y
UPIIZ (24 DEFEBRERO)
Fuente: Direccion de Administracion Escolar, IPN. Enero-marzo 2023.

EST, ENBA, ESCA SANTO TOMAS Y
TEPEPAN (24 DE FEBRERO)

En lasconvocatoriasde admision se realizaron
ajustes en las bases del examen de admision
en linea, donde se da a conocer
cronolégicamente la informacidén necesaria
para quelosaspirantestengan unaguiadelos
pasos mMas importantes para realizar dicho
examen;asimismo se especificanlosmotivoso
circunstancias por las cuales se cancelaria el
examen.

Las actividadesrealizadas en lasconvocatorias
mencionadas con antelacién fueron las
siguientes:

Nivel Medio Superior

Con relacion al apoyo que se brindd al
“Concurso de Asignacion 2023 de |a
COMIPEMS”, del 7 al 13 de marzo, se
registraron 40,070 aspirantes en nueve sedes
del Politécnico: CECyYT 1, 3, 5, 7 y 19, ESIME
Azcapotzalco, ESCOM, UPIICSA y la ESIA
Tecamachalco.

Para el registro de aspirantesinteresados en
ingresar a las Unidades Académicas Foraneas
del Nivel Medio Superior en la modalidad
Escolarizada, mediante el aprovechamiento
de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacionselogré unaampliadifusion de
la Convocatoria del Proceso de Admision
Escolar del Nivel Medio Superior, Modalidad
Escolarizada 2023-2024 de los CECyT 16
“Hidalgo”, CECyT 17 “Ledn, Guanajuato” y
CECyT 18 “Zacatecas”, logrando un registro de
2,296 aspirantes pre-registrados, con fecha de
corteal 31de marzo de 2023.
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Nivel Superior

Para el registro de aspirantes interesados en
ingresar a las unidades académicas del nivel
superior en la modalidad escolarizada en la
zona metropolitana de la CDMX, se continud
aprovechando los medios tecnoldgicos de
coOmputoy comunicaciones, contabilizando al
31demarzo, unacifrade 98,969 aspirantes. Asi
mismo en la modalidad no escolarizada y
mixta para ingresar al nivel superior, se
registraron 3,875 aspirantes.

Se ha mantenido wuna politica de
aprovechamiento delos mediosdigitales para
la difusion de las convocatorias y facilitar el
acceso de la poblacién a la informaciéon y
medios para participar en los procesos de
admisiondelosdiversosnivelesymodalidades
educativas.

Por segundo afio consecutivo, el examen de
admisién serd en linea, el cual contard con
inteligencia artificial para evitar posibles
suplantaciones de identidad, asi como un
navegador seguro el cual evitara que sean
consultadas otras paginas web, teniendo
como propodsito implementar un marco de
claridad, transparenciay equidad.

Matricula en modalidad no
escolarizada y mixta

Durante el ciclo escolar 2022-2023 se registra
una matricula de 7,367 alumnos; del total,
21.8% se ubicaron en el nivel medio superior;
76.2% en el nivel superior y 2.0% en el
posgrado. Respecto a su distribucién por
género, 39.8% son hombresy 60.2% mujeres
(Cuadro 24y Apéndice 4).

Cuadro 24. Matricula modalidad no escolarizada y mixta

CICLO ESCOLAR 2022-2023
NiveL
I T T
MEDIO SUPERIOR 760 848 1,608
SUPERIOR 2,095 3,522 5,617
POSGRADO 75 67 142
ToTAL 2,930 4,437 7,367

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientificay
tecnoldgica, IPN. Enero-marzo 2023.

Programas académicos en
modalidad no escolarizada y mixta

Se ofertan 35 programas académicos en el
ciclo escolar 2022-2023, de los cuales 16
corresponden al nivel medio superior,12 en el
nivel superiorysiete mas en el nivel posgrado;
estos dltimos  distribuidos  en dos
especialidades, tres maestrias y dos
doctorados (Cuadro25).

Cuadro 25. Programas académicos en modalidad
no escolarizada y mixta por area de conocimiento

2 16

MEDIO SUPERIOR 0 9(" 5
SUPERIOR 0 1% 20%) 9 12
POSGRADO 4 0 1 2 7
ESPECIALIDAD 0 0 1 1 2
MAESTRIA 2 0 0 1 3
DOCTORADO 2 0 0 0 2
ToTAL 4 10 5 16 35

(*) Seincluye el programa del Bachillerato General Polivirtual que imparte Gnicamente el
CECyT 9, el cual tiene un enfoque multidisciplinario.

(**) Seincluye la Ingenieria en Biotecnoldgica (***) Seincluye el programa de Licenciatura en
Enfermeria y la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-marzo 2023.

Matricula en modalidad escolarizada

Para ciclo escolar 2022-2023, se tiene una
matricula de 208,907 alumnos: 34.9% se
ubicaron en el nivel medio superior; 62.2% en
el nivelsuperiory2.9% en el nivel posgrado. Del
total, 57.9% son hombres y 42.1% mujeres
(Cuadro 26y Apéndice 4).

Cuadro 26. Matricula en modalidad escolarizada

CICLO ESCOLAR 2022-2023
NivEL
L How [ My [ Tom |
MEDIO SUPERIOR 41,968 30,858 72,826
SUPERIOR 75,618 54,323 129,941
PosGRADO (*) 3,361 2,779 6,140
TotAL 120,947 87,960 208,907

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientificay
tecnologica, IPN. Enero-marzo 2023.

Programas académicos en
modalidad escolarizada

Para el cicloescolar2022-2023, se ofertan 256
programas académicos, de los cuales 41
corresponden al nivel medio superior, 69 al
nivel superior y 146 al nivel posgrado; estos
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ultimos distribuidos en 29 especialidades, 74
maestriasy 43 doctorados (Cuadro 27).

Cuadro 27.Programas académicos en modalidad escolarizada
por area de conocimiento

MEDIO SUPERIOR

SUPERIOR 0 43 14 12 69

PosGRADO 40 45 42 19 146
ESPECIALIDAD 2 5 17 5§ 29
MAESTRIA 20 27 16 1 74
DocTorADO 18 13 9 3 43

ToTAL 40 114 62 40 256

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-marzo 2023.

Matricula total

De los 216,274 alumnos que conforman la
matricula total, distribuidosen los tres niveles
educativos que se imparten, el 96.6% estan
inscritos en la modalidad escolarizada,
mientras que el 3.4% restante pertenece a la
no escolarizaday mixta (Cuadro 28y Apéndice
4).

Cuadro 28. Matricula total en el IPN por modalidad educativa

CiCLO ESCOLAR 2022-2023

NIvEL TOTAL
BT NO ESCOLARIZADA
Y MIXTA

MEDIO SUPERIOR 72,826 1,608 74,434
SUPERIOR 129,941 5,617 135,558
PosGRADO (*) 6,140 142 6,282

ToTAL 208,907 1,367 216,274

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientificay
tecnologica, IPN. Enero-marzo 2023.

Total de programas académicos
ofertados

La oferta educativa global del Instituto parael
ciclo escolar 2022-2023, se conforma por 291
programas académicos, de los cuales 88.0%
corresponde a la modalidad escolarizada;
mientras que el 12.0% restante, pertenecea la
modalidad no escolarizada y mixta (Cuadro
29).

Info

Cuadro 29. Programas académicos ofertados por modalidad educativa

NIVEL ESCOLARIZADO | NOESCOLARIZADO |  MIXTO ToTAL

MEDIO SUPERIOR 41 ()13

SUPERIOR 69 8 4(*) 81

POSGRADO 146 7 0 153
ToTAL 256 28 7 291

(*) Seincluye el programa del Bachillerato General Polivirtual, el cual tiene un enfoque
multidisciplinario

(**) Seincluye la Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y la
Ingenieria Biotecnoldgica en la modalidad mixta.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-marzo 2023.

Con las repeticiones de programas en las
diferentes unidades académicas, se reportan
388 en operacion: 346 en la modalidad
escolarizada, 34 en la no escolarizada (incluye
BGP) y ocho en la mixta; de igual forma en
cuantoasudistribucion pornivel educativo, se
tiene: 116 en el nivel medio superior (incluye
BGP), 119 nivel superior y 153 en el nivel
posgrado (Apéndice 3).

Por otra parte, se realizaron eventos con el
propdsito de que los aspirantes interesados a
ingresaral Politécnicocontaran con unavisiéon
completa de la oferta educativa institucional
de calidad y excelencia en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta, en las
areas de Ingenieria y Ciencias Fisico
Matematicas, Ciencias Médico-Bioldgicas, y
Ciencias Sociales y Administrativas; esto fue
posible con la realizacidon en la instalaciones
del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, de la
Unidad Profesional “Adolfo Lopez Mateos”, en
Zacatenco;de las Expo Profesiograficas 2023,
que tuvieron como eslogan
“Internacionalizate! y Abre tus Puertas al
Mundo”:

e En el Nivel Medio Superior, se realizd, del
12 al 22 de enero, a diferencia de las
anteriores ediciones, este ano fue
totalmente presencial, los asistentes
realizaron de manera gratuita, un
simulacro del examen de conocimientos
para ingresar al nivel medio superior del
IPN, asi como un autodiagnéstico de
conocimientos del idioma inglés y una
prueba de orientacién vocacional. Durante
las jornadas de la expo se impartieron
conferencias con egresados del instituto,
guienes compartieron sus experiencias.
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realizaron talleres
experimentales para despertar la vocacion
cientificaydeinnovaciéndelosjévenes, asi
como demostracion de prototipos y
combate de robots construidos por
alumnosdelos CECyT.

e En el Nivel Superior, se realizé del 26 de
enero al 6 de febrero, en modalidad
presencialenla Unidad Profesional “Adolfo
LopezMateos"ylaPlaza“LazaroCardenas’,
en donde se logrd la participacion de
47128 visitantes. Entre las principales
actividades que se ofrecieron durante el
evento se encuentran:

También se

= Conferenciasviazoom,trasmisionesen
vivo en plataformas digitales y redes
sociales.

=  Simulador de examen de ingreso a
nivel superior que permitidé a los
aspirantes  identificar su nivel
académicoy familiarizarse con el tipo
de preguntasdel examen de admision.

= Exposiciéon de prototipos, a fin de que
los aspirantes  conocieran los
desarrollos tecnoldgicos en los que
podrian participar siendo estudiantes
de lainstitucion.

= Test de perfil vocacional.

= Evaluacién diagndstica del idioma
inglés.

= Presentaciondeactividadesdeportivas
y culturales de las Unidades
Académicasy areas invitadas.

Proyecto Aula

Esta propuesta metodoldgica en el aula se
enfoca en el trabajo colaborativo entre
estudiantes y académicos para desarrollar
habilidades y actitudes en el alumno, que le
permitan la vinculacién del conocimiento
previo con el nuevo, asi como construir su
propio aprendizaje y experiencia, para dar
solucién a un problema especifico.

En este sentido, en el trimestre que se reporta,
20 centroseducativos del nivel medio superior
operaron el proyecto aula, en los que

participaron 1,600 académicos mediante la
integraciénde 1,600 grupos (Cuadro 30).

Cuadro 30. Grupos y académicos participantes en el Proyecto Aula

DOCENTES PARTICIPANTES
RAMA DEL CONOCIMIENTO

INGENIERIA Y  CIENCIAS

HSICO MATEMATICAS 984 507 477 984

CIENCIAS MEDICO

BOLGICAS 145 77 68 145

CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINSTRATIVAS 319 119 200 319

INTERDISCIPLINARIA 152 70 82 152
TotAL 1,600 773 827 1,600

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, IPN. Enero-marzo 2023.

Aunadoaloanterior,continualaestrategiadel
uso de plataforma virtual de proyecto Aula 4.0
https://app.dems.ipn.mx/proyectoaula, adaptando los
proyectosdetrabajo presencial alosplanesde
internacionalizacién, con los recursos
disponiblesde cada dependencia politécnica.

Ademas, contindan los trabajos de
seguimiento de las actividades académicas
(planeacion didactica, proyecto aula, perfil

docente) del periodo2023-2.

Programa Institucional de Tutorias
(PIT)

Con este programa se contribuye al
fortalecimiento de la trayectoria escolar,
mediante la guia personaly académica a los
alumnos de los tres niveles educativos del
Instituto, para que cuenten con los apoyos
necesariosy puedan mejorar la adquisicién y
el desarrollo de conocimientos, habilidadesy
actitudes que conllevan a un aprendizaje
significativoyautdnomo.

Durante el primer trimestre, se contd con un
total de 1,800 académicos-tutores, 70 tutorias
entre pares y 53,862 alumnos tutorados del
nivel medio superior. Es importante
mencionar gue en este periodo Nno se cuentan
con cifras estadisticas del nivel superior, se
recalendarizaron los trabajosy compromisos
del Programa Institucional de Tutorias (PIT),
debidolas unidadesacadémicasconcluyenel
periodo escolar 2023/1, entre los meses de
enero, febreroy marzo (Cuadro 31).
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Cuadro 31.Programa Institucional de Tutorias

NivEL MeDI
PARTICIPANTES SUPERIORO NIVEL SUPERIOR

ACADEMICOS TUTORES 1,800 1,800
TUTORIA ENTRE PARES 70 0 70
ALUMNOS TUTORADOS 53,862 0 53,862

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-
marzo2023.

En el nivel posgrado, 6,008 alumnos tuvieron
acompanamiento tutorial asignado y 2,346
académicos ejercieron funcién tutorial,
contando de esta manera con la participacion
de un total de 8,354 personas en la accion
tutorial dentro de este nivel.

Con la necesidad de proveer a los docentes
tutores del Instituto de herramientas vy
estrategias que permitan un  mejor
acompafnamiento a los alumnos, dio inicio el
Diplomado “lLa Tutoria y los retos de
acompanamiento en laformacién integral del
estudiante del IPN en el nivel superior”,en 25
unidades académicas. Ademas, en conjunto
con la Secretaria Académica, se impartié el
taller “Moodle parainstructoresdel IPN” en el
cual participaron 24 profesores, con la
finalidad de fungir como instructores de este
Diplomado.

Programas de becas para
estudiantes

Las becas son un apoyo econémico que se
otorga a los estudiantes en los tres niveles
educativos que atiende el Instituto, para
apoyar en disminuir la desercion escolar,
fomentar la continuacidén de estudios, asi
como su excelencia académica.

En el trimestre enero-marzo 2023, en el nivel
medio superiory nivel superior no se reportan
las becas otorgadas, debido a que los
Subcomités de Becas de las Unidades
Académicasestan concluyendoconel proceso
de Validacion y Bajas de la Convocatoria
Generalde Becas2022-2023,quederivaraenla
continuidad de la beca para el segundo
periodo del ciclo escolar 2022-2023. Los
resultados de becas otorgadas se reportaran
en el segundo trimestre del 2023, por esta
razén, solo se reportan lasbecasasignadasen
el nivel posgrado.
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Nivel Posgrado

En este nivel, 3,642 alumnos fueron
beneficiadosyse encuentrandistribuidosdela
siguiente manera (Cuadro 32):

e CONACYT94.3%.
e Becalnstitucional 5.7%.

Cuadro 32. Alumnos becados del nivel posgrado

lm--m-

INSTITUCIONAL 109 208
CONACYT 1,948 1,486 3,434
TOTAL 2,047 1,595 3,642

Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2023.

Centros de Apoyo a Estudiantes y
Centros de Apoyo Polifuncional

El Instituto, pormediodelos Centrosde Apoyo
Polifuncional (CAP) yde los Centrosde Apoyo
a Estudiantes (CAE), proporciona diversos
servicios y recursos tecnoldégicos
complementarios, necesarios para apoyar la
formacion profesionalde los estudiantes.

Destacan por su demanda y bajo costo, los
servicios de: fotocopiado, impresiones a color
como en blanco y negro, venta de articulos
escolares y de identidad politécnica.
Igualmente, de servicios gratuitos como: uso
de equipo de coOmputo, acceso a internet,
guillotinas, engargoladoras, salas de estudio
personal y grupal.

En el trimestreque se reporta, se otorgaron un
total de 209,408 serviciosa estudiantesde los
nivelesmediosuperiory superior,delos cuales
63.6% se realizaron en los CAE y 36.4% en los
CAP (Cuadro 33).

Cuadro 33. Nimero de servicios brindados (CAP y CAE)

[ e ] ows ] oes ]| Tom |

MEDIO SUPERIOR 78,273 57,916 136,189
SUPERIOR 54,942 18,277 73,219
ToTAL 133,215 76,193 209,408

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-marzo 2023.

Derivado del contrato “Servicio Administrado
de Fotocopiado, Impresidony Digitalizacionde
Documentos”, se instalaron 86 equipos, que
fueron distribuidosy activadosen 34 espacios
dondelosCentros de Apoyo tienen presencia,
con lo que los servicios de impresion y
fotocopiado se regularizaron, ocasionando un




books, tesis, documentos, informes técnicos,
folletos, mapas, micro formatos, diapositivas,
peliculas, casetes, CDy DVD (Cuadro 34).

incrementoen los usuarios. Asimismo, y con el
propdsito de simplificar la captura de
informacién, reduccién de errores vy
eliminacion de formatos, se hicieron varias
mejoras en los procesos de control de papel,
ingresoseinformecontable.

En ladistribucion delacervo portitulos, el 51.7%
se encuentra en el nivel superiory posgrado;
17.4% en los centrosde investigacion; 16.4% se
localiza en las bibliotecas del nivel medio
superioryl14.5% en area central. Enlorelativoa
los volumenes, el 60.9% estd en el nivel
superiory posgrado; 17.7% se ubicaen el nivel
medio superior;11.1% en area central y10.3% en
los centrosdeinvestigacion.

Acervo documental institucional

El acervo con el que cuentan las 81 bibliotecas
de la Red Institucional es de 1,797,442
ejemplarescon 473,103 titulos, entre losque se
consideranlibros, publicaciones periddicas, e-

Cuadro 34. Acervo bibliohemerografico institucional

NIVEL CENTROS DE P
Tipo DE ACERVO NIVEL MEDIO SUPERIOR . AREA CENTRAL ToTAL
SUPERIOR/POSGRADO INVESTIGACION

TiTuLOS 75,971 233,191 80,539 65,872 455,573
Ligkos VOLUMENES 297,740 745,603 96,796 147,692 1,287,831
PUBLICACIONES TiTuLOS 1,419 7,230 1,493 2,752 12,894
PERIODICAS VOLUMENES 8,541 62,719 35,957 13,134 120,351
TiTuLOS 351 4,094 180 11 4,636
B LICENCIAS 465 71,342 193 11 72,011
TESIS 7,563 163,365 16,243 21,618 208,789
DOCUMENTOS, INFORMES TECNICOS Y FOLLETOS 170 1,436 14,576 4,074 20,256
OTROS MAPAS 16 20,436 17,361 7,859 45,672
MAGNETICO, ELECTRONICO, OTROS (MICRO FORMATOS, 2,702 16,280 793 3,078 22,853

DIAPOSITIVAS, PELICULAS, Y VIDEOCASETES)
DISCOS, CASETES, DISCOS COMPACTOS Y DVD 1,895 13,066 2,466 2,252 19,679
TOTAL TiTULOS 71,741 244,515 82,212 68,635 473,103
TOTAL VOLOMENES 319,092 1,094,247 184,385 199,718 1,797,442

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2023.

Para ampliar la consulta a través de los e-
Books entre la comunidad politécnica, se
cuentacon 72,011 licencias correspondientes a
4,636 titulos.

Bases de datos

Para apoyar y fortalecer las actividades de
docenciaeinvestigacion, el Instituto contécon
diversos recursos especializados de consulta
electrénica para la obtencidon de informacion
cientificaytecnoloégica.

En este contexto, se realizaron 332,039
consultas a las diversas colecciones de la
Biblioteca Digital, alojada en la pagina Web de
la Direccion de Bibliotecas y Publicaciones,
siendo las mas frecuentes en el Repositorio
Institucional de Tesis con 292,591 consultas
(88.1%) (Cuadro 35).

Cuadro 35. Consulta abases de datos institucionales

CANTIDAD

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TESIS 292,591

LIBROS, REVISTAS ELECTRONICAS Y OTROS RECURSOS ELECTRONICOS 39,448
ToTAL 332,039

Fuente Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2023.

Actualmente, por medio del servicio de
Biblioteca Digital,alojadoen la pagina Web de
la Direccion de Bibliotecasy Publicaciones, los
usuarios pueden consultar 12 bases de datos
de acceso abierto y 15 editoriales, asi como
diferentes plataformas de bases de datosque
cuentan con herramientas especializadas,
destacando: EBSCO, Wiley, Taylor & Francis,
Elsevier, Springer, ProQuest, Scopus, Emerald,
Ovid, IEEE y De Gruyter.

Es importante destacar, que a través de la
plataforma Webex, se llevé a cabo la Catedra
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de Divulgacion Cientifica “IPN Recursos
ProQuest, apoyando la investigacion
multidisciplinaria”, recurso electrénico que
ofrece una extensa coleccidon de Ebooks,
disertacionesy tesis, el cual incluye acceso a
trabajosacadémicosinternacionalesdel Reino
Unido, Europa Continental, India, China y
Latinoamérica, lo cual lo convierte en una
herramienta valiosa para el investigador, la
asistencia registrada en este evento fue de 199
participantes.

Red Institucional de Bibliotecas (RIB)

Se cuenta con 81 bibliotecas integradas a la
RIB: 36 en el nivel superior y posgrado, 19
ubicadasenunidadesdel nivel mediosuperior,
18 en centros de investigacidn ylas restantes,
distribuidasen el drea central,de la siguiente
manera:

e Biblioteca Nacional de Ciencia vy
Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”.

e Biblioteca Central “Salvador Magafa
Garduno”.

e Direcciondelnvestigacion.

e En los CENLEX de Zacatenco y Santo
Tomas, en la DFIE, UPGPG y el CDA.

La RIB permitidé atender a 566,661 usuarios y
brindar 695,935 servicios;, concentrandose la
mayor proporcién de servicios en las
bibliotecas del nivel superior con 347,398
(Cuadro 36).

Cuadro 36. Usuarios y servicios bibliotecarios proporcionados

NIVEL UsUARIOS How ToTAL TOTAL SERVICIOS
) USUARIOS PROPORCIONADOS

MEDIO SUPERIOR 72,779 56,205 128,984 172,687
SUPERIOR 166,921 110,482 277,403 347,398
POSGRADO 3,005 1,794 4,799 14,365
I(;IEVNE.LI:'(I)EAEEION 2,417 3,038 5,455 7,024
AREA CENTRAL 89,644 60,376 150,020 154,461

ToTAL 334766 231,895 566,661 695,935

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2023.

Son 63 lasbibliotecasgestionando el quehacer
bibliotecario, a través del Sistema Integral de
Automatizacioén Bibliotecaria (SIAB) ALEPH
500. Es importante mencionar que con el
proposito de coadyuvar en la mejora continua
delos servicios bibliotecarios, sellevé acabo la

e

Informe de

actualizacién de conocimientos de 60
bibliotecariosde la RIB, a través del “Taller del
Sistema Automatizado de Gestioéon
Bibliotecaria SAGEB Aleph 500".

Ademas, continua la organizacion de acciones
formativas para el apoyo de las actividadesen
el quehacer bibliotecarioy el uso de recursos
electronicos. Prueba de ello, es que se
impartieron dos asesorias para el uso del
Repositorio  Institucional de  Tesis, vy
publicacion de documentos en el mismo,
formando auntotal detres personas.

Prestaciones y Atencién a la Salud

Durante el periodo deenero a marzo de 2023,
se proporcionaron 51,798 servicios médicos,
brindadosen las unidadesacadémicasy en el
ServicioMédico Central,Zacatenco; orientados
a consulta general, odontologia, nutriciéon y
optometria; del total, destaca que el 79.4%
correspondealaatenciéndealumnos(Cuadro
37).

Cuadro 37. Poblacion atendida en servicios médicos

| posoon aroms | How. | wu | Tor |

ALUMNOS 18,458 22,667 41,125
DOCENTES 1,835 1,993 3,828
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA

N 4,221
R 1,748 2,473
PUBLICO EN GENERAL 895 1,729 2,624

ToTAL 22,936 28,862 51,798
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-marzo 2023.

Se llevd a cabo la implementaciéon del
programa interinstitucional PrevenIMSS
2023/2, de manera presencial en 20 unidades
académicas del nivel superior, para
estudiantes de nuevo ingreso al Politécnico.
Dicho programa registrd 9,229 cédulas
PrevenIMSS en el Sistema Institucional de
Servicio Médico Integral (SIsMmly,
correspondientes a 4,014 fueron mujeres y
5,215 hombres.

Ademas, se realizd “La Jornada de Prevencion
para la Salud” para la comunidad estudiantil,
en 13 unidadesacadémicasdel nivel superior:
UPIITA, ENBA, ESCOM, ESIME Zacatenco, ESIA
Zacatenco, ESIME Ticoméan, ESIA Ticoman,
ESIT, UPIBI, ENMyH, EST, ESFM y la ESIQIE.
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En la Jornada, se ofrecieron servicios de
promocién y prevencion a la salud, que
consistieron en tomas de citologiascervicales
y revisibn de mamas en los consultorios
médicos, asi como promocién de métodos
anticonceptivos.

De igual forma, se llevd a cabo una campana
de vacunacién contra el COVID-19 (ABDALA),
conelapoyodelCentrode Salud T-1ll Dr. Rafael
Sudrez,en lasinstalacionesdel CAP Zacatenco,
en lacualse administraronuntotalde80 dosis
a personalyalumnosde Instituto (26 hombres
y 54 mujeres).

Programa Institucional de
orientacion juvenil y servicios
especializados a estudiantes

A través de este programa, se desarrollan sus
lineas de trabajo en materia de desarrollo
académicoy profesional, salud mental, salud
sexual y reproductiva y adicciones, con el
objetivo de fortalecer su formacioén integral
para el desarrollo de su proyecto de vida,
prevenir la desercién escolar, fomentar el
ingreso, permanencia, transito y egreso
escolar.

En este contexto, durante el periodo que se
reporta, se brindaron 40,533 servicios
presenciales y a través de las plataformas
virtuales de las unidades académicas, los
concernientes a desarrollo académico vy
profesional representan el 33.8%, el 30.3%
salud mental, el 23.4% adiccionesy el 125%
corresponde a salud sexual y reproductiva
(Cuadro 38).

Respecto a la distribucién de servicios
brindados por nivel educativo, el 57.4%
corresponden al nivel medio superior, el 31.8%
al superioryel 10.8% al drea central atravésde
los Centros de Apoyo Polifuncional, unidades
Santo Tomasy Zacatenco (Cuadro 38).

Cuadro 38. Personas atendidas en servicios de orientacion juvenil

Pl SALUD SEXUAL Y
NiveL ACADEMICO Y ADICCIONES e — Tota
PROFESIONAL

Mepio 6,101 7,002 7,682 2,487 23,272
SUPERIOR
SUPERIOR 3,217 5,866 1,708 2,084 12,875
Area 2,974 825 92 495 4,386
CENTRAL

TotaL 12,292 13,693 9,482 5,066 40,533

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-marzo 2023.

Asi mismo, se ha dado continuidad a la
“Jornada de Orientacién Juvenil: Positivo Post-
COVID", la cual, tiene por objetivo transmitir
informacién a la comunidad del IPN y publico
en general, que favorezca el dialogo y
comunicacion con dichas comunidades en
colaboracién con otras instituciones de
gobierno, sociedad civil y dependencias
politécnicas.

Ademas, continudan lostrabajosatravés de las
plataformas Webex y Google mediante su
aplicacién YouTube;, en el canal: IPN
orientacién  juvenil oficial, Facebook,
Instagram y TikTok, las cuales, ademas de |a
difusidon que realizan, funcionan como banco
de informaciéon para que las unidades
académicas puedan hacer uso de dicho
material para trabajar con su poblacion
estudiantil.

Mediante la plataforma YouTube, de las
unidadesacadémicasde nivel mediosuperior,
nivel superiory area central, se contd con un
total de 1,660 visualizaciones de temas en
materia de salud mental, desarrollo
académicoy profesional,adicciones,yensalud
sexual y reproductiva.

Evaluacién de unidades de
aprendizaje en linea y de recursos
didacticos digitales

Para cumplir con la misién social de formar
profesionistas con aprendizajes significativosy
pertinentes que apoyen las estrategias de
desarrollo e insercién laboral exitosa, se busca
incrementar la matricula de la modalidad no
escolarizada o mixta en los niveles medio
superior, superiory posgrado.

Durante el primer trimestre de 2023, se
atendieron 11 evaluaciones de unidades de
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aprendizaje en linea, provenientes de
unidadesacadémicasde nivel medio superior
con oferta en las modalidades no escolarizada
y mixta. Del total de evaluacionesse otorgd la
validacién correspondiente a cuatro unidades
de aprendizaje (Cuadro 39).

Cuadro 39. Evaluacion de unidades de aprendizaje enlinea

Unoap | No.oE UNIDAD DE APRENDIZAJE ENLINEA | VALIDACIONES
ACADEMICA | EVALUACION

ENTORNOS VIRTUALES
CECYT 3
1 MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 1
1 COMPUTACION BASICA Il 1
CECYTS | Mecaswos  oE IMPORTACION Y .
EXPORTACION
1 PRODUCCION DETABLETAS .
CECYT 6 ,  OPTIMZACION DE RECURSOS EN AREAS DE
PROCESOS FARMACEUTICOS
DESARROLLO  DE  HABILIDADES  DEL
8T ! PENSAMIENTO )
) SOBREPESO Y OBESIDAD: TRATAMENTO
CECYT 15 NUTRICIONAL BASICO
1 EDUCACION NUTRICIONAL .
Toraa 11 4

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marz0 2023.

En este periodo, se realizaron diez
evaluaciones técnico-pedagdgica de recursos
didacticosdigitales: nivel mediosuperior (dos),
superior (siete)y (una) area central. Del total de
evaluaciones, se otorgd lavalidacién alosdiez
recursosdidacticos digitales (Cuadro 40).

Cuadro 40. Evaluacion de recursos didacticos digitales

LD MOL: RECURSO DIDACTICO DIGITAL VALIDACIONES
ACADEMICA ] EVALUACIONES

PROGRAMACION UNIDAD V
UPIITA
1 PROGRAMACION UNIDAD | 1
ESCOM 1 TAB%AS DE AMORTIZACION DE UN CREDITO 1
OPRESTAMO
SEMINARIO  DE  ACTUALIZACION  CON
CICS  SANT ) .
Tomi 0 1 OPCION A TITULACION: "UN ENFOQUE 1
OMAS. 2 )
EMPRESARIAL EN EL AREA DE LA SALUD
CICS  Mipa 1 HISTOLOGIA  DE  CARDIOLOGIA Y )
ALTA HEMATOLOGIA
ESIQIE | SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD CON ]
BASEEN LA NORMA SO 9001:2015
ESIME 1 TUTORIALES EN VIDEO DE PRACTICAS EN 1
TICOMAN ANSYS WORKBENCH, VOL. 1
CELEX- 1 CURSO DE GRAMATICA COMPARADA )
ZACATENCO ESPANOL-FRANCES-INGLES
1 ELEMENTOS DE LA COMPUTADORA 1
CECYT 18 ) )
1 ANALISIS Y DISENO DE ALGORITMOS 1
ToTAL 10 10

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marz0 2023.

Informe

Desarrollo de ambientes innovadores
de aprendizaje

Se inicid la oferta de diplomados dirigidos a
docentes, interesados en desarrollar funciones
de asesor y autor, en este periodo se
efectuaron nueve actividades de formacion
docente para ambientes Vvirtuales de
aprendizaje, modalidad en linea; con una
participacion de 503 docentes del Instituto. A
continuacién, se mencionan las acciones
formativas desarrolladas por la DEV (Cuadro
47).

Cuadro 41.Formacion docente para ambientes virtuales

DOCENTE
PARTICIPANTE

[H M| T ]

52 GENERACION DEL DIPLOMADO “HABILIDADES DOCENTES PARA
LA EDUCACION 4.0 MEJORANDO LA PRACTICA” MODULO 1
DIDACTICA EN CLASE: ABP, APRENDIZAJE BASADOEN RETOS Y
APRENDIZAJE BASADO EN CASOS
52 GENERACION DEL DIPLOMADO “HABILIDADES DOCENTES PARA
2 LA EDUCACION 4.0 MEJORANDO LA PRACTICA” MODULO 2 6 19 25
NUEVOS APRENDIZAJES PARA ENRIQUECER LA CLASE
6° GENERACION DEL DIPLOMADO “GESTION DIRECTIVA PARA
3 PROYECTOS EN LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA” MODULO 1 6 11 17
DESARROLLO PERSONAL
52 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES
4 PARALA AUTORIA EN EL POLIVIRTUAL” MODULO 1 PLANEACION 30 38 68
DIDACTICA PARA AMBIENTES VIRTUALES, (2 GRUPOS)
62 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL" MODULO 1 PRINCIPIOS

ACCION FORMATIVA

5 . 79 89 168
DE LA ASESORIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJ, (6
GRUPOS)
CURSO “AUTORIA DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA

6 14 29 43

AMBIENTES DE APRENDIZAIJE VIRTUALES Y MIXTOS”

7 CURSO  “AUTORIA DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA 18 25 3
AMBIENTES DE APRENDIZAIJE VIRTUALES Y MIXTOS”

8 CURSO  “AUTORIA DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA 6 2 38
AMBIENTES DE APRENDIZAJE VIRTUALES Y MIXTOS”

9 CURSO  “AUTORIA DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA 320 43
AMBIENTES DE APRENDIZAJE VIRTUALES Y MIXTOS”

TotAL 214 289 503
Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2023.

Ademas, se diseno, implementd y ofertd el
Taller para el autor de la modalidad no
escolarizaday mixta.

Otras actividades destacadas durante este
periodo fueron:

e Realizacidon de las primeras asesorias de
acompanamiento para el disefio y
produccion de unidades de aprendizaje:
para la ENMH, ESEO, EST, ESIME
Zacatenco, UPIBI, UPIEMy UPIICSA.
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Produccion dedos unidadestematicasen
apoyo a las unidades de aprendizaje en
linea: DFLE Inglés I. Semanas 12 y 13 con
atencién de 30 y 38 recursos didacticos
digitalesrespectivamente, deacuerdoa lo
indicado en laguia de produccion.
Realizaciénde39asesoriasde seguimiento
al desarrollo de recursos didacticos
digitales correspondientes a los niveles
medio superior (seis), superior (27) y area
central (seis).

Ademads, platicas informativas: (siete),
inicio de evaluaciones (12), seguimientos
deevaluacion (17)y (tres) Pre-evaluaciones.
Como parte de los esfuerzos para
contribuiralacalidad delosprogramasde
la modalidad no escolarizada, se revisaron
de manera emergente 18 unidades de
aprendizajedenivel superior, provenientes
de la ESCA Santo Tomas y Tepepan. Cabe
mencionar, gue la revision no implicd la
validacién de los materiales, debido a la
premura para su oferta, por lo cual en un
segundo momento ambas unidades
académicas, tendran que atender el
procesodeevaluaciontécnico-pedagdgica
de manera formal, para obtener Ia
validacién eimplementacion.

Registro detres proyectos de Afo Sabatico
mismos gue se describen a continuacion:

=  Polilibro  “Dibujo Asistido por
computadora”, CECyT17.

» Redesde conectividad, UPIICSA.

= Polilibro “Pre calculo”, ESIQIE.

Seguimiento de Recursos Didacticos
Digitales (RDD) en AAo Sabatico (iniciaron
en agosto 2022):

= Material Didactico Digital para la
Unidad de Aprendizaje "Formulacion
de Proyectos", ESCA Santo Tomas.

» “Disefloy desarrollodel curso en linea
para la unidad de aprendizaje de
Fundamentos de Programacién del
programaacadémico de Ingenieriaen
Comunicaciones y Electronica de la
ESIME Zacatenco, integrando recursos

didacticos digitales dirigidos al Aula
4.0".
= Algoritmo y base de datos, ESIME

Zacatenco.
= Curso en linea “La gramatica
Comparada  espanol-francés-inglés’

CENLEX Zacatenco (se entregdé el
segundo informe concluyd un
semestre).

Realizacidén delas Expo Profesiograficas de
los niveles medio superior (del 12 al 22 de
enero) y superior (26 de enero al 6 de
febrero) respectivamente. Se trabajoé sobre
la gestion y disefio de materiales, para la
difusion de los programas académicos que
se ofertan en el Polivirtual.

Iniciacion del periodo escolar Polivirtual, el
30 de enero y 23 de marzo, con 17 y 18
alumnos respectivamente, para la
Licenciatura de Contador Publico, (ESCA
Santo Tomas) convenio con la Secretaria
de Educaciéon, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion dela CDMXy PILARES.
Presentacion del Proceso “Evaluacion de
Proyectos y Programas Académicos del
Polivirtual” a todas las unidades
académicasdelosniveles mediosuperiory
superior, solicitando la participacion de
profesores que han trabajado en |la
modalidad no escolarizada para que sean
evaluadores.

Participacién en la Profesiografica del
Centro de Estudios de Bachillerato "Lic.
Jesus Reyes Heroles", los dias 16 y 17 de
marzo, con el objetivo de que los
estudiantes que estan a punto de egresar
cuenten con informacién sobre la oferta
educativa del IPN en la modalidad a
distancia.

Realizacion de seis reuniones (17 y 31 de
enero; 14y 21defebreroy 7y 21 de marzo),
con la Red de Bachilleratos Universitarios
PUblicos a Distancia, en donde el tema
principal fue la organizaciéon del XIV
Coloquio de la Red, el cual se realizara en
formatovirtualyla sedeserala Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato (UVEG).



e Reconocimiento a Docentes:

= Recurso didactico digital para el
desarrollo de los procesos formativos
en modalidades no escolarizada y
mixta. Autoras: Gloria Vanessa
Gonzalez Brito, Yelenia Cuervo Moreno
y Sandra Martinez Solis.

= Curso: “Cartografia, Sistemas de
Informacién Geografica y Dibujo
Asistido por Computadora Aplicadosa
la Ingenieria Ambiental”. Autoras
Diana Gabriela Castro Frontana, Katia
Joselyn Lopez Mendieta y Muyrian
Cisneros Sainez.

= Curso en linea:“Seminario: Factibilidad
comercial y operativa en unidades
estratégicas de negocios”. Autores
Alfonso Reyes Fernandez y
Cuauhtémoc Rosas Pineda.

= Curso en linea “Analisis y Disefio de
Algoritmos”. Autores: Carlos Alan
Femat Quintero, Jesus Eloy Castillo
Herreray José Otoniel.

e Se registraron 890 espaciosen plataforma
educativa en operacion.

Estrategias y lineas de accién para el
uso de las TIC

Duranteeste periodo,segeneraronuntotalde
55 programas de television: 27 grabados y
editados; y 28 producidos (Cuadro 42).
Asimismo, se transmitieron un total de 2,173
horas de televisién: 2,160 correspondierona la
Central de Medios y 13 a la Red EDUSAT (la
RIMA se migré a la trasmisidn por el canalde
videostreaming de la Central de Medios)
(Cuadro 42).

NiveL

Cuadro 42. Produccion de television educativa

PROGRAMAS DE TV PRODUCIDOS | HORAS TV TRANSMITIDAS POR MEDIO

DE MEDIOS
9 0 9 0 0 0

MEDIO SUPERIOR

SUPERIOR 5 16 21 0 0 0

POSGRADO 0 1 1 0 0 0

AREA CENTRAL 13 11 24 160 13 2173
Totaa 27 28 55 2,160 13 2173

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2023.
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En el primer trimestre 2023 se realizaron
grabacionesde eventosde manera presencial,
derivado de las solicitudes realizadas por
distintas dependencias politécnicas, la cuales
se editan y entregan a la dependencia
solicitante a continuacidn, se mencionan
algunos:

Programas grabadosyeditados

e Expo Profesiogrédfica de nivel medio
superior 2023, SAC.
e Expo Profesiografica nivel superior 2023,
SAC.
e Grabacion festejo del 100 Aniversario del
Dr. Héctor Uriel Mayagoitia, CPS.
o CECyTI15:
» Dinamicadelntegracion.
= Importancia de Lenguaje Incluyentey
no sexista.
= Propuesta del Empleo de Lenguaje
Incluyentey no sexista.
= Educardesdeun tratodigno.
=  Dinamica de Integracion \Y%
sensibilizacién para el trabajo.

Programas producidos

e Produccion propia de 18 materiales
audiovisuales, que son de interés para la
comunidad Politécnica, donde destacan
lossiguientestemas:

= Bienvenida "Introduccién a Salud
Ocupacional”, DEV.

= Diainternacional dela mujery la nifa
en laciencia, CIC.

» LaENBAatravésdela Historia, ENBA.

También se atendidla solicitud de transmision
de 62 eventos por videoconferencias,
teleconferencia y/o a través de los canales de
Internet: https://centraldemedios.dev.ipn.mx/, YouTube
https://www.youtube.com/c/DEV-IPN,  Facebook  https:
//www.facebook.com/Polivirtual. Oficial/, Zoom, Webex,
Microsoft Teamsy otros medios. Transmisiéony
recepciondevideoconferencias:

e Poliplaticas2023.

e Sorteo Virtual de Bicicletas.

e Festejo del 100 Aniversario del Dr. Héctor
Uriel Mayagoitia, SAC.



https://centraldemedios.dev.ipn.mx/
https://www.youtube.com/c/DEV-IPN

e Foro Académico “Herramientas para la
Educacioninclusivaytratodigno", DEV.

e Evolucién a la certificacion “ISO 21001-
2018", SGC.

e VIl Encuentro con Mujeres Cientificas del
IPN: Construir entornos libertarios vy
sonoros, UPGPG.

e "Desarrollando una autoestima saludable:
Coémo amarte a ti misma y a los demas",
SAC.

e FloradelNoroestede BajaCalifornia, CVDR
Tijuana, Sustentabilidad-Red de Género.

Con apoyo de la Red Institucional de
Videoconferencias, los sistemas alternos
Zoom, Microsoft Teams y la transmisién de

audioyvideo envivo a travésde loscanalesvia
web, https://centraldemedios.dev.ipn.mx/,
YouTube https://www.youtube.com/c/DEV-IPN \%
Facebook
https://www.youtube.com/c/DirecciondeEducacionVirtuallPN/.

Se realizd, la transmisién continua de
aproximadamente 160 contenidos
audiovisuales, deinteréseducativo,en el canal
de videostreaming de la Central de Medios
Académicos, estando a disposicion las 24
horas al dia los 365 dias del ano, teniendo un
promediode 2,184 horasde transmision.
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EJE FUNDAMENTAL 3-
TECNOLOGICO DE VANGUARDIA

INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

El objetivo de este eje es orientar el desarrollo
de la investigaciéon cientifica y desarrollo
tecnolégico en el IPN, hacia la solucién de
problemas nacionales, generacion de
conocimiento de calidad y formacién de
recursos humanos con altas capacidades
técnicas, con el propédsito de contribuir al
desarrollo social, crecimiento econdmico y
cuidado del medio ambiente.

Esto sera posible graciasa la implementacion
de un nuevo esquema de investigacion
cientificay desarrollo tecnoldgico, a través de
la creacion del “Sistema Institucional de
Investigacion”, gue impulsa la generacién de
productos de alta calidad e incluye una
estrategia para fomentar y facilitar Ia
transferencia y apropiacion social del
conocimiento, teniendo como directriz, los
problemasnacionalesdesdelaperspectivadel
desarrollo sustentable.

Se impulsa la participacion de alumnos y
docentes del Instituto en actividades de
investigacion que comprenden el desarrollo
de competencias y capacidades cientificas,
para la obtencién de productos tecnoldgicos
de excelencia y sustentables, dirigidos al
bienestar social,ambiental y econdmico.

Con miras a posicionar en el ambito
internacional nuestra oferta educativa y de
investigacion, se desarrolla una estrategia
institucional de difusién y divulgacién de la
cienciay la tecnologia politécnicas, focalizada
en incentivar vocaciones cientificas y en la
apropiacion del conocimiento, tanto entre
nuestra comunidad politécnica como en la
sociedad mexicana en general.

Proyectos de investigacion

institucionales

Uno de los principales propositos del
Politécnico es participar activamente en la
solucién de los problemasdel pais, a partir de
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldégico,fomentandoiniciativasenfocadas
en el valor de los saberes especializadosy la
generacidndeinnovaciones.
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Durante el periodo que se reporta, se ha
concluido con el proceso de recepciéon de las
propuestas para las Convocatorias 2023 de:
“Proyectos de Investigacion en el Programa
Especial de Consolidacién de Investigadores’,
“Proyectos de Investigacion Cientifica y
Desarrollo  Tecnolégico” 'y  “Proyectos
Multidisciplinarios y Transdisciplinarios de
Investigacion Cientifica vy Desarrollo
Tecnolégico”. Actualmente se encuentran en
evaluacion para la posterior publicacion de
resultados.

Respecto al registro de proyectos con
financiamiento institucional, destaca |la
autorizaciéon de 366 proyectos recurrentes con
un monto superiora56.9 MDP (Cuadro 43).

Cuadro 43.Proyectos de investigacion con financiamiento institucional

Mowro (§)

MEDIO SUPERIOR 7 1,029,436.00
SUPERIOR Y POSGRADO 202 31,439,684.00
CENTROS DE INVESTIGACION 150 22,988,954.00
AREA CENTRAL 7 1,506,816.00
ToTAL 366 56,964,890.00

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2023.
Proyectos de investigacion con

financiamiento externo

En el periodo enero- marzo de 2023, se
registraron cuatro proyectos con
financiamiento externo porun monto superior
a 126 MDP, resultado de las gestiones
institucionales ante diversas instancias
nacionales (Cuadro 44y Apéndice©).

Cuadro 44.Proyectos con financiamiento externo a lainvestigacion

[ ne | eos ] Moo

SUPERIOR Y POSGRADO 2 7,820,964.82
CENTROS DEINVESTIGACION 2 4,814,629.63
AReA CENTRAL 0 0.00

TOTAL 4 12,635,594.45

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2023.

Dicho financiamiento se distribuyd de la
siguienteforma:



e 61.9% paraproyectosdelos nivelessuperior
y posgrado.

e 38.1% paraloscentrosdeinvestigacion.

En el marco de las convocatoriasemitidas por
el CONACyT, durante el periodo enero-marzo,
se aprobd un proyecto con un monto superior
a 5 MDP (Cuadro 45).

Cuadro 45. Proyectos con Financiamiento de Convocatorias del CONACyT

U I E
m NI.D AD CONVOCATORIA NOMBREDEL PROYECTO RORE L Ll
ACADEMICA PROYECTO ($) CONVOCATORIA

AISLAMIENTO Y
CARACTERIZACION DE
ADENOVIRUS A PARTIR
DE POBLACIONES DE
PRIMATES NO-
HUMANOS DE ORIGEN
MEXICANO PARA LA 551000000 CONACYT
OBTENCION DE NUEVOS
VECTORES CON
POTENCIAL PARA
USARSE COmMO
PLATAFORMAS
VACUNALES.

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2023.

1 ENCB N/A

Entre los proyectos formalizados, excluyendo
los correspondientes a las convocatorias
emitidas por el CONACyT,; fueron aprobados
tres con un financiamiento acumulado
superiora 7 MDP (Cuadro 46).

Cuadro 46. Proyectos externos ajenos alas Convocatorias del CONACyT
UNII?AD N IPEOM eI IMPORTE DEL EMISOR DE LA
ACADEMICA PROYECTO ($) | CONVOCATORIA

ANALISIS DE LARESPUESTAINVUNE
DE INDIVIDUOS INMUNIZADOS CON

1 ENG  yacuna Avx/coviD-12/ PRoY- 2310.96482  N/A
IPN-AVIMEX 1

FORTALECIMENTO  DE  LAS
CAPACIDADES DE  RESPUESTA
CICATA  SNITARIA ANTE UN POTENCIAL

BROTE DE VIRUELA SIMICA EN 4.629629.63  AMEXCID
MORELOS " \ExicO A TRAVES DEL DESARROLLO

DE PLATAFORMAS VACUNALES

EFICACES Y SEGURAS

2

ATENCION DE LA PROBLEMATICA
ASOCIADA A FLORECIMIENTOS
ALGALES NOCIVOS EN  BAJA
3 (ICIMAR CALIFORNIA: INTEGRACION DEL 185,000.00 CICESE
CONOCIMIENTO A NECESIDADES
SOCIO-AMBIENTALES Y
ECONOMICAS 319104

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2023.
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Politécnicos miembros del SNI

El IPN contribuye a la formacién de
investigadores que generan aportaciones
cientificasytecnolégicasdel masalto nivel; en
este sentido, 1,593 académicos politécnicos se
han hecho acreedores a la distincion de ser
miembrosdel SNI al cierredel periodo enero -
marzo de 2023, de los cuales 63.8% son
hombresy 36.2% mujeres. Del total reportado,
13.1% son candidatos a investigador; 61.5% se
ubicaen nivel |;19.0% en el nivel ll y 6.4% en el
nivel lll (Cuadro 47 y Apéndiceb5).

Cuadro 47. Personal académico en el IPN miembro del SNI

NIVEL MEeDIO SUPERIOR Y CENTROS DE fonaaml | T
SUPERIOR POSGRADO INVESTIGACION
CANDIDATO A 11 152 ") 5210
INVESTIGADOR
INVESTIGADOR 13 588 354 4 979
NIVELI
INVESTIGADOR 1 180 17 4 302
NVEL Il
[T 0 73 29 0 102
NIVEL Il (*)
ToTAL 25 993 542 33 1593

(*) Seincluyen 23 investigadores eméritos.

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2023.

En cuantoa ladistribucion por nivel educativo,
62.3% se concentra en el nivel superior y
posgrado, 34.0% en centros de investigacion,
2.1%en dependenciasdel dreacentraly1.6% en
el nivel medio superior.

Respecto a la distribucion por unidad de
adscripcién, las unidades del nivel superior y
posgrado que concentran la mayor cantidad
de investigadores miembros del SNI son: la
ENCB con 208, la ESM con 111, la ESIME
Zacatenco con 103 y la ESIQIE con 88
(Apéndiceb).

En lo que se refierea centrosde investigacion,
el mayor niumero se concentra en el CICIMAR
con 73, el CIIDIR Oaxaca con 54, el CICATA
Legaria con 47 y el CIIDIR Sinaloa con 45
(Apéndiceb).

Por drea del conocimiento, 40.3% del total se
distribuye en las unidades académicas de
ICFM, el 41.4% se ubicaen unidadesdel dreade
CMB, el 53% en CSA y 13.0% en |Ia
Interdisciplinaria (Figura 4).




Figura 4. Politécnicos miembros del SNI por area de conocimiento
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Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2023.

Equipamiento de la infraestructura
académica y cientifica del Instituto

Con inversion de 5.7 millones de pesos, el
Politécnico, puso en marchasiete laboratorios
remodelados de fisica, quimicay biologia del
CECyYT 4, los cuales apoyaran la formacion de
cincomilestudiantes,secontéconelapoyode
la Fundacion Politécnico, asi como padres de
familiayde la comunidad del plantel.

Ademas, el Politécnico, recibid de parte de las
autoridades del ayuntamiento de Tecamac,
Estado de México, la primera etapa de las
instalaciones definitivas del CECyT 19 “Leona
Vicario”, para atender la demanda educativa
de nivel medio superior de la regién. El
ayuntamiento de Tecamac, invirtio 100
millones de pesos para su construccion.

Por otra parte, en apoyo a laformacién de mas
de tres mil estudiantes, de l|la carrera de
Ingenieria en Control y Automatizacién que
imparte la ESIME Unidad Zacatenco, el
Instituto recibid una donacién de equipo
especializado con valor superior a 480 mil
pesos de la empresa Fracttal App México, SA
de C.V.

Fortalecimiento de Recursos
Humanos de Excelencia para Ila
Investigaciéon Cientifica y el Desarrollo
Tecnolégico

Para el primer trimestre de 2023, se registran
34 contrataciones (50.0% hombres y 50.0%
mujeres), derivado de los resultados de la
segunda etapa de la Convocatoria para el
Fortalecimiento de Recursos Humanos de
Excelencia parala Investigacion Cientificay el
Desarrollo Tecnolégico 2022. Respecto a su
distribuciénporareadeadscripcion, el 91.2%se
concentrd en el nivel superior y posgrado, el
8.8% en los centrosde investigacion cientifica
y tecnoldgica (Cuadro 48).

Cuadro 48.Personal contratado através de la Convocatoria del
Fortalecimiento de Recursos Humanos de Excelencia para la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnologico

PERSONAL CONTRATADOQ VIGENTE

UNIDADES ACADEMICAS m
NIVEL MEDIO SUPERIOR 0 0 0
NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 17 14 31
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 0 3
INNOVACION ~ E  INTEGRACION  DE 0 0

TECNOLOGIAS AVANZADAS
ToTAL 17 17 34
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2023.
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Estimulos al Desempefo de los
Investigadores (EDI)

En el marcode la Convocatoria 2023-2025 del
Programa de Estimulos al Desempefo de los
Investigadores y con base en el Reglamento
vigente del Programa, se otorgaron 1,175
estimulos econdmicos del Programa EDI
(65.8% hombres y 34.2% mujeres), con un
monto superioral02.8 MDP (Cuadro 49).

La distribucion de los estimulos por area de
adscripcién registraque el 57.4% se otorgd en
el nivel superiory posgrado, 39.3% en centros
de investigacion, 2.0% en unidades del area
central y 1.3% correspondié al nivel medio
superior (Cuadro 49).

Cuadro 49. Estimulos al desempeiio de los investigadores

mmm

MEDIO SUPERIOR 7 15 895,076.94
SUPERIOR Y POSGRADO 438 236 674 60,874,006.98
CENTROS DEINVESTIGACION 307 155 462 39,304,408.42
UNIDADES DEL AREA CENTRAL 20 4 24 1,798,929.22

ToTAL 773 402 1,175 102,872,421.56
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2023.

Destaca, que el numero de estimulos por nivel
de EDI correspondié 40.3% al nivel ocho, 23.9%
al nueve, que corresponden a los niveles mas
altos y el 35.8% restante, del uno al siete; de
conformidad conel Reglamentodel Programa
de EDI.

Redes de Investigacion y Posgrado
en operacion

Las Redes de Investigaciéony Posgrado, son
espacios de continuo desarrollo profesional,
con esquemas de colaboracién
multidisciplinario e interdisciplinario para
generar conocimiento a través de grupos
intrainstitucionales e interinstitucionales,
orientados a realizar investigacion cientifica,
tecnolégica y de innovacién acorde con la
economiay las necesidadesdel pais, asi como
también crear planes y programas de
posgrado en red y formar recursos humanos
de excelencia.

El Instituto cuenta con 12 Redes de
Investigacion, en las que colaboran 685
académicos; de ellos, el 73.0% pertenecen al
SNI; al cierredel primer trimestre se registran
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33 proyectos multidisciplinarios, las Redes con
mayor numero de proyectos son: la Red de
Biotecnologia con el 30.3%; la Red de Medio
Ambiente y la Red Nanociencia y Micro-
nanotecnologia conel 18.2% para cada una; la
Red de Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos, con el 12.1% (Cuadro 50).

Cuadro 50. Participantes y proyectos en redes de investigacion y posgrado

NO. DE DOCENTES
ADSCRITOS AL SNI No. DE
NOMBRE DE LA RED PARTICIPANTES b

(wImlrlnm]r] ™

1 RED DEBIOTECNOLOGIA 76 72 148 69 59 128

2 REDDE MEDIO AMBIENTE 95 66 161 70 42 112 6
3 RED DE NANOCENCA Y 0, 45 53 6 6
MICRO-NANOTECNOLOGIA
4 RED DE COMPUTACION 20 12 33 8 8 16 0
5 RED DEENERGIA 33 10 8 30 9 39 1
6 RED‘ DE DESAROUO 5. 11 35 17 5 16 0
ECONOMICO
RED DE EXPERTOS EN
7 TELECOMUNICACIONES SRR E :
8  REDDESALUD 18 25 43 16 19 35 1
B B I 1
ROBOTICA Y MECATRONICA
RED DE EXPERTOS EN
10 26 20
SISTEMAS COMPLEJOS e o Y
RED DE EXPERTOS EN
1 NNOVACON AuTomotRz 0 4 R E 1
RED DE  INTELIGENCIA
12 ARTIFICAL Y CENCA DE 31 11 42 26 6 32 4
DATOS
TotAL 427 258 685 314 186 500 33

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, IPN. Enero-marzo 2023.

Las Redes de Investigacién y Posgrado en
operacidn se concentran en dos grandes
grupos: Redes de Investigacion y Redes de
Expertos. De acuerdo con el numero de
docentes participantes y miembros del SNI,
tenemoslossiguientesdatos:

e Ocho Redes de Investigacion, con 575
miembros (444 SNI/77.2%).

e Cuatro Redes de Expertos, con 110
miembros (56 SNI/50.9%).

Asimismo, la Coordinacién de Operaciéon y
Redes de Investigaciéon y Posgrado (CORIyP),
realizo lossiguientestrabajos:

e Se encuentra concluida la propuesta de
Lineamientos para la Creacidn, Operacion
y Funcionamiento y Desarrollo de las
Redes de Investigacion, Innovacion y
Posgrado; la siguiente etapa es la revision




por el Consejo Directivo de Redes, para su
posterior presentacion ante el Consegjo
General Consultivo para su aprobaciéon y
publicacién.

e A fin de promover la integracién de
equipos de investigacidon e innovacion,
proyecté nuevos indicadores que
permitirdn evaluar el impacto cientifico de
manera colectiva, denominado “Grupo de
Trabajo”,con tres alcances: Trabajoen red,
Trabajo transversal y Trabajo
interinstitucional. El concepto “Grupo de
Trabajo se implementara con base a la
siguiente clasificacion de proyectos: por su
naturaleza, madurez, y fuente de
financiamiento.

e Se establecieron acuerdos con la SECTEI
(Secretaria de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la CDMX, para
promover laalianza de suRed ECOs, con el
Sistema Integral de Redes Politécnicasde
Investigacion, Innovacion y Posgrado; ya
gue se decidié renombrar e identificar al
conjuntodetodaslas redes como Sistema
Integral de Redes Politécnicas de
Investigacion, Innovacion y Posgrado
(SIRPIIP).

e Se establecieron compromisos con la
Comisiébn de Recursos Naturales vy
Desarrollo Rural (CORENARD), de |la
Secretariade Medio Ambientede la CDMX.

e En materia de investigacién e innovacion,
se encuentra en proceso el Convenio de
confidencialidad con la Empresa
Schenellecke y la Red de Expertos en
Roboticay Mecatronica.

e Participacion activaen todaslasreuniones
de redes, para observar su efectividad y
promover el trabajoen red.

Propiedad intelectual

Resultado de los esfuerzos que realiza el
Centro de Patentamiento IPN-IMPI “Ing.
Guillermo Gonzdlez Camarena”, ha sido
posible que cientos de proyectos de
investigacién generados en el Instituto,
susceptibles de ser protegidos, reciban los
beneficios que el gobierno federal otorga a
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aquellosinventoresy desarrolladoresde ideas
creativas, asi también de promover y difundir
la cultura de la proteccidon intelectual en la
comunidad politécnica.

Durante enero-marzo, se recibieron 42
solicitudes de registro de propiedad
intelectual; de éstas, 26 se canalizaron al
INDAUTOR para el registro correspondiente
de derechos de autor (12 programas de
codmputo, ocho bases de datos, cinco obras
literariasy una de dibujo) y 16 solicitudes de
proteccion se gestionaron ante el IMPI (cinco
de marca, cuatro solicitudes de patente,
cuatro de disefio industrial, dos esquemas de
trazadoyuno para modelo de utilidad).

En tanto que, la Oficina del Abogado General
gestiond y atendidé en materia de propiedad
intelectual: 152 consultas y asesorias, 56
tramitesde propiedadindustrialy 36 tramites
de derechos de autor, resultando un total de
244 acciones.

Derivado dedichostramites, el IMPI expidid al
IPN tres registrosde marca, cinco registros de
patentes, 31 certificados de obras y 86
dictdmenes y constancias por parte del
INDAUTOR, el IMPI y la Comisién Calificadora
de Publicacionesy Revistas llustradas (Cuadro
51).

Cuadro 51.Registros de marca, patentes y certificados de obras expedidos

CONCEPTO CANTIDAD

REGISTROS DEMARCA (IMPI) 3
REGISTRO DE PATENTES (IMPI) 5
CERTIFICADOS DE OBRAS EXPEDIDOS POREL INDAUTOR 31

DICTAMENES Y CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR ELINDAUTOR, ELIMPI Y
LACCPRI
Fuente: Oficina del Abogado General, IPN. Enero-marzo 2023.
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Centro de Desarrollo Aeroespacial
(CDA)

Recientemente, este sector ha sido
considerado como estratégico para el
desarrollo cientifico y tecnolégico de las
naciones, debido al importante vinculo que
tiene con el ambito productivoy empresarial.
En este sentido, el Instituto promueve
acciones en la materia para la formaciénde
recursos humanos de alto nivel, realiza
investigaciénybrindasolucionesalacreciente




industria de nuestro pais, todo ello acorde con
la Politica Espacial Mexicana.

Durante el

primer trimestre de 2023, en

materia de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico y para la innovacién, el CDA
ingresé nueve proyectos de acuerdo a la
Convocatoria 2023 Proyectos Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, para su
aprobaciéony apoyo institucional; los cuales se
presentan a continuacion, con el respectivo
avance:

1.

También en

Disefio de algoritmo de distribucion de
datos de carga Util en estaciones terrenas
a alta frecuencia. SIP20230476 (7.5%).
Implementacién en GPU para |la
aceleracion de la simulacion de |a
transferenciade caloren un CubeSat. SIP:
20230035 (25.0%)

Construcciondel mecanismodecontrolde
un spin coater para la deposiciéon de
peliculas delgadas para el sistema
potencia de un CubeSat. SIP20232304
(5.0%).

Andlisis de implementacion de antenas
recolectoras de energia como apoyo al
subsistema de energia y potencia en un
nanosatélite. SIP20231370 (25.0%).
Disefio e implementaciéonde un bancode
pruebas para medir el empuje generado
por un cohete de combustible sélido de
tamano medio. SIP20230592 (7.5%).
Diseflo e integracion de un sistema de
instrumentacién aeroespacial como base
para el desarrollo de experimentos
biotecnoldgicos. SIP20231416 (10%).

Disefio e implementacion de modulador
satelital en banda base mediante
arquitecturasreconfigurable. SIP20230593
(20%).

Desarrollo de computadora de vuelo para
un cohete sonda; para monitoreo
ambiental en tiempo real. SIP202331234
(20%).

Confiabilidad de una Tobera para Cohetes
tipo R-Candy. SIP20232089 (20%).

materia de investigacion

cientifica, desarrollo tecnolégico y para la

innovacion, el CDA, desarrolla los siguientes
proyectos, con surespectivo avance:

Desarrollo e implementacién de un
método para el disefio y la obtencion de
estructuras de aplicaciéon aeroespacial
mediante optimizacién topoldgica multi-
objetivo basada en algoritmos evolutivos
(genéticos). SIP num. 20226936 (62.5%, en
su segundo ano dedesarrollo).

Sintesis de nanoestructuras de carbono
(eninicio).

Sintesis de peliculas delgadas para su uso
en la celdatermo-fotovoltaica de carbono.
(Avanceteodrico).

Realizacion de prototipos y analisis de
rectennas (antenas recolectoras), para
apoyar al subsistema tradicional de
energiay potencia en un CubeSat. (25.0%).

Adicionalmente, el CDA realiza los siguientes
proyectosasociados, loscuales se agrupan en
cuatro categorias:

1.

Abastecimientoy gestion de energia para
sistemas espaciales

= Subsistema de eléctrica

espacial.

potencia

Prototipos espacialesy equipossatelitales.

= Desarrollo de un CubeSat educativo
con registro oficial de Modelo de
utilidad del Centro de Desarrollo
Aeroespacial.

= Plataforma Nano-satélite IPN SAT-1
(IPN).

= Laboratorio de Modelacion \Y%
Simulacién Espaciales (laboratorio de
computadoradeabordo).

= Subsistema de computadoraabordo.

« Diseflo, desarrollo e implementacion
de plataforma satelital suborbital para
docencia aeroespacial.

= Sistema experimental de
comunicaciones opticas para IPN-SAT-
1.

= Disefolacarga util parael nanosatélite
“Tepeu-1".




Ademas, el

= Desarrollo de la Red Mexicana de
Estaciones Amateur Satelitales
(REMEASAT).

= Diseflo,integraciénylanzamientodela
plataforma EMIDSS-4.

= Desarrollo de pruebas para
cuantificacionde las afectacionesen el
canal de propagacion ionosférico
derivado delaactividad solar.

= Proyecto de cuantificacion de
afectaciones del canal ionosférico por
condicionesdeclima espacial.

= Diseflo y construccion de un satélite
CubeSat educativo, del IPN.

Sisterma de Estabilizacion satelital.

= Laboratorio de Estabilizacion y Control
de Apuntamiento Satelital (LeyCAS).

Relacion y Fomento de la Industria
Aeroespacial (Metrologiay Normalizacion).

= Participacion en las actividades de
generacion de Normas Voluntarias
Mexicanas en Materia Aeroespacial
dentro del Comité Técnico de
Normalizacién Nacional del Espacio
(COTENNE).

= Desarrolloy publicacién de la norma-
industria  aeroespacial-conjunta vy
componentesde sistemas espaciales.

= Colaboracion en proyectosacadémico-
industriales con industria espacial de
Coreadel Sur.

CDA, cuenta con otros dos

proyectosen desarrollo:

ISO 146622:2000- Sistemas Espaciales-
Disefio estructural-Cargas y ambiento
inducido.

ISO 10786:. 2011- Sistemas Espaciales-
Conjuntos y Componentes Estructurales
en Sistemas Espaciales.

Dentro de las acciones de divulgacion y

cooperacion

emprendidas, destacan las

siguientes:

Aprobacion EMIDSS-4NASA-FY23. Através
de la Carta Invitacién del Programa de
Globos Cientificosde la NASA. Se formaliza

la aprobacion y participacion del modulo
EMIDSS-4 en la campana de otofo 2023
del programa para lanzar el modulo
suborbital,desarrolladoporlacolaboracion
IPN-UNAM-ITESO a la estratdsfera
terrestre con fines de validacion
tecnoldgica.

Cabe destacar que este es el cuarto anho
consecutivo,desde2019,en quela NASA ha
apoyadoenellanzamientodemodulosala
estratdsfera, permitiendo validar diversos
elementos de disefio propio, tales como
computadoras a bordo y esquemas de
instrumentacion con fines de
investigacion cientifica, loscualesseran de
gran apoyo para el disefo de la mision
espacial TEPEU-T, el cual se encuentra bajo
disefoen el CNMN.

XIX Semana Académica de Matematicas
Aplicadas y Computacion UNAM FES
Acatlan, 02 de marzo de 2023. Se dio la
Conferencia: “Aceleracion de la
propagacion electromagnética 2D basada
en CPML-FDTD optimizado para memoria
con OpenACC”.

De igual manera, el Centro realizé reuniones

de trabajo, en

las que sobresalen las

siguientes:

Sesiones Ordinarias del grupo de Trabajo
Espectro para Servicios Satelitales-CTER.
Reuniones mensuales de la Red de
Expertosen Telecomunicacionesdel IPN.
Reuniones del Consejo de Administracion
del Consejo Mexicano para la Educacion
Aeroespacial (COMEA).

Reuniones preparatorias para la
participacion del Instituto y del CDA en la
Feria Aeroespacial México FAMEX-2023.
Reunidn Red Latinoamericanaydel Caribe.

Otras actividades estratégicas del Centro,
relevantesde mencionar:

Se continua con el proceso de |a
planeaciony disefo del Plan Estratégico
para la Formacién con tematica especifica
de Recursos Humanos como apoyo y
soporteal ProyectoIPN SAT-1,asicomo con



las acciones colaborativas con la
Coordinacionde Fomento al Desarrollo de
la Empresa-Industria Nacional, parainiciar
las sesionesdel "Seminario Aeroespacial.

e Caracterizacion y entrega del modulo
suborbital para pruebas bioldégicas “XiPE-1"
(proyecto AEM-CONACYT 262872). El
Centroen colaboraciéncon la Facultad de
Farmacia-Universidad Auténoma del
Estado de Morelos; llevan a cabo las tareas
finales de integracion electrénica vy
mecdanicadel instrumento. Por parte de la
UNAM se realizan los ensayos de
desempeno térmicoy hermético.

e Se atendid la 1 Reunién del Consejo
Consultivo del Colegio de Ingenieros
Mecanicos y Electricistas;, en calidad de
miembro del mismo; se considera la
utilidad que representa, el que las
opiniones vertidas en torno a las
actividades de dicho Consejo, en alguna
medida, contengan criterios compatibles
conlasfuncionesdevinculacidndel Centro
de Desarrollo Aeroespacial.

e El Centro de Desarrollo Aeroespacial, se
encuentra desarrollando un Proyecto
denominado: IPN-SAT1 (como proyecto
colaborativoinstitucional):

= Se realizaron reuniones (virtuales y
presenciales) con responsables de los
diferentes subsistemas que conforman
el proyecto.

= Se prevé elaborar un documento
gjecutivo, de maximo dos cuartillas que
contenga lascaracteristicas principales
del proyecto, alcances y viabilidad del
mismo, para ser entregado a la
Direccion General del IPN y a la SIP,
para su evaluacién y posible
autorizacién del mismo.

= Este satélite de tres unidades estara
integrado por aproximadamente diez
subsistemas, se establece una
estimacién para su desarrollo de un
lapso de 26 meses.

e El Centro asistié a reunion con el General
Javier Sandoval Duenfas, Director General

de la Feria Aeroespacial Mexicana, con el
objetivo de ampliar la presencia del Centro
de Desarrollo Aeroespacial en la FAMEX
2023, obteniendo un stand en el pabelldn
aeroespacial, donde se concentra la
presencia de la Industria Aeroespacial
Nacional e Internacional, asicomo la AEM
y sus homologas de otros paises;
adicionalmente a la participacion en el
pabellén educativo con la asistencia en el
stand institucional yen el de COMEA.

Centro de Nanociencias y Micro y
Nanotecnologias (CNMN)

El Instituto ofrece a lossectores publico, social
y privadodeMéxicoy el extranjero, serviciosde
desarrollo tecnolégico e instrumentacion de
alta tecnologia, con el objetivode impulsar la
investigacion aplicadaydesarrollotecnoldgico
en las dreas de nanociencias y micro y
nanotecnologias, asi como la generacién de
nuevos conocimientos cientificos de alto
impacto.

Durante el periodo reportado, se realizaron
1,157 serviciostecnoldgicos para la atencion de
necesidades especificas, de loscuales el 95.6%
fueron solicitadas por 22 dependencias
politécnicas; mientras que el restante 4.4%
correspondid a usuarios externos, del sector
educativoyempresarial.

Las unidades académicas que requirieron la
mayor parte de dichos servicios fueron la
ESIQIE con 21.2%, la ENCB con 17.4%, la UPIITA
con 9.0%; asimismo nueve centros de
investigacién en su conjunto demandaron
16.8%y el CNMN con 9.0%.

Derivado de los servicios tecnoldgicos y a
través del Laboratorio Multidisciplinario de
Caracterizacion de Materiales \Y%
Nanoestructuras (LMCMN) y el Laboratorio
Nacional de Microy Nanotecnologia (LNunT),
con 14 equipos especializados; se atendieron
1157 solicitudes de caracterizacion de
materiales (organicos e inorganicos), ademas
de la manipulaciéon de nanoestructuras, entre
otros; siendo losde mayor demanda con 73.7%
lossiguientes:

e Resonancia Magnética Nuclear (18.8%).




Adicionalmente dentro de

Microscopia Electréonica de Barrido de Alta
Resolucion (16.7%).

Espectroscopia Micro Raman y
Espectroscopia de FTIR (13.7%).

Servicio de Espectroscopia de
Fotoelectrones (13.6%)

Difracciéon de rayos X (11.0%).

las acciones

relevantes del Centro se encuentran las
siguientes:

Particip6en la “Expo-Profesiografica 2023";
durante el evento se incrementd la
interaccion en la pagina Web del Centro,
con un total de 3,941 visitas; se registraron
1,05 usuarios de con un tiempo de
interaccion de mas de 30 segundos; en
dicho periodo se registraron 872 usuarios;
las secciones mas visitadas fueron el
Laboratorio Nacional de Micro vy
Nanotecnologias, interés en contactarse
con el centroytambién en cotizacionesde
Serviciosy cursos.

En febrero de 2023, el Centro cuenta con
una nueva pagina web, con mayor
funcionalidad en la pagina principal y con
nuevas secciones, en el mes de marzo, la
tendenciaen las visitas es de 6,426 visitas
mensuales. Resaltan las visitas
internacionales de Estados Unidos,
Espafa, Francia, Chinay la India; las visitas
nacionales proceden de CDMX, Nuevo
Leén y Sonora. Dentro del rubro de
servicios, las visitas mas recurrentes se
presentaron en: Cotizacién, Formatos de
solicitud y Visitasguiadas.

Impartié cuatro cursos de propoésito
especifico; algunas de ellos son las
siguientes:

= Analisis de superficies por
espectrometria de  fotoelectrones
inducidos por rayos X (XPS), con una
duracién de 45 horas);y

= Fundamentosy practica de HPLC-MC
(ESI-APC) en el analisis de productos
naturales, con una duracién de 30
horas).

Impartié doblemente el Diplomado
“Elementos de ética e integridad para el
servicio publico en el IPN", Cada uno con
una duracién de 400 horascada uno.
Impartio 15 ponencias, cursos o talleres. A
continuacién, se mencionan algunos de
ellos:

= Principios y aplicacion de la
Microscopia ElectronicadeTransmision
(doshoras).

= Chips Incentive Program Notice of

Funding Opportunity Launch (una
hora).
= Introduction to Physical Vapor

Deposition: Magnetron Sputtering (una
hora).

= Fundamentos de fabricacién de
circuitosintegrados (20 horas).

= Analisis de superficies por
espectroscopia de fotoelectrones
inducidos porrayos X (45 horas).

= Fundamentosy practica de HPLC-MS
(ESI-APCI) en el analisis de productos
naturales (30 horas).

= Fundamentos de fabricacién de
circuitosintegrados (20 horas).

Realiz6 actividadesde colaboracidncon la
Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la CDMX
(SECTEL).

Participd en siete invitaciones: cinco Foros,
un Taller de Fundamentos de Fabricacion
de CircuitosIntegradosy en reuniones de
disefio del posgrado en semiconductores.
Atendié cuatro solicitudes de apoyo
tecnoldgico, dos en proceso dos
concluidas; procedentes de UPIITA (dos),
una dela ENCB y otradel propio Centro.
Retomd las visitas guiadas presenciales,
acorde con el perfil y necesidades
especificasde la poblacidénsolicitante, con
posibilidadesdecolaboracién académicao
tecnoldgica: dos visitas ejecutivas y dos
grupos de estudiantes, provenientesde la
Universidad del Valle de México, dos de la
UPIIH y de Francia. Las visitas guiadas se
diseflan con un objetivo especifico,



incluyendo diversos publicos, que vivan la
experiencia de acceso al conocimiento
cientificoque surge delosdoslaboratorios
del CNMC: Laboratorio Nacional
Multidisciplinario de caracterizacion de
materiales y Nanoestructuras (LMCMN), y
el Laboratorio Nacional de Micro y Nano
Tecnologias (LNUNT).

e EI Centro atiende 20 proyectos de
investigacion con apoyo institucional.

Acciones y eventos de divulgacion
del conocimiento

El Politécnico tiene el compromisode divulgar
el conocimiento académico, cientifico vy
tecnolégico que se genera al interior de las
unidades académicas y centros de
investigacion, paraello cuenta con unaamplia
gama de posibilidades, espacios y recursos;
ofrece servicios modernos, basados en el uso
de la tecnologia como: el Planetario “Luis
Enrique Erro”, el Museo “Tezozédmoc”, la revista
Conversus, las capsulasde divulgacion para el
canal de ConversusTV en YouTube, entre otros
medios.

De esta manera, durante el primer trimestre
de 2023, el Museo “Tezozédmoc” como un
espacio interactivo de exhibiciones atendié
5,241 visitantes, quienes disfrutaron de las
diversas presentaciones relacionadas con la
ciencia; de igual forma el Planetario “Luis
Enrique Erro” recibid en sus instalaciones a
27,435 asistentes para el aprendizaje de la
astronomiay el cosmos a través de las visitas
realizadas que ofrece el Edificio
Constelaciones espacio destinado a cursos y
conferenciasy el Mural Grafico de Astronomia,
con un recorrido gréafico por la historiade la
astronomia, asi como las proyecciones
programadas que se presentan en su domo
digital. Las proyecciones que contaron con la
mayor asistencia fueron lassiguientes:

e Aventuracdsmica (4,652).

e Solaris: Una aventura en el Sistema Solar
(3,640).

e LasEstrellasde los Faraones (3,391).

e El Universo Maya (3,280).

e Alfilodela oscuridad (2,163).

Y o S|
INTOrMmMe ae

e De ChicxulubaTunguska (1,945).
e Arqueastronomia Mexica (1,821).

Dado lo anterior, se registraron un total de
32,676 personas que asistieron a los dos
recintosantes mencionados (Cuadro 52).

Cuadro 52. Asistentes al Museo Tezozomoc y Planetario “Luis Enrique Erro”

L osaraon | how | mu | Tom |

Musko Tezozomoc 2,513 2,728 5,241
PLANETARIO “Luis ENRIQUE ERRO" 13,766 13,669 27,435

ToTAL 16,279 16,397 32,676
Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologfa, IPN. Enero marzo 2023.

En materia de divulgacién de la cienciay la
tecnologia, la DDICyT coordind la realizacion
de 123 eventos a los que asistieron 1,031,149
personas (Cuadro 53).

Cuadro 53.Eventos de divulgacion de la ciencia y la tecnologia

TIPO DE EVENTO EVENTOS PARTICIPANTES

CONFERENCIAS 1 75
Cursos 4 49
FESTIVALES 1 2,046
TALLERES 3 87
Otros* 114 1,028,892

ToTAL 123 1,031,149

*"Otros": Cuatro Observaciones Astronomicas 1,364 (686 hombresy 678 mujeres), Una
jornada del Dia de la Mujer 112 (45 hombres y 67 mujeres),y 109 Contenidos Digitales, que
se difundieron en redes (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube), los cuales tuvieron un
alcance de 1,027,416 personas (Integrados por 513,708 hombresy 513,708 mujeres).

Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-marzo 2023.
ACTIVIDADES

e Diselo y publicacion de 38 carteles
dindamicos, 18 infografias para Ia
divulgacion de la ciencia en medios
digitales, cuatro reelsy dosvideos.

e Apoyo a la produccion y publicacion de
materiales audiovisuales para la Red de
Género:cincoreels, doscarteles dindmicos
y un video TIF-8 M.

e Produccionde 47 contenidosenfocadosa
la divulgacién y difusion de la ciencia, la
tecnologiay el desarrollo tecnolodgico; asi
como de personas que por sus
contribuciones a través de su trabajo
académico y de investigacion, han tenido
un impacto social en la transformacion e
impulso de la actividad cientifica, social,
nacionaleinternacional.

e Acontinuacion,se mencionan algunos:
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Videos reel biograficosde la Serie “Orgullo
Politécnico... Transformando el Futuro™:

= “Gaston Guzman Huerta".

= “RosaMaria Puente Prieto”.

=  “Maria Luisa Ortega Delgado”.

»  “Ing.JesusAvila Galinzoga'.

«  “Eusebio MendozaAvila".

= “Juan Manuel Ortizde Zarate".
=  “Dra. Elsa Miriam Arce Estrada”.

Capsulasde Divulgacion Cientifica:

= Difusion “Festival del Sol 2023".

= ElUniverso-;Cémose formad?

= Historiadela Astronomia Partely 2.

=  ¢QuéeslacienciaAeroespacial?

=  ¢;Quésonlas Constelaciones?

= Conociendoel Sistema Solar.

=  Enfoquesy Reflexiones. El Papel de la
Mujer y la Nina en la Ciencia.

= Dia Mundial de la Energia-Dra. Rosa
Maria Gonzalez Huerta.

= Dialnternacional delasMatematicas.

= DiaMundial del Agua.

Entrevistasrealizadas:

= M. en C. Juan Antonio Juarez Jiménez
parael Canal N+ (12de enero).

=  M.en C. Wilder Chicana Nuncebay para
el Canal N+ (27 de febrero).

= Dra. Hortensia Gémez Viquez la C.
BereniceMontserrat Reyes Arreguiny el
Ing. Omar Cerna.

=  Programa “Aqui nos toco vivir” (Canal
Once), el 23 de febreroy el 22 de marzo.

Capacitacion docente (cursos):

=  “Introduccién a la Divulgacién de la
Ciencia y la Tecnologia”, (23 al 27 de
enero) con 11 participantes y 10
acreditados para el CECyT 17.

=  “Divulgacioéon escrita de la Cienciay la
Tecnologia”, (23 al 27 de enero), con 13
participantes y 11 acreditados del
CICIMAR.

=  ‘“Introduccién a la Divulgacién de la
Ciencia y la Tecnologia”, (13 al 17 de
febrero), con 12 participantes y seis
acreditadosdela UPIBI.

“Divulgacion escrita de la Ciencia y |la
Tecnologia”, se impartira del 27 al 31 de
marzo, conl13inscritosde la UPIEM.
Colaboracion con la revista Conversus con
los eventos astronémicos de marzo y
subsecuentes, por el M. en C. Juan Antonio
JuarezJiménez.

“Los Mapas Celestes, tanto de texto como
imagen”, porlalng. Yuritzen Solache Ruiz.
Articulos: “Todo tiene un origen y un final,
también el Universo”, “La divulgacion dela
astronomia en nuestros tiempos” y “La
buUsqueda deaguaen el sistemasolar”. por
el M. en C. Wilder Chicana Nuncebay.
Actividades del Planetario “Luis Enrique
Erro™

= Observacionesastrondmicas:del 8 al 9
de enero y 17 al 19 de febrero,
temporada de observacion, realizada
en el Observatorio Astronémico
Nacional, Tonantzintla, Puebla.

= Eventos astrondmicos: Ocultacion
Lunar de Marte, el 30 de enero; 2°
guincenade febreroy 1° y 2° quincena
de marzo, en el canal de YouTube del
Planetario “Luis Enrique Erro" vy
Facebookdel “Museo Tezozémoc”.

= Algunas actividades que se
presentaron durante el “Festival del
Sol™:

+ Crucigramadel Sol.

+ Abanico Solar.

+  Hazgirarel Sol.

+  Manchassolares.

+ Tallerdeorigami.

+ ElI Sol es el centro de nuestro
Universo.

+ Conoce massobreel Astro Rey.

+ La importancia del Sol en nuestra
vida.

+ Las platicas ;qué tanto sabes del
Sol?

+  ¢Anteojosparaverel Sol?

= Conferencia performatica “El
Laboratorio de Sigfrido”.

Actividadesdel Museo “Tezozdmoc™




= Jornada del Dia Internacional de la
Mujer y la Nifa en la Ciencia (11 de
febrero).

= Taller jugando y aprendiendo Ila
electrénica (18 defebrero).

= Jornada del Dia Internacional de la
Mujer (8 de marzo).

= loterla y memorama de los
semiconductores (18 de marzo)

= Taller “Tu puedes ser cientifica” en Dia
Internacional dela Mujeryla Niflaen la
Ciencia, con la participacién de 12
personas.

e Atencion al publico en generaly alumnos
de diferentes escuelas: Colegio de
Bachillerato Tecnoldgico “Atlautla”,
Escuela Primaria “Naciones Unidas’,
CentroMultidisciplinario parala Educacion
y el Desarrollo Psicolégico A.C., Colegio
Juanade Arco, Colegio Patria, CECyT 9,10y
15, Secundariala Raza, Secundaria Colegio
Roble, Homeschool Bicentenario, Instituto
Tecnoldégico Superior Huichapan,
Universidad de la Comunicaciéon. Con
recorridos por las Salas (Matematicas,
Energia, Optica, Mecanica,y Temporales).

CONTENIDOS DE DIVULGACION DE LA
CIENCIA GENERADOSEN EL IPN

En lo quese refiere a la revista Conversus, cuyo
objetivo es mantener un puente entre la
comunidad estudiantil y publico en general,
en temas de cienciay nuevas tecnologias,con
un contenido atractivo y vanguardista,
durante el primer trimestre de 2023, se
concluyd el numero: 157 “1,2,3 por |la
divulgacion” (enero-marzo2023), se publicd la
seccion “#Epolitécnicodesdeadentro”, que en esta
ocasioén presentd la DDIiCyT en
https://drive.google.com/file/d/1vevg7isifw6jc7hl8mppdskbe 7irw-
-v/view.

e Participacionesdelarevista Conversus:

= En la celebracién del “Diade la Mujer y
laNifaenlaCiencia”,laCoordinaciénde
los CENDIS invitd a la revista Conversus,
parallevar a cabo actividades en cuatro
de sus unidades (Amalia Solérzano de

Cardenas, Clementina Batalla de
Bassols, Eva Samano de Lopez Mateos,
Laura Pérez de Batizy Margarita Salazar
de Erro”) con la realizacion de la
Conferencia performatica para
Preescolar, con atencidén a 183 infantes,
con actividades l|Udicas de fisica y
guimica (15,16 y 17 de febrero).

= En el programa, “DIGITAL" del Canal
Once", se dialogdsobrelaprensadigital
(13 de febrero).

= En su canal de divulgaciéon cientifica
ConversusTV, ubicado en la plataforma
digital YouTube, promueve actividades
de investigacion, de igual manera las
innovaciones desarrolladas, tanto del
propio Instituto como de otras
instituciones, con tematicas como:
biodiversidad, salud, tecnologia,
innovacion astronomia, storytelling,
documentales, entrevistas, reportajes,
noticias, produccidn de capsulas de
divulgacioén, entre otros.

e Producciéon de videos para el canal de
YouTube Conversus TV

« Diarios de Laboratorio (Episodio 1)
Rehabilitador para brazo considerando
sefhales de electromiografia en
https://youtu.be/_oo3Ldemg_s.

= 12,3 Conversus por la Ciencia en
https://youtu.be/3BTglocpQy8.

»  Microbiota en https://youtu.be/Otvn56hvfPY.

= Hermeneutas, en “Fisién Nuclear” en
https://www.youtube.com/watch?v=0sdS

BWVZ_Zk
= |La Red de Género realizdé un video para
la serie de Conversus TV

“PorMasMujeresenlaCiencia”, en el Dia
Internacional dela Mujery la Nifflaen |a
Ciencia, con la participacion de la
estudiante de la ESFM, Cinthya
Castelan, con el fin de animara niflasy
jovenes a estudiar una carrera que
cuenta con las habilidades en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes vy
Matematicas (STEAM por sus siglas en
inglés).



https://drive.google.com/file/d/1vevg7isjfw6jc7hl8mppdskbe7irw--v/view
https://drive.google.com/file/d/1vevg7isjfw6jc7hl8mppdskbe7irw--v/view
https://youtu.be/_oo3Ldemg_s
https://youtu.be/3BTg1ocpQy8
https://youtu.be/Otvn56hvfPY
https://www.youtube.com/watch?v=0sdSBWVZ_Zk
https://www.youtube.com/watch?v=0sdSBWVZ_Zk
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EJE FUNDAMENTAL 4 - VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EL GOBIERNO

Y EL SECTOR PRODUCTIVO

El objetivo de este eje es impulsar un nuevo
modelodevinculaciéndel IPN con lossectores
publico, privado y social, que considere la
transferenciadel conocimientogeneradoen el
Instituto, para participar en la atencion de
necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales, contribuyendoa incrementar
la productividad y competitividad del pais.

Para lograrlo, se aplican estrategias de
proteccion intelectual y transferencia del
conocimientocon lossectorespublico, privado
y social, mediante el desarrollo de proyectos
gue ofrecen soluciones con impacto social a
problematicas locales, regionalesy nacionales,
coadyuvando asi, al desarrollo nacional e
internacional.

En un marco de colaboraciéon e intercambio
cientifico, tecnoldgicoy académico nacional e
internacional, se impulsa la utilizacién de los
resultados cientificos y tecnoldgicos en
beneficio de la sociedad, mediante el
desarrollo de capacidadesy competenciasen
materia de emprendimiento, pensamiento
creativoy habilidadesblandas; asi como de la
incorporacién de procesos de innovacion
abierta y la conformaciéon de equipos
multidisciplinarios que generen iniciativas
empresariales para la solucién de problemas
prioritarios.

A efecto de contribuir al bienestar de la
sociedad mexicana, se crean programas de
servicio social y actualizacién de egresados,
gue resuelvan problemas y favorezcan, con
especial énfasis, a las comunidades
marginadas.

Proyectos vinculados

El Institutorealizaactividadesdeinvestigacion
aplicada y desarrollo tecnolégico que
permitenfortalecerlarelacién conlossectores
social, gubernamental, productivo y de
servicios; de esta manera contribuye a la
solucion de problemas especificos en |la
sociedad y a la atencién de proyectos
estratégicos y prioritarios. A través de

Nnforme

proyectos vinculados se realizan actividades
como las siguientes: prestacidén de servicios,
proyectos de investigacion; estudios técnicos,
asesorias, normalizacion y certificacion de
calidad; asi como la transferencia de
tecnologiay otros servicios que favorezcan la
competitividad de empresasy organizaciones
publicasy privadas.

Durante el periodo deenero a marzo de 2023,
se registraron cinco proyectos vinculados; de
éstos, el 40% se establecieroncon el gobierno
federal; el 40% con gobiernos estatales y
municipales;y para los organismos, empresas
y/o instituciones educativasinternacionalesel
20% (Cuadro 54y Apéndice 7).

Cuadro 54.Proyectos vinculados establecidos con diversos sectores

SECTOR CANTIDAD

GOBIERNO FEDERAL 2
GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL 2
EDUCATIVO NACIONAL 0
PRVADO 0
SOCIAL 0
ORGANISMOS, EMPRESAS Y/ INSTITUCIONES EDUCATIVAS INTERNACIONALES 1

ToTAL 5

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnologica, IPN. Enero-marzo
2023.

Algunos de los proyectos establecidos con
entidadesdel gobierno federal, son:

e Instituto Nacional Electoral (INE) — ESIME
Culhuacan. Verificaciéon técnica en materia
de seguridad, funcionalidad del software
base y componentes de las Urnas
Electrénicas propiedad del Organismo
PuUblico Local de Chihuahua.

e INE - ESIQIE. Evaluacién y analisis de
resultados para la implantacion vy
operacién del proceso de administracion
deintegridad deinstalaciones marinas.

Los proyectos establecidos con el Gobierno
Estatal y Municipalson:

e Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala -
CVDR Tlaxcala. Servicios de ensehanza
consistentes en veinte cursos de
capacitaciéon para las personas servidoras




publicas del Gobierno del Estado de
Tlaxcalaatravés de un aula virtual.

e Instituto Electoral de Coahuila — ENCB.
Producciéon de ‘“Liquido Colorante”
contenidoen 882 aplicadorestipo plumadn,
mismos que seran utilizados en el
simulacro.

Los proyectos establecidos con Organismos,
Empresas y/o Instituciones Educativas
Internacionalesson:

e Tribunal Supremo Electoralde Guatemala
—ENCB. Producciénde“Liquidoindeleble”
contenido en 54900 botes con tinta
indeleble, tipo roll on para el Tribunal
Superior Electoral, mismos que seran
utilizados exclusivamente en el Proceso
de Elecciones Generales2023.

Mediante los proyectos vinculados con
diferentessectores, durante el periodo que se
reporta, se logré captar un monto de
$16,272,115.92 pesos.

Competencias laborales, metrologia
y acciones de vinculacion

Durante el ano que se reporta, el Politécnico, a
través de la DSETT, brindd los siguientes
servicios intra y extrainstitucionales, a
diferentes dependencias, empresas Yy
organizaciones:

e 21 alianzas estratégicas de vinculacion
empresarial, a fin de promover Ia
transferencia del conocimiento a los
sectores publico, privado y social.

e 20 serviciosde normalizacion y evaluacion
de la conformidad, a organismos externos
al IPN.

= Como parte de la actividad de
Formaciony Actualizacién enfocada al
personal externoal IPN se impartieron
dos acciones de formacion con los
temas: “Andlisis e Interpretaciénde la
norma ISO 17025:2017" y “Mapeo y
documentaciéon de procesos”.

e Participacion en 17 Comitésde Metrologia,
Normalizacién y Evaluacién de |la
Conformidad, coordinados por diversas
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entidades gubernamentales,
acreditadoras o certificadoras del pais
(Cuadro 55).

Cuadro 55. Participacion del IPN en Comités de Metrologia,
Normalizacion y Evaluacion de la Conformidad

m ENTIDAD COORDINADORA NOMBRE DEL COMITE

ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION COMITE MEXICANO PARA LA ATENCION DE

LG ISO/CASCO (CMISO/CASCO)
COMITE TECNICO DE CERTIFICACION DE

2 INTERTEK SR

3 ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION Conser0] DRECTIVODE LAEMA

(EMA)
ASOCACION  DE NORMALIZACION Y COMITE DE CERTIFICACION DE SISTEMAS
4 CERTIFICACION (ANCE) DE GESTION

COMITE ESPEJO DE NORMALIZACION EN

SAUA 22 ISR ) EDUCACION Y SERVICIOS DE APRENDIZAJE

5 GENERAL DENORMAS (SE-DGN)

1S0/CE 232
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL G CONSULTWO SHODEL 2
6 (SADER) NORMALIZACION AGROALIMENT ARIA
CCNNA-SADER

COMITE TECNICO DE CERTIFICACION DE
CAUDAD ~ AGRICOLA,  ACUICOLA -
PESQUEROY FORESTAL
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
g SOCAL/ SECRETARIA DE ECONOMIA COMITE NACIONAL DEPRODUCTIVIDAD
STPS-SE
COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION COMITE  CONSULTIVO  NACIONAL  DE
9  CONTRA RIESGOS SANITARIOS NORMALIZACION  DE  REGULACION Y
(COFEPRIS) FOMENTO SANITARIO. CCNNRFS
SECRETARIA  DE  AGRICULTURA Y COMITE TECNICO DE NORMALIZACION
10 DEsARROLLO RURAL (SADER) NACIONAL DE CAFE (CTNN 03)
COMITE TECNICO DE CERTIFICACION
(CTC) DE CERTIFICADORA AMBIENTAL
AXEMEX, S.C.
CoMTE CONSULTIVO NACIONAL  DE

NORMALIZACION DE LA SECRETARIA DE
MARINA CCNN-SEMAR

ASOCIACION  DE NORMALIZACION Y
7 CERTIFICACION (ANCE)

11 AXEMEX,S.C.

12  SECRETARIA DEMARINA (SEMAR)

KIS FELERLL AR A FAETEC O COMITE TECNICO PARA LA AUTORIZACION
13 CONTRA RIESGOS SANITARIOS

(COFEPRIS) DE TERCEROS (CTAT COFEPRIS)

GRUPO DE TRABAJO DEL ANTEPROYECTO
DE NORMA OFICIAL MEXICANA ANTE-
PROY-NOM-0XX-ASEA-20XX,

COMITE  CONSULTIVO NACIONAL  DE
ESTACIONES DE SERVICIO CON FIN

ML) DE SEGURIDAD ESPECIFICO PARA EXPENDIO AL PUBLICO Y
14 INDUSTRIALY OPERATIVAY PROTECCION

AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR BTG5 L3 SR D
AUTOCONSUMO  DE GAS  NATURAL
HIDROCARBUROS (CONASEA)

LICUADO  Y/0  GAS  NATURAL

COMPRIMIDO  PARA  VEHICULOS

AUTOMOTORES.

SUBCOMITE DE PREVENCION DE LA

CONTAMINACION AL MEDIO  AMBIENTE

MARINO (SUBCOMITE PCMAM)

COMITE  CONSULTIVO NACIONAL  DE

NORMALIZACION TURISTICA (CCNNT)
SECRETARIA DE  COMUNICACIONES Y CoMTE CONSULTIVO ~ NACIONAL *_DE

17 TRanspORTES (SCT) NORMALIZACION ~ DE  TRANSPORTE

TERRESTRE (CCNNTT)

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-marzo
2023.

15  SECRETARIADE MARINA (SEMAR)

16  SECRETARIADE TURISMO (SECTUR)



20 empresas fueron canalizadasa diversas
unidades académicas del Instituto, con la
finalidad de responder las solicitudes de
servicios, tales como: apoyo en plan de
exportacién, apoyo para la atencién de
empresas en seguridad y calidad
alimentaria, tabla nutrimental, entre otros.
57 empresasde diferentesgirosy tamanos
fueron atendidas con servicios de asesoria
y consultoria.

Participacién de 12 docentes, una persona
de apoyo y asistencia a la educaciony Tl
alumnos de diversas dependencias
politécnicas para realizar acciones de
vinculacion y atencién de proyectos
empresariales, para  fortalecer los
conocimientos adquiridosen lasaulas.
Durante el periodo se iniciaron las
gestiones para la actualizacién de la
informacion de los desarrollos
tecnolégicos con los que cuentan las

dependencias politécnicas solicitando la
informacion a 98 Dependencias
Politécnicas.
Acreditacion de laboratorios en el
IPN

El Instituto continUa realizando esfuerzos para
cumplir con la normatividad en materia de
acreditacion de laboratorios, muestra de esto
son loslaboratoriosy el personal que labora en
ellos, que cumplen con las normas y los
estandares que avalan su competencia
técnica. De esta manera,de enero a marzode
2023, existen 1l laboratoriosacreditadosque se
encuentran en operaciény dando servicio al
sector productivo; en ellos, se pueden realizar
N5 pruebas de diferentes tipos. Del total de
laboratorios, uno esta acreditado por la
COFEPRIS, nueve por la EMA y el Laboratorio
Central de Instrumentacion del CIIDIR
Durango por ambosorganismos (Cuadro 56).

Cuadro 56. Laboratorios acreditados en el Instituto

ORGANISMO
NOMBRE NO. PRUEBAS ACREDITADOR

LABORATORIO DEINVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA

ENCB
2 LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENTACION
3
ESIME ) LABORATORIO NACIONAL EN TELECOMUNICACIONES Y ANTENAS
ESFM S LABORATORIO DE METROLOGIA
CMPsL 6 LABORATORIO NACIONAL DE DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN BIOCOMBUSTIBLES
aITEC 7 LABORATORIO DE AMBIENTE HOSTIL
8 LABORATORIO DE METROLOGIA DIMENSIONAL Y PRUEBAS FISICAS
CINVESTAV 9 LABORATORIO DE INVESTIGACION Y SERVICIO EN TOXICOLOGIA
ESIT 10  LABORATORIO DE ENSAYOS TEXTILES
CIIDIR DURANGO 11 LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENT ACION

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnologica, IPN. Enero-marzo 2023.

Formaciéon de emprendedores

Es importante promovereincentivarlacultura
emprendedora en la comunidad politécnica,
asi como desarrollaraccionescon laintencion
de generar y consolidar empresas que
fomenten la innovacién con un impacto
positivo social yecondmico.

Info

orme

ALIMENTOS, AGUA Y FARMACEUTICA COFEPRIS
14 AGUA
7 ANTENAS Y CAMPOS ELECTROMAGNETICOS RADIADOS
6 ELECTRICA ELECTRONICA
4 TEMPERATURA
2 PRESION
3 ) EMA
QuiMICA
1
7 METAL MECANICA
S INVESTIGACION
5 TEXTIL Y DEL VESTIDO
14
ALIMENTOS Y AGUA
12 COFEPRIS
Durante el periodo que se reporta, se
realizaron diez evaluaciones de perfil a
emprendedores procedentes de la ESCA

Santo Tomas, UPIBI, CITEDIy CECyT 9.

Se desarrollaron 14 acciones formativas en
temas de emprendimiento, con la
participacion de 908 personas: 441 alumnos,
173 docentesy 294 externos (Cuadro 57).
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Las accionesfueron lassiguientes:

e Mesas de Trabajo de Innovaciéon
(Cantilever).

e Emprendimiento al interior de las
organizaciones (Cantilever).

e Liderazgoycomunicacion (Cantilever).

e Design Thinking (Cantilever).

e Sensibilizacién al modelo de Negocios
(UPIIG).

e Emprendimiento y Metodologias del
Modelo de Emprendimiento Politécnico
DEMS Matutino.

e Emprendimiento y Metodologias del
Modelo de Emprendimiento Politécnico
DEMS Vespertino.

e Emprendedora Politécnica: Catedra de

Innovacion.

e Gestibn de Proyectos: Catedra de
Innovacion.

e Innovaciéon y Empatia: Catedra de
Innovacion.

e Comunicacién asertiva: Catedra de

Innovacion.

e Previsiones y tendencias para
emprendedores en 2023: Catedra de
Innovacion.

e Administracién del tiempo: Catedra de
Innovacion.

e Proteccion de la propiedad intelectual:
UPIICSA.

Cuadro 57. Pre-incubacion y desarrollo de talento emprendedor

CONCEPTO CANTIDAD

CONCERTACION DE APOYOS AL EMPRENDIMIENTO
EVENTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA Y LA INNOVACION 0
PARTICIPANTES EN EVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y DE
INNOVACION
CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS GESTIONADAS PARA EL APOYO AL
EMPRENDIMIENTO

EVALUACION DE PERFIL EMPRENDEDOR 10
ACCIONES DEFORMACION EMPRENDEDORA 14
ALUMNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DEFORMACION EMPRENDEDORA 441
EXTERNOS PARTICIPANTES ENLAS ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA 294
DOCENTES PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA 173

Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnoldgicas, IPN. Enero-marzo 2023,

Incubacién de empresas

La incubacién esla etapa en la cual se brinda
apoyo y asesoria a los emprendedores para

92 nforme de Labores

consolidar la creacidon de nuevas empresas.
Durante el periodo deenero a marzo de 2023,
se registraroncinco ideasde emprendimiento
con evaluaciéninicial. Una vez concluida esta
etapa, se captaron tres proyectos para la fase
de diagndstico, en los que participan 18
personas:

e lagarto, servicios de consultoria
especializada en diseflo de circuitos
integrados, tarjetas de desarrollo vy
capacitacion (ocho participantes).

e 4 Bike, servicios de consultoria
especializada en tecnologias de
electromovilidad (cinco participantes).

e Take me photo, servicio de sesiones de
fotos, a través de una plataforma que
conecta fotdgrafos y wusuarios (dos
participantes).

e Bear accesories, productos de bisuteria
con disefios personalizados (un
participante).

e Cerveza petate, producto de cerveza
artesanal con diseno especial (dos
participantes).

Se registro una iniciativa de emprendimiento
con estudio deinteligencia competitiva:

e UV Cleaner

Algunosde los proyectosemprendedores que
cuentan con modelode negocio son:

e Tribotecnologia.

e Desemilladoradechiles.
e TI95O.

o Gomitasde papaya.

e KIT STI DIACNOSTIC.

Durante el periodo que se reporta, se
atendieron 10 proyectos en proceso de
incubacion, en los que participaron 39
personas:. 13 alumnos, 17 docentes, tres
egresadosy seis externos (Apéndice 9):

1. Tribotecnologia, servicios de consultoria
paraaumentarlavidadtilde componentes
y/o maqguinaria en diversos sectores de la
industria, para reducir el consumo de
energiay recursos materiales.

2. Desemilladora de chiles, disefo,
fabricacion 'y  comercializacion  de




maquinaria  especializada para el
procesamiento de alimentos (chiles).

3. TI950, serviciosde consultoriacon baseen
la metodologiade Design Thinking para Mi
Pymes.

4. Gomitas de papaya, manufactura vy
comercializacion de gomitasde papaya.

5. Kit STI Diagnostic, prototipo para la
deteccidnsimultdneadeenfermedadesde
transmision sexual (pruebas clinicas).

6. Equipo de desinfeccién IPN-UV Cleaner,
prototipo que permite la desinfecciéon y
eliminacion de agentes como virus,
bacteriasy hongos.

7. Disefio y formulacion de productos
cosméticos basados en extractos
vegetales y aceites esenciales con
actividad biolégica demostrada, disefary
formular una linea de cosméticos unisex,
basada en extractos vegetales y aceites
esenciales, cuya actividad bioldgica se
haya demostrado cientificamente.

8. Alimentos funcionales ricos en
polifenoles como coadyuvantes en el
tratamiento de
COVID -19, disefo y comercializaciéon de
productosa base de alimentos funcionales
(polifenoles) coadyuvantes en el
tratamiento de pacientescon COVID-19.

9. Productos satelitales para sistemas de
informacién geografica, comercializacion
de datos obtenidos del monitoreo y
procesamiento deinformacioén satelital de
los ecosistemas con aplicaciones en
sustentabilidad alimentaria, mitigacion de
riesgos, aplicaciones agricolas, entre otros.

10. Disefio y construccion de ambientes
digitales para el entrenamiento Yy
capacitacion de combate contra
incendios, comercializacion de equipos
portatiles y con base en realidad
aumentada que permitan el
entrenamiento y desarrollo de
capacidadesy habilidades para actuar de
Mmanera oportunaante unincendio.

Ademas, se impartieron 31 asesorias a
proyectos en proceso de incubacion.
Finalmente, deeneroa marzo de 2023 se llevd

a cabo un servicio de soporte empresarial
(Cuadro 58).

Cuadro 58.Incubacion de empresas

CONCEPTO TOTAL

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
IDEAS DE EMPRENDIMIENTO CON EVALUACION INICIAL 5
INICIATIVAS DEEMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS 3

EMPRENDEDORES ~ PARTICIPANTES  EN  INICIATIVAS  DE  EMPRENDIMIENTO
DIAGNOSTICADAS

INICIATIVAS DEEMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 0
INICIATIVAS DEEMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DEINTELIGENCIA COMPETITIVA 1
VALIDACION Y DESARROLLO COMERCIAL
PROYECTO EMPRENDEDOR CON MODELO DE NEGOCIO 5
PROYECTO EMPRENDEDOR CON PLAN DENEGOCIO 0
PROYECTO EMPRENDEDOR EN PROCESO DE INCUBACION 10
ALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 13
DOCENTES PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 17
EXALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 3
EXTERNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO ENINCUBACION 6
EMPRESAS CON PROCESO DEINCUBACION CONCLUIDO 0
ASESORIAS APROYECTOS EN INCUBACION 31
ASESORIA EN EL DISENO DE MARCA EIMAGEN CORPORATIVA 0
CREACION' DEEMPRESAS
PROYECTO CON PROPUESTA DE ACTA CONSTITUTIVA 0
PROYECTOS CANALIZADOS AL SUBCOMITE DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 0
SERVICIOS DE SOPORTE EMPRESARIAL BRINDADOS 1

Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnologicas, IPN. Enero-marzo 2023.

Cabe mencionar que, en el periododeenero a
marzo del presente afio, se ha brindado apoyo
a laplantade compostayviverodel IPN, con la
imagen corporativa a efecto de lograr la
conformaciénde una unidad de negocios.

Asi mismo destaca el otorgamiento del
servicio de soporte empresarial a la empresa
“Aceite de tuna” el cual consiste en Ia
elaboracidndelaestrategia de penetracion de
mercado.

Prospectiva e Inteligencia
Tecnolégica Tecnépoli

Con la misién de contribuir en el desarrollo
tecnoldgico e innovador del pais, se articulan
las capacidades cientifico-tecnoldgicas
institucionales con los distintos sectores
productivos de importancia estratégica
nacionale internacional que participen en los
esfuerzos de industrializacién, favoreciendo
proyectos tecnoldgicos de innovacidon, asi
como mecanismos de transferencia de
conocimiento, en beneficio de la sociedad y




del desarrollo tecnolégico y sustentable del
pais.

En el periodo enero-marzo, se elaboraron

estudios de

prospectiva e inteligencia

tecnoldégicay de negocios desarrollados por
Tecndpoli,en lossiguientesambitos:

ACADEMICO

Andlisis Estratégico para identificar la
Oferta Académica y de Investigacion
acordeal potencial econdmico del Estado
de Querétaro, a partir de la revision del
entorno socioecondémico, productivo y
educativo del Estado, con informaciony
estadisticasdevalor. Su propdsito, ademas
de informar sobre la situacién de los
diferentes contextos, es promover el uso y
utilidad de la informacién parala toma de
decisiones sustentadas en evidencias. El
estudio se estructura en cuatro apartados
a travésdeloscualesse conocen fortalezas
y necesidades del Estado de Querétaro,
identificando la actual oferta académicay
de investigacion, asi como los
requerimientos  futuros  sobre las
capacidades educativas de la poblacion
para el desarrollo social y econdmico
optimodelaentidad.

PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Estudio de Diagnéstico e Inteligencia
Estratégica para el Municipio delguala de
la Independencia, Guerrero, el cual tiene
como propdsito realizar un analisis del
estatus en el que se encuentra el
municipio en  materia econdmica,
productiva, social y educativa, con el fin de
identificarlaofertaacadémica pertinentey
alineada a las necesidadesde la poblacion
y del mercado laboraldelaregion;ademas
de informar sobre las necesidades
regionalesy promover el uso y utilidad de
la informacién para la toma de decisiones
sustentadasen evidencias.

Estudio de Vigilancia Tecnolégica Basica
de la papaina, el cual tiene el objetivo de
identificar elementos y caracteristicas
relevantes de la industria en materia

tecnoldégica, cientificay comercial a nivel
nacionaleinternacional, contribuyendo en
la toma de decisiones estratégicas de las
organizaciones, permitiendo visualizar
diferentes oportunidades de mercado, de
asignacion de recursos y de desarrollos
tecnoldégicos,cientificoseinnovadoresque
aumenten la competitividad de Ia
industria nacional.

OFERTAS TECNICO-ECONOMICAS

Propuesta Técnica Econdmica del
“Proyecto de Desarrollo Tecnologico para
el Aprovechamiento e Industrializaciéon de
Pifa”, con la finalidad de generar
oportunidadesde avancetecnoldgico para
el estado de Veracruz y con motivo de la
construcciéon del Corredor Interoceanico
del Istmo de Tehuantepec (CIIT), mega
obra que beneficiard a la regién sur del
pais, al capitalizar la posicién estratégica
dellstmo paraimpulsarsu participaciénen
mercados mundiales. Integrada por un
estudio de mercado para la manufactura
de productos cosméticos a base de
bromelina de pifa, fruto que registra las
principales tasas de su cultivo a nivel
nacional por partedel estado de Veracruz.
Propuesta Técnica Econdmica del
“Proyecto de Innovacién Social para
impulsar la empleabilidad en el Polo de
Desarrollo de San Juan Evangelista del
Estado de Veracruz”, como parte de las
oportunidades de innovacién social
detectadas paradicharegioén,ya partir del
estudio y propuesta de proyecto
estratégico para el desarrollo de una
fabricade productoscosmeéticos a base de
bromelina de pifia, en el marco de la
construccion del Corredor Interoceanico
del Istmo de Tehuantepec (CIIT).

Propuesta Técnica Econdmica del
“Proyecto de Innovacién Social para
Mejorar las Condiciones de Empleabilidad
en los Municipios mas Relevantes de
Producciéon de Mango del Estado de
Oaxaca", derivada del andlisis realizado
para impulsar la innovaciéon social en los



cuatro principales municipios que cultivan
y exportan mango en la entidad, con el
propdsito de impulsar la insercién laboral
de sus habitantes y orientado a la
construccion del Corredor Interoceanico
del Istmo de Tehuantepec (CIIT).

e Propuesta Técnica Econdmica del
“Proyecto de desarrollotecnolégico para el
aprovechamiento e industrializacion de
mango”, con el propdsito de incidir al
impulso del desarrollo econdmico de los
municipios oaxaguefos pertenecientes al
Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec.

PROPUESTAS TECNICAS Y FINANCIERAS
PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS

e Producciény Armado de 5,000 Maletines
Electorales(Instituto Electoraldela Ciudad
de México).

e Vigilancia Tecnolégica Estratégica para la
Industria de la Fibra de Carbono (Grupo
PRECOM).

e Pertinencia Académica: Especialidad de
Enfermeria en Gerontogeriatria (ESEO).

e Pertinencia Académica,acercadela oferta
de la carrera de Técnico en Construccion,
en la modalidad no escolarizada en el
CECyT19.

e Pertinencia Académica para la apertura
del Centrode Lenguas Extranjeras, Unidad
Guanajuato (DFLE).

e Vigilancia Tecnoldgica para las patentes
375008, 375009, 387831, 372390, 384971
(CITEDI).

Actividades culturales

En el periodo enero-marzo, se realizaron 360
eventos artisticos y culturales, mediante los
programas “Mas Cultura IPN" y “+Cultura IPN
Click”, todos ellos difundidos en las diversas
redessocialesyplataformasdigitales, asicomo
en los diversos espacios del Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet”, lo que permitid la
participaciéon de 27,873 personas de la
comunidad politécnicay publico en general
(Cuadro 59). Las actividades que destacaron
con mayor numero de espectadores son

nforme de Labores et

musica y las presentaciones de la Orquesta
Sinfénica,lascualesrepresentan el 37.9y20.7%
respectivamente.

Cuadro 59. Eventos artistico-culturales

m
[ _tow ] Mo | Tor ]

FOMENTO A LA LECTURA 16 322 392 714
DANZA 6 834 845 1,679
MUsica 44 5,409 5,161 10,570
TEATRO 32 2,008 2,045 4,053
CINE 220 1,531 1,417 2,948
CONCURSOS 0 0 0 0
ORQUESTA SINFONICA 13 2,887 2,886 5773
EXPOSICIONES 10
OTROS 19 1,043 1,093 2,136
ToTAL 360 14,034 13,839 27,873

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-marzo 2023.

Con la finalidad de generar una oferta cultural
amplia, variada, de calidad y accesible para la
comunidad politécnicay publicoen general a
continuacion, se presentan las actividades
relevantesrealizadasen el periodo:

Literatura

e SellevoacabolaPrimeraJornada Literaria
IPN 2023, en donde se realizaron eventos
de caracter académico como:
presentaciones de libros con diferentes
autores, lecturas, charlas, entre otros,
realizadas en el Centro Cultural “Jaime
Torres Bodet”, propiciando un mayor
acercamiento con la comunidad
estudiantil y publico en general.

e En el marco del Dia Internacional de la
Lengua Materna declarado porla ONU (21
de febrero), se realizé un conciertode Rap
en lenguas originarias, asi como la
presentacion del libro“Huehuetlatolli”, con
la presencia del Doctor en Estudios
Mesoamericanos, Ignacio Silva Cruz.

e Realizaciéon de circulos de lectores y
talleres especiales de encuadernacion, en
el Libropuerto “Miguel de Cervantes
Saavedra”.
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Musica

e ElCorodellPN,realizounapresentaciénen
el Centro de Actualizacion del Magisterio
en la Ciudad de México.

e En colaboracién con el *“INJUVE", se
realizaron dos eventos musicales: “Tributo
a la Salsa” y “Musicalizacion de Anime”, en
donde participaron sus Orguestas.

e Como parte del programa EL Queso
Clasico, presentacion del trio “Los
Herederosdel Bolero".

Teatro

e Se impartieron Clases magistrales sobre
iluminacién Teatral, contenidos artisticos,
estéticosy técnicos, impartidos por Edgar
Mora, asi como, presentaciones teatrales,
para conmemorar el “Dia mundial del
Teatro”.

Cine

e Tendenciasdel cine actual: “La llegada” D:
DenisVilleneuve, “El Juez” D: Dobkin David,
“Todo” D: Meghie Stella.

e Cinecon perspectivadegénero: “Orlando”
D: Potter Sally, “Mad Max” D: George Miller,
“Deprisa” D: Carlos Saura.

e Maratones palomeros: “Cine Contra el
Racismo, SuUper Mujeres y Sinsajo” en la
pantallaled.

e Cinealairelibre: (proyeccidén en la pantalla
inflable) “El Castillo Vagabundo” en
explanada Lazaro Cardenasy “La Tumba
delas Luciérnagas”en el jardin norte.

e Picnic nocturno: “500 dias con ella”
proyeccién en la pantalla inflable en el
jardin norte.

e Proyecciones especiales: ESIT en el saldon
Indién“Akelarre, La BestiadeNuncaJamas
y Morbius”.

OSIPN

La Orquesta Sinféonica del IPN, presentd en
diversas redes sociales diferentes capsulas, al
igual que en formato presencial, lo que
permitidlaparticipaciondeb5,773 asistentesen
diversos eventoscomo son:

Programa 1 “Sociedad Coral Cantus
Hominum” Danzén No.9- A. Marquez.
Programa 2 “Obertura Ruslan y Ludmila-
M. Glinka, Rapsodia sobre un tema de
Paganini- S. Rachmaninov, Sinfonia No. 4-
P.l. Chaikovski.

e Programa Especial del Diadela Mujer.

e Aniversariodel CECyTT1.

Exposiciones

e Se montaron dos exposiciones para
conmemorar el Dia De la Mujer, siendo las
siguientes: “Mujeresen el Arte”, gue es una
muestra plastica colectiva conformada por
20 piezas del patrimonio artistico del
Instituto Politécnico Nacional, y “Las
Robamaridos®“.

e Como parte de los reconocimientos a
artistas de renombre, se realizd el
Homenajea la maestra “Aliria Morales”, por
sus 40 anos de trayectoria con una
exposicionde masde 80 piezas.

Por dltimo, se destaca que, por primeravez, se
realizdé el Festival “Poliamor” en el Centro
Cultural “JaimeTorres Bodet”, en el marco del
Diadel Amoryla Amistad,queconstédevarias
actividades entre las que destacan: mesas de
dialogo, serenatas, bailes, registrocivil, charlas,
canto, jornadas literarias, presentaciones de
libros, exposicionesy el cual concluyé con un
concierto masivo del “Grupo Carino”.

Talleres artisticos

Estos talleres son dirigidos a la comunidad
politécnica. En el primer trimestre se registré
una participacion de 1,608 personas en 163
talleres; entre los mas destacados se
encuentran el de artes plasticasy musica con
605 y 346 asistentes respectivamente,
representando en conjunto 59.14% del total
(Cuadro 60).

C



Cuadro 60. Participantes en talleres artisticos

TiPO DE TALLER TALLERES [ P |
_bHow | Mo | To
275

ARTES PLASTICAS 22 330 605
CREACION LITERARIA 27 68 72 140
DANZA 50 139 200 339
Msica 36 165 181 346
TEATRO 22 74 94 168
FOTOGRAFIA 6 5 5 10

ToTAL 163 726 882 1,608

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-marzo 2023.

Revista Innovacién Educativa

Es una revista cientifica mexicana, arbitrada
por pares a ciegas financiada por el Instituto
PolitécnicoNacional,indizaday cuatrimestral,
publica articulos cientificos inéditos en
espafol e inglés. La revista se enfoca en las
nuevas aproximaciones interdisciplinarias de
la investigacion educativa para la educacion
superior,dondeconfluyen lasmetodologiasde
las humanidades, ciencias y ciencias de la
conducta. Esta revista se regula por la éticade
la publicaciéon cientifica expresada por el
Committee of Publication Ethics (CoPE).
Cuenta con los indicadores que rigen la
comunicacion cientifica actual y se suma a la
iniciativa de acceso abierto no comercial
(Open Access), porloquenoaplicaninguntipo
de embargo a los contenidos. Su publicacién
esta a cargo de la Direccién de Formaciéne
Innovacion Educativa de la Secretaria
Académicadel IPN.

Deeneromarzode2023,losarticulosrecibidos
para los nUmeros: 91 y 92 de la revista
Innovacion Educativa, se encuentran en
proceso derevision.

Asimismo, la revista Docencia Politécnica se
publica trimestralmente con articulos
académicos relacionados con la docencia,
intervencioneseinnovaciones educativasy las
interacciones entre educaciény sociedad. En
este trimestre, se encuentra en proceso de
formacion el nUmero: 14 de la revista, para su
publicacién en formatodigital.

Obra editorial

Como parte de la labor editorial, la Direccién
de Bibliotecasy Publicacionesdel IPN publicé
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tres libros: dos en formato impreso y uno en
formato digital, con un tiraje de 1,000
ejemplares a continuaciéon, se indican los
titulos:

e “Politicas publicas y acciones frente al
COVID-19 desde los mass media.” (DBP,
edicion 500 ejemplares).

e “LuisEnriqueErro1897-1955." (DBP, edicion
500 ejemplares).

e “Negocios internacionales, una
perspectiva moderna.” (DBP, digital).

Con el propdsito de apoyar las funciones de
docencia, investigaciéon y fomento a la cultura,
se atendidé unasolicitud para la publicacionde
libros de dependencias  politécnicas
correspondiente al area de ciencias médico
biolégicas, a continuacion, se senala el titulo:

e “Guia para la escritura de documentos
cientificosen biologia”.

Se emitieron dosdictdmenes negativosde las
siguientesobras:

e “Deloqueescribe mipluma”.

e ‘“Edificacion”.

Se realizé la correccidn de estilo de las
siguientesobras:

e “CECyT9 “Juande Dios Batiz”, trayectoriq,
prestigioy calidad”.

e ‘“Futbolyhumanismo”.

e “FrayServando Teresa de Miery Noriega y
Guerra”.

En relacion con los trabajos de documentos
diversos impresos, se atendieron tres
solicitudes de dependencias politécnicas con
un tirajetotal de 2,420 unidades:

e Recetas médicas “Dr. José Luis Muhoz
Camacho".

e Recetas médicas “Dr. Fernando Vaca
Badillo”.

e Folders“CECyT7".

Lacomercializaciéndelibrosserealizéatravés
de las cuatro librerias politécnicas localizadas
en la CDMX: Allende, Culhuacan, Tresguerrasy
Zacatenco, asi como en puntos de venta
ubicados en ferias y eventos culturales.
También se distribuyd el Fondo Editorial
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Politécnico en ferias y puntos de venta: Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria.
Se vendieron 3,992 ejemplares,
correspondiente al Fondo Editorial
Politécnico, lo que generdé un monto de
$280,286.50 pesos (Cuadro 61).

Cuadro 61. Comercializacion de libros

| ow | bommnom | b

EDITORIAL POLITECNICO 3,992 280,286.50
OTRAS EDITORIALES 0.00 0.00
ToTAL 3,992 280,286.50

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2023.

Eventos para el fomento de la obra
editorial politécnica

El Instituto ha participado en distintos eventos
editorialesyculturales,algunosde ellosfueron
lossiguientes:

Participacionesdel Fondo Editorial Politécnico
en feriasy eventos

e Edicién presencial
Participacion

= Expo Profesiografica 2023, en el Centro
Cultural “Jaime Torres Bodet”.

= 44 Feria Internacional del Libro del
Palacio de Mineria.

= 150 Aniversario de la Biblioteca “C.P.
Armando Pérez de Ledn”, en la ESCA
Santo Tomas.

=  Sesién informativa sobre las
publicaciones del IPN en la Expo
Profesiografica 2023.

= Lanzamiento de las Bases de
Participaciéon de la Feria del Libro del
IPN, en el Auditorio "Guadalupe
Moreno Torres" de la Direccion de
Bibliotecasy Publicaciones.

= Mesaredondadellibro®“Entreelcuento
y la poesia”, en el marco de la FIL del
Palacio de Mineria.

= Presentacion del libro Norteamérica:
“Regionalismo y Ila geopolitica del
liderazgo”, en la ESCA Santo Tomas.

Presentacionesdelibros

e Presencial

= Entreel cuentoy la poesia.

=  Norteameérica: regionalismo y Ila
geopolitica del liderazgo.

Referente a los trabajos correspondientesa la
realizacion de la Feria del Libro, se llevaron a
cabo los preparativos correspondientes a este
magno evento como son las propuestas de
fechas, paisinvitado,yproyectodecontratode
USOS Yy espacios.

En temas de obra editorial, se continudé con el
seguimiento al proceso de edicidon de obras
para su proxima publicaciény se llevaron a
cabo reuniones virtuales con autores y
dependencias politécnicas para asesorarlos
sobre el protocolo de publicaciones vy
conformaciéonde comités editoriales.

Respecto al Fondo editorial Politécnico se
actualizé el proyecto para la renovacion del
contrato de consignacion digital del fondo
editorial politécnico a fin de actualizar el portal
web de la Libreria Virtual Politécnica.

También se integro expediente
correspondiente a los préoximos
mantenimientos de la maquinaria de
impresion y prensa digital Xerox 1G4 de los
Talleresgraficosde publicaciones.

A través de la plataforma Webex, se llevo a
cabo la Catedra de Divulgacion Cientifica “IPN.
Recursos ProQuest, apoyando la investigacion
multidisciplinaria”, recurso electronico que
ofrece una extensa coleccidn e-books,
disertacionesy tesis, el cual incluye acceso a
trabajos académicos internacionales, del
Reino Unido, Europa continental, India, China
y Latinoameérica, lo cual la convierte en una
herramienta valiosa para el investigador.

Para ello, en esta actividad, se abordaron los
siguientestemas:

e Contenido, alcance y novedades de
ProQuest.

e Practicasde busqueda para recuperacion
de contenidos.

e Funcionalidades para la gestion de
informacion.

Convenios de servicio social

Con el objetivo de organizar y desarrollar
programas especificos para la prestacién del



servicio social de los alumnos del IPN, se
establecieron30conveniosdecolaboracidonen
la materia: 28 con el sector privadoy doscon el
sector social (Apéndice 7).

A continuacidén, se mencionan algunas
entidades con las que se firmaron estos
convenios:

Sector Privado

e Net Logistik.

e Viajesy Aventuras Gercerk.

e Cédmara Nacional de Autotransporte de
Carga.

e Consorciodelngenieria Civil.

e Equipoy Sistemasde Parking.

e Consejo Nacional de Exportadores de
Servicios Turisticos.

e Comercializadoray Constructora Morenzo.

e Recubrimientos Metdlicos de México.

Sector Social

e Federacion Indigena Empresarial vy
Comunidades Locales de México.

e Federacién de Empresarios Turisticos
Nacional FETUR.

Estudiantes que prestan servicio
social

El servicio social por lo que se refiere a las
instituciones en las que puede realizarse,
consideralas modalidadesintrainstitucional y
extrainstitucional. En la primera, el servicio
social se lleva a cabo dentro de las diferentes
escuelas, centros y unidades del propio
Instituto, en comunidades rurales y urbanas
en condicionesde pobrezay marginacion, asi
como en poblaciones en situaciones de
emergencia o desastre, dentro de programas
institucionalesde servicio social comunitarioy
en aquellas localidades donde son efectuadas
las actividades previstas en proyectos de
servicio social aceptados, validadosy operados
porlas unidadesacadémicasy la Direccionde
Egresadosy Servicio Social.

En la segunda modalidad, el servicio social se
realiza en dependencias, empresas y
organismos distintos al Instituto,
pertenecientesa los sectores publico, social o
privado.

Nnforme de

De enero-marzo, un total de 7,012 alumnos del
IPN cumplieron con suservicio social, el 63.2%
lo hizo en dependencias politécnicas; 32.7% en
los sectores publico, privado y social del pais,
3.5% correspondieron aalumnos participantes
en programasde servicio social comunitarioy
0.6% solicitaronlavalidacién desuservicio, por
tratarse de estudiantes que laboran para una
dependenciade gobierno. Del total, 62.8% son
denivelsuperior;35.2% denivel medio superior
y 2% pertenecen a escuelas incorporadascon
RVOE otorgado por el IPN (Cuadro 62).

Cuadro 62. Prestadores de servicio social

ConcerTo R SUPERIOR LG mm TotaL
SUPERIO INCORPORADAS

R
EXTRAINSTITUCIONALES 222 1,948 123 1,161 1132 2,293
INTRAINSTITUCIONALES 2,243 2,171 21 2,386 2,049 4,435

ALUMNOS EN BRIGADAS -
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE 2 243 0 115 130 245
Servicio SociaL COMUNITARIO

VALDACION 1 38 0 16 23 39
TotAL 2,468 4,400 144 3,678 3334 7012

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-marzo 2023.

Respecto a las constancias de término de
servicio social, en el periodo que se informase
emitieron 2,648 de las cuales el 86.1% (2,280)
fueron parael nivel superior,12.3% (325) para el
nivel medio superiory 1.6% (43) para escuelas
incorporadascon RVOE.

Programas de servicio social
comunitario

A través del servicio social comunitario los
alumnos del Instituto contribuyen con el
desarrollo del pais, con una visidn social,
econdmica, politica, nacional y ecoldgica, que
les permite generar alternativasde solucién a
la problematica que actualmente viven y
sufren muchascomunidades.

El Plan Nacional de Servicio Social en Zonas
Ejidales  (PLANASSZE), brinda a |las
comunidades mas desprotegidas del pais
servicios de calidad en materia de
infraestructura social basica, asesoramiento
de proyectos productivos, apoyo a la
administracién municipal,entre otros.

En el primer trimestre de 2023, se conformad
una Brigada Multidisciplinaria de Servicio
Social Comunitario, desarrollada en la CDMX,
en la que participaron 58 brigadistas,




beneficiando a 533 personas, la brigada
participd en el “ler. Simposio Internacional de
Composta: investigacion y responsabilidad
ante el cambio climatico (Cuadro 63).

Cuadro 63.Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social Comunitario

mm

ALUMNOS BRIGADISTAS
PERSONAS BENEFICIADAS 211 322 533
POBLACION ATENDIDA EN ACCIONES DE SALUD 0 0 0

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-marzo 2023.

Esta Brigada participé en dosproyectosparala
CDMX, uno de tipo productivo para la Alcaldia
Gustavo A. Madero, dondesedieron a conocer
los beneficiosambientalesenlaproduccionde
composta; el otro de tipo social, realizado a
distancia en todas las demarcaciones, con el
objetivo de brindar asesoriasacadémicasa los
jévenesde secundaria, a efecto de prepararlos
para el examen de ingreso al nivel medio
superior (Cuadro 64y Apéndice 8).

Cuadro 64. Proyectos de servicio social

ENTIDAD TiPO DE PROYECTO
FN ~ | Muvarioo T
" AT PRDM m INFM[S - COMU_ -
Ui TIV0 TABLE | TRUCTURA NITARIO
Gustavo A.
Mapero
Comx
TODAS LAS 3 . ; . 1 . 1
DEMARCACIO-NES
Torar 1 o - - 1 - 2

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-marzo 2023.

La puestaen marchadel Programalntegral de
Servicio Social a Distancia (PISSD), ha
permitido aalumnosyegresadosdesarrollary
potencializar sus habilidadesy conocimientos
en un ambito profesional,atravésde cursosde
capacitaciéon, conferencias, exposiciones y
desarrollo de conocimiento mediante tutorias
a ninas, niNos de tercero a sexto grado de
primariay adolescentes de secundaria,con el
objetivodeapoyarel aprovechamiento escolar
de las nifas, nifos y adolescentes
beneficiados, atendiendo necesidades en
temas especificos como ortografia,
matematicas, civismo, arte y cultura, salud,
cienciaytecnologia, entre otros. En el periodo
se registraron 187 alumnos del Instituto en
este programa.

Se realizaronlassiguientesacciones:

e Conferenciasimpartidas por el Secretario
Técnico del Consejo Nacional de Salud

Mental:“Prevencién dela conductasuicida
en el ambienteuniversitario”,concurrentes
15; "Salud mental y abuso de sustancias',
asistentes75; "Impacto delas violenciasen
la salud mental" 40 participantes.

e Cursos: "Corrupcion" impartido por El
Colegio de México, mediante la plataforma
México X, con 115 asistentes; "Desarrollo de
habilidades socioemocionales"dictado por
la Universidad Auténoma de Baja
California, con 75 participantes; y "iSumate
al protocolo!, Cero Tolerancia" por partede
Instituto Nacional de las Mujeres, con un
aforo de 40 personas.

e Participacion en el programa “Conéctatey
prepdrate para ingresar a Media Superior”
de la Autoridad Educativa Federal de la
Ciudad de Meéxico AEFCM, con 72
prestadores.

Movilidad académica

Respecto a las actividades de intercambio
académico de enero a marzo de 2023, se
registraron 340 alumnos del Instituto en
acciones de movilidad académica; de los
cuales 34.4% participaron a nivel nacional y
65.6% en el &mbito internacional. Del total de
alumnos en movilidad, 91.8% pertenecen al
nivelsuperior,3.5%aposgradoy4.7% a centros
de investigacién (Cuadro 65).

Cuadro 65. Alumnos que participan en actividades de movilidad academica

NACIONAL INTERNACIONAL
NIVEL

nnnm
SUPERIOR 113 110 199 312
PosGrADO 1 0 1 8 3 11 12
CENTROS DE INVESTIGACION 0 3 3 10 3 13 16

ToraL 54 63 117 128 95 223 340
Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-marzo 2023.

En el ambito internacional, 25 paises (11 de
Europa, nueve de América, cuatro en Asia y
uno de Oceania) participaron en los
programas de intercambio académico con el
IPN. Los paises que reciben el mayor niumero
de estudiantes politécnicos son: Espafia con
17.6% (60), Colombiacon 17.1% (58), India con
8.2% (28) y Chilecon 3.5% (12).
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Lasuniversidadesextranjerasquerecibieronla
mayor cantidad de alumnos politécnicos en
movilidad fueron:

e Universidad Politécnica de Madrid (41) y
Universidad del Pais Vasco (10), en Espana.

e Universidad EIA (14), Universidad de la
Sabana (1) y Pontificia Universidad
Javeriana (diez), en Colombia.

e Universidad Central de Chile (12),en Chile.

e Universidad de Chandigarh con diez.

De las 32 unidades académicas de nivel
superior, 28 participaron en actividades de
movilidad académica, destacando la: ESIA
Tecamachalco, ESCA Santo Tomasy Tepepan,
ESIME Culhuacan, UPIBI y ESIT; mismas que
en conjuntorepresentan el 44.12% de alumnos
en ese nivel.

Mientras que, en nueve de los 20 centrosde
investigacion  cientifica y tecnoldgica,
participaronalumnosque representanel 4.7 %
del total de alumnos en movilidad
internacional, entre los que destacan por el
numero de participantes, los siguientes: CIC;
CBG; CIITECy CIIDIR Oaxaca.

En el dmbito nacional, la Universidad de
Guadalajara y la Universidad Auténoma de
Baja Californiafueronlasquerecibieron mayor
numero de alumnosdel Instituto (43), quienes
participan en accionesde movilidad.

Por otra parte, el Instituto recibié 71
estudiantes  provenientes de  diversas
instituciones educativas, quienes efectuaron
sus estanciasen unidadesacadémicasdenivel
superiory centrosdeinvestigacion. De éstos, el
18.3% corresponde a alumnos de diferentes
instituciones nacionales y el 81.7% del
extranjero (Cuadro 66).

Cuadro 66. Alumnos visitantes que realizan estancias en el Instituto

ToTAL
EXE N A Y

SUPERIOR 13 26 32 58 71

POSGRADO 0 0 0 0 0 0 0

CENTROS DE

INVESTIGACION b IR 0 0
Totra 5 8 13 26 32 58 71

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-marzo 2023.

Los alumnos visitantes nacionales provienen
principalmente de la Universidad Auténoma
Metropolitana (cuatro), la Universidad Estatal
de Sonora (tres) y de la Universidad de
Guadalajara (dos).

En cuanto a los 71 estudiantes del extranjero,
quienes realizaran actividades académicas y
de investigacion en el Instituto, provinieron de
nueve paises, la mayoria de ellos son de
Colombia (18), Francia (16), Espana (siete) y El
Salvador (seis). Se concentraron en la UPIB],
ESIME Ticoman, UPIITAy ENCB.

Convenios de
académica

cooperaciéon

Los convenios nacionales e internacionales
suscritos con diferentes sectores, organismos
e instituciones representan un constante
proceso de modernizacién e innovacion al
realizar actividades conjuntas en materia
académicaydeinvestigacion.

Al respecto, en el periodo que se informa, se
validaron 92 instrumentos (Apéndice 7); delos
cuales 48.9% se firmaron con el sector privado;
25% con organismos, empresas e instituciones
educativas internacionales; 10.9% con los
gobiernos estatalesy municipales, 8.6% con el
sector social y 3.3% con el gobierno federal y
3.3% con sector educativo nacional (Cuadro
67).

Cuadro 67. Convenios de Cooperacion Académica por sector

SECTOR NUOMERO DE
CONVENIOS

GOBIERNO FEDERAL 3
GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL 10
EDUCATIVO NACIONAL 3
SOCIAL 8
PRIVADO 45
ORGANISMOS, EMPRESAS EINSTITUCIONES EDUCATIVAS INTERNACIONALES 23

ToTAL 92
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Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-marzo 2023.

A continuacion, se mencionan algunasde las
instituciones, organismosy empresas con las
gue se validaron convenios:

Internacionales

e UniversidaddeSevilladel Reinode Espafa.

e Universidad Auténoma "Gabriel René
Moreno" del Estado Plurinominal de
Bolivia.

e Universidad de Burdeos de la Republica
Francesa.

e Universidad Nacional de Catamarcade la
Republica Argentina.

e Universidad de Caldas de la Republica de
Colombia.

Nacionales

e ColegiodeSonora.

e Institutode Seguridad Social al Servicio de
los Trabajadoresdel Estado.

e Cédmara Nacional de Comercio, Serviciosy
Turismodela CDMX.

e Autismo Mochis, LA.P.

e Universidad Autdnoma de Baja California.

Acciones en materia de cooperacion
académica

A efecto de explorar nuevas oportunidades de
colaboracion e intercambio con instituciones
educativas y de investigacion, nacionales y
extranjeras, consideradas Centros Lideres por
su productividad;yen su caso formalizary dar
seguimiento a las alianzas a través de
instrumentos juridicos, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Reunionesdetrabajovirtuales

e Con la Fundacion H. A. Barcelé en
Argentina, con objeto de fortalecer la
colaboraciény gestiéon de la formalizacion
delosacuerdosgeneral y especificos sobre
movilidad eintercambio de docentes.

e Admisidon a la Asociaciéon Internacional de
Universidades, una de las redes de
cooperacion interuniversitarias  mas
grandese importantesdel mundo.

e Realizacion del disefio de la propuesta de
anexo técnico para el acuerdo formalizado
con el Instituto Tecnoldgico de Buenos
Aires, cuyo objetivo es fungir como marco
parala implementacion de actividades del
fondo defomento alainternacionalizacion
condichainstitucion.

e Asistencia a reuniones  para la
participacion de la DRI en eventos de
internacionalizacién, como lo son:
Asamblea General dela Red Magallanes,la
Expo Posgrado IPN, el Segundo Foro
Internacional, el 2° Coloquio Internacional
“ElIlPN Sin Fronteras”, cuyosejestematicos
seran internacionalizaciéon, innovacién e
interculturalidad.

e Continuidad a la negociaciéon con el Real
Instituto de Tecnologia o Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH, porsussiglasen
sueco) de Suecia, para la formalizaciéon de
un segundo fondo de fomento a Ia
internacionalizacion.

e Seguimientoalasetapasfinalesdel disefio
de la segunda fase del programa de
formaciéndelideres.

El Once

Con 64 anosdevida,esla primeratelevisorade
servicio publico de México y pionera en
Ameérica Latina. Cuenta con una
programacion vanguardista de calidad que
responde a los intereses de distintos
segmentos de la sociedad mexicana, que
encuentran en esta emisora programas de
calidad para satisfacer sus gustos vy
necesidades de informacién, educacion,
cultura,deporteyentretenimiento;ademasde
seguirimpulsandoal Instituto, reconociéndolo
como fuente de informacién para los mas
variados programasde investigacion, cienciay
tecnologia (ApéndiceTl).

PRODUCCION DE PROGRAMAS

El Once se ha distinguido por fortalecer su
carta programatica con contenidos que
brindan al auditorio la riqueza cultural y
humana de México y el mundo, ademas de
exponer propuestas para cuidar la salud fisica
y mental; muestra el espacio que rodea al ser




humano, las etapas relevantes de la historiay
fortalecela produccién paralos infantesen la
barrade Once Ninasy Nifos.

En el primer trimestre de 2023, se
transmitieron 5,336 programas con 2,160 horas
de transmisién.Sobresalen por la cantidad de
programas transmitidos, los de corte
informativo y periodisticos con 38.2% (2,040),
seguidos de los educativosy de divulgacion
con 27.4% (1,462); mientras que, por el ndmero
de horastransmitidas,destacan losprogramas
recreativos y de entretenimiento con 32.4%
(699), asi como losinformativosy periodisticos
con 30.3% (654) (Cuadro 68).

Se siguen implementando cambios en su
carta programatica con acciones
encaminadas a enriquecer los contenidos
ofrecidos al televidente y al cibernauta,
impulsando la produccién propia; asi se
transmitieron 1,993 programas de estreno, con
891 horas de material televisivo.

Cuadro 68. Programas y horas de produccion interna y externa transmitidos

PRODUCCION PRODUCCION TotAL
TIPO DE PROGRAMA INTERNA EXTERNA PRODUCCION
[ s o
450

s
100 2,040 654

INFORMATIVOS Y PERIODISTICOS 1,590 554

EDUCATIVOS Y DE DIVULGACION 1374 526 88 25 1462 551
RECREATIVOS Y DE ENTRETENIMIENTO 570 413 235 286 805 699
NIRAS Y Nifos 332 50 697 206 1,029 256

TotAL 3,866 1,543 1470 617
Fuente: EI Once, IPN. Enero-marzo 2023.

5,336 2,160

En relacién con la programacion de Once
Niflasy Niflos, que se transmite a través de la
seflal de multiprogramacion11.2, se fortalecid
el contacto con nuestra audiencia mas
importante, mejorando los contenidos que
orientan su desarrollo integral. Se continué
transmitiendo Aprende en Casa, asi como los
programas “Un dia en..ON", y “Ahorrando
ando”. En esta sefhal se transmitieron 1,311
programas de estreno, equivalentes a 650.91
horas.

A continuacion, se describen algunas de las
nuevas producciones:

Produccidén interna

e “Once Noticias, Prestigio Informativo” -
El Once lleva a cabo una amplia e
importante cobertura informativa del

rme de

guehacer nacional e internacional, asi
como también de temas de interés del
ambito politico,econdmico, social, cultural,
deportivo, cientifico, educativo y de salud,
entre otros.

“Un lugar llamado México” - La UNESCO,
el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia y El Once, presentan esta serie
documentalenlaguese muestrala belleza
natural y patrimonial de nuestro pais, a
través de un recorrido por diferentesrutas
histdricas, reservas naturales y personajes
emblematicos de cada rincén, que son
descubiertos en un viaje por el extenso
territorio de la Republica Mexicana.
“Historia del pueblo mexicano” - La
historia del pueblo mexicano entendida
como una lucha por conquistar una serie
de derechos que nos permiten tener un
pais mas libre, justo y equitativo.

“Aca los paisanos” - Los connacionales
gue reiniciaron su historia personal en
Estados Unidos dejaron atras familia,
amigos, espaciosy raices, en busqueda de
un futuro mejor. Aca los paisanos es un
retrato entranable de algunos de los
cientosdemexicanosque cruzan cadaano
la frontera del norte, quienes nosabren las
puertasdesu casaparahablardecémofue
volverse migrantesy reinventar su vida.
“Ahorrando ando” - Serie de television
que surge de la necesidad de transmitira
las nifas y los nifos de México la
importancia del ahorro y de conceptos
como bienesy servicios;ingresosy egresos;
ademasdesaber deddéndevieneel dinero;
como se estipulan los precios y de ser
ciudadanos responsables con el
medioambiente al momento de tomar
decisionesen lascompras que hacemos.
“Huélum” - La porra del Instituto
Politécnico Nacional llena de emocidén y
orgullo la pantalla de EI Once, con una
revista informativa que da voz a |la
comunidad politécnica: alumnos,
exalumnos, académicos, investigadores,
directivos y trabajadores. En este
programa, todasy todos nos muestran la
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excelencia de su educacién, el alcance
internacional de sus investigacionesy la
huella histérica de sus connotados
profesores, al tiempo que se difunde el
guehacer cientifico, tecnoldgico, artistico,
cultural y deportivo de nuestra casa de
estudios.

Programasde estreno Once Digital

e “Entre Redes, Temporada 3” - Programa
de una sola parada para las personas
jovenes de México, donde en un mismo
espacio pueden encontrar informacion
relevante para cada aspecto de sus vidas:
su salud sexual, fisica y emocional; sus
finanzasy hasta opciones para turistear.

“ONCE DIGITAL, VA CONTIGO” A DONDE
QUIERA QUE VAYAS CON ONCEH+,
iDESCARGA LA APLICACION!

Once Digital es un espacio que permite
disfrutar en todo momento y en cualquier
lugar de las producciones favoritas sobre
cultura, opinidon, entretenimiento, historia,
salud y mucho mas, a través de la aplicaciéon
Once+.

Durante la presentacién de la plataforma
Once Digital, va contigoy Once+, Carlos Brito,
Director de EI Once, destacd laimportanciade
gue un medio publico se mantenga a la
vanguardia en un mundo digital. “Nuestro
objetivo es facilitar para que la gente pueda
consumir los programas que hacemos de
manera cotidiana y es un paso para una
televisora publica, un medio publico federal,
gue podamostambiényaser partedel mundo
digital”.

Eduardo Valenzuela, Coordinador de Once
Digital, resalté la importancia de los
contenidos que se ofrecen a través de Once
Digital, va contigo y Once+. “Llevamos nuevo
contenidoque hablaun pocode salud mental,
gue habla de afro descendencias, que habila
un poco también de discapacidades y de
temas que no hemos hablado (pero) que
existen, que hoy estdn tomando fuerza las
voces y la lucha por estos nuevos
movimientos”.

Ademas de disfrutar dela programacion de El
Oncey de la transmisién en vivo de su sefal,
también se encuentran nuevas producciones
originales que actualmente ya se transmiten
en redes sociales como Entre redes, Inclusion
radical, En la barra, Cultura a voces e
Innovacion politécnica.

ADQUISICION DE CONTENIDOS

En materia de adquisicién de contenidos, se
llevd a cabo la contratacién de licencias por
derechos de exhibicion de 20 céapsulas
tituladas “Los creadores del siglo XX:
Testimonios de nuestro tiempo”, para ser
incluidas dentro de la produccioninterna de
“Aprender a envejecer”; en materia de
programacion infantil se adquirieron nuevas
temporadas de series que han tenido gran
aceptacion entre los menores como “La peor
bruja”, “Pelota ruda”, “La Calle Scream” y “Mr.
Twister: El maestro Torbellino”; se renovaron
derechos de 50 titulos de la época de oro del
cine mexicano para cubrirgran parte del afio
delabarraCinede El Once: Comediadeoro.

Esto representa un total de 113.16 horas de
programacion para mantener una pantalla
con contenidos atractivos para lasaudiencias.

DONACIONES

Durante el trimestre enero-marzo, en
complemento al trabajo de produccion,
coproduccion y adquisiciones, se lograron
acuerdos por 122.13 horas en donacién de
contenidosafinesal perfilde El Once,destacan
el especial sobre el Afho Nuevo Chino del
Conejo 2023; “La Casta Divina”, pelicula con
Ignacio Lépez Tarso; “Explorando Japdén”, de
Fundacioén Japodn; cortosy documentales del
Festival Internacional de Cine de Baja
California,y Consultadirecta, del SPR.

CELEBRA SEP 64 ANOS DE CANAL ONCE,
PRIMERA TELEVISORA EDUCATIVA Y
CULTURAL DE MEXICO

En el marco de la celebracion de Canal Once
por sus 64 afos de historia como la primera
televisora educativa y cultural de México, y
pioneraen América Latina.

En la conmemoracién en el edificio sedede la
SEP, la Secretariade Educaciéon Publica, Leticia
Ramirez Amaya afirmd que El Once es una



poderosa plataforma multimedia de alcance
global. Dijo que, para el Gobierno de México,
los medios publicos construyen un nuevo
modelo decomunicacién, alejado de intereses
comerciales y destacando la defensa y el
gjercicio del derecho de la poblacién a estar
informada. Agregd que la television publica se
hacecony parala gente, a partirdel respeto a
la diversidad y la inclusion como valores
esenciales, por lo que El Once tiene el
compromiso de producir y transmitir
contenidos culturales que visibilicen |la
diversidad pluricultural y social, la historia, las
tradiciones populares, fomentando Ia
construccion de una ciudadania que rompa
las ideasde la cultura elitistay clasista.

El Coordinador General de Comunicacion
Social y vocero de la Presidencia de Ia
Republica, Jesus Ramirez Cuevas, senald que
los medios publicos tienen el reto de
incorporar la interculturalidad, asi como el uso
Yy preservacién de las lenguas indigenas, para
estar a laalturade unasociedadabierta, plural,
democraticay que recupere las causas de la
sociedad. "Lasculturasoriginariasno solo dan
orgullo, sino también conforman una
identidad cultural Unica en el mundo y que
hoy es importante preservar, conservar y
promover, porque parte del cambio de la
mentalidad esincorporar lainterculturalidad."

Por ello, llamd a no olvidar el origen del
Instituto Politécnico Nacional (IPN) y Canal
Once, y a recuperar el sentido publico de las
instituciones para estar siempreal serviciode
las clases populares. Recordd que, en 64 anos
de historia, Canal Once destaca por ser el
primer canal cultural del pais, educativo, de
tecnologia, ciencia e innovacién y que,
particularmente en materia informativa, abrié
brecha para acceder a informacion
internacional y global desde la televisidn
publica.

Recalcé que programas como los de Cristina
Pacheco nosoloforman partedela historiade
la televisibn mexicana, sino también del
sentido comun. "Aqui nos tocd vivir, por
ejemplo, ya es una frase que usamos
cotidianamentey que fue un aporte de Canal
Onceal imaginario colectivoy popular".

El Director General del Instituto Politécnico
Nacional (IPN), Dr. Arturo Reyes Sandoval,
destacd el talento, liderazgoy compromiso del
equipo de trabajo dela televisora para ofrecer
contenidos de calidad al pueblo de México.
Indicé que El Once se ha “consolidado como
una experiencia televisiva significativa para la
audiencia nacional y ha extendido su
presenciaen Estados Unidosy Canadad, con lo
cual contribuye a posicionar al IPN, su oferta
educativa, avances en investigacion,
actividadesculturalesy deportivas”.

Dijo que la nueva campana disenada por El
Once, “Del suefo al orgullo politécnico”, busca
difundir y posicionar al IPN mediante
productos, formatos vy canales de
comunicacién para que las y los jovenes
consoliden su anhelo con la visibilizacion de
valoresinstitucionales.

Precis6 que Canal Once es ejemplo de
television educativa, comprometida con la
sociedad y que contribuye a su desarrollo
humano, por lo que invité a fortalecer la
television publica y coadyuvar en el
posicionamiento del IPN en territorio nacional
e internacional.

El director general de Canal Once, Carlos Brito
Lavalle, reconocid que, a mas de seis décadas,
este es el medio publico de comunicacion con
mayor alcancey preferencia de la audiencia
mexicana, porque es fiel a una programacion
de la mas alta calidad y con sentido social.
Recorddé que hace 64 anos, el deseo de llevar
mas lejos el proyecto de la educacion fue el
detonante de imaginar una televisora que
expandiera el conocimientoy la técnica mas
allade lasaulasdel IPN.

Destacé que El Once sigue vigente, a la
vanguardia, renovado y entre los medios
preferidos por las familias mexicanas. Informé
gue en 2022 la sefial nacional fue vista por 61.7
millones de personas, con promedio de 29.1
millones mensuales, lo que representd 167 por
ciento mas que en 2018. En Estados Unidos,
abundd, 1.9 millones de hogares también
consumen lasefial de Canal Once.

Destaco la participacion de 400 colaboradores
del canal en el proyecto Aprende en Casa,
quienes sacaron adelante la produccion de
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mas de seis mil programas de preescolar,
primaria, educaciéon especial y educacion para
madresy padresdurantela pandemia. Sefialé
gue en la televisora politécnica se conjuntan
conocimientos, esfuerzos, experiencia Yy
dedicacion de miles de personascon nombre
y apellido en las ramas de produccion,
operacién técnica, administrativa y juridica
gue encuentranen El Once una escuelay un
hogar.

Duranteel evento, Olivia Elizabeth del Sagrado
Zavala Gonzalez, colaboradora de El Once y
quien recibid un reconocimiento por 35 afos
deservicioen lainstitucion, dijo que estas mas
de tres décadas representan una gran
experienciay satisfaccién personal.

COBERTURA DE LA SENAL

Actualmente, la televisora del IPN reporta un
indice de cobertura del 72.22% del territorio
nacional, equivalente a 91 millones de
habitantes que pueden sintonizar las sefales
MNi1yMn.2.

Aunado a lo anterior, transmite su sefal en el
ambito internacional cubriendo parte del
territoriodelos EUA, haciendo uso de distintos
sistemas de cabley de television satelital DTH
(Direct To Home), La audiencia de la senal
internacional es mas de 7.3 millones de
televidentes en 1.8 millones de hogares
suscritos.

En lo que se refiere a la transmisién de su
programacion por internet, se cubren las 24
horas del dia en tiempo real, a la que se
conectaron 346,144 usuarios, mientras que
20,568,500 visitas lo hicieron en la oferta de
videos bajo demanda, mediante la aplicacion
de ElI Once por YouTube (20,492,421) y
reproducciones de podcast (76,079).
Asimismo, se tuvieron 71,899 reproducciones a
través de Spotify.

La infraestructura de transmisién de Ia
televisora es 100% digital, cumpliendo con los
estdandares de imagen que implica el
transmitir en alta definicién, esto es, mayor
resolucion y mejor calidad de imagen. Con
respecto ala digitalizacion para la produccién,
se cuenta con un avance del 73.61 % y el

porcentaje restante se cubrird segun lo
planeado en los préoximos afos.
06 | Informe de Labores enero - mat

Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM,
95.7 MHz

Durante el periodo enero-marzo de 2023 la
Estacion de Radiodifusion realizé 585
produccionesdel17 programas propios,dos de
transmisidon especial y ocho en colaboracion
con instituciones externas, con contenido
original, diferente duracién y diversas
tematicas; ademas de spots, promocionales,
cdpsulas, entre otros, como se muestra en los
cuadrose9 al 71:

Cuadro 69. Produccion de programas radiofonicos

| No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

PROPIOS
1. MASCENCIA 13
2. ACCES095.7 12
3. NERDOLOGIA 12
4. SINFRONTERAS 8
5. COVALENCIAS 12
6. LASRUTAS DELROCK 9
7. REPARTIENDO EL QUESO 13
8. ENCUADRE 95.7 12
9. LAGLORIA DEPORTIVA 26
10.  TRENDELJAZZ 12
11. 105 ENGRANES DE LA MEMORIA 13
12, EXTRMOLFILXS 12
13.  EXPERIENCIA POLITECNICA 21
14.  VIDAYLETRAS 12
15.  LIBRO QUELADRA NO MUERDE 11
16.  Sisomos 3
L CONEXION MUSICAL il
e CON CARLA GUZMAN
o CON RODRIGO VIDAL TAMAYO
o (ON JARED ABARCO
ESPECIALES
1. FESTIVAL ALTAVOZ “COSMOFUSIONES SONORAS” 1
2. 12 ANIVERSARIO UAM RADIO 1
ToTAL 383

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2023.

Cuadro 70.Produccion de programas radiofonicos en colaboracion con
instituciones externas

m NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

CUENTOS Y CANCIONES DE FRANCISCO GABILONDO SOLER
BARRA DE GENERO ALTAVOZ RADIO SPR

2. SovMia 13
3. LAPUERTA AMARTE 13
4. INCLUSIVE 13
5. DEL ORGANISMO AL ORGASMO 13
6. DETUTTIFRUTTI 13
7. DATEESPACIO 13
023



[ No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES
52

8. ELONCE: D Topo

ToTAL 142
Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2023.

Cuadro 71. Produccion de capsulas, promocionales, spots, disclaimersy
elementos de identidad sonora realizadas enla estacion

[ No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

1. PROMOCIONALES REALIZADOS EN LA ESTACION S
2. SPOTS REALIZADOS EN LA ESTACION 11
3. DISCLAIMERS S
4. ELEMENTOS DE IDENTIDAD SONORA S
5. CAPSULAS REALIZADAS ENLA ESTACION 15
6. CAPSULAS EN COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES 19

ToTAL 60

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2023.

El desarrollo y ejecucion de las metas y
proyectos programados por Radio IPN,
concernientes al drea de produccion
audiovisual y redes sociales tienen como
objetivo principal el posicionar a la Estaciéon de
Radio entre la comunidad politécnica y por
endeal Instituto Politécnico Nacional.

Duranteel periodo que se reporta, lascuentas
de redes sociales de la estacién tuvieron el
siguiente impacto como se muestra en el
cuadro 72:

Cuadro 72. Redes sociales Radio IPN

RED SOCIAL CUENTA @RADIOIPNOFICIAL NO. DEPOST m

FACEBOOK 607 22.004
TWITTER 325 8.548
INSTAGRAM 676 3.686

ToTAL 1,608 34,238

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2023.

Asimismo, se realizaron las siguientes
actividades:

Divisién de produccidn

e El programa Experiencia IPN, donde se
difunden las actividadese informacion de
interés para la comunidad politécnica,
crecié a dos emisiones semanales por la
mayor demanda de las areas del IPN, ya
gue en radio IPN encontraron un lugar de
difusiony promocién para susactividades.

e Estreno de dos coproducciones, 1): “Libro
gue ladrano muerde” del fondo de cultura
econémica, espacio enfocado en Ia
actualidad literaria nacional e
internacional, y 2) “Si somos” de Canal

Once, programa en el que se abordan
temas que atafnen a la agenda de las
mujeres en Méxicoyque buscaabonarala
lucha porlaigualdad dederechos.

e Conel fortalecimientodelainfraestructura
de la estacién se realizaron transmisiones
especialesen vivo con la unidad movil,con
el objeto de posicionar a radio IPN en
diferentes espacios para atraer mas

audiencia:

= Festival altavoz “Cosmofusiones
sonoras” en el Complejo Cultural Los
Pinos.

= Recorrido al Centro Cultural Casa del
tiempo.

» TeatroCasade laPaz.

= Galeriametropolitana.

» Casa “Rafael Galvan"” paracelebrarel 12
aniversariode UAM radio.

e Participacidonen las reunionesejecutivasy
operativas de la carrera IPNONCEK, para
formar parte del comité organizador, lo
cual reditda el esfuerzo realizado en la
coberturadel afno 2022. En esta edicién el
logotipo de radio IPN sera parte de la
imagen oficial del evento.

e Altavozradio incluyd en su programacion
algunoscontenidosde Radio IPN, entre los
gue destacael programa “El tren del jazz’,
gue se escuchaa travésde sus emisorasen
Coatzacoalcos, Colima, Mazatldn vy
Tapachula, asi como por susitio web.

Divisién deingenieria

e Se concluyd la instalacion del nuevo
sistema de radiacion de la estacion de
radiodifusion XHIPN-FM, 952.7 MHz del
Instituto Politécnico Nacional, a partir del
primero de marzo se iniciaron
transmisiones desde el cerro del
Chiquihuite, cumpliendo en tiempo y
formalo exigido por el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT).

= El estudio realizado de los alcances de
la emisora con su nueva ubicaciony
con los nuevos parametros de
operacién muestraguese consiguido un
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aumento considerable en la cobertura,
se disminuyeron laszonas de sombra,
por lo que ahora la estacién tiene
presencia en las 16 Alcaldias de la
CDMX, asi como en localidades del
estado de México como
Nezahualcoyotl, Aragdn, Ecatepec,
Tlalnepantla, Toluca, Metepec, Lerma, y
en el Estado de Hidalgo en localidades
como Tizayuca, Pachuca, Ixmiquilpan,
Tula; por enlistar algunas. Con casi
10,000,000 de radioescuchas
potenciales.

= Concluido este proyecto, laradio estaa
la vanguardia en cuestién de
equipamiento y se podra seguir
posicionandoentrelosmediospublicos
mas importantes del Valle de México.

Se solicitaron cinco concesiones nuevas
ante el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, para lainstalacion de
retransmisorasde la sefal de la XHIPN-FM
en puntos estratégicos en la Republica
Mexicana, en donde haya comunidad
politécnica y presencia de El Once o
Sistema PuUblico de Radiodifusion (SPR),
para la comparticion de infraestructura.
Las localidades que fueron consideradas
son: Palenque, Chiapas; Culiacan, Sinaloga;
San Francisco de Campeche, Campeche;
Victoriade Durango, Durango;y Teziutlan,
Puebla.

Después de ingresar la solicitud formal al
IFT de las cinco concesiones, se efectud
una visita a las emisoras de El Once, del
SPR y del Sistema de Radio del Estado de
Puebla, para realizar levantamiento
técnico en cada uno de los puntos,
proyeccién de espacios en las casetas
instalacion de los equipos de transmision,
en las torres; instalacion de los elementos
radiadores (antenas), asi como para
visualizar que equipos se cuenta y que
equipos especificamente se reqguieren
adquirir para la instalacion de las
retransmisorasen cada punto.

e Se desmantelé el sistemadetransmisidny

la cabinade operacionque se encontraba
en la ESIME Culhuacan. Todo el equipo fue
llevado al Centro Memorial “Eugenio
Méndez Docurro”, para un mantenimiento
preventivoy limpiezaen general.

e Después del mantenimiento preventivo a

los equipos que fueron retirados de las
instalacionesde ESIME Culhuacan, fueron
llevados a la caseta de transmision de la
XHIPN-FMen el cerrodel Chiquihuite para
la instalacion de una pequena caseta de
operacidn para cualquier emergencia que
se presente en el centro de la CDMX y
poder continuar conlatransmision al aire.

e Derivado de la instalacién de los nuevos

equipos de Broadcast y del Ups de 15kVA,
la temperatura del SITE del Centro
Memorial “Eugenio Méndez Docurro”
aumentd, por lo que se instaldé un aire
acondicionado tipo ventana de dos
toneladas para mantener estable |la
temperatura ambiente y evitar cualquier
dafoala electronica delosdispositivos.

e Serealizélacoberturacon la unidad movil
de eventosinternosdel IPN, en diferentes
dependencias politécnicas

e Se realizé la cobertura de dos eventos
especialesdonderadio IPN tuvo presencia
con launidad mévilyen latransmision del
evento, dichas transmisiones fueron en
conjunto con Radio de la Universidad
Autéonoma Metropolitana y Altavoz Radio
del Sistema Publico de Radiodifusion del
Estado Mexicano.

Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias
Avanzadas

Son unidades de enlace e integracion social
entre las dependencias politécnicas y los
diversossectoresde la sociedad,cuyafinalidad
es identificar, formular, caracterizary propiciar
el desarrollo de acciones de extension
educativa, certificacion, mapeo de procesos,
innovacion, investigacion cientifica vy
tecnoldgica, vinculacién, transferencia de
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tecnologia, cooperaciéon y difusién de |Ia
cultura,en el marcodelmodelodeintegracion
social, para impulsar el desarrollo de su
entorno.

Actualmente se encuentran en operacion 12
CVDR: Cajeme, Campeche, Cancun, Culiacan,
Durango, Los Mochis, Mazatlan, Morelia,
Oaxaca, Tampico, Tijuanay Tlaxcala.

También se brindan servicios educativos
complementarios en los tres Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas (CIITA), ubicados en Ciudad Juarez,
Chihuahua; Papantla, Veracruz \Y%
proximamente en el CIHTA Guanajuato,
Guanajuato.

Estos centros han venido trabajando con el
mapeo de procesos realizados para su
aplicacion en el Modelo Institucional para el
Desarrollo Regional (MIDR), en los sectores
publicoy privado por regién de injerencia. El
objetivo general de la aplicacion del modelo
de mapeo de procesos en las organizaciones
es llevar a cabo un diagndstico comparativo
entre las condiciones esperadasy la situacion
actual de la organizacion, empleando una
seriede entrevistasa nivel estratégicoydealta
direccién con los responsables de la toma de
decisiones, para la deteccién de
oportunidades de crecimiento, contando con
el Instituto Politécnico Nacional como aliado
tecnoldgico. Los beneficios para las empresas
apoyadasson: mejorar su posicionamiento en
el mercado, ampliar su margen de utilidad,
mejora de los procesos, optimizacion de
recursos y contar con un socio tecnoldgico
para la transferencia del conocimiento, como
loes el IPN. En tanto, losobjetivos del Instituto
son: detonar el desarrollo, atendiendo las
necesidades regionales con proyectos
especificos.

En el periodoquese reporta,sellevarona cabo
9 mapeosde procesos productivosa travésde
los CVDR y CIITA, a través de las cuales se les
realizé la identificacion de necesidades y
oportunidadesde mejora (Cuadro 73).

Informe d

Cuadro 73.Empresas atendidas por los CVDR y CIITA aplicando el modelo de
mapeo de procesos

| como [No] bwesn ] G|

CAEME 1. PUBLISTAR SONORA DIFUSION DE PUBLICIDAD
COLAGRN 2 MOBILIARIOS Y SERVICIOS S.A. DE TS
" C.V.GRUPOMOSER
MORELIA 3. HOTEL LA CASITA HOSPEDAJE
o Nseis e PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
DE MEZCAL Y SUS DERIVADOS
OAXACA X )
5 | o S A e PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
: TR DEMEZCAL
6. CENADURIA MARY ALIMENTOS Y BEBIDAS
TAMPICO

VENTA DE CALZADO Y ACCESORIOS
VENTA Y FABRICACION DE ADOQUIN

PARTES MECANICAS DE ALUMINIO,
ACERO Y PLASTICOS
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2023.

7. ZAPATERIAS ALTAMIRA
TOUANA 8. BAUSTHES.ADEC.V.

TLAXCALA 9.  SKYWORKS SOLUTIONS, INC.

Derivado de los mapeos de procesos
realizados en el primer trimestre de 2023, se
generd el siguiente proyecto (Cuadro 74):

Cuadro 74. Proyectos generados como resultado de los Mapeos de Procesos
Productivos

CONSULTORIA,
INOMBRE DE LA TRANSFERENCIA

GIRO COMERCIAL ORGANIZACION O TECNOLOGICA O
EMPRESA MAPEADA SERVICIO DE
LABORATORIO
CANROMEX ~ S.A.  INDUSTRIALDE ~ VENTA, SERVICIO DE
DE C.V. EMPRESA SANEAMIENTODE MANTENIMIENTO Y CONSULTORIA
CANADIENSE AGUAS RESIDUALES COLOCACION DE ESPECIALIZADA A

UBICACION EMPRESA

DVDR UBICADA EN EQUIPOS  PARA  EL TRAVES DEL HUB DE
SALTILLO TRATAMIENTO  DE INNOVACION ~ EN
COAHUILA, AGUAS RESIDUALES A MARKETING DIGITAL

ATENDIDA DESDE NIVEL INDUSTRIAL DELADVDR.

LA CDMX.
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2023.

De acuerdo con el Cuadro 74, en el periodo se
iniciaron los trabajos del HUB de Innovacion
en Marketing Digital, contratados por |la
empresa CANROMEX, para desarrollar e
implementar el plan de mercadeo digital
como se enuncia acontinuacion:

1. Documento con plan de marketing que
incluye:

= Definicidon deobjetivosy KPls.

= Analisisdela situacion del mercado.

= Definicion declientes.

» Disenodeexperienciadel cliente.

= Plandeaccion por medio de campafia.

2. Adecuacion de paginaweb.
3. Disehoy desarrolloderedessociales.

al .y
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4. Disefoy operacion de campana en redes
sociales con publicaciones semanales en
Twitter, Instagram, Facebooky YouTube.

5. Diseno y operaciéon de campafa por
correoselectronicossemanales.

6. Disefloy operaciéndecampana telefénica
de comunicacién a 25 empresas
semanales.

Asi mismo en el periodo que se informa se
consolidaron 13 HUBs de Innovacién, son
grupos de expertos dentro de los CVDR que
ofrecen serviciosa través de la articulacionde
diversos actores, facilitando el intercambiode
conocimiento, de ideas, cocreacion vy
colaboracion para brindar soluciones al
mercado.Suobjetivoesapoyareldesarrollode
nuevas soluciones tecnoldégicas y de
conocimiento, impulsando el desarrollo de
proyectos en las MiPyMES vy otros
demandantesdesus servicios. Actualmentese
ubican 11 en los CVDR y dos en los CIITA
especializados, que a continuacién se
describen:

LABORATORIOS ALINEADOS A

LiNEAS DEINNOVACION PARA LAS
LA INDUSTRIA NECESIDADES INDUSTRIALES DE
LA REGION:
CENTRO
1. CAEME DESARROLLO INFORMATICO
2 CAWPEGHE SERVICIO DE DRONES PARA EL
CAMPO
MONITOREO DE  RECURSOS
3. CANCON NATURALES CON TECNOLOGIAS
AEROESPACIALES
B Cuuscin DIAGNOSTICO  DE LA
EXPERIENCIA DEL CLIENTE (CX)
5. DURANGO PROTOTJPADO ELECTRONICO E
IMPRESION 3D
6. LosMOCHS DESARROLLO DE PAGINAS WEB
Y PROYECTOS AUDIOVISUALES
) OBSERVATORIO  TURISTICO
7. MAZATLAN T
S o CONSTITUCION ~ LEGAL  DE
MICROEMPRESAS
9.  TAMPICO CONTABILIDAD EMPRESARIAL
MODELADO Y MAQUINADO
10. THUANA CONCNC
11 TLAXCALA |MPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD
CITA
- ELECTRONICA AVANZADA LB O R CHERTATY
R —— = COMPATIBILIDA’D
1. CHHUAHUA AVANZADA ELECTROMAGNETICA.
TIe - INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
- MANUFACTURA ADITIVA.

LABORATORIOS ALINEADOS A
LINEAS DEINNOVACION PARA LAS

— LAINDUSTRIA NECESIDADES INDUSTRIALES DE

LA REGION:
- COMPUTO AVANZADO.
- PROTOTIPOS ELECTRONICOS.
- ANALISIS DE MATERIALES.
- METROLOGIA.
- PROTOTIPADO.
- TRANSFORMACION.
- EMPAQUES.

- BIOTECNOLOGIA

2. VH z :
RAGRU - TECNIFICACION

Actualmente los HUBs de innovacion
concluyeron la segunda fase. Un hecho
relevante es la inauguracion del HUB de
Innovacion Agroindustrial del CIITA Veracruz
presidida por el Dr. Arturo Reyes Sandoval,
director general de esta casa de estudios,
asistieron autoridades del IPN, productores,
empresarios y titulares de dependencias de
gobiernodel EstadodeVeracruz. EICIITAesun
claro ejemplo de la quintuple hélice, de la
cooperacién entre gobierno, escuelas y
empresas.

El HUB de Innovacion Agroindustrial, esta
integrado porlaboratoriosdemejoragenética,
de certificacion de plantas, cultivo de peces,
alimentos, de servicios y con la creacién de
canales de comercializacién, capacitacion,
importacion y exportacion, se agrupa en cinco
lineasdeinnovacion:

Agricultura.

Biotecnologia.

Procesamientoy transformacion.
Empacado.

La Unidad de Innovacion.

OIS

Este HUB, se encuentra en la fase tres, que
incluye la 1) Definicidén de servicios, 2) Modelo
de negociosy 3) Andlisisde factibilidad, parael
impulso de un Centro de Negocios y los
primeros proyectos piloto, a saber:

Plantas piloto

e Fermentacion degranos.
e Biotecnologiaverde.

e Agricultura protegida.

e Harinadeplatano.

e Empaque.

En el primer trimestre se trabajdé en la
actualizacién de la metodologia para darle
seguimiento a los proyectos regionalesde la
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Red de Centros, que consiste en cuatro
formatos:

e Registrodel proyecto.

e |dentificacién de expertos, cronograma,
rentabilidad y deteccion deriesgos.

e Desarrollodel proyecto.

e Aplicacidndelaencuestade satisfaccion.
Convenios de Vinculacién y

Desarrollo Regional

En el primer trimestre del afno, la Red de
Vinculacién y Desarrollo Regional y de
Innovacién e Integraciéon de Tecnologias
Avanzadas, se ha concentrado en identificar
las organizacionese institucionescon las que
se podriatener una vinculacidon que derive en
el trabajo conjuntoy, porende, en una Alianza
Estratégica. Al cierre del periodo se continda
con el seguimiento a las gestiones para
formalizar cinco convenios.

Formacion de capacidades a lo largo
de la vida

Con la finalidad de operar un Modelo de
Formaciéon Extracurricular que incorpore
competencias de calidad internacional, las
dependencias politécnicas, las unidades
académicas de los diferentes niveles, los
centros de investigacion, la Direccion de
Computo y Comunicaciones, los CVDR, los
CIITA, asicomo la DVDR, dieron atencién en el
periodo que se informaa 71,808 personas que
se registraron en 1,259 servicios educativos
complementarios; del total de servicios, el
78.6% corresponde a eventos presenciales con
61,454 participantes, mientras que el 21.4%
corresponde a eventos a distancia con 10,354
participantes.

Losservicioseducativoscomplementariosque
contaron con mayor participacion fueron los
cursos de idiomas y las conferencias, que en
conjunto representan el 69.8% del total de
participantesyel 59.7% delnumerode eventos
impartidos (Cuadro 75).

Cuadro 75. Actividades de educacion continua, de tipo presencial y a distancia

| hmsmaw
o DE EVENTO oS
IMIIMI [ o | M | swom |
CuRsos 5,048 4,760 9,808 47 528 956 1,484 134 11,292
CURSOS DE IDIOMAS (*) 277 10,651 13,340 23,991 143 1,776 739 2,515 420 26,506
CONFERENCIAS 108 4,739 5,982 10,721 55 2,381 3,241 5,622 163 16,343
DIPLOMADOS 8 52 85 137 0 0 0 0 8 137
SEMINARIOS 8 138 95 233 37 39 76 12 309
TALLERES 42 1,407 1,782 3,189 17 221 191 412 59 3,601
UNIDADES MOVILES 460 6,629 6,746 13,375 0 0 0 0 460 13,375
OTROS 0 0 0 0 3 122 123 245 3 245
ToTAL 990 28,664 32,790 61,454 269 5,065 5,289 10,354 1,259 71,808

(*) Coordinados en los CVDR.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2023.

A continuacién, se mencionan algunos
servicios complementarios impartidos
durante este periodo:

Presencial

e Cursos: “Preparacion para el examen de
ingreso a nivel medio superior y nivel
superior”, “El poder de las historias
docentes”, “Excel bdasico” y “Excel
intermedio”.
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e Conferencias. “El polivirtual como opcién a
tu formacion”, “Marketing para MIPyMES”,
“Prevencién de riesgos y consecuencias
legales” y “Panel: Eleccion de tu proyecto
de vida y profesional con enfoque en
vocaciones productivas locales y modelo
pentahélice”.

e Taller: “Reformas fiscales 2023", “Consulta
médica: Factor de  Transferencia”,
“Informacién de vigencia de derechos

nou




IMSS”,  “Intervencion
“Violenciayadicciones”.

e Seminarios: “Manufactura digital”,
“Sistema de gestion dela calidad con base
en la Norma ISO 9001:2015", “Petrofisica” y
“Desarrollo de Habilidades Blandas y
Directivas Presencialesy Digitales”.

e Diplomado: “GCestion empresarial por
procesos Modulo V y VI" y “Desarrollo de
competenciasdirectivas Modulo Vy VI".

psicoloégica” vy

Adistancia

e Conferencia:“Violenciade géneroenlaera
digital”, “Ciberacoso: peligrosde internet’y

“Polivirtual”
e Cursos. ‘“Ensefanzas y  secuencias
didacticas”, “Excel basico e intermedio” y

“Curso de preparaciéon para el ingreso a
nivel medio superior”.

e Taller:"Profesionesen STEAM Yy losretosdel
siglo XXI", “Consigue un aula genial con
genially” y “Disefflo de programas de
asignatura en procesos de rediseno
curricularenlasingenierias”.

e Seminario: “Emprendimiento”, “Economia
e innovacién social, “Microinnovacién” y
“Formacién paralainvestigacion”.

noou

Certificacion de aprendizajes por el
“CONOCER”

El Politécnico funge como entidad de
certificacion y evaluacién acreditada por el
Consejo Nacional de Normalizacion vy
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

La Direccién de Vinculacién y Desarrollo
Regional, en alianza con el CIITA Papantla,
Veracruz,capacité, evaludycertificd a usuarios
en los estandares EC0217.01 “Imparticion de
cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal” y EC0301 “Disefo
decursosde formacién del capital humanode
manera presencial grupal, sus instrumentos
deevaluaciény manualesdel curso”,se otorgd
la certificacidon a6 participantes (Cuadro 76).

Cuadro 76. Personas evaluadas y certificadas en estandares
de competencia laboral enel IPN

Comco DEL EVALUADAS CERTIFICADOS

1 EC0076 0
2 EC0217.01 8 6 2
3 EC0301 8 6 2
TotAL 12 4 16

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2023,

De los usuarios reportados en el 2022, se
evalud a tres usuarios en el estandar ECO076
“Evaluacion dela competencia de candidatos
conbaseen estandaresde Competencia” cuyo
certificado estd en proceso de emisidny estan
pendientes de evaluacion y certificacion dos
usuariosen el estandar EC0435 “Prestacion de
servicios para laatencién, cuidado y desarrollo
integral de las nifasy los ninosen Centrosde
Atencion Infantil”.

Se encuentra en revisiéon por la Oficina de
Abogado General del Instituto Politécnico
Nacional, los lineamientos para el inicio de
operaciones del Organismo Politécnico de
Certificacion de Competencias.

Oferta educativa en idiomas de los
CVDR con registro de la DFLE

En lo que se refiere a los servicios educativos
complementarios en lenguas extranjeras que
tienen registro otorgado por la DFLE, se
atendieron a 6l personas mediante cinco
Cursos que se impartieron en tres de los 12
CVDR (Cuadro 77).

Cuadro 77.Oferta educativa enidiomas de los CVDR con registro de la DFLE

R
mm

DURANGO INGLES

OAXACA INGLES 1 4 5 9

TLAXCALA INGLES 2 24 13 37
ToTAL (**) 5 39 2 61

(**) Eltotal de usuarios atendidos en idiomas por los CVDR, esta incluido en el cuadro 75 enel
rubro “cursos de idiomas”.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2023.

Unidades Moviles de Aprendizaje
(UMA)

Estas unidades estan equipadas con
tecnologia de vanguardia, que permite
conexidn via satélite y servicio de Internet
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desde cualquier regién del pais. Ofrecen
programas de formacién, capacitacion y
actualizaciéon profesional a distancia; realizan
estudios de deteccion de necesidades de
desarrollo tecnolégico de los sectores
gubernamental, social y productivo de las
regiones;, establecen mecanismos de
vinculacion con las unidades académicas del
IPN para la atencion de necesidades de las
comunidades, y apoyan las labores de las
Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario de estacasade estudios.

A través de nueve unidades moviles se
beneficiaronal3,375 usuarios, con 460 eventos
realizados en apoyo a programasy proyectos
de nivel estatal y municipal, en nueve
entidades federativas de Republica Mexicana
(Cuadro 78). Las acciones formativas que
imparten abordan las tematicas de
fortalecimiento de valores, salud, prevenciéon
de adicciones, medio ambientey el uso de las
TIC.

Entre los temas ofertados por las UMA, se
describelo siguiente:

e Conferencias: “Recicla, reduce y reutiliza”,
“La sana convivencia”, “Conociendo mis
emociones’, “Medio ambiente”,
“Prevencion de la violencia familiar”,
“Prevencion del bullying”, “Capsulas del
Planetario”, “Caricatura de la historia de
Benito Juarez”y “Cutting/ciberbullying”.

Informe de Labores enero - marzo 2023

Cuadro 78. Unidades mdviles de aprendizaje

M - o T wo o |
ToTAL
4 168 163 331

6 CANCON QUINTANA R0O

5 DURANGO DURANGO 11 650 812 1,462
9 L0oS MOCHIS SINALOA 59 495 560 1,055
1 MORELIA MICHOACAN 55 836 264 1,100
8 OAXACA OAXACA 87 690 698 1,388
3 TOUANA ~ BAJA CALIFORNIA 93 L135 1,166 2301
4 TLAXCALA TLAXCALA 11 110 102 212
10 CITACUDAD amun 118 1329 1420 2749

JUAREZ
2 CIITAPAPANTLA  VERACRUZ 22 1216 1,561 2,777

ToTAL 460 6,629 6,746 13,375
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2023.

A través de la UMA asignadaal CVDR Morelia,
se impartié un ciclo de conferencias sobre
medioambientecon el proyecto “Ciencia, Arte,
Valores, Inclusiéon, Deportey Tecnologiaen tu
Escuela” (CAVIDTE), que realiza la Direccion
General de Desarrollo e Integracion Educativa
y la Direccionde Proyectosde Investigacion e
Innovacion de la Secretaria de Educacion del
Estado de Michoacan.
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EJE FUNDAMENTAL 5 - GESTION ETICA, GOBERNANZA EFECTIVA Y

CALIDAD DE VIDA INSTITUCIONAL

El objetivo de este Eje consiste en fortalecere
innovar la gestién institucional para impulsar
la participaciéon dela comunidad; la rendicién
de cuentas; la austeridad; la
corresponsabilidad; y la aplicacion de Ia
normatividad pertinente en un ambiente de
pazy seguridad, asi como los procesos con el
aprovechamiento de los recursos y las
fortalezasdelas tecnologiasdelainformacion
y la comunicacion para incrementar su
eficacia, productividad y transparencia.

Es por lo que se generan esguemas
innovadores que promueven la participacion
democratica y transparente de la comunidad
politécnica, mediante una gestién apegada a
lalegalidadylatransparencia;afin delograrla
pluralidad, la responsabilidad, el Estado de
derecho, la adecuada convivencia y el buen
gobiernoen el IPN.

Se promuevela culturadelatransparenciayel
acceso a lainformacién publica en el Instituto,
mediante la difusiéon de los lineamientos y
criteriosemitidosporel érganogaranteparael
cumplimiento de las obligaciones en dicha
materia.

También se establece el marco de
coordinacién intra e interinstitucional, que
comprende la consolidacién del esquema de
seguridad para la protecciéndela comunidad
politécnicaeintegralacolaboraciondelostres
niveles de gobierno, en el marco de la
normatividad en materia de prevencioén,
autocuidadoy proteccion civil. Garantizando
asi, losderechosdelacomunidad politécnicay
salvaguardando el patrimonio institucional.

Manuales de organizacion y de
procedimientos

Los manuales de organizacion y de
procedimientos, son instrumentos
institucionales de correlacién estructural y
alineamiento funcional, cuyo propdsito es ser
un soporte a la gestion institucional y
contribuir al mejoramiento de la distribucion
de competencias de caracter organico-

administrativo, delimitar la autoridad y |la
responsabilidad, asi como reflejar la division
armoénica del trabajo e integrar en forma
coordinada lasactividades institucionales.

En el periodo enero-marzo 2023, se actualizdy
registré el Manual de Procedimientos de la
Direccion de Informacién Institucional,
derivado de la actualizacién del Reglamento
Organico y del trabajo coordinado entre la
DPOYy la dependencia Politécnica.

Contabilidad y ejercicio presupuestal

Para el gjercicio 2023, la Direccion General de
Presupuestoy Recursos Financierosde la SEP,
autorizé al instituto un presupuesto de
20,282,457,496.00 pesos y un presupuesto
modificado anual de 20,287,096,988.12 pesos,
para la atencién de los objetivos y metas
comprometidoscon la Planeacién Anual 2023.

Durante el periodo enero-marzo de 2023, esta
casa de estudios ha ejercido la cantidad de
4,083,282,154.37 pesoscorrespondientesal del
presupuesto autorizado anual modificado.

Como parte de las asignaciones especiales
para gastos de operacion, se dispusieron
326,113,569.09 pesos, a unidadesacadémicasy
dependencias politécnicas del area central,
con el propdsito de coadyuvar con el
cumplimiento de los programas
instrumentados para alcanzar su mision y
vision, observando en todo momento las
disposiciones del Programa de Austeridad,
Transparenciay Rendicién de Cuentas parael
afo 2023 del IPN.

Se integréyenviod ala Secretaria de Educacion
PuUblica (SEP), el Reporte de Seguimientodela
Planeacion Anual 2022 de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR),
correspondientes  al periodo  octubre-
diciembre, atravésdel Sistema de Informacion
para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE),
referente a los cinco programas
presupuestarios ejecutados por el Instituto.

Derivado de los resultados obtenidos en este
reporte, se desprende que, de los 51
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indicadores programados para el ejercicio
2022, en el tercer trimestre se reportan 13
indicadores con lossiguientes cumplimientos:
37 indicadores con cumplimiento Razonable
(Cumplimiento igual o mayor que 100%), 12
indicadores con cumplimiento Preventivo
(Cumplimiento entre 90 y 99.99%), dos
indicadores con cumplimiento Correctivo
(Cumplimiento inferior al 90%).

Se habilitd el Sistema de Administracion para
los Programas de Mejora Institucional (SAPMI)
para que las Dependencias Politécnicas
llevaran a cabo la captura del seguimiento al
Programa Operativo Anual (POA),
correspondiente al cuarto trimestre del 2022.

Ingresos excedentes institucionales

Como parte del objetivo institucional de
ejercery coordinar losrecursos excedentes de
las dependencias politécnicas con base a los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentasy
equidad degénero, parael gjerciciofiscal 2023,
se han instrumentado los siguientes
mecanismosde operacion:

e Tramitar, supervisar \Y% controlar,
mensualmente durante el ejercicio 2023 el
presupuesto autorizado, a través de
6rdenes de pago de conformidad con la
normatividadvigente.

e Integraciéon del catalogo de productosy
aprovechamientosdecobroregularparael
ejercicio fiscal 2023, emitido por la SAD del
IPN,enviadoala SHCP parasu autorizacion
mediante el sistema DEPAMIN.

e Se recibieron 60 solicitudes para la
autorizacién decuotas, mismasque fueron
enviadas por las dependencias
politécnicas para que la SHCP validara y
autorizara la incorporacién al catalogo de

cobro regular 2023, como resultado de
dicha revision se autorizaron 16 cuotas
como productos nuevos para el presente
ejerciciofiscal,incorporandose al catalogo
de cobroregularde2023.

e Serecibierony revisaron losestados sobre
el origen y aplicacién de los ingresos
excedentes, verificando que cumplieran
con los requisitos de elaboracion
procediendo a realizar los reportes
institucionales mensuales y concentrados
por concepto de derechos, productos y
aprovechamientos en los que se

incorporaron  a las  dependencias
politécnicas que generan recursos
excedentes.

e Se entregaron los reportes a través del
Sistema Integraldelnformacionentiempo
y formaa la SHCP, relativosa los Saldos en
instituciones financieras de las
disponibilidades y activos financieros y
Saldos contables de disponibilidades
financierasy otrosactivos.

e El Instituto a través de sus dependencias
genero ingresos excedentes de
206,764,734.83 pesos por concepto de
productos, aprovechamientosy derechos,
actualmente, se tiene un catdlogo con
1,648 cuotas con conceptos autorizados
porla SHCP.

Proceso de evaluacion institucional

En el periodo enero-marzo 2023, se generaron
los siguientes informes institucionales,
mismos que contienen el analisis de la
informacion proporcionada por las
dependencias politécnicas coordinadoras y
gue resefan las acciones relevantes
efectuadas en cumplimiento del PIMP y las
actividadesdel IPN:




ACTIVIDAD PERIODO PRESENTADO EN CONTENIDO OBSERVACIONES

LA QUINT A SESION ORDINARIA DEL
CUADRAGESIMO PRIMER

ANUAL CONSEJO GENERAL CONSULTIVO INFORME AUAL

EL 28 DE FEBRERO DE 2023

PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA DICHOS DOCUMENTOS CONTIENEN EL
COMISION INTERNA DE ANALISIS DE LA INFORMACION APROBACION DE LA COMISION

ADMINISTRACION 2023, CELEBRADA  PROPORCIONADA POR LAS 50 DEPENDENCIAS ~ INTERNA DE ADMINISTRACION (CIDA)

EL 17 DE MARZO DE 2023. POLITECNICAS COORDINADORAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022,
DISCURSO Y PRESENTACION

INFORME DE AUTOEVALUACION, APENDICE, ENERO - DICEMBRE DE 2022
DISCURSO Y PRESENTACION

INFORME DE LAS VARIABLES QUE
MOSTRARON UN COMPORTAMIENTO A LA
BAJA

ENERO-SEPTIEMBRE 2022 VS.
2021

SE ALCANZO UN PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DEL 100%, ENLOS SEIS
PROCESOS PRIORIT ARIOS AUTOEVALUADOS
QUE COMPRENDE 33 ELEMENTOS DE CONTROL
REGISTRADO EN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (SICOIN) DE LA SECRET ARIA DE LA
FUNCION PUBLICA (SFP)

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2022-2023
INSTITUCIONAL (SCII) 2022-2023.

PRIMERA REUNION DE COCODI,
CELEBRADA EL 22 DE FEBRERO 2023

INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

DE CONTROL INTERNO (PTCl) 2023 W

INFORME DE  LAS VARIABLES QUE
MOSTRARON UN COMPORTAMIENTO A LA
BAJA

Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-marzo 2023.

ENERO-SEPTIEMBRE 2022 VS.
2021

Cientifica y Desarrollo Tecnolégico"y S243
“Programa de BecasElisa Acufia”.
e Conclusiéndelostrabajosderecolecciéne
cuenta publica 2022 de la Matriz de integracion de datos para la participacion
Indicadores para Resultados de los del IPN en los rankings nacionales de El
programas presupuestarios EO0O07 Universaly El Reforma.
“Serviciosde Educacién Media Superior”y e Preparacion del informe trimestral del
EO10 “Servicios de Educacién Superior y cumplimiento de las metas de los
Posgrado”. programas presupuestarios EOO7

e Elaboraciéndel primerajustede metasa la “Servicios de Educacion M.e'dia Supe'rior”;
Matriz de Indicadores para Resultados EOT0 “Servicios de Educacion Superior y

De igual forma, se elaboraron los siguientes
documentos estadisticos institucionales:

e Elaboracion del reporte del cierre de la

2023, de los programas presupuestarios
EOO7 “Servicios de Educacion Media
Superior” y EO10 “Servicios de Educacion
Superiory Posgrado”.

Elaboraciondelseguimientotrimestralala
Matriz de Indicadores para Resultados
2023, de los programas presupuestarios
EOO7 “Servicios de Educacion Media
Superior” y EQIO “Servicios de Educacion
Superiory Posgrado”.

Revision del Mecanismo de Seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora a las
Fichas de Monitoreo y Evaluacion 2021-
2022 de los programas presupuestarios
EOO7 *“Servicios de Educacion Media
Superior”; EOI0 “Servicios de Educacion
Superior y Posgrado”; EO21 “Investigacion

e

N1

Posgrado”; EO21“Investigacion Cientificay
Desarrollo Tecnolégico”y S243 “Programa
de Becas Elisa Acufia”y MOQOT1 “Actividades
de Apoyo Administrativo” para su
presentacion dentro del COCODI, en su
primerasesion ordinaria 2023.

Revision de la informacioén registrada para
el afo 2021 en el portal del Observatorio
Nacional paralalgualdad de Género en las
Instituciones de Educacién Superior
(ONIGIES).

Integracion de la informacion para el ano
2022 en el portal del Observatorio Nacional
para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior
(ONIGIES).
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Asimismo, se desarrollaron

las siguientes

actividades:

Envio delainformacién correspondiente al
cuarto trimestre de 2022, referente al
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT).

En materia de Transparenciay Acceso a la
Informacién, se atendieron en tiempo y
forma 15 solicitudes de acceso a la
informacion.

Derivado de la autoevaluacién del Organo
Interno de Control al Informe de
Autoevaluacién del SCII 2022 y al PTCI
20223, se actualizard este ultimo con la
incorporacién de dos nuevas acciones de
mejora.

Entrega del cuarto Reporte de Avances
Trimestral del PTCI 2022, con corte al mes
de octubre, en el que las 19 acciones
comprometidas alcanzaron el 100% de
cumplimiento.

Elaboraciéon del Procesode Administracion
de Riesgos Institucional, correspondiente
al ano2022-2023, en trabajo colegiado con
las dependencias politécnicasy el Organo

Interno de Control en el IPN, cuyo
resultado dio origen a la Matriz de
Administracion de Riesgos, Mapa de

Riesgos y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2023.
Entrega del cuarto Reporte de Avances
Trimestral del PTAR 2022, en el cual se
puede observar al 31 de diciembre de ese
afo, un avance del 100.00%, por lo que, las
18 acciones comprometidas alcanzaron el
100.00% de cumplimiento, ademas, se
integré el reporte anual del
comportamiento de los riesgos del PTAR
2022.

En la primera sesién ordinaria del Comité
de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) 2022, celebradael 22 de febrero
de2023,sepresentaronlosdocumentosde
Control Interno y Administracion de
Riesgos.

Se generaron los formatos y se inicié el
proceso de seguimiento de las acciones

comprometidas en el PTCl y PTAR 2023
para su registro en tiempoy formadentro
del Sistema de Control Interno (SICOIN) de
la Secretariadela Funcidn Publica (SFP).

Procesos
automatizados

modernizados y

Durante el periodo que se reporta, el CENAC
continudconeldesarrollo,conclusidony puesta
en operacion de los siguientes proyectos,
aplicativosydesarrollos:

En el proyecto relacionado con la
implementacién y homologaciéon de los
sitios web, paracontribuiren la proyecciéon
internacional del dominio
https//www.ipn.mx/english/ se capacité al
personal de la Coordinacién de Proyectos
Institucionales en el uso y manejo de la
plataformawebinstitucional MODx,yaque
asumira la difusién y publicacion de temas
relevantes en la materia. Se continud con
las asesorias a las unidades académicas
para la implementacién de técnicas y
mejores practicasen lossitios, con el fin de
que respondan eficazmente a la consulta
en los buscadores, aumentando la
visibilidad en SEO (Optimizacion de
Motores de Busqueda) y mejorar el
posicionamiento del Instituto en el
Ranking de Universidades. Asimismo, se
registraron 20,711,939 visitas globales, de
estas 6,247,214 corresponden al sitio
principaly14,464,725 a lossitiosweb de las
dependencias politécnicas.

Para el proyecto de gestion de la
aprobaciéon de las contrataciones de
bienes y servicios de TIC, se integraron
siete solicitudesde dictaminacidntécnica,
vinculadas con la contratacion de los
servicios recurrentes de Internet, Ia
renovacion del licenciamiento del
Programa Enrollement for Education
Solutions de Microsoft y del licenciamiento
en la nube a la plataforma Zoom, que se
encontrabanen proceso de gestion ante el
OIC en el Instituto.



En la Intranet del Sistema Institucional de
Gestion Administrativa (Intranet SIG@), se
realizaron lassiguientes acciones:

Sistema

Implementacién para la carga masiva del
catalogo de productos y
aprovechamientos mediante un archivo
en formato de Excel, a través del médulo
“administracion del catadlogo deingresos”.
Desarrollo  del modulo  para la
configuracion del registro de |la
presupuestacion deegresoscon fuente de
financiamiento 5, asi como la
implementacion del registro de |a
programacion de egresos por la Direccion
de Programaciony Presupuesto (DPyP).

Institucional de Gestion

Administrativa (SIG@)

Implementacion del CFDI de ndmina
version 4.0, para la Estacion de Television
XEIPN Canal Oncede la Ciudad de México.
Implementacién para la generacion
automaticadela pdlizadecancelacidncon
los movimientos contables
correspondientes, definidos por la divisidon
de control y registro de operaciones, para
la cancelaciéon deun CFDIdesde el SIG@.
Actualizacion del proceso de
presupuestacion de egresoscon fuentede
financiamiento 5 en el SIG@ Contable.

Durante este periodo, se reportan las

siguientes

actividades, clasificadas en

sistemasy aplicativos en etapade desarrollo
y reingenieria:

App Institucional

= Se llevdé a cabo la incorporacion del
apartado de informacién académica,
como resultado de la vision y linea de
trabajo de la Coordinacién General del
Centro Nacional de Calculo y la
colaboracion de la Direccion de
Administracién Escolar (DAE), con la
finalidad de que la comunidad
estudiantil de nivel medio superior y
superior, estén en posibilidad de
visualizar la informacién académica:

horarios, calificaciones e historial
académico, desde sudispositivo movil.
= Ademadas de tener acceso al reporte de
descargas del aplicativo por trimestre,
contenido en vivo de Canal ONCE y
Radio IPN, comunicados de IPN en el
momento y visualizacion de la
credencialdelasalumnasy alumnosde
nivel medio superiory superiory de los
trabajadoresdel Instituto.

CHAT BOT

= Como partedelainiciativadela DSI, de
brindar un primer contacto con la
comunidad politécnica y facilitar el
tratamiento de las preguntas
frecuentesrealizadasa travésdel portal
Web Institucional, proyecto se ha
dividido en dos etapas. Se trabajaen la
segunda etapa del proyecto y las
accionesrealizadasson:

+ La implementaciéon de colores e
imagenes.

+ Eliminacién del botén de adjuntar
archivoy barradeescritura.

+ Liberacion en ambiente productivo
con la personalizacidon de colores e
imagenes.

+ Actualizacion de preguntas
incorporando a la DAE y DAES.

Reingenieria del Sistema de Gestion
Documental (RSGD) version 2

= En este primertrimestre, laversién 2 se
sometié al proceso de pruebas de
calidad, revisandose todos los mddulos
desarrollados e identificAndose 146
problemas. Actualmente los mdédulos
desarrollados que estan en proceso la
correccion son: Documentos
elaborados y recibidos, bandeja de
entrada, recepcion digital, expedientes,
catalogos, reportes, acuses € historial.
Cabe senala, que se han sostenido
reuniones de trabajo con distintas
dependencias de area central, con la
finalidad dar a conocer el nuevo
Sistema de Gestion Documental,
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desarrollado por esta direccion y las
nuevas funcionalidades, el cual
representa un nuevo paradigmaen la
forma de llevar a cabo el proceso de
gestiondocumental haciaelinteriordel
Instituto. Las actividades realizadas
duranteel periodo fueron:

+ Revision de la ultima actualizacion
del CADIDO.

+ Elaboracién del 55% del manual de
usuario.

+ Capacitacion en el uso del sistema
para las areas usuarias.

+ Elaboracioén de reporte de
incidencias detectadas en las
capacitacionesimpartidas.

+ Pruebas de funcionalidad en el
ambientedetraining.

+ Revisién y atencién de solicitudes
de mejora e incidencias asignadas
por el areade calidad.

+ Elaboracion de historia de usuario
de combinacion de
correspondencia.

Sistema de Actas de Examen Digital”
(SAEDI)

Se solicitd el desarrollo de este sistema,
iniciando con los trabajos en relacion
con:

+ Credencializaciéon de 42 directores
de unidadesacadémicas.

+ Credencializacion de la titular de la
Secretaria de Investigacion 'y
Posgrado.

+ Generacidnde las credenciales del
personal adscrito a la Direccionde
Posgrado, encargadas del proceso
de revisiony validacion delas actas
de examen de grado.

+ Capacitacion de los servidores
publicos usuariosdel SAEDI.

e Sistema de

se dieron de alta las partidas
correspondientes a los procesos
sustantivos de la DCC y la DRM],
realizdndose lassiguientes actividades:

+ Elaboraciéon de manual de usuario
para: 1) el drea que administra el
sistema, 2) las dependencias
politécnicas que usaran el sistemay
3) el administrador de las partidas
presupuestales.

+ Se llevaron a cabo las pruebas de
funcionalidad del sistema en el
ambientedetraining.

+ Revision del Catalogo de la unidad
de medida.

+ Se brind6 soporte a usuarios del
sistema.

+ Asignacién derolesde usuario.

Distincion al Meérito

Politécnico (DMP)

Se liberé al ambiente de produccion
este sistema, a través del cual se lleva a
cabo el proceso de postulacién de
candidatosde distintas preseas, lo que
permitio la validacion de los candidatos
postulados por los titulares de cada
dependencia politécnica, de las
distintas areas validadoras,
coadyuvando a la toma de decisiones
de la Comisién. Las nuevas
modalidadesimplementadasson:

+ Presea Lazaro Cardenas Egresados-
Administracion publica \Y%
organizacionesciviles.

+ Presea Lazaro Cardenas Egresados-
Profesor Investigador-externo al
IPN.

+ Presea Lazaro Cardenas Egresados-
“Emprendimiento”.

+ Presea Lazaro Cardenas Egresados-
Desempefio en la iniciativa privada.

Cabe senalar, que el desarrollo de las
nuevas modalidades se realizd con la
metodologia SCRUM, integrando a
personas de distintos perfiles como
analistas, desarrolladores, asistentes de

e Sistema de Consolidacion de Compras
(SICBYS)

= Se liberd y actualizé la version 2 del
sistema y como parte de la definicion,




aseguramientoy control de la calidad
(QA’s), un product ownery un SCRUM
Master, lo cual permitié reducir los
tiempos en el desarrollo e
implementacion. Ademas, se brindd la
asesoria y atencién a areas usuarias, a
través de la mesa de ayuda, con la
finalidad deseroportunosen el servicio.

Sistema de Gestiéon de Donativos para la
Fundacién Politécnica (SIGED)

= Se desarrollaron, implementaron y
liberaron para el ciclo de pruebas, los
servicios para los mododulos de
donativos, proveedores y catalogo de
girosy categorias

= Actualizacién y homologacién de
documentaciéon de los procesos
“gestionar solicitud”, “gestionar
periodos”, “orden(es) de compra(s)’,
“hoja(s) de remisién y factura(s)’,
“comparativa”, “evaluar proveedores’y
“gestionarrecepciénde bienes”.

= Liberacion de documentaciéon del

proceso “gestionar cotizacion”.

Sistema Institucional de Servicio Social
(SISS)

= Se desarrollaron los servicios para el
maddulo de prestadores, prestatarios.

= Se implementaron los servicios para el
maddulo de prestatarios.

Sistema Institucional de Votaciéon
Electrénica (SIVE)

= Se liberd el Sistema Institucional de
Votaciones Electrénicas (SIVE), para los
procesos de eleccion de ternas de
directivos, de los bloques: 2-2023, 4-
2023, dandose inicio al 5-2023
lograndose el despliegue y cierre del
SIVE, en los horarios y fechas
establecidas por la Secretaria General,
ademasde brindarasesoriaysoluciona
losreporteslevantados por los usuarios
del sistema.

= Cabemencionarqueel uso del SIVE, ha
permitido  a 1 dependencias

académicas, realizar sus procesos de
eleccion deternasparasubdirectoresy
directores, ydel procesodeeleccionde
alumnosconsejerosdel CTCE, se tienen
cuatro escuelas con el proceso
concluido. Asimismo, se brindd la
capacitacion alosresponsables.

Sistema Institucional de Bolsade Trabajo
(SIBOLTRA)

= Se tiene un avance del 48% en el
analisis y documentacion de los
procesos. “gestor de candidatos’,
“gestor de empresas” y “gestor de
vacantes”.

Sistema Institucional de Seguimiento a
Egresados (SISAE)

= Se cuentaconun 90% de avanceen el
analisis, elaboracion de maquetado e
historiasde usuario para los siguientes
procesos. “gestor de egresados’,
“solicitud de credencial de egresado”,

“visor de eventos”, “visor de noticias’,
“administracion de credenciales’,

“administrador de citas’,
“administrador de eventos UPIS",
“administrador de eventos” \Y%

“administrador de noticias”

Sistema de Titulos Electrénicos

= Avance en el analisis de un 90% en la
homologacién y elaboracion de
documentacion generada por el area
de desarrolloy calidad.

Sistema de Control de Gestién
Institucional Cliente/Servidor (SCGI)

= Instalaciondeaplicativo

= Configuracion y administracion de
aplicativo

= Capacitacidénausuarios

» Soporteausuarios

Sistema de Expediente Digital (SED)

=  Avance en el analisis al 100% en la
capacitacion a usuarios




Sistema de Expediciéon de Certificados y
Diplomas (SECEDIP)

Revision y analisis de las pantallas y
presentaciéon proporcionada porelarea
de desarrollo para la documentacion
del sistema.

Reuniones para levantamiento de
requerimientos y de seguimiento con
las areas usuariasparalaelaboraciénde
propuestas de mejora en |os procesos
gue actualmente se manejan en dichas
areas.

Elaboracion dediagramasde procesos
para la atenciéon de requerimientos de
las areas usuarias.

Elaboracion de manuales de usuario,
diagramas de actores, diagramas de
estado, maquetado e historias de
usuario.

Imparticién de capacitaciones,
asignacion derolesysoporte a usuario.

Sistema de Denuncias de Violencia de
Género (SIVIGE)

Como resultado de la reunién de
trabajo, sostenida con la UPGPG, se
desarrollaron loscambios solicitados:

+ Creaciénde un filtrado del niumero
de resultados.

+ Incrementodelacapacidadparalas
evidenciassoportedela denunciay
archivos paraareasinvolucradas.

+ Se agregd el detalle del
denuncianteen el correo.

+ Posibilidad de reagendar |Ia
entrevista cuando el denunciante
no asiste, por cualquier motivo a la
reunioninicial.

+ Se agreg6 al comité de ética, para
convocar alaentrevista

+ Asignacion de roles de usuario,
soportea usuarios y elaboracién de
manual de usuario.

+ Presentacion del sistema en la
version de pruebas para el controly
aseguramiento de la calidad del
sistema.

¢ Sistemade Registrode la Memoria Anual
de Actividadesdel IPN

= A peticidon de la Secretaria General, se
realizaron algunas actualizaciones a
este sistema con la finalidad de que
cuente con informacion institucional
actualizada:

+ Actualizaciéon del catalogo
institucional.

+ Implementacidbndecambiosparala
adaptacion de unidades

responsables.
+ Modificacién delaconsulta de base
de datos, paravistasde consumo.

e Sistema para la Residencia de
Investigadores Visitantes (RIV)

= Actualizacidon de documentacion, con
base en las observaciones realizadas
por el drea de calidad como propuestas
de mejora.

= Se concluyd la atencién de defectos,
generandose una nueva version de
pruebas, lograndose una versidon mas
estableen los médulos: pre- registroen
dependencia, validaciones por SIP y
SAD, catalogo de motivos, registros en
RIV, lista de espera y catalogo de
habitaciones.

= Automatizacién de las pruebas para el
registro de visitantes desde el rol de
“Responsable de RIV'" 'y del
“Responsable de la Unidad
Responsable”, con opciones de
validacion delaSIPy la SAD.

e Sistema para el Archivo Histérico de la
Presidenciadel Decanato (AH-IPN)

= Se iniciaron los trabajos, para el
desarrollodeunaPlataformaAH-IPN, la
cual tiene como objetivo Ia
administracion del acervo histérico y
concretar la red institucional del
Archivo Histérico del IPN. Asimismo, se
trabaja en la firma de un Convenio
General de Colaboracion y Convenios



Especificos, que permitird sumar
sinergias para el logro del proyecto.

Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones (TIC)

Con el fin de avanzar en la consolidacion y
fortalecimiento de las plataformasde las TIC
del Instituto, se desarrollaron los siguientes
proyectos:

TELECOMUNICACIONES

Andlisis de trafico en la UPIICSA, para
detectary mejorar el desempenodelared.
Revision del programa de trabajo para la
implementacién del antivirus End Point
Microsoft en las unidades académicas, asi
como de los criterios aplicables para el
serviciode internet, con el fin de incluirlos
en losanexostécnicoscorrespondientes.
GCestion y levantamiento de
requerimientos de cableado estructurado
y enlaces de fibra 6ptica por unidad
académica para gestionar su contratacion,
formulandose el anexo técnico respectivo.
Revision del estado de conectividad dela
ESIA  unidad Zacatenco y reporte
pormenorizado de los incidentes de red
con afectacion alazonade Zacatenco.
Soportey monitoreo parael procesode la
COMIPEMS en el CECyT 1y 3; asi como la
transmision del evento del futbol
americano por XEIPN Canal Once.
Migracién y puesta a punto del equipo
RUCKUS ICX 7750 en la DFIE, derivada de
la sustitucion de equipo ENTERASYS S3.
Realizacién de la primera visita para
implementacion de Club Total Play en tres
dependencias politécnicas.

RED DE DATOS

Configuracion de 312 equipos en 10
dependencias politécnicas para mejorar la
cobertura y funcionalidad de la red
inalambrica: de estos 12 son del CENLEX
Santo Tomas, diez del CIDETEC, 40 de la
ESE, 80 de la ESIQIE, 80 de la UPIICSA,
cincodel CNMN, 60 de la UPIITA, tres de la
ESIT,dosdelaDCCy20dela ESIA Ticoman.

Configuracion de nuevos esquemas de
administracion en los servicios de la red
inaldmbrica en el CVDR Morelia, en la
ESIQIE y en la UPIIP.

Configuracion de 25 puntos de acceso en
plataformas en la nube de las marcas
Extreme Networksy Aruba Networks.
Cestion de pruebas para reemplazo y
garantiasentresequipos,dosen la ESCOM
y uno en el CECyT 15.

Montaje de redes especiales para las
Expoprofesiograficas 2023 de los niveles
medio superior y superior, “Expo SECTE!”
de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la CDMX y para la
transmision defutbol americano desde los
estadios de Aguilas Blancasy del Wilfrido
Massieu.
IncrementodeanchodebandaalOGbala
red institucional de cdmputo vy
telecomunicacionesen dos dependencias
politécnicas: CICy la DFIE.

Incremento de los enlaces internos de 1
GBPS a 10 GBPS en la ESFM, el CNMN Yy la
Direccion General.

Monitoreo de los servicios de internet
metropolitano y servicios principales de
internet.

Monitoreo permanente en la
administraciéon de los equipos de
telecomunicaciones, con el fin de brindar
la disponibilidad de la red institucional de
un 99.98%.

TRANSMISIONES

Reuniones para verificar y coordinar las
sesiones de trabajo a distancia con las
plataformas de Zoom y Webex en las
dependencias politécnicas.
Administracion de las plataformas
digitales para llevar a cabo la transmisiéon
de las clases a distancia, eventos y las
reuniones del personal de mando y los
directivos del Instituto, asi como las
sesionesdel CGC.

Apoyo al personal del CVDR Campeche
para el desarrollo de sus eventos a través
de diversas plataformas de
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videoconferencia en la nube y para la
transmision de suseventosvia internet.
Apoyo a la Coordinacion de Enlace y
Atencién Institucional en el traslado,
montajey operacion del equipo de audio
del Instituto, para la entrega de la Presea
"Lazaro Cardenas" 2020, 2021 y 2022 del
IPN, entrega de laboratoriosdel CECyT 4y
del XLVI Aniversariodela COFAA - IPN
Apoyo a la CGPIl para la grabacion de la
sesion ordinariade la Comisidon Internade
Administracion (CIDA);juntadirectivadela
COFAA y del POI, asicomo a la SIP para la
ceremonia de entrega de diplomas de
posgrado.

Integracion  de la solicitud  de
dictaminacién técnica para la renovacion
del licenciamiento en la nube de la
plataforma Zoom.

TELEFONIA

Atencion de los conmutadores principales
dela UPIICSA, ya que presentaban alarmas
en los servidores de administracion, por lo
gue se intervinieron para recuperar los
accesosy controlesdeseguridad, logrando
dar respuesta a las solicitudes de
facilidades telefénicas y asignacién de
coberturas.

Gestion de los estudiosde mercado de los
serviciosrecurrentesde telefonia.
Seguimientoaloscontratosmodificatorios
de los serviciostelefénicosanaldgicosy de
servicio telefénicode adrealocal.

Cambio mensual de la musica en espera
del XEIPN Canal Once, realizdndose el
formato, lacargayla puesta en operacion.

COMPUTO

Reunionescon laSIP, Tecnépoli, DBP, para
apoyar en las gestionesdel registro de sus
proyectos en materia de TIC ante la
Coordinacién de  Estrategia Digital
Nacional (CEDN); con el CENAC, DRMI y
DPO, para revisar las carteras de inversion
del ano en curso, que contemplan bienes
de TIC; con la Direccién de Imagen
Institucional parala adquisicion de bienes

informaticos; con la estacidon de
radiodifusion XHIPN-FM 957 MHz, CIITA
Chihuahua y ESIME Culhuacan para
examinar sus requerimientos  de
contratacionesen la materia. Ademas, con
la fundacidn politécnico paralarevisién de
losformatosdelassolicitudes de donacion
para las dependenciasdel Instituto; con la
oficialia mayor de la SHCP y la CEDN para
la evaluacion técnica del “6° Periodo de
adhesion al contrato marco para |la
contrataciéon del arrendamiento de equipo
de coémputo personaly periféricos”.
Reuniones con diversos proveedores de
tecnologia para conocer los nuevos
procesadores que se implementaran este
ano en los equipos de cdOmputo de
escritorio 'y moviles, productos de
proyeccion, equipos de cémputo que
lanzaran en este semestre, equipos de
coOmputo y servidores de nueva
generacion, soluciones para la imparticion
declaseso reunionesen lasaulas, software
de seguridad que manejan los equipos de
la marcalenovoydeseguridad deequipos
de cdémputo deescritorioy moviles.
Sesiones de capacitacion con los jefes de
las UDI, mediante el curso de
“Videoconferencias con Microsoft Teams”.
Otorgamiento de 1,234 cuentas de correo
electrénico, generadasen el sistema office
365.

Alojamiento de 24 paginas web, cinco
corresponden a dependencias de area
central, ocho a CVDR, dos a centros de
investigacion, dos a unidades de nivel
medio superior y siete a unidades nivel
superior, proporcionando soporte en
cuanto a la actualizacion de credenciales
de responsables de administracién de los
sitios y verificacién de conexién mediante
protocolo ftp, ademas de que, para
Mmantenerlasen condicionesadecuadas, se
realizé la depuracién de las unidades de
almacenamiento.

Realizacién de gestiones en la plataforma
de nube Microsoft Azure, contratada por el
Instituto, para el aseguramiento de



reservas de recursos destinados a
proyectosdel portal weby chat bot,ambos
de alcanceinstitucional.

Actualizacion delasestadisticasde uso del
licenciamiento de las herramientas de
Microsoft,conlafinalidad decontarcon los
datos necesariosque permitan latoma de
decisionessobreel proceso de renovacion
del programa delicenciamiento Microsoft
Enrollment for Education Solutions (EES).
Elaboracién del expediente de la solicitud
de dictaminacion técnica del programa de
licenciamiento EES, para gestionar las
autorizaciones correspondientes y poder
llevar a cabo el procedimiento
contratacioén respectivo.

Actualizacion delosanexostécnicosde los
serviciosde licenciamientode los Software
Labview & Multisim, Toad y Ansys, para la
integracion de las solicitudes de los
estudiosde mercado ante la DRMI.
Seguimientodelasolicitud de soporte con
el proveedor del licenciamiento del
Software Ansys, derivado de
inconvenientes de validacion de licencias
entrelos clientesy el servidor
Seguimiento del proyecto de
implementacion del Software Solid Edge
en 23 unidadesacadémicas.

Apoyo al Departamento de Seguridad
Informatica de la propia Direccién, en la
implementacion de la soluciéon de
proteccién de dispositivos Microsoft
EndPoint,a nivel Institucional, generando
los siguientes recursos: 3,158 cuentas de
usuarios, con un alcance de relacion de
hasta 15 dispositivos por cada una de ellas,
para 116 dependencias del Instituto; 116
unidades administrativas destinadas para
alojar a los usuarios generados; 116 grupos,
gue mantienen como miembros a los
usuarios generadosde cada dependencia;
116 etiquetas de ambito, asociadas a cada
dependencia considerada en la
implementacion de la solucion de
seguridad; 116 categorias, que seran
asociadas a cada dispositivo de las 116
dependencias politécnicas consideradas

en la implementacion; 16 unidades
administrativas destinadas a alojar los
dispositivos de las 116 dependencias
politécnicas consideradas en la
implementacion; o6 grupos de
administracién de seguridad; 116 roles de
administracion y 116 asignaciones de
seguridad.

CENTRODE DATOS

Establecimiento del laboratorio para las
pruebas de recuperacion de bases y
respaldos en las Bases PostgreSQL y
MySQL.

Atencion de las solicitudes de servicio
registradasen el CRM, vinculadasal centro
de datos.

Actualizacién de dos plataformas Moodle
PaaS con versionesobsoletasde 3.8y 3.9a
versiones con soporte 311 o 4.0.4,
correspondientes al CECyT 8 y a la ESIME
Zacatenco.

Administracion de las 33 plataformas
Moodle PaaS de diversas dependencias
politécnicas, que estan en operacion.
Creacion de tres servidores virtuales en
Linuxy un servidor virtual Windows Server,
administrando un total de 488 servidores,
de los cuales 148 son servidores fisicos, 159
son virtuales en KVM, 153 virtuales en
Hyper-Vy 28 virtualesen VMware.
Renovacion de 108 certificados de
seguridad para 708 dominios.

Creacidn dedos nombresde dominio, con
loguese tieneun totalde3,535enelcentro
de datos.

SEGURIDAD INFORMATICA

Sistemas de

Seguridad Perimetral

Institucionales

Monitoreo a través de los sistemas de
seguridad perimetral de los enlaces de
internet de los nodos principalesde la red
(Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA), del
origendelatransmision para YouTubey de
laaplicacién Zoom, revisando su adecuado
funcionamiento y disponibilidad para las




sesiones del CGC del 31 de enero, 28 de
febreroy 31de marzo.

Deteccion de aproximadamente 1,831,000
intentosde intrusién no permitidos por el
sistema de severidad critica y alta, dentro
de los cuales se encuentran ataques de
fuerza bruta para SSH, HTTP, FTP y
Wordpress, asi como command and
control. Para mas informacién consultar
https://www.seguridad.ipn.mx/estadisticas
.html.

Blogueo de direcciones|P en los sistemas
de seguridad de diferentes partes del
mundo (Estados Unidos, Bulgaria, Rusia,
Brasil, China, Vietnam, etc.), que generan
ataques de email Spoofing al enviar
correosde suplantaciondeidentidada los
usuarios del correo electroénico
institucional.

Mantenimientoy limpieza de los equipos
qgue conforman el sistema de seguridad
perimetral de los nodos principales de Ia
red (Zacatenco, Santo Tomasy UPIICSA).
Configuraciones de puertos de monitoreo
en el sistema de seguridad perimetral del
nodo UPIICSA para mediciones de
velocidad en el perimetro de la red y de
saturacion de ancho de banda en Ia
frontera, derivados del reporte de
navegacion lenta e intermitencias en los
serviciosdered.

Actualizacién del estudio de factibilidad
para la contratacidondel licenciamiento de
los nueve sistemas de seguridad
perimetral.

Antivirus

Instalacion de la soluciéon de antivirus
Microsoft Defender for Endpoint, incluido
en la contratacion de Microsoft Office 365,
en la UPIITA para el ajuste de politicasy
configuraciones, para la posterior
implementacion en todas las
dependencias politécnicas.

Reforzamiento de la seguridad en los
equipos de cdmputo institucionales, al
recomendar la desinstalacién de la
solucién de Bitdefender, que no cuenta

con actualizaciones y la activacion de
Windows Defender y del Firewall de
Windows.

Capacitacion a los jefes de las UDI o
equivalentes paralaimplementacién dela
nueva solucidn de antivirus Microsoft
Defender for Endpoint.

Implementacion de la nueva soluciéon del
antivirus institucional Windows Defender
for Endpoint en la ESIME Zacatenco,
ESIQIE, ESFM, ESIT, ESIA Zacatenco, CIC,
ENCB Zacatencoy CENLEX Zacatenco.

Sistema de Analisis Distribuido de Red

Monitoreo a través de los sistemas de
analisisde la red interna, del origen de la
transmisién para YouTube, revisando su
adecuadofuncionamientoydisponibilidad
para las sesiones del CGC del 31 de enero,
28 de febreroy 31 de marzo.

Instalacion y configuracion de sonda de
monitoreoen el site de comunicacionesde
la Direccidon General para el monitoreodel
trafico de navegacion.

Monitoreo de los enlaces principales de
Zacatenco, Santo Tomasy UPIICSA, con la
finalidad de diagnosticar sobre el
problema de fallas, ataques en la red de
datos, traficoandmalo u otros incidentes
reportados, la cual es el medio principal
para la transferencia e intercambio de
informacién y acceso a los multiples
servicios electrénicos, plataformas
tecnoldgicasy sistemasde informaciondel
Instituto.

Instalaciéon y configuracion de sonda de
monitoreo en el site de
telecomunicaciones del Edifico de
Gobiernode la UPIICSA para el monitoreo
del trafico, derivado del reporte de
navegacion lenta e intermitencias en los
serviciosdered.

Actualizacién del estudio de factibilidad
para la contrataciéndel licenciamiento de
losocho sistemasde analisisdistribuido de
red por un afo.



D,

Filtrado de Contenido Web

Monitoreo a través del filtrado de
contenido web de los enlaces de internet
de los nodos principales de la red
(Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA), del
origen de la transmision para YouTube,
revisando su adecuado funcionamientoy
disponibilidad, para las sesiones del CGC
del31deenero,28defebreroy31de marzo.
Ajuste de politicas de filtrado, control de
aplicacionesyrevisiéon delosobjetosde los
perfiles de seguridad del filtrado de
contenidosweb metropolitano,en los tres
nodos principalesde la red institucional de
computo \Y% telecomunicaciones:
Zacatenco, Santo Tomasy UPIICSA, con el
fin de fortalecer la seguridad de la
informacion mediante el filtrado de
paquetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
red privada virtual (VPN), prevencion
contra amenazas de virus, spyware y
malware “zero day”; ademas de los
controlesde transmision de datosy acceso
a internet que se tienen actualmente con
el sistema de seguridad, de garantizar el
acceso a sitios con contenido no acordea
los fines institucionales y con contenido
malicioso y para el control de aplicaciones
gque pudieran ser de alto riesgo,
beneficiando a mas de 400,000 usuarios
gue acceden a los recursos de la red
institucional.

Revisién de la politica defiltrado, en donde
estaban libres para navegar a internet los
segmentos de la red wi-fi del Instituto,
ajustando el perfil basico de seguridad
para restringir el perfil basico de
configuracion, incrementando la
seguridad en lanavegaciénen lared.
Mantenimientoy limpieza de los equipos
de filtradode contenidoweb de los nodos
principales de la red (Zacatenco, Santo
Tomasy UPIICSA).

Apoyo en larevisiéon de la configuracionde
la VPN para los procesosde la COMIPEMS
dela UPIICSA y dela ESCOM.

Revision en el sistema de filtrado del
acceso a las ligas adjuntas de los correos
gue contienen los documentos de los
boletines jurisdiccionales que recibe el
titular del area de responsabilidades del
OlCen el IPN.

Actualizacién de la pagina web de seguridad

informética

Renovacién de la péagina principal que
integra el sitio web de seguridad,ya que se
incorporé una nueva imagen y se
actualizaron lossubtemas de acuerdo con
las cuestiones relevantes de
ciberseguridad.

Integracion de nuevos avisos (comunicado
AWARNESS) y recomendaciones en la
seccion principal, relacionados con la
seguridad de la informacion, por ejemplo,
el tema de contrasefiasseguras.
Actualizaciénen el apartado de“Virus” del
top 10 de virus y malware mas peligrosos
del 2023y delosque los usuarios necesitan
protegerse.

Integracion de nuevas recomendaciones
para la proteccidondelosdispositivos de los
usuarios en el apartado “Protege tu PC".
Conformacién de estadisticas de “Ataques
en la Red de Severidad Criticay Alta” y del
“Top de Aplicaciones” por consumo de
ancho de bandaen la red Institucional, de
los meses que comprenden el primer
trimestre de 2023.

Serviciosde apoyo

Realizacion de 87 servicios de
Mmantenimientos a equipos de cdémputo,
de los cuales 75 fueron preventivos y 12
correctivos.
Atencidnalosreportesdelassolicitudesde
los usuarios de mantenimiento a equipos
de cdmputo, proporcionado por el sistema
deticketsunificado,conelfindelograruna
atencién rapiday eficaz.

Apoyo en las gestiones para |la
contratacién de refacciones y accesorios
de cOémputo, y de mantenimiento




preventivo y correctivo a equipos
informaticos.

Seguimiento en larevisidony configuracion
de equipos de computo del aula “A”", para
pruebascomo simulador de laboratoriode
informatica, revision y prueba del sistema
de seguridad Windows  Defender
Endpoint.

Configuracion delosequiposde impresion
y fotocopiado “Lanier”, asignados al
CENAC, la DSl yalaDCyC.

Reinstalacion del sistema operativo,
configuracion de cuentas de usuario,
instalaciéon de  office, antivirus vy
paqgueteriasinstitucionalesen equiposdel
auditorio del edificio del CENAC; ademas
de la configuracién e instalacion de
software Microsoft Power Bl para curso de
capacitacion.

Apoyo en la celebracién del evento “Dia
Internacional de la Mujer” e imparticionde
la platica “Buenas Practicas sobre
Reciclado de Equipos Electrénicos”.
Testeo de equipos de cdmputo e
impresion, Xeroxy Lenovo, proporcionados
ala Direccion para pruebas.

Instalacién de soportey configuracion de
pantalla Surface para videoconferencias
en el CENAC.

Realizacién de simulacro con hipotesis de
sismo en el edificio de la Coordinacion
General del CENAC, con la participacion de
personasdel propioCentro,dela DCCy de
la DSIl, asi como las externas que se
encontrabanen lasinstalaciones.
Supervision  de 68 servicios de
mantenimiento preventivoycorrectivoala
infraestructura de apoyo, de estos 44
fueron a equipos de aire acondicionado,
uno a las plantasde emergenciadel nodo
UPIICSA, uno a las unidades de energia
ininterrumpida, uno a la subestaciéon
eléctrica de 500 kVA por degradacion de
aceite dieléctrico y 21 a las instalaciones
eléctricasen lossitios MDF's.

Revisiony levantamientofisicoaun UPS de
50 kVA en la UPIBlI y cambio de bateriasa

dos UPS's de 6 y 10 kVA de la ENCB
Zacatencoy Santo Tomas.

e Mantenimiento al tanque y revision del
sistema de supresién contraincendio de la
DCC.

e Trabajo en conjunto con la empresa
adjudicada del servicio administrado de
fotocopiado, impresiény digitalizacion de
documentos en la instalacion,
configuracidny puesta en marchade mas
de 365 equipos en las diferentes
dependencias politécnicas de la zona
metropolitana y de las entidades del
interior dela Republica.

e Realizacién de los consolidados de las
partidas “29401 Refacciones y Accesorios
de CoOmputo” y “35301 mantenimiento
preventivo y correctivo a bienes
informaticos”.

e Monitoreo remoto de los diferentes
equipos que se tienen instalados en los
sites de la DCyC y en las dependencias
politécnicas, con el fin de verificar la
correctaoperacion delainfraestructura de
apoyo y, en su caso, detectar problemas
con oportunidad parasu pronta atencion.

Para apoyar a la comunidad politécnica en la
realizacion de sus actividades, se llevaron a
cabo 8,151 servicios de las TIC; de los cuales
59.4%fueron serviciosqueofreciélaDCyCpara
conectividad, telefonia, transmisién de
eventos, seguridad informatica, soporte
técnico computacional y de red, ademas de
40.6% que ofrecié el CENAC a travésdel Centro
de Atencién a Usuarios y el Portal Web
Institucional (Cuadro 79).



Cuadro 79. Servicios de TIC proporcionados

CONCEPTO TOTAL

SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TRANSMISIONES 2,665

VIDEOCONFERENCIA 2,626
VIDEOSTREAMING (INTERNET) 39
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE CONECTIVIDAD 878

DIRECCIONAMIENTO 250
CONFIGURACIONES Y RECONFIGURACIONES DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES 602

FALLAS ENLA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTITUCIONAL DE COMPUTO Y

TELECOMUNICACIONES 1

CABLEADO ESTRUCTURADO 15
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TELEFONIA 1,062
INSTALACION DE APARATOS TELEFONICOS 3
PROGRAMACION DE FACILIDADES DEL SISTEMA TELEFONICO 441
ASIGNACION DE CLAVES DE COBERTURA PARA LLAMADAS LOCALES, EXTERIOR 380
Y DELARGA DISTANCIA
REPORTES DE TARIFICACION 238
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO COMPUTACIONAL 203
WEBHOSTING 30
PUBLICACION DE AVISOS DEL ADMINISTRADOR 98
TITULARES DE UNIDAD DE INFORMATICA 75
SUBTOTAL DE DICTAMENES TECNICOS 33
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 8
EDUCACION SUPERIOR 15
CENTROS DEINVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 3
CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL 1
CENTROS DEINNOVACION EINTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS 0
UNIDADES DE APOYO EDUCATIVO 0
ADMINISTRACION CENTRAL 6
TOTAL DESERVICIOS PROPORCIONADOS DCYC 4,841
TOTAL DESERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU-CPWI 3,310
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU 2,847
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CPWI 463
TOTAL DE SERVICIOS DE TIC PROPORCIONADOS 8,151

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, Centro Nacional de Calculo. IPN. Enero-marzo
2023.

Optimizacion de los servicios de
cémputo institucionales

En el Repositorio Digital Institucional (RDI) se
incorporaron 86 nuevos documentos creados
porla comunidad politécnica, entre los cuales
se encuentran: tesis, articulos, proyectos de
investigacion, informes, memorias
documentales de apoyo académico vy
administrativo, contabilizandose 19,814
instrumentos alojados.

De éstos, 9,691 pertenecen adependenciasde
la administracion central, 597 a Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional, 183 a
unidades académicas de educacidon media
superior, 2,009 de educacion superiory 7,334 a

posgradoy centrosde investigacion. Ademas,
se mantiene actualizado y en constante
monitoreo su infraestructura para evitar
interrupcionesen su funcionamiento.

Con relacién al Portal Web Institucional, se
tenian182sitiosen la plataformaWeb; de éstos
178 estaban en produccidon y cuatro en
desarrollo. De los que estaban en produccion,
64 son de administracién central, 33 de
educacion superior, 19 de educacion media
superior, 27 de Secciones de Posgrado e
Investigaciony 35 de Centrosde Investigacion
y de Vinculaciony Desarrollo Regional;y de los
gue se encontraban en desarrollo uno era de
administraciéon central, uno de educacion
superior, uno de Seccién de Estudios de
Posgrado e Investigaciény uno de Centrosde
Investigaciony de Vinculaciony de Desarrollo
Regional.

Ademas, se realizaron lassiguientesacciones:

e Puesta en produccién de los sitios de
Researchers de Internacionalizaciéon, el
Laboratorio de Ciencia, Tecnologia y
Gestion Integrada del Agua y del CICATA
Unidad Morelos.

e Creacion de nuevos sitios del CDA, CECyT
6, la ESIA Zacatenco y la Direccién de
Relaciones Internacionales, con el fin de
depurar contenidos.

e Configuracion de dos servidores de
laboratorioen la nube para MODxYy la base
de datos, realizando las pruebas para la
migracion de la version 2.8.4 a la version
2.8.5.

e Analisis de los requerimientos de
actualizacion del parche de la version de
MODx Revolution 2.8.4 a 2.8.5 para la
modernizacidbnde phpThumb eimagenes
WebP en el Explorador de medios y
correccibn de errores menores que
permitan un mejor tratamiento vy
compresion de imagenes, por lo que se
realizé un script para generar un respaldo
en Azure, descomprimiéndolo,
montandolo y configurandolo en los
servidores backups.

e Realizacion de pruebas en servidores
alternos para la actualizacion de Ia
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Plataforma Web MODx Revolution de la
version 2.8.4 a la 2.8.5, ademas de que se
formuld la documentacién técnica para
ejecutar el cambio en los servidores de
produccién y mantener el servicio de
alojamiento delos Sitios Web.

e GCeneracion de 302 certificados Let's
Encrypt con criptografia de curvas eliptica
(ECC) para 151 sitios, incluyendo el sitio
principal del Instituto, con el apoyo de la
DCyC, los que se encuentran integrados
por seis multidominios, mismos que se
colocan en la infraestructura de Microsoft
Nube Azure y que trimestralmente se
renuevan. De éstos 90 son de area central,
38 de educacién media superior, 58 de
educacion superior, 84 de SEPI's y centros,
dosde desarrolloweb y30de un CVDR.

e Revision, ajuste y captura en la
Herramienta de Gestiéon de la Politica TIC
de tres proyectos integrales
extraordinarios que se agregaran al
Portafolio de Proyectos de TIC (POTIC
2023), relativosa la suscripcién de recursos
electronicosy licenciamiento para apoyar
las actividades de investigacion,
prospectiva y de otorgamiento de los
servicios bibliotecarios, asi como para el
fortalecimiento de la conectividad de las
dependencias politécnicas.

e Coordinaciéon y planificacion mensual de
las actividadesdel Equipo de Respuesta a
Incidentesde Seguridad de la Informacion
(ERISC) y convocatoriaalosintegrantesde
dos nuevos sistemas criticos
institucionales: Sistema de Administracion
Escolar (SAES) y Sistema de Recursos
Humanosy Nomina.

Asimismo, con la finalidad de difundir diversos
aspectos de la vida institucional, en los
ambitos académico, cientifico, cultural y
deportivo, se transmitieron 2,665 eventos en
Vvivo, mismos que representaron 10,434 horas
de emisidén; de estas 98.9% fueron por
videoconferencias, las cuales pueden
transmitirse via internet, permitiendo su
seguimiento desde dispositivos moviles y el

1.1% restante correspondieron a
Videostreaming (Cuadro 80).

Cuadro 80. Uso y aplicacion de medios de transmision institucionales

CONCEPTO EVENTOS L2
TRANSMITIDAS

INTERNET (VIDEOSTREAMING) 39.0 111.5
VIDEOCONFERENCIAS 2,626.0 10,322.5
ToTAL 2,665.0 10,434.0

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, IPN. Enero-marzo 2023.

Acceso a la informacién publica y
derechos ARCO

Durante el periodo enero-marzo de 2023, se
recibieron 1,391 solicitudes de acceso a la
informacién y de derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion al
tratamiento de datos personales (Derechos
ARCO), por medio del Sistema de Solicitudes
de la Plataforma Nacional de Transparencia,
las cuales se atendieron en su totalidad. Afin
de dar cumplimiento a la atencién de
solicitudes de Acceso a la Informacion y
Derechos ARCO, carga y actualizacion del
Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, la Unidad de Transparencia
brindd de manera constante y permanente,
asesorias telefénicas, remotas y via correo
electrénico, al personal de las distintas
unidades administrativas y académicas del
Instituto, logrando asi la atencién oportuna de
lasobligacionestantodel Politécnico comode
la estacion de television XEIPN Canal Once en
su calidad de sujetosobligados por la Ley.

Es importante destacar, que se ha reforzadola
actividad derevisiony actualizacion de Avisos
de Privacidad de las Dependencias
Politécnicas, a fin de que dichas unidades
cumplan con las obligaciones establecidasen
la Ley GCeneral de Proteccién de Datos
Personalesen Posesién deSujetos Obligadosy
gue las personas titulares de los datos
conozcan lasfinalidadesde su tratamiento.

Asimismo, se sometieron a aprobacion del
Comité de Transparenciadel IPN, 210 asuntos
para ampliacion de plazo, informacion
confidencial, parcialmente confidencial e
inexistencia delainformacion.

A partir de 2023, se realizan cambios en la
atencidn de solicitudes de acceso a la




informacién y Derechos ARCO;
implementando asi, la asignaciéon de asuntos
por tema, a través de grupos de trabajo, asi
como el seguimiento por parte de cada
personaresponsable hastala conclusiénde la
solicitud, incluyendo pruebas, alegatos y
cumplimiento alas resolucionesemitidas por
el INAL.

Procesos legales relacionados con
aspectos laborales, administrativos
y civiles

A efecto de mantener en armonia las
relaciones laborales entre autoridades del
Instituto y su personal, se atendieron las
consultas juridicas formuladas por las
dependencias politécnicas en esta materia,
ademasde intervenir si fuese necesario, en las
controversias que se susciten, para conciliary
defender los derechos e intereses
institucionales que correspondan a los
integrantes de la comunidad politécnica;
fueron atendidas un total de 1,285 consultas
juridicasen materia laboral (Cuadro 81).

De loanterior,destacalaatenciéon brindadaen
el rubrodetramitesadministrativoscon 46.7%,
el rubro de las asesoriasy consultascon 22.6%
y el de tramitesy seguimientoscon 11.4%.

Cuadro 81. Consultas juridicas en materia laboral

TIPO DE CONSULTA ToTAL

TRAMITES Y SEGUIMIENTOS (DILIGENCIAS) 146
CONCILIACIONES 0
QUEIAS Y PROMOCIONES ANTE AUTORIDADES DIVERSAS 0
SOLICITUDES DE INFORMACION 0
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 600
ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 110
ASESORIAS Y CONSULTAS 290
RECURSOS DE RECONSIDERACION 0
OPINION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 57
LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 82

ToTAL 1,285

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2023.

En cuanto a los juicios en materia laboral, se
efectuaron un total de 1,586 acciones de
representacion,destacando porlacantidadde
solicitudes atendidas, los siguientes: Juicios
Laboralesen Tramite con 86.3% y Asistenciaa
Audiencia efectuadacon7.9% (Cuadro 82).

e

N1

Cuadro 82.Representacion en juicios en materia laboral
atendidos o desahogados

PROCEDIMIENTOS LABORALES

AMPAROS INTERPUESTOS 15
AMPAROS COMO TERCERQ INTERESADO 10
DEMANDA LABORAL INTERPUESTA PORIPN 17
DEMANDA LABORAL CONTESTADA 20
ASISTENCIA A AUDIENCIA EFECTUADA 126
RESOLUCION LABORAL FAVORABLE 1
RESOLUCION LABORAL DESFAVORABLE 18
Juicios LABORALES EN TRAMITE 1369

ToTAL 1,586

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2023.

Se realizaron 750 consultas y actuaciones
juridicas en materia civil, administrativa, de
amparoy penal, mismas que fueron atendidas
y desahogadas de manera oportung;
sobresalen con 35.2% la asistenciaa unidades
académicasy administrativasy con 34.6% los
requerimientosen materia de peritos (Cuadro
83).

Cuadro 83. Consultas juridicas en materia civil, administrativa, amparo y penal

TIPO DE CONSULTA ToTAL

ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 264
ASESORIAS 0 CONSULTAS 109
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PENSIONES 27
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PERITOS 260
REQUERIMIENTOS MINISTERIALES O JUDICIALES EN MATERIA PENAL 90

TotaL 750

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2023.

Con el propdsito de atender acciones en
materia administrativa, civil y penal; se
efectuaron un total 1,154 procedimientos
juridicos (Cuadro 84); sobresalen por la
cantidadde accionesrealizadaslos rubros de:
oficios emitidos por el director de Asuntos
Juridicos con 70.3%; actuaciones ante
autoridades  judiciales, ministeriales o
administrativas con 15.1% y solicitudes de
acceso a la informacidn de la Unidad de
Transparenciaconel 4.9%.
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Cuadro 84. Juicios y procedimientos en materia administrativa, civily penal

TIPO DE CONSULTA ToTAL

OFICIOS EMITIDOS POR ELDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 812

QUEJAS O RECURSOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, DISCRIMINACION O

P 7
GENERO

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 56
PROCEDIMIENTOS INICIADOS ANTE AUTORIDADES DISTINTAS A LAS JUDICIALES 5
JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS 4
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN MATERIA DE AMPARO 29
JUICIOS CIVILES INTERPUESTOS Y CONTESTADOS 1
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS CIVILES 5
JuICIOS DENULIDAD INTERPUESTOS Y CONTESTADOS 1
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS DE NULIDAD 8
DENUNCIAS Y QUERELLAS 12

ACTUACIONES ~ ANTE  AUTORIDADES  JUDICIALES,  MINISTERIALES 0
ADMINISTRATIVAS

TRAMITES MIGRATORIOS 40

TotaL 1,154
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2023.
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Enresumeny paradaraconocerelacumulado
de consultas de todas sus acciones juridicas
contenciosas a la comunidad politécnica y
publico en general, se llevaron a cabo un total
de 4,775 acciones durante el periodo
reportado.

Las actuacionesdel Politécnico se constituyen
en una efectiva defensay dan legalidad de los
actos y procedimientos seguidos, en
cumplimientoalanormatividadinstitucionaly
constitucional. En este sentido, se registraron
11 laudos favorables para el Instituto, lo que se
traduce en un beneficiode ahorro econémico
superiora 8 MDP.

Organo Interno de Control (OIC)

Dentro de los esfuerzos impulsados por el
Organo Interno de Control en el IPN, para
promover la transparenciay eficiencia de los
procesos institucionales, durante el primer
trimestre del afo 2023, se realizaron las
siguientesactividades:

e Se recibieron 1,151 procedimientos
administrativos de responsabilidades,
ademas de los 73 pendientes al cierre del
ano anterior, dan un total de 1224
procedimientos, de los cuales quedan 56
pendientesderesolveral cierredel periodo

que se reporta, toda vez que se
concluyeron 1,168.

e Se recibieron tres procedimientos de
Inconformidades durante el periodo que
se reporta, ademas de un pendiente de
resolver del periodo anterior, delos cuales
uno se concluydé quedando tres
pendientesderesolver.

e Se recibieron 51 peticiones ciudadanas
durante el periodo que se reporta, que,
sumadas a 158 peticiones pendientes de
atender del ano anterior, dan un total de
209, de las que se concluyeron 83,
guedando126al cierredel trimestre.

e Se recibieron 171 quejas y denuncias, que,
sumadas a las 602 pendientesde atender
al cierre del ano anterior, dan un total de
773, de las cuales se concluyeron 154,
guedando 619 por atender al cierre del
periodo que se reporta.

e Se concluyeron siete auditorias a las
siguientes unidades académicas: ESE,
UPIBI, ESCOM, EST, ESCA Tepepan, CECyT
Ty enel CECyT 6.

e Por Uultimo, de las observaciones de
auditoria generadas durante el trimestre
gue se reporta, se agregaron 127 a las 89
pendientes del afo anterior, dando un
total de 216, de las cuales se atendieron 89,
guedando pendientes127 por atender. De
las 127 observaciones de actos de
fiscalizacion determinadas durante el
primer trimestre, 122 resultaron de alto
impacto.

Promocién, proteccion y defensa de
los derechos humanos y politécnicos
en el Instituto

En el periodo enero-marzo de 2023, se
realizaron, 17 diferentes actividades de
promocién, difusion y capacitacion en
tematicas de derechos humanos vy
politécnicos, mismas que contaron con la
participacion de 1155 personas de la
comunidad politécnica, de los cuales 589
fueron mujeres y 566 hombres. Los temas
presentadosfueron:

e Los Derechosdel Alumnadodel IPN.




e DerechosHumanosy Violencia de Género.

e Los Derechosdel Personal del IPN.

e Convivencia escolar desde la perspectiva
de los Derechos Humanos.

¢ Qué sonlosDerechosHumanos.

¢ Conmemoracién del Dia Internacional de
la Mujer.

e IgualdadyNo Discriminacion.

Ademas, la Defensoria, realizo las siguientes
actividades:

e Validacion de los programas anuales en
materia de derechos humanos que seran
implementados durante el 2023 por cada
de las diferentesunidadesacadémicas, asi
como de centros de investigacion y
vinculacion.

e Realizaciondediversas platicasy cursosde
manera conjunta con diferentesunidades
académicas, lascualesfueron difundidasa
través de la paginaweb dela Defensoria.

e Elaboracién dela cartelerade accionesde
formacioénvirtualesy presencialesdirigidas
al personal del propio instituto, las cuales
se encuentran validadas por la DFIE.

e Definicién de los datos que deberan ser
registrados por cada una de las quejas,
denunciasysolicitudesde orientacidén que
se presentan en la Defensoria por partede
la comunidad politécnica de las
dependencias politécnicas y 6érganos de
apoyo, con el propdsitode unificar criterios
y estar en posibilidad de realizar suanalisis
paralatomadedecisiones.

e En colaboracion con el CENAC, se trabajd
el disenodeltablerodequejasy denuncias,
el cual estd disponible en la aplicacion
denominada Power Bly servird paracontar
en tiempo real con el mapeo del estado
gue guarda el Politécnico en materia de
derechoshumanos.

e Se reactivd la participacion de |la
Defensoria en la Red de Defensorias de
Derechos Humanos de las Universidades
(REDDU) y se obtuvo el ingreso a la Red
Iberoamericana de Defensorias
Universitarias (RIDDU).

Orientaciones y sugerencias
emitidas en materia de derechos
humanos

Conel firmepropodsitoderealizaraccionesque
permitan promoverelrespetoa la esferadelos
derechoshumanos, serecibierony atendieron
un total de 230 solicitudes, de las cuales 113
versaron sobre diversas afectaciones y 117
sobretemasde género.Deltotal de solicitudes
atendidas, el 98.7% fueron de la comunidad
politécnicay el 1.3% por parte de personas
ajenasal Politécnico (Cuadro 85).

Cuadro 85. Solicitudes atendidas de orientacion en materia
de derechos humanos y violencia de género

PROCEDENCIA ATENDIDAS

NIVEL MEDIO SUPERIOR 73

NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 123

CENTROS DE INVESTIGACION 14

IPN AREAS CENTRALES 16
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL 1

EGRESADOS 0

SuBTOTAL IPN 227

EXTERNOS/AS 3

EXTERNAS  INDETERMINADOS/AS 0
SUBTOTAL EXTERNAS 3

ToTAL 230

Fuente: Defensoria de los Derechos Politécnicos, IPN. Enero-marzo 2023.

Acciones de Imagen institucional

En lo referente a la difusién de eventos y
acciones destacadas de las funciones
sustantivasy adjetivas del IPN, a través de las
redes sociales institucionales, se han
incorporado adecuaciones a los contenidos
contemasdeinterésdirigidosala comunidad
politécnica, medios de comunicacién vy
sociedad en general, dando un total 579
publicaciones, de las cuales, 80.5%
corresponden a notas informativas, 12.3% de
caracter culturaly 7.2% a temas deportivos.

Respecto a seguidores del Politécnico en
redessociales, al cierredel primer trimestre, se
registran 2,043,331 seguidores: 1,118,202
corresponden a Facebook, 908,529 en Twitter
y 16,600 en YouTube; mismos que generaron
877,035 visitas y 328,020 reacciones (“Me
gusta”).




Por otra parte, se cuantifican en el cuadro 86,
algunas de las principales actividades
realizadasen el periodo enero-marzo de 2023:

Cuadro 86. Actividades de imagen institucional

CONCEPTO ToTAL

COBERTURA PERIODISTICA 91
COMUNICADOS DE PRENSA 49
SINTESIS DE PRENSA 920
MONITOREOS INFORMATIVOS 712
VERSIONES ESTENOGRAFICAS 112
ENTREVISTAS CON REPRESENTANTES DE MEDIOS 218
ENTREVISTAS INTERNAS REALIZADAS POR LA ClI 118
IMAGENES EN EL ACERVO FOTOGRAFICO EN OPERACION 908,823

Fuente: Coordinacion de Imagen Institucional, IPN. Enero-marzo 2023.

Destacan por el numero de actividades 712
monitoreos informativos otorgados en los
diferentes medios, 218 entrevistas con los
representantes de medios externos y 90
sintesis de prensa enviadas por correo
electrénico.

Para consolidar a la Gaceta Politécnica, como
el principal medio de difusién y consulta de las
actividades masdestacadasqueserealizan en
el IPN, como investigaciones cientificas,
tecnoldégicas, de innovacion, académicas,
convocatorias, actassintéticas, lineamientosy
reglamentos, se editaron y publicaron de
forma digital seis numeros de la Gaceta
Quincenal, tresnimerosde la Gaceta Mensual
y 15 numerosde la Gaceta Extraordinaria.

Archivo histérico de las
dependencias politécnicas

La Presidencia del Decanato del IPN, es la
dependenciaencargadadeestablecernormas
y procedimientos para la integracion vy
custodia del acervo histérico institucional,
Ccuyo proposito se centra en promover y
realizarestudiosquecontribuyanadifundirlos
objetivos, el pensamiento, filosofia e identidad
del Politécnico.

Se mantiene una constante comunicaciény
participacion con el Archivo General de la
Nacién,que es el érgano rector en materiade
preservacion y difusion del patrimonio
documental de las dependencias publicas y
privadas, por ello es el Decanato quien
actualiza el inventario general del acervo
histdrico del IPN que documenta su memoria,
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se tienen un total de 27 archivos histéricos de
las escuelas, centros y unidades del IPN,
ademas del archivo histérico a cargo de la
Presidencia del Decanato.

Como acciones de difusién histérica de la
Presidencia, en el primer trimestre, se
publicaron en la Seleccién Gaceta Politécnica
Selecciones, en laseccion “IPN: Ayery Hoy”; los
articulosreferentesa: 60 Ahos de Creacion del
CECyT 7 “Cuauhtémoc”, el “35 aniversario del
CIDETEC” y el “85 Aniversario de la Escuela
Superior de Medicina”. Y en la Seccion
Decanato Valores e Historia, de la Gaceta
qguincenal se colabordé con los textos
“Recorrido Expo-Profesiograficas IPN" vy
“Coleccién Presea Lazaro Cardenas”

Por otra parte, a fin de coadyuvar al
fortalecimiento de conocimientos histéricosy
de identidad que requieren las decanas y
decanos; asi como los profesores responsables
de asignaturassobreidentidadinstitucional o
bien, de aquellos quienes realizan trabajosde
divulgacion einvestigacion histéricadel IPN; la
Presidencia del Decanato, gestiond ante la
DFIE, el registro del curso “Aproximacion a la
historia del Instituto Politécnico Nacional:
fortaleciendo la identidad”; es importante
sefalar que inicié su imparticién a finales del
primer trimestre.

Comité de ética

El Comité de Etica del Instituto Politécnico
Nacional funge como 6érgano de consulta y
asesoria especializada, contribuye en |a
emisién, aplicacién y vigilancia del
cumplimiento del Cdédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica y del Cédigo de Conducta
para las Personas Servidoras Publicasdel IPN.

Durante enero-marzo, se realizaron las
siguientesacciones

e ElI comité celebrd la primera sesidon
ordinariael 16 de febrero,donde se aprobd
por unanimidad el Plan Anual de Trabajo
2023. Se dio seguimiento a las siete
denuncias,ademasseatendieron1lnuevas
denunciasyse presentaronalosmiembros




del comité los resultados de los
indicadores de percepcion del
cumplimiento del cédigo de ética 2022.
Se celebro lasegunda sesion ordinariael 7
de marzo, en la que se dio seguimiento a
diez denunciasy se presentaron 11 nuevas
denunciasy se presenté a los miembros
delcomitéeldiagnoéstico “Identificacionde
Principales Riesgos de Integridad del
Instituto Politécnico Nacional’, realizado
porel 6rganointerno decontrol.

Dando cumplimiento a los comunicados
de la Secretaria de la Funcidn Publica, se
difundieron a través de la pagina del
Comité de Etica el siguiente material:

= Enero:Unainfografiasobre el tema del
Comité de Etica, dos del tema de
denuncias y una sobre el cédigo de

ética.
= Febrero: Dos infografias sobre la
Campafna de difusion para el

fortalecimientodelaética pUblicaen la
Administracion Publica Federal y dos
sobre el tema del Cédigo de Conducta.

= Marzo: Una para el tema del Dia
Internacional de la Mujer, una mas
sobre el Protocolo HAS y dos con
relacién al Compromiso de Actuar con
Perspectiva de Género.

La Unidad deEticaPublicayPrevenciénde
Conflictosde Intereses, envié la “Cédula de
Evaluacién Definitiva del Cumplimiento
2022 Comité de Etica en el Instituto
Politécnico Nacional”, en la cual se le
otorgd al comité la calificacion de 100
puntos (calificacién maxima).

Se capacitaron a 296 personas servidoras
publicasdel instituto, en materia de éticae
integridad conlossiguientes cursos:

Plataforma SICAVISP

= Conflictodeinteresesen el gjerciciodel
servicio publico (cinco).

= La integridad en el servicio publico
“Transformando los Comités de Etica
en la Administracion Publica Federal”
(siete).
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= Cohechointernacional (cinco).

= Ciudadanos Alertadores Internos y
Externosde la Corrupcion (tres).

=  Administracién publica libre de
violencia. Combate al acoso sexual y
hostigamiento sexual (cuatro).

= Introducciéon al control interno en la
administracién publica (dos).

= Derechos humanos en el
publico (dos).

= Procedimiento
sancion (uno).

servicio

administrativo de

Plataforma Punto de Género (INMUJERES)

= SuUmate al protocolo (40).

» |gualdad entre hombresy mujeres (63).

= Masculinidades: modelos para
trasformar (54).

= Comunicaciénincluyenteysin sexismo
(104).

Otras plataformas

= Entemasdederechoshumanos (seis).

Ley de Mejora Regulatoria en el IPN

En seguimiento a las acciones realizadas en
2022 paradarcumplimientoala Ley de Mejora
Regulatoria, particularmente a la inscripcion
detramitesdel Instituto en el Registro Federal
de Tramitesy Servicios (RFTS), en este primer
trimestre 2023 se realizaron los siguientes
avances (Cuadro 87), a través del portal del
Catalogo Nacional de Tramites y Servicios
(CNTyS) de la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER).

Cuadro 87. Tramites del Instituto en el Registro Federal de Tramites y Servicios

NOMBRE DEL TRAM NOMBRE DELA TiPO DE
HoMOCLAVE
0 SERVICIO MODALIDAD MOVIMIENT!

6

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-marzo 2023.
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La notificacion de la CONAMER, en donde
informan del correcto registro de los
movimientos antes mencionados, fue enviada
alaSecretariadeEducacion Publica,mediante
oficio no. CONAMER/23/1518 de fecha 6 de
marzo de 2023, signado por la oficina del
Comisionado Nacional.

En el segundotrimestrede2023,se continuara
con las acciones correspondientes para

registrar trdmites adicionales para |la

validacién de CONAMER.

Coordinacion de Centros de

Desarrollo Infantil (COCENDI) vy
Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI)

Se atendieron en los CENDI un total de 286
ninasy ninos: 192 en el nivel preescolar,53 a
maternal y 41 a lactantes (Cuadro 88).

Cuadro 88. Nifos atendidos en los CENDI

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI)

Lo | b ] o | tom i M Jrow ] v | ] Tom ]
42 86

ToTAL
PREESCOLAI

R
T
18 28 26 54 44

[ M|
CLEMENTINA BATALLA DEBAsSoLS (CBB) 7 7 14 9 9
AMALIA SOLORZANO DE CARDENAS (ASC) 4 5 9 7 7 14 19 27 46 30 39 69
MARGARITA SALAZAR DE ERRO (MSE) 4 3 7 4 6 10 21 16 37 29 25 54
LAURA PiRez DEBATEZ (LPB) 4 4 8 4 2 19 16 35 27 22 49
EvASAMANO DE LOPEZ MATEOS (ESLM) 2 1 3 3 2 5 8 12 20 13 15 28
ToTAL 21 20 41 27 26 53 95 97 192 143 143 286

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-marzo 2023.

El servicio se brinda através de los programas
vigentes de la SEP, mediante el Programa
Educativo de Mejora Continua (PEMC) y a las
funcionesde cada area técnica, de psicologia,
odontologia, médica, nutricidon, pedagogia y
trabajo social; a fin de robustecer el proceso
enseflanza-aprendizaje. Dicho servicio se
otorgd a 260 derechohabientes con mas de
una hijae hijoinscritaseinscritosen losCENDI;
en este trimestre se recibieron 13 solicitudes
paraingreso, lascuales fueron aceptadas.

Adicionalmente se recibieronsiete solicitudes
para pago de servicio de guarderia por los
motivos siguientes: el CENDI no esta cerca,
turno vespertino o por enfermedad; siendo
también aceptadas.

La Coordinaciéon de Centros de Desarrollo
Infantil realizé diez visitas a los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI),dos a cada CENDI,
con el propdsito de dar seguimiento a los
Planesy Programasestablecidos por la SEP y
43 visitas para verificar la entregay recepcién
de alimentos conforme a la normatividad
establecida; los servicios asistenciales a la
comunidad politécnica; el buen
funcionamiento de cada una de las areas
médica, nutricional, psicologia y odontologia;

asi como el control de ingreso (filtro) de las
ninasy losnifos.

Ademads, se impartieron platicas de
sustentabilidad dirigidas al personal de los
CENDI y como talleres |ddicos dirigidos a la
poblacidén infantil de los mismos, cuyo
propdsito fue crear y/o fortalecer el cultivo de
los huertos escolares y desarrollar actividades
de aprendizajeen lasnifiasy nifosreferentea
la naturaleza, la agricultura y la nutricién,
medianteeliniciodelasiembradelasdiversas
hortalizas.

También, se realizaron diversas actividades en
los CENDI, tales como: la visita de los reyes
magos, la semana de salud integral en la que
participo el area técnica de cada centro, se
inicié con el taller de sexualidad para las ninas
y los ninosde preescolar lll, se festejé el dia del
amor y la amistad, se trabajé con el proyecto
de ciencia,se realizd la semana de inclusiéony
accesibilidad ylasemanaambiental.

En cadaCENDI,se continUaconlosProgramas
de Extensién Educativa, con la finalidad de
integraraccionesconjuntasdetrabajoentreel
hogar y la comunidad para favorecer el
desarrollo de lasy los nifos con aprendizajes

38 | Informe de Labores enero - marzo 2023



significativos que le permitan adquirir
autonomiayser independiente talescomo:

e Programade Ensefianza Activa de Valores
Eticos. Se llevaron a cabo diversas
actividades con el apoyo de los padres de
familia, que les permitié a las nifasy los
ninos reforzar sus valores, asi como
ponerlos en practica dentro y fuera del
CENDI; se trabaja un valor por semana.

e Programa de Puertas Abiertas, con el
propdsito de que los padres de familia
conozcan los Programas de Extension
Educativa, se les invita a participar en
diferentesactividades;alfinaldelasrutinas
se les solicita dejar sus comentarios, para
poder dar seguimiento a lasobservaciones
0 sugerencias que hagan y mejorar la
calidad en el servicio.

e Programa de Residuos Sdlidos. Se
realizarondiversasactividadesparaquelas
ninas y los ninos aprendan a separar la
basura, asi como para sensibilizar a los
padresdefamiliasobrelaimportancia que
tiene esta actividad sobre coémo cuidar el
ambienteyreciclaralgunos materiales.

Informe de Labores enero - marzo 2023 | 139




40 | Informe de Labores enero - marzo 2023










EJE TRANSVERSAL1- COMPROMISO SOCIALY SUSTENTABILIDAD

El objetivo de este eje transversal, es fortalecer
la planeacién institucional, fundamentada en
los principios del desarrollo sustentable, para
el ejercicio de una filosofia de compromiso
social que a través de la ejecucion de politicas,
favorezcala inclusiénde la sustentabilidad en
lasfuncionessustantivasdel IPN, privilegiando
la formacién académica, la investigacion,
innovacionyel desarrollo,comounaexpresion
de la identidad politécnica que ofrezca
alternativas en los planos ambiental,
econémicoysocial.

En este contexto, lasestrategiasprevistasen la
operacién de los ejes fundamentales, se
asocian al eje transversal de sustentabilidad a
través delaaplicaciondelos“Lineamientos de
sustentabilidad” en lasunidadesacadémicasy
administrativas del Instituto, propiciando que,
con sus acciones, contribuyan al desarrollo
sustentabley por ende a la mitigacion de las
causas del cambio climatico, fortaleciendo la
observanciadelos preceptosenunciadosen la
Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Ila
Proteccion al Ambiente y la Ley General de
Cambio Climatico para transformar a los
campus politécnicos en sustentables.

Comités ambientales

Son entidadesde enlaceentrelacomunidad y
la Coordinacion  Politécnica para |la
Sustentabilidad (CPS), que tienen como
propdsito, promover y orientarla aplicacionde
las lineas estratégicas para el desarrollo
sustentable establecidas en el Instituto, asi
como de programas para la incorporacion de
criterios de sustentabilidad no s6lo en los
contenidos curriculares 'y lineas de
investigacioén, sino en la gestidén sustentable
de loscampusy en las premisas de difusiény
vinculacion.

Al cierre del primer trimestre de 2023, se
encuentran en operacion 104 comités
ambientales,loscualesimpulsaron programas
degestién sustentableatravésde medidasde
eficiencia energética y deteccion de fugas de
agua, manejo adecuado de sus residuos,
ademas de conservacion de arbolado y areas
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verdes. En ellos participaron 1,201 personas
(41.6% mujeresy 58.4% hombres) de los cuales
el 37% correspondioé al nivel superior, 27.6% al
area central, 21.2% al nivel medio superior y el
14.2% a centrosdeinvestigacion (Cuadro 89).

Cuadro 89.Comités ambientales en operacion

| How | M | Tom |

MEDIO SUPERIOR 19 145 110 255
SUPERIOR 29 266 179 445
CENTROS DEINVESTIGACION 18 102 68 170
AREA CENTRAL 38 188 143 331

TotAL 104 701 500 1,201

Fuente: Coordinacion Politécnica para la Sustentabilidad, IPN. Enero-marzo 2023.

En el primer trimestre 26 Comités
Ambientales recibieron asesorias en torno a
loslineamientos de sustentabilidad.

Educaciéon e investigacién para la
sustentabilidad

En torno a la insercién del desarrollo
sustentable en los procesos de redisefo
curricular del IPN, se realizaron las siguientes
actividades:

e Concluyd la 5% edicion del Diplomado
Formacion Tecnolégico Ambiental para la
Sustentabilidad (FORTAS), con un total de
104 docentes egresados provenientes de
47 unidades académicasy dependencias
del IPN.

e Realizacién del video seminario Médulo 3
“Tecnologia”, (sesion decierrey analisisde
contenidosdel modulo Il) de la 5a Edicion
del Diplomadovirtual FORTAS. En la sesion
virtual participaron docentes de las
unidades académicas de los 3 niveles
educativos, 10 fungieron como panelistas
presentando losresultadosde sus trabajos
de analisis del segundo maddulo. Fungid
como moderador el Maestro Octavio S.
Santamaria Gallegos.

e Enel5°Encuentrodel Diplomado FORTAS,
a través de 79 ponencias expuestas en 19
paneles se presentaron propuestas en
materia de sustentabilidad, para la
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reorientaciéondeloscontenidos einsercion
delosprincipiosdeldesarrolloen el plande
estudiosy perfil de egreso. El evento tuvo
verificativo en el auditoriode la BNCyT, se
transmitié por Zoom a centrosforaneos.

Adicionalmente, en materia de
sustentabilidad en algunas unidades
académicasserealizé investigacion aplicaday
desarrollo tecnoldgico,como se describe en el
cuadro 90:

Cuadro 90.Proyectos sustentables centros de investigacion

UNDAD PARTICIPANTES PROYECTO GACETA
ACADEMICA

PARA CALCULAR EL POTENCIAL QUE TIENE MEXICO
COMO PRODUCTOR DE HIDROGENO A PARTIR DE
ENERGIA SOLAR, TRABAJA EN EL DESARROLLO DE
UN MAPA DE RUTA DE TODA LA REPUBLICA
MEXICANA, QUE PERMITIRA CONOCER LA
VIABILIDAD PRODUCTIVA A NIVEL NACIONAL. CON
ESTEESTUDIO, PRETENDE SENT AR LAS BASES PARA
LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y USO DEL

\;SII;;TZA HIDROGENO ~ RENOVABLE  EN  DIVERSAS NO. 158/
CICATA CASILDO APLICACIONES. EN ESTA INVESTIGACION FUE 31:ENERO—
QUERETARO (ALUMNA POSIBLE DETERMINAR QUE EL POTENCIAL DE 2023
DOCTORADO) PRODUCCION DE HIDROGENO SOLAR DE MEXICO

PODRIA CUBRIR 10 VECES LA DEMANDA MUNDIAL
DE ESTE ELEMENTO PARA EL 2030. ESTE TRABAID
SOSTIENE QUE MEXICO PODRIA PRODUCR
HIDROGENO SOLAR EN GRAN ESCALA CON PRECIOS
COMPETITIVOS A NIVEL INTERNACIONAL CON EL
ESTABLECIMIENTO DE UNA RED DE DISTRIBUCION
QUE APROVECHARA LOS DUCTOS PETROLIFEROS Y
GASODUCTOS EXISTENTES.

Fuente: Gacetas IPN. Enero-marzo 2023.

Acciones de difusion y vinculaciéon en
materia de sustentabilidad

Elaboracién de carteles y difusion de los
primeros eventos que forman parte de la
Agendadel presenteafo queorganizala CPS:

e Jer. Simposium Internacional de
Composta: Investigacion y responsabilidad
ante el cambio climatico.

e Videoseminario del Moédulo 3 del
Diplomado FORTAS

e Reto naturalista.

e 5°Encuentrodel Diplomado FORTAS.

e Videoconferencia “considerar la
transversalidad dela educacién ambiental
en todoslos niveles educativos”.

e DiaMundialdelavidasilvestre.
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Gestion sustentable del IPN

La CPS organizé el 1ler Simposium
Internacional de Composta: Investigacion y
responsabilidadante el cambio climatico, con
sede en el auditorio principal del edificio
“Adolfo Ruiz Cortines”, incluyd una sesion
practica en la Planta de Produccion de
Compostay Viverodel IPN, en Zacatenco.

En el evento se reunieron especialistas y
personal académico de diversas entidades, del
IPN, asi como de universidades nacionales e
internacionales, quienes compartieron
experienciasdesarrolladasdecaractertécnico,
de politicas institucionales orientadas a
consolidar la operacion de las plantas de
procesamiento aerobio delafraccién organica
de los RSU. También destacaron las bases y
fundamentosdel proceso, aspectos histdricos
del compostaje y las politicas publicas que
favorecen el cumplimiento normativo en
materia de cambio climatico, del manejo
responsable de los residuos, asi como a
garantizar la conservacion y mejora de suelos
gue redundan en el fortalecimiento del
patrimonio natural. Asistieron 533 asistentes
(322 mujeres y 211 hombres), procedentes de
dependencia politécnicas, Universidades y
Entidades Gubernamentales.

Realizacién de la Campafia RECICLATRON
realizadaenel“CentrohistéricoyCulturalJuan
de Dios Batiz", y que es co-organizada por el
IPN, con la Direccién Ejecutiva de Cultura
Ambiental de Ila Secretaria del Medio
Ambiente (SEDEMA) del Gobierno de la
Ciudad de México, alcanzandose el acopio de
20 Toneladasderesiduoselectrénicos.

NUMERO DE REPRESENTACIONES DEL IPN
CON ENTIDADES EN MATERIA DE
COMPROMISO SOCIAL Y SUSTENTABILIDAD

Participacién

e Primera Reunién Ordinaria del Comité
directivo de la RED LABSA de manera
presencialenlasoficinasdela RED Ecosde
la Secretaria de Educacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SECTEI) con el
tema de cambio de directivosen la RED
ECOS SECTEL Durante la reunién se
confirmo la participaciéon del IPN en los



proyectos de investigacion vinculada con
la UAM parael 2023.

Sala de los espejos del Palacio Legislativo
de San Lazaroparael nombramientodelos
miembros del Comité Técnico del
Certamen Francisco J. Mujica en su
Séptima edicién querealizaran la difusion
en las instituciones y la revision y
valoracién delostrabajos participantes. Se
nombré al Dr. Héctor Mayagoitia
Dominguez, Coordinador Politécnico para
la Sustentabilidad; como parte del H.
Jurado Calificador del Certamen.

Quinta reuniéon  del Consejo de
Administracion del Centro Regional de
Seguridad Hidrica bajo los auspicios de la
UNESCO (CERCHI).

Consejos Asesores de Zonas Sujetas a
Conservacién Ecoldgica (ZSCE).

Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacién
Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (CCNNA-
Agricultura).

P .. S R |
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Didlogo Multinivel:  Instituciones vy
Gobiernos Locales Unidos por la
Sustentabilidad y la Accion Climatica,
organizado por el ICLEI Gobiernos Locales
para la Sustentabilidad.

Primera Sesién Ordinaria del Comité
Técnico de Normalizacion de Medio
Ambiente vy Recursos Naturales
COTEMARNAT en la Sala Virtual instalada
en las oficinasde la SEMART.

Tercer Taller Nacional de Universidades
Sustentables en México realizado por la
Coordinacion  Universitaria para la
Sustentabilidad de la UNAM de |la
Secretaria de Investigacion y Desarrollo de
la UNAM vy la Coordinacion de Ia
Investigacion Cientifica, la DGACO, UNAM,
asi como de Ul GreenMetric.

Sexagésima sesion ordinaria del Consegjo
Consultivode ProteccionalaBiodiversidad
y Desarrollo Sostenible del Estado de
México.
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EJE TRANSVERSAL 2 - PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El objetivo de este Eje es establecer y
actualizar los mecanismos, instrumentos,
normas y procedimientos para prevenir,
detectar, atender y sancionar la violencia de
género y la discriminacion, incrementando
acciones para la sensibilizacion de |la
comunidad.

A efecto de consolidar al IPN como una
institucion educativa libre de violencia y
discriminacion, se fomenta una culturade paz
gue permita contribuir a la eliminacion de
cualquier manifestacién de violencia de
género y de esta manera construir espacios
igualitarioseinclusivos.

En una segunda vertiente, se promueve la
cultura de inclusion que tiene por objeto
disminuir las barreras de accesibilidad fisica
gque impidan el ingreso, permanencia,
movilidad y egreso de las y los alumnos,
favoreciendo también, la accesibilidad del
adulto mayor que labora en esta casa de
estudios.

Redes de género

La Unidad Politécnica de Gestion con
Perspectiva de Género (UPGPQG), a través de la
coordinacion de las Redes de Género
conformadas en las dependencias
politécnicas a efecto de contribuir en la
transversalizacion de la perspectiva de género
gue abona a la igualdad sustantiva, realiza
diversas acciones de difusién, capacitacion y
sensibilizacion.

Con la intencidonde crear espacios educativos
y laborales libres de violencia de género, se
instituye la politica “Cero Tolerancia a la
Violenciade Género en el Instituto", a partir de
la cual se establece el "Protocolo para la
Prevencién, Deteccidn, Atencidny Sancién de
la Violenciade Géneroen el IPN"; en el que se
sefala a las Redes de Género como el primer
contacto para dar atencién a denuncias,
derivando en la necesidad de que todas las
Dependencias Politécnicas cuenten con una
Red de Género.
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Durante enero-marzo, permanecen en
operacién 114 redes de género, conformadas
por 643 personas (69.7% son mujeresy 30.3%
son hombres) que contribuyen a |a
transversalizacion de la perspectiva de género
en el Instituto (Cuadro 91).

Cuadro 91.Redes de género en operacion

B Y
_How | My,
20

MEDIO SUPERIOR 30 78 108
SUPERIOR 31 56 136 192
CENTROS DEINVESTIGACION 20 44 77 121
CVDR 9 17 24 41
AREA CENTRAL 34 48 133 181

TotAL 114 195 448 643

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-marzo 2023.

Lasredesde génerorealizaron245accionesde
sensibilizaciény capacitacion con perspectiva
de género, que favorecieron el
involucramientoy participacionde un total de
35,735 personas; el mayor porcentaje de
participacion se ubica en el nivel medio
superior, que representa el 60% del total,
seguido del nivel superior con el 22% (Cuadro
92).

Cuadro 92. Acciones de sensibilizacion y capacitacion
realizadas por las redes de género

T
| _bow. |y
60

NIVEL MEDIO SUPERIOR 10,896 10,571 21467
NIVEL SUPERIOR 64 5,130 2792 1912
CENTROS DEINVESTIGACION 55 1,147 1,500 2,647
CVDR 11 83 216 299
AREA CENTRAL 55 1,224 2176 3,400

ToTAL 245 18480 17,255 35735

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-marzo 2023.

A continuacién, se mencionan algunas
acciones que han contribuido a crear
condiciones de cambio para la igualdad de
género:

e Con motivodelaconmemoraciéndel 8de
marzo “Dia Internacional de la Mujer”, se
realizaron platicas, mesas redondas,
murales, difusion de carteles, un foro, etc.
en este contexto se exhibid la exposicion




"Laviolenciacontralasmujeresen México",
acciondesensibilizaciénreforzadaporuna
Jornadadeconferenciastitulada: "Jornada
de Conmemoracional Dialnternacional de
la Mujer",conla presentacion deuntotal 23
conferencias, entre algunos de los titulos
estuvieron; “Gestion de la Resiliencia ante
Situaciones Emergentes”, “La Cienciay las
Mujeres” y ""Violencia de Género en la
Escuela Factores de Riesgo y Factores de
Proteccion". Asi también se dicté la
conferencia magistral “Las Mujeres en los
Espacios Publicos: Logros y Acortamiento
de Brechasde Género”.

Dinamica ludica"Encuentro Luna Alcaldia
Miguel Hidalgo",formada parainformarlos
elementos contextuales que dieron origen
a la conmemoracion del 8 de marzo, se
reflexion® acerca de los hechos que
enmarcaron la recordacion del Dia
Internacional de la Mujer, dirigidas a la
poblacion estudiantil.

Conferencia “Ley Olimpia”, cuyo objetivo
tuvo prevenir la violencia digital, visibilizar
la afectacion que provocay dar a conocer
los mecanismos existentes para actuar en
caso de enfrentarla, asi como brindar
herramientas de empoderamiento para
dominarlastecnologiasde formaseguray
evadir la brecha digital de género vy
sensibilizar sobre la importancia de la No
revictimizacién de mujeres que ejercen su
sexualidad o vida privada a fin de evitar el
acososistematicoy lainduccion al suicidio.
A efecto de dar a conocer las
manifestaciones del machismo en las
relaciones de noviazgo, desmitificar el
amor romantico y prevenir la violencia en
el noviazgo, se proyectaron varias sesiones
de cine debate titulado "Ciclo de Cine
Debate El Mito del Amor Romantico".
Conversatorio "Educacién integral con
perspectiva en diversidad y derechos
humanos", que tuvo como propdsito que
los estudiantes comprendan que la
diversidad sexual y la perspectiva género,
son parte importante de los derechos de
las personasy que al asimilarlo se fomente
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el buen trato en los ambitos educativosy
familiares.

e Expo"Y Tuquetantosabesde laviolencia',
actividad realizada para dar a conocer los
diferentestiposde violencia gue existen.

e La “Agrupaciéon Astronémica llhuicat
organizo una noche de observaciéon
astrondmica, con la pretensiénde crear un
espacio que acerque a la comunidad
estudiantil con la ciencia y poniendo
énfasiscon la poblaciénfemenina.

e Ferias: “Salud Sexual”; "Disfrutando vy
cuidando nuestra sexualidad"y "Amores..
Sin violencia", a fin de promover la salud
sexual de las mujeres politécnicas y el
acceso a servicios de salud dignos, donde
ademas de proporcionar los servicios y
atencién, se realizaron platicas vy
orientacion sobre ITS (Infecciones de
Transmisiéon Sexual) y se regalaron
preservativos.

|n

Acciones de capacitacion,
sensibilizaciébn y difusiobn con
perspectiva de género

Con el propdsitodedesarrollar una cultura en
el Instituto Politécnico Nacional que
promueva y fomente la igualdad de
oportunidadesydetrato entrelos géneros, asi
como la erradicaciobn de cualquier
manifestacion de violencia de género, y de
manera particular la que sufren las mujeres, la
UPGPG realizé6 86 acciones dirigidas al
alumnado y personal que labora en las
unidades académicas y administrativas del
Instituto, las cuales registraron 6,550
participantes, de éstos, 57% fueron mujeres y
el 43% hombres (Cuadro 93).

Cuadro 93. Acciones de formacion, capacitacion y sensibilizacion en
perspectiva de género realizadas por la UPGPG

ACCION FORMATIVA EVENTOS BARTEANTES
I T e

CONFERENCIA 2 217 695 912
PLATICA 69 2,529 2,782 5311
REUNIONES DE TRABAJO 2 28 79 107
TALLER 2 25 9 34
OTros 11 pX] 163 186
ToTAL 86 2,822 3,728 6,550
Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-marzo 2023.
023



Entre las acciones que se desarrollaron, se
encuentran lassiguientes:

Para la conmemoracion del “Dia
Internacional de la Mujer”, se presentaron
las conferencias: “Las mujeres en los
espacios publicos: Logros y acortamiento
de brechasdegénero”y“LeyOlimpia”ésta
dltima que pretende sensibilizary prevenir
la violenciadigital en el IPN.

Platicas: "Perspectiva de género para
docentes: una herramienta para la
igualdad de género”, "Protocolo para la
Prevencion”, “Tipos y modalidades de
violencia”, "Prevencién del Hostigamiento
y Acoso Sexual”, “Deteccién, Atencidon y
Sancién de la Violencia de Género',
“Caminando hacia una cultura de paz y
unavidalibredeviolenciade géneroen las
Unidades Académicas de IPN”, “Limites
emocionalesy autoestima”, “Prevencion y
Atencion del Acoso y Hostigamiento
Sexual: Claves desde la perspectiva de
Género®, "*Amor romantico y relaciones de
pareja libres de violencia”y “Violencia de
Género en Espacios Educativos”
Reunionesdetrabajoparainformarlosejes
tematicosque deben ser incorporadosen
las planeaciones anuales, asimismo
compartir los lineamientosy criterios con
los que se evalua el desempeno en cada
red de Género.

Taller “Primeros Auxilios Psicolégicos”, que
promueve el conocimiento de que son y
comosetienenque brindarlosyla primera
contencién, en caso de sufrir violencia de
género.

Colaboracién en el “V Coloquio de
Investigaciones  sobre Mujeres y
Perspectiva de Género y VI Encuentro
Internacional de Investigacion de Género”,
desarrollado en modalidad hibrida en la
ciudaddeZacatecascon cuatroponencias:
“Manifestaciones de violencia de género
en la poblacion estudiantil del Instituto
Politécnico Nacional”, “Embarazo vy
maternidad en estudiantes politécnicas®
“Género y COVID-19: Experiencias del

estudiantado politécnico frente a la
colision de los espacios publico-privado-
doméstico” y “Violencia por Orientaciéon
Sexual, ldentidady Expresion de Género
(OSIEQ): Experiencias del estudiantado
LGBT+ en el IPN". Asi también, para dar a

conocer los resultados de las
investigaciones realizadas, se participd en
el “XIX Congreso Nacional sobre

Empoderamiento Femenino”,desarrollado
en la Universidad Autdnoma del Estado de
Hidalgo con los trabajos: “Genealogias
feministas en el IPN: Vindicando los
liderazgos de mujeres politécnicas"y "La
mentoria feminista como estrategia de
empoderamientoen alumnasdel IPN".

e Respecto de la atencidén a la violencia de
género, se atendieron de forma
institucional a 113 personas de la
comunidad politécnica que presentaron
denuncia, a solicitud de las personas
denunciantes \Y% como medida
complementaria se realizaron N
valoraciones psicoldgicas, a efecto de
conocer su estabilidad emocional y
brindarles, en caso de ser necesario, una
canalizacion alasinstanciasadecuadas.

Acciones de capacitacion,
sensibilizaciéon y difusion en materia
de inclusién y no discriminacién

Medianteel “Modelo de accesibilidad IPN”, se
busca brindar facilidades de acceso,
permanencia, movilidady egreso autobnomoy
seguro a la infraestructura politécnica,
propiciando la disposicion oportuna de los
recursos técnicos, materiales y humanos
necesarios paralaeducacidényatencidonque la
comunidad institucional requiere para su
desarrollo personal y profesional, bajo un
esquema de trabajo colectivo y transversal,
con las estrategias propias de un proyecto
social, a partir del precepto universal de una
sociedad incluyente, accesibley con equidad
de género. Las actividadesrealizadasdurante
el periodo fueron lassiguientes:

e Disefflo y Difusion de infografias
relacionadascon losdias conmemorativos
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de discapacidad, esto a través del portal
“Modelo de Accesibilidad: IPN incluyente”
dela Secretariade Administracién (Cuadro
94).

Cuadro 94.Disefio y difusion de infografias

FECHA CONMEMORACION

21 - 27 DEMARZO

4 DEENERO DIA MUNDIAL DE BRAILLE.
13DEENERO  DiA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA DEPRESION
24 DE ENERO DiA MUNDIAL DE LA CULTURA AFRICANA Y DE LOS
AFRODESCENDIENTES
24DEENERO  DiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION
ADEFEBRERO  DiA INTERNACIONAL DE LA FRATERNIDAD HUMANA
11DE FEBRERO  DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA
14DEFEBRERO DA INTERNACIONAL DE LA EPILEPSIA (2°° LUNES DE FEBRERO)
15DE FEBRERO  DiA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE ANGELMAN
18 DE FEBRERO  DiA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE ASPERGER.
20 DE FEBRERO  DiA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL
21DE FEBRERO DI INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA
25DE FEBRERO DI INTERNACIONAL DEL IMPLANTE COCLEAR
27 DE FEBRERO DA NACIONAL DE LA INCLUSION LABORAL
1°DEMARZO  DiA DELA CERO DISCRIMINACION
1°DEMARZO  DiA MUNDIAL DE LA SILLA DE RUEDAS
3 DEMARZO DiA DE LA AUDICION
12DEMARZO  DiA MUNDIAL DEL GLAUCOMA
13DEMARZO  DiA DEL SINDROME DE PATAU
21DEMARZO  DiA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN.
D IRER DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION

RACIAL

SEMANA DE SOLIDARIDAD CON LOS PUEBLOS QUE LUCHAN CONTRA EL
RACISMO Y LA DISCRIMINACION RACIAL

23 DE MARZO DiA MUNDIAL DE LA REHABILITACION MOTRIZ
26 DE MARZO DiA MUNDIAL DE LA EPILEPSIA
30 DE MARZO DiA MUNDIAL DEL TRASTORNO BIPOLAR

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-marzo 2023.

Actualizacion permanente del portal web
del Modelo de Accesibilidad del IPN.

= Se disefaron y publicaron 24
infografiasde losdias conmemorativos
sobre discapacidades en la pagina del
Modelo.

Capacitacion a la comunidad politécnica:
se aperturan nueve cursos para la
comunidad politécnica, impartidos a
través de la plataforma virtual “Conéctate”
del CONAPRED, contabilizdndose Ia
inscripcion de 1212 participantes. A
continuaciéon, se mencionan los titulos de
loscursos:

Inclusion y Discapacidad.

= Jovenes, toleranciayno discriminacion.
= El derecho a la igualdad y a la no

discriminacion de la
afromexicana.

poblacion

= Toleranciaydiversidad decreencias.
= lLas medidas para la igualdad en el

marco dela Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacion.
= Pautas paraun periodismoincluyente.

Acciones en materia de accesibilidad e

inclusidn en la infraestructura del IPN

Centro de Nanociencia y Micro vy
Nanotecnologias, mantenimiento de
cajones de estacionamientoy rampa de
acceso. Instalacion de barandal en rampa
de acceso e instalacion de poste.
Direccion de Difusién Cultural, se
adecuaron los sefalamientos, colocacion
de sefalética en entrada de auditoriosy
bafiosen sistema braille.

Direccion de Apoyo a Estudiantes,
brindaron apoyo a los aspirantes con
discapacidad parala

realizacion de examen de admision
(colocacibnderampas).

CECyT 7, establecimiento de espacios
seguros para personas con discapacidad
(PcD).

CECyT 10, se asignd un aula fija para los
alumnos identificados con discapacidad
motriz y mantenimiento a cajones de
estacionamiento.

CECyT 13, se dio sustento en rampas y
sanitarios para PcD.

Licencia por paternidad

Constituye una prestaciéon que se otorga al
trabajador de base. La licencia con goce de
sueldo de 15 dias laborales y consecutivos al
nacimiento o adopciéon de las y los hijos, se
otorga con lafinalidad de propiciar el ejercicio
de una paternidad bajo los principios de
igualdad de géneroy en favor de una cultura
de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en lo que respecta al cuidado, la
crianza, vinculacién afectiva con los hijos y el
involucramiento conlastareasdel hogar.




Se ofrecié un taller de “Paternidades” con la
participacion de 17 trabajadores; con la
propuesta de sensibilizar y establecer un
espacio destinado a compartir experiencias,
reflexionary cuestionar los privilegiosy costos
de una masculinidad que definela maneraen
comolosvaronesse vinculanconlasyloshijos,
fomentando una participacion con las

responsabilidades del hogar, el cuidadoy la
crianza.

En este periodo, se otorgaron siete licencias
porpaternidad:tresa PAAE Yy cuatroa personal
docente.
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EJE TRANSVERSAL 3 - INTERNACIONALIZACION DEL IPN

Este eje se orientaalainternacionalizacién del
IPN como un reconocimiento a la calidad del
cumplimiento de sus funciones sustantivas,
mediante la promocién de sus logros y la
atraccion de agentes internacionales a su
comunidad.

Se generan instrumentos que contribuyen a la
internacionalizacion del Instituto y favorecen
el ascenso de posiciones en los rankings
universitariosinternacionales.

Con el propédsito de fomentar la Identidad
Politécnica y el sentido de pertenencia
institucional, esta casa de estudios
implementa campanfasde difusién relativasa
lo que significa paralacomunidad politécnica
y la sociedad, el “Ser Politécnico”. capacidad
técnica y generacion de conocimiento,
comportamiento ético, honestidad,
concienciasocial, equidad eigualdad, cuidado
al medio ambienteyapoyo a su alma mater.

El IPN hacia una mejor posiciéon en los
rankings nacionales y mundiales

Se realizaron las siguientes actividades,
enfocadasamejorarlaposiciondel Politécnico
en las clasificacionesen rankingsnacionalese
internacionales, a continuacion, se describen:

e La Direccidon de Informacion Institucional,
proporcioné informacion para la
participacion del Instituto Politécnico
Nacional en el “QS World University
Ranking (QS WUR)"; “QS Latin America
Ranking”, en susediciones2024.

e Se recibierony analizaron los resultados
preliminares del ranking “2023 QS World
University Rankings (WUR) by Subject”, y
se generdlatarjetainformativaenlaqueel
Instituto Politécnico Nacional seencuentra
ubicado que integra los siguientes
elementos:

= Posicionamiento a nivel de area
temdaticaampliaencomparacionconel
ranking 2022.

= Posicionamiento a nivel de disciplina
en comparacién conel ranking 2022.

= Serie histéricaderesultadosdel IPN en
el QS WUR por area tematica ampliay
disciplina.

e Se elabor6 una segunda tarjeta analitica
para datos de Citacionesy H index, en la
gue se integrod lo siguiente:

= Serie histéricaderesultadosdel IPN en
el QS WUR por area tematica ampliay
disciplina (Citacionesy H index).

» Comparativo de resultados del IPN en
el QS WUR (Citaciones) vs UNAM-UAM-
Tecnolégico de Monterrey.

» Comparativo de resultados del IPN en
el QS WUR (H index) vs UNAM-UAM-
Tecnolégico de Monterrey.

= Comparativo deresultados del IPN en
el QS WUR por disciplina vs UNAM-
UAM-Tecnoldgico de Monterrey.

Aunado a lo anterior, se integraron los datos
para la participacion del Instituto Politécnico
Nacionalen el “Times Higher Education (THE)
- World University Ranking 2023",y “THE Latin
America Ranking 2023”,para la edicion 2024.

En lo referente al Academic Ranking Of World
Universities (ARWU)que cuentaconun listado
clasificadode1,300 universidadesdelas cuales
publicalas mejores 1,000, el IPN en la edicidon
de 2022 se ubicd en el rango del 601-700,
disminuyendo su posicién en comparacion
con 2021 que se encontrabaen el rango de 501
al 600 (Cuadro 95).

Respecto al University Ranking By Academic
Performance (URAP), que se enfoca en valorar
la calidad académica dela educacion superior
en el mundo, recopilando datos de 3,000
instituciones, en un esfuerzo por clasificarlas
de acuerdo con su rendimiento, el IPN ocupd
la posicion 620 en el ciclo 2022-2023, lo que
representa 25 lugares menos que en el ciclo
2021-2022 (595) (Cuadro 95).




Cuadro 95. Clasificacion del IPN en Rankings Especificos

QS Wortp 751-800 751-800 701-750
QS LATIN AMERICA 24 25 25
QS SUSTAINABILITY 401-450

THE WoRLD 1501+ 1201+ 1001+
THE LATIN AMERICA 51 52
THE ImPACT (SDG) 401-600 601-800
ARWU 601-700  501-600 501-600
URAP 620 595 570

Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-marzo 2023.

DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES  EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION

La divulgacidon en las gacetas y comunicados
Institucionales, de las actividades en materia

651-700  651-700 701+ 601-650  551-600  551-600
23 30 32 35 26 16

1001+ 1001+

50 40 36-40
301+
501-600  501-600  501-600
526 515 490 457 466 500

de internacionalizacidény vinculacion del IPN
con el mundo, ha permitido informar a Ia
comunidad politécnicay publico en general,
del proceso de internacionalizacién
emprendido por esta Casa de Estudios
(Cuadro 96).

Cuadro 96. Actividades en materia de Internacionalizacion
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EXPONE IPN SUS FORTALEZAS EN LA RED SMILE-MAGALLANES.

COMO PARTE DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO QUE LLEVA A CABO EL PROGRAMA STUDENT MOBILITY
IN LATIN AMERICA AND EUROPE, RED SMILEMAGALLANES, SE LLEVO A CABO LA REUNION ANUAL PARA
PRESENT AR AVANCES SOBRE LOS TRABAJOS DE MOVILIDAD Y PROGRAMAS DE VERANO QUE OFRECEN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR QUE CONFORMAN LA RED, ENTRE LAS QUE DESTACA EL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN). EN REPRESENTACION DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
ASISTIERON A LA REUNION EL DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES Y EL JEFE DE LA DIVISION DE
INTERNACIONALIZACION INSTITUCIONAL, QUIENES PARTICIPARON EN LAS MESAS DE TRABAJO CON LOS
TEMAS RELACIONADOS ALOS PROGRAMAS DE VERANO Y FINANCIAMIENTO POR PARTE DE LA UNION NOMERO 1691, DEL 16 DE
EUROPEA. SE EXPUSIERON LAS FORTALEZAS QUE TIENE EL IPN EN EL AMBITO DE LA ENERO DE 2023. ANOLIX
INTERNACIONALIZACION Y SE TUVO ACERCAMIENTO CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE VOL. 19
PRESTIGIO, COMO: BATH UNIVERSITY, DEL RENO UNIDO; STUTTGART UNIVERSITY Y TECHNICAL
UNIVERSITY OF MUNICH, DE ALEMANIA; LAS UNIVERSIDADES DEL NORTE Y JAVERIANA, DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA; LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA, DE LA
REPUBLICA DOMINICANA; AALTO UNIVERSITY, DE FINLANDIA; CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN
PRAGE, DE LA REPUBLICA CHECA; LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU; LOS POLITECNICOS
DE MILANO Y DE TORINO, DE LA REPUBLICA ITALIANA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SAO PAULO, DE
BRASIL.

IPN, SEGUNDA INSTITUCION DEL PAIS CON MAS SOLICITUDES DE PATENTES.

EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) REALIZA ACCIONES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA ENCAMINADAS A PROYECTOS DE INNOVACION QUE COADYUVAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD, AFIRMO SU DIRECTOR GENERAL, ARTURO REYES SANDOVAL. POR ELLO,
AGREGO, EL IPNSE COLOCO YA COMO LA SEGUNDA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON MAS
SOLICITUDES DE PATENTES A NIVEL NACIONAL. DURANTE SU PARTICIPACION EN LA SEGUNDA EDICION
DEL PROGRAMA ACADEMIA-INDUSTRY TRAINING (AIT) MEXICO QUE SEEFECTUO EN LA RESIDENCIA
DEL EMBAJADOR DE SUIZA, INFORMO QUE EL PROGRAMA ACADEMIA-INDUSTRY TRAINING (AIT)
MEXICO TIENE ENTRE SUS OBJETIVOS APOYAR LOS RESULT ADOS DE INVESTIGADORES DE AMBOS PAISES
PARA QUE, A TRAVES DE ESTA ACELERADORA DE EMPRESAS, SE COMERCIALICEN PRODUCTOS,
ESTABLEZCAN ALIANZAS CON LA INDUSTRIA O DESARROLLEN PLANES DE NEGOCIO. DURANTE EL EVENTO
SE PRESENTARON 15 PROYECTOS DE CIENTIFICOS DE MEXICO Y SUIZA, QUE OFRECEN SOLUCIONES Y
TECNOLOGIAS DE VANGUARDIA EN SALUD DIGITAL, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CLEANTECH, FOODTECH,
ENTRE OTROS. EL EMBAJADOR DE SUIZA EN MEXICO, RECORDO QUE LA INNOVACION Y LA
COLABORACION ENTRE LA ACADEMIA Y LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO SON ESENCIALES PARA EL
CRECIMIENTO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DE LAS NACIONES.

[PN'Y CONSEJO BRITANICO FORTALECERAN EL APRENDIZAJE Y DOMINIO DEL INGLES.
EN LA CEREMONIA, EFECTUADA EN EL MUSEO FRANZ MAYER, EL TITULAR DEL POLITECNICO ENFATIZO  CONSEJO BRITANICO/COMITE DE
QUE EN ESTA OCASION SE ESTABLECE UN PROGRAMA COLABORATIVO ENTRE EL IPN Y EL CONSEJO  INTERNACIONALIZACION DELIPN
BRITANICO, CUYO OBJETO ES FORTALECER EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL INGLES, NO

ComITE DE GACETA POLITECNICA

1 INTERNACIONALIZACION
DELIPN

RED MAGALLANES (SMILE)

COMUNICADO N°10 DEL4 DE

2 ESM FEBRERO DE 2023

EMBAJADA DE SUIZA EN MEXICO

GACETA SELECCION NOMERO
158 DEL31 DE ENERO DE
2023. ANOXV VOL. 14

COMITE DE
3 INTERNACIONALIZACION
DELIPN
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SOLOEN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR, SINO CON LA PARTICIPACION DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR Y DE LS
CENTROS DELENGUAS EXTRANJERAS (CENLEX), UNIDADES ZACATENCO Y SANTO TOMAS. CON ESTE
PROGRAMA SE BENEFICIARA ALREDEDOR DE 78 MIL ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, A MAS DE
13 MIL DE NIVEL SUPERIOR QUE CURSAN INGLES CURRICULAR O MATERIAS ENINGLES, Y A MAS DE 10 ML
ALUMNAS Y ALUMNOS ATENDIDOS POR LOS CENLEX. EN UNA SEGUNDA ETAPA SE PROYECTA LA
CONTINUIDAD DE PROGRAMAS DE CAPACITACION DIDACTICA PARA DOCENTES DE LOS NIVELES MEDIO
SUPERIOR, SUPERIOR Y DE LOS CENLEX. POR OTRA PARTE, SEPLANTEA LAFORMACION DE COMUNIDADES
DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL ENTRE DOCENTES DEL IPN Y SUS HOMOLOGOS DEL REINO UNIDO. “EL
CONSEJO BRITANICO TAMBIEN IMPARTIRA UN PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE EN MATERIA
DE EDUCACION REMOTA, HABILIDADES BLANDAS Y FORMACION DE PROFESORES-EDUCADORES, DE
MANERA QUE ESTAS ACCIONES SE PUEDAN REPLICAR EN EL IPN”, DESTACO EL DIRECTOR GENERAL DEL
IPN.

RECIBE IPN 83 ESTUDIANTES ENTRE NACIONALES Y EXTRANJEROS PARA REALIZAR
ESTANCIAS ACADEMICAS.
EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) RECIBIO 83 ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES
NACIONALES Y EXTRANJERAS, COMO PARTE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA ENERO-JUNIO
2023 (SEMESTRE 2023-1). EN ESTA EDICION DEL PROGRAMA SE INCORPORAN AL IPN 15
ESTUDIANTES PROVENIENTES DE LOS ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA, CIUDAD DE MEXICO, CHIAPAS,
JALISCO, SANLUIS POTOSI, SONORA Y VERACRUZ, Y 22 ALUMNOS DE COLOMBIA, 16 DE FRANCIA, 8 COMITE DE COMUNICADO N°13 DEL 9 DE
DE ESPANA, 6 DEEL SALVADOR, 5 DE PERU, 4 DE CHILE, 3 DE ITALIA, 3 DE PANAMA Y UNO DE BOLIVIA.  INTERNACIONALIZACION DEL IPN FEBRERO DE 2023
ENTRE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE DONDE PROVIENEN SOBRESALEN LA UAM, LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA (UV) Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (UDEG); DEL EXTRANJERO: UNIVERSITE DE
ROUEN NORMANDIE, FRANCIA; EL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, DE COLOMBIA;
UNIVERSIDAD DEL PAiS VASCO, DE ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD DON BOSCO, DE EL SALVADOR. LAS
UNIDADES ACADEMICAS DEL IPN MAS VISITADAS, TANTO POR ESTUDIANTES NACIONALES COMO
EXTRANJEROS SON: UPIBI; ESIMR TICOMAN; ENCB Y LA UPIITA.
IPN PRESENTE EN ACUERDO ENTRE AGENCIAS ESPACIALES EUROPEA Y MEXICANA.
EL DIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AEROESPACIAL (CDA), DEL IPN, FORMO PARTE DE LA
COMITIVA DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA (AEM), DURANTE LA FIRMA DE UN ACUERDO DE
COOPERACION CON LA AGENCIA ESPACIAL EUROPEA (ESA), EL FUNCIONARIO POLITECNICO MANIFESTO
QUE EL DESARROLLO FUNDAMENT AL DE LA INDUSTRIA IMPLICA CAPACIDADES DE COLABORACION EN LA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y DE INVESTIGACION, TANTO CIENTIFICA COMO TECNOLOGICA. EL - AGENCIA ESPACIAL MEXICANA
5 IPN ACUERDO TIENE POR OBJETO ESTABLECER UN MARCO JURIDICO DE COOPERACION ENLA EXPLORACION Y (AEM)/ AGENCIA ESPACIAL
UTILIZACION PACIFICA DEL ESPACIO ULTRATERRESTRE, Y LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA EUROPEA (ESA)
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE INTERES MUTUO. EL DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS E
INTERNACIONALES EUROPEQS, COMO FIRMANTE POR PARTE DE LA ASE, RESALTO QUE EL OBJETIVO DEL
ACUERDO ES PREPARAR EL CAMINO PARA NUEVOS PROYECTOS Y ENCONTRAR SINERGIAS DE
CAPACIDADES INTEGRADAS A TRAVES DEL DESARROLLO CONJUNTO DE PROYECTOS E IDEAS EN LA
MATERIA.
FORTALECERA |PN ENSENANZA DEL IDIOMA PORTUGUES.
EL IPN, A TRAVES DE LA DFLE Y LA EMBAJADA DE BRASIL, FIRMARON UN MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO, MEDIANTE EL CUAL SEFORTALECERA LA ENSENANZA DEL IDIOMA PORTUGUES PARA
IMPULSAR ESTRATEGIAS Y DOTAR DE HERRAMIENTAS A LA COMUNIDAD POLITECNICA A FIN DE
FAVORECER LA MOVILIDAD ACADEMICA Y LAS OPORTUNIDADES LABORALES EN EL EXTRANJERO. EL GACETA POLITECNICA
DOCUMENTO, FIRMADO POR LA DFLE, Y EL EMBAJADOR DE BRASIL EN MEXICO, PERMITIRA DAR DFLE / EMBAIADA DE BRASIL NOMERO 1698 DEL 15 DE
CONTINUIDAD AL PROGRAMA DE LECTORADO BRASILENO EL CENLEX ZACATENCO, CUYO OBJETIVO ES FEBRERO DE 2023. ANOLIX
PROMOVER LA LENGUA PORTUGUESA, LA CULTURA Y LITERATURA BRASILENA EN LAS INSTITUCIONES VOL. 19
RECEPTORAS. ESTA CASA DE ESTUDIOS OFRECE LA OPORTUNIDAD DE CERTIFICAR INTERNACIONALMENTE
EL DOMINIO DE UNA SEGUNDA LENGUA CON LA INTENCION DE PROMOVER LA INTERNACIONALIZACION
ENTRE LOS ALUMNOS Y CONTRIBUR A MEJORAR LA POSICION INSTITUCIONAL EN EL RANKING
UNIVERSITARIO INTERNACIONAL.
COOPERACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION IPN-CUBA.
PARA CONTRIBURR AL PROCESO DE INTERNACIONALIZACION DEL IPN, LA UPIIG, REALIZO EL 10°
ENCUENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, EN DONDE SE PLANTEARON LAS OPORTUNIDADES DE
COOPERACION DOCENTE Y DE INVESTIGACION ENTRE ESTA CASA DEESTUDIOS Y CUBA. LA DIRECTORA
DE LA UPIIG, DECANOS Y PROFESORES INVITADOS, INTERCAMBIARON PROPUESTAS CON
7 UPIIG REPRESENTANTES DEL INSTITUTO DE FARMACIA Y ALIMENTOS (IFAL) Y DEL INSTITUTO DE CIENCIA Y UPIIG
TECNOLOGIA DELOS MATERIALES (IMRE), AMBOS PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD DE LAHABANA,
ASI COMO DEL INSTITUTODE CIENCIAS DEL MAR (ICIMAR) DE CUBA. AMBAS PARTES ACORDARON
DIVERSAS INICIATIVAS PARA MANTENER Y POTENCIAR EL VINCULO DE TRABAJO, ENTRE LAS CUALES
ESTAN: CONTINUAR CON LA COLABORACION PARA LOGRAR UN ENRIQUECIMIENTO MUTUO, LA
INVITACION POR PARTE DEL IFAL Y DEL IMRE PARA QUE LA COMUNIDAD ACADEMICA Y ESTUDIANTIL DE

COMITE DE
4 |NTERNACIONALIZACION
DELIPN

GACET A POLITECNICA
NUMERO 1698 DEL 15 DE
FEBRERO DE 2023. ANOLIX
VoL 19

6 DFLE

GACET A POLITECNICA
NOMERO 1698 DEL 15 DE
FEBRERO DE 2023. ANOLIX
VOL. 19
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LA UPIIG PARTICIPE EN CURSOS DE VERANO-INVIERNO DE MANERA VIRTUAL. BUSCAR ALTERNATIVAS
PARA TRABAJAR EN UN CONVENIO MARCO QUE PERMITA LA VINCULACION OFICIAL ENTRE LAS
INSTITUCIONES, ASi COMO DESARROLLAR TRABAJO ESPECIFICO EN LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO CON
FINES ACADEMICOS DE DESARROLLO MUTUO.
CONCLUYEN 203 ESTUDIANTES DEL IPN ESTANCIA EN CANADA.
ELIPN DIO LA BIENVENIDA A 203 ESTUDIANTES DE MAESTRIA (DE OCHO CENTROS DE INVESTIGACION)
Y DE NIVEL SUPERIOR (DE 18 UNIDADES ACADEMICAS UBICADAS EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EN EL
INTERIOR DE LA REPUBLICA), QUIENES REALIZARON UNA ESTANCIA ACADEMICA EN CANADA, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES (PFL), HABILIDADES BLANDAS E INMERSION
COMITE DE CULTURAL (PFL) 2022-2023. EL DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES, JOAQUIN CESAR
8  INTERNACIONALIZACION PEREZ ESCOBAR, MONTERRUBIO LOPEZ SOSTUVO QUE EL PFL SE CREQ EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DELIPN DE INTERNACIONALIZACION DEL POLITECNICO, CON EL OBJETIVO DE QUE LOS ESTUDIANTES CUENTEN
CON COMPETENCIAS Y FORTALEZAS NECESARIAS PARA ENFRENTAR EL MERCADO LABORAL NACIONAL E
INTERNACIONAL. EL PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES, HABILIDADES BLANDAS E INMERSION
CULTURAL CONSTA DE DOS ETAPAS: EN LA PRIMERA SE REALIZO UNA ESTANCIA CORTA DE TRES
SEMANAS EN CANADA, DONDE RECBIERON UN CURSO DE INGLES INTENSIVO EN OXFORD
INTERNATIONAL ENGLISH SCHOOLS.
OTORGA QUEEN MARY UNIVERSITY OF LONDON GRADO DE DOCTOR HONORIS EN CIENCIAS CAUSA AL
DR. ARTURO REYES SANDOVAL TITULAR DEL IPN, POR SUS CONTRIBUCIONES A LA CIENCIA Y
APORTACIONES PARA EL DESARROLLO DE VACUNAS CONTRA EL VIRUS SARS-COV-2, CAUSANTE DE
COVID-19. EL TITULAR DEL IPN EXPUSO QUE SU MOTIVACION HA SIDO ALIVIAR EL DOLOR HUMANO, A
TRAVES DEL DESARROLLO DE VACUNAS; DEL ESTUDIO DE LA COMPOSICION GENETICA DE LOS VIRUS, Y DE
COMITE DE ENSAYOS CLINICOS NOVEDOSOS QUE LLAMARON LA ATENCION DE INVESTIGADORES EXTRANJEROS.
9 INTERNACIONALIZACION EL IPN Y LA QMUL FIRMARON EN JUNIO DE 2022 UN CONVENIO GENERAL DE COOPERACION PARA
DELIPN REALIZAR INTERCAMBIOS DE ESTUDIANTES, INVESTIGADORES Y PROFESORES; DESARROLLAR PROYECTCS
DE INVESTIGACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION, DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES EDUCATIVAS
Y CIENTIFICAS, ADEMAS DE ORGANIZAR CONFERENCIAS, SIMPOSIOS Y SEMINARIOS. LA CEREMONIA SE
REALIZO EN LA SEDE DE LA INSTITUCION BRITANICA CON LA PRESENCIA DE ACADEMICOS, PROFESORES Y
CIENTIFICOS DE LA QMUL Y DE OTRAS UNIVERSIDADES COMO O XFORD, DONDE EL DR. REYES SANDOVAL
REALIZO GRAN PARTE DE SU TRABAJO CIENTIFICO.

AMPLIA IPN COOPERACION CIENTIFICA CON UNIVERSIDADES DE FRANCIA.

EL IPN AMPLIARA SU VINCULACION CON UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION DE FRANCIA,

MEDIANTE EL CONSEJO ESTRATEGICO FRANCO-MEXICANO, QUE IMPULSA LA SRE PARA FORT ALECER LA

COOPERACION CIENTIFICA BILATERAL AL MAS ALTO NIVEL Y ATENDER DESAFIOS GLOBALES Y DE

DESARROLLO SOSTENIBLE. LO INFORMO EL DIRECTOR GENERAL DR. ARTURO REYES SANDOVAL, DURANTE

EL FORO “BALANCE, DESAFIOS Y PERSPECTIVAS”, ORGANIZADO POR LA EMBAJADA DE FRANCIA EN

MEXICO, EL INSTITUTO FRANCES DE AMERICA LATINA (IFAL) Y LA ASOCIACION NACIONAL DE

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (ANUIES). SOSTUVO QUE UNA DE LAS EMBAJADA DE FRANCIA EN MEXICO
PRIORIDADES DEL POLITECNICO ES LA VINCULACION CON EMPRESAS FRANCESAS QUE SEENCUENTRAN / INSTITUTO FRANCES DE AMERICA

COMITE DE COMUNICADO N°23 DEL 4 DE
INTERNACIONALIZACION DELIPN MARZO DE 2023

QUEENMARY UNIVERSITY OF  COMUNICADO N°27 DEL 9 DE
LONDON (QMUL) MARZO DE 2023

COMITE DE . -
| [e———— MEXICO: “ESTAMOS POR FIRMAR UN CONVENIO CON UNA EMPRESA FRANCESA QUE PRODUCE  LATINA (IFAL)/ ASOCIACION  COMUNICADO N°36 DEL 28
DELIPN AVIONES Y PARTES DE AERONAVES PARA TODO EL MUNDO Y SE ENCUENTRA EN QUERETARO Y  NACIONAL DE UNIVERSIDADES E DE MARZO DE 2023

CHIHUAHUA". LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION TIENEN ALTA PRIORIDAD; LA INNOVACION, LA  INSTITUCIONES DE EDUCACION
VINCULACION CON EMPRESAS, LOS PROYECTOS CIENTIFICOS Y LA MOVILIDAD SON CUATRO AREAS QUE SUPERIOR (ANUIES).
SE QUIEREN FORTALECER. EL INSTITUCION TRABAJA PARA FORTALECER LOS DIPLOMAS DOBLES, LAS
ESCUELAS DE VERANO Y ESTANCIAS ACADEMICAS PARA ROBUSTECER LAS HABILIDADES BLANDAS COMO
EL LIDERAZGO. EN LA MESA REDONDA “PRIORIDADES CIENTIFICAS Y DIMENSIONES DE LA COOPERACION
FRANCO-MEXICANA”, LOS PONENTES EXTERNARON LA NECESIDAD DE FORTALECER LAS REDES DE
INVESTIGACION CIENTIFICA ENTRE AMBAS NACIONES, PARA OFRECER RESPUESTAS A FENOMENOS COMO
EL CALENTAMIENTO GLOBAL, LOS OCEANOS, LA SALUD Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
ENTRE OTROS.
FORMALIZA IPN ALIANZA CON EL CENTRO DE INVESTIGACION MAS IMPORT ANTE DE FRANCIA.
EL IPNY EL CENTRO NACIONAL PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE FRANCIA (CNRS, CENTRE
NATIONAL OF THE RECHERCHE SCIENTIFIQUE), LA INSTITUCION DE INVESTIGACION MAS IMPORTANTE
DEESA NACION ACORDARON CONCRETAR UNA ALIANZA PARA DESARROLLAR PROYECTOS CIENTIFICOS
CONJUNTOS EN TEMAS COMO TRANSICION ENERGETICA, HIDROGENO, BIODIVERSIDAD, CIENCIA DELOS
COMITE DE MATERIALES, MICROBIOLOGIA, OCEANOS Y MEDICINA, ENTRE OTROS. LOS DIRECTORES GENERALES DEL
11  INTERNACIONALIZACION IPN Y DEL CNRS, SEREUNIERON CON SUS RESPECTIVOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA REVISAR TEMAS Y
DELIPN ESTRATEGIAS DE COLABORACION QUE POTENCIEN LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS DE AMBAS
INSTITUCIONES, A FIN DE OFRECER SOLUCIONES A PROBLEMAS GLOBALES. EL POLITECNICO ESTAENLA
MEJOR DISPOSICION DE EXPLORAR PROYECTOS DE INVESTIGACION ESTRATEGICOS Y DE INTERES COMUN
PARA AMBAS INSTITUCIONES, AFIN DE QUE SEINTEGREN LOS EQUIPOS CIENTIFICOS Y SE LOGREN MEJORES
RESULTADOS A PROBLEMATICAS DE AMBAS NACIONES. EL TITULARDEL CNRS PROPUSO ELABORAR UN
MAPA TEMATICO DE LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS PARA IDENTIFICAR FORTALEZAS Y COINCIDENCIAS

ComITE DE COMUNICADO N°37 DEL30
INTERNACIONALIZACION DELIPN DE MARZO DE 2023
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ENTRE AMBAS INSTITUCIONES. INFORMO QUE EL CNRS TIENE 83 ANOS DE HISTORIA Y CUENTA CON MIL
LABORATORIOS EN FRANCIA OPERADOS EN CONJUNTO CON UNIVERSIDADES.
Fuente: Gacetas Politécnicas, IPN. Enero-marzo 2023.

Comité para la internacionalizacién del IPN

En el proyecto de Internacionalizacion se realizé la propuesta de mapa de ruta 2023-2036 para la
internacionalizacion del IPN.
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