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Figura 4. Politécnicos miembros del SNII por area de CONOCIMIENLO.......ccccccvvvrecsvvreressssssssesssssssses s sssssssssessssssssssesss

8 Informe de LABORES DE GESTION enero-marzo






Informe de
LABORES DE GESTION
enero-marzo 2024




£

GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Dependencias Politécnicas

SIGLAS DESCRIPCION

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

CECYT1 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 1 "GONZALO VAZQUEZ VELA"
CECYT 2 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 2 "MIGUEL BERNARD"
CECYT 3 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 3 "ESTANISLAO RAMIREZ RUIZ"
CECYT 4 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 4 "LAZARO CARDENAS"
CECYT S CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 5 "BENITO JUAREZ GARCIA"
CECYT 6 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 6 "MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL”
CECYT 7 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 7 "CUAUHTEMOC”
CECYT 8 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 8 "NARCISO BASSOLS”
CECYT 9 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 9 "JUAN DE DIOS BATIZ"
CECYT 10 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 10 "CARLOS VALLEJO MARQUEZ"
CECYT 11 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 "WILFRIDO MASSIEU"
CECYT 12 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 12 "JOSE MARIA MORELOS"
CECYT 13 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 13 "RICARDO FLORES MAGON"
CECYT 14 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 14 "LUIS ENRIQUE ERRO"
CECYT 15 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 15 "DIODORO ANTUNEZ ECHEGARAY"
CECYT 16 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 16 "HIDALGO"
CECYT 17 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 17 "LEON, GUANAJUATO"
CECYT 18 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 18 “ZACATECAS”
CECYT 19 CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 19 “LEONA VICARIO”
CET1 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS 1 "WALTER CROSS BUCHANAN"
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR
CICS CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
ENBA ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
ENCB ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS
ENMH ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA
ESCA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
ESCOM ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO
ESE ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA
ESEO ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
ESFM ESCUELA SUPERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS
ESIA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESIME ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
ESIQIE ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
ESIT ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL
ESM ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA
\r‘
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SIGLAS DESCRIPCION

EST
UPIBI
UPIIC
UPIICSA
UPIEM
UPIIG
UPIIH
UPIITA
UPIIP
UPIIZ

CBG
CEPROBI
Cic
CICATA
CICIMAR
CIDETEC
CIECAS
CIIDIR
CIIEMAD
CIITEC
CMP+L
CDA
CIBA
CITEDI

CVDR

CNMN
CIITA

CELEX
CENLEX

CENAC
CANAL ONCE

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE BIOTECNOLOGIA
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS COAHUILA
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE ENERGIA Y MOVILIDAD
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS GUANAJUATO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS HIDALGO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS PALENQUE
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS ZACATECAS
UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA GENOMICA
CENTRO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS
CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPUTACION
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA Y TECNOLOGIA AVANZADA
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS MARINAS
CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN COMPUTO
CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA
CENTRO DE DESARROLLO AEROESPACIAL
CENTRO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA APLICADA (TLAXCALA)
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA DIGITAL
UNIDADES DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS:
CENTRO DE NANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIAS
CENTRO DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDADES ACADEMICAS DE APOYO EDUCATIVO
CURSOS EXTRACURRICULARES DE LENGUAS EXTRANIJERAS
CENTRO DE LENGUAS EXTRANIJERAS
ORGANOS DE APOYO
CENTRO NACIONAL DE CALCULO
ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL DISTRITO FEDERAL
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Secretarias, Coordinaciones, Direcciones y Unidades Administrativas

SIGLAS DESCRIPCION

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SOPORTE

SG SECRETARIA GENERAL.

OAG OFICINA DEL ABOGADO GENERAL.

SAC SECRETARIA ACADEMICA.

SIP SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO.

slis SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL

SSE SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

SAD SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

CGPII COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION INSTITUCIONAL

RADIO IPN ESTACION DE RADIODIFUSION XHIPN-FM 95.7 MHZ

OSIPN ORQUESTA SINFONICA DEL IPN.

DDP DEFENSORIA DE LOS DERECHOS POLITECNICOS.

UPGPG UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
DIRECCIONES DE COORDINACION

DAJ] DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

DLCYT DIRECCION DE LEGISLACION, CONSULTA Y TRANSPARENCIA.

DCYTR DIRECCION DE CONVENIOS Y TRAMITE REGISTRAL

DEMS DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

DES DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DFLE DIRECCION DE FORMACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

DFIE DIRECCION DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

DAD DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DIET DIRECCION DE INCUBACION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS

DEV DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

DVDR DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL

DPITT DIRECCION DE PROSPECTIVA E INTELIGENCIA TECNOLOGICA TECNOPOLI

DCYC DIRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

DSETT DIRECCION DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DDICYT DIRECCION DE DIFUSION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DRI DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DESS DIRECCION DE EGRESADOS Y SERVICIO SOCIAL

DPOS DIRECCION DE POSGRADO

DINV DIRECCION DE INVESTIGACION

DAE DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

DAAE DIRECCION DE APOYOS A ESTUDIANTES

DDC DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

DBP DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y PUBLICACIONES

DCH DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
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SIGLAS DESCRIPCION

DPP DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

DRF DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

DRMI DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
DSG DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

DPYO DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

DIl DIRECCION DE INFORMACION INSTITUCIONAL

DSl DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS

COORDINACIONES

CEYAI COORDINACION DE ENLACE Y ATENCION INSTITUCIONAL

CADM COORDINACION ADMINISTRATIVA.

(@]} COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

CPS COORDINACION POLITECNICA PARA LA SUSTENTABILIDAD
COCENDI COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

CCGYC COORDINACION DE CONTROL, GESTION Y CALIDAD.

CEOYO COORDINACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES
COCYA COORDINACION DE ORGANOS DE CONTROL Y AUDITORIA

CPI COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES

CPE COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

ORGANISMOS AUXILIARES

COFAA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

POI PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES

oIC ORGANO INTERNO DE CONTROL

CINVESTAV CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

AREAS DEL CONOCIMIENTO

CMB CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS
CSA CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
ICFM INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

Términos generales

SIGLAS DESCRIPCION

AIFA AEROPUERTO INTERNACIONAL “FELIPE ANGELES”

ANP AREA NATURAL PROTEGIDA

ANUIES ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ARCO DERECHO DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION

ARWU ACADEMIC RANKING OF WORLD UNIVERSITIES

ASEA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS
BGP BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL

BNCT BIBLIOTECA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA “VICTOR BRAVO AHUJA”

BTBD BACHILLERATO TECNOLOGICO BIVALENTE A DISTANCIA

CAP CENTRO DE APOYO POLIFUNCIONAL
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SIGLAS DESCRIPCION

CCPRI
CDHCM
CDMX

CGC

CIEES
CINAM
COCODI
COFEPRIS
COMEA
COMIPEMS
CONAHCYT
CONAPRED
CORIYP

COTEBAL
CNDH
DEPAMIN

DTH
EDD

EDI
EDUSAT
EMA

EUA
EMIDSS
FIL-IPN
FORTAS
GEF

1A

ILAN
IMJUVE
IMPI
IMSS
INAI

INDAABIN

INDAUTOR

INSTITUTO/
IPN/
POLITECNICO

LAR
LFAR
LNUNT

COMISION CALIFICADORA DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ILUSTRADAS

COMISION DE DERECHOS HUMANOS EN LA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

CONSEJO GENERAL CONSULTIVO

COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
COLEGIO DE INGENIEROS AMBIENTALES DE MEXICO

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

CONSEJO MEXICANO DE EDUCACION AEROESPACIAL

COMISION METROPOLITANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

COORDINACION DE OPERACION Y REDES DE INVESTIGACION Y POSGRADO

COMITE TECNICO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO, APOYOS ECONOMICOS Y LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO

COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

SISTEMA APLICATIVO DENOMINADO “MODULO DE ESTIMACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS”

DIRECT TO HOME, POR SUS SIGLAS EN INGLES

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE

ESTIMULOS AL DESEMPENO DE LOS INVESTIGADORES

SISTEMA DE TELEVISION EDUCATIVA

ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

EXPERIMENTAL MODULE FOR THE ITERATIVE DESIGN FOR SATELLITE SUBSYSTEMS, POR SUS SIGLAS EN INGLES
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
FORMACION TECNOLOGICO AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD
FONDO PARA EL MEDIO AMBIENTE MUNDIAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ISRAEL LATIN AMERICAN NETWORK

INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD

INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES
INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

LATIN AMERICA RANKING, POR SUS SIGLAS EN INGLES
LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA
LABORATORIO NACIONAL DE MICRO Y NANO TECNOLOGIAS
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SIGLAS DESCRIPCION

MDP MILLONES DE PESOS
MIR MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MOOC MASSIVE OPEN ONLINE COURSE, POR SUS SIGLAS EN INGLES

NASA NATIONAL AERONAUTICS AND SPACE ADMINISTRATION, POR SUS SIGLAS EN INGLES
NMS NIVEL MEDIO SUPERIOR

NS NIVEL SUPERIOR

PAAE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

PGl PROGRAMA GENERAL INSTITUCIONAL DE INGLES

PIMP PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO DEL IPN

PIT PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

PLANASSZE PLAN NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN ZONAS EJIDALES

PNUD PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

POA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POTIC PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE TIC

PP PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PPCLV PLANTA DE PRODUCCION DE COMPOSTA, LABORATORIO Y VIVERO DEL IPN
PTAR PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGO

PTCI PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

PWI PORTAL WEB INSTITUCIONAL

RAGS REGISTRO DE ACCIONES DE GESTION SUSTENTABLE

Qs QUACQUARELLI SYMONDS

RIB RED INSTITUCIONAL DE BIBLIOTECAS

RVOE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS

SACMEX SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

S@PMI SISTEMA DE ADMINISTRACION PARA LOS PROGRAMAS DE MEJORA INSTITUCIONAL
SAES SISTEMA DE ADMINISTRACION ESCOLAR

SECTEI SECRETARIA DE EDUCACION, TECNOLOGIA, CIENCIA E INNOVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
SEDEMA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO

SEMARNAT SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SIBOLTRA SISTEMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE TRABAJO

SIPSE SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA SEP
SISAE SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE EGRESADOS
SISMI SISTEMA INSTITUCIONAL DE SERVICIO MEDICO INTEGRAL

SNII SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES

SNP SISTEMA NACIONAL DE POSGRADOS

THE TIMES HIGHER EDUCATION, POR SUS SIGLAS EN INGLES

TIC TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

UAM UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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SIGLAS DESCRIPCION

UMA UNIDADES MOVILES DE APRENDIZAJE

UNAM UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
UPVM UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO
WUR

WORLD UNIVERSITY RANKINGS, POR SUS SIGLAS EN INGLES

Informe de LABORES DE GESTION enero-marzo 17
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5.1 SINTESIS EJECUTIVA

El cumplimiento de la Misién y objetivos se lleva a cabo durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
2024 por las Dependencias Politécnicas, dado que, en el ambito institucional, las actividades
sustantivas y la operacién se encuentran vinculadas a los cinco Ejes Fundamentales, tres Ejes
Transversales y 32 Proyectos establecidos en la actualizacion del Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024 que se encuentra publicado en la pagina https://www.ipn.mx/coplaneval/planeacion-
y-organizacion.html. Este programa institucional brinda a la comunidad politécnica una ruta definida que
permite avanzar al cumplimiento de los objetivos y Visidn de la institucion siempre atendiendo lo
dispuesto en la normatividad establecida en la materia.

En materia programatica, en el primer seguimiento a la Planeacién Anual 2024 de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), reportado a la Secretaria de Educacién Publica (SEP), mediante
el Sistema de Informacién para la Planeacidn y Seguimiento (SIPSE), con el folio 145317.477 de fecha
4 de abril de 2024; se integraron las metas y acciones realizadas en los cinco Programas
presupuestarios asignados al Instituto en el periodo enero-marzo, reportando 12 indicadores de los
50 programados, con el siguiente estatus:

e Ocho con cumplimiento Razonable (igual o mayor que 100%),
e Dos con cumplimiento Preventivo (Entre el 99% al 90%) vy,
e Dos con cumplimiento Correctivo (Inferior al 90%).

Se concluyé con el proceso de revisidn y validacion del cuarto seguimiento al Programa Operativo
Anual (POA) 2023 de 138 Dependencias Politécnicas y, derivado del analisis de la informacién de las
metas reportadas, se generaron los reportes de cumplimiento correspondientes.

En materia presupuestaria, al primer trimestre de 2024, se presenta una variacién de los recursos
asignados originalmente debido a las siguientes reducciones liquidas:

DEPENDENCIA OBJETO DE LA TRANSFERENCIA MonTo

CANAL11 LLEVAR A CABO LA PRODUCCION DE LA SERIE HUELUM $15,700,000.00
Poi DIVERSAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA UNIDAD $7,200,000.00
TOTAL $22,900,000.00

En el siguiente cuadro se muestra el presupuesto modificado anual por capitulo al primer trimestre
de 2024 en comparacioén con el primer trimestre de 2023.

ORIGINAL 2023 MODIFICADO 2023 ORIGINAL 2024 MODIFICADO 2024

1000 15,689,881,169.00 15,689,881,169.00 16,566,599,917.00 16,566,599,917.00
2000 874,329,179.00 725,187,549.58 778,706,233.00 814,446,304.21
3000 2,754,099,999.00 2,907,881,120.54 3,032,372,343.00 2,968,739,659.79
4000 875,172,088.00 875,172,088.00 909,852,525.00 914,845,137.00
5000 88,975,061.00 88,975,061,00 73,963,067.00 73,963,067.00
TOTAL 20,282,457,496.00 20,287,096,988.12 21,361,494,085.00 21,338,594,085.00
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Unidades Académicas, de Investigacion, Vinculacion y Apoyo
ubicadas en 38 municipios de 24 entidades federativas

293 Programas académicos

57 nivel medio superior
82 nivel superior
154 nivel posgrado

18 programas académicos con
reconocimiento externo:

48 nivel superior

nivel posgrado
132 (reconocidos en el Programa

Nacional de Posgrados de
Calidad del CONAHCyT)




Matricula
213,055 alumnos:

205,561 en modalidad escolarizada

en modalidad no
7’494 escolarizada y mixta

79,560

estudiantes inscritos en programas con

reconocimiento externo por su calidad en dos
niveles educativos (superior y posgrado)

Investigacion
1,666

Politécnicos miembros del SNII

3

Proyectos con financiamiento institucional por un monto de
3 MDP

2

Proyectos con financiamiento externo por mas de 257 mil

pesos




Propiedad intelectual y laboratorios

’reditados

97 dictdamenes y constancias expedidas por INDAUTOR, IMPI| y CCPRI

4 registros de patente

43 certificados de obras expedidos por el INDAUTOR

11 laboratorios acreditados:

9 reconocidos por la EMA
1 porla COFEPRIS Y

1 reconocido por ambos organismos

Servicios a estudiantes

50,125

usuarios atendidos enlos CENLEX y CELEX para el
aprendizaje de 12 idiomas

de los cuales, el 84.4% estudian inglés y el 15.6% restante
cursan alguno de los otros idiomas que imparte el IPN
(incluido el nahuatl)

84,522

servicios de orientacion juvenil
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Servicios bibliotecarios

609,743

usuarios atendidos

467,906

titulos

1,757,667

volumenes

- Personal

25,020

trabajadores en el IPN

15,594

personal académico

9,197

personal de apoyo y asistencia a la educacion

229

personal de mando con plaza
puesto




Acciones de formacion,
capacitacion y actualizacion

2,745

académicos acreditados en 164 grupos
de cursos, talleres o diplomados

4,499

participantes en 31 eventos academico:

15

PAAE acreditados en un grupo de
acciones formativas

107

directivos acreditados en cinco grupos
de acciones formativas

1,083

trabajadores acreditados en 41 grupos
de formacion transversal

Convenios

127 de cooperacion académica
42 de servicio social

8 Proyectos vinculados




Educacion Continua

'I 389 eventos formativos con 66,210
] participantes, de los cuales

fueron eventos presenciales vy

1’248 contaron con la participacion de 57,776

personas

=

H V2
L

-l 4 -I fueron eventos a distancia
con 8,434 participantes

23 766 participantes en 352 cursos de
9 idiomas, impartidos en los CVDR

El Once y Radio IPN

4 59" Programas transmitidos: 3,357 de produccion internay
? 1,234 de produccion externa

2 185 horas de transmision: 1,530 de produccion interna y
9 655 de produccion externa

9" 28 millones de habitantes
[ reciben la sefial de Canal Once en el territorio nacional

millones de hogares
1.8

suscritos en los Estados Unidos de Norteameérica

434’228 Usuarios se conectaron a la transmision via internet

550 Producciones de diversos programas radiofénicos,
Spots, promocionales y capsulas




Emprendedores y proyectos
2,2 05 :lrl;r;rr;?wso;lzglﬁjeiceegéersnﬁsin 39 cursos
de emprendimiento

8 proyectos emprendedores en proceso
de incubacion con 22 participantes

iniciativas de
3 emprendimiento
diagnosticadas

- Actividades culturales y cientificas

287
13

eventos artisticos y culturales con
25,027 espectadores

conciertos de la OSIPN con 8,329

espectadores



b 4

Comités ambientales

'I 03 comitésambientales en
operacion:

19 nivel medio superior

27 nivel superior

20 centros de investigacion
37 areacentral

.I ,23 4 participantes

41.8% mujeres y
58.2% hombres

- Perspectiva de género

.I.I 5 redes de género en operacion:

20 nivel medio superior

31 nivel superior

21 centros de investigacion
9 CVDR

34 area central

637 integrantes

67.7% mujeres y 32.3% hombres




Internacionalizacion del IPN

El IPN ocupa la posicion:

28 en el QS Latin America Ranking

convenios de cooperacion académica
celebrados con organismos, empresas

15 y/o instituciones educativas
internacionales

'I 9 alumnos extranjeros participantes en
acciones de movilidad académica
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5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Inaugura IPN Expo Profesiografica 2024 para
nivel Medio Superior.

En la Expo Profesiografica 2024 se presentd la oferta
educativa con la que cuenta el IPN, integrada por 54
programas académicos (impartidos en 20 unidades
ubicadas en la Ciudad de México, Hidalgo, Leon y
Zacatecas), los requisitos para el ingreso, becas, programas
de movilidad, actividades deportivas y culturales. En dicho
evento se recordd que el IPN ofrece carreras de corte
técnico y alta pertinencia, vinculadas con las necesidades
del sector productivo, tales como: en Gestion de
Ciberseguridad, Energia Sustentable, Mercadotecnia
Digital, Desarrollo de Software y Aerondutica; en esta
(ltima, las y los estudiantes tienen la posibilidad de
aprender en helicpteros, aviones y avionetas reales.

@ Instituto Politécnico

. ——_ - 4

Firma IPN convenio; estudiantes realizaran practicas en las

mas importantes industrias del pais.

Para impulsar la innovacion y la competitividad, asi como para que las y los
estudiantes realicen practicas profesionales en las industrias, a fin de poner
en practica conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion
académica, el IPN firmo un convenio de colaboracion conla CANACINTRA, con

vigencia hasta finales de 2025.

Inicia la construccion del Centro de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas en Puebla.

El IPN y el gobierno del estado de Puebla encabezaron la
ceremonia de colocacion de la primera piedra para la
construccion del nuevo Centro de Innovacion e Integracion de
Naciona Tecnologias Avanzadas (CIITA) en Ciudad Modelo, municipio
@ de San José Chiapa, lo que permitira el desarrollo productivo y
regional de la entidad.

Se enfocara en potenciar la capacidad productiva en los
sectores automotriz, agroindustrial y textil.
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Inicia construccion del CECyT 20 y la Unidad
Profesional Interdisciplinaria en Puebla

Autoridades del IPN y del gobierno del estado de Puebla
colocaron la primera piedra para la construccion del CECyT 20
y la UPII, para incentivar el desarrollo y crecimiento de la
entidad.

EI CECYT tendra una matricula de dos mil estudiantes en cada
turno (matutino y vespertino) para el ciclo escolar 2024-
2025, la UPII tiene proyectado aceptar 3,500 alumnas y
alumnos en ambos turnos.

34 Informe de LABORES DE GESTION enero-marzo

nolégicos (CECYT20) y 60 ko Uriser

IPN-STEM impulsan vocaciones cientificas con
perspectiva de género.

Para construir estrategias educativas que promuevan un
conocimiento integrado y coordinado entre diferentes disciplinas,
asi como generar alternativas a problematicas globales como el
cambio climatico o la amenaza de pandemias, los titulares del IPN,
Arturo Reyes Sandoval y de Movimiento STEM A.C., Graciela del
Carmen Rojas Montemayor, respectivamente, signaron un
Convenio General de Colaboracion. El Movimiento STEM A.C. tiene
como objetivo atraer el talento de las mujeres y despertar su
interés hacia profesiones relacionadas con la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, como robdtica movil, programacion de
drones, modelado de impresion 3D y ciudades inteligentes, entre
otras.

jos de CM“M(M de

genieria (UPH) del ingtinu Y,

0439149

IPN queda inscrito en el muro de honor del Senado de la Republica.

En el marco del 88 Aniversario de su fundacion, el IPN fue condecorado por el Senado de la
Republica con lainscripcion de su nombre en el muro de honor de este recinto legislativo, por
sus contribuciones cientificas y tecnoldgicas, reconocidas a nivel nacional e internacional; la
aportacion de mas de un millon de profesionales a los sectores estratégicos del pais, y por
renovar cada dia su compromiso con una formacion de excelencia para las nuevas
generaciones de jovenes que impulsaran la transformacion de México.

Junto con el nombre del Politécnico, también quedd grabado para la posteridad el lema
historico de la institucion: “La Técnica al Servicio de la Patria”.



Bienvenida a alumnos de movilidad
académica.

Alumnas y alumnos de Colombia, Espafia, Francia,
Per(l y Replblica Dominicana, asi como de Baja
California, Chiapas, Estado de México, Hidalgo,
Nayarit, Querétaro, Quintana Roo, Veracruz y
Zacatecas, se integraron a la comunidad politécnica
como parte del Programa de Movilidad Académica.
La institucion ha fortalecido la internacionalizacion
y en 88 afios de historia ha creado puentes, no solo
al interior del pais, también alrededor del mundo,
enriqueciendo  con el intercambio, los
conocimientos, lenguas, tradiciones y valores de su
comunidad.

Marzo

Celebran a El Once con estampilla
postal conmemorativa.

El historico Palacio Postal fue sede de un
merecido homenaje por los 65 afios del
canal educativo y cultural del Politécnico,
con la primera emision de una estampilla
conmemorativa por su aniversario.

Son 300 mil las estampillas que estaran en
circulacion, con un precio de 7.50 pesos, y
que recorreran el territorio nacional, asi
como 192 paises que son parte de la Union
Postal Universal. Estos timbres llevan la
imagen del primer autobls que
transportaba el equipo para las
transmisiones de la televisora politécnica.

& HYUNDRAI

Firma IPN convenio para fortalecer aprendizaje
practico de Ingenieria Automotriz.

Para fortalecer la educacion profesional en el ramo de la
Ingenieria Automotriz y dotar de motores, transmisiones e
incluso vehiculos para que las y los alumnos ejerciten el
aprendizaje practico, se firmo un Convenio General de
Colaboracion entre el IPN, la COFAA y la empresa Hyundai.

El convenio contempla la donacion, por parte de la empresa de
origen surcoreano, de motores, transmisiones, vehiculos y
equipos especializados a escuelas de educacion superior del
IPN relacionadas con la Ingenieria Automotriz, asi como en
algunos CECyT's que impartan materias vinculadas con esta
area.
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EJE FUNDAMENTAL 1 - VANGUARDIA Y CALIDAD EDUCATIVA CON

COMPROMISO SOCIAL.

El objetivo de este eje es incorporar en el
Modelo Educativo Politécnico, competenciasy
habilidades globales y de desarrollo humano,
congruentes con una filosofia de compromiso
social y sustentabilidad, privilegiando el
aprendizaje en desafios sociales, a través de un
esquema que se adapte a las demandas
educativas.

A efecto de orientar el Modelo Educativo
Politécnico hacia un enfoque de formacién
académica con compromiso social, se lleva a
cabo el proceso de diseno, rediseno y
actualizaciéon de los programas académicos
qgue lo integraran, fundamentado en Ila
adquisicién de competencias en humanismo,
liderazgo, sustentabilidad y comunicacion
internacional. Asimismo, los elementos
necesarios para potenciar e impulsar una
cultura de investigacién, innovacidn y
emprendimiento, son también incorporados
en los planes y programas académicos.

El IPN asume el compromiso social de
gestionar los impactos sociales, ambientales y
econdmicos derivados de sus decisiones y
acciones en la formacién académica, la
investigacion, la proyeccién social, con el fin de
proponer y generar soluciones orientadas a

entregar un alto valor a la sociedad, que aporte
al bienestar, prosperidad y seguridad para
México y otras partes del mundo.

Se implementan acciones orientadas a la
innovacién educativa de los procesos de
ensefNanza-aprendizaje en respuesta al
contexto social, incorporando las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién, para
garantizar la cobertura, pertinencia y
flexibilidad de l|la oferta educativa del IPN,
frente a las demandas actuales.

Diseno y redisefio de programas
académicos

La evaluaciéon permanente de los planes y
programas de estudio en los modelos
Educativo y de Integracién Social, contribuyen
a mantener la pertinencia de la oferta
educativa.

Por lo anterior, el Consejo General Consultivo
(CGC) aprobd el disefio y/o redisefio de
unidades de aprendizaje de cinco programas
académicos del nivel medio superior; asi como
de nueve programas del nivel superior en
modalidad  escolarizada, sin repeticion
(Cuadro ).

Cuadro 1. Disefio y redisefio de programas de estudios

PROGRAMA ACADEMICO .
UNIDAD ACADEMICA PROGRAMAS DE ESTUDIO SEMESTRE SESION DEL CGC

NIVEL MEDIO SUPERIOR
(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2025/1)

TECNICO EN ECOLOGIA (PLAN 2021) CECYT 6 4 REDISENADAS QUINTO X
TECNICO EN METROLOGIA Y CONTROL DE CALIDAD (PLAN QUINTA SESION OROINARIA

N 29 FEBRERO 2024
2021) CECYT 10Y17 5 REDISENADAS QUINTO

. _ SEXTA SESION ORDINARIA

TECNICO EN PROCESOS INDUSTRIALES CECYT 1,4,11Y16 5 REDISENADAS QUINTO 27 MARZ0 2024

(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2025/2
TECNICO EN SISTEMAS AUTOMOTRICES (PLAN 2021) CECYT _ QUINTA SESION ORDINARIA
2,3,4,7,8,17YCET1 S A S 29 FEBRER 2024

. _ SEXTA SESION ORDINARIA
TECNICO EN TELECOMUNICACIONES CECYT 10 Y 11 5 REDISENADAS SEXTO 27 MARZ0 2024
NIVEL SUPERIOR
(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2024/2 Y 2025/1)
INGENIERiA FERROVIARIA (PLAN 2020) UPIICSAYUPIIP 7 DISENADAS OCTAVO
INGENIERIA EN TRANSPORTE (PLAN 2021) UPIICSA Y UPIIT 11 (6 DISENADAS Y 5 REDISENADAS) SEPTIMO
INGENIERIA EN INFORMATICA (PLAN 2021) UPIICSA 10 (7 DISENADAS Y 3 REDISENADAS) SEPTIMO CUARTA SESION ORDINARIA
INGENIERIA CIVIL (PLAN 2023) ESIA ZACATENCO 12 (5 DISENADAS Y 7 REDISENADAS) SEGUNDO Y TERCERO 31ENer0 2024
LICENCIATURA EN NEGOCIOS DIGITALES (PLAN 2020) ESCA _
AT 7 DISENADAS OCTAVO
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PROGRAMA ACADEMICO .
UNIDAD ACADEMICA PROGRAMAS DE ESTUDIO SEMESTRE SESION DEL CGC

INGENIERIA BIOTECNOLOGICA (PLAN 2024) UPIBI
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA (PLAN 2023) UPIIG

LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (PLAN 2023)

ESEQ 7 REDISENADAS

19 (6 DISENADAS Y 13 REDISENADAS)
8 (1 DISENADAY 7 REDISENADAS)

(VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR (2026/2)

INGENIERO ARQUITECTO (PLAN 2023) ESIA TECAMACHALCO 18 REDISENADAS

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior y Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-marzo 2024.

Por otro lado, también se aprobd Ila
cancelacion de la oferta educativa del
programa académico de Técnico en
Mecatrdénica (Plan 2020) que se imparte en el
CECyT 8 del nivel medio superior en
modalidad escolarizada, con vigencia a partir
del periodo escolar 24/2.

PRIMER Y SEGUNDO
TERCERO
SEXTA SESION ORDINARIA
[ 27 MARZ0 2024
. SEXTA SESION ORDINARIA
SEPTIMO 27 MARZ0 2024

Ademas se aprobd en lo particular, el diseno de
tres planes de estudio y programas
académicos en el nivel posgrado: una maestria
y dos doctorados en la modalidad
escolarizada, que se impartiran en el CIC,
CIDETEC, CIIDIR Oaxaca, ESIA Zacatenco,
ESCOM, ESFM y en la UPIITA, con vigencia a
partir del periodo escolar 25/1 (Cuadro 2).

Cuadro 2. Disefio de programas del nivel posgrado en la modalidad escolarizada

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO PERFIL DE EGRESO

NIVEL POSGRADO (VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 2025/1)

DENTRO DE ESTA OFERTA ACADEMICA, SE DEFINIERON CINCO LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO (LGAC):

DOCTORADO EN INGENIERIA CIVIL ~ ESTOS PROGRAMAS ACADEMICOS, ESTAN DISENADOS DENTRO DEL MODELO DE POSGRADOS INSTITUCIONALES PARA LA FORMACION DE

CIC, CIDETEC, ESCOM, MAESTRIA EN CIENCIA Y
ESFMY UPIITA TECNOLOGIA DE INTELIGENCIA DECISIONES CENTRADAS EN DATOS
ARTIFICIALY CIENCIA DE DATOS.  INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMPUESTA
DOCTORADO EN CIENCIA Y ANALITICA DE DATOS
E;(éﬁ:{D&;ﬁ&ESCOM, TECNOLOGIA DE INTELIGENCIA ROBOTICA INTELIGENTE
ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS.  PERCEPCION, ANALISIS Y EXPRESION
E?{I)Auél(\)c:;:xov MATERIALES Y MECANICA
COMPUTACIONAL. VINCULACION INTERNACIONAL.

Fuente: Consejo General Consultivo, IPN. Enero-marzo 2024.

Por otro lado, se aprobd la implementacion del
programa académico de: Ingenieria en
Inteligencia Artificial (Plan 2020) en la
modalidad escolarizada, del nivel superior que
se impartird en la UPIIZ, con vigencia a partir
del periodo escolar 2025/1.

Reconocimiento externo

El 78.9% de los programas académicos de los
niveles superior y posgrado, cuentan con
reconocimiento por parte de organismos

TECNOLOGOS Y SE CARACTERIZAN POR SER MULTIDISCIPLINARIOS Y MULTISEDES CON ESTANCIAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO Y CON

externos, en funcién de la calidad de los
servicios educativos que se ofrecen (180 de los
228 programas susceptibles de acreditacion);
dichos programas forman parte de los 275 que
se encuentran en operacién en ambos niveles
(Cuadro 3) (Apéndice 2).

En el nivel superior, se registran 48 programas
acreditados que representan el 64.9% de los 74
programas académicos acreditables; cifra que
aumentara, al destacar las siguientes acciones:

Cuadro 3. Programas académicos con reconocimiento externo

NIVEL EN OPERACION SUSCEPTIBLES DE RECONOCIMIENTO EXTERNO RECONOCIDOS
48

SUPERIOR 121 74
PoSGRADO 154 154 132
ToTAL 275 228 180

Fuente: Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2024.

e La ESIQIE envid el informe de los avances
realizados para obtener |la acreditacién de
las Ingenierias en: Metalurgia y Materiales,
Quimica Industrial, y Quimica Petrolera a
través de los CIEES.

e La ESIME Zacatenco (Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria en Comunicaciones Yy
Electronica e Ingenieria en Control y
Automatizacién) y la ESIA Zacatenco
(Ingenieria Civil), enviaron plan de trabajo
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para llevar a cabo los trabajos de
autoevaluacion para obtener la
reacreditacion a través de CACEI.

e La ESCA Santo Tomas, iniciaron el proceso
para obtener la acreditacion de
Licenciatura en Negocios Internacionales a
través de CACECA.

e La UPIIZ entregd por primera vez el
informe de autoevaluacién con fines de
acreditacion de la Ingenieria en Sistemas
Computacionales, a través de los CIEES.

Por Jdltimo, en el primer trimestre, fue
acreditada la Licenciatura en Optometria que
imparte el CICS Santo Tomas.

Respecto al nivel posgrado, la calidad de los
programas que se ofrecen queda de
manifiesto, al contar con 132 programas
registrados en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) (Apéndice  2) que
representan el 857% de los 154 programas
susceptibles de otorgar una beca del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias vy
Tecnologias (CONAHCyT) a sus estudiantes.

En el SNP, se tienen 40 programas clasificados
por enfoque: 20 de sustentabilidad, 15 de
capacidades empresariales, dos con la
industria, uno de perspectiva de género y dos
con doble enfoque) (Cuadro 4).

Cuadro 4. Programas académicos registrados en el SNP por enfoque

[ Nom. [ UNDAD AcaDEMICA GRADO | RamA | PROGRAMA ACADEMICO Mobaubab | Ewoue |

EN CENCIAS EN MANEJO AGROECOLOGICO DE PLAGAS Y

1 MAESTRIA CMB e ESCOLARIZADO
2 MAESTRIA CMB EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS ESCOLARIZADO
3 CEPROBI DoctorADO  CMB EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS ESCOLARIZADO
EN CIENCIAS EN MANEJO AGROECOLOGICO DE PLAGAS Y SIDIRILLNLY
4 DoctorADO  CMB e ESCOLARIZADO
5 ESPECIALDAD  CMB ENNUTRICION Y ALIMENTOS FUNCIONALES ESCOLARIZADO
6  CIBATLAXCALA MAESTRIA CMB EN BIOTECNOLOGIA APLICADA ESCOLARIZADO
7 ) ESPECIALDAD  CMB EN LENTES DE CONTACTO ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES
CICS SANTO TOMAS ) ) ) .
8 MAESTRIA CMB EN INTERVENCION PSICOLOGICA ESCOLARIZADO PERSPECTIVA DE GENERO
9 CIECAS e s EN GESTION ESTRATEGICA DE LA INNOVACION Y DE LA PROPIEDAD RGO
INDUSTRIAL
10 DOCTORADO ~ CSYA  ENCIENCIAS ADMINISTRATIVAS ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES
117 EoC A SANTO TOMAS MAESTRIA CSYA EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ESCOLARIZADO
12 MAESTRIA CSYA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA LA SUSTENTABILIDAD ESCOLARIZADO 5:J:TcEll[\)l¢EEISLID ADEMPRESAR'ALES
13 ESPECIALDAD  CSYA EN FINANZAS ESCOLARIZADO
14 ESPECIALDAD  CSYA ENIMPUESTOS ESCOLARIZADO
ESCA TEPEPAN ,
15 ESPECIALDAD  CSYA EN MARKETING ESTRATEGICO EN NEGOCIOS NO ESCOLARIZADO
16 MAESTRIA CSYA EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ESCOLARIZADO
17 DocTorRADO  CSYA EN CIENCIAS ECONOMICAS ESCOLARIZADO
18 ESE MAESTRIA CSYA EN CIENCIAS ECONGMICAS ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES
19 ESPECIALDAD  CSYA EN ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS ESCOLARIZADO
20 EST MAESTRIA CSYA EN ADMINISTRACION E INNOVACION DEL TURISMO ESCOLARIZADO
21 MAESTRIA CSYA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADO
UPIICSA ) EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y
22 MAESTRIA CSYA ARG 0 ESCOLARIZADO
23 CIECAS DocTorRADO  CSYA EN INNOVACION EN AMBIENTES LOCALES ESCOLARIZADO gxg\gi’;&is LG
24 CICIMAR ESPECIALDAD  INTER EN GESTION DE AMBIENTES COSTEROS ESCOLARIZADO
25  CIIDIR MICHOACAN MAESTRIA INTER EN CIENCIAS EN PRODUCCION AGRICOLA SUSTENTABLE ESCOLARIZADO
2% DocToraDo  INTER EN CIENCIAS EN CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS S
NATURALES
97  CIIDIR OAXACA T INTER EN CIENCIAS EN CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS S SR—
NATURALES
28 MAESTRIA INTER EN GESTION DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOLIDARIO ESCOLARIZADO
29  CIIDIR SINALOA MAESTRIA INTER EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE ESCOLARIZADO
30 MAESTRIA INTER EN CIENCIAS EN ESTUDIOS AMBIENTALES Y DE LA SUSTENTABILIDAD  ESCOLARIZADO
31 CIIEMAD DocTORADO  INTER EN CIENCIAS EN ESTUDIOS AMBIENTALES Y DE LA SUSTENTABILIDAD  ESCOLARIZADO
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m UNIDAD ACADEMICA GRADO | RAMA | PROGRAMA ACADEMICO Mooaoap [ Ewoque |

CMP+L MAESTRIA INTER EN CIENCIAS EN INGENIERIA EN PRODUCCION MAS LIMPIA ESCOLARIZADO
33 MAESTRIA INTER EN BIOTECNOLOGIA PRODUCTIVA ESCOLARIZADO
CIBA TLAXCALA, UPIBI ) CON LA INDUSTRIA
34 DOCTORADO  INTER EN BIOTECNOLOGIA PRODUCTIVA ESCOLARIZADO
35 lEJSPE”CE;C\A ST, DOCTORADO  INTER EN GESTION Y POLITICA DE INNOVACION ESCOLARIZADO CAPACIDADES EMPRESARIALES
ESFM, ESIME ZACATENCO,
ESIME CULHUACAN, ]
36 CICATA  QUERETARO, DOCTORADO  INTER EN ENERGIA ESCOLARIZADO
CMP+L
37 EsPeciALIDAD  IYCFM EN VALUACION INMOBILIARIA ESCOLARIZADO SUSTENTABILIDAD
38  ESIA TECAMACHALCO MAESTRIA [YCFM EN CIENCIAS EN ARQUITECTURA Y URBANISMO ESCOLARIZADO
39 DOCTORADO  IYCFM EN CIENCIAS EN ARQUITECTURA Y URBANISMO ESCOLARIZADO
40 UPIH MAESTRIA [YCFM EN INGENIERIA Y DISENO DE SISTEMAS SOSTENIBLES ESCOLARIZADO

Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2024.
Matricula en programas acreditables

En el ciclo académico 2023-2024, se registra
una matricula de 125257 alumnos en

programas susceptibles de reconocimiento en
los niveles superior y nivel posgrado, 63.52% de
ellos cursan un programa académico
reconocido por su calidad (Cuadro 5).

Cuadro 5. Matricula en programas académicos con reconocimiento externo

NIVEL : - -
_ MATRICULA EN PROGRAMAS ACREDITABLES (*) MATRICULA EN PROGRAMAS DE CALIDAD % DE MATRICULA EN PROGRAMAS DE CALIDAD

SUPERIOR 118,997
PosGRADO 6,260
ToTAL 125,257

(*) EI Nivel Posgrado no incluye la matricula en curso propedéutico.

74,339 62.47
5221 83.40
79,560 63.52

Fuente: Unidades académicas de nivel superior e investigacion cientifica y tecnologica, IPN. Enero-marzo 2024.

En el nivel superior, el 62.47% de la matricula
se ubica en programas acreditados por su
calidad, en relacién con los 118,997 estudiantes
inscritos en susceptibles de acreditacion;
destacan los programas acreditados por los
CIEES siendo un total de 23, siete por parte del
CACEI y cinco programas con acreditacion
internacional a través de CACSLA.

En el nivel posgrado, de 6,260 alumnos
inscritos en programas factibles de estar
registrados en el SNP del CONAHCyT, 83.40%
se ubica en dicho padroén.

Seguimiento y actualizacién de
egresados

El Instituto realiza acciones encaminadas al
seguimiento y actualizacién de sus egresados,
para obtener informacién relevante sobre su
desempeno en empresas, gobierno y la
sociedad; dicha informacion permite
fortalecer las revisiones de planesy programas
de estudio y constituye una herramienta
importante para analizar las rutas que siguen
los nuevos profesionales, asi como un

mecanismo importante de diagnéstico de la
realidad que viven los egresados.

Durante el periodo enero-marzo de 2024, por
medio de la plataforma SISAE-SIBOLTRA
(Sistema Institucional de Seguimiento vy
Actualizacion de Egresados, y Sistema
Institucional de Bolsa de Trabajo), se
registraron 2,078 egresados, de los cuales el
86.3% (1,794) corresponden al nivel superior, el
10.5% (217) al nivel medio superiory el 3.2% (67)
al posgrado.

Como parte de los Estudios de Seguimiento de
Egresados, en lo que va del ano se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

e En el nivel medio superior:

= Aplicacion de la encuesta longitudinal
2024 a los egresados, del 6 de febrero al
6 de marzo de 2024, en la que
participaron 20 Unidades Académicasy
se tuvo un total de 3,235 egresados
encuestados.

e En el nivel superior:
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= Aplicacion de la encuesta longitudinal
2024 a los egresados, del 6 de febrero al
6 de marzo de 2024, en la que
participaron 27 Unidades Académicasy
se tuvo un total de 2,690 egresados
encuestados.

e En el nivel posgrado:

= Se esta trabajando con los programas
de posgrado para el seguimiento de los
egresados.

Ademas, como parte de la consolidaciéon de la
vinculacién con los egresados politécnicos, se
realizaron tres reuniones con agrupaciones de
egresados:

1. Asociacion de Egresados del IPN
Ensenada B.C,, el 17 de enero de 2024.

2. Consejo Nacional de Egresados del IPN
en Ciudad Juarez Chihuahua, el 26 de
enero de 2024

3. Asociacion de Egresados del IPN de
Nuevo Ledn, el 11 de febrero de 2024

Servicios de asesoria para la
insercion en el mercado laboral

Con relacion al SIBOLTRA, al cierre del periodo
gue se informa, se atendieron 7,933 alumnos y
egresados, de los cuales 5757 (72.6%)
corresponden al nivel superior, 2,028 (25.6%) al
medio superior y 148 (1.8%) al posgrado; como
resultado, se contrataron 82 alumnos, 77
(93.9%) en el sector privado, tres (3.7%) en el
publico y dos (2.4%) en el social.

Asimismo, se atendieron en el sistema 1,413
empresas que participan en el modelo de
insercion laboral, de las cuales: 91.7% (1,295) son
pertenecientes al sector privado, 6.7% (95) al
sector publico y 1.6% (23) al sector social;
aunado a lo anterior, se registraron 432
empresas nuevas. En total, durante el periodo
enero-marzo, se publicaron 1,525 vacantes (35
ofertas de empleo por vinculacién empresarial
vy 1,490 vacantes publicadas en el sistema).

Los servicios educativos complementarios
impartidos para egresados se detallan a
continuacion:

e Se realizaron actividades de vinculacién
empresarial, como la difusién de vacantes,
en 13 empresas como:. BBVA, CHOPO,
Grupo de Intercambio Carso, Homma
Talent, Camino Real, etc.

e Se realizaron dos eventos de “Dias
Empresariales”:

= El primero se contd con un aforo total
de 183 participantes; el cual fue de
forma presencial para CINCINNATI Al.

= El segundo tuvo un aforo total de 240
participantes, también de forma
presencial para la Direccién de
Servicios de Inmigracion de Quebec en
México.

e Sedioatencion a 20 usuarios con temas de
orientacién para la titulacion.

e Se dio atencidn a 33 egresados en temas
de asesoria laboral.

e Sedioatencidon a egresados que solicitaron
su credencial de egresado politécnico,
entregando 950 credenciales fisicas y 21
credenciales digitales.

Oferta educativa y demanda
atendida en lenguas extranjeras

Como parte de la formacién integral de
profesionistas de calidad, el Instituto ofrece a
la comunidad y al publico en general, la
ensefanza de idiomas a través de los CENLEX,
Unidades Zacatenco y Santo Tomads, en
conjunto con 12 unidades académicas del nivel
medio superior y 18 del nivel superior que
cuentan con CELEX, asicomoen 12 CVDR Yy dos
CIITA.

En el primer trimestre 2024, se atendieron a
50,125 usuarios, de los cuales ©645%
correspondieron a los CELEX y 355% a los
CENLEX. Del total de idiomas impartidos, el
gue tuvo mayor demanda fue el inglés con
84.4%, seguido por el francés y el aleman con
un total de 10%, el italiano y japonés con un
total de 3.2%. El resto de los idiomas como el
chino, portugués, ruso, nahuatl, espanoal,
lengua de sehas mexicanas y coreano
representaron en conjunto 2.4% (Cuadro 6).

Cuadro 6. Usuarios atendidos en lenguas extranjeras
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CENLEX CENLEX CELEX CELEX
e T e e T ] sees |

INGLES 4,915 6,591 11,506 15,021 15,750 30,771 42,271

FRANCES 816 1,323 2,139 461 649 1,110 3,249

ALEMAN 838 734 1,572 118 81 199 1,771

ITALIANO 286 593 879 73 155 228 1,107

JAPONES 283 234 517 0 0 0 517

OTROS 433 740 1,173 10 21 31 1,204
TOTAL (*) 7,571 10,215 17,786 15,683 16,656 32,339 50,125

(*) Noincluye a los usuarios atendidos en los CVDR

Fuente: Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras, IPN. Enero-marzo 2024.

Actualmente, 26 unidades académicas Resultado de estas reuniones, el Director del

cuentan con el registro del Programa General
Institucional de Inglés (PGII): 11 del nivel medio
superior (CECyT1,2,3,7,1012,13,14 15y 19, CET
1) y 15 del nivel superior ESIME Zacatenco,
Culhuacan, Azcapotzalco; ESIA Zacatenco,
ESIQIE, ESCOM, UPIICSA, UPIIG, UPIIZ, ENMH,
ENCB, ESCA Santo Tomas y Tepepan, ESE y
EST. Ademas, de los 12 CVDR, los dos CIITAy los
dos CENLEX Zacatenco y Santo Tomas.

Gracias al trabajo coordinado por la DFLE con
los CENLEX Unidades Zacatenco y Santo
Tomas, se concluyé con el diseno del
Programa General Institucional de Espanol
(PGIE) y el Programa General Institucional de
Chino-mandarin (PGIC), lo que permitira se
homologue la ensefanza y se estandarice la
evaluacién, permitiendo la movilidad de los
usuarios dentro de los CENLEX y CELEX del
IPN.

Por otra parte, se inicié la gestion para
capacitar a los docentes de idiomas en
evaluacién, en el diseno de instrumentos de
evaluacién estandarizada del idioma inglés
desarrollado por los CENLEX Unidades Santo
Tomas y Zacatenco en coordinacién con la
DFLE, de la plataforma Al del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), para mejorar la calidad de la
ensefanza.

Con relacidon al proyecto: Acuerdo de Alianza
Operacional IPN-Consejo Britanico, se han
llevado a cabo reuniones con el Comité del
Proyecto encargado de dar cumplimiento a
los objetivos del Acuerdo de Alianza
Operacional.

Consejo Britanico en México, Darren Coyle, dio
a conocer el primer informe de actividades del
proyecto para el Fortalecimiento de la
Ensenanza del Idioma Inglés en el Instituto
Politécnico Nacional; contindan los trabajos
con la consultora ECCTIS Ltd. para afinar los
instrumentos de trabajo, reportes y de
logistica; y se trabajd sobre el instrumento de
observacion de clase y la metodologia del
proyecto de evaluacion, aplicacién de politicas
de género, y politicas de privacidad.

Actividades deportivas

La formaciéon integral de la comunidad
politécnica comprende actividades fisicas y
recreativas que refuerzan la capacidad para
trabajar en equipo, resiliencia, sentido de
responsabilidad, organizacion, liderazgo,
comunicaciéon y sentido de pertenencia, entre
otras.

Durante el primer trimestre de 2024, un total
de 372 deportistas participaron en 33 equipos
selectivos y representativos en las diferentes
disciplinas deportivas. Del total de deportistas,
172 conformaron 23 equipos representativos y
200 integraron 10 equipos selectivos (Cuadro
7).

Estos equipos estuvieron bajo la direccién y
asesoria de 337 instructores, de los cuales 145
se encuentran adscritos al nivel medio
superior, 102 al area central, y 90 al nivel
superior.

Cuadro 7. Equipos y participantes en actividades deportivas

MODALIDAD DEL EQUIPO Equipos PARTICIPANTES

SELECTIVOS
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MODALIDAD DEL EQUIPO Equipos

REPRESENTATIVOS

ToTAL*
*El total de equipos y participantes considera nueve disciplinas deportivas.

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-marzo 2024.

Para participar en diversos torneos deportivos
de caracter representativo, se elaboraron y
difundieron un total de nueve convocatorias,
entre los que se encuentran la Liga de frontdn
y frontenis IPN en la que participaron 123
personas.

En cuanto a la distribucién de deportistas por

23 172
33 372

participantes en equipos selectivos, los de

futbol rapido, atletismo y tochito que
representan el 195%, el 18% y el 17%,
respectivamente. En los equipos

representativos, destaca la participacion de 39,
37 y 36 deportistas en futbol 7, basquetbol y
atletismo, lo que representa el 22.7%, el 21.5% y
el 20.9%, respectivamente (Cuadro 8).

disciplina, destaca por el numero de
Cuadro 8. Participantes en equipos selectivos y representativos por disciplina deportiva
REPRESENTATIVOS
ACTIDAD mm
L How ] | Torw | [ How | Mu_ [ Tom
ATLETISMO 0 16 20 36 0 16 20 36
BASQUETBOL 4 15 13 28 4 19 18 37
BoXEO 0 11 3 14 0 12 3 15
FUTBOL RAPIDO 2 17 22 39 0 0 0 0
FutBoL7 0 0 0 0 2 17 22 39
LUCHAS 0 14 15 15 14 1 15
AJEDREZ 0 3 1 4 0 0 0
TocHITo 2 16 18 34 0 0 0 0
VoLeiBoL 2 15 15 30 2 15 15 30
ToTAL 10 107 93 200 23 93 79 172
Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-marzo 2024.

Con relaciéon a las areas deportivas, no se e Deporte escolar recreativo con 1580

reportaron usuarios en este periodo ya que las
albercas y los gimnasios se encuentran en
reparacion.

En lo referente a la organizacién de diversos
eventos de activacion fisica y escolar, se
organizaron diferentes actividades a las cuales
asistieron 3,762 personas, mismas que se
desglosan de la siguiente manera:

e Eventos masivos con 413 participantes
(85.2% hombres y 14.8% mujeres).

e Activacién fisica escolar con 1,620
participantes (54% hombres y 46%
mujeres).

participantes (62.7% hombres y 37.3%

mujeres).

e Activacion fisica laboral con 149
trabajadores (383% hombres 61.7%
mujeres).

Finalmente, en cuanto a medicina deportiva,
durante el primer trimestre del ano, se
atendieron a 1,660 personas (52.4% hombres y
47.6% mujeres), de las cuales, el 552% son
alumnos inscritos en el nivel superior, el 30.8%
son alumnos de nivel medio superior y el 14%
restante corresponde a trabajadores del IPN
(Cuadro 9).

Cuadro 9. Personas atendidas en medicina deportiva

UNIDAD MEDICA

EVALUACIONMEDICAY|  MEDICINA DEL
MEDICINA GENERAL DEPORTE

TIPO DE SERVICIO

q . ToTAL
PsicoLoGIA TERAPIA NUTRICION

FISICA
| M | H [ M | H | H | M |Tora|

ALUMNOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 165 133 0 0 0 80 130 0 3 245 266 511
ALUMNOS DE NIVEL SUPERIOR 142 93 33 31 224 230 109 54 508 408 916
TRABAJADORES DEL IPN 47 65 4 7 60 40 6 4 117 116 233
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TIPO DE SERVICIO

PSICOLOGIA TERAPIA FiSICA NUTRICION

ToTAL

_H | M| Torw]

MEDICINA DEL

UNIDAD MEDICA DEPORTE

EVALUACION MEDICA Y
MEDICINA GENERAL

ToTAL 354 291 0 0 37 38 364 400 115 61 870 790 1,660

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-marzo 2024.
Premios y reconocimientos internacional © nal(fg”;la" 3} como
académicos reconocimiento a su callda academica

(Apéndice 9). En los cuadros 11 y 12 se enlistan
algunos de los galardones mas destacados
obtenidos en el transcurso del primer
trimestre del afo.

El alumnado y la comunidad docente del
politécnico siempre se han destacado por
obtener importantes galardones, a nivel

Cuadro 10. Premios y reconocimientos académicos a alumnas y alumnos politécnicos

[ No. | Persona GaLARDONADA UNIDAD ACADEMICA PREMIO | RECONOCIMIENTO OTORGANTE

1  ALLANRONIER DIEZ BARROSO AGRAZ ESIME ZACATENCO
2 JAZIELL ARATH DE JESUS SILVA GODINEZ PREMIO ILAN (ISRAEL LATIN AMERICAN NETWORK) ALA INNOVACION
OLVER  FRANCISCO  SANCHEZ UNIVERSITARIA, CON EL PROYECTO SISTEMA TERMOSIFONICO DE
R icinoez ESIMEAZCAPOTZALCO ) eNTAMIENTO DE AGUA POR TUBOS DE VIDRIO
4 JAVIERIGNACIO SAUCEDO FLORES FUNDACION ILAN
5 Luis ALFONSO VELAZQUEZ MARTINEZ ESFM (EGRESADO. .
Q e Sf\NTO Tow)'\s PREMIO ILAN A LA INNOVACION UNIVERSITARIA, CON EL PROYECTO
DETERGENTE INTELIGENTE “ALQUIMIA”
6 LIS ROBERTO ARIAS TREQUE (EGRESADO)
S —— ENCB (EGRESADA) PREMIO ILAN A LA INNOVACION UNIVERSITARIA, CON EL PROYECTO
RECUBREX
8  MARiA JosE OROPEZA OLIVERA ESCA TEPEPAN PRIMER LUGAR EN EL CONCURSO "EL CUIDADO DEL AGUA” CONSEJO DE LA COMUNICACION
CECYT1,2,3,5,6,7,9, 3 PRESEAS DE ORO, 4 DE PLATA Y 4 DE BRONCE EN EL PRE-EXAMEN
[Pl 1415YCET L. CAPITALINO DE LA OLIMPIADA CAPITALINA DE BIOLOGIA e

Fuente: Comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-marzo 2024.

Cuadro 11. Premios y reconocimientos académicos a docentes, investigadoras e investigadores politécnicos

[ No. [ Persona GaLARDONADA UNIDAD ACADEMICA PREMIO | RECONOCIMIENTO OTORGANTE

- s ENCB PREMIO ILAN A LA INNOVACION UNIVERSITARIA, CON EL PROYECTO LT

RECUBREX
MENCION HONORIFICA EN LA CATEGORIA DIDACTICOS EN LA SEXTA COLEGIO DE ARQUITECTOS DE LA CIUDAD DE
BIENAL DE ARQUITECTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, POR EL LIBRO MEXICO / SOCIEDAD DE ARQUITECTOS
“DISENO ARQUITECTONICO, JUGANDO GEOMETRIA” MEXICANOS
TERCERA IDEA MAS VOTADA EN EL PRIMER ENCUENTRO IBEROAMERICANO
UPIIH DEROBOTICA EDUCATIVA, CON EL PROYECTO “PLATAFORMA EDUCATIVA
UPIIHBOT”
SILVER WINNER, DE LOS LONDON DESIGN AWARDS 2023, CON EL
PROYECTO PARQUE DE CULTURA URBANA
ARCHITECTURAL DESIGN DE LA OUTSTANDING PROPERTY AWARD HOSSEIN FARMANI Y JESPER THOMSEN;
LONDON 2023, CON EL PROYECTO PARQUE DE CULTURA URBANA FARMANI GROUP
BRONZE EN LA CATEGORIA LANDSCAPE ARCHITECTURE DESIGNS, DE LOS
INTERNATIONAL DESIGN AWARDS 2023, CON EL PROYECTO PARQUE DE INTERNATIONAL DESIGN AWARDS
CULTURA URBANA
GOLD AWARD EN LA CATEGORIA LANDSCAPE DESING DEL GLOBAL
ARCHITECTURE DESIGN AWARD 2023, CON EL PROYECTO PARQUE DE GLOBAL ARCHITECTURE DESIGN AWARD

2 MARIO MARTINEZ VALDEZ ESIA TECAMACHALCO

3 MiGUEL ANGEL CERRO RAMIREZ

ORGANIZACION DE ESTADOS

4 CESAR EDUARDO CEA MONTUFAR IBEROAMERICANOS

INTERNATIONAL AWARDS ASSOCIATE (IAA)

5 SERGIO ARMANDO AYALA RANGEL ESIA TECAMACHALCO

CULTURA URBANA
Fuente: Comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-marzo 2024.
. 0 i
Personal académico Del tptal de dgcentes, 25% corr.esponde a.mvel
medio superior, 59.9% a nivel superior y
Durante el primer trimestre del ano, el posgrado, 7.2% a centros de investigacion y

Instituto registré 15594 docentes, quienes
hacen posible la imparticiéon de una educacion
con calidad y prestigio, formando
profesionistas que contribuyen al desarrollo
econdmico y social de la nacién.

79% a centros de vinculacion y desarrollo
regional, unidades de apoyo y area central. Del
total del personal, 59.2% son hombres y 40.8%
mujeres. (Cuadro 12).
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Cuadro 12. Personal académico por horas de nombramiento, nivel de formacion profesional y area de adscripcion

DocTORADO* 30 29 5 7 13 7 4 5 52 48 100
MAESTRiA* 204 175 73 73 101 110 22 41 400 399 799
ESPECIALIZACION** 22 21 3 6 3 8 4 1 32 36 68
LICENCIATURA*** 451 319 307 279 534 424 270 219 1,562 1241 2,803
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 13 10 15 8 18 9 37 14 83 41 124
SUBTOTAL NIVEL MEDIO SUPERIOR 720 554 403 373 669 558 337 280 2,129 1,765 3,894

DocTORADO* 725 347 36 33 56 32 94 55 911 467 1,378
MAESTRiA* 899 605 145 121 260 181 280 176 1,584 1,083 2,667
ESPECIALIZACION** 72 32 10 7 29 23 35 24 146 86 232
LICENCIATURA*** 1,148 719 378 259 674 497 740 393 2,940 1,868 4,808
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 99 35 22 7 27 13 32 22 180 77 257
SUBTOTAL NIVEL SUPERIORY POSGRADO 2,943 1,738 591 427 1,046 746 1,181 670 5761 3,581 9,342

DocTORADO* 352 144 0 1 1 2 7 3 360 150 510
MAESTRiA* 153 129 2 3 4 3 18 16 177 151 328
ESPECIALIZACION** 10 4 0 0 0 1 0 1 10 6 16
LICENCIATURA*** 111 91 1 0 2 4 22 21 136 116 252
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 12 6 0 0 0 1 0 0 12 7 19
SUBTOTAL CENTROS DE INVESTIGACION 638 374 3 4 7 1 47 41 695 430 1,125

DocCTORADO* 24 19 0 2 1 4 0 29 22 51
MAESTRiA* 77 67 3 2 1 5 11 10 92 84 176
ESPECIALIZACION** 10 8 0 1 2 0 1 1 13 10 23
LICENCIATURA*** 331 324 24 29 19 15 71 64 445 432 877
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 47 32 4 1 3 1 13 5 67 39 106
SuBTOTAL CVDR / UNIDADES DE APOYO / UNIDADESc[:EéziAL 489 450 31 35 2% 2 100 80 646 587 1233
DocTORADO* 1,131 539 41 43 71 42 109 63 1,352 687 2,039
MAESTRiA* 1,333 976 223 199 366 299 331 243 2,253 1,717 3,970
ESPECIALIZACION** 114 65 13 14 34 32 40 27 201 138 339
LICENCIATURA*** 2,041 1453 710 567 1,229 940 1,103 697 5083 3,657 8,740
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 171 83 41 16 48 24 82 41 342 164 506
TotAL 4790 3116 1,028 839 1748 1337 1,665 1071 9231 6,363 15,5%

*Las cifras presentadas incluyen graduados y no graduados.
** Las cifras presentadas incluyen especializaciones terminadas y en proceso.
** | as cifras presentadas incluyen titulados y no titulados.

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2024.

En lo referente a la formacién profesional, el
40.7% de los docentes cuenta con estudios de
posgrado (13.1% doctorado; 25.5% maestria y
22% alguna especialidad), el 56.1% con
estudios de licenciaturay el restante 3.2% tiene
otro tipo de estudios (técnico superior,
bachillerato y estudios inferiores) (Figura 1).
Ahora bien, del total de personal docente
registrado, 88.3% (13,770) corresponde a
personal de base y 11.7% (1,824) cubre un
interinato.

La distribucién del personal académico por
horas de nombramiento (Figura 2), es la
siguiente:

e 50.7% Tiempo completo (7,906).

e 12.0% Tres cuartas partes de tiempo (1,867).
e 19.8% Medio tiempo (3,085).

e 17.5% Horas de asignatura (2,736).

Lo que significa que el Instituto posee una

plantilla docente de 12,858 profesores de
carreray 2,736 de asignatura (Figura 2).

Figura 1. Docentes por nivel de formacion profesional
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Técnico superior, bachillerato y estudios inferiores 506

M Licenciatura 8,740

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2024

Figura 2. Docentes por drea de adscripcion y tipo de nombramiento
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Nivel Medio Superior Nivel Superiory

Posgrado

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2024.

En el nivel medio superior, el porcentaje de
personal docente que cuenta con estudios de
doctorado es del 2.6%, con maestria el 20.5%,
con especialidad el 1.7%, licenciatura el 72%y el
restante 32% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En el nivel superior y posgrado, el porcentaje
de personal docente que cuenta con estudios
de doctorado es del 14.8%, con maestria el
28.5%, con especialidad el 25%, con
licenciatura el 51.5% y el restante 2.7% se trata

Centros de investigacion

Maestria
W Especialidad 339 3970
Posgrado 6,348
B Doctorado 2,039
mCompleto

m3/4 de tiempo
®mMedio tiempo

m Por horas

CVDR / unidades de
apoyo / unidades de area
central

de personal docente con estudios de técnico
superior, bachillerato o inferiores.

En los centros de investigacion, el porcentaje
de personal docente que cuenta con estudios
de doctorado es del 453%, con maestria el
292%, con especialidad el 14%, con
licenciatura el 22.4% y el restante 1.7% se trata
de personal docente con estudios de técnico
superior, bachillerato o inferiores.

En los CVDR, unidades del area central y
centros de apoyo, el porcentaje de personal
docente que cuenta con estudios de
doctorado es del 41%, maestria 14.3%,
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especialidad 19%, licenciatura 711% y el
restante 8.6% se trata de profesores con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En cuanto a los docentes de tiempo completo,
el 592% se ubica en el nivel superior y
posgrado, el 16.1% en el nivel medio superior, el
12.8% en centros de investigacion y 11.9% en
area central, unidades de apoyo y centros de

vinculacién y desarrollo regional. De este
mismo segmento, en formacién académica, el
442% tiene estudios de licenciatura, el 29.2%
de maestria, el 21.1% de doctorado, el 2.3% de
especialidad y el 3.2% otro tipo de estudios.

Respecto al personal académico de carrera, el
43.05% realizé estudios de posgrado, 53.97%
licenciatura y el 2.98% reporta otro tipo de
estudios (Cuadro 13).

Cuadro 13. Personal académico de carrera por nivel de formacion profesional

FORVACION ACADEMICA L How ] M Tor

POSGRADO
LICENCIATURA
OTRO TIPO DE ESTUDIOS

ToTAL
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2024.

Promocion docente

Durante el trimestre se operd el proceso de
Promocién Docente, en el cual se encuentran
participando 962 docentes, de los cuales 503
son hombres y 459 mujeres, en 96
dependencias politécnicas. El proceso de
promocidn comenzé con el registro de
participantes el 20 de eneroy concluyé el 19 de
febrero. Del 20 de febrero al 5 de marzo las
Comisiones de Promocion Docente y sus
jurados calificadores revisaron y valoraron las
actividades.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacion para el personal
docente

A través del Programa Institucional de
Formacidn, Actualizaciéon y Profesionalizacion
del Personal del IPN, dividido en cuatro areas
formativas: técnico-pedagdgica, disciplinar,

3,326 2,209 5535
3,980 2,960 6,940
260 123 383
7,566 5,292 12,858
desarrollo  personal y habilidades vy

herramientas digitales, el Instituto capacita al
personal docente con los conocimientos
acordes al drea de formacién, para
incorporarlas en el quehacer académico.

En este sentido, durante el periodo de enero-
marzo del 2024, se conformaron 164 grupos de
acciones formativas, en las que acreditaron
2,743 participantes: 74.5% en talleres, 23.5% en
cursos y 2.0% en diplomados (Cuadro 14).

A continuacién, se citan algunas acciones, por
la importancia de su tematica y el nUmero de
participantes acreditados:

Cursos

e ‘“Inteligencia Artificial Aplicada a Ia
Arquitectura”, con 76 acreditados.

e ‘“Estrategias para la prevenciéon de la
violencia de género en las aulas” con 53
acreditados.

Cuadro 14. Acciones de formacion para el personal docente

ACREDITADOS (*)
TIFODEACCIONES ACONBTOmATVS ) o Ty, | TOTAL

CURsos 36
TALLERES 124
DIPLOMADOS 4

TOTAL 164

(*) Datos al 15 de marzo de 2024.
Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-marzo 2024.

e ‘“Herramientas digitales para la evaluacién
del aprendizaje”, con 39 acreditados.

e ‘“Tratamiento Fiscal de los Ingresos de las
Personas Fisicas”, con 35 acreditados.

341 303 644
986 1,058 2,044
25 30 55
1,352 1,391 2,743

e ‘“Introduccién al Desarrollo de Proyectos de
Investigacién Institucionales”, con 34
acreditados.
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Talleres

e “Elaboracion de Planeacién didactica”, con
299 acreditados.

e “La planeacién didactica en el Nivel
Superior del IPN como parte del proceso
ensenanza-aprendizaje”, con 160
acreditados.

e ‘“Inteligencia
acreditados.

e “Metodologias activas centradas en el
aprendizaje”, con 103 acreditados.

Emocional”, con 144

Diplomados

e ‘“Evaluacién del aprendizaje”, con 15
acreditados.

e ‘“Desarrollo de habilidades para la autoria
polivirtual”, con 14 acreditados.

e “Formacién de asesores y sinodales de
titulacion de Nivel Superior”, con 14
acreditados.

e ‘“Fundamentos Tecnoldgicos de
Automotores Convencionales”, con 12
acreditados.

Por otra parte, fue posible realizar 31 eventos
académicos con 4,499 participantes (2,087
hombresy 2,412 mujeres) de diversas unidades
académicas, entre los que destacan:

o 20 Jornada de Divulgacion de
Investigacién en el Nivel Medio Superior y
Nivel Superior del IPN, CECyT 11"

e ‘“Logica de programacién con Python”.

e ‘“Encuentro de Planificacién de Procesos
Educativos Docentes”.

e “4% Jornada de Planeacién Didactica y
Fortalecimiento de la Practica Docente”.

e Dia Del Optometrista "Una mirada hacia el
futuro".

e “17° Encuentro Institucional de Tutorias”.

Becas y estimulos a académicos

Con el propodsito de promover la calidad en las
actividades académicas y de reconocer las
labores del personal docente, de enero a
marzo de 2024 se otorgaron 2,098 apoyos, de
los cuales 71.31% correspondieron al Estimulo
al Desempeno Docente (EDD), con un monto
acumulado superior a los 49 MDP. El 28.69%
restante correspondié a la Beca por
Exclusividad de la Comisién de Operacién y
Fomento de Actividades Académicas (COFAA)
con un monto superior a los 13 MDP (Cuadro
15).

En cuanto a la distribucién de académicos por
nivel de productividad de la Beca por
Exclusividad de COFAA, el 23.26% se ubica en
los niveles del | al lll; el 58.30% en el nivel IV y el
18.44% restante en el nivel V. Asimismo, para el
EDD, 84.90% esta en los niveles del | al IV y el
15.10% del V al IX.

Cuadro 15. Becas y estimulos a docentes

_E___
BECAS POR EXCLUSIVIDAD COFAA 412 190 602 $13,349,500.00
ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDD) 838 658 1,496 $49,254,420.81

ToTAL 1,250 848 2,098 $62,603,920.81

Fuente: Secretaria Académica, Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-marzo 2024.

Adicionalmente, durante el periodo que se
reporta se llevaron las siguientes actividades:

e Con relacién al Sistema de Becas por
Exclusividad (SIBE), en el periodo que se
reporta se habilité el SIBE WEB, para el
registro de solicitudes de apelacion,
correspondientes al bienio 2024-2025.

e La comisidbn evaluadora de carga
académica y la comisién evaluadora de
actividades del Programa EDD, celebraron
la reunién de apertura de los trabajos de

evaluacion de las solicitudes de
participacién recibidas para el periodo
2024-2026, cuya convocatoria fue
publicada el ano pasado.

Ano y semestre sabatico

El Programa Institucional del Ano Sabatico es
una prestacion que permite al personal
docente de tiempo completo separarse de sus
actividades académicas, durante un affo o un
semestre, sin afectar su antiguedad, para
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realizar actividades de superacién o
actualizacidn en beneficio propio y del
Instituto.

De enero a marzo de 2024, disfrutaron de esta
prestacion 287 docentes, de los cuales 252

corresponden al ano sabatico y 35 al semestre
sabatico. En cuanto a su distribucion, 54% se
encuentran adscritos al nivel superior y
posgrado, 20.56% en el nivel medio superior,
13.94% en centros de investigacion y 11.50% en
el area central (Cuadro 16).

Cuadro 16. Docentes en afio y semestre sabatico

SEMESTRE
ToTAL

-  We

MEDIO SUPERIOR

SUPERIOR Y POSGRADO 61 67
CENTROS DE INVESTIGACION 16 23
AREA CENTRAL 15 18

ToTAL 122 130

Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-marzo 2024.

Del total de personal que disfruté el ano
sabatico, 78.57% lo hizo en la modalidad de
diplomados y cursos, 952% en Ila de
investigacion cientifica, de desarrollo
tecnolégico o educativa, 556% en la de
estudios de posgrado, especialidad,
actualizacién o actividades posdoctorales,
4.36% en la de elaboraciéon de libros, 1.19% en la
de actividades de apoyo a la ensehanza y de
tecnologia educativa, 04% en la de
elaboraciéon de tesis y presentacion de examen
de licenciatura o posgrado y el 0.4% restante
en la de estudios parciales para continuar o
concluir un ciclo escolar.

Por su parte, del total de personal que disfrutd
el semestre sabatico, 65.71% lo realizd en la
modalidad de elaboracién de apuntes, 20% en
la de diplomados o cursos, 11.43% en la de
investigacion cientifica, de desarrollo
tecnolégico o educativa y el 2.86% restante en
la de estudios de posgrado, especialidad,
actualizacion o actividades posdoctorales.

Comité Técnico para el
Otorgamiento de Becas de Estudio,
Apoyos Econémicos y Licencias con
Goce de Sueldo (COTEBAL)

Licencias con Goce de Sueldo

En funcién de la normatividad vigente, en lo
gue va del ano se realizaron tres sesiones
ordinarias del COTEBAL, en las que se
dictamino, en materia de licencias con goce de
sueldo, lo siguiente: siete fueron otorgadas, se
aprobd una preliberacion, siete prérrogas, seis

12 15 27 155
0 1 1 40
0 0 0 33

16 19 35 287

liberaciones, dos solicitudes de ampliaciéon de
tiempo, se dieron dos seguimientos y una
licencia fue cancelada.

Con la finalidad de impulsar la formacién y
actualizacidon académica, de acuerdo con las
necesidades institucionales, se contd con un
total de 51 licencias con goce de sueldo (37
para realizar estudios de doctorado, dos para
maestria y 12 para estancias de investigacion)
vigentes durante el periodo enero-marzo
2024. Del total de licencias, 80.40% (41)
corresponden a personal académico que
realiza estudios en el pais y 19.60% (10) en el
extranjero (Cuadro 17).

En cuanto a la adscripcion del personal que
goza de esta prestacion, 58.82% pertenecen al
nivel superior y posgrado, 29.41% a centros de
investigacion, 9.81% al nivel medio superiory el
1.96% a unidades de area central.

Apoyos econémicos

En la primera sesidon extraordinaria del
COTEBAL, celebrada el 04 de marzo del afio en
curso, se aprobd por unanimidad la emisién de
la “Convocatoria de Apoyos Econdmicos en el
Extranjero para el Personal Docente del IPN”,
misma que fue publicada a través de la
Circular no. 02/2024 en la pagina web de la
COFAA. Derivado de la publicacién de la
convocatoria, a partir del 06 de marzo de 2024,
se dio apertura a la recepcidn de solicitudes de
apoyos econdémicos, por lo que hasta este
momento no se cuenta con solicitudes
dictaminadas por el COTEBAL.

Cuadro 17. Licencias con goce de sueldo vigentes
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NIVEL ToTAL
IS TS T T T
MEDIO SUPERIOR 1 4 5 0 0 0 5
SUPERIOR Y POSGRADO 17 9 26 3 1 4 30
CENTROS DE INVESTIGACION 1 8 9 4 2 6 15
AREA CENTRAL 1 0 1 0 0 0 1
ToTAL 20 21 41 7 3 10 51

Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-marzo 2024.

Se continud promoviendo el Programa de
Apoyos Econdmicos para que el personal
docente del Instituto Politécnico Nacional
participe de forma presencial en eventos
académicos fuera del pais y con ellos
contribuir a la creacion de los vinculos
académicos con instituciones en el extranjero.

Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién (PAAE)

Al cierre del primer trimestre del ano 2024, el
Instituto registrd 9,197 trabajadores de apoyo y
asistencia a la educacién, de los cuales el
44.99% son hombres y el 55.01% mujeres. La
distribucién por unidad de adscripcion indica
gue el 21.8% estan ubicados en el nivel medio
superior; 41.4% en los niveles superior y

posgrado; 7.4% en centros de investigacion;
0.9% en centros de vinculacién y desarrollo
regional y 285% en dependencias del area
central (Cuadro 18).

Considerando la distribucion de PAAE por
nivel académico, se observa que: 7.29% cuenta
con estudios de posgrado (0.42% con
doctorado, 6.05% con maestria y 0.82% con
especialidad); 36.5% con licenciatura; 0.21%
poseen estudios de técnico superior; 33.22%
tienen estudios de nivel medio superior; 7.4%
con carrera comercial técnica o equivalente y
el 15.38% restante tiene otro tipo de estudios
(Cuadro 19).

Cabe senalar que el 90.3% (8,304) del PAAE son
de base, mientras que el 9.7% (893) cubren
interinato.

Cuadro 18. PAAE por area de adscripcion

— I R
e [ To

NIVEL MEDIO SUPERIOR

NIVELES SUPERIOR Y POSGRADO

CENTROS DE INVESTIGACION

CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
UNIDADES DEL AREA CENTRAL

ToTAL
Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2024.

899
1,732
305
37
1,165
4,138

1,110 2,009
2,072 3,804
373 678
49 86
1,455 2,620
5,059 9,197

Cuadro 19. PAAE por nivel de escolaridad

POSGRADO

LICENCIATURA*

TECNICO SUPERIOR

MEDIO SUPERIOR

CARRERA COMERCIAL TECNICA O EQUIVALENTE
SECUNDARIA

PRIMARIA O SIN ESTUDIOS

ToTAL
*Las cifras presentadas incluyen titulados y no titulados.

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2024.

Estimulo de la calidad y eficiencia

Durante el primer trimestre del ano se
comenzaron los trabajos relativos al programa

224
1,322
8
1,502
243
663
176
4,138

446 670
2,035 3,357
11 19
1,553 3,055
438 681
425 1,088
151 327
5,059 9,197

permanente para el Otorgamiento al Estimulo
de la Calidad y Eficiencia. Dentro de las
actividades realizadas se encuentra la revision
de las bases de operacién y cronograma, en
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donde se determinaron distintos cambios
para adaptarlos a las necesidades de la
evaluacién del ano 2021 por tratarse de un ano
atipico. Igualmente se firmaron los acuerdos
para que el inicio del programa a partir del 1°
de marzo.

Programa integral de recuperacion de
plazas

Con relacion al Programa Integral de
Recuperacion de Plazas 2023, en la Comisién
Mixta Central Paritaria del 12 de febrero, se
realizé el punto de acuerdo para alimentar de
materia de trabajo a las Comisiones Mixtas
Paritarias de Seleccion y Admision y de
Promocién Vertical quedando de la siguiente
manera:

e 408 plazas vacantes para Seleccion y
Admisién a partir de los niveles 1 al 5.

e 587 plazas vacantes para Promocién
Vertical a partir de los niveles 6 al 19.

En ese sentido, el total de plazas para el
Programa Integral de Recuperacion de Plazas
PAAE es de 995.

Para dar inicio con los trabajos de las
Comisiones Mixtas Paritarias de Selecciéon y
Admisién, asi como de Promocidn Vertical,
durante el mes de febrero se comunico a todas
aquellas unidades que generaron vacancia, las
plazas que seran objeto de materia de trabajo
para que se diera el tratamiento
correspondiente, dando como cierre de estos
trabajos el 1° de marzo del presente ano.

En cuanto al Proceso de Seleccion y Admision,
ademds se llevd a cabo el proceso
complementario 2023, notificando a los 34
ganadores su area de adscripcion, asi como la
fecha de inicio de su etapa de revisidon
documental ante el Departamento de
Prestaciones y Servicios. De la misma manera,

se notificd a los tres ganadores que resultaron
segundos lugares del primer proceso 2023.
Cabe senalar que la Comisidon Mixta Paritaria
continda trabajando en la revision del
procedimiento para el proceso 2024.

Relativo al proceso de Promocién Horizontal,
se iniciaron los trabajos para la revision de
lineamientos, convocatoria y cronograma.

En congruencia con lo anterior, se instalaron
las siguientes comisiones:

e Comisién Mixta Paritaria de Seleccidn y
Admisidn instalada el 14 de febrero de
2024. Se inicid la revision y analisis del
procedimiento y lineamientos.

e Comisidn Mixta Paritaria de Promocion
Vertical instalada el 14 de febrero De 2024.
En espera sesionar para comenzar los
trabajos.

e Comisiébn Mixta Paritaria de Calidad y
Eficiencia instalada el 16 de febrero De
2024. El programa inici¢ el 1° de Marzo.

e Comisidn Mixta Paritaria de Promocion
Horizontal instalada el 19 de febrero de
2024. Se comenzé con la revision de la
convocatoria, convocatoria y cronograma.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacién para el PAAE

Con el propdsito de contribuir y promover el
desarrollo y la actualizacion del PAAE, el
Instituto a través de cursos promueve el
desarrollo y competitividad reformmando asi los
conocimientos para el adecuado desempeno
de sus funciones. Durante el periodo enero-
marzo 2024, se impartié un grupo de acciéon
formativa (un taller), en el que acreditaron 15
trabajadores (Cuadro 20).

Cuadro 20. Acciones de formacion del PAAE

TIPOS DE ACCIONES

TALLER
ToTAL 1
(*) Datos al 15 de marzo de 2024.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-marzo 2024.

L Hw | W] Tow |
1 6 9

15
15
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A continuacién, se menciona la accién

formativa y los acreditados:
Taller

e ‘“Habilidades para lograr la asertividad en el
trabajo”, con 15 acreditados.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacion para el personal
directivo

El Instituto promueve el desarrollo y
actualizaciéon de su personal directivo, bajo un
enfoque de equidad, transparenciay rendicién
de cuentas. En el periodo que se reporta, se
conformaron cinco grupos de acciones de

formacién, en los que 107 directivos
acreditaron: 46 hombresy 61 mujeres. (Cuadro
21).

Las acciones de formacién destacadas se
describen a continuacién con el ndmero de
participantes acreditados:

Cursos

e ‘“Desarrollo de habilidades blandas para la
gestiéon directiva”, con 66 acreditados.

e “Aplicacion de la Normatividad laboral en
el IPN”, con 40 acreditados.

e “Orientacion a resultados en el Instituto
Politécnico Nacional ", con un acreditado.

Cuadro 21. Acciones de formacion para Directivos

ACREDITADOS
TiP0S DE ACCIONES
b [ [ om
46 61

CURsos 5

TOTAL 5
(*) Datos al 15 de marzo de 2024.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-marzo 2024.

Acciones de formacioén, capacitacion
y actualizacién transversales

La transversalidad como instrumento
articulador, la interdisciplinariedad y el
enfoque integrador, contribuyen a la

107
46 61 107

actualizacién y capacitacion del personal,
donde convergen las distintas figuras que
laboran en el IPN; en el periodo de enero-
marzo, se integraron 41 grupos de acciones
formativas, en los cuales 1,083 trabajadores
acreditaron: 442 hombres y 641 mujeres
(Cuadro 22).

Cuadro 22. Acciones de formacion transversales

ACREDITADOS
TiPo DE ACCIONES
e [ wm | o

CURsos 14
TALLERES 26
DIPLOMADOS 1

ToOTAL 41

(*) Datos al 15 de marzo de 2024.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-marzo 2024.

A continuacién, se mencionan las acciones de
formacién destacadas, con el mayor nimero
de participantes:

Cursos

e ‘“Elementos didacticos para el docente
politécnico”, con 208 acreditados.

e “Cambios y permanencias en el tiempo y
espacio politécnico”, con 124 acreditados.

e ‘“Introduccién a ciberseguridad”, con 71
acreditados.

245 354 599
186 271 463

11 10 21
442 641 1,083

e ‘“Introduccién a la innovacidn educativa”,
con 61 acreditados.

Talleres

e ‘“Educacién y crianza de jovenes vy
adolescentes”, con 70 acreditados.

e “Acompanantes emocionales”, con 56
acreditados.

e “Emprendimiento y metodologias del
modelo de Emprendimiento Politécnico”,
con 35 acreditados.

¢ “Viviendo mis duelos”, con 34 acreditados.
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Diplomado

e “Proceso penal
juridicas del

acusatorio para areas
Instituto Politécnico

Nacional”, con 21 acreditados.
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EJE FUNDAMENTAL 2 -

MAYOR COBERTURA Y DESARROLLO

ESTUDIANTIL CON CALIDAD Y EQUIDAD

El objetivo de este eje es incrementar la
matricula, la capacidad instalada y el
fortalecimiento de la infraestructura, para la
generaciéon de mayores opciones educativas
de calidad, en un contexto de
internacionalizacion, promoviendo el acceso
con equidad e inclusiéon. Para ello, se
implementan acciones que consideran las
necesidades de la sociedad y de la industria;
definiendo a la par, politicas de equidad e
inclusién, que permitan atender a alumnos
pertenecientes a grupos vulnerables.

A efecto de ampliar la matricula y mejorar la
cobertura de atencién a alumnos, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada y
mixta, considerando los cambios sociales e
industriales, con criterios académicos, técnico-
pedagodgicos, tecnoldgicos y de operacion de
excelencia, se incrementa el disefo y rediseno
de unidades de aprendizaje en linea,
promoviendo el desarrollo de recursos
didactico-digitales, con base en criterios de
calidad.

Para atender la demanda de formacion
educativa pertinente y de alto nivel, se formula
un programa estratégico que sustenta la
formacién académica y la innovacién
educativa, a través del fortalecimiento de la
infraestructura de aulas, laboratorios, talleres,
bibliotecas e instalaciones generales de las
dependencias politécnicas.

Con el propdsito de lograr una mayor
presencia del IPN en el extranjero, se
consolidan alianzas con instituciones de alto
reconocimiento, para impulsar un proceso de
internacionalizacion sélido y moderno en la
formacién de alumnos, profesores e
investigadores lideres.

Presencia politécnica

En el 2024, el Politécnico cuenta con una
infraestructura educativa de 93 unidades

académicas ubicadas en 38 municipios de 24
entidades federativas de la Republica
Mexicana (Figura 3) (Apéndice 1); la
distribucién de las dependencias educativas
se desagrega de la siguiente manera:

e 21 unidades académicas del nivel medio
superior.

e 33 unidades académicas del nivel superior.

e 20 unidades académicas de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

e 12 unidades académicas de vinculaciéon y
desarrollo regional.

e Cinco unidades de innovacion e
integracion de tecnologias avanzadas:
CNMN, CIHTA Chihuahua, CIITA Veracruz,
asi como los CIITA Guanajuato y Puebla
gue iniciaran actividades préoximamente.

e Dos unidades de apoyo educativo: CENLEX
Zacatencoy Santo Tomas.

Es importante mencionar, que en la Sexta
Sesion Ordinaria del CGC celebrada el 27 de
marzo 2024, y que fue presidida por el Director
General del IPN, Dr. Arturo Reyes Sandoval, se
aprobd la creacidon del CECyT 20 “Natalia
Serdan Alatriste” y la UPIl “Alejo Peralta”,
ambos en el estado de Puebla.

En colaboracién con el gobierno estatal, este
proyecto planea albergar una matricula de
mas de 7,500 estudiantes, 4,000 en el CECyT,
contemplando para el ciclo escolar 2024-2025
iniciando con un tronco comun para
posteriormente elegir entre las carreras de
técnico en Gestion de Ciberseguridad,
Mercadotecnia Digital, Sistemas
Automotrices, Sistemas Digitales, y Alimentos.

Para el nivel superior se tiene proyectada una
oferta educativa de 3,500 alumnos en los
programas académicos de Ingenieria en
Alimentos, Control \Y Automatizacion,
Inteligencia Artificial, Sistemas Automotrices, y
la Licenciatura en Ciencias de Datos.



Figura 3. Distribucion de las unidades politécnicas en el territorio nacional
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Infraestructura disponible y gestion
de nuevos espacios

Con el objetivo de mantener los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Instituto,
en forma eficaz y eficiente, asi como el
mantener, controlar y coordinar la guarda,
conservacién y custodia de los documentos y
archivos oficiales, implementando sistemas e
infraestructura que garanticen el
cumplimiento de las normas, politicas y

Quintana
Roo

Oaxaca Chiapas

programas institucionales, bajo criterios de
transparencia, rendicion de cuentas y
legalidad.

En el periodo enero-marzo DE 2024, se
realizaron las gestiones necesarias ante la
Unidad de Inversiones de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para la
obtencién de la clave de cartera de inversiéon
en la ENMH (Cuadro 23).

Cuadro 23. Programas de inversion equipamiento

UNIDAD AREA DEL
mm CLAVE DE CARTERA NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICA CONOGIMIENTO TOTAL($)

353 ML NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA DEL IPN

Fuente: Direccion de Planeacion y Organizacion, IPN. Enero-marzo 2024.

Actualmente se encuentran en proceso de
elaboracién de ficha técnica: seis programas
relacionados con el equipamiento de la UPIIP,
un programa de adquisicion de flota vehicular
de la ENCB, un programa de adquisicién de
equipamiento para laboratorios de
investigacion de la UPIBI, y un programa de
equipamiento para laboratorios de la ESIME
Culhuacan.

Respecto al mantenimiento correctivo en las
dependencias politécnicas, se realizaron 439
servicios, para subsanar dafnos en los espacios
fisicos de la institucién, de los cuales 386

60

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA LABORATORIOS DE ENSENANZA DE LA ESCUELA

ENMH QA $88,497.117.00

BIOLOGICAS

MoNTO TOTAL $88,497,117.00
corresponden a edificios y 53 a instalaciones
electromecanicas.

Asi mismo, se realizaron acciones de gestion
sustentable, campanas, conferencias,
reparacion de fugas de agua, cambio de
[d@mparas, uso de correo electrénico, aplicacion
de composta y astilla, de las que se recibieron
71 informes de Acciones de GCestidon
Sustentable de 38 Dependencias Politécnicas.

Se elabordé el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico del Instituto Politécnico Nacional
2024 y el informe del cumplimiento del
Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2023.



Ademas, se realizé el tramite de pago para la
pdliza de bienes patrimoniales, Se realizd el
tramite de pago para la pdliza de vehiculos y
se validd la informacién para el estudio de
mercado del aseguramiento de bienes
patrimoniales de la SHCP para el contrato
2025.

Se elaboraron datos estadisticos de los
servicios basicos: Agua potable, energia
eléctrica y agua residual tratada, como apoyo
a las Dependencias Politécnicas para elaborar
sus reportes a la Comision Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia(CONUEE), al efectuar el
procedimiento de pago por el consumo de
agua residual tratada de la Unidad Profesional
“Adolfo Loépez Mateos”, de enero al mes de
marzo, dentro de la fecha limite establecida en
el contrato se logré ahorrar la cantidad de
$3,502,431.44 por medio de notas de crédito.

Fueron atendidas 13 solicitudes para la
delimitacion de 21 Espacios Fisicos Ocupados
por Terceros; ademas se concluyd la
actualizacion de 18 Planos Técnicos Basicos de
diversas Dependencias Politécnicas.

En este trimestre, se realizd el acopio de 20,970
kg de papel y cartdn reciclable, de diversas
dependencias politécnicas; con el objeto de
donarlos a la Comisién Nacional de Libros de
Texto Gratuitos (CONALITEG).

Por otra parte, se gestiond ante el Instituto de
Administraciéon 'y Avallos de Bienes
Nacionales (INDAABIN) y se obtuvo el destino
delinmueble denominado “Canal Once, Anexo
aspérgulas” a favor del Instituto, asi como el
registro del inmueble denominado “Ejidos de
Santa Maria Ticoman y San Pedro Zacatenco”
a efecto de obtener del INDAABIN, la
validacién del plano correspondiente al
decreto  presidencial de  expropiacion,
publicado en el DOF el dia 20 de enero de 1958.

El POl durante el primer trimestre 2024, en su
estructura programatica presupuestaria E047
“Programa de Mantenimiento e
Infraestructura Fisica Educativa”, destacan las
siguientes actividades:

e Elaboracion del Mecanismo de Planeacion
de Programas y Proyectos de Inversion
2024, programando seis proyectos de

rehabilitaciéon estructural en la UPIICSA,
ESCA Tepepan, ESIA Zacatenco, ESIQIE,
ESFMy el CECyT 7.

e Realizacion de 25 \visitas a diversos
inmuebles, propiedad y/o en uso del
Instituto, a efecto de realizar
levantamientos topograficos, valoraciones
técnicas de inmuebles, factibilidades y
visitas de inspeccién técnica, entra otras.

e Reuniones de trabajo con el Gobierno del
Estado de Puebla a efecto de llevar a cabo
la valoracién, asesoria técnica y direccion
de proyectos ejecutivos para la instalacion
de la UPIIl, CECyT 20 y el CIITA en ese
estado.

e Reuniones de trabajo con el Gobierno del
Estado de Tlaxcala, a efecto de emitir
opinién  técnica con respecto a
evaluaciones de terrenos para |la
reubicacion de la UPIIT.

Se continud con el seguimiento de proyectos
de inversion 2022, atendiendo cuatro pliegos
de comentarios emitidos por la Unidad de
Inversiones de la SHCP:

e Dos pliegos correspondientes a la
construccion de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria del IPN
Campus Palenque.

e Construccion de la Infraestructura Fisica
de la UPIEM.

e Proyecto complementario de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
del IPN-Hidalgo.

Asimismo, se atendieron 16 pliegos de
comentarios emitidos por la Unidad de
Inversiones de la SHCP, de los proyectos 2023:

e Un pliego para la construccion de
Escaleras de Emergencia en inmueble en
la ESCA unidad Santo Tomas.

e Un pliego parala construccién de escaleras
de emergencia en inmueble en la ESE.

e Dos pliegos para los estudios de pre
inversion para la reestructuracion para el
edificio "A" y cuerpo de escaleras anexo, de
la COFAA.



e Cuatro pliegos para la construccidén de
escaleras de emergencia en inmuebles de
la ENMH.

e Dos pliegos para los estudios de pre
inversion para el proyecto complementario
de la UPIIH.

e Dos pliegos para la construccion de edificio
de aulas para la ESE.

e Dos pliegos para la
modernizacion de la

ampliacién y
planta Good

Manufacturing  Practices (GMP) de
Transferon Oral en la ENCB unidad Santo
Tomas.

e Dos pliegos para la construccion de
edificios de aulas y laboratorios para la
ESFM.

El POI, en el primer trimestre 2024 obtuvo la
autorizacién de cuatro carteras de inversion
por un monto total de 25.1 MDP:

MONTo )

2411MGC0001  CONSTRUCCION DE ESCALERAS DE EMERGENCIA EN INMUEBLE EN LA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIDAD SANTO TOMAS DEL IPN
2411MGC0002  CONSTRUCCION DE ESCALERAS DE EMERGENCIA EN INMUEBLE EN LA ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA (ESE)
ESTUDIOS DE PRE INVERSION PARA LA REESTRUCTURACION PARA EL EDIFICIO "A" Y CUERPO DE ESCALERAS ANEXO, DE LA COMISION DE OPERACIONES Y

2L (BENES FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL IPN

2411MGC0004  CONSTRUCCION DE ESCALERAS DE EMERGENCIA EN INMUEBLES DE LA ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA

Equipamiento de
académicos

espacios

A efecto de contribuir con el fortalecimiento
de las actividades del Instituto, mediante el
equipamiento y mantenimiento de las
dependencias politécnicas, en materia de
adquisiciones, en el periodo enero—-marzo
2024, se realiz6 un procedimiento de
contratacion por adjudicaciéon directa, por un
monto de 389,900 pesos, sin embargo, este
monto asciende a 5,461,507.75 pesos, debido a
gue se generaron convenios modificatorios de
contratos del ejercicio 2023, asi como
contratos plurianuales:

e Un convenio modificatorio derivado de
licitacidn publica consolidada plurianual
(suministro de combustible para vehiculos
automotores) que proviene del ejercicio
fiscal 2023.

e Dos contratos a través de licitaciones
publicas consolidadas plurianuales (seguro
de retiro para el personal de las secretarias
y organismos administrativos que

5,101,964.00
7,948,138.00

775,472.00

11,338,208.00
ToTAL  25,163,782.00

concluyd el 29 de febrero del ano en curso
y el seguro de vida institucional) Que
provienen del ejercicio fiscal 2023.

e Un contrato de una consolidada plurianual
entre dependencias de conformidad con el
articulo 1° de la LAASSP; (aseguramiento
de bienes patrimoniales) que proviene del
ejercicio fiscal 2023

e Un contrato por adjudicaciéon directa
consolidada plurianual. (aseguramiento
integral del parque vehicular) que proviene
del ejercicio fiscal 2023.

e Un contrato por la Secretaria de la Funcién
Publica (auditoria externa) que proviene
del ejercicio fiscal 2023.

Por otra parte, mediante el Programa Integral
de Procuracién de Fondos, el Instituto
promovié y gestiond la obtencidn de 162
aportaciones realizadas por alumnos;
captando asi recursos por un monto global
superior a 74.4 MDP, que corresponden al
rubro de efectivo, en beneficio de diversas
unidades académicas (Cuadro 24).

Cuadro 24. Donativos captados efectivo y especie

EFECTIVO ESPECIE ToTAL

Tipo DE DONANTE
| oo | ]

ALUMNOS 162 $74,467,230.94
EMPRESAS 0 @
GOBIERNO 0 @
OTROS 0 @
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0 - 162 $74,467,230.94
0 - 0 0
0 - 0 0
0 - 0 0
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ToTAL 162 $74,467,230.94

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-marzo 2024.

Con el monto total recibido por parte de los
alumnos, se beneficiaron a diversas unidades
académicas del Instituto, a continuacién, se
enlistan las de mayor asignacion:

Donaciones en efectivo

CECyT 7 (11.8%).
UPIICSA (6.9%).
CECyT 13 (4.4%).
ESCA Santo Tomas (3.7%).

Procesos de admisién al ciclo escolar
2024-2025

Para el trimestre enero-marzo, el Instituto
Politécnico Nacional publicd en su pagina web
www.ipn.mx, las convocatorias de admision de los
niveles medio superior y superior para el ciclo
escolar 2024-2025, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta,
utilizando herramientas virtuales para facilitar

0 - 162 $74,467,230.94
el acceso de los aspirantes y publico en
general, dando a conocer las fechas, requisitos
y caracteristicas del proceso de admisién en
cada uno de los niveles y modalidades
educativas, en un &ambito de claridad,
transparencia, equidad e inclusién (Cuadro 25).

Se implementaron en las convocatorias
ajustes en las bases del examen de admisién
en linea, donde se da a conocer la informacién
cronolégicamente para que los aspirantes
tengan una guia de los pasos mas importantes
para realizar dicho examen, asi como los
motivos de cancelacion del examen, se ha
mantenido una politica de aprovechamiento
de los medios digitales para la difusién de las
convocatorias y facilitar el acceso de la
poblacién a la informacién y medios para
participar en los procesos de admisién de los
diversos niveles y modalidades educativas.

Cuadro 25. Emision de convocatorias para el proceso de admision al ciclo escolar 2024-2025

MODALIDAD

NIVEL -
- ESCOLARIZADA NO ESCOLARIZADA Y MIXTA FECHA DE PUBLICACION

CECYT 16 HIDALGO
MEDIO SUPERIOR CECYT 17 LEON, GUANAJUATO
CECYT 18 ZACATECAS

UNIDADES ACADEMICAS DE LA ZONA
METROPOLITANA DE LA CDMX

SUPERIOR UNIDADES ACADEMICAS DEL INTERIOR DE LA
REPUBLICA: UPIIC, UPIIG, UPIIH, UPIIP, UPIIT Y
UPIIZ (AGOSTO 2024- ENERO 2025)

Fuente: Direccion de Administracion Escolar, IPN. Enero-marzo 2024.

A continuacién, se presentan las actividades
realizadas, en el contexto de las convocatorias
mencionadas con antelacién:

Nivel Medio Superior

Con relacién al apoyo que se brindé al
“Concurso de Asignacion 2024 de la
COMIPEMS", del 4 al 8 de marzo, se registraron
54926 aspirantes en nueve sedes del
Politécnico: CECyT 1, 3, 5 7 y 19, ESIME
Azcapotzalco, ESCOM, UPIICSA y la ESIA
Tecamachalco.

Para el registro de aspirantes interesados en
ingresar a las Unidades Académicas Foraneas
del Nivel Medio Superior en la modalidad
Escolarizada, mediante el aprovechamiento

BACHILLERATO  TECNOLOGICO BIVALENTE A DISTANCIA Y
BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL

2 DeFEBRERO DE 2024

EST, ENBA, ESCA SANTO TOMAS Y TEPEPAN

de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion se logré una amplia difusion de
la Convocatoria del Proceso de Admision
Escolar del Nivel Medio Superior, Modalidad
Escolarizada 2024-2025 de los CECyT 16
“Hidalgo”, CECyT 17 “Ledén, Guanajuato” y
CECyT 18 “Zacatecas”, logrando un registro de
2,725 aspirantes pre-registrados, con fecha de
corte al 31 de marzo de 2024.

Respecto a la convocatoria de la modalidad no
escolarizada y mixta, se registraron 545
aspirantes.

Nivel Superior

Se registraron 89,672 aspirantes interesados
en ingresar a las unidades académicas del
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nivel superior en la modalidad escolarizada en
la Zona Metropolitana de la CDMX. Es
importante mencionar, que, por tercer ano
consecutivo, el examen de admisiéon se aplicd
en linea, el cual contd con Inteligencia Artificial
(IA) para evitar posibles suplantaciones de
identidad, asi como un navegador seguro, el
cual evité que sean consultadas otras paginas
web.

En las unidades foraneas se pre-registraron
3,137 aspirantes: 1,196 en la UPIIG, 424 en la
UPIIZ, 628 en la UPIIH, 519 en la UPIIP y 370 en
la UPIIT; Respecto a la modalidad no
escolarizada y mixta se obtuvo un registro de
2,675 aspirantes.

Con el objetivo de consolidar, modernizar y
resguardar el seguimiento a la gestidn escolar,
se desarrollaron los siguientes proyectos
sustanciales que permitiran brindar mayor
seguridad en los tramites Yy servicios
disponibles en la DAE:

e Mobdulo de reportes para supervision en
el Sistema de Administracién Escolar
(SAES) Web: Este proyecto se enfoca en la
implementacion de un mddulo que
permitira optimizar los tiempos de revision
de trayectorias realizado por el personal de
Supervisién; y considerando que la
matricula en cada periodo escolar es de un
aproximado de 200,000 alumnos, mas la
revision de bajas, dictamenes, egresos y
otros procesos institucionales, este médulo
permitira hacer mas eficientes los tiempos
de revisiéon y la precisiéon con que se llevan
a cabo. De igual forma permitira reducir el
manejo de papel al emitirse en formatos
Web y Excel.

Andlisis y desarrollo de un maodulo
de emisiéon de reportes para el
seguimiento escolar de los alumnos
de cada una de las unidades
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académicas realizado por el
personal de supervision.

Actualizacion en los 52 servidores de
las instituciones académicas de los
niveles Medio Superior y Superior
del Instituto, asegurando que estén
preparados para la implementacién
de los reportes para Supervision.

¢ Modbdulo de Citas para Alumnos en SAES
Web: Este proyecto se enfoca sus
esfuerzos en contar con un madulo que
permita emitir Citas Web a los alumnos, y
gue ellos la consulten desde su sesidon del
SAES, indicandoles fecha y lugar de la cita;
y que dicha cita cuente con una validacién
mediante SAES Web, que permita al
usuario que la recibe, verificar la
autenticidad de esta.

Andlisis y desarrollo de un maédulo
gue permita emitir citas web para
losalumnosy a su vez que mediante
cédigo QR se permita validar la
veracidad de esta.

Actualizacion en los 52 servidores de
las instituciones académicas de los
niveles Medio Superior y Superior
del Instituto, asegurando que estén
preparados para la implementacién
del modédulo de Citas Web para
Alumnos.

Matricula en modalidad no
escolarizada y mixta

Durante el ciclo escolar 2023-2024/1, se registra
una matricula de 7,494 alumnos; del total,
15.9% se ubicaron en el nivel medio superior;
82.1% en el nivel superiory 2.0% en el posgrado.
Respecto a su distribucion por género, 38.7%
son hombres y 61.3% mujeres. (Cuadro 26 y
Apéndice 4).



Cuadro 26. Matricula modalidad no escolarizada y mixta

NIVEL
b M ToraL

MEDIO SUPERIOR 568 620 1,188
SUPERIOR 2,265 3,889 6,154
PosGRADO 70 82 152

ToTAL 2,903 4,591 7,494

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y tecnologica, IPN. Enero-marzo 2024.

corresponden al nivel medio superior, 13 en el
nivel superior y siete mas en el nivel posgrado;
estos dltimos distribuidos en dos
especialidades, tres maestrias y dos
doctorados. (Cuadro 27).

Programas académicos en
modalidad no escolarizada y mixta

Se ofertan 36 programas académicos en el
ciclo escolar 2023-2024, de los cuales 16

Cuadro 27. Programas académicos en modalidad no escolarizada y mixta por area de conocimiento

NIVEL INTERDISCIPLINARIO ICFM _— ToTAL

MEDIO SUPERIOR 0 )9 2 5

SUPERIOR 0 2 2 9 13

POSGRADO 4 0 1 2 7

ESPECIALIDAD 0 0 1 1 2

MAESTRIA 2 0 0 1 3

DOCTORADO 2 0 0 0 2
ToTAL 4 11 5 16 36

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2024.

ubicaron en el nivel medio superior; 61.6% en el
nivel superior y 3.0% en el nivel posgrado. Del
total, 57.5% son hombres y 425% mujeres.
(Cuadro 28 y Apéndice 4).

Matricula en modalidad escolarizada

Para ciclo escolar 2023-2024/1, se tiene una
matricula de 205561 alumnos: 353% se

Cuadro 28. Matricula en modalidad escolarizada

NIVEL
b M Tora

MEDIO SUPERIOR 42,302 30,331 72,633
SUPERIOR 72,495 54,176 126,671
PoSGRADO (*) 3,334 2,923 6,257

ToTAL 118,131 87,430 205,561

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y tecnologica, IPN. Enero-marzo 2024.

corresponden al nivel medio superior, 69 al
nivel superior y 147 al nivel posgrado; estos
ultimos distribuidos en 30 especialidades, 74
maestrias y 43 doctorados. (Cuadro 29).

Programas académicos en
modalidad escolarizada

Para el ciclo escolar 2023-2024/1, se ofertan 257
programas académicos, de los cuales 41
Cuadro 29. Programas académicos en modalidad escolarizada por area de conocimiento

NIVEL/AREA INTERDISCIPLINARIO ICFM _— ToTAL

MEDIO SUPERIOR

SUPERIOR 0 43 14 12 69
POSGRADO 39 46 43 19 147
ESPECIALIDAD 2 5 18 5 30
MAESTRIA 19 28 16 11 74
DOCTORADO 18 13 9 3 43

TOTAL 39 115 63 40 257
Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2024.
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educativos que se imparten, el 96.5% estan
inscritos en la modalidad escolarizada,
De los 213,055 alumnos que conforman la mientras que el 3.5% restante pertenece ala no
matricula total, distribuidos en los tres niveles escolarizada y mixta (Cuadro 30 y Apéndice 4).

Matricula total

Cuadro 30. Matricula total en el IPN por modalidad educativa

CICLO ESCOLAR 2023-2024
NIVEL ToTAL
ESCOLARIZADA NO ESCOLARIZADA Y MIXTA

MEDIO SUPERIOR 72,633 1,188 73,821
SUPERIOR 126,671 6,154 132,825
PoSGRADO (*) 6,257 152 6,409

ToTAL 205,561 7,494 213,055

(*) Incluye alumnos atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y tecnologica, IPN. Enero-marzo 2024.

programas académicos, de los cuales 87.7%
corresponde a la modalidad escolarizada;
mientras que el 12.3% restante, pertenece a la
La oferta educativa global del Instituto para el modalidad no escolarizada y mixta (Cuadro 31).
ciclo escolar 2023-2024/1, se conforma por 293

Cuadro 31. Programas académicos ofertados por modalidad educativa

NIVEL ESCOLARIZADO NO ESCOLARIZADO MixTo ToTAL

Total de programas académicos
ofertados

MEDIO SUPERIOR 41 ()13 3 57

SUPERIOR 69 9 4 82

POSGRADO 147 7 0 154
ToTAL 257 29 7 293

(*) Seiincluye el programa del Bachillerato General Polivirtual, el cual tiene un enfoque multidisciplinario.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2024.

Con las repeticiones de programas en las mediante el método de proyectos en los

diferentes unidades académicas, se reportan diferentes semestres.
391 en operaciéon: 347 en la modalidad
escolarizada, 35 en la no escolarizada (incluye
BGP) y nueve en la mixta; de igual forma en
cuanto a su distribucién por nivel educativo, se
tiene: 116 en el nivel medio superior (incluye
BGP), 121 nivel superior y 154 en el nivel
posgrado (Apéndice 3).

En este sentido, en el primer trimestre que se
reporta, el proyecto aula operdé en los 20
centros educativos del nivel medio superior,
siendo posible la integracién de 1,550 grupos
en los que participaron 1,550 docentes Cuadro
32).

Con la finalidad de fomentar el aprendizaje
Proyecto Aula activo, significativo y colaborativo, se realizo el
curso-taller de Proyecto Aula a partir de sus
elementos metodoldgicos en las instalaciones
del CECyT 6. Ademas, dieron inicio los trabajos
de seguimiento de las actividades académicas
(planeacion didactica, proyecto aula, perfil
docente) del periodo 2024-2.

Esta propuesta metodoldgica permite
incorporar las competencias adquiridas por el
alumno en diferentes unidades de aprendizaje
para dar solucién a un problema especifico

Cuadro 32. Grupos y académicos participantes en el Proyecto Aula

RAMA DEL CONOCIMIENTO [ Geos | ACADEMICOS

INGENIERIA Y CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS 931 931
CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS 149 149
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 313 313
INTERDISCIPLINARIA 157 157

ToTtAL 1,550 1,550

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, IPN. Enero-marzo 2024.
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Programa Institucional de Tutorias
(PIT)

Con este programa se contribuye al
fortalecimiento de la trayectoria escolar de los
alumnos de los tres niveles educativos del IPN,
a través del acompanamiento que un profesor
capacitado como tutor realiza sobre el

estudiante con el propdsito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y actitudes que
conllevan a un aprendizaje significativo y
autonomo.

Durante el primer trimestre, participaron en el
PIT: 15,004 académicos-tutores, 120 tutorias
entre pares y 57567 alumnos tutorados.
(Cuadro 33).

Cuadro 33. Programa Institucional de Tutorias

PARTICIPANTES NIVEL MEDIO SUPERIOR NIVEL SUPERIOR ToTAL

ACADEMICOS TUTORES
TUTORIA ENTRE PARES
ALUMNOS TUTORADOS

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-marzo 2024.

Con la necesidad de proveer a los docentes
tutores del Instituto de herramientas y
estrategias que permitan un  mejor
acompanamiento a los alumnos, dio inicio el
Diplomado “La Tutoria y los retos de
acompanamiento en la formacién integral del
estudiante del IPN en el nivel superior”, en 25
unidades académicas. Ademas, en conjunto
con la Secretaria Académica, se impartié el
taller “Moodle para instructores del IPN” en el
cual participaron 65 profesores, con la finalidad
de fungir como instructores de este
Diplomado.

En el nivel posgrado, 5,397 alumnos tuvieron
acompanamiento tutorial asignado, contando
con el apoyo de 2,855 académicos, lo que da un
total de 8,252 personas en accidn tutorial.

Programas de
estudiantes

becas para

Las becas son un apoyo econdmico que se
otorga a los estudiantes en los tres niveles
educativos que atiende el Instituto, con la

1,802 13,202 15,004
60 60 120
55,869 1,698 57,567

finalidad de incentivar la permanencia, egreso,
continuacion de estudios, asi como su
excelencia académica.

En el trimestre enero-marzo 2024, en el nivel
medio superior y nivel superior no se reportan
las becas otorgadas, debido a que los
Subcomités de Becas de las Unidades
Académicas estan concluyendo con el proceso
de Validacién y Bajas de la Convocatoria
General de Becas 2023-2024, que derivara en
la continuidad de la beca para el periodo 24/1.
Los resultados de becas otorgadas se
reportaran en el segundo trimestre del 2024,
por esta razén, solo se reportan las becas
asignadas en el nivel posgrado.

Nivel Posgrado

En este nivel, 3990 alumnos fueron
beneficiadosy se encuentran distribuidos de la
siguiente manera (Cuadro 34):

e CONAHCyT 91.6%.
e Beca Institucional 8.4%.

Cuadro 34. Alumnos becados del nivel posgrado

T i | hw | | ow |
146

INSTITUCIONAL
CONAHOYT

TOTAL
Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2024.

Centros de Apoyo a Estudiantes
(CAE) y Centros de Apoyo
Polifuncional (CAP)

El Instituto, por medio de los CAP y los CAE,
proporcionan espacios, Servicios y recursos

191 337
1,989 1,664 3,653
2,180 1,810 3,990

tecnolégicos complementarios, necesarios
para facilitar el proceso de ensehanza-
aprendizaje de los estudiantes.

Destacan por su demanda y bajo costo, los
servicios de: fotocopiado, impresiones a color
como en blanco y negro, venta de articulos
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escolares y de identidad politécnica.
Igualmente, de servicios gratuitos como: uso
de equipo de cdomputo, acceso a internet,
guillotinas, engargoladoras, salas de estudio
personal y grupal.

En el trimestre que se reporta, se otorgaron un
total de 223,121 servicios a estudiantes de los
niveles medio superior y superior, de los cuales
74.3% se realizaron en los CAE y 25.7% en los
CAP (Cuadro 35).

Cuadro 35. Nimero de servicios brindados (CAP y CAE)

s oS

MEDIO SUPERIOR
SUPERIOR

ToTAL 165,827

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-marzo 2024.

Con la finalidad de promocionar los servicios
gue se ofrecen en los Centros de Apoyo, la
DAES participd en platicas de induccién que
promueven las unidades académicas del
Instituto y en el POLIFEST en el que se
recibieron un total de 59,342 opiniones, de los
cuales 47,033 usuarios evaluaron el servicio
recibido en los Centros como bueno y
excelente, correspondiendo 16,302 a alumnos
de nivel medio superior y los 30,731 restantes a
alumnos de nivel superior.

Acervo documental institucional

Se registra un acervo institucional de 1,757,667
ejemplares con 467,906 titulos, entre los que
se consideran libros, publicaciones periddicas,
e-books, tesis, documentos, informes técnicos,

35,606 124,381
21,688 98,740
57,294 223,121

folletos, mapas, micro formatos, diapositivas,
peliculas, casetes, CD y DVD (Cuadro 36).

En la distribuciéon del acervo por titulos, el
51.0% se encuentra en el nivel superior y
posgrado; 17.6% en los centros de
investigacion; 16.6% se localiza en las
bibliotecas del nivel medio superior y 14.8% en
area central. En lo relativo a los volUmenes, el
60.3% esta en el nivel superior y posgrado;
17.9% se ubica en el nivel medio superior; 11.4%
en area central y 10.4% en los centros de
investigacion.

Para ampliar la consulta a través de los e-
books entre la comunidad politécnica, existen
73,484 licencias correspondientes a 6,138
titulos.

Cuadro 36. Acervo bibliohemerogréfico institucional

TIPO DE ACERVO NIVEL MEDIO CENTROS DE z
_ surmon | NMVRLSPIROVPSCUD0 | pwsmgaaon | AEACHTRAL | TOT

TiTuLos 75,690
LIBROS -
VOLUMENES 294,480
PUBLICACIONES TiTuLoS 1,419
PERIODICAS VOLUMENES 8,300
TiTuLos
E-BOOKS
LICENCIAS
TEsIS 6,533
DOCUMENTOS, INFORMES TECNICOS Y FOLLETOS
MAPAS
0OTRoS MAGNETICO, ELECTRONICO, OTROS (MICRO
FORMATOS, ~ DIAPOSITIVAS,  PELICULAS, Y 2,702
VIDEOCASETES)
DISCOS, CASETES, DISCOS COMPACTOS Y DVD 1,895
TOTALTiTULOS 77,460
TOTAL VOLUMENES 314,558

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2024.
Bases de datos

El Instituto cuenta con diversos recursos
especializados de consulta electrénica, para la
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227,812 80,615 65,292 449,409
711,742 96,779 146,727 1,249,728
6,695 1,493 2,752 12,359
61,501 35,879 13,134 118,814
4,211 180 1,396 6,138
71,430 193 1,396 73,484
164,971 15,827 21,618 208,949
1,438 14,631 4,074 20,313
20,436 17,215 7,859 45,523
15,408 793 2,958 21,861
12,920 2,090 2,090 18,995
238,718 82,288 69,440 467,906
1,059,846 183,407 199,856 1,757,667

obtenciéon de informacién cientifica vy
tecnolégica con la finalidad de apoyar y
fortalecer las actividades académicas, de
docencia e investigacion de su comunidad.



En este contexto, se realizaron 162,766
consultas a las diversas colecciones de la
Biblioteca Digital, alojada en la pagina web de
la Direccidn de Bibliotecas y Publicaciones

(DBP), siendo las mas frecuentes las bases de
datos de Libros, revistas y otros recursos
electrénicos con 103,282 (63.5%) consultas
(Cuadro 37).

Cuadro 37. Consulta a bases de datos institucionales

INOMBRE DE LA PLATAFORMA CANTIDAD

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TESIS
LIBROS, REVISTAS ELECTRONICAS Y OTROS RECURSOS ELECTRONICOS

Fuente Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2024.

También, los usuarios pueden consultar 12
bases de datos de acceso abierto y 15 revistas,
asi como diferentes plataformas de bases de
datos que cuentan con herramientas
especializadas, destacando: EBSCO,
PEARSON, Taylor & Francis, McGraw-Hill,
ProQuest, Scopus, Emerald, OECD, Wiley y De
Gruyter.

Red Institucional de Bibliotecas (RIB)

La RIB la conforman 81 bibliotecas: 36 en el
nivel superior y posgrado, 19 ubicadas en
unidades del nivel medio superior, 19 en
centros de investigacidn y las restantes,

59,484
103,282
ToTAL 162,766

distribuidas en el area central, de la siguiente
manera:

e Biblioteca Nacional de Ciencia vy
Tecnologia “Victor Bravo Ahuja” (BNCT).

e Biblioteca Central “Salvador Magana
Garduno”.

e Direccidon de Investigacion (DINV).

e En los CENLEX de Zacatenco y Santo
Tomas, en la DFIE y la UPGPG.

La RIB permitié atender a 609,743 usuarios y
brindar 719,103 servicios; concentrandose mas
del 50% en servicios brindados en bibliotecas
del nivel superior (Cuadro 38).

Cuadro 38. Usuarios y servicios bibliotecarios proporcionados

MEDIO SUPERIOR 60,348
SUPERIOR 200,674
POSGRADO 3,505
CENTROS DE INVESTIGACION 2,733
AREA CENTRAL 104,284

TOTAL 371,544

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2024.

Actualmente 65 bibliotecas gestionan el
guehacer bibliotecario, a través del Sistema
Integral de Automatizacién Bibliotecaria
(SIAB) ALEPH 500.

Se brindaron acciones de formacioén a un total
de 2,948 participantes en los diversos servicios
ofrecidos por la DBP, entre las que destacan
las capacitaciones en el uso y manejo de los
Recursos Electréonicos suscritos por el
Instituto, la formacién de usuarios para el uso
de los servicios bibliotecarios ofrecidos por las
bibliotecas de la RIB y el manejo y asesoria de
diferentes moddulos en el Sistema Integral de
Automatizacion Bibliotecaria, entre otras.

Un evento relevante en el periodo, fue la
participacién del Instituto en la Feria

39,064 99,412 113,161
124,463 325,137 405,748
1,197 4,702 8,785
2,397 5,130 1,237
71,078 175,362 184,172
238,199 609,743 719,103

Internacional del Libro del Palacio de Mineria
(FIL Mineria), la feria mas antigua y de larga
tradicion en el mundo literario en la Ciudad de
México, en la cual se presentaron los mas
diversos sellos editoriales e instituciones de
reconocido prestigio a nivel nacional e
internacional. En el estand del Politécnico, se
exhibieron mas de 12 mil ejemplares del Fondo
Editorial Politécnico.

Prestaciones y atencioén a la salud

Durante el periodo de enero a marzo de 2024,
se proporcionaron 47,347 servicios médicos,
brindados en las unidades académicas y en el
Servicio Médico Central, Zacatenco; orientados
a consulta general, odontologia, nutricién y
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optometria; de la poblacién atendida, destaca
qgue el 78.6% corresponde a la atencion de
alumnos (Cuadro 39).

En el trimestre, se efectud la implementacién
del programa interinstitucional PrevenIMSS
2024/1, de manera presencial en 23 unidades
académicas de nivel superior para estudiantes

de nuevo ingreso al Politécnico; como
resultado de este proceso, se cuenta con
registros de 8,586 cédulas PrevenIMSS en
nuestro Sistema Institucional de Servicio
Médico Integral (SISMI), correspondientes a
3,623 mujeres y 4,963 hombres de nuevo
ingreso al Instituto.

Cuadro 39. Poblacion atendida en servicios médicos

POBLACION ATENDIDA I " Y R ToraL

ALUMNOS
DOCENTES
PAAE
PUBLICO EN GENERAL

ToTtAL
Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-marzo 2024.
Ademas, se realizaron a 14,962 movimientos
afiliatorios ante el IMSS de los cuales fueron
8,546 hombres y 6,416 mujeres, estos
corresponden a los niveles de nivel medio
superior, superior y posgrado de nuevo ingreso
y de semestres subsecuentes. En cuestion de
seguro de vida y accidentes presentaron 10
siniestros para el cobro del seguro del seguro
de vida o de accidentes.

Programa Institucional de
orientacion juvenil y servicios
especializados a estudiantes

Mediante este programa, se definen las lineas
de trabajo en materia de desarrollo académico
y profesional, salud mental, salud sexual y
reproductiva y adicciones, con el objetivo de
fortalecer la formacién integral del alumnado
para el desarrollo de su proyecto de vida,

17,194 20,033 37,227
1,958 2,100 4,058
1,323 2,195 3,518

960 1,584 2,544

21,435 25,912 47,347

prevenir la deserciéon escolar, fomentar el
ingreso, permanencia, transito y egreso
escolar.

En este contexto, durante el periodo que se
reporta, se brindaron 84522 servicios
presenciales y a través de las plataformas
virtuales de las unidades académicas,
correspondiendo el 351% a salud mental, el
23.4% al desarrollo académico y profesional, el
21.6% corresponde a salud sexual vy
reproductivay el 19.9% a las adicciones (Cuadro
40).

Respecto a la distribucién de servicios
brindados por nivel educativo, el 47.9%
corresponden al area central a través de los
CAP unidades Santo Tomas y Zacatenco, el
29.6% al nivel medio superior y el 225% al
superior (Cuadro 40).

Cuadro 40. Personas atendidas en servicios de orientacion juvenil

NIVEL SALUD MENTAL DESAR';?;‘:;:;S?:MICO Y ADICCIONES SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA TOTAL

MEDIO SUPERIOR 9,187 5110
SUPERIOR 6,206 8,264
AREA CENTRAL 14,286 6,438

ToTAL 29,679 19,812

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-marzo 2024.

Ademas, se realizé la grabacion y transmision
de 12 de conversatorios en temas de salud
sexual y reproductiva, adicciones, salud
mental y desarrollo académico y profesional
gue se suman al banco de informacién 301
videos desde la creacidon del canal de Youtube,
en este trimestre se obtuvo un impacto total
de 6,815 visualizaciones.
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4,811 5,927 25,035
1,303 3,244 19,017
10,683 9,063 40,470
16,797 18,234 84,522

En el periodo se generaron los siguientes
materiales de orientacién, como talleres,
conferencias y platicas:

e Lo que tienes que saber antes de elegir
escuela o carrera.

e La Orientacién Vocacional como proceso,
en la Toma de Decisiones.



e Elegir tu Carrera Universitaria: Un Paso
Importante Hacia tu Futuro.

e Dopaminay Felicidad.

e Lugo y la RRD (reduccidon de riesgos y
danos).

e Asperger, un mundo diferente.

o Estilos de Crianza.

e Déjalosir con amor.

e ;Qué esla Orientacién Vocacional?

e Eleccion de carrera profesional ¢ Por dénde
comenzar?

e Limitesy Reglas.

e Conocer la linea base de la Salud Mental.

Evaluacion de unidades de
aprendizaje en linea y de recursos
didacticos digitales

Para cumplir con la misién social de formar
profesionistas con aprendizajes significativos y

pertinentes que apoyen las estrategias de
desarrollo e insercién laboral exitosa, se busca
incrementar la matricula de la modalidad no
escolarizada o mixta en los niveles medio
superior, superior y posgrado.

Durante el primer trimestre de 2024, se
atendieron 14 evaluaciones de unidades de
aprendizaje en linea, provenientes de
unidades académicas de nivel medio superior
y superior con oferta en las modalidades no
escolarizada y mixta. Del total de evaluaciones
se otorgd la validacién correspondiente a
cinco unidades de aprendizaje (Cuadro 41)

Por otra parte, en este periodo se realizaron 12
evaluaciones técnico-pedagdgica de recursos
didacticos digitales: dos de unidades de nivel
medio superiory 10 de nivel superior, en donde
se otorgd la validacidon a los 12 recursos
didacticos digitales (Cuadro 42).

Cuadro 41 Evaluacion de unidades de aprendizaje en linea

UNIDAD
ACADEMICA NO. DE EVALUACIONES UNIDAD DE APRENDIZAJE EN LINEA VALIDACIONES

CEOYT1 1 MECANIZADOS Y PREFABRICADOS EN LA CONSTRUCCION
1 DIBUIO ARQUITECTONICO ASISTIDO POR COMPUTADORA

CECYT 6 3 MICROBIOLOGIA GENERAL

CECYT15 1 FILOSOFiAl '
3 PANORAMA NUTRICIONAL DE MEXICO

ESE 1 TEORIA DEL VALOR Y CAPITAL

ESEQ 1 SALUD PUBLICA

ESIME ZACATENCO 1 ALGEBRA LINEAL

UPIICSA 1 BUENf\S PRACTIFAS DE SOFTWARE
1 TEORIA INFORMATICA

ToTAL 14

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2024

— =

Cuadro 42. Evaluacion de recursos didacticos digitales

UNIDAD ACADEMICA | - NO. DE EVALUACIONES RECURSO DIDACTICO DIGITAL VALIDACIONES

EL DIBUJO DEL ROSTRO HUMANO (PARTE I)

CECYT2
1 EL DIBUJO DEL ROSTRO HUMANO (PARTE I1) 1
1 ESTRUCTURA DE UN SISTEMA OPERATIVO, UNIDAD 1 1
ESCOM 1 ASPECTOS BASICOS Y LA GESTION EMPRESARIAL, UNIDAD 1 1
ESIME ZACATENCO 1 VARIABLE COMPLEJA 1
ESM 1 DIPLOMADO ACTUALIZACION EN REPRODUCCION ASISTIDA 1
EST 1 RELACION SOCIEDAD-NATURALEZA, UNIDAD 1 1
1 ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 1
UPIBI 1 ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1
1 ETica 1
UPIICSA 1 POLILIBRO SISTEMAS DIGITALES 1
UPIIZ 1 INFOGRAFIAS: FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 1
ToTAL 12 12

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2024.
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Desarrollo de ambientes innovadores
de aprendizaje

Asimismo, se efectuaron 26 actividades de
formacién docente en linea para ambientes
virtuales de aprendizaje, tales como

diplomados, cursos y talleres. En total se tuvo
una participacion de 612 docentes del
Instituto. A continuacién, se mencionan las
acciones formativas desarrolladas por la
Direccion de Educacién Virtual (DEV) (Cuadro
43).

Cuadro 43 Formacion docente para ambientes virtuales

A DOCENTES PARTICIPANTES
ACCION FORMATIVA
Fow | o | To

7% GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL", MODULO 3 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y DISENO DE

1 ACTIVIDADES EN AVA (EN UN GRUPO) : o =

) 7% GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL”, MODULO 4 HABILIDADES BASICAS PARA LA INVESTIGACION 4 10 14
PARA LA EDUCACION VIRTUAL (EN UN GRUPO)

3 8% GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL”, MODULO 1 PLANEACION DIDACTICA PARA AMBIENTES 3 2 35
VIRTUALES (EN UN GRUPO)

4 8% GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL”, MODULO 2 USO DE RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES (EN 5 1 2
UN GRUPO)

5 82 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 1 PRINCIPIOS DE LA ASESORIA EN AMBIENTES 58 53 11
VIRTUALES DE APRENDIZAJE (EN CUATRO GRUPOS)

p 82 GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL”, MODULO 2 COMO PROMOVER EL APRENDIZAJE EN UN 39 13 7
AVA (EN CUATRO GRUPOS)

7 CURSO “ASESORIA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE EN LINEA PARA LAS MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA DEL IPN” (EN CINCO GRUPOS) 45 84 129

8  CURSO “AUTORIA DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA AMBIENTES DE APRENDIZAJE VIRTUALES Y MIXTOS” (EN CINCO GRUPOS) 44 76 120

9 CURSO “ELABORACION DE PLANEACION DIDACTICA PARA UNIDADES DE APRENDIZAIJE EN LINEA” (EN UN GRUPO) 10 13 23

10  CURSO “PRIMEROS PASOS PARA EL APROVECHAMIENTO DEL KIT DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO” (EN DOS GRUPOS) 25 20 45

11  CURSO “RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES PARA LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA Y MIXTA” (EN UN GRUPO) 10 18 28

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2024.

Dentro de las acciones desarrolladas se
mencionan las siguientes:

e Desde 2023, la Direccidon de Educacion
Virtual (DEV) a través de la Subdireccion de
Disefno y Desarrollo en coordinacién con la
Subdireccién de Integraciéon de
Tecnologias, implementé un plan de
trabajo para disehar unidades de
aprendizaje para cursarse en 18 semanas,
en el cual participan ocho unidades
académicas.

e El proyecto inici6 con nueve celdas de
produccién, una propuesta metodolégica
para orientar el proceso, el disefo y
desarrollo de una interfaz en la cual se
organizaran los contenidos sobre Ia
plataforma Moodle y finalmente el formato
de planeacién instruccional alineado vy
congruente con el disefo y estructura
planteada.

e La metodologia de trabajo contempld una
serie de asesorias para los autores de
contenidos de cada una de las unidades
académicas involucradas en este proyecto:

12

TorAL 258 354 612

ENMH, ESEO, ESIME Azcapotzalco, ESIME
Zacatenco, EST, UPIBI UPIEM y UPIICSA.
Las unidades de aprendizaje que se
integraron al proyecto son 72.

e Hasta el primer trimestre de 2024 la DEV
ha concluido con la produccién de las
siguientes unidades de aprendizaje:
Algebra Lineal, Teoria Informatica, Teoria
de Valor Capital, Salud Publica y Buenas
Practicas. Las unidades de Algebra lineal y
Variable compleja ya fueron validadas por
la Comisién de Programas Académicos del
Consejo General Consultivo.

e Con respecto a las demas unidades de
aprendizaje, a la fecha se tiene mas del 70%
de contenidos de: Habilidades de
Expresion Oral y Escrita, Mecanica,
Macroeconomia Intermedia y Calculo para
el Analisis Econdmico. Por su parte, las
unidades de aprendizaje: Quimica General,
Mecanica, Finanzas PUblicas, Estadistica y
Probabilidad e inglés para la Economia
tienen un avance superior al 50%. El resto



de las unidades de aprendizaje tienen un
promedio de avance del 35%.

e Elaboracién del material que utilizaron los
expositores como material de apoyo en la
expoprofesiografica de nivel medio
superior y de nivel superior.

e Difusidon en redes sociales de Polivirtual,
haciendo énfasis en que cualquier persona
gue se encuentre fuera del paisy que esté
interesada en cursar un programa
académico del Nivel Medio Superiory Nivel
Superior en la modalidad no escolarizada,
puede participar, siempre y cuando
cumpla con los requisitos que marca la
convocatoria.

e Difusion de un banner sobre el Programa
de Recuperacién Académica (REAQ),
tercera edicioén, para los alumnos del nivel
medio superior que cursaron el semestre
2024-1 y que actualmente estén en 6°
semestre.

e Reconocimiento y difusiéon del trabajo
académico de los autores destacados que
elaboran recursos didacticos digitales para
el desarrollo de los procesos formativos en
las modalidades No escolarizada y Mixta,
con el propdsito de que se conozcan sus
recursos y se les otorgue el mérito que se
merecen:

= Banner del Lic. Roberto Veldazquez
Villalpando, autor del curso “Dibujo del
rostro humano”.

=  Banner del Mtro. Mario César Ordonez
Gutiérrez, autor del curso
“Fundamentos de programacion”.

= Banner de la Dra. Emma Sierra
Escudero y el Dr. Israel Salas Ramirez,
autores del curso en linea “Turismo y
Medio Ambiente, Unidad I".

e Participacién en cinco reuniones con la
Red de Bachilleratos Universitarios
Plblicos a Distancia, en donde el tema
principal fue Ila organizacion del XV
Coloquio de la Red, en donde la institucion
organizadora sera la Universidad
Auténoma de Yucatan. De igual manera,
durante estas reuniones se crearon los
comités, la linea tematica general y las
lineas tematicas para este Coloquio. Se le
dio un reconocimiento a la Universidad
Virtual del Estado de Guanajuato (UVEQG)
por la organizacién del Coloquio anterior.
Asimismo, se hizo la invitacion por parte de
la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), para participar en un
Massive Open Online Course (MOOQOC)
sobre IA generativa.

e Ademas, se trabajdé en la edicidn 31 de la
Revista Mexicana de Bachillerato a
Distancia, de la Red, donde el IPN forma
parte del Consejo Editorial. En el numero,
gue ya esta disponible, se realizd un video
testimonial de un familiar de una egresada
del nivel medio superior del IPN, para el
desarrollo del articulo “Aliados en el
aprendizaje: el rol de la familia en la
educacion a distancia”.

e Seregistraron 1,095 espacios en plataforma
educativa en operacion.

Estrategias y lineas de accién para el
uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC)

Durante este periodo, se generaron un total de
82 programas de televisién: 65 grabados y
editados; y 17 producidos (Cuadro 44).
Asimismo, se transmitieron un total de 2,197
horas de television: 2,184 correspondieron a la
Central de Medios y 13 a la Red EDUSAT
(Cuadro 44).

Cuadro 44. Produccion de television educativa

PROGRAMAS DE TV PRODUCIDOS HORAS TV TRANSMITIDAS POR MEDIO

MEDIO SUPERIOR

SUPERIOR 14 2
POSGRADO 16 0
AREA CENTRAL 21 10

NIVEL
eoUsAT
14 5 19 0 0 0

16 0 0 0
16 0 0 0
31 2,184 13 2,197


https://revistas.unam.mx/index.php/rmbd/article/view/87907
https://revistas.unam.mx/index.php/rmbd/article/view/87907
https://revistas.unam.mx/index.php/rmbd/article/view/87907

o~

T

™
oUSAT
TOTAL 65 17 82 2,184 13 2,197

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2024.

También se atendié la solicitud de transmisiéon
de 67 eventos por videoconferencias,
teleconferencia o a través de los canales de
Internet: https://centraldemedios.dev.ipn.mx/, YouTube
https://www.youtube.com/c/DEV-IPN, Facebook
https://www.facebook.com/Polivirtual.Oficial/, Zoom,
Webex, Microsoft Teams y otros medios.
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EJE FUNDAMENTAL 3 - INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGICO DE VANGUARDIA

El objetivo de este eje es orientar el desarrollo
de la investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico en el IPN, hacia la solucion de
problemas nacionales, generaciéon de
conocimiento de calidad y formacién de
recursos humanos con altas capacidades
técnicas, con el propdsito de contribuir al
desarrollo social, crecimiento econdmico y
cuidado del medio ambiente.

Esto sera posible gracias a la implementacién
de un nuevo esquema de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico, a través de
la creacion del “Sistema Institucional de
Investigacién”, que impulsa la generacién de
productos de alta calidad e incluye una
estrategia para fomentar y facilitar Ia
transferencia y apropiaciéon social del
conocimiento, teniendo como directriz, los
problemas nacionales desde la perspectiva del
desarrollo sustentable.

Se impulsa la participacion de alumnos y
docentes del Instituto en actividades de
investigacién que comprenden el desarrollo
de competencias y capacidades cientificas,
para la obtencién de productos tecnolégicos
de excelencia y sustentables, dirigidos al
bienestar social, ambiental y econédmico.

Con miras a posicionar en el ambito
internacional nuestra oferta educativa y de
investigacién, se desarrolla una estrategia
institucional de difusién y divulgacién de la
ciencia y la tecnologia politécnicas, focalizada
en incentivar vocaciones cientificas y en la
apropiacién del conocimiento, tanto entre
nuestra comunidad politécnica como en la
sociedad mexicana en general.

Proyectos de
institucionales

investigacion

Uno de los principales propdsitos del
Politécnico es participar activamente en la
solucién de los problemas del pais, a partir de
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico, fomentando iniciativas enfocadas

en el valor de los saberes especializados y la
generacién de innovaciones.

Durante este primer trimestre, se ha concluido
con el proceso de recepcioéon de las propuestas
para las convocatorias 2024 de “Proyectos de
Investigacién en el Programa Especial de
Consolidacion de Investigadores”, “Proyectos
de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico”, “Proyectos Multidisciplinarios y
Transdisciplinarios de Investigacién Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico” y “Proyectos de
Desarrollo Tecnolégico o Innovacién en el IPN”.
Actualmente se encuentran en evaluaciéon

para la posterior publicacion de resultados.

Por otra parte, se autorizaron tres proyectos de
investigacion con financiamiento interno por
un monto de tres MDP, los cuales
corresponden a la convocatoria
"Fortalecimiento de la Investigacion en Redes"
y estan distribuidos en los siguientes niveles:
un en centro de investigacién y dos en
superior y posgrado.

Proyectos de investigacién con
financiamiento externo

Resultado de la postulacion de proyectos
politécnicos en las convocatorias externas, al
cierre del primer trimestre de 2024, dos
proyectos fueron aceptados y financiados a
Centros de Investigacion por un monto de 257
mil pesos: 140,000 pesos al CICIMAR y 117,000
pesos al CIIDIR Durango (Apéndice 6).

Politécnicos miembros del Sistema
Nacional de |Investigadoras e
Investigadores (SNII)

El IPN contribuye a la formacién de
investigadores que generan aportaciones
cientificas y tecnoldgicas del mas alto nivel; en
este sentido, 1,666 académicos politécnicos se
han hecho acreedores a la distinciéon de ser
miembros del SNI| al cierre de marzo de 2024,
de los cuales 63.6% son hombres y 36.4%
mujeres. Del total reportado, 14.8% son
candidatos a investigador; 56.7% corresponde
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al nivel I; 21.0 % en el nivel Iy 7.5% en el nivel
(Cuadro 45y Apéndice 5)

Es importante destacar, que el Politécnico
registra 30 docentes con la distincion de
Investigador Emérito del SNII, en

reconocimiento a su trayectoria sobresaliente
en el area de su especialidad, realizando
contribuciones fundamentales en la
generacion de conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico.

Cuadro 45. Personal académico en el IPN miembro del SNII

NIVEL MEDIO SUPERIOR SUPERIOR Y POSGRADO CENTROS DE INVESTIGACION AREA CENTRAL ToTAL
189 41 7

CANDIDATO A INVESTIGADOR 10 247
INVESTIGADOR NIVEL | 15 579 332 19 945
INVESTIGADOR NIVEL Il 1 201 143 4 349
INVESTIGADOR NIVEL llI(*) 0 85 40 0 125

ToTAL 26 1,054 556 30 1,666

(*) Incluye 30 docentes con la distincion de Investigador Emérito del SNII.

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2024.

En cuanto a la distribucién por nivel educativo,
63.3% se concentra en el nivel superior y
posgrado, 33.3% en centros de investigacion,
1.8% en dependencias del area central y1.6% en
el nivel medio superior.

Respecto a la distribucién por unidad de
adscripcion, las unidades del nivel superior y
posgrado que concentran la mayor cantidad
de investigadores miembros del SNII son: la
ENCB con 213, la ESIME Zacatenco con 109, la
ESM con 107,y la ESIQIE con 90.

En lo que se refiere a centros de investigacion,
el mayor numero se concentra en el CICIMAR
con 74, el CIIDIR Oaxaca con 56, el CICATA
Legaria con 48 y el CIIDIR Sinaloa con 44
(Apéndice 5).

Por area del conocimiento, 39.1% del total se
distribuye en las unidades académicas de
ICFM, el 41.6% se ubica en unidades del drea de
CMB, el 58% en CSA y 135% en la
Interdisciplinaria (Figura 4).

Figura 4. Politécnicos miembros del SNII por area de conocimiento
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Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2024.

Equipamiento de la infraestructura
académica y cientifica del Instituto

El Instituto Politécnico Nacional y el Gobierno
del Estado de Puebla encabezaron Ia
ceremonia de colocacién de la primera piedra

para la construcciéon del nuevo Centro de
Innovacién e Integracién de Tecnologias
Avanzadas (CIHITA) en Ciudad Modelo,
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municipio de San José Chiapa, lo que permitira
el desarrollo productivo y regional de la
entidad. El CIITA Unidad Puebla se concretara
con inversion de 400 MDP que aportd el
gobierno poblano, quien dono el terreno, y se
encargara de la construccién y equipamiento
del inmueble. Tendra una extension de 62 mil
m?, contard con cuatro laboratorios, aulas,



centros de negocios, areas verdes, entre otros
servicios.

También, en el Estado de Puebla, se realizé la
ceremonia de inicio de construccion del CECyT
20 “Natalia Serdan Alatriste” y la Unidad
Profesional Interdisciplinaria Puebla *“Alejo
Peralta” con una inversion de 2,800 MDP para
atender a mas de 7,500 estudiantes, se
desarrollardn en un terreno de 130 mil m? con
162 mil m? construidos. Cada unidad
académica contard con infraestructura
necesaria para realizar actividades académicas
y administrativas: aulas, laboratorios
equipados, salas de coémputo, entre otros para
el ciclo escolar 2024-2025.

Por otra parte, la secretaria de Educacion
Publica, Leticia Ramirez Amaya y el director
general del IPN, Arturo Reyes Sandoval;
supervisaron el avance de las obras de
construccién de la UPIIP, para concluir en
tiempo y forma cada una de las etapas de
ejecucion del proyectoy su programacioén a las
y los futuros politécnicos del sureste del pais.

La empresa Cantilever Ingenieria &
Construccién, a través de su distribuidor
autorizado en México G&W Electric, dond a la
ESIME Unidad Zacatenco, equipo industrial de
ultima generacién que beneficiara a mas de
2,500 estudiantes de la carrera de Ingenieria
Eléctrica, quienes tendran la posibilidad de
practicar con un equipo idéntico a lo que
existe en la industria, en rubros como lineas y
redes de distribucidn y la proteccién de
sistemas eléctricos.

La COFAA llevé a cabo la donacién de 250
equipos de computo de ultima generacién y
35 video proyectores (canones) que seran
instalados en 12 laboratorios de la ESIME
Unidad Zacatenco; ademas, se remodeld y
equipd el Laboratorio de Quimica Basica,
donde se acondicionaron estaciones de
trabajo, areas de resguardo de material de
laboratorio y se realizé la nivelacién de
estanteria e instalaciéon de pisos ceramicos,
entre otros beneficios para los usuarios. Estas
acciones beneficiaran a una matricula de 2 mil
300 alumnas y alumnos de las ingenierias en
Comunicaciones y Electrénica, Eléctrica,

Control y Automatizacioén, Fotonica, Sistemas
Automotrices, asi como para fortalecer el
aprendizaje del area basica.

El Politécnico recibié como donacién de parte
del Grupo Aeroméxico y de la empresa Mapfre,
el motor modelo GEnx-1B70C de una aeronave
Boeing 787 Dreamliner, el cual fortalecera la
ensefanza de 1200 estudiantes de los
programas de Ingenieria Aeronautica y de la
Maestria en Ciencias en Ingenieria
Aeronautica y Espacial, que se imparten en la
ESIME Unidad Ticoman.

Ademas, se efectud la ceremonia de entrega
de 156 equipos de cémputo y 25 video
proyectores al CECyT 9 “Juan de Dios Batiz",
beneficiando a 2,500 estudiantes, estos
equipos apoyaran la formacién de los jévenes
de las carreras técnicas de Mecatrénica,
Desarrollo de Software, Programaciéon vy
Sistemas Digitales, porque contaran con
computadoras de mayor rendimiento, acordes
a la tecnologia de vanguardia que se requiere
par a el uso de simuladores, disefio de piezasy
desarrollo de aplicaciones.

En el marco de la celebracion del 65
aniversario del CECyT 4 “Lazaro Cardenas’, la
COFAA doné al plantel 75 equipos de coémputo
de Ultima generacién y la Fundacién
Politécnico, A.C. entregd 89 equipos mas para
fortalecer la educacién de calidad que se
brinda a cerca de cuatro mil estudiantes, con
un total de 164 equipos en los laboratorios de
Procesos Industriales y de Construccioén, en
beneficio de las y los politécnicos.

Fortalecimiento de Recursos
Humanos de Excelencia para Ila
Investigacion Cientifica y el
Desarrollo Tecnolégico

En este ano no se abridé convocatoria, por lo
gue se les realiza seguimiento del programa
de Fortalecimiento de Recursos Humanos de
Excelencia para la Investigacién Cientifica y el
Desarrollo Tecnolégico, al cierre de marzo de
2024, estan vigentes en el programa 39
docentes: 53.8% hombres y 462 mujeres
(Cuadro 46).
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Cuadro 46. Fortalecimiento de Recursos Humanos de Excelencia para la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico

. PERSONAL VIGENTE
UNIDADES ACADEMICAS
HOMBRES MUJERES TOTAL

NIVEL MEDIO SUPERIOR
CECYT18 3 1 4
SUBTOTAL NMS 3 1 4
NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO
CICS SANTO TOMAS 0 1 1
ENCB 2 3 5
ENMH 1 0 1
ESCA SANTO TOMAS 1 0 1
ESE 1 0 1
ESFM 1 1 2
ESIME TICOMAN 2 0 2
ESIME ZACATENCO 1 0 1
ESIQIE 2 2 4
EsM 4 5 9
UriBi 0 1 1
UPIEM 1 1 2
UPITA 1 0 1
SUBTOTALNS YP 17 14 31
CENTROS DE INVESTIGACION

CBG 0 1 1
CICATA LEGARIA 1 1 2
CMP+L 0 1 1
SUBTOTALCI 1 3 4

ToTAL 21 18 39

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2024.

ubica en el nivel superior y posgrado, 38.0% en
centros de investigacion, 1.7% en unidades del
area centraly 0.8% correspondié al nivel medio
En el marco de la Convocatoria 2024-2026 del superior (Cuadro 47).

Programa EDI y con base en el Reglamento
vigente del Programa, se otorgaron 1214
estimulos econdmicos del Programa EDI
(659% hombres y 341% mujeres), con un
monto superior a 115.2 MDP (Cuadro 47).

Estimulos al Desempeifio de los
Investigadores (EDI)

Destaca, que el ndmero de estimulos por nivel
de EDI correspondid 38.3% al nivel ocho, 26.1%
al nueve, que corresponden a los niveles mas
altos y el 35.6% restante, del uno al siete; de
conformidad con el Reglamento del Programa
La distribucién del numero de estimulos por de EDL.

area de adscripciéon registra que el 59.5% se

Cuadro 47. Estimulos al desempeiio de los investigadores

T e e T W [ @ homd
6 16

MEDIO SUPERIOR 10 933,494.00
SUPERIOR Y POSGRADO 453 253 706 68,608,655.65
CENTROS DE INVESTIGACION 319 151 470 43,817,452.05
UNIDADES DEL AREA CENTRAL 18 4 22 1,901,678.73

ToTAL 800 414 1214 115,261,280.43

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2024.

multidisciplinario e interdisciplinario para
generar conocimiento a través de grupos
intrainstitucionales e interinstitucionales,

Redes de investigaciéon y posgrado
en operacion

Las Redes de Investigacion y Posgrado, son orientados a realizar investigacion cientifica,
espacios de continuo desarrollo profesional, tecnoldgica y de innovacion acorde con la
con esquemas de colaboracién economia y las necesidades del pais, asi como
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también crear planes y programas de
posgrado en red y formar recursos humanos
de excelencia.

824 académicos; de ellos, el 77.2% pertenecen
al SNII; respecto a los proyectos postulados por
las redes de investigacién y posgrado, aun no
se publican los resultados de las Convocatorias

Durante este informe el Instituto cuenta con 12 . .
de Proyectos de Investigacion 2024 (cuadro

Redes de Investigacién, en las que colaboran

48).
Cuadro 48. Participantes y proyectos en redes de investigacion y posgrado
NOMBRE DELA RED (EN PROCESO DE

1. RED DE BIOTECNOLOGIA 88 81 169 82 68 150
2. RED DE MEDIO AMBIENTE 123 88 211 94 60 154
3. RED DENANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIA 45 24 69 39 23 62
4. REDDE COMPUTACION 28 14 42 18 9 27
5. RED DE ENERGIA 48 15 63 43 15 58
6. RED DE DESARROLLO ECONOMICO 17 13 30 11 6 17
7. RED DE EXPERTOS EN TELECOMUNICACIONES 36 8 44 11 5 16
8. REDDESALUD 26 45 71 23 38 61
9. REDDE EXPERTOS ENROBOTICA Y MECATRONICA 34 8 42 25 6 31
10. RED DE EXPERTOS EN SISTEMAS COMPLEJOS 18 10 28 11 6 17
11. RED DE EXPERTOS EN INNOVACION AUTOMOTRIZ 15 4 19 14 2 16
12. RED DE INVESTIGACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS 28 8 36 22 5 27
ToTAL 506 318 824 393 243 636

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, IPN. Enero-marzo 2024.
Las Redes de Investigacion y Posgrado en multiredes luego de haber sido

operaciéon se concentran en dos grandes
grupos: Redes de Investigacion y Redes de
Expertos. De acuerdo con el numero de
docentes participantes y miembros del SNII,
tenemos lo siguiente:

e Redesde Investigacion, ocho redes con 691
miembros (556 SNII / 80.5%).

e Redes de Expertos, cuatro con 133
miembros (80 SNII / 60.2%).

La Coordinaciéon de Operacidon y Redes de
Investigacién y Posgrado (CORIyP), desarrollé
las siguientes acciones:

Desarrollo e implementacién de nuevos
indicadores para la evaluaciobn de |Ia
efectividad del trabajo colaborativo de las
redes, como “Tasa de variacién de los grupos
de trabajo” el cual mide Ila continua
integracion de grupos de trabajo que tengan
asociado un proyecto o una propuesta de
proyecto, tanto al interior de las redes como
entre éstas. Derivado de esto se reporta la
integracion de 49 grupos de trabajo de
diversas redes:

e Tres grupos de trabajo multiredes que
formalizaron proyecto de investigacion

seleccionados en el marco de la
convocatoria “Fortalecimiento de Ia
investigacion en redes 2023".

e 46 grupos de trabajo interinstitucionales,
con la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) que presentaron
propuestas en el marco de la convocatoria
conjunta: INNOVA UAM-IPN-Secretaria de
Educacion, Tecnologia, Ciencia e
Innovacién (SECTEI) (llamada Innova
Metro, publicada en febrero) de los cuales
se seleccionaran 10 propuestas.

Para promover la integracién de grupos de
trabajo entre miembros de diversas redes y las
redes de la UAM, se participd en el primer
encuentro de redes de la UAM, celebrado en |la
rectoria general de la UAM. Asimismo, la
CORIyP esta configurando la primera
convocatoria de proyectos en red al interior del
IPN, la cual dard oportunidad de participar a
los diferentes Grupos de Trabajo que
presentaron una propuesta en la convocatoria
“Fortalecimiento de la Investigacion en redes
2023".
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Propiedad intelectual

Resultado de los esfuerzos del Centro de
Patentamiento IPN_IMPI “Guillermo Gonzalez
Camarena” para la promocioén y difusiéon de la
cultura de proteccidn intelectual en la
comunidad politécnica, ha sido posible que
cientos de proyectos de investigacidn y
materiales educativos generados en el
Instituto, susceptibles de ser protegidos,
reciban los beneficios que el gobierno otorga a
aquellas personas inventoras y autoras,
contribuyendo al desarrollo tecnoldgico,
educativo y cultural del pais.

En primer trimestre de 2024, se atendieron 37
solicitudes de registro de propiedad
intelectual; de éstas, 30 se canalizaron al
Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR) para el registro correspondiente

de derechos de autor (20 programas de
coOmputo, seis bases de datos, dos obras
literarias, dos obras audiovisuales) y siete
solicitudes de proteccidn se gestionaron ante
el Instituto Mexicano de Ila Propiedad
Industrial (IMPI) (seis patentes y un esquema
de trazado).

En tanto que la OAG gestion6 y atendié en
materia de propiedad intelectual: 145
consultasy asesorias, 53 tramites de propiedad
industrial y 47 tramites de derechos de autor,
resultando un total de 245 acciones.

Derivado de dichos tramites, el IMPI expidio al
Instituto cuatro registros y patentes, por su
parte, el INDAUTOR expidié 43 certificados de
obras; ademas, el IMPI, la Comisidn
Calificadora de Publicaciones y Revistas
llustradas (CCPRI) y el INDAUTOR expidieron
97 dictdmenes y constancias (Cuadro 49).

Cuadro 49. Registros de marca, patentes y certificados de obras expedidos

CONCEPTO CANTIDAD

REGISTROS DE MARCA (IMPI)
PATENTES Y REGISTROS (IMPI)
CERTIFICADOS DE OBRAS EXPEDIDOS POR EL INDAUTOR

DICTAMENES Y CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR EL INDAUTOR, EL IMPI Y LA CCPRI
Fuente: Oficina del Abogado General, IPN. Enero-marzo 2024.

Para fomentar cultura de la propiedad
intelectual, en el trimestre se realizaron las
siguientes acciones:

e Se brindaron 296 asesorias de manera
virtual y presencial a la comunidad
politécnica relacionadas con el proceso
para el tramite de derechos de autor o de
patente.

e Se realizaron las siguientes acciones de
promocion de la cultura de proteccion de
la propiedad intelectual en el Instituto:

= Conferencia “Propiedad Intelectual” a
docentes de la ESIME Azcapotzalco.

=  Webinar “Redaccion de modelos de
utilidad”.

= Platica“Propiedad Intelectua a
estudiantes del programa de Ingenieria
Bioguimica de la ENCB.

|n

e Se efectuaron 20 buldsquedas de
antecedentes de los proyectos de
investigacién y desarrollos tecnoldgicos,
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43
97

generados en las diferentes unidades
académicas y de investigacion del
Instituto, con el propdsito de determinar la
mejor figura de proteccidon de la propiedad
intelectual, cuatro relacionadas con
marcas y 16 con invenciones.

Centro de Desarrollo Aeroespacial
(CDA)

El sector aerondutico, ha sido considerado
como estratégico para el desarrollo cientificoy
tecnolégico de las naciones, debido al
importante vinculo que tiene con el ambito
productivo y empresarial. En este sentido, el
Instituto promueve acciones en la materia
para laformacién de recursos humanos de alto
nivel, realiza investigaciéon y brinda soluciones
a la creciente industria de nuestro pais, todo
ello acorde con la Politica Espacial Mexicana.



Investigacion cientifica, desarrollo

tecnologico e innovacion

El CDA se encuentra desarrollando nueve
proyectos, los cuales estan en proceso de
aprobacién por parte de la SIP; y también dos
proyectos de Desarrollo Tecnoldégico o
Innovacién en el IPN; corresponden a los
siguientes proyectos con sus respectivos
avances.

e Diseno de algoritmo de distribuciéon de
datos de carga util en estaciones terrenas
a alta frecuencia. SIP20230476, proyecto
de dos anos (25.0% segunda etapa).

e Comparativa de Eficiencia en Ila
Aproximacion  Multi-GPU con FDTD:
OpenACC frente a CUDA Fortran en
simulaciones electromagnéticas.
SIP20240370, proyecto de dos anos (25%).

e Determinacién de las condiciones fisicas,
sintetizar nanotubos de carbono
decorados con disulfuro de carbono por el
meétodo de descarga de arco eléctrico
pulsado con anodo giratorio. SIP20241432,
proyecto de dos anos (25%).

e Analisis de filtros plasmonicos
nanomeétricos para implementacién como
demultiplexor en comunicaciones

satelitales. SIP: 20241324 (25%)

e Diseno e implementacion de un banco de
pruebas para medir el empuje generado
por un cohete de combustible sdlido de
tamano medio. SIP: 20241162, proyecto de
dos anos. (25% segunda etapa).

e Disenoydesarrollo de un moédulo de carga
util para la plataforma suborbital EMIDSS-
5 basado en experimentos de
caracterizacion atmosférica. SIP20242019
(25%).

e Confiabilidad para el sistema de control de
aletas para la estabilidad de cohetes
hidropropulsados con base en redes
neuronales artificiales. SIP20242011 (25%).

e Diseno e implementacién de modulador
satelital en banda base mediante
arquitecturas reconfigurables.
SIP20230593. Proyecto de dos anos (25%
segunda etapa).

e Sistema de Estabilizacion y control

satelital. SIP20240846 (25%).

Proyectos de Desarrollo Tecnologico o
Innovacion en el IPN:

e Desarrollo e implementacion de un
método para el disefo y la obtencidn de
estructuras de aplicacién aeroespacial
mediante optimizacidén topoldgica multi-
objetivo basada en algoritmos evolutivos
(genéticos). SIP20231067 (antes 20226936),
(100% segunda etapa).

e Desarrollo, simulaciéon e implementacion
de bus general para distribucién de datos
multi-topologia en satélites tipo CubeSat.
20242752, proyecto de dos anos. (25%
primera etapa).

Otras actividades de investigacion:

e Edusatll
e Rover para exploracion de suelos de
cultivo.

e Sistema de control vectorial para cohetes,
utilizando Jet Vanes.

e Diseno y fabricacion de estructuras para
nano satélite.

e Sistema de estabilizaciény control satelital.

e Metodologia aeroespacial IPN.

e Desarrollo de cohetes experimentales.

Acciones de divulgacion de /a ciencia

El CDA realiz6 tres acciones y son las
siguientes:

e ENMICE (Encuentro Mexicano de
Ingenieria en Coheteria Experimental) y las
actividades espaciales en México; en la
ESFM-IPN.

e LaCumbre Aeroespacial Universitaria;en la
UPIICSA-IPN.

e Participacion en la revista Conversus. En
marzo fueron publicados en una ediciéon
especial de Conversus, revista de
divulgacién de la ciencia del IPN cuatro
articulos relacionados a la historia del CDA
y de las ciencias espaciales:

= CDA, una escalera al espacio hecha de
ciencia y tecnologia.
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= Cohetes mexicanos:
jovenes talentos.

= Ideas de altos vuelos:
suborbitales en globo.

= El primer cardiélogo lunar.

impulsando

misiones

Acciones formativas de cardcter cientifico y
tecnologico

En este rubro se tienen siete
Diplomados Fiscales y dos cursos):

(cinco

e Moddulo 1 “Cédigo Fiscal de la Federacion
para Contadores “Participaciéon en el ciclo
de conferencias “Avances Cientificos en
México”, organizado por el CONAHCyT, con
Computacion Evolutiva y algunas de sus
aplicaciones en el mundo real.

e Moddulo 2 “Ingresos ISR Personas Morales y
Fisicas Empresarias, Régimen General
“Taller de habilidades de software
especializado en sistemas espaciales; para
generaciéon de orbitas satelitales vy
posicionamiento de estaciones terrenas
(ICASST).

e Mobdulo 3 “Deducciones ISR Personas
Morales y Fisicas Empresarias, Régimen
General”.

e Moddulo 4 "Obligaciones a ISR Personas
Morales y Fisicas Empresarias, Régimen
General”.

e Mbdulo 5 “Régimen Simplificado de
Confianza PMy P.F".

e Curso Radio Aficionados.

e Curso Introducciéon a la ingenieria de
sistemas espaciales.

Acciones de vinculacion y cooperacion

El Centro realizé ocho y corresponden a las
siguientes:

e Vocal del Consejo de Administracién del
Consejo Mexicano de Educacion
Aeroespacial A. C. (COMEA).

e Reuniones de trabajo del Comité de
Aplicaciones y Asignacion de Fondos de la
Corporacion Universitaria para el
Desarrollo de Internet (CUDI). Modalidad
virtual.
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e Reuniones de trabajo de la Red de
Expertos en Telecomunicaciones (RET) del
IPN. Modalidad virtual.

e Videoconferencia con directivos del grupo:
“Pequenos Astronautas” con sede en
Monterrey, Nuevo Ledn.

e Sede de las Asambleas Ordinaria y
Extraordinaria del Consejo Mexicano de
Educaciéon Aeroespacial A. C. (COMEA).

e Primera Cumbre Aeroespacial
Universitaria.

Actividades académicas complementarias

El Centro realizd 31 acciones, algunas de las
cuales se detallan a continuacion:

e Apoyo técnico para el equipo Cuauhtémoc
Aero Space.

e Apoyo técnico para el equipo Génesis en el
desarrollo de Rovers.

e Apoyo técnico a actividades de Encuentro
Mexicano de Coheteria Experimental.

e El Centro atendié a 24 programas de
Servicio Social, con 55 alumnos.

Acciones estratégicas del periodo reportado

e Presentacion del grupo Astrobio en la Red
de Expertos del IPN.

Durante una reunion extraordinaria de la Red
de Expertos de Investigacidon se presentd en
enero el grupo ASTROBIO, en la Sala de Ex
directores del Centro Memorial Eugenio
Méndez Docurro. El Grupo esta integrado por
investigadores adscritos: ESM, ENCB, CICIMAR,
CIIDIR Unidad Sinaloa y de la UPIICSA. Asi
también de otras instituciones externas, como
la Universidad Auténoma de Morelos y la
UNAM.

El grupo ASTROBIO es coordinado por el CDA,
y tiene como meta fundamental desarrollar
proyectos de investigacion en el campo de la
astrobiologia con el objetivo de validar
experimentos y tecnologias en vuelos
suborbitales a la estratosfera a través de
globos atmosféricos. Durante la reunidén se
contd con la presencia de la Dra. Antigona
Segura, destacada astrobidloga a nivel
internacional del Instituto de Ciencias



Nucleares de la UNAM, funcionarios de la
Agencia Espacial Mexicana (AEM) y de SIP.

e Quinta y sexta colaboracién del CDA IPN
con la NASA (National Aeronautics and
Space Administration):

El CDA recibi6 carta invitacion de parte de la
Dra. Débora A. Fairbrother, Jefa del The
Balloon Program Office del Goddard Space
Flight Center de la NASA para participar por
guinta y sexta ocasién en Programa de Globos
Cientificos de la NASA #EMIDSS-5 y EMIDSS-6.

En los préoximos meses el mdédulo suborbital
EMIDSS-5 serd lanzado en verano a la
estratésfera terrestre con otras misiones
cientificas en un globo sonda en la base de la
NASA en Nuevo México, Estados Unidos. Dicho
maodulo fue desarrollado en colaboracién con
el IPN, UNAM e ITESO. ElI EMIDSS-6 serd
lanzado con otros experimentos
internacionales a finales de 2024 en una Base
de investigacion de la NASA y de la National
Science Foundation en la Antartica. El vuelo
suborbital es un parteaguas histérico en los
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico del IPN.

Cabe destacar que este es el quinto ano
consecutivo, desde 2019, en que la NASA ha
apoyado en el lanzamiento de mddulos a la
estratésfera, permitiendo validar diversos
elementos de diseno propio, tales como
computadoras a bordo y esquemas de
instrumentacion con fines de investigacion
cientifica, los cuales seran de gran apoyo
tecnolégico de la mision espacial TEPEU-I, el
cual se encuentra bajo diseno en el CDA.

Se continda con las acciones del Grupo
Aeroespacial Politécnico (GAP), grupo creado
con la finalidad de integrar y potenciar los
esfuerzos de las diferentes unidades

académicas institucionales en el desarrollo de
proyectos, programas Yy actividades en
desarrollo aeroespacial, asi como fomentar
acciones de formacién y capacitacion;
ademas, se busca consolidar la difusién de las
actividades en proceso para fortalecer la
presencia del IPN y del CDA a nivel
institucional, nacional e internacional.

Se realizé Reunidén de Trabajo Ordinaria del
GAP, se convocd a los miembros,
aproximadamente 75 personas de 25 unidades
académicas de niveles medio, superior y
posgrado e invitados; se integra un Consejo de
Administracion, presidido por el Centro con
seis grupos de trabajo tematicos, dirigidos por
diferentes unidades académicas del IPN.

Centro de Nanociencias y Micro y
Nanotecnologias (CNMN)

El Instituto ofrece a los sectores publico, social
y privado de Méxicoy el extranjero, servicios de
desarrollo tecnoldgico e instrumentacion de
alta tecnologia, con el objetivo de impulsar la
investigacién aplicada en las areas de
nanociencias y micro y nanotecnologias, asi
como la generacién de nuevos conocimientos
cientificos de alto impacto.

Durante el periodo reportado, se realizaron 793
servicios tecnolégicos para la atencidn de
necesidades especificas, de los cuales el 98.4%
fueron solicitadas por 20 dependencias
politécnicas; mientras que el restante 1.6 %
correspondié a usuarios externos, del sector
empresarial (Cuadro 50).

Las unidades académicas que requirieron la
mayor parte de dichos servicios fueron la
ESIQIE con 242%; ocho centros de
investigacién en su conjunto demandaron
18.1%; la ENCB 14.4%; la UPIITA con 10.4% vy la
ESFM con 9.1%.

Cuadro 50. Servicios tecnolégicos brindados

USUARIOS CANTIDAD

INTERNOS
EXTERNOS

ToTAL

Fuente: CNMN, IPN. Enero-marzo 2024.

Derivado de los servicios tecnolégicos, a través
del Laboratorio Multidisciplinario de
Caracterizacion de Materiales \Y%

780
13
793

Nanoestructuras (LMCMN); se atendieron 793

solicitudes de caracterizacion de materiales
(orgdnicos e inorganicos), ademas de la
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manipulacidén de nanoestructuras, entre otros.
(Cuadro 51).

Los equipos con mayores demandas y que
representan el 63% son los siguientes:

e Microscopia Electronica de Barrido de Alta
Resolucion (26.2%).

e Difraccion de rayos X (18.0%).
e Espectroscopia Micro-Raman y de FTIR

(10.0%).

e Espectroscopia de Masas (9.2%).

Cuadro 51. Servicios realizados por equipo

MEB-HR
DRX

RAMAN

MASAS

XPS

RMN

TEM-HR
CONFOCAL
ELIPSOMETRO

MEB

LAEP

AFM
NANOINDENTADOR
CRYO-TEM

TOTAL
Fuente: CNMN, IPN. Enero-marzo 2024.

Adicionalmente dentro de las acciones
relevantes del Centro se encuentran la
siguiente:

e Firma del Convenio No. 321237 para el
Reconocimiento del “Laboratorio Nacional
Multidisciplinario de Caracterizacion de
Materiales y Nanoestructuras (LMCMN)"
celebrado entre el CONAHCyT, la UAM
campus Cuajimalpay el CNMN.

Presencia en eventos Institucionales

El CNMN participd con la Direccidon de Difusion
de Ciencia y Tecnologia a través de sus
Jornadas de Divulgacion Cientifica en
Semiconductores y otros eventos:

e Festival "La Mujer y la Nifa en la Ciencia".
Talleres "Jornadas de Divulgacioén
Cientifica en Semiconductores". Museo
Tezozémoc.

e Mujeres en accién '"La mirada de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia".
Charla Top 5 de las Nanociencias. Museo
Tezozémoc.

e Festival del Sol. Taller Aprendiendo celdas
solares. Planetario “Luis Enrique Erro”.
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208
143
79
73
65
59
54
50
27
18
12
5

0

0
793

Medios de difusion y canales de
comunicacion

Respecto a la pagina Web Institucional de
reciente creacion del Centro, el informe digital
contempla lo siguiente:

e El portal Web registro en enero 73,000
visitas, en febrero 67,000, en marzo 14,000,
esto Ultimo por el corte estadistico
realizado el 7 de marzo; asimismo al cierre,
se acrecentd la retencién de interaccién
por mas de un minuto y ocho segundos.

e Las secciones mas visitadas fueron: Inicio,
Cursos de Propésito Especifico, la
Subdireccién de Nanociencias
aplicaciones, posteriormente las secciones:
Visitas Guiadas Académicas, Especialistas
de la Subdireccidon de Nanociencias y
programacion de Visitas Guiadas
Ejecutivas.

e Dentro de las visitas internacionales,
destacan Estados Unidos, Colombia,
Espanay Ecuador.

e Dentro de las vistas nacionales, resaltan
Ciudad de Meéxico, Estado de México,
Morelos, Hidalgo y Querétaro.



Redes sociales

Las redes sociales del CNMN son Facebook,
Instagram, X'y Youlube en total 26.24K
impresiones (las veces que fueron vistas las
publicaciones), que corresponden 20,650 a
Facebook, 1,011 a YouTube, 4,542 a Instagramy
36 a X De manera general en las redes se
tuvieron una interaccion de 1629 y 41
publicaciones.

Visitas guiadas

Durante el periodo se recibieron cuatro visitas
guiadas: dos académicas y dos Ejecutivas;
provenientes de la UAM campus Azcapotzalco;
Universidad Politécnica del Valle de México
(UPVM); de la empresa Singleton Schreiber;
por ultimo, el Consejo Mexicano para la
Educacion Aeroespacial (COMEA).

Servicios adicionales, Laboratorio Nacional
de Micro y Nano Tecnologias (LNunT)

Se brindaron los siguientes servicios de apoyo
técnico: siete concluidos y seis mas, que adn se
encuentran en proceso; todos corresponden a
servicios de Micro y Nanotecnologias (LNunT);
procedentes de instancias externas al Instituto
y de unidades académicas del IPN. A
continuacidn, se presentan algunos de ellos:

e Micro-maquinado con haz de lones para
realizar la fabricacion de un chip
microfluidico.

e Fabricacion de un SiO,CCO5stema de
micro fluidos de polidimetil siloxano
(PDMS), por litografia suave.

e Medicién de resistividad por la técnica de
cuatro puntas Zn 90% Mg 10% sobre
cuarzo. cinco muestras.

e Medicién de resistividad por la técnica de
cuatro puntas Zn90% Mg 10% dopadas con
Al

e Medicién de resistividad por la técnica de
cuatro puntas ZnO tratamiento 400° C. 3%
aluminio.

e Medicién de resistividad por la técnica de
cuatro puntas MgZnO:Ga tratamiento
400° C. 4,5,6%

Galio.

e Desarrollo de sensores eléctricos a partir de
estructuras SAW para la deteccidn de
agentes patégenos.

También, el LNunT, realizd cuatro acciones de
colaboracién, Algunas de ellas son las
siguientes: Vinculacién de investigadores con
la Technische Hochschule Deggendorf
Alemania; Investigadoras e investigadores por
México 2024.

Presentaciones educativas en Linea y
jpresenciales.

Los especialistas del Centro impartieron ocho
presentaciones educativas en linea vy
presenciales, dirigidas tanto al exterior como al
interior del Instituto. Algunas de ellas son las
siguientes:

e Understanding Experimental Facts for the
Transformation of Perezone into a- and -
pipitzols, impartida en la Sociedad Quimica
de México.

e lLas moléculas, resuenan?, en la
Universidad Anahuac.

e Diseno, fabricacién y caracterizacion de
electrodos para sensores., dentro del
Seminario de Semiconductores y circuitos
integrados.

e Festival de la mujer y la nifa en la ciencia.
Un sueno alcanzable. Actividad: Loteria y
memorama de los semiconductores,
dirigida ala SIP y a la DDICyT.

e Introduccioén al trabajo en cleanrooms, en
la reuniéon técnica del IEEE-EDS
CINVESTAV-IPN.

Acciones y eventos de divulgacién
del conocimiento

El Politécnico tiene el compromiso de divulgar
el conocimiento académico, cientifico y
tecnolégico, principalmente aquel que se
genera al interior de las unidades académicas
y centros de investigacion, para ello cuenta
con una amplia gama de posibilidades,
espaciosy recursos; ofrece servicios modernos,
basados en el uso de la tecnologia como: el
Planetario “Luis Enrique Erro”, el Museo
“Tezozdmoc”, la revista Conversus, las capsulas
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de divulgaciéon para el canal de ConversusTV

en YouTube, entre otros medios.

De esta manera, durante el primer trimestre
de 2024, el Museo “Tezozdmoc”, como un
espacio interactivo de exhibiciones, atendid
6,890 visitantes, quienes disfrutaron de las
diversas presentaciones relacionadas con la
ciencia; de igual forma el Planetario “Luis
Enrique Erro” recibié en sus instalaciones a
33,186 asistentes para el aprendizaje de la
astronomia y el cosmos a través del Edificio
Constelaciones, espacio destinado a cursos y
conferencias, el Mural Grafico de Astronomia,
gue da un recorrido grafico por la historia de la
astronomia, asi como las proyecciones
programadas que se presentan en su Domo
de Inmersién digital (Cuadro 52).

En lo que respecta al Planetario “Luis Enrique
Erro” se registraron 15 proyecciones con un
total de 33,186 asistentes; las descritas a

continuacién contaron con la

asistencia:

mayor

1. El Universo Maya (4,924 asistentes).

2. Solaris: Una aventura en el Sistema
Solar (4,511 asistentes).

3. Aventura césmica (4,364 asistentes).

4. Las Estrellas de los Faraones (3,955
asistentes).

5. Alfilo de la oscuridad (2,127 asistentes).

6. Arqueastronomia Maya (2,017
asistentes).

7. Arqueastronomia
asistentes).

8. Robots Exploradores (1,926 asistentes).

Mexica (1,949

Dado lo anterior, se registraron un total de
40,076 personas (48% hombres y 52% mujeres)
gue asistieron a los dos recintos antes
mencionados (Cuadro 52).

Cuadro 52. Asistentes al Museo Tezozomoc y Planetario “Luis Enrique Erro”

DESCRRCION I Y TR ToraL

Musto Tezozomoc
PLANETARIO "LuIS ENRIQUE ERRO"

ToTAL
Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-marzo 2024.
En materia de divulgacién de la ciencia y la
tecnologia, la Direccién de Difusion de Ciencia
y Tecnologia (DDIiCyT) coordind la realizaciéon
de 91 eventos y contenidos digitales que
tuvieron un alcance de 1217,741 personas
(Cuadro 53). Como resultado de la planeacion

3,326 3,564 6,890
15,907 17,279 33,186
19,233 20,843 40,076

de las acciones de divulgaciéon presenciales, se
favorecié a los festivales, puesto que son
eventos con mayor afluencia de asistentes en
comparaciéon de las conferencias, cursos,
talleres, asi como la difusién que se les dio a
través de las redes sociales.

Cuadro 53. Eventos de divulgacion de la ciencia y la tecnologia

Tipo DE EVENTO EVENTOS PARTICIPANTES

CONFERENCIAS
CURSOS
FESTIVALES
TALLERES
PROYECCION EN DOMO MOVIL
OBSERVACION ASTRONOMICA VESPERTINA Y NOCTURNA
NOCHE DE MUSEOS
OTROS*
TOTAL

4,757
64
4,446
40
540
279
132
74 1,207,483
91 1,217,741

N W W = N

* Otros: Divulgacion del cuidado de la salud (ConCiencia Saludable): 176 hombres y 180 mujeres; Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia: 54 hombres y 48 mujeres; Exhibicion temporal “Dos
visiones": 12 hombres y 26 mujeres; Mujeres en accion: 26 hombres y 43 mujeres; Dia Internacional de las Matematicas, 47 hombres y 50 mujeres; Jornada de Japon: 14 hombres y 21 mujeres; 68
contenidos digitales, que se difundieron en redes (Facebook, Instagram, X, y YouTube), los cuales tuvieron un alcance de 1,206,786, integrados por 603,393 hombres y 603,393 mujeres.

Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-marzo 2024.

Dentro de las actividades mdas relevantes
realizadas durante el primer trimestre
destacan:
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e Producciéon de 68 contenidos que se
difundieron en redes sociales (Facebook,
Instagram, X, y YouTube), los cuales
tuvieron un alcance de 1,206,786 personas.



Los contenidos estuvieron enfocados a la
divulgaciéon y la difusiéon de la ciencia, la
tecnologia y el desarrollo tecnolégico; asi
COMO en personas que, pPoOr sus
contribuciones a través de su trabajo
académico y de investigacion, han tenido
un impacto social en la transformacioén e
impulso de la actividad cientifica y social
nacional e internacional. A continuacién, se
mencionan algunos:

Videos reel de divulgacidn cientifica:

= Dr. lldar Batyrshin profesor — Orgullo

Politécnico.

= Dr. Juan Humberto Sossa - Orgullo
Politécnico.

= Dr. Luis Alejandro Galicia Luna - Orgullo
Politécnico.

= Dra. Rosa Martha Pérez Gutiérrez -
Orgullo Politécnico.

= Dra. Gloria Davila Ortiz - Orgullo
Politécnico.

= Dr. Joaquin Tamariz - Orgullo
Politécnico.

= 57 Aniversario del Planetario “Luis
Enrique Erro”.

= Dia Mundial de la Radio - Hoy con Zomi,
Orgullo Politécnico

=  ;Qué es la Ecosenda Politécnica?

= Festival de la Mujer y la Nifa en la
ciencia.

Carteles

= Festival de la mujer y la nifa en la
ciencia.

= Celebra el amor con las estrellas.

=  Exposiciéon "Dos Visiones: Salud y Arte “.

= "Realiza tu servicio social”.

= Fisico francés Henri Becquerel.

= Astropases.

= Festival del Sol.

= Registra tu telescopio — Eclipse Total.

« DiadePi

= Clara Rockmore.

Capacitaciéon docente:

Talleres

= Divulgacién de Ila Astronomia de
Observacion, impartido del 1 de
diciembre de 2023 al 19 de enero de
2024, en el Auditorio Alfredo Harp Held
del Planetario “Luis Enrique Erro”, con
40 asistentes.

Cursos

= Introduccién a la Divulgacion de la
Ciencia y la Tecnologia, impartido del 1
al 29 de febrero de 2024, en el auditorio
Alfredo Harp Held del Planetario “Luis
Enrique Erro”, con 23 asistentes.

= Divulgacién Escrita de la Ciencia vy la
Tecnologia, impartido del 27 de febrero
al 26 de marzo de 2024, en la DFIE, con
4] asistentes.

Actividades del Planetario “Luis Enrique
Erro™

= Participacién en la Noche de Museos
con una asistencia de 1,002 visitantes,
quienes disfrutaron con la proyeccién
“El Universo Maya” en Domo de
Inmersion Digital, recorridos en la sala
de astronomia y observacién con
telescopio (31 de enero).

= Participacién en la Noche de Museos,
con una asistencia de 1,012 visitantes,
los cuales disfrutaron con la proyeccioén
“Argueoastronomia Mexica” en el
Domo de Inmersion Digital, recorridos
en la sala de astronomia y observacién
con telescopio (28 de febrero).

= Participaciéon en el evento “Conciencia
Saludable Red de Salud-IPN”, con 4,757
visitantes (del 02 al 04 de febrero).

= Realizacion del evento “Festival de la
Mujer y la nina en la Ciencia” con 1,940
visitantes, (11 de febrero).

= Realizacion del evento (Festival) “14 de
febrero: a celebrar el amor con las
estrellas”, con 103 asistentes (14 de
febrero).

= Servicio con el Domo mdvil a la UAM
campus Xochimilco, con 239 asistentes
(16 de febrero).
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Servicio con el Domo mdvil al CECyT 19,
con 154 asistentes (22 de febrero).
Servicio con el Domo movil a la UAM
campus Azcapotzalco, con 147
asistentes (07 de marzo).

Se llevd a cabo en la explanada del
Planetario “Luis Enrique Erro” Ia
observacién vespertina y nocturna con
telescopio el 11,17 y 25 de enero con 118
visitantes; el 08, 14 y 22 de febrero con
telescopio con 151 visitantes y el 13 de
marzo con 10 visitantes.

Actividades del Museo “Tezozédmoc™:

Participacion en la Noche de Museos
organizada por la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, en la cual se
realizé un recorrido por el museo y se
proyectd el video en 3D de Monstruos
voladores a 73 asistentes (31 de enero).

Participacion en la Noche de Museos
recorrido por el Museo, en la cual se
realizé un recorrido por el museo y se
realizo el taller “EI mundo a través del
color, caleidoscopio” con 59 asistentes
(28 de febrero).

Organizacion, en coordinacién con la
Red de Salud del IPN, del evento
“ConCiencia Saludable”, en el que se
realizé divulgaciéon del cuidado de la
salud, con 356 asistentes (2, 3 y 4
febrero).

Dia Internacional de la Mujer y la Nifa
en la Ciencia, un sueno alcanzable, en el
cual se organizaron actividades como
talleres, cuenta cuentos, etc, y conté
con la presencia de 102 personas (11 de
febrero).

Inauguracion de la exhibicién temporal
de pintura “Dos visiones, salud y arte”,
con el propdsito de mostrar al publico
visitante la posibilidad de integrar
ciencia y arte, con 38 asistentes (4 de
marzo).

Organizacion del evento “Mujeres en
Accion”, a propdsito  del Dia
Internacional de la Mujer, en el que se
invitd a investigadoras del IPN para

platicar sobre su experiencia y lo que

mas les gusta de su adrea de
conocimiento, con 69 asistentes (8 de
marzo).

Para el Dia Internacional de las
Matematicas, se presentd la

conferencia “Numeros, representacion
de la realidad”, con 97 asistentes (14 de
marzo).

“Jornada de Japoén”, el Museo recibid,
entre otras personalidades, al ex
embajador de Japén en México, Sr.
Akira Yamada, quien dio la conferencia
“Innovacién e inventos de Japdn y
caracteristicas de la cultura japonesa”,
todo ello con el propdsito de motivar a
los asistentes a estudiar un posgrado
en este pais, con 35 asistentes (19 de
marzo).

Festival del Sol, el cual se lleva a cabo a
proposito del equinoccio de primavera,
destacando el tema de la energia con
389 asistentes (23 y 24 de marzo).

Contenidos de divulgacion de la ciencia
generados en el IPN

Enlo que se refiere a la revista Conversus, cuyo
objetivo es mantener un puente entre la
comunidad estudiantil y publico en general,
en temas de ciencia y nuevas tecnologias, con
un contenido atractivo y vanguardista, en lo
gue va del ano se realizaron las siguientes
actividades:

Conclusién del

ndmero 163 “La nueva

Carrera Espacial” (enero-marzo 2024)" enla

gue destaca

la participacion del CDA.

https://drive.google.com/file/d/1tKCKgoBGrEXeM2yjlOLU6m
ghZGbSEXy-/view.

Produccién y publicacién de videos para el
canal de YouTube ConversusTV:

Insight. Gerardo herrera  Corral.
https://youtu.be/gva83viSoea?si=a5ms
z8j-eludc3ra.

Ciencia en ideas. Gerardo Herrera
Corral. La ingenieria es nosotros y los
demas. https://youtu.be/utxuswb-
1587si=vaoaihjy32uysifg.


https://drive.google.com/file/d/1tKCKgoBGrEXeM2yjIOLU6mqhZGb5EXy-/view
https://drive.google.com/file/d/1tKCKgoBGrEXeM2yjIOLU6mqhZGb5EXy-/view
https://youtu.be/utxuswb-158?si=vaoaihjy32uysifg
https://youtu.be/utxuswb-158?si=vaoaihjy32uysifg

= Ciencia en ideas. Gerardo Herrera
Corral. ;Qué tan maravillosa puede ser
la ciencia?
https://youtu.be/pfu93cvssxe?si=cghadbocb8fcx1rz.

= Dia mundial del braille:

El sistema braille 1.
https://youtube.com/shorts/czzfgilcaty?si=rfehsqf
mc8ighfoz

Sistema braille 2

https://youtube.com/shorts/nv7xjvu
tsem?si=znz_9vwstukbg9by

Semblanza de Louis Braille.
https://youtu.be/_6za45yz6wo?si=0wqj5jf1jq55srv
v

» Por mas nifias y mujeres en la ciencia.
Dalila Aldana.
https://youtu.be/jddx88z68fe?si=qrdho7s0k2p25xg5

« Diario de laboratorio. Robot
quirurgico.
https://youtu.be/iwcq35lhoba?si=g3r0ii-msl5rcsjg

» Con la mirada en verde:

Dia mundial de la vida silvestre.
Machine learning para tortugas.
https://youtu.be/osfcct7Itku?si=ze2jl8lbvsalwew

Dia mundial de la vida silvestre 1.
https://youtube.com/shorts/kms9qx9wsrg?si=vyht
S5fmavnsgakuy

Dia mundial de la vida silvestre 2.
https://youtube.com/shorts/cbrxjhSImog?si=k3ijyiy
nnenzwifd

» Diainternacional de la mujer:

Liderazgo femenino en el IPN.
https://youtube.com/shorts/nx_6fxxtg2e?si=zptnw

wrbgyw8cq4e
Conciencia de género.
https://youtube.com/shorts/7s20lmgcn20?si=vxwy
jzdldasyqlqo

Construyendo lazos de equidad.
https://youtube.com/shorts/yezfplmnzv4?si=mudd
-qflhrnae3ex

La Agencia Informativa Conversus es un brazo
gue fortalece la comunicacién de los logros,
alcances, innovaciones y las actividades de la
comunidad cientifica del IPN, en este periodo
realizd los siguientes eventos:

De enero al 22 de marzo, publicé: 93 audios,
36 fotografias, 7 textos, 289 videos y 10
promocionales. Estos materiales se
distribuyeron de la siguiente manera: 58
materiales a través de la red social X 105 en
Facebook, 67 en Radio IPN, 23 en YouTube,
85 por /nstagramy 68 en Tik Tok
Conversus talks son platicas con expertos
gue han tenido una carrera destacada
sobre temas de ciencia y desarrollo
humano. En trimestre se llevaron a cabo:

= Camino a la Luna, con la participaciéon
virtual de la Ingeniera Aeronautica,
Lizbeth Cabrera, los Ingenieros
mecdnicos Marco Valerio, David
Maravilla, Ricardo Paz, y el Ingeniero en
Comunicaciones y especialista en
Microelectrénica, Marco Carbajal, 12 de
enero del 2024.

= Mujeres a la Vanguardia de Ia
Divulgacioén, con la participacién de la
Dra. Julieta Fierro y la Dra. Ana Maria
Cetto, Unicas mexicanas ganadoras del
premio Kalinga de la UNESCO para la
divulgaciéon de la ciencia, llevada a cabo
en el Auditorio principal del Edificio
“Adolfo Ruiz Cortinez” (12 de marzo).

Convocatorias MiniConversus. Dinamica
en la que se convoca a los publicos
infantiles a participar como reporteros
durante algunos de los eventos de la
DDICyT.

= DiadelaMujeryla Ninaen la Ciencia (1
de febrero de 2024).


https://youtu.be/pfu93cvssxe?si=cqhadbocb8fcx1rz
https://youtube.com/shorts/czzfgilcaty?si=rfehsqfmc8iqhfoz
https://youtube.com/shorts/czzfgilcaty?si=rfehsqfmc8iqhfoz
https://youtu.be/_6za45yz6wo?si=0wqj5jf1jq55srvv
https://youtu.be/_6za45yz6wo?si=0wqj5jf1jq55srvv
https://youtu.be/jddx88z68fe?si=qrdho7s0k2p25xg5
https://youtu.be/iwcq35lhoba?si=g3r0ii-msl5rcsjg
https://youtu.be/osfcct7ltku?si=ze2jl8lbvsa1wew
https://youtube.com/shorts/kms9qx9wsrg?si=vyht5fmavnsgakuy
https://youtube.com/shorts/kms9qx9wsrg?si=vyht5fmavnsgakuy
https://youtube.com/shorts/cbrxjh5lmog?si=k3ijyiynnenzwifd
https://youtube.com/shorts/cbrxjh5lmog?si=k3ijyiynnenzwifd
https://youtube.com/shorts/nx_6fxxtg2e?si=zptnwwrbgyw8cq4e
https://youtube.com/shorts/nx_6fxxtg2e?si=zptnwwrbgyw8cq4e
https://youtube.com/shorts/7s2olmgcn2o?si=vxwvjzdldasyq1qo
https://youtube.com/shorts/7s2olmgcn2o?si=vxwvjzdldasyq1qo
https://youtube.com/shorts/yezfp1mnzv4?si=mudd-qf1hrnae3ex
https://youtube.com/shorts/yezfp1mnzv4?si=mudd-qf1hrnae3ex
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EJE FUNDAMENTAL 4 - VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EL GOBIERNO

Y EL SECTOR PRODUCTIVO

El objetivo de este eje es impulsar un nuevo
modelo de vinculacién del IPN con los sectores
publico, privado y social, que considere la
transferencia del conocimiento generado en el
Instituto, para participar en la atencidén de
necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales, contribuyendo a incrementar
la productividad y competitividad del pais.

Para lograrlo, se aplican estrategias de
proteccion intelectual y transferencia del
conocimiento con los sectores publico, privado
y social, mediante el desarrollo de proyectos
gue ofrecen soluciones con impacto social a
problematicas locales, regionales y nacionales;
coadyuvando asi, al desarrollo nacional e
internacional.

En un marco de colaboraciéon e intercambio
cientifico, tecnoldgico y académico, nacional e
internacional, se impulsa la utilizacidon de los
resultados cientificos y tecnoldgicos en
beneficio de Ila sociedad, mediante el
desarrollo de capacidades y competencias en
materia de emprendimiento, pensamiento
creativo y habilidades blandas; asi como de la
incorporacién de procesos de innovacion
abierta y la conformacién de equipos
multidisciplinarios que generen iniciativas
empresariales para la solucién de problemas
prioritarios.

A efecto de contribuir al bienestar de la
sociedad mexicana, se crean programas de

servicio social y actualizaciéon de egresados,
gue resuelvan problemas y favorezcan, con
especial énfasis, a las comunidades
marginadas.

Proyectos vinculados

El Instituto realiza actividades de investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldégico que
permiten fortalecer la relacién con los sectores
social, gubernamental, productivo y de
servicios; de esta manera contribuye a la
solucion de problemas especificos en la
sociedad y a la atencién de proyectos
estratégicos y prioritarios. A través de
proyectos vinculados se realizan actividades
como las siguientes: prestacién de servicios;
proyectos de investigacion; estudios técnicos;
asesorias; normalizacion y certificacion de
calidad; asi como la transferencia de
tecnologia y otros servicios que favorezcan la
competitividad de empresas y organizaciones
publicas y privadas.

En el primer trimestre de 2024, se registraron
ocho proyectos vinculados; de éstos, el 62.5%
se establecieron con el sector social y el 12.5%
para cada uno de los siguientes sectores:
Gobierno Federal, Gobiernos Estatales y
Municipales; y el Privado (Cuadro 54 vy
Apéndice 7).

Cuadro 54. Proyectos vinculados establecidos con diversos sectores

SECTOR CANTIDAD

GOBIERNO FEDERAL

GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL

EDUCATIVO NACIONAL

PRIVADO

SOCIAL

ORGANISMOS, EMPRESAS Y/0 INSTITUCIONES EDUCATIVAS INTERNACIONALES

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-marzo 2024.

Los proyectos con el sector social son los
siguientes:

e Sindicato Unico de choferes, taxistas y
similares de la Isla de Cozumel, Quintana
Roo, “Lic. Adolfo Lépez Mateos” — CVDR

0 O V1 B O —H —

ToTAL

Cancun. Estudio técnico de factibilidad
para el posible otorgamiento de mayor
numero de concesiones del transporte
publico de pasajeros tipo taxi en el
municipio de Cozumel, Quintana Roo.
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Colegio de Ingenieros, Mecanicos,
Electricistas y Electrénicos de Nuevo Ledn,
AC. (CIME NL) - CVDR Tampico.
Imparticion del servicio de ensenanza del
“Diplomado en Protecciones Eléctricas”, en
las instalaciones del CIME NL.

Patronato del Museo del Nino de Ciudad
Juarez, AC. - CITA Ciudad Juarez.
Desarrollo de software que consiste en la
creacion de un asistente virtual para la
exhibiciobn de |la casa sustentable
denominado “La Rodadora”.

Desarrollo Econdmico de Ciudad Juarez,
A.C. — CIITA Ciudad Juarez. Capacitacion a
docentes de educacidén superior en
conocimientos actualizados de la industria
electronica.

Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion, A.C. — CIIEMAD. Imparticidon
del “Diplomado en Prevencién, Control y
Verificacion Ambiental”.

Proyecto con entidades del Gobierno Federal:

Instituto Nacional Electoral (INE) — ENCB.
Produccion de 349,886 aplicadores tipo
plumoén con 15 mililitros de liquido
indeleble cada uno; 43,260 aplicadores tipo
plumoén con 15 mililitros de liquido
colorante, cada uno, para simulacros, y
216,300 tapas para aplicador tipo plumdn
para simulacros.

Proyecto con el Gobierno Estatal y Municipal:

H. Ayuntamiento de Huejotzingo, Puebla -
CIBA Tlaxcala. Caracterizacion
fisicoquimica, genética y sensorial del
proceso de produccién de sidra elaborada
a partir de manzana de la variedad
panochera de las regiones de Huejotzingo,
Esperanzay Zacatlan en Puebla.

Proyecto con el Sector Privado:
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Consultores ASYTERM, SA. de CV. -
CICATA Legaria. Servicios de “Analisis para

determinacioén de polimeros no
permitidos”, las cuales se pueden
actualizar de acuerdo con los

requerimientos de “ASYTERM" consistente

de manera enunciativa, mas no limitativa,
en pruebas rapidas de composicidon
guimica: a) Espectroscopia de Infrarrojo
por transformada de Fourier (FTIR); b)
Determinacion de compuestos por
termogravimetria (TGA); c) Determinacién
de transiciones térmicos de polimeros
(DSC) y d) Espectroscopia de Raman con
Laser."

Mediante los proyectos vinculados con
diferentes sectores, durante el periodo que se
reporta se logré captar un monto de
$75,283,903.82 pesos.

Competencias laborales, metrologia
y acciones de vinculacién

Para el primer trimestre, el Politécnico, a través
de la DSETT, brindd los siguientes servicios
intra y extrainstitucionales, a diferentes
dependencias, empresas y organizaciones:

e Se proporcionaron 20 servicios del area de
evaluacién de la conformidad, a través de
la participacion de la comunidad
politécnica en los comités de evaluacién de
la conformidad y normalizacion.

e Se impartieron nueve acciones de
formacién en temas de gestidn de la
calidad:

=  “Analisis e interpretacion de la norma
ISO 9001:2015" (tres).

=  “Sensibilizacién para el Sistema de
Gestion de la Calidad” (dos)

=  “Mapeo y documentacién de procesos”
(uno).

=  ‘“Interpretaciéon de la norma ISO
21001:2018, Sistema de gestion para
organizaciones educativas” (uno).

= ‘“Estrategias de Mercado para |la
Propiedad Intelectual” (uno).

=  “Analisisy Evaluacién de Riesgos” (uno).

e Se participd en 17 Comités de Metrologia,
Normalizacion 'y Evaluacién de Ila
Conformidad, coordinados por diversas

entidades gubernamentales,
acreditadoras o certificadoras del pais
(Cuadro 55).



Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-marzo 2024.
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Cuadro 55. Participacion del IPN en Comités de Metrologia, Normalizacién y Evaluacion de la Conformidad

[ No. | ENTIDAD COORDINADORA NOMBRE DEL COMITE

COMITE DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION
COMITE TECNICO DE CERTIFICACION DE CALIDAD AGRICOLA, ACUICOLA -PESQUERO Y FORESTAL

ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION (ANCE)

AXEMEX, S.C.

CoMITE TECNICO DE CERTIFICACION (CTC) DE CERTIFICADORA AMBIENTAL AXEMEX, S.C.

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO (CCNNRFS)

(COFEPRIS)

COMITE TECNICO PARA LA AUTORIZACION DE TERCEROS (CTAT COFEPRIS)

CoMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE SEGURIDAD GRUPO DE TRABAJO DEL ANTEPROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA ANTE-PROY-NOM-0XX-ASEA-20XX,
INDUSTRIAL Y OPERATIVA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR ESTACIONES DE SERVICIO CON FIN ESPECIFICO PARA EXPENDIO AL PUBLICO Y ESTACIONES DE SERVICIO DE

HIDROCARBUROS (CONASEA)

AUTOCONSUMO DE GAS NATURAL LICUADO Y/0 GAS NATURAL COMPRIMIDO PARA VEHICULOS AUTOMOTORES.

COMITE MEXICANO PARA LA ATENCION DE ISO/CASCO (CMISO/CASCO)
CONSEJO DIRECTIVO DE LA EMA

ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA)

INTERTEK

CoMITE TECNICO DE CERTIFICACION DE PRODUCTO

COMITE TECNICO DE NORMALIZACION NACIONAL DE CAFE (CTNN 03)
CoMmiTE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION AGROALIMENTARIA CCNNA-SADER

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (SADER)

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
SECRETARIA DE ECONOMIA-DIRECCION GENERAL DE NORMAS (DGN)

ComiTE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE TRANSPORTE TERRESTRE (CCNNTT)
CoMITE ESPEJO DE NORMALIZACION EN EDUCACION Y SERVICIOS DE APRENDIZAJE ISO/CEI 232

CoMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE LA SECRETARIA DE MARINA CCNN-SEMAR
SUBCOMITE DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION AL MEDIO AMBIENTE MARINO (SUBCOMITE PCMAM)

SECRETARiA DE MARINA (SEMAR)

SECRETARIA DE TURISMO (SECTUR)

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL/SECRETARIA DE ECONOMIA
STPS-SE

Se canalizé a 21 empresas a diversas
unidades académicas del Instituto, con la
finalidad de responder las solicitudes de
servicios, tales como: bolsa de trabajo,
practicas profesionales, programas para
emprendedores, participacion en ferias de
empleo, entre otros.

Se atendieron 60 empresas de diferentes
giros y tamanos con servicios de asesoria y
consultoria.

Participaron en acciones de vinculacién y
atencién de proyectos empresariales, 24
personas participaron en la vinculacion
con la empresa “Metalurgia de Cobre” y un
estudiante de la Universidad Politécnica de
Cuautitlan Izcalli con una practica
profesional en apoyo al CISERV.

Para dar difusion sobre transferencia
tecnolégica en el IPN, se realizaron seis
acciones:

=  Webinar “Aspectos a considerar para

una correcta transferencia tecnolégica”

= Webinar“Elaboracion de convenios” en
donde se dieron a conocer algunas
herramientas  juridicas para la
transferencia tecnolégica

ComITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION TURISTICA (CCNNT)

COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD

= Conferencia “Transferencia de
conocimiento en el IPN”, a docentes de
la ESIME Azcapotzalco.

= Se dio a conocer a personal de la
CANACINTRA, las ventajas de las
tecnologias desarrolladas en el IPN que
cuentan con proteccién intelectual.

= En el "ler congreso internacional
desafios y oportunidades para el
docente en la era digital” con apoyo de
la ESIME Culhuacan se promovié un
software para terapias de nifos autistas
y con paralisis cerebral, el cual cuenta
con proteccién intelectual y se busca
lograr su transferencia.

Se brindaron seis asesorias para el tramite
de convenios con fines de transferencia,
intercambio de informacién, cotitularidad
0 cesion de derechos:

= Dos de confidencialidad: CIIDIR
Oaxaca-CANACINTRA Yy ENCB-KCM

= Tres de cotitularidad ENMH-
Universidad Auténoma de Baja
California; CIIDIR Oaxaca-UNAM vy
ENCB-UAM.

= Uno de colaboracién entre ENCB vy el
Centro de Investigacion en
Alimentacion y Desarrollo.
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Acreditacion de laboratorios en el
IPN

El Instituto continUa realizando esfuerzos para
cumplir con la normatividad en materia de
acreditacion de laboratorios, muestra de esto
son los laboratorios y el personal que labora en
ellos, que cumplen con las normas y los
estandares que avalan su competencia

técnica. Para el primer trimestre de 2024,
contindan 11 laboratorios acreditados que se
encuentran en operacién y dando servicio al
sector productivo; en ellos, se realizan 116
pruebas de diferentes tipos. Del total de
laboratorios, uno estd acreditado por la
COFEPRIS, nueve por la EMA y el Laboratorio
Central de Instrumentaciéon del CIIDIR
Durango por ambos organismos. (Cuadro 56).

Cuadro 56. Laboratorios acreditados en el Instituto

ORGANISMO

LABORATORIO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA

ENCB

2 LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENTACION

3
ESIME ZACATENCO 4 LABORATORIO NACIONAL EN TELECOMUNICACIONES Y ANTENAS
ESFM 5 LABORATORIO DE METROLOGIA
CITEC 6 LABORATORIO DE AMBIENTE HOSTIL

7 LABORATORIO DE METROLOGIA DIMENSIONAL Y PRUEBAS FiSICAS
CINVESTAV 8 LABORATORIO DE INVESTIGACION Y SERVICIO EN TOXICOLOGIA
ESIT 9 LABORATORIO DE ENSAYOS TEXTILES
CMP+L 10 LABORATORIO NACIONAL DE DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD EN BIOCOMBUSTIBLES

CIIDIR DURANGO 11  LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENTACION

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-marzo 2024.

Formaciéon de emprendedores

Es importante promover e incentivar la cultura
emprendedora en la comunidad politécnica,
asi como desarrollar acciones con la intencion
de generar y consolidar empresas que
fomenten la innovacién con un impacto
positivo social y econdmico.

Iniciando el ano 2024, se realizaron tres
eventos para fomentar la cultura
emprendedora y la innovacién los cuales

ALIMENTOS, AGUA, FARMACEUTICA

Acua

ANTENAS Y CAMPOS ELECTROMAGNETICOS RADIADOS
ELECTRICA ELECTRONICA

TEMPERATURA

PRESION

QuiMICA

METAL MECANICA

INVESTIGACION

TEXTIL Y DEL VESTIDO

COFEPRIS

—
S

EMA

[ Y B R e R -

w

QuiMICA

—
S

ALIMENTOS Y AGUA

—
N

COFEPRIS

contaron con 380 participantes (36l
estudiantes, nueve docentes, tres PAAE y siete
externos). Los eventos desarrollados fueron:
“Networking/Liderazgo”, “Presentacién Pitch"
y “Foro de emprendimiento STEM-ENCB".

En el primer trimestre de 2024, se
desarrollaron 39 acciones formativas en temas
de emprendimiento, con la participacién de
2,570 personas: 2,205 alumnos, 331 docentes y
34 externos (Cuadro 57).

Cuadro 57. Acciones Formativas en temas de emprendimiento

NO. DE VECES

EMPRENDIMIENTO Y DESAFIOS

INNOVACION 2
CECYT9 MERCADOTECNIA 2

PROTOTIPOS 2

Curso FINANZAS 2

PITcH 2
CEOT11 MARCA PERSONAL 1

EMPRENDIMIENTO Y LEAN STARTUP 1
DIET EMPRENDIMIENTO Y METODOLOGIAS DEL MODELO DE EMPRENDIMIENTO POLITECNICO 2
DSETT
ESIA ZACATENCO TALLER MARKETING DIGITAL 3
ESIME ZACATENCO
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NO. DE VECES '/\\

PERFIL DEL CLIENTE E INVESTIGACION DEL MERCADO

DESARROLLO DE LA HERRAMIENTA PICHT 1
CONVERSATORIO  HERRAMIENTAS CAD CAM PARA EL DESARROLLO DE PROTOTIPOS 1
DIET VIRTUAL MEeToDOLOGIA SCRUM 1
TENDENCIAS Y OPORTUNIDADES EN EL MERCADO ACTUAL 1
DESIGN THINKING 2
CANVAS Y LEAN STARTUP 2
HACKATON
PiTcH 2
DSETT LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 1
ESCA SANTO TOMAS
ESCOM
ESE
ESIME CULHUACAN ) ;
. CONFERENCIA  DESBLOQUEANDO EL FUTURO: INNOVACION, TECNOLOGIA E IMPACTO SOCIAL 8
ESIME TICOMAN
ESIME ZACATENCO
UPIICSA
UPIITA
Fuente: Direccion de Incubacion de EmpresasTecnologicas, IPN. Enero-marzo 2024.
Por otra parte, se realizaron 27 evaluaciones de procedentes de la ESCA Tepepan y la UPIEM
perfil emprendedor de estudiantes (Cuadro 58).

Cuadro 58. Pre-incubacion y desarrollo de talento emprendedor

CONCERTACION DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO

EVENTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA Y LA INNOVACION 3
PARTICIPANTES EN EVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y DE INNOVACION 380
CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS GESTIONADAS PARA EL APOYO AL EMPRENDIMIENTO 0
FORMACION DE EMPRENDEDORES

EVALUACION DE PERFIL EMPRENDEDOR 27
ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA 39
ALUMNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA 2,205
EXTERNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA 34
DOCENTES PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA 331

Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnoldgicas, IPN. Enero-marzo 2024.
1. Gomitas de papaya. Manufactura y

Incubacion de empresas S F §
comercializacion de gomitas de

La incubacion es la etapa en la cual se brinda papaya mediante un proceso que
apoyo y asesoria a los emprendedores para permite conservar las cualidades
consolidar la creacién de nuevas empresas.

nutrimentales del producto.

Kit STI Diagnostic. Prototipo para la

deteccion simultanea de

enfermedades de transmision sexual

(pruebas clinicas).

3. Productos satelitales para sistemas
de informacién geografica. Obtencion
de productos satelitales con alto valor
agregado para el monitoreo de
ecosistemas agricolas y naturales

4. SoilTronix. Proporciona el servicio de
toma automatizada de muestras de
suelo agricola para su analisis.

Para el primer trimestre de 2024, se dio 5
atencién a 19 proyectos: ocho en proceso de
incubacion, dos en fase de registro, tres con
diagnodstico, tres estdan en fase de
estructuracion y tres en el departamento de
creacién de empresas.

En los ocho proyectos en proceso de
incubacioén, participaron 22 personas: cuatro
alumnos; cinco docentes; cinco externos y
ocho egresados, de los cuales 15 son hombres
y siete son mujeres (Cuadro 59, Apéndice 8):

99



CAMSA Mantenimiento y
construccion. Servicio de arquitectura
para empresas, que consiste en disefo
arquitectdénico, disefo urbano,
construccién arquitecténica,
construccidn civil, entre otros.

Eureka engineering & manufacturing
services. Servicios especializados al
sector metalmecdanico, fabricantes de
bombas y sistemas de bombeo.
Virtualization industries. Laboratorio
de realidad virtual que apoya al
aprendizaje del uso de microscopio,
puede incluir la manipulacién de
elementos fisicos que interactlan con
el entorno digital.

Prétesis de rodilla policéntrica con
estabilidad geométrica. Rodilla
policéntrica para uso con proétesis de
pierna para pacientes con amputacion
por encima de la articulacion,
adaptable a diferentes modelos.

Proyectos en fase de reqgistro

9. Fungi seg. Fertilizante organico para

uso agricola y forestal.

10. VM TEC. Soluciones en Tl.

Proyectos con diagndstico

Dronesoft. Software de monitoreo de a
través de drones de inspeccion

Cuadro 59. Incubacion de empresas

13.

14.

15.

16.

MIMO. Peluche inteligente con una
pantalla como rostro que permite
comunicar cinco emociones basicas al
presionar sus extremidades o panza.
Laia. Herramienta de prediagndstico
para deteccidén de cancer
cervicouterino mediante IA.

Lagarto. Consultoria especializada en
disefo de circuitos integrados, tarjetas
de desarrollo y capacitacion.

4Bike, electromovilidad. Consultoria
especializada en tecnologias de
electromovilidad.

Agro Defense. Para el recubrimiento
nanotecnoldgico hecho a base de
extractos de plantas \Y
microorganismaos que evita
contaminacioén por hongos y detiene el
proceso de maduracion en frutas.

Proyectos con creacién de empresa.

17.

18.

19.

Take my photo. Plataforma que
permite conectar a usuarios Yy
fotégrafos, para sesiones de fotos.
DexMi. Plataforma de gestién y control
escolar.

Moto taxi. Vehiculo eléctrico para
cubrir viajes de micro movilidad.

CONCEPTO ToTAL

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

IDEAS DE EMPRENDIMIENTO CON EVALUACION INICIAL

INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS

EMPRENDEDORES PARTICIPANTES EN INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

VALIDACION Y DESARROLLO COMERCIAL

PROYECTO EMPRENDEDOR CON MODELO DE NEGOCIO
PROYECTO EMPRENDEDOR CON PLAN DE NEGOCIO
PROYECTO EMPRENDEDOR EN PROCESO DE INCUBACION
ALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION
DOCENTES PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION
EXALUMNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION
EXTERNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION
EMPRESAS CON PROCESO DE INCUBACION CONCLUIDO
ASESORIAS A PROYECTOS EN INCUBACION

ASESORIA EN EL DISENO DE MARCA E IMAGEN CORPORATIVA
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CONCEPTO ToTAL

CREACION DE EMPRESAS

PROYECTO CON PROPUESTA DE ACTA CONSTITUTIVA

PROYECTOS CANALIZADOS AL SUBCOMITE DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

SERVICIOS DE SOPORTE EMPRESARIAL BRINDADOS

Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnoldgicas, IPN. Enero-marzo 2024.
Dentro de los eventos relevantes se participa
con la Organizacién internacional Angel Hack
para la realizacidn del Hackathon 2024 en
donde el politécnico sera sede.

También se continla con el seguimiento a
proyectos con entidades externas como la
Secretaria de Educacion de Veracruz y Crea
Innova Educa Asociacién Civil, para una
propuesta de tutorias especializadas en temas
de negocios para los ganadores de los
proyectos de la convocatoria “Juntos por la
Educacién, Tecnologia con Responsabilidad
Social”.

Se continUda con la vinculacién de programas
de emprendimiento con COPARMEX Jévenes
Emprendedores, KESCUL, TreePCamp vy
Enactus. Estos programas brindan apoyo a
emprendedores de nivel universitario. Los
proyectos que participen en estos programas
pueden ser posibles candidatos para el
programa de incubacion.

Prospectiva e
Tecnolégica TecnéPoli

Inteligencia

Con la misién de contribuir en el desarrollo
tecnolégico e innovador del pais, se articulan
las capacidades cientifico-tecnoldgicas
institucionales, con los distintos sectores
productivos de importancia estratégica
nacional e internacional que participen en los
esfuerzos de industrializacién, favoreciendo
proyectos tecnolégicos de innovaciéon, asi
como mecanismos de transferencia de
conocimiento, en beneficio de la sociedad y
del desarrollo tecnoldgico y sustentable del
pais.

En el periodo enero-marzo de 2024, se
elaboraron estudios de inteligencia
estratégica y de prospectiva en los siguientes
ambitos:

Académico

e Estudio de Pertinencia Social para la
Maestria en Gestion Econdmica del

Desarrollo Sostenible, con el objetivo de
analizar el mercado laboral vinculado con
el programa de maestria, recopilando a
través de encuestas, la percepcién y las
necesidades reales de los empleadores,
docentesy alumnos dentro del entorno del
Instituto, identificando como este
programa contribuira a satisfacer las
demandas institucionales de formacion
respecto al desarrollo sostenible desde una
perspectiva econdmica.

Propuesta de Creacién de Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria
y Centro de Innovacién e Integracion de
Tecnologias Avanzadas para el Estado de
Oaxaca, con el objetivo de proporcionar
informacién de valor que oriente de
Manera precisa las decisiones relacionadas
con la posible instalacion de oferta
educativa y servicios industriales en la
region. Se elabora un diagndstico del
entorno educativo, econémico, productivo,
tecnolégico y social, se identifican las
necesidades especificas de Oaxaca, y se
alinean de forma  estratégica los
programas académicos 'y  servicios
industriales que puede brindar el IPN.

PJdblico, privado y social

Diagndstico Estratégico, Propuesta de
Oferta Académica y de Vinculacion
Politécnica para el estado de Sonora, el
cual tiene como objetivo llevar a cabo un
exhaustivo analisis de la situacion del
estado desde diversos enfoques,
identificando los sectores estratégicos de
la regidn para dirigir acciones e iniciativas
gue impulsen su desarrollo. Ademas, de
conocer en Sonora, la situacién actual de
la educacion en México en sus tres niveles:
educaciéon basica, educacidn media
superior y superior.
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Ofertas técnico-econémicas

e Propuesta Técnico-Econédmica para la
prestacion del “Servicio de Supervision y
Cumplimiento de Niveles de Servicio de la
Red Anexo Técnico Nacional de
Telecomunicaciones, Cémputo e
Impresion” de SEGALMEX.

e Propuesta Técnico-Econdmica para la
prestacion del “Servicio de Supervision y
Cumplimiento de Niveles de Servicio de la
Red Anexo Técnico Nacional de
Telecomunicaciones, Cémputo e
Impresion” de DICONSA.

e Propuesta Técnico-Econédmica para la
prestacion del “Servicio de Supervision y
Cumplimiento de Niveles de Servicio de la
Red Anexo Técnico Nacional de
Telecomunicaciones, Cémputo e
Impresion” de LICONSA.

Propuestas técnicas y financieras para la
elaboracidn de estudios

e Realizar un estudio de pertinencia social
para la actualizacion del plan de estudios
de la Especialidad en Terapéutica
Homeopatica ofertado en la ENMyH, el
presente analisis proporcionara
informacién estratégica acerca de las
necesidades y demandas actuales del
sector de la salud, asi como las tendencias
emergentes en la practica de |la
homeopatia, revisando los contenidos
curriculares existentes en relacion con los

avances cientificos y las mejores practicas
en el campo de la homeopatia.

e Propuesta Técnica Financiera con el
objetivo de realizar un estudio de mercado
para identificar las tendencias de consumo
de bebidas hidratantes y rehidratantes en
México y el mundo. Este analisis integral
comprende tanto la produccién como el
consumo, Yy se orientara hacia |la
identificaciéon de competidores clave y la
evaluacién de oportunidades estratégicas
en el mercado.

Actividades culturales

En el primer trimestre, se llevdé a cabo una
oferta artistica y cultural con perspectiva de
género incluyente a la comunidad politécnica
Yy publico en general, ofreciendo actividades
multidisciplinarias presenciales y virtuales que
expresen sensibilidad y formaciéon humanista
e integral

Se realizaron 287 eventos artisticos y
culturales, mediante los programas “Mas
Cultura IPN" y “+Cultura IPN Click”, todos ellos
difundidos en las diversas redes sociales y
plataformas digitales, asi como en los diversos
espacios del Centro Cultural “Jaime Torres
Bodet”, lo que permitié la participacion de
25,027 personas de la comunidad politécnicay
publico en general. Las actividades que
destacaron con mayor nudmero  de
espectadores son conciertos de la OSIPN y
cine, las cuales representan el 332 y 21.2%
respectivamente (Cuadro 60).

Cuadro 60. Eventos artistico-culturales

TIPO DE EVENTO EVENTOS

FOMENTO A LA LECTURA 7
DANZA 14
MUsicA 37
TEATRO 27
CINE 174
CONCURSOS 0
ORQUESTA SINFONICA 13
EXPOSICIONES 3
OTROS 12

ToTAL 287

ASISTENTES
[ w | Tow

526 495 1,021
1,106 679 1,785
2,510 1,796 4,306
1,977 1,362 3,339
2,507 2,806 5,313
0 0 0
4,147 4,182 8,329
0 0 0

454 480 934

13,227 11,800 25,027

*No se reportan los asistentes, debido a que las exposiciones se exhiben al interior y exterior de las instalaciones del Centro Cultural "Jaime Torres Bodet".

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-marzo 2024.
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Con la finalidad de generar una oferta cultural
amplia, variada, de calidad y accesible para la
comunidad politécnica y publico en general, a
continuacién, se presentan las actividades
relevantes realizadas en el periodo:

Literatura

e Lectura debate del libro, “El Acto de
Nombrar”.

e En el marco del dia internacional de la
mujer convocado por la UNESCO, se
llevaron a cabo eventos del Programa de
Fomento a la Lectura Contra la Quema de
libros:

1. Exposiciéon pictérica de Inda Saenz
Pintoras: La otra historia.

2. Mesa Redonda: Homenaje a la
cientifica mexicana Eulalia Guzman en
el Auditorio: “18 de Agosto” de la
ENMyH.

Danza

e Se realizaron actividades del “Dia
Internacional de la Lengua Materna”,
convocado por la UNESCO, en
colaboracién con la DRI del IPN vy la
Embajada de Bangladesh en México, la
DDC participo con la ponencia: “Rescate de
la tradiciéon oral relacionada con la variante
linglUistica de la Sierra Totonaca de
Papantla, Veracruz, referente a la Danza de
los Voladores”, por la Dra. Linguistica Luisa
Villiani.

Musica

e El Queso clasico
interpretando boleros.

e Metal progresivo con la agrupacion “FS".

e DiegoYines “Totem Intim” guitarra y voz.

e Dia Internacional de la lengua materna,
con un concierto de rap en lengua nahuatl,
lengua zapoteca y Lengua totonaca, con el
Dj Mente Negra, El Magico y Xétii
NdaJlnioo.

e Rock Indie POP con “Lyrion”.

e En el jardin norte del CCIJTB se
presentaron: Hip Hop con “Audry Funk” y

“Jorge Lanny”

Ska con “Monkeys Club”, y fusion Indie
“Atipiko”.

e “Donaji” Mexican Curious, fusidn Folk
Mexicana.

e Ensamble “JJADORE" fusién musical.

Teatro

e “Tres Sombreros de Copa” de Miguel
Mihura, versidn y direccién de Verdnica
Hernandez.

e Lectura del mensaje por el “Dia mundial
del teatro” 2024 por los maestros talleristas
del Instituto.

Cine

e Tendencias del cine actual en Ila
programacion tradicional del Salon Indien:
Saga “El Senor de los Anillos”, “Guerra
Mundial Z" y el “El Padrino”.

e Pic nic nocturno en diferentes unidades
académicas politécnicas, donde se
proyectaron peliculas como: “Shrek 1y 27,
“Romeo+Julieta”, “Vaselina” y “Space Jam”.

e Ciclo de Cine “Dia Internacional de la

Mujer”, “La Revuelta”, “Polvo de Gallo”, “Tio
Yim"y “Através de Tola".

Concursos

e Beat&Huelum 2024.
e Festival de la Palabra Politécnica concurso
de literatura.

OSIPN

e Programa1: “La Opera es Todo un Cuento”,
Mtro. Vladimir Sagaydo.

e Programa 2: “La Magia de la MUsica”, Mtro.
Horacio Franco.

e Programa 3: “Fanfarrias OSIPN" director
huésped Julio Briseno.

e Programa 4: Tchaikovsky “El Amor, Dolor y
la Pasion”

e Programa 5: “Panegirico Amoroso”, Mtra.
Laura Reyes.

e Programa 6: “Mil y una Noches”, Mtro.
Vladimir Sagaydo.

e ‘“Teziutlan Pueblo Magico 472 aniversario”.

Exposiciones
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e Exposicion de artes plasticas y fotografia
en la galeria del vestibulo del CCJTB.

Para conmemorar el dia del “Amor y la
Amistad” se llevd a cabo el evento: “Poli es
Amor” musica, talleres, serenatas, baile,
casorios y peliculas.

Talleres artisticos

En el periodo enero-marzo de 2024, se registro
una participacion de 1,752 participantes en 163
talleres; entre los méds destacados se
encuentran el de artes plasticas y danza con
535 y 456 participantes respectivamente,
representando en conjunto 56% del total
(Cuadro o1).

Cuadro 61. Participantes en talleres artisticos

TIPO DE TALLER TALLERES

ARTES PLASTICAS
CREACION LITERARIA
DANZA

MUsicA

TEATRO
FOTOGRAFIA

TOTAL
Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-marzo 2024.

Revistas Innovaciéon Educativa y
Docencia Politécnica

Innovacion Educativa es una revista cientifica
mexicana, arbitrada por pares a ciegas,
financiada por el IPN, indizada y cuatrimestral,
publica articulos cientificos inéditos en
espanol e inglés. La revista se enfoca en las
nuevas aproximaciones interdisciplinarias de
la investigacién educativa para la educacion
superior,donde confluyen las metodologias de
las humanidades, ciencias y ciencias de la
conducta. Esta revista se regula por la ética de
la publicaciéon cientifica expresada por el
Committee of Publication Ethics (CoPE).
Cuenta con los indicadores que rigen la
comunicaciéon cientifica actual y se suma a la
iniciativa de acceso abierto no comercial
(Open Access), por lo que no aplica ningdn tipo
de embargo a los contenidos. Su publicacién
estd a cargo de la DFIE.

Durante enero-marzo de 2024, se realizd la
correccion de estilo y publicaciéon electrénica
del nUmero 93 (vol. 23, septiembre-diciembre
2023) “Cultura digital, trabajo en equipo y otros
retos académicos en los contextos educativos
actuales”. Con relacion al numero 94 (vol. 24,
enero-abril de 2024), se revisaron los articulos
recibidos y estan en proceso de correcciéon de
estilo.
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PARTICIPANTES
v | Mu ] Tor

211 324 535
90 102 192
154 302 456
192 130 322
113 116 229

7 11 18
767 985 1,752

Por otra parte, la revista Docencia Politécnica
se publica trimestralmente en formato
electroénico, con articulos académicos
relacionados con la docencia, intervenciones e
innovaciones educativas y las interacciones
entre educacion y sociedad. Esto con el fin
promover la comunicacién entre docentes,
directivos e instituciones educativasen torno a
las implicaciones y desafios en la docencia de
nuestro tiempo.

Se concluyd la correccién de estilo del numero
17 (vol. 4, octubre-diciembre 2023) “Edicion
especial. Premio de Ensayo Innovacién
Educativa 2023". Asimismo, se revisd y formo el
numero 18 (vol. 5, enero-marzo 2024) “La
inteligencia  artificial:  transformando Ia
evolucién digital de la educacién”. Ambos
numeros fueron publicados de manera
electronica.

Obra editorial

Como parte de la labor editorial, la DBP
publicé dos libros en formato impreso con un
tiraje total de 800 ejemplares. A continuacion,
se indican los titulos:

e “Cuia para la escritura de documentos”
(ENCB, 500 ejemplares)

e ‘“Informe Anual de Actividades IPN 2023"
(Dll, 300 ejemplares)



Adicionalmente, con el propdsito de apoyar las
funciones de docencia, investigacion vy
fomento a la cultura, se atendieron nueve
solicitudes para la publicacién de libros: dos
correspondiente al area de ciencias fisico-
matematicas, dos de humanidades y cinco de
tipo institucional. Del total, ocho solicitudes
provinieron de dependencias politécnicas y
uno de entidades externas. A continuacién, se
sefalan los titulos:

e ‘“Informe Anual de Actividades 2023"

e “Orso Arreola. Un memorioso literario”

e “Memorias de Coloquio de Comités
Ambientales”

e “Memorias
Vinculaciéon”

e ‘“Catalogo Aniversario 65 Canal Once”

e “Calculo de funciones”

e “Alma fria”

e ‘“Aeropuertos”

e ‘“Legislacion politécnica”

Buenas Practicas de

Ademas, se realizé la correccion de estilo y
disefo editorial de las siguientes obras:

“Alfonso Reyes y el mundo indigena”

(correccidn).

e ‘“Desarrollo de competencias a nivel
superior” (correccion).

e “Cuia para la escritura de documentos
cientificos en biologia” (diseno).

e “Crecimiento Econémico, Competitividad

y Gestidn de Organizaciones” (diseno).

e “CECyT 9 ‘Juan de Dios Batiz'. Trayectoria,
prestigio y calidad educativa” (disefo).

En lo que corresponde al rubro de revistas, se
realizé la impresidn de una publicaciéon de
caracter informativo, con un tiraje total de
3,000 ejemplares. El titulo de la revista fue:

e Suplemento Conversus “Eclipse 2024"

En relacién con los trabajos de impresiéon de
documentos, se atendieron 11 solicitudes de
dependencias politécnicas con un tiraje total
de 34,500 unidades. Dentro de las solicitudes
atendidas se encuentran:

e Folletos del CENLEX Santo Tomas y el
CENLEX Zacatenco.

e Carteles de la “Convocatoria ler encuentro
pedagodgico 2024"

e Cartel de ‘“Distinciones al Mérito
Politécnico”.

e Folleto “Los hijos de la Revolucion”.

e Folder “ler encuentro pedagdgico 2024".

e Triptico informativo para la UPIIZ.

e Cartel “Carrera IPN ONCEK".

La comercializacidn de libros se realizd a través
de las cuatro librerias politécnicas localizadas
en la CDMX: Allende, Culhuacan, Tresguerras y
Zacatenco, asi como en puntos de venta
ubicados en ferias y eventos culturales como la
Feria Internacional del Libro del Palacio de
Mineria. En total se vendieron 3,055
ejemplares, lo que generdé un monto de
$205,718.00 pesos (Cuadro 62).

Cuadro 62. Comercializacion de libros

________fowo | EJEMPLARES VENDIDOS MonTo §)

FONDO EDITORIAL POLITECNICO
OTRAS EDITORIALES

TOTAL
Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2024.

Eventos para el fomento de la obra
editorial politécnica

Durante el trimestre, el Instituto participé en
distintos eventos editoriales y culturales,
algunos de ellos fueron los siguientes:

Participaciones del Fondo Editorial Politécnico
en ferias y eventos

3,055 205,718.00
0 0
3,055 205,718.00

e Lanzamiento de las bases de participacion
de La Feria Internacional del Libro del IPN
2024.

e Participacion en la 45 Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria (FIL
Mineria).

e Promocién de novedades del Fondo
Editorial Politécnico en eventos y redes
sociales, libro *“Historia del pueblo
mexicano, Las montanas azules”.
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e Promocién de novedades, libro “Futbol y
Humanismo"” de Aida Sanjuan.

e Promocidn de novedades, libro “Espacio
Publico y Patrimonio Urbano” de Salvador
Urrieta.

e Participacion en el marco del XL
Aniversario de la Maestria en Ciencias en
Metodologia de la Ciencia, CIECAS.

Destaca la participacion del Instituto en la
pasada FIL Mineria, la feria mas antigua y de
larga tradiciéon en el mundo literario en la
CDMX Yy es, junto con la Feria Internacional del
Librodel IPN (FIL-IPN), un referente cultural en
el pais. Se instalé un estand institucional con
mas de 12 mil ejemplares del Fondo Editorial
Politécnico. En la inauguracién del evento
estuvo presente en el estand del IPN el
Director General del IPN, Arturo Reyes
Sandoval, el Rector de la UNAM, Leonardo
Lomeli Venegas y la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la CDMX,
Jesus Ofelia Angulo Guerrero, a quienes se les
mostraron y obsequiaron novedades del
Fondo Editorial Politécnico.

Presentaciones de libros

Durante el trimestre se llevd a cabo Ia
presentacion del libro “La formacién de
Investigadores educativos en México 2012-
2021. Acercamientos a la producciéon de
conocimiento”, en el CIECAS.

FIL-IPN 2024

Referente a los trabajos correspondientes a la
realizacion de la XLI Feria Internacional del
Libro, se llevaron a cabo algunos de los
preparativos para este magno evento, como
son las propuestas de fechas, confirmacion y
reunion con la embajada del Reino Unido
como pais invitado, la autorizacion de la
imagen oficial de la Feria con la que se
comenzara la difusidn del evento e inicié el
registro de expositores y actividades.

Convenios de servicio social

Con el objetivo de organizar y desarrollar
programas especificos para la prestacion del
servicio social de los alumnos del IPN, se
establecieron 42 convenios de colaboraciéon en
la materia: 29 (69%) con el sector privado, siete
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(16.7%) con el sector social, cinco (11.9%) con el
gobierno federal y uno (2.4%) con el sector
educativo  nacional (Apéndice 7). A
continuacion, se mencionan algunas
entidades con las que se firmaron estos
convenios:

Sector privado

1. Uniparts, S A.de C.V.

2. Siemens Industry Software, S A. de C.V.
3. Valkipro, S AP.l. de CV.

4. Allen Laboratorios, S.A. de C.V.

5. Taigene México, S.A. de C.V.

Sector Social

1.  Museo Interactivo Infantil, A.C.

2. Consorcio Internacional Arte y Escuela,
AC.

3. Instituto Mexicano del Cemento y del
Concreto, A.C.

Gobierno Federal

1. Instituto Mexicano del Seguro Social,
Delegaciéon Norte

2. Instituto Mexicano del Seguro Social,
Delegaciéon Sur

3. Instituto Nacional de Geriatria

Sector Educativo Nacional

1. Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Zacatecas
(CECYTEZ)

Estudiantes que prestan servicio
social

El servicio social, por lo que se refiere a las
instituciones en las que puede realizarse,
considera las modalidades intrainstitucional y
extrainstitucional. En la primera, el servicio
social se lleva a cabo dentro de las diferentes
escuelas, centros y unidades del propio
Instituto; en comunidades rurales y urbanas
en condiciones de pobreza y marginacion; asi
como en poblaciones en situaciones de
emergencia o desastre, todo lo cual se
encuentra enmarcado en programas
institucionales de servicio social comunitario y
en aquellas localidades donde son efectuadas
las actividades previstas en proyectos de
servicio social aceptados, validados y operados



por las unidades académicas y la Direccidén de
Egresados y Servicio Social (DESS).

En la modalidad extrainstitucional, el servicio
social se realiza en dependencias, empresas y
organismos distintos al Instituto,
pertenecientes a los sectores publico, social o
privado.

Enloquevade 2024, untotal de 9,627 alumnos
del IPN se han registrado al servicio social. El
66.8% lo realizan en dependencias
politécnicas, 30.2% en los sectores publico,

privado y social del pais, 2.2% correspondieron
a alumnos participantes en programas de
servicio social comunitario y 0.8% solicitaron la
validacién de su servicio, por tratarse de
estudiantes que laboran para una
dependencia de gobierno. Ademas, del total
de prestadores, 57.5% son de nivel superior;
417% de nivel medio superior y 0.8%
pertenecen a escuelas incorporadas con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE) otorgado por el IPN (Cuadro 63).

Cuadro 63. Prestadores de servicio social

ESCUELAS

EXTRAINSTITUCIONALES

INTRAINSTITUCIONALES 3,718

AALUMNOS EN BRIGADAS - PROGRAMAS INSTITUCIONALES 0

DE SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO

VALIDACION 10
ToTAL 4,014

Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-marzo 2024.

Respecto a las constancias de servicio social,
en el periodo que se informa se emitieron
5,996, de las cuales el 82.5% (4.946) fueron para
prestadores del nivel superior, 15.8% (947) para
nivel medio superior y 1.7% (103) para escuelas
incorporadas con RVOE.

servicio  social

Programas de

comunitario

A través del servicio social comunitario los
alumnos del Instituto contribuyen con el
desarrollo del pais, con una vision social,
econdmica, politica, nacional y ecoldgica, que
les permite generar alternativas de solucién a
la problematica que actualmente viven y
sufren muchas comunidades.

El Plan Nacional de Servicio Social en Zonas
Ejidales (PLANASSZE), brinda a las
comunidades mas desprotegidas del pais
servicios de calidad en materia de
infraestructura social basica, asesoramiento
de proyectos productivos, apoyo a la
administracién municipal, entre otros.

Durante este periodo no se conformaron
Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario, debido a la veda electoral.

Por otra parte, la puesta en marcha del
Programa Integral de Servicio Social a

2,554
2,703

212

64
5,533

1,420 1,485 2,905

12 3,498 2,935 6,433
0 101 11 212
3 38 39 77
80 5,057 4,570 9,627

Distancia (PISSD), ha permitido a alumnos y
egresados desarrollar y potencializar sus
habilidades y conocimientos en un ambito
profesional, a través de cursos de capacitacion,
conferencias, exposiciones y desarrollo de
conocimiento mediante tutorias a nihas y
ninos de tercero a sexto grado de primaria, asi
como a adolescentes de secundaria, con el
objetivo de apoyar su aprovechamiento
escolar, atendiendo necesidades en temas
especificos como ortografia, matematicas,
civismo, arte y cultura, salud, ciencia y
tecnologia, entre otros. En el periodo se
registraron 77 estudiantes del Instituto (40
mujeres y 37 hombres), los cuales participaron
en el programa “Conéctate y Aprende, no te
guedes con la duda de la AEFCMX", impartido
por la Autoridad Educativa Federal de la
Ciudad de México (AEFCMX).

Movilidad académica

Respecto a las actividades de intercambio
académico del primer trimestre de 2024, se
registraron 318 alumnos del Instituto en
actividades de movilidad académica (159
mujeresy 159 hombres), de los cuales 35.2% (112
estudiantes) participaron a nivel nacional y
64.8% (206 estudiantes) en el ambito
internacional. Del total de alumnos en
movilidad, 87.1% pertenecen al nivel superior,
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72% a posgrado y 57% a centros de

investigacion (Cuadro 64).

En el ambito nacional, las universidades que
reciben a mas estudiantes politécnicos son la
Universidad Auténoma de Yucatan (11.6%), la
Universidad Auténoma de Baja California

(10.7%), la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn (8%) y la Universidad La Salle AC.; de
manera similar, los estados en los que se
realizan el mayor ndmero de actividades de
movilidad son Quintana Roo (16.1%), Yucatan
(12.5%), Baja California, la CDMX y Nuevo Ledn
(11.6% cada uno).

Cuadro 64. Alumnos del IPN que participan en actividades de movilidad académica

NIVEL ToTAL
L How [ Mu | Swerora | How_ | Mu__ | SusrOTAL |
SUPERIOR I5) 54 96 100 81 181 217
POSGRADO 2 4 6 7 10 17 23
CENTROS DE INVESTIGACION 3 7 10 5 3 8 18
ToTAL 47 65 112 112 94 206 318

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-marzo 2024.

Por otra parte, en el ambito internacional, 22
paises (nueve de Europa, ocho de América y
cinco de Asia) participaron en los programas
de intercambio académico con el IPN. Los
paises que reciben el mayor numero de
estudiantes politécnicos son: Espana con
34.5% (71), Colombia con 19% (39), Chile con
8.3% (17) e India con 6.8% (14).

Las universidades extranjeras que recibieron la
mayor cantidad de alumnos politécnicos en
movilidad fueron:

e Universidad Politécnica de Madrid (41) y la
Universidad del Pais Vasco (14) de Espana.

e Universidad de la Sabana (10) de Colombia.

e Universidad Central (10), en Chile

e Chandigarh University (10), en India.

e Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (9)
de Argentina.

Del total de unidades académicas, 27 de nivel
superior participaron en actividades de

movilidad académica, destacando la ESCA
Tepepan y Santo Tomas, EST, ESIME
Culhuacan, UPIICSA, UPIITA y UPIBI; mismas
gue en conjunto representan el 50% de
estudiantes.

Mientras que, en 10 de los 20 centros de
investigacion cientifica y  tecnoldgica
participaron alumnos que representan el 5.7 %
del total de alumnos en movilidad; entre los
gue destacan por el nimero de participantes
son: CIIEMAD, CBG, CIBA Tlaxcala, CIECAS y los
CIIDIR Sinaloa, Oaxaca y Michoacan.

Instituto recibid 35
estudiantes (18 mujeres y 17 hombres)
provenientes de diversas instituciones
educativas, quienes efectuaron sus estancias
en unidades académicas de nivel superior y
posgrado. De éstos, el 45.7% corresponde a
alumnos de diferentes instituciones
nacionales y el 54.3% del extranjero (Cuadro
65).

Por otra parte, el

Cuadro 65. Alumnos visitantes que realizan estancias en el Instituto

NIVEL ToTAL
L tow | Mo | sworw | _How | My | Swsror
SUPERIOR 8 8 16 9 9 18 34
POSGRADO 0 0 0 1 1
CENTROS DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0
ToTAL 8 8 16 9 10 19 35

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-marzo 2024.

Los alumnos visitantes nacionales provinieron
principalmente de la Universidad Auténoma
del Estado de Quintana Roo, de la Universidad
Auténoma de Querétaro, la Universidad
Auténoma de Chiapas y la Universidad
Auténoma de Zacatecas (dos para cada una).
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En cuanto a los 19 estudiantes del extranjero
gue realizan actividades académicas en el
Instituto, éstos provinieron de cinco paises:
tres de América y dos de Europa. La mayoria
de ellos provienen de: Francia (siete) Colombia
(cinco), Peru (cuatro), Espana (dos), y
Republica Dominicana (uno). Las instituciones



de origen de las cuales se recibieron mayor
numero de alumnos son:

e Université de Rouen de Francia (siete).

e Universidad Nacional Mayor de San Marcos
de Peru (cuatro).

e Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana de Colombia (dos).

Las Unidades Académicas que recibieron
mayor cantidad de alumnos visitantes, tanto
nacionales como internacionales, fueron:
ESCA Santo Tomas (nueve), UPIBI (ocho) y la
ESE (tres).

Convenios de
académica

cooperacion

Los convenios nacionales e internacionales
suscritos con diferentes sectores, organismos
e instituciones representan un constante
proceso de modernizacién e innovacién al
realizar actividades conjuntas en materia
académica y de investigacion.

Al respecto, en el periodo que se informa, se
validaron 127 instrumentos (Apéndice 7); de los
cuales 44.9% se firmaron con el sector privado;

16.5% con el gobierno federal; 12.6% con el
sector social; 11.8% con organismos, empresas
e instituciones educativas internacionales;
8.7% con el sector educativo nacional y 55%
con los gobiernos estatales y municipales
(Cuadro 66).

A continuacidén, se mencionan algunas de las
instituciones, organismos y empresas con las
gue se validaron convenios:

Internacionales

e Instituto Politécnico de Burdeos de la
Republica Francesa.

e Universidad Militar de Nueva Granada de la
Republica de Colombia.

e Universidad Europea del Atlantico del
Reino de Espana

e Universidad de los Estudios de Cagliari de
la Republica Italiana

e Universidad de Regina de Canada

e Universidad Don Bosco de la Republica de
El Salvador

e Universidad de Ciencia y Tecnologia de
Handéi de la RepuUblica Socialista de
Vietnam

Cuadro 66. Convenios de Cooperacion Académica por sector

SECTOR NUMERO DE CONVENIOS

GOBIERNO FEDERAL

GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL

EDUCATIVO NACIONAL

SOCIAL

PRIVADO

ORGANISMOS, EMPRESAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS INTERNACIONALES

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-marzo 2024.

Nacionales

e Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Campeche.

e Camara Nacional de la Industria de
Transformacion (CANACINTRA).

e Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Estado de Tlaxcala.

e Instituto Mexicano del Seguro Social
(Delegaciones Norte y Sur).

e Hospital Juarez de México.

21

7

11

16

57

15

ToTAL 127

Acciones en materia de cooperacién
académica

Con el propdsito de explorar nuevas
oportunidades de colaboracién e intercambio
con instituciones educativas y de
investigacién, nacionales 'y extranjeras,
consideradas Centros Lideres por su
productividad; y en su caso formalizar y dar
seguimiento a las alianzas a través de
instrumentos juridicos, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Reuniones de trabajo
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e Universidad Junia de Francia para
formalizar la firma de un acuerdo
especifico en materia de movilidad

estudiantil.

e Consejo Britdnico para explorar un
programa de fortalecimiento de
ensehanza de la lengua inglés a
implementarse en la Direcciéon de
Formacion en Lenguas Extranjeras.

e |MT Atlantique de Francia para discutir la
firma de un acuerdo especifico en materia
de movilidad estudiantil.

e Universidad de Tsinghua de China para
presentar a la ESCA Tepepan y a la ESE el
programa de becas Schwarzman.

e Real Instituto de Tecnologia de Suecia o
Kungliga Tekniska hégskolan (KTH por sus
siglas en sueco) y la Direccidon de
Formacién en Lenguas Extranjeras para
intercambiar perspectivas en el diseno de
una estrategia de colaboracién en materia
de ensenanza del espanol para extranjeros.

e Videoconferencia con la embajada de
Argentina en Meéxico para explorar
potencial de colaboracién con otras
universidades argentinas.

e Seorganizé una platica informativa para la
comunidad estudiantil respecto a la oferta
de estudios de la universidad de Waterloo
en Canada.

El Once

Con 65 anos de vida, es la primera televisora de
servicio publico de México y pionera en
Ameérica Latina. Cuenta con una
programacion vanguardista de calidad que
responde a los intereses de distintos

segmentos de la sociedad mexicana, que
encuentran en esta emisora programas de
calidad para satisfacer sus gustos vy
necesidades de informacién, educacién,
cultura, deportey entretenimiento; ademas de
seguir impulsando al Instituto, reconociéndolo
como fuente de informacién para los mas
variados programas de investigacioén, ciencia y
tecnologia (Apéndice 10).

Produccion de programas

El Once continua implementando cambios en
su carta programatica con el fin de enriquecer
los contenidos que se ofrecen al televidente y
al cibernauta, impulsando Ila produccién
propia con nuevas series dedicadas a
promover la riqueza cultural, histérica,
humana, la salud fisica y mental, las relaciones
humanasy el cuidado del espacio que rodea a
cualquier persona; asimismo busca fortalecer
produccién para los infantes en la barra de
Once Ninas y Ninos y exponer distintos
fendmenos en el ambito cientifico y periodos
relevantes de la historia de México.

Durante el primer trimestre de 2024, se
transmitieron 4,591 programas con un total de
2,185 horas de transmision. Sobresalen por la
cantidad de programas transmitidos, los de
corte educativo y de divulgacién con 33.33%
(1,530), seguidos por los informativos vy
periodisticos con 33.22% (1,525); mientras que,
por el nUmero de horas transmitidas, destacan
los programas recreativos y de
entretenimiento con 32.36% (707), asi como los
informativos y periodisticos con 32.28% (705)
(Cuadro 67). Del total de programas, 1,470
fueron de estreno, que comprendieron 826
horas de material televisivo.

Cuadro 67. Programas y horas de produccion interna y externa transmitidos

PRODUCCION INTERNA PRODUCCION EXTERNA TOTAL PRODUCCION
TIPO DE PROGRAMA
PRoGRAMAS | Horas | Proramas |  Horas | ProcrAmas HoRAS

INFORMATIVOS Y PERIODISTICOS 1,253
EDUCATIVOS Y DE DIVULGACION 1,444
RECREATIVOS Y DE ENTRETENIMIENTO 545
NINAS Y NINoS 115

ToTAL 3,357

Fuente: El Once, IPN. Enero-marzo 2024.

A continuacién, se describen algunas de las
nuevas producciones:
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620 272 85 1,525 705
500 86 22 1,530 522
378 245 329 790 707
32 631 219 746 251
1,530 1,234 655 4,591 2,185

Produccidén interna




“Punto de referencia, tu noticiero”. La
nueva produccién es un proyecto conjunto
del Sistema Publico de Radiodifusion
(SPR), EI Once y Canal Catorce, y se
trasmite simultaneamente en las sehales
de El Once, Canal Catorce, Cana 22, TV
Mexiquense, Radio IPN, Altavoz Radio, y las
plataformas de streaming MXPlus vy
ONCE+. Este nuevo espacio noticioso
busca ser un “Punto de Referencia” de los
mexicanos, y es conducido por los
periodistas Azul Alzaga y Alberto Najar.
“Respondes o resbalas”. El Once lleva a
conocer a fondo a personajes publicos en
un programa de entrevistas fresco y
ameno. Se desarrolla a lo largo de cuatro
blogques en donde el invitado del dia elige
una categoria de un tablero en pantallg;
posteriormente uno de los conductores
realiza una pregunta, dando paso a un
didlogo sobre el tema. Los conductores
tienen un bloque con el personaje en
donde hablan sobre su carrera, mientras el
monero Rapé realiza su cartdn en vivo.

“El mitote librero, con Paco Ignacio Taibo
I1”. El Once nos lleva a un recorrido literario,
a través de los temas y personajes mas
relevantes en la historia de la Literatura
Universal, con el estreno de la segunda
temporada de El mitote librero. Una de las
tareas de esta televisora es fomentar la
lectura a través de los libros impresos,
acercando las versiones y referencias
literarias y visuales mas destacadas en el
guehacer literario y sus adaptaciones al
arte cinematografico y sus recientes
versiones en series para streaming digital.
“Ven aca.. con Eugenia Leén y Pavel
Granados”. El Once y Canal 22 invitan a
disfrutar de la vasta coleccion musical de
diferentes compositores, quienes haran
recordar a la audiencia sus mas grandes
éxitos en la segunda temporada del
programa.

“La vida en El once”. Los protagonistas de
estas historias son las y los trabajadores de
El Once, algunos de ellos con mas de 40
anos al servicio del canal televisivo del IPN.

A través de sus testimonios, conocemos
como a partir del respeto, la honestidad y
el amor a la labor cotidiana se construye y
fortalece cada dia uno de los mejores
medios de comunicacion en toda
Hispanoameérica: El Once.

“México biocultural”. En esta segunda
temporada, arqueologos, bidlogos,
artesanos y difusores culturales nos
explican la simbiosis entre la naturaleza y
la cultura maya ancestral, asi como la
importancia para nuestro pais de
conservarla. México Biocultural difunde
nuestra gran riqueza natural Yy
arqueoldgica, al tiempo que muestra como
los antiguos pobladores de México, en su
sabiduria y respeto por la vida, se
adaptaron y vivieron en equilibrio con su
entorno.

“Un lugar llamado México”. El Instituto
Nacional de Antropologia e Historia y El
Once, presentan la segunda temporada de
esta serie documental en la que se
muestra la belleza natural y patrimonial de
nuestro pais, especificamente en los
estados de Quintana Roo y Yucatan, a
través de un recorrido por diferentes rutas
histéricas, reservas naturales y personajes
emblematicos de cada rincon.

“Gala 65 aniversario Once”. Celebremos
juntos el 65 aniversario de El Once, con un
evento de gala en el que nos
acompanaron, entre otros, Eugenia Ledn,
Morgana Love, Ximena Sarifiana,
Semilleros Creativos, para conmemorar la
fundacién de este gran Canal del IPN: El
Once, 65 anos compartiendo historias.

“El Once da color a la época de oro del
cine mexicano”. La época de oro del cine
mexicano continda siendo un referente
cultural, es por ello que El Once invita a
disfrutar de entranables peliculas vy
grandes actores, con nuevos matices, en
los cuales destacan antiguos fotogramas
gue se han refrescado y colorizado para
darle existencia a estas bellas historias del
cine mexicano.
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Programas de estreno en Once Digital

e “Entre Redes”, temporada 5. Programa de
una sola parada para las personas jovenes
de México, donde en un mismo espacio
pueden encontrar informacién relevante
para cada aspecto de sus vidas: su salud
sexual, fisica y emocional; sus finanzas y
hasta opciones para turistear.

o “M/Aqui”, temporada 3. Es un juego
fonético de “heme aqui", una expresion de
resistencia ante los obstaculos que se van
presentando a lo largo de nuestra vida y
como hemos logrado superarlos. Heriberto
Murrieta realiza una serie de entrevistas a
diferentes celebridades y personajes en el
mundo del espectaculo, periodismo,
deporte y mas.

e “Activate”. La plataforma de Once Digital
para una vida saludable. A través de un
micrositio web con un calendario que
incluye capsulas con rutinas de ejercicio de
30 minutos, videos nutricionales y estilo de
vida, “Activate” busca acercar a la
poblacidn a nuevas formas de vida
saludable.

e “Al tiro con el retiro”. A través de la sefal
de Once Digital, las y los jévenes, asi como
ninasy ninos, podran aprender del Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR) de manera
divertida y didactica, ademas de alimentar
su curiosidad y dudas en estos temas que
las juventudes ven a un largo plazo,
mientras que es justo en este momento
cuando deben tomar accién para el ahorro.
Con estas capsulas, la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) y El Once impulsan la educacion
financiera entre jovenes, ninas y ninos.

e “Contra versus”. Se trata de un programa
de analisis y debate en el que los
participantes se enfrentan en un versus, a
partir de sus argumentos y capacidad de
debate.

Adaquisicion de contenidos

En materia de adquisicidn de contenidos, se
llevd a cabo la contratacidén de licencias por
derechos de exhibicidon de tres series con un
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alto estandar de calidad de produccion: “Cien
anos de Juan Rulfo”, de siete capitulos, asi
como las series de ficcion: “El control de
Singapur” (seis episodios) y “La guerra de los
mundos” (tres episodios). Estas series que
representan 16 horas de programacioén tienen
la disponibilidad de tres pases por titulo, lo que
significan 48 horas de programacién para
mantener una pantalla con contenidos
atractivos para las audiencias

Donaciones

Durante el periodo enero-marzo, en
complemento al trabajo de produccién,
coproduccién y adquisiciones, se lograron
acuerdos por 1285 horas en donacion de
contenidos afines al perfil de El Once, dentro
de los cuales destacan la pelicula espanola “22
Angeles”, el documental “Mexicana: retomar el
vuelo”, la serie “Las joyas de Oaxaca” y
contenidos para las infancias como:
“Inteligencia animal”, “Trascender las tres leyes
ancestrales” y “Abrazos: Historias de nifas y
ninos con familiares privados de libertad”.

Cobertura de la seAal

Actualmente, la televisora del IPN reporta un
indice de cobertura del 72.43% del territorio
nacional, equivalente a 9128 millones de
habitantes que pueden sintonizar las senales
Niy1.2.

Aunado a lo anterior, transmite su senal en el
ambito internacional cubriendo parte del
territorio de los Estados Unidos de América
(EUA) haciendo uso de distintos sistemas de
cable y de television satelital DTH (Direct To
Home). La audiencia de la sefnal internacional
es de mas de 7.3 millones de televidentes en
1.8 millones de hogares suscritos.

En lo que se refiere a la transmisién de su
programaciéon por internet, se cubren las 24
horas del dia en tiempo real, a la que se
conectaron 434,228 usuarios, mientras que se
recibieron 15,417,607 visitas en la oferta de
videos bajo demanda mediante el canal de El

Once por YouTube (15,220,255), y
reproducciones de podcast en iTunes
(103,768). Asimismo, se tuvieron 93584

reproducciones a través de Spotify.



La infraestructura de transmision de Ia
televisora es 100% digital, cumpliendo con los
estandares de imagen que implica el
transmitir en alta definicién, esto es, mayor
resolucion y mejor calidad de imagen. Con
respecto a la digitalizaciéon para la produccion,
se cuenta con un avance del 73.61% y el
porcentaje restante se cubrird segun lo
planeado en los préximos anos.

El once, 65 afios compartiendo historias

Con motivo del 65 aniversario de ElI Once,
tuvieron verificativo los siguientes eventos:

e “El once expone 65 afios de historias en
las rejas del bosque de Chapultepec”.
Una muestra fotografica que destaca la
labor del Once a largo de seis décadas de
ser la televisora publica mas importante de
México y América Latina. La muestra estd
conformada por 62 de las imagenes mas
representativas desde sus inicios hasta la
actualidad, destacando las hazafias mas
relevantes de la primera televisora publica
de México y América Latina, enfocada en
generar contenidos educativos, al aporte
social, la ciencia y la cultura, y que
actualmente es un referente de los medios

publicos.

e “Emisién de timbre postal
conmemorativo”. E| Servicio Postal
Mexicano emiti6 300 mil timbres

conmemorativos que recorrerdn México y
192 paises alrededor del mundo que
conforman la Unién Postal Universal,
adheridos a cartas y paquetes. El nuevo
sello emitido es un homenaje a la emisora
gue nacié con el compromiso heredado
del IPN de transmitir conocimiento a
través de contenidos educativos vy
culturales, y hasta nuestros dias ha
significado un proyecto a largo plazo de
construccién de ciudadania que lo ha
convertido en un referente de la television
publica.

¢ “Fiestonn”. En el Complejo Cultural Los
Pinos, el equipo de Once Ninas y Ninos
organizé un fiestdn para que decenas de
pequenas y pequenos tuvieran una tarde

de diversiony muchos premios. La barra de
Once Ninas y Ninos se ha consagrado
como uno de los sellos distintivos entre el
publico.

¢ ‘“Videoinstalacion: "65 Once" en los
Pinos”. A lo largo de 65 afos El Once ha
logrado llegar a nuevas audiencias, a través
de la diversidad de sus contenidos, asi
como el empleo de su multiplataforma.
Como parte del ejercicio de seguir
construyendo nuevos formatos narrativos,
se presenta la videoinstalacion 65 Once. La
muestra propone un vistazo a través de
cinco pantallas que juegan con las
relaciones que se establecen entre
imagen-movimiento e imagen-tiempo, en
un recorrido atemporal y no lineal que
acompana al espectador por los distintos
momentos histéricos de la propuesta
educativa, cultural y cientifica que ha
distinguido a El Once desde su creaciéon y
sus protagonistas.

Premios y reconocimientos

Durante el primer trimestre de 2024, El Once
recibid diversos premios y/o reconocimientos,
entre los que se senalan los siguientes:

1. Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI
Categoria: Campafa de promocién de
Canal de televisién / imagen-identidad
de canal
Recibe: Once nifias y nifios / El Once
IPN
Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI
Fecha: 15 de marzo de 2024
Lugar: Aguascalientes, México

2. Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI
Categoria: Campana erradicar |la
violencia machista y nueva era de
convivencia social con equidad de
géneroy sin bullying
Recibe: Es tiempo de cambiar / El Once
IPN
Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI

| 113



O 0 N oSN AW N

I R I O T O
©S W NN BB WNKREO

21

114

Fecha: 15 de marzo de 2024

Lugar: Aguascalientes, México

Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI
Categoria: Formato original de
programa de opinién de television
Recibe: Operacion Mamut/El Once IPN
Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI

Fecha: 15 de marzo de 2024

Lugar: Aguascalientes, México

Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI
Categoria: Capsulas de divulgacion
cientifica

Recibe: Cépsulas del Dr. Pelayo / El
Once IPN

Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI

Fecha: 15 de marzo de 2024

Lugar: Aguascalientes, México

Premio: Festival Pantalla de Cristal
Premios Especiales RED/ATEI

Categoria: Escenografia original de
noticiero de television

Recibe: Punto de Referencia / El Once /
Canal 14 SPR

Otorga: Festival pantalla de cristal
premios especiales RED/ATEI

Fecha: 15 de marzo de 2024

Lugar: Aguascalientes, México

Adicionalmente, se recibidé un reconocimiento
por parte de la Red Nacional de Medios
Publicos de México, por los 65 afios de historias
de El Once.

Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM,
95.7 MHz

Durante el periodo enero-marzo de 2024, la

Estacion de Radiodifusién realizé 550
producciones, con un total de 5074
transmisiones, correspondientes a 454

episodios de 21 programas propios, ademas de
96 spots, promocionales, capsulas, entre otros,
como se muestra en los cuadros 68 y 69.

Cuadro 68. Produccion de programas radiofdnicos

[ No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES

MAS CIENCIA

ACCES095.7

NERDOLOGIA

GINEFONIAS

COVALENCIAS

LAS RUTAS DEL ROCK
REPARTIENDO EL QUESO
ENCUADRE 95.7

EXPERIENCIA IPN

VIDAY LETRAS

CONVERSUS RADIO

NOCHES DE CLUB

L0S ENGRANES DE LA MEMORIA
JAZZAM

EXTREMOFILXS

COCTEL SONORO

RADIACION DE FONDO

LA GLORIA DEPORTIVA

SIN FRONTERAS

LIBRO QUE LADRA NO MUERDE
CONEXION MUSICAL

CON CARLA GUZMAN

CON RODRIGO VIDAL TAMAYO
CON CARLOS ALBERTO GARCIA
CON JARED ABARCA

CON TAMARA FREGOSO

8 16
10 20
10 20

5 10
12 24
12 24
13 26
13 26
22 44
11 11
13 26

2 4
13 26

5 10
12 24

4 8
11 22
25 50
13 26
10 20

0
65
65
2% 230
39
35



[ No. | NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES EMISIONES

TOTAL
Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2024.

454 667

Cuadro 69. Produccion de capsulas, promocionales, spots, disclaimers y elementos de identidad sonora realizadas en la estacion

PROMOCIONALES REALIZADOS EN LA ESTACION
SPOTS REALIZADOS EN LA ESTACION
DISCLAIMERS

ELEMENTOS DE IDENTIDAD SONORA
CAPSULAS REALIZADAS EN LA ESTACION

vi B W N =

ToTAL
Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2024.
El desarrollo y ejecuciéon de las metas y
proyectos programados por Radio IPN,
concernientes al area de produccién
audiovisual y redes sociales tienen como
objetivo principal el posicionar a la Estacion de
Radio entre la comunidad politécnica y, en
consecuencia, al IPN.

Durante el periodo que se reporta, las cuentas
de redes sociales de la estacidn tuvieron el

1,983
9 1,977
10 245
8 48
40 154
96 4,407

siguiente impacto como se muestra en el
cuadro 70.

Produccidén audiovisual y redes sociales

Las publicaciones mas exitosas en redes
sociales fueron:

e Facebook Expo Profesiografica
o Facebook EDC
e /nstagram. Reel Vive Latino 2024

Cuadro 70. Redes sociales Radio IPN

RED SOCIAL CUENTA @RADIOIPNOFICIAL NO. DEPOST SEGUIDORES

FACEBOOK
X
INSTAGRAM

TOTAL

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2024.
Las actividades mas relevantes fueron:

e Expo Profesiografica 2024
e Cobertura del EDC
e Giray cobertura Vive Latino 2024

El aumento de publicaciones se debid a la
realizacion de spots relacionados con el
Electric Daisy Carnival, EDC, y el Vive Latino.

Para continuar con el fortalecimiento de
contenidos en la programacién, durante el
trimestre se realizaron las siguientes
actividades:

Divisidn de produccién

e Se sumd una nueva barra de conexién
musical desde el 12 de febrero. Por otro
lado, el crecimiento de la estacion Radio
IPN ha facilitado concretar proyectos de
alianzas y colaboraciones de corte musical
y cultural con OCESA y Ruta Skaravana, lo
cual ha permitido realizar productos y

458 27,220
104 9,600
491 7,163
1,053 43,983

proyectos Unicos, como realizar dos giras
por unidades académicas del IPN con
motivo de eventos culturales y musicales
como el “Festival Skaravana” y el “Festival
lberoamericano de Cultura Vive Latino”, lo
gue ha dado la posibilidad de estar en
nuevos escenarios. Ademas, se sumod el
aniversario de Radio IPN con una campana
creativa e innovadora en alianza con Las
Pizzas del Perro Negro.

Radio IPN al vive latino 24

El 16 y 17 de marzo se celebrd la edicién
numero 24 del Vive Latino y Radio IPN asistid
con los estudiantes politécnicos, para vivir una
experiencia inigualable.

Derivado de alianzas estratégicas que
promueve Radio IPN con empresas como
OCESA, alumnos politécnicos pudieron
participar en diferentes dinamicas que realizd
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la estacion para obtener boletos y disfrutar el
evento.

La radiodifusora politécnica visité por dos
horas diferentes unidades académicas con la
gira “Vive Latino, vive la radio, vivelo 24"
realizando actividades y encuentros con los
estudiantes para ganarse boletos para el
concierto, ademas de una transmisidn
especial en vivo, en Conexién Musical. Entre las
escuelas visitadas se encontraron: la UPIITA, la
ESIME Culhuacan, el CENLEX Zacatenco y el
CENLEX Santo Tomas.

Desde el corazdén del Vive Latino, el equipo de
Radio IPN hizo una transmisién especial en
Vivo y una cobertura en redes sociales de los
dos dias del evento.

Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional y Centros de Innovacién e
Integracion de Tecnologias
Avanzadas

Son unidades de enlace e integracién social
entre las dependencias politécnicas y los
diversos sectores de la sociedad, cuya finalidad
es identificar, formular, caracterizar y propiciar
el desarrollo de acciones de extension
educativa, certificaciéon, mapeo de procesos,
innovacion, investigacion cientifica \Y
tecnolégica, vinculacién, transferencia de
tecnologia, cooperacion y difusion de la
cultura, en el marco del modelo de integracién
social, para impulsar el desarrollo de su
entorno.

Actualmente se encuentran en operacion 12
CVDR: Cajeme, Campeche, Cancun, Durango,
Los Mochis, Mazatlan, Culiacan, Morelia,
Oaxaca, Tampico, Tijuana y Tlaxcala.

También se brindan servicios educativos
complementarios en dos de los cuatro CIITA,
ubicados en Ciudad Juarez, Chihuahua y
Papantla, Veracruz, y proximamente en los
ubicados en Guanajuato y Puebla.

Estos centros han venido trabajando con el
mapeo de procesos realizados para su
aplicacién en el Modelo Institucional para el
Desarrollo Regional (MIDR), en los sectores
publico y privado por regién de injerencia. El
objetivo general de la aplicacién del modelo
de mapeo de procesos en las organizaciones
es llevar a cabo un diagndéstico comparativo
entre las condiciones esperadas y la situacién
actual de la organizacién, empleando una
serie de entrevistas a nivel estratégico y de alta
direccién con los responsables de la toma de
decisiones, para la deteccidn de
oportunidades de crecimiento, contando con
el Instituto Politécnico Nacional como aliado
tecnoldégico. Los beneficios para las empresas
apoyadas son: mejorar su posicionamiento en
el mercado, ampliar su margen de utilidad,
mejora de los procesos, optimizacion de
recursos y contar con un socio tecnoldgico
para la transferencia del conocimiento, como
lo es el IPN. En tanto, los objetivos del Instituto
son: detonar el desarrollo, atendiendo las
necesidades regionales con  proyectos
especificos.

En el periodo que se informa, se llevaron a
cabo 19 mapeos de procesos productivos en
los CVDR y CIITA, a través de las cuales se les
realizdé la identificacion de necesidades y
oportunidades de mejora. (Cuadro 71).

Cuadro 71. Empresas atendidas por los CVDR y CIITA aplicando el modelo de mapeo de procesos

e JNJ b |

INDUSTRIALIZADORA JADE NEGRO S.A. DEC.V.

CVDR CAMPECHE 3 ELTOROMAREADOS.A.DEC.V.
CENTRO MEDICO AZUR S.A. DEC.V.

BIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGIAS DE MEXICO S.A. DEC.V.

CVDR Cxeve 2 CLINICA DENUTRICION Y PRESCRIPCION DEL EJERCICIO A.C.
CVDR CANGIN 5 GRUPO GRAFICO SEL SURESTE S.A. DEC.V.
BlosiLvAA.C.
CVDR DURANGO 5 LAVANDERIA MODERNA S. DER.L.
BORDATA.C.
CVDR Los MocHIs 2 INSTITUTO DE CAPACITACION Y EDUCACION
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. em __JNJ] b

ELAB- OCHOAS.C.

LACTEOS CAREY
CVDRTAMPICO 2 MarpoLLos AC.
CVDR CULIACAN 1 RAGA SOLUCIONES GRAFICAS
CVDR MAZATLAN 1 LACOMUNA-PIzzA & GRILL
CVDR OAXACA 1 Los COMBINADOS Y SUS ESPECIALIDADES
CVDR TLAXCALA 1 AUTOBUSES URBANOS Y SUBURBANOS DE ZACATELCO Y ANEXOS S.A. DEC.V.
CIITA VERACRUZ 1 COMERCIALIZADORA AGROINDUSTRIAL DEL CAMPO
CVDR TUUANA 1 MALCAM PrODUCTOS S.A. DEC.V.
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2024.
Dentro de los CVDR y CIITA se conforman gue se reporta, existen 14 HUBs de Innovacién
HUBs de Innovacién que consisten en grupos consolidados, de los cuales 11 se encuentran en
de expertos que ofrecen servicios a través de la los CVDR (Cuadro 72).

articulacion de diversos actores, facilitando el
intercambio de conocimiento, de ideas, la
cocreacidn y colaboracién para brindar
soluciones al mercado. Su objetivo es apoyar el
desarrollo de nuevas soluciones tecnolégicas y
de conocimiento, impulsando el desarrollo de
proyectos en las MiPyMES y otros
demandantes de sus servicios. En el periodo

Cuadro 72. HUBs de Innovacion en los CVDR y CIITA

[ No. [ uwow ] HUB DE INNOVACION LINEAS DE INNOVACIGN PARA LA INDUSTRIA

CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL (CVDR)

En el periodo que se reporta, no se
consolidaron servicios por parte de los HUBs
de Innovacion por lo que se esta planteando la
estrategia de difusiéon de dichos servicios a
través de un catdlogo virtual alojado en la
pagina web: https://www.apps.dvdr.ipn.mx/Catalogo/.

1 CAEME DESARROLLO INFORMATICO

2 CANCON MONITOREQ DE RECURSOS NATURALES CON TECNOLOGIAS AEROESPACIALES

3 CULIACAN DIAGNOSTICO DE LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE (CX)

4 DURANGO PROTOTIPADO ELECTRONICO E IMPRESION 3D

5  LosMocHIs DESARROLLO DE PAGINAS WEB Y PROYECTOS AUDIOVISUALES

6 MAZATLAN OBSERVATORIO TURISTICO ESTATAL

7 MORELIA APQYO A EMPRESAS AGROINDUSTRIALES

8  OAXACA CONSTITUCION LEGAL DE MICROEMPRESAS

9  TAMPICO CONTABILIDAD PARA MIPYMES

10  TLAXCALA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

11  TIUANA MODELADO Y MAQUINADO CON CNC

CENTROS DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS (CIITA)

ELECTRONICA AVANZADA

12 CHIHUAHUA TECNIFICACION Y PRUEBAS DE MANUFACTURA MANUFACTURA AVANZADA
TIC
AGRICULTURA

) BIOTECNOLOGIA

13 VERACRUZ TECNIFICACION AGROINDUSTRIAL R TR
EMPACADO

14  DVDR-CDMX MARKETING DIGITAL PARA NEGOCIOS

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2024.

se podria tener una vinculacién que derive en
Convenios de Vinculacién y el trabajo conjunto y, por ende, en una Alianza
Desarrollo Regional Estratégica. Durante este periodo se han
formalizado cuatro convenios: uno con el
Ayuntamiento de Poza Rica, Veracruz; uno con
el Sindicato Unico de Choferes Taxistas y
Similares de la Isla de Cozumel, Quintana Roo;
uno con el Museo interactivo “La Rodadora”

En el periodo que se reporta, la Red de
Vinculaciéon y Desarrollo Regional y de
Innovacidn e Integracién de Tecnologias
Avanzadas, se ha concentrado en identificar
las organizaciones e instituciones con las que
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del Patronato del Museo del Nifo de Ciudad
Judrez y uno con la Junta de Aguas
Municipales de Ciudad Juarez, estos dos
ultimos en el estado de Chihuahua.

Formacioén de capacidades a lo largo
de la vida

Con la finalidad de operar un Modelo de
Formacién Extracurricular que incorpore
competencias de calidad internacional, las
dependencias politécnicas, las unidades
académicas de los diferentes niveles, los
centros de investigacion, la Direccion de
Cémputo y Comunicaciones (DCyC), los CVDR,

los CIITA, asicomo la DVDR, dieron atencién en
el periodo que se informa a 66,210 personas
gue se registraron en 1,389 servicios educativos
complementarios; del total de servicios, el
89.8% corresponde a eventos presenciales con
57776 participantes, mientras que el 10.2%
corresponde a eventos a distancia con 8,434
participantes.

Los servicios educativos complementarios que
contaron con mayor participacion fueron los
cursos de idiomas y las conferencias, que en
conjunto representan el 67.9% del total de
participantesy el 45.7% del nUmero de eventos
impartidos (Cuadro 73).

Cuadro 73. Actividades de educacion continua, de tipo presencial y a distancia

PRESENCIAL ADISTANCIA ToTAL

TIPO DEEVENTO P PARTICIPANTES P PARTICIPANTES P P
VENTOS VENTOS VENTOS ARTICIPANTES
120

Cursos 108 4,122 3,766 7,888 12 106 101 207 8,095
CURSOS DE IDIOMAS (*) 304 10,558 12,314 22,872 48 582 312 894 352 23,766
CONFERENCIAS 218 7,559 6,874 14,433 65 3,140 3,652 6,792 283 21,225
DipLOMADOS 20 181 187 368 4 13 73 86 24 454
SEMINARIOS 20 354 376 730 1 26 4 30 21 760
TALLERES 45 695 619 1,314 11 263 162 425 56 1,739
UNIDADES MOVILES 532 4,970 5,189 10,159 0 0 0 0 532 10,159
OTROS 1 6 6 12 0 0 0 0 1 12

ToTAL 1,248 28,445 29,331 57,776 141 4,130 4,304 8,434 1,389 66,210

(*) Coordinados en los CVDR.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2024.
A continuacién, se mencionan
servicios complementarios
durante este periodo:

algunos
impartidos

Presenciales

e Cursos: “Preparacion para ingreso a nivel
medio superior y nivel superior”, “Primera
jornada de capacitacidén y actualizaciéon
docente 2024", “Excel basico e intermedio”
y  “Adquisiciones, arrendamientos vy
servicios sujetos obligados de la Secretaria
de Seguridad Publica Federal y estatal”.
Conferencias: “Rompiendo paradigmas”,
“Cambio de nuestras vidas con la
inteligencia artificial”, “El IPN una opcién
de calidad para tu formacién profesional”,
“De mujer a mujer”, “Programa general
institucional de inglés” y “Programas
educativos a distancia del IPN".
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e Talleres: “:Codmo me diento? Date cuenta’,
“Panel Voces de impacto: mujeres que
inspiran”, “Planeacion didactica
estratégica”, “Sismos en México: como
hacer una mochila de supervivencia” y
“Ninas aprendiendo ciencia sorprendente”.

e Seminarios: “Seminario permanente de
género de la UPIEM", “El paludismo en
Chihuahua durante los Ultimos veinte
anos: Hacia dénde vamos”, y “Estimacion
de la influencia de la diversidad del ENSO
en la intensidad de los centros de urgencia
de la costa occidental de la peninsula de
Baja California y su respuesta bioldgica”.

e Diplomados: “Formaciéon de GCuias de
Turistas Generales”, “Gestidon empresarial
por procesos modulos | al V”, “Desarrollo de
competencia directivas” y “Calidad vy
competitividad”.



A distancia

e Conferencias: “Tips de fotografia con el
Cazador de Eclipses”, “Como subirme al
tren de las redes sociales”, “Causas y
soluciones de la escasez de agua en la zona
conurbada de Oaxaca” y “Energia edlica:
Reflexiones tecnoldgicas en el Impacto
Social”.

e Cursos: “Introduccion analisis estadistico
con JAMOVI", “Introduccién a la simulaciéon
dindmica”, “Herramientas digitales de la
idea al diseno con CANVA" vy
“Programacion en PYTHON para el Analisis
de Datos”.

e Talleres: “La planeacion didactica en el
nivel superior del IPN como parte del
proceso ensefanza-aprendizaje”, “Crea
alternativa del parasitoide Telenomus
remus” y “Uso e implementacion de los
sensores de la calculadora Ti-Nspire Cx en
la ensefanza de la Ingenieria Quimica”.

e Diplomado: Medicina bioestetica vy
modulacién del envejecimiento”.

e Seminarios: “Confiabilidad operacional
para la industria”.

Certificacion de aprendizajes por el
“CONOCER"

El Politécnico funge como entidad de
certificacion y evaluacién acreditada por el
Consejo Nacional de Normalizaciéon vy
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

Para el primer trimestre de 2024, se formalizé
la situacién juridica que permite al IPN la
acreditacion de la DVDR como entidad de
Evaluacién y Certificacion, actualmente se
encuentran en el proceso de conformacioén del
grupo de evaluadores y estructura de los
centros de evaluacion.

Oferta educativa en idiomas de los
CVDR con registro de la DFLE

En lo que se refiere a los servicios educativos
complementarios en lenguas extranjeras que
tienen registro otorgado por la DFLE, se
atendieron a 95 personas mediante 14 cursos
gue se impartieron en cinco de los 12 CVDR
(Cuadro 74).

Cuadro 74. Oferta educativa en idiomas de los CVDR con registro de la DFLE

CVDR CURSOS
o [ | o
17 10 27

CANCON INGLES 4

DURANGO INGLES 4 14 11 25

OAXACA INGLES 3 2 14 16

TIUANA INGLES 1 4 7 11

TLAXCALA INGLES 2 4 12 16
TOTAL (**) 14 41 54 95

(*) El total de usuarios atendidos en idiomas por los CVDR, esta incluido en el cuadro 74 en el rubro “cursos de idiomas”.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2024.

Unidades Modviles de Aprendizaje
(UMA)

Estas unidades estan equipadas con
tecnologia de vanguardia, que permite
conexion via satélite y servicio de Internet
desde cualquier region del pais. Ofrecen
programas de formacidn, capacitacién y
actualizaciéon profesional a distancia; realizan
estudios de deteccion de necesidades de
desarrollo tecnolégico de los sectores
gubernamental, social y productivo de las
regiones; establecen mecanismos de

vinculacion con las unidades académicas del
IPN para la atencién de necesidades de las
comunidades, y apoyan las labores de las
Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario de esta casa de estudios.

A través de nueve unidades moviles se
beneficiaron a 10,159 usuarios, con 532 eventos
realizados en apoyo a programas y proyectos
de nivel estatal y municipal, en seis entidades
federativas de la Republica Mexicana (Cuadro
75). Las acciones formativas que imparten
abordan las tematicas de fortalecimiento de
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valores, salud, prevencién de adicciones, las emociones”, “Embarazo adolescente”,
medio ambiente y el uso de las TIC. “El semaforo de la violencia”, “Recursos
Naturales” \Y% “Primeros auxilios

Entre los temas ofertados por las UMA, se
psicoldgicos”, entre otros.

describe lo siguiente:
e Platicas: “Bullying’, “Robdtica y Drones”,

“Violentémetro y acosémetro”, “Un viaje a

Cuadro 75. Unidades moviles de aprendizaje

e T T o]
539

1  DURANGO DURANGO 44 597 1,136
2 LOSMOCHIS SINALOA 87 735 690 1,425
3 MORELIA MICHOACAN 48 606 673 1,279
4 TLAXCALA TLAXCALA 22 290 297 587
5 CIITA CluDAD JUAREZ CHIHUAHUA 70 600 682 1,282
6  CIITAPAPANTLA VERACRUZ 261 2,200 2,250 4,450

ToTAL 532 4,970 5,189 10,159

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2024.
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EJE FUNDAMENTAL 5 - GESTION ETICA, GOBERNANZA EFECTIVA Y

CALIDAD DE VIDA INSTITUCIONAL

El objetivo de este Eje consiste en fortalecer e
innovar la gestiéon institucional para impulsar
la participacion de la comunidad; la rendicion
de cuentas; la austeridad; la
corresponsabilidad; y la aplicacion de la
normatividad pertinente en un ambiente de
paz y seguridad, asi como los procesos con el
aprovechamiento de los recursos y las
fortalezas de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién para incrementar su
eficacia, productividad y transparencia.

Es por lo que se generan esquemas
innovadores que promueven la participacion
democratica y transparente de la comunidad
politécnica, mediante una gestién apegada a
la legalidad y la transparencia; a fin de lograr la
pluralidad, la responsabilidad, el Estado de
derecho, la adecuada convivencia y el buen
gobierno en el IPN.

Se promueve la cultura de la transparencia y el
acceso a la informacién publica en el Instituto,
mediante la difusién de los lineamientos y
criterios emitidos por el 6rgano garante para el
cumplimiento de las obligaciones en dicha
materia.

También se establece el marco de
coordinacién intra e interinstitucional, que
comprende la consolidacion del esquema de
seguridad para la proteccion de la comunidad
politécnica e integra la colaboracion de los tres
niveles de gobierno, en el marco de la
normatividad en materia de prevencion,
autocuidado y proteccion civil. Garantizando
asi, los derechos de la comunidad politécnicay
salvaguardando el patrimonio institucional.

Manuales de organizacién y de
procedimientos

Los Manuales de Organizacion \Y
Procedimientos son los documentos,
mediante los cuales, se proporciona en forma
ordenada, la informacién basica de cada una
de las unidades académicas y administrativas,
gue conforman el Instituto, asi como el

funcionamiento de ellas, logrando el desarrollo
de las funciones encomendadas.

En el periodo enero-marzo 2024., se registré y
actualizé el Manual de Procedimientos de la
Direccidon de Planeaciéon y Organizacion.

Contabilidad y ejercicio presupuestal

Con la misién de Integrar, coordinary controlar
el programa presupuesto anual del Instituto,
para el ejercicio 2024, la Cadmara de Diputados
aprobd en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, un monto de 21,361,494,085 pesos
para el Instituto Politécnico Nacional, 5.3% mas
gue en el 2023.

El presupuesto modificado anual ascendié a
21,338,594,085 pesos, para la atencidon de los
objetivos y metas comprometidos con la
Planeacion Anual 2024, al primer trimestre,
esta casa de estudios ha ejercido la cantidad
de 3,525,470,352.64 pesos, correspondientes al
16.5% del presupuesto autorizado anual
modificado.

Como parte de las asignaciones especiales
para gastos de operacidon, se dispusieron
902,780,992.75 pesos, a unidades académicas
y dependencias politécnicas del area central,
con el propdsito de coadyuvar con el
cumplimiento de los programas
instrumentados para alcanzar su misién y
vision, observando en todo momento las
disposiciones del Programa de Austeridad,
Transparencia y Rendicién de Cuentas para el
ano 2024 del IPN.

Por otra parte, se integré y envié a la SEP, el
Reporte de Seguimiento de la Planeacién
Anual 2023 de la MIR, correspondientes al
periodo octubre-diciembre, a través del SIPSE,
referente a los cinco programas
presupuestarios ejecutados por el Instituto.

Derivado de los resultados obtenidos en este
reporte, se desprende que, en el cuarto
seguimiento a la Planeacion Anual 2023 de la
MIR, que integra las metas y acciones
realizadas en los cinco Programas
presupuestarios que opera el Instituto, fueron
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reportados a la SEP, 51 indicadores de los 51
programados, con los siguientes
cumplimientos, de acuerdo a lo establecido
por el Sistema de Evaluacion de Desempeno
(SED): 32 indicadores con cumplimiento
razonable (igual o mayor que 100%), trece
indicadores con cumplimiento preventivo
(entre 90 y 99.99%), seis indicadores con
cumplimiento correctivo (Inferior al 90%).

Se habilité el Sistema de Administracion para
los Programas de Mejora Institucional
(S@PMI) permitiendo que las dependencias
lleven a cabo la captura del seguimiento al
POA, correspondiente al cuarto trimestre del
2023. De acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Planeacion del Instituto, se
concluyd con la integracién y validacion del
POA de 135 Dependencias Politécnicas para el
ejercicio fiscal 2024.

Ingresos excedentes institucionales

Como parte del objetivo institucional de
ejercer y coordinar los recursos excedentes de
las dependencias politécnicas con base a los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género, para el ejercicio fiscal 2024,
se han instrumentado las siguientes acciones:

e Tramitar, supervisar \Y controlar,
mensualmente durante el ejercicio 2024 el
presupuesto autorizado, a través de
o6rdenes de pago de conformidad con la
normatividad vigente.

e Integracion del catalogo de productos y
aprovechamientos de cobro regular para el
ejercicio fiscal 2024, emitido por Ia
Secretaria de Administracion (SAD) del
IPN, enviado a la SHCP para su autorizacién
mediante el sistema denominado “Moédulo
de Estimacion de Ingresos por Concepto
de Derechos, Productos y
Aprovechamientos” (DEPAMIN).

e Se recibieron 27 solicitudes para la
autorizaciéon de cuotas, mismas que fueron
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enviadas por las dependencias
politécnicas para que la SHCP validara y
autorizara la incorporacién al catalogo de
cobro regular 2024, como resultado de
dicha revision se autorizaron las 20 cuotas
enviadas como productos nuevos para el
presente ejercicio fiscal, incorporandose al
catalogo de cobro regular de 2024.

e Se recibieron y revisaron los estados sobre
el origen y aplicacion de los ingresos
excedentes, verificando que cumplieran
con los requisitos de elaboracidon
procediendo a realizar los reportes
institucionales mensuales y concentrados
por concepto de derechos, productos y
aprovechamientos en los que se

incorporaron a las dependencias
politécnicas que generan  recursos
excedentes.

e Se entregaron los reportes a través del
Sistema Integral de Informacidén en tiempo
y forma a la SHCP, relativos a los Saldos en
instituciones financieras de las
disponibilidades y activos financieros y
Saldos contables de disponibilidades
financieras y otros activos.

e El Instituto a través de sus dependencias
generd ingresos excedentes, por un
importe real de 234,913,309.53 pesos por
concepto de productos,
aprovechamientos y derechos.

Proceso de evaluacion institucional

De enero a marzo de 2024 se generaron los
siguientes informes institucionales, mismos
gue contienen el analisis de la informacién
proporcionada por las dependencias
politécnicas coordinadoras y que resenan las
acciones relevantes efectuadas en
cumplimiento del Programa Institucional de
Mediano Plazo del IPN (PIMP) y las actividades
sustantivas del IPN (Cuadro 76):



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023, DISCURSO

Cuadro 76. Informes institucionales generados

ACTIVIDAD PERIODO PRESENTADO EN CONTENIDO

Y PRESENTACION ANUAL
INFORME  DE  AUTOEVALUACION,  APENDICE,
DISCURSO Y PRESENTACION ENERO — DICIEMBRE DE 2023

INFORME DE LAS VARIABLES QUE MOSTRARON UN

ENERO-SEPTIEMBRE 2022 VS. 2023

COMPORTAMIENTO A LA BAJA

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023-2024
(SCII) 2023-2024

INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE 2024
CONTROL INTERNO (PTCI) 2024

MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, MAPA DE

RIESGOS Y PROGRAMA DE TRABAJO DE 2024

ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) 2024

INFORME TRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ENERO — MARZO DE 2024

Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-marzo 2024.

De

igual forma, se llevaron a cabo las

siguientes actividades:

Elaboracion del reporte del cierre de la
cuenta publica 2023 de la MIR de los
programas presupuestarios (Pp) EOQ7
“Servicios de Educacion Media Superior” y
EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”.

Elaboraciéon del primer ajuste de metasa la
MIR 2024, de los Pp EOQ7 “Servicios de

Educacion Media Superior” y EOI0
“Servicios de Educacidn Superior 'y
Posgrado”.

Elaboracién del primer seguimiento

trimestral a la MIR 2024, de los Pp EOQ7
“Servicios de Educacion Media Superior” y
EO10 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”.

Preparacidon e integracién de los
documentos denominados “Formato de
seleccioén, clasificacion y priorizacion” y
"Posicionamiento institucional", con los
resultados del mecanismo para el
seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora 2023-2024 para los Pp EOOQ7
“Servicios de Educacion Media Superior”,
EO10 “Servicios de Educacién Superior y

LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL XLII CONSEJO

GENERAL CONSULTIVO, EFECTUADA EL 29 DE INFORME ANUAL.

FEBRERO DE 2024.

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DICHOS DOCUMENTOS CONTIENEN EL ANALISIS DE LA
INTERNA DE ADMINISTRACION (CIDA) 2024, INFORMACION ~ PROPORCIONADA  POR  LAS 50
CELEBRADAEL 15 DE MARZO DE 2024. DEPENDENCIAS POLITECNICAS COORDINADORAS.

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SE ALCANZO UN PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTROL Y  DESEMPENO  INSTITUCIONAL 100%, EN LOS SEIS PROCESOS  PRIORITARIOS
(COCODI), EFECTUADA EL 21 DE FEBRERO DE AUTOEVALUADOS QUE COMPRENDE 33 ELEMENTOS DE
2024. CONTROL.

SE REGISTRO EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(SICOIN) DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
(SFP).

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI,
EFECTUADAEL 21 DE FEBRERO DE 2024.

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI,
EFECTUADAEL 21 DE FEBRERO DE 2024.

EL  DOCUMENTO ~ CONTEMPLA  LOS  SIGUIENTES
PROGRAMAS: E007 “SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR”; E010 “SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y

* POSGRADO”; E021 “INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO  TECNOLOGICO”, S243 “PROGRAMA DE
BECAS ELISA ACUNA” Y M001 “ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO”.

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI
EFECTUADAEL 21 DE FEBRERO DE 2024.

Posgrado”, EO21 “Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico” y S243 “Programa
de becas Elisa Acuna”.

e Integracién de los resultados de la MIR del
IPN 2019-2023.

e Analisis e integracién de informacién para
la actualizacion del Informe de Gestion
Gubernamental 2018-2024, del Instituto
Politécnico Nacional, en su segunda etapa.

e Integraciéon de avances en las actividades
del Programa de Implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupciéon (PI-PNA)

2023 de la Coordinacién General del
Planeacion e Informacién Institucional
(CGPII).

e Se integraron los avances e informacién
relativa a las acciones 1.4.2, 35.6 y 4.51, asi
como de los compromisos e indicadores
122,123y 458, en el marco de la Linea de
Accion 1.1.1.1 “Seguimiento y verificacion de
las acciones de Control Interno que se
derivan del Programa Nacional de
Combate a la Corrupciény a la Impunidad,
y de Mejora de la Gestidon Publica 2019-

2024 (PNCCIMGP) en los Comités de
Control 'y Desempeno Institucional
(COocCoDI).
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Elaboracién e integracion del reporte de
analisis del desempefno del Instituto
Politécnico Nacional 2023, en atencién a la
solicitud de la Coordinaciéon General de
Gobierno de Organos de Control vy
Vigilancia.

Elaboracién de estadistica basica que
corresponde al inicio de periodo 2023 -
2024/1 y fin del periodo 2022-2023/2 que
incluye datos de matricula y
aprovechamiento, asi como abandono y
eficiencia terminal de los tres niveles
educativos.

Elaboracion de la hoja estadistica
institucional correspondiente al periodo
enero —diciembre 2023, donde se reportan
datos concretos y generales de las
principales acciones del IPN.

Creacion del Anuario General Estadistico
2023, actualizando series histdéricas en
temas de los 5 ejes estratégicos.
Elaboracién de la agenda estadistica de
IPN 2023.

Elaboracién del cuarto Reporte de Avances
Trimestral del PTCI 2023, con corte al mes
de octubre, en el que las 17 acciones
comprometidas alcanzaron el 100% de
cumplimiento.

Elaboracién del cuarto Reporte de Avances
Trimestral del PTAR 2023, en el cual se
puede observar al 31 de diciembre de ese
ano, un avance del 100.00%, en las 55
acciones comprometidas. Asimismo, se
integroé el reporte anual del
comportamiento de los riesgos del PTAR
2023.

Generacion de los formatos e inicio del
proceso de seguimiento de las acciones
comprometidas en el PTCl y PTAR 2024,
para su registro en tiempo y forma dentro
del SICOIN de la SFP.

Integracion de las cédulas de datos,
fuentes de informacién y documentos
soporte para el Observatorio Nacional para
la Igualdad de Género en las Instituciones
de Educacioén Superior (ONIGIES).

Procesos
automatizados

modernizados y

Al cierre del primer trimestre 2024, para el
Proceso de Gestion Institucional
Automatizado denominado “Chat Bot
(Donkey Bot)”, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

=  Implementacién de Open Al.

= Actualizacion de interfaz del Chat Bot
(Donkey Bot).

= Actualizar la base de conocimientos
(Directorio).

= Calibrado del Chat Bot (Donkey Bot).

= Ejecuciéon de pruebas.

Derivado del desconocimiento de Ia
tecnologia relacionada a la IA, se realizd una
investigacidén a detalle sobre la herramienta de
Azure Open Al, asi como del entrenamiento
del Donkey Bot (Chat Bot), mediante
informacién vectorizada, lo que permite
obtener un 98% en la certeza de la respuesta a
la comunidad politécnica y al publico en
general, sobre las siguientes acciones:

e Traducciones de wun idioma a
resUmenes de  textos,
matematicas (algebra).

e Respuesta del Donkey Bot (Chat Bot) en
varios idiomas. Actualmente se cuenta con
respuestas en inglés, francés, ruso y chino,
entre otros, lo que permite fortalecer la
estrategia de la internacionalizacion del
Instituto Politécnico Nacional.

e Atencidn y respuesta a preguntas abiertas
y complejas de los usuarios, utilizando
lenguaje natural sobre temas especificos.

e Mejora en la experiencia y satisfaccién de
los usuarios en el uso del Donkey Bot (Chat
Bot).

e Asistencia a problemas técnicos (se
conecta con la mesa de ayuda de la
Direccion de Sistemas Informaticos, DSI).

e Etica digital (privacidad y seguridad de la
informacion, responsabilidad del
contenido generado).

e Sediocontinuidad a laimplementacién de
SAFE y de CMMI 3 en la DSl con las
siguientes actividades:

otro,
operaciones



Se realizd un taller de la metodologia SAFE,
en el que participod personal de la DSI.

Se llevaron a cabo sesiones de trabajo para
la integracién de los formatos SIPOC
(Suppliers, Inputs, Processes, OQutputs y
Customers).

Serealizd la integracion del Backlog del Art
de Proyectos de la DSI.

Adicionalmente durante el primer trimestre
2024 se realizaron las siguientes actividades:

Departamento de Afinacion de Bases de
Datos y Auditoria Informatica - Se
llevaron a cabo un total de 108 servicios
prestados, conforme a las siguientes
actividades:

= Configuraciéon inicial de ambientes de
trabajo con un total 4 servicios.

« Creacidén y/o eliminacion de tablas,
campos y objetos de la base de datos,
con un total de 24 servicios.

= 27 modificaciones de tablas, campos y
objetos en la base de datos.

= Dos respaldos de informacion vy
estructura.
= 51 tratamientos y consultas de

informacion.

Tecnologias de
Comunicacién

Informacién y la

Con el fin de avanzar en la consolidacién y
fortalecimiento de las plataformas de las TIC
del Instituto, se desarrollaron las siguientes
acciones:

Telecomunicaciones

Dimensionamiento de wuna red de
conectividad para 60 aulas temporales que
serdn habilitadas mientras se ejecuta un
proyecto de modernizaciéon del edificio 3
de la ESIME Unidad Zacatenco.

Supervision de la ejecucién del proyecto
para fortalecer la conectividad de 62
dependencias politécnicas con la
instalacién de 8,732 nodos de cableado
estructurado y 178 enlaces de fibra 6ptica.

Red de Datos

Configuracion de 92 switches de acceso,
conforme a las necesidades de 23
dependencias politécnicas: cinco del
CECyT 2,10 del CECyT 3, cinco del CECyT 7,
dos del CECyT 11, tres del CECYT 14, dos del
CECYT 15, siete de la ESE, cinco del
CEPRORBI, tres de la UPIIZ, tres de la ENCB
Zacatenco, uno de la UPIEM, tres de la ESIT,
dos de la ENMH, uno de la ENBA, siete de
la ESCOM, dos de la EST, tres de la ENCB
Santo Tomas, siete del CIC, cuatro del
CIIDIR Unidad Michoacdn, cinco de la
ESFM, uno de la CPS, cuatro de ESIA
Unidad Tecamachalco y siete de la ESM.
Actualizaciéon del firmware de 24 equipos
de acceso (switches), de los cuales tres son
del CEPROBI, nueve de la ESCOM, dos de la
ESIME Unidad Ticoman, nueve del CECyT 2
y uno de la CPS.

Realizacion de pruebas de evaluacidn y
diagndstico en tres equipos para hacer
valida la garantia, pertenecientes a la
ESCOM, UPIITA y CIC, asi como de las
gestiones para la devolucién al proveedor
de siete equipos switches danados.
Reposicién por garantia de siete equipos
de acceso marca Dell: uno a la ENCB, dos a
la UPIITA, dos a la ESIME Ticomanydosa la
ESCOM.

Configuracion de 93 equipos de acceso
para mejorar el funcionamiento de la red
inaldmbrica: 10 de la UPIIZ, 12 del CICS
Santo Tomas, tres de la DIEBT, ocho de la
ESIME Azcapotzalco, ocho de la BNCT, dos
de la Direccion General, cinco del CENLEX
Zacatenco, 15 de la ESIT, cuatro del CENDI
“Margarita Salazar de Erro”, tres de la
ESIME Ticoman, 20 de ESCA Tepepany tres
de la ESIME Culhuacan.

Montaje de tres redes especiales para los
eventos de la Comisiéon Metropolitana de
Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior (COMIPEMS),
Expoprofesiograficas de nivel medio
superior y superior.
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Revision y cambio de un equipo de ruteo
por danos eléctricos en la ESIT.

Asignacion de 1,270 direcciones IP a cuatro
dependencias politécnicas: 508 al CECyT 2,
254 a la ESE, 254 a la EST y 254 al CIBA
Tlaxcala

Atenciéon técnica a cinco dependencias
politécnicas para realizar trabajos de
reingenieria en las redes locales del CECyT
1, ESE, ESCOM, ESFM y EST.

Atencién y soporte técnico a los jefes de las
Unidades de Informatica de 26
dependencias politécnicas.

Configuraciéon del protocolo IPv6e en
equipos de distribuciéon de la ESE y de la
ESIA Unidad Zacatenco.

Transmisiones

Apoyo a la Coordinacién de Relaciones
Publicas en la grabacion del foro “Las
Mujeres en la Ciencia como Motor del
Desarrollo en México"; pantalla y conexién
para el evento de aniversario de la ENCB y
para el 9° aniversario del ASEA y en la
transmisién por el canal de YouTube de la
develacion del mural “Hijos de Obreros y
Campesinos”.

Apoyo a la Coordinacién General del
CENAC en Ila transmision del evento
“Coogle Cloud Day”, con sede en el
auditorio de la ESCOMy de la Inauguracion
del diplomado “Analista Junior en
Ciberseguridad”.

Respaldo en un servidor virtual de todos los
videos de Ilas reuniones de caracter
académico, cientifico, cultural, deportivo,
de sustentabilidad y con perspectiva de
género que se llevaron a cabo de forma
presencial en el periodo.

Apoyo al personal del CVDR Campeche
para el desarrollo de sus eventos a través
de la plataforma de videoconferencia en la
nube y para la transmisidén de sus eventos
via internet.

Telefonia
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Apoyo en la integracion del proyecto de la
red de telefonia para la UPIIP.

Conclusién de la actualizacion del
directorio telefénico a través del Sistema
de Directorio Telefénico Institucional
(SIDIRTEL), con el fin de que refleje las
extensiones correctas del personal del
Instituto, coordinando a las dependencias
politécnicas para que cumplieran con
todos los requerimientos.

Cambio mensual de la musica en espera
de El Once, realizdndose el formato, la
cargay la puesta en operacion

Computo

Se llevaron a cabo reuniones con:

= La SIP, para tratar asuntos relacionados
con el acervo digital que se contratard
en el 2024; con la DAE para el
seguimiento de correos electrénicos
institucionales de alumnos de nuevo
ingreso; con la DPP para revisar los
avances de las carteras de inversiéon de
la ESM, el CMP+L y la ENMH; con la
DFLE acerca de la solicitud de Mood/es
en los CENLEX para implementar
servicios de educacidén virtual; con la
UPGPG para dudas sobre dictamenes
técnicos y estudios de factibilidad; con
la DPP, DRMI, DPO y la UPIIP para
revisar diferentes temas para el
equipamiento de la Unidad.

= Los fabricantes Adobe y F5 para
conocer los términos y condiciones de
la renovaciéon de 2024; con Microsoft
para la continuidad de la prueba de

concepto de Teams-telefonia vy
alcances de licenciamiento  del
presente ejercicio; Corel sobre

actualizaciones de licenciamiento y
gestiobn de capacitacion de la
herramienta; Intel para conocer las
actualizaciones de los procesadores;
Dell para saber de los nuevos productos
gue se comercializaran en el primer
semestre del ano; Akamai para
presentaciéon de portafolio de servicios
y prueba 121 de concepto de su solucién
de seguridad,; Open Business
Consulting para revisar el sistema de



seguridad y Park Place Tecnologias
para conocer un sistema de video
vigilancia para la UPIIP y ASOL Digital
para la presentaciéon de su portafolio de
servicios.

Seguimiento a la contrataciéon de la
suscripcion de Matlab Campus Wide -
Suite.

Sesion  del Subcomité de Bienes
Informaticos para la presentacion, revision
y aprobacién de los cambios a los
diferentes perfiles de equipos de computo
de escritorio y moviles, asi como del
servidor tipo 1 para oficina (demanda alta
de RAM) del Catalogo de Bienes
Informaticos.

Prueba de concepto de licenciamiento del
software Solid Edge para la UPIIH.
Otorgamiento de 6,634 cuentas de correo
electrénico, generadas en el sistema Office
365, por lo que a la fecha se tienen un total
de 541,524 cuentas en este sistema; del
total 484,258 son de alumnos, 14,355 de
egresados y 42911 de empleados del
Politécnico. En tanto que en el sistema
Exchange On Premise se tienen un total de
17 que estan asociadas a algunas areas de
las dependencias politécnicas, ya que se
eliminaron siete. Al cierre del informe se
tenian un total de 541541 cuentas, en
ambos sistemas.

Desarrollo de 15 anexos técnicos de
distintos licenciamientos de software
institucional, para gestionar las
investigaciones de mercado ante la DRMI,
con el fin de estar en posibilidades de
continuar con los tramites requeridos para
su contratacion.

Integraciéon de las solicitudes de dictamen
técnico para gestionar la aprobacién del
OIC y de la CEDN que permitan la
contratacion de los servicios de
licenciamiento del Programa Enrollment
For Educatios Solutions (EES) de Microsoft
y del software Adobe.

Alojamiento de 24 paginas Web, cinco
corresponden a dependencias de

administracién central, ocho a Centros de
Vinculacién y Desarrollo Regional (CVDR),
dos a centros de investigacion, dos a
unidades de educacién media superior y
siete a unidades de educacidén superior,
proporcionando soporte en cuanto a la
actualizacion de credenciales de
responsables de administracion de los
sitios y de los certificados de seguridad,
ademas de la verificacion de conexion
mediante protocolo ftp, para mantener
comunicaciones seguras entre el sitio web
y los usuarios.

Asignacion de permisos en la plataforma
de Identidades Entra de Microsoft,
asociada al Instituto, para que el servicio
del bot institucional (IPN_DonkeyBot),
desarrollado por la DSI, tenga mayores
funcionalidades de lectura y analisis de
Informacion.

Reserva de los recursos disponibles de
Azure para recuperarlos en cuanto se
renueve el licenciamiento de Microsoft.
Cestion y obtenciéon de licencias
provisionales por parte del proveedor del
software de Solid Edge para que
continuaran utilizandolas 23 unidades
académicas, en tanto se realizan los
tramites para su renovacion

Seguimiento Y resolucion de
problematicas, relacionadas con el uso de
distintas herramientas de software
institucionales a través del levantamiento
de servicios con los correspondientes
proveedores.

Documentacion del Plan de Continuidad y
del Plan de Recuperacion del Sistema de
Correo Electrénico Institucional On Cloud”,
alineado conforme a los servicios que el
fabricante Microsoft provee, como parte
del Marco de Gestion de Seguridad de la
Informacion.

Generacién y verificacion de las cuentas de
correo electréonico de los alumnos de
nuevo ingreso, que iniciaron el semestre
durante el trimestre, en atencién a la
solicitud de la DAE.
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Definicion del catdlogo de activos de
informacién, conforme a la nomenclaturay
categorizacién establecida.
Establecimiento de los lineamientos de
seguridad para el servicio de
administracién de software.

Desarrollo de la matriz y analisis de riesgos
para el servicio de correo electrénico.
Mantenimiento a los archivos de log de
Directorio Activo Institucional.
Actualizaciéon de las
plataformas:

siguientes

=  Microsoft SharePoint, en la seguridad
de las plataformas de SharePoint PaaS
y SharePoint POIl; baja de las
plataformas de SharePoint que no se
encontraban en uso de la DCH y de la
DCyC y con el mantenimiento a las
bases de datos de la plataforma
SharePoint PaaSs.

=  Microsoft WSUS, con la depuracion e
instalacion de las actualizaciones
cruciales mas recientes del catdlogo de
Microsoft.

=  Hyper-V, con la migracién de maquinas
virtuales Windows Server para darles
mantenimiento, modificando el tipo de
CPU utilizado en maquinas Legacy; el
incremento de almacenamiento parala
implementacion del segundo Cldster
SCVMM vy la depuracion de las que ya
no se utilizan.

= Unidad certificadora del
datos.

»  KVM, con la liberacién de recursos de
las maquinas virtuales Linux que ya no
se encuentran en produccion

=  VMware, con laimplementacién de una
nueva plataforma, para la renovacion
de la granja que actualmente es
utilizada.

centro de

Implementacion de  monitoreo en
plataformas y servicios alojados en el
centro de datos con la modernizacion de la
plataforma de Microsoft System Center
Operation Manager, la configuracién de

perfiles para la administracion de alertas y
el inicio del uso de las alertas de monitoreo
via correo electrénico.

Implementaciéon de tres plataformas
Moodle Paas, con lo que se administran 40.
Mantenimiento fisico a cuatro servidores
en los que se dieron de baja los servicios
gue tenian alojados.

Creacidon de cuatro servidores virtuales en
Linux, uno en Windows Server y alta de un
Rocky Linux, ademas de que se dieron de
baja 26, administrando un total de 438
servidores, de los cuales 148 son servidores
fisicos, 143 son virtuales en KVM, 129
virtuales en Hyper-V y 18 virtuales en
VMware.

Renovacion de 146 certificados de
seguridad para 957 dominios.

Creaciéon de 11 nombres de dominio, con lo
gue se tiene un total de 3,635 en el centro
de datos.

Seguridad Informatica

Sistemas de

proteccidon perimetral en

dependencias politécnicas

Actualizaciéon de sistema operativo FortiOS
de 45 equipos que integran los sistemas de
proteccidon perimetral a la version
6.4.14(GA), que resolvioé fallas o bugs que se
tenian con la version anterior del sistema
operativo.

Cambio por obsolescencia tecnoldgica de
los sistemas de protecciéon perimetral en el
CVDR Unidad Durango, Centro Memorial
ESIME Ing. Eugenio Méndez Docurro y la
ESIA Unidad Tecamachalco en su sede
Regina.

Configuracion de politicas de control de
contenido Web, control de aplicaciones y
de apertura y cierre de puertos, con lo que
se robustece el funcionamiento del
sistema de seguridad perimetral que se
encuentran en 44 dependencias
politécnicas, fortaleciendo la seguridad de
la informacion mediante el filtrado de
paguetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
conexiones o enlaces privados (VPN),



Sistemas de

prevencién contra amenazas de Vvirus,
spyware y malware “Zero Day"; ademas de
los controles de transmision de datos y
acceso a Internet.

Configuraciéon de la apertura de puertos de
conexiones de control remoto, para que los
usuarios puedan administrar desde sus
hogares sus equipos de cémputo y
sistemas esenciales para el desarrollo de
las actividades de docentes, directivos,
administradores de red, investigadores,
administradores de sistemas criticos
(SAES, SIGA, polivirtual), etc., para los dias
no laborables.

Monitoreo en el restablecimiento de los
sistemas de seguridad perimetral por corte
de fibra o6ptica en los CVDR Unidades
Mazatlan, Campeche, Tijuanay Durango, la
ESIA Unidad Tecamachalco-Regina, el
CITEDI y el CECyT 2 "Miguel Bernard"; por
falla con enlace de microondas en el CVDR
Unidad Los Mochis, en donde se reviso la
radio base correspondiente; por falla de
energia eléctrica en el Centro Memorial
ESIME Ing. Eugenio Méndez Docurro,
CECyT's 4 “Lazaro Cardenas” y 17 “Ledn
Guanajuato, y en el CVDR Unidad Durango;
finalmente en la ESIME Unidad Culhuacan
por la falla de un transceiver (mini gibic)
para fibra dptica.

seguridad perimetral

institucionales

Ajuste de politicas de Firewall y revision de
los objetos de los perfiles de seguridad,
para robustecer el funcionamiento del
sistema de seguridad perimetral que se
encuentra en los tres nodos principales de
la red institucional de cdmputo vy
telecomunicaciones: Zacatenco, Santo
Tomas y UPIICSA, reforzando la seguridad
de la informacion mediante el filtrado de
paguetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
red privada virtual (VPN), prevencion
contra amenazas de virus, spyware y
malware “Zero Day"; ademas de los
controles de transmision de datos y acceso

a Internet, beneficiando a mas de 400,000
usuarios que acceden a los recursos de la
red institucional.

Configuraciéon de conexiones privadas
(VPN) y Ila apertura de puertos de
conexiones de control remoto en los
sistemas de  seguridad perimetral
institucionales, para que los usuarios
puedan administrar desde sus hogares sus
equipos de coOmputo y sistemas esenciales
para el desarrollo de las actividades de
docentes, directivos, administradores de
red, investigadores, administradores de
sistemas criticos (SAES, SIGA, polivirtual),
etc,, para los dias no laborales.

Monitoreo a través de los sistemas de
seguridad perimetral de los enlaces de
Internet de los nodos principales de la red
(Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA), del
origen de la transmisién para YouTube
revisando su adecuado funcionamiento y
disponibilidad para las sesiones del
Consejo General Consultivo del 31 de enero,
29 de febreroy 27 de marzo.

Deteccion de aproximadamente 516,000
intentos de intrusidén no permitidos por el
sistema de severidad critica y alta, dentro
de los cuales se encuentran atagues de
fuerza bruta para SSH, HTTP, FTP vy
WordPress, asi como command and
control. Para mayor informacién consultar
https://www.seguridad.ipn.mx/estadisticas.html.
Bloqueo de direcciones IP de diferentes
partes del mundo (Estados Unidos,
Bulgaria, Rusia, Brasil, China, Vietnam, etc.)
en los sistemas de seguridad, que generan
ataques de email spoofing que envian
correos de suplantacién de identidad a los
usuarios de correo electrénico
institucional.

Apertura de puertos para las conexiones
del proceso de la COMIPEMS en las
direcciones 1P utilizadas  en las
dependencias politécnicas, ademas de su
seguimiento en el correcto
funcionamiento de las configuraciones
aplicadas en los sistemas de seguridad
perimetral.
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Entrega el reporte del ataque generalizado
para todos los SAES (foraneos,
metropolitanos y nodos centrales) desde
diferentes direcciones IP y regiones, que
pertenecen a la red de proxy de Tor,
detectado y contenido por los sistemas de
seguridad.

Antivirus

Revision del reporte de estado que guarda
el procesamiento de datos de la Instalacion
de MS Defender for End Point, a través de
Power BI, en donde se reportan mas de
8,402 equipos de cOémputo enrolados o
inscritos a la solucion.

Seguimiento al caso de malware,
detectado en el CECyT 7 y en la Direccidn
de Capital Humano (DCH).

Seguimiento a ticket con Microsoft para
revisar la solucién de antivirus EDR para
validar su correcto funcionamiento.
Revisién del tema defender for End Point,
en donde el TENANT apunta a la regién de
Europa y se va a corregir para que
pertenezca a Norte América.

Revision del enrolamiento de los equipos
de cOmputo institucionales para |la
solucion de seguridad de Microsoft,
compuesta por Intune y Defender for End
Point, asi como la elaboracién de reportes.

Sistema de Analisis Distribuido de Red
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Revision 'y monitoreo del enlace
secundario de Internet de la UPIICSA en
sistema de analisis distribuido de red por el
corte de fibra afuera de las instalaciones de
la Unidad.

Monitoreo a través de los sistemas de
analisis de la red interna y del origen de la
transmisién para YouTube, revisando su
adecuado funcionamiento y
disponibilidad, para las sesiones del
Consejo General Consultivo del 31 de enero,
29 de febreroy 27 de marzo.

Monitoreo de los enlaces principales de
Zacatenco, UPIICSA y Santo Tomas con la
finalidad de permitir un diagndstico sobre
el problema de fallas, ataques en la red de

datos, trafico andmalo u otros incidentes
reportados, la cual es el medio principal
para la transferencia e intercambio de
informacién y acceso a los multiples
servicios electrénicos, plataformas
tecnoldgicasy sistemas de informacioén del
Instituto.

Filtrado de Contenido Web

Revisiéon y monitoreo del enlace principal
de Internet de UPIICSA en el filtrado de
contenido WEB por el corte de la fibra al
exterior de las instalaciones de la Unidad.
Monitoreo a través del filtrado de
contenido web de los enlaces de Internet
de los nodos principales de la red
(Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA), del
origen de la transmisidén para YouTube,
revisando su adecuado funcionamiento y
disponibilidad, para las sesiones del
Consejo General Consultivo del 30 de
octubre, 30 de noviembre y 22 de
diciembre.

Ajuste de politicas de filtrado, control de
aplicacionesy revision de los objetos de los
perfiles de seguridad del filtrado de
contenidos Web metropolitano, en los tres
nodos principales de la red institucional de
computo \Y% telecomunicaciones:
Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA, con el
fin de fortalecer la seguridad de Ila
informacion mediante el filtrado de
paguetes, control de aplicaciones,
administracién de ancho de banda (QoS),
red privada virtual (VPN), prevencion
contra amenazas de virus, spyware y
malware “Zero Day"; ademas de los
controles de transmision de datos y acceso
a Internet que se tienen actualmente con
el sistema de seguridad. Ademas de
garantizar el acceso a sitios con contenido
no acorde a los fines institucionales y con
contenido malicioso; también para el
control de aplicaciones que pudieran ser
de alto riesgo, beneficiando a mas de
400,000 wusuarios que acceden a los
recursos de la red institucional.



Revision del problema de acceso a los sitios
con el dominio funcionpublica.gob.mx,
diagnosticando que el problema era el
anunciamiento a través de Internet del
dominio por parte del proveedor de
servicios de Internet.

Actualizacién de la pagina Web de Seguridad

Informética

Continuidad a la actualizacién de la pagina
principal que integra el sitio web,
incorporando nuevos sliders de diferentes
temas relevantes de ciberseguridad en el
inicio principal.

Integracion de avisos y recomendaciones
de prevencidbn de incidentes de
ciberseguridad, como temas de DeepFake,
habitos de seguridad, entre otros.
Actualizaciéon e integraciéon de nuevas
noticias de seguridad de la informacién en
el apartado de “Inférmate”.

Integracion de las estadisticas de los
atagues de severidad critica y alta, asi
como del “Top de Aplicaciones” por
consumo de ancho de banda en la red
institucional de los meses que
comprenden el primer trimestre del 2024.
Integraciéon de nuevos incidentes que se
han efectuado en materia de
ciberseguridad en el apartado “Incidentes
de Seguridad”.

Servicios de Apoyo

Realizacion de 40 servicios de
Mmantenimientos a equipos de cémputo,
de los cuales ocho fueron preventivos y 32
correctivos, que consideran los
proporcionados a los equipos de cOmputo
del auditorioy las aulas de capacitacion del
edificio del CENAC para el curso de Project
de la DSI, otro de la DAES y del evento del
dia internacional de la mujer, asi como los
solicitados por diversas areas del Instituto
gue incluyen periféricos, impresoras,
servidores, laptops, monitores y PCs.

e Actualizacion de registros de acceso
biométrico del edificio de la Coordinacion
General del Centro Nacional de Calculo.

e Seguimiento a las solicitudes de
Mmantenimiento y suministro de papel de
las impresoras Lanier.

e Reubicacién de cables de alimentaciéon y
colocaciéon de pantalla Huawei en la sala de
juntas de la propia Direccion.

e Ejecucidon de 52 servicios de
mantenimiento preventivoy correctivo a la
infraestructura de apoyo, de estos 38
fueron a equipos de aire acondicionado,
uno a equipos UPS'sy 13 a las instalaciones
eléctricas en los sitios MDF's.

e Cambio de baterias a unidades de energia
ininterrumpida de 3 y 10 KVA de la ESIA
Unidad Ticoman, asi como revision y
diagndéstico de UPS's de diferentes
dependencias politécnicas.

e Correccion de instalacion eléctrica de la
propia Direccion.

e Asesoria sobre  equipos de aire
acondicionado y UPS's de diferentes
escuelas y unidades del Instituto.

e (Cestiobn e implementacion en las
instalaciones del edificio del CENAC de un
Lactario para el personal en condiciones de
lactancia.

e Monitoreo remoto permanente de los
diferentes equipos que se tienen
instalados en los sites de la DCyC y en las
dependencias politécnicas, con el fin de
verificar la correcta operacion de la
infraestructura de apoyo y, en su caso,
detectar problemas con oportunidad para
su pronta atencion.

Para apoyar a la comunidad politécnica en la
realizacién de sus actividades, se llevaron a
cabo 8,787 servicios de las TIC; de los cuales
63.9% fueron servicios que ofrecié el CENAC a
través del CAU y el PWI, ademas del 36.1% que
ofrecié la DCyC para conectividad, telefonia,
transmision de eventos, seguridad
informatica, soporte técnico computacional y
de red (Cuadro 77).
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Cuadro 77. Servicios de TIC proporcionados

CONCEPTO ToTAL

VIDEOCONFERENCIA
VIDEO STREAMING (INTERNET)

DIRECCIONAMIENTO

CONFIGURACIONES Y RECONFIGURACIONES DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES

FALLAS EN LA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTITUCIONAL DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES
CABLEADO ESTRUCTURADO

INSTALACION DE APARATOS TELEFONICOS

PROGRAMACION DE FACILIDADES DEL SISTEMA TELEFONICO

ASIGNACION DE CLAVES DE COBERTURA PARA LLAMADAS LOCALES, EXTERIOR Y DE LARGA DISTANCIA
REPORTES DE TARIFICACION

WEBHOSTING
PUBLICACION DE AVISOS DEL ADMINISTRADOR
TITULARES DE UNIDAD DE INFORMATICA

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR

CENTROS DE INVESTIGACION CIENTFICA Y TECNOLOGICA

CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL

CENTROS DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDADES DE APOYO EDUCATIVO

ADMINISTRACION CENTRAL

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, Centro Nacional de Calculo. IPN. Enero-marzo 2024.

Optimizacion de los servicios de
computo institucionales

En el Repositorio Digital Institucional (RDI) se
incorporaron 12 nuevos documentos creados
por la comunidad politécnica, entre los cuales
se encuentran: tesis, articulos, proyectos de
investigacion, informes, memorias
documentales de apoyo académico y
administrativo, contabilizandose 19,843
instrumentos alojados.

De éstos, 9,693 pertenecen a dependencias de
la administracion central, 597 a CVDR, 183 a
unidades académicas de educacidén media
superior, 2,011 de educacidén superior y 7,359 a
posgrado y centros de investigacion.

e Con relacién al PWI, se tienen 188 sitios
alojados en la plataforma Web; de estos
sitios 182 estaban en produccién y seis en

134

SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TRANSMISIONES 404
353

51

SUBTOTAL DE SERVICIOS DE CONECTIVIDAD 1,568
1,270

185

93

20

SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TELEFONIA 883

414

237

232

SUBTOTAL DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO COMPUTACIONAL 262
21

45

196

SUBTOTAL DE DICTAMENES TECNICOS 58

14

31

TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS DCYC 3,175

TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU-PWI 5,612
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU 5,218
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR PWI 394
TOTAL DE SERVICIOS DE TIC PROPORCIONADOS 8,787

desarrollo; de los que estaban en
produccién 63 son de administracion
central, 36 de educacidn superior, 19 de
educacion media superior, 27 de Secciones
de Posgrado e Investigacion (SEPI) y 37 de
CVDR; y de los que se encontraban en
desarrollo cuatro eran de administracion
central, uno de educacidén superior y uno
de SEPI.

Ademas, se realizaron las siguientes acciones:

e Establecimiento en el portal web
institucional (PWI) de un nuevo desarrollo
para XE-IPN-TV canal once para impulsar la
difusion de noticias, sélo se esta en espera
de la solicitud de puesta en produccion.

e Integraciobn de un componente en la
pagina principal para la visualizacién de la
gaceta politécnica.



Creacion del servidor que se utilizara como
produccién para la version MODX V3. En la
plataforma AZURE.

Configuracion del dominio de
https://www.test.desarrolloweb.ipn.mx/ para visualizar
y continuar con las configuraciones de la
plataforma web institucional MODX
version 3.0.

Desarrollo de los componentes para la
integracion de sitios web y la plantilla que
permitira la homologacién de los sitios.
Limpieza de los servicios de caché en la
plataforma actual para la optimizacién del
servicio.

Generacioén anticipada de 306 certificados
let's encrypt con formato PFX para
actualizar 153 sitios, incluyendo el sitio
principal del Instituto, con el apoyo de la
DCyC, los que se encuentran integrados
por seis multidominios que se colocan en
la infraestructura de Microsoft Nube Azure
y que trimestralmente se renuevan. De
éstos 90 son de area central, 38 de
educacion media superior, 60 de
educacioén superior, 84 de SEPI's y centros,
cuatro de desarrollo web y 30 de CVDR.
Imparticion de siete cursos mediante la
academia CISCO: linux basico,
emprendimiento, introduccién internet de
las cosas, phyton basico, conéctate, y en
dos ocasiones el de introduccion a la
ciberseguridad, todos en la modalidad en
linea.

Registro ante la DFIE del diplomado
“Analista Junior en Ciberseguridad” con
una duracién de 150 horas, como parte del
programa de fomento a la cultura de
seguridad de la informacion.

Celebracion del evento “Google Cloud
Day”, en colaboracién con Google, que
consistid6 en conferencias de IA vy
ciberseguridad, compartiendo con Ia
comunidad politécnica el programa
“Subete a la nube y oportunidades de
trabajo en TI", con la participaciéon de
expertos de Google, que algunos son
egresados del Instituto.

Seguimiento a 5,161 solicitudes de servicios
(cierre), aplicandose igual numero de
encuestas de calidad.

Actualizacidon de los tableros de control y
graficos interactivos en la herramienta
Power Bl de Microsoft, para poder
visualizar y dar seguimiento a los ticket's
registrados en CRM OSTICKET en tiempo
real.

Seguimiento al sistema de gestion de
calidad 1SO en su versidbn 9001:2015,
iniciando con la revision de toda la
documentacién para garantizar su
cumplimiento, siendo que la prdéxima
auditoria interna esta programada para el
siguiente trimestre.

Respaldos semanales de la base de datos
del aplicativo CRM que se colocan en la
unidad de almacenamiento NAS que
administra el Centro de Atencion a
Usuarios.

Inicio de la actualizacién del catadlogo de
servicios para todas las 4areas que
conforman la DCyCy coordinacion del PWI
del CENAC.

Actualizaciéon constante de los espacios
web del Centro sobre la oferta de servicios
complementarios de las academias CISCO
y Microsoft.

Programacioén, generacidon y publicacion
mensual en la pagina web del CAU de los
resultados de los indicadores de los
procesos certificados en la norma ISO
9001:2015, para medir la calidad de los
servicios que se ofrecen: atencion, registro
y seguimiento de las solicitudes de servicio,
correspondientes a los meses de
diciembre, eneroy febrero.
Administracion del programa integral de
servicio social para el desarrollo
informatico.

Aprobacién por parte de la Coordinacion
de Estrategia Digital Nacional (CEDN) de
cuatro proyectos ordinarios y cuatro
extraordinarios, relacionados con software
de operacidon para la red de datos el PWIy
académico, adquisicion de refacciones,
mantenimiento a la infraestructura de
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comunicaciones y a equipos de computo,
por lo que el Portafolio de Proyectos de TIC
(POTIC) 2024 esta conformado por 11
aprobados: tres anticipados, cuatro
ordinarios y cuatro extraordinarios.
Formulacién, registro y envio a la CEDN de
14 proyectos vinculados con servicios
administrados del Backbone, adquisicidon
de bienes informaticos y de
comunicaciones para la UPIIP, la ENMH,
ESM, CMP+Ly la ESM, suscripciones para la
SIP, la DBP y la DIl, los que sufrieron
comentarios y esta pendiente la recepcidn
de los criterios para su atencion.
Integracién, registro y envio por la
Herramienta de Gestion de la Politica TIC
(HGPTIC 2.0) de la solicitud de dictamen
técnico para la contratacion  del
licenciamiento del Programa Enrollment
for Education Solutions al OICE y a la
CEDN, obteniéndose el pronunciamiento
favorable del primero.

En el contexto del marco de gestion de
seguridad de la informacion (MGSI) se
desarrollaron estrategias para capacitar al
personal de las unidades de informatica de
las dependencias politécnicas, como parte
del inciso J del Art. 76 del acuerdo, que
establece “Un programa de formacién en
la cultura de la seguridad de la informacion
para las personas servidoras publicas de la
institucion”, por lo que se inicid el
Diplomado Analista Junior en
Ciberseguridad con dos grupos: Uno
dirigido a los jefes de las unidades de
informatica con 244 inscritos y el otro para
atender al personal interesado con 198
inscritos, totalizando 442 alumnos; ademas
de que se llevaron a cabo sesiones de
orientaciéon en Teams para los primeros
dos cursos: dos para “Introduccién a la
Ciberseguridad” y tres para “Conceptos
Basicos de Redes”.

Liberacion del Programa de Gestion de
Vulnerabilidades y de las primeras
versiones del Plan de Recuperaciéon de
Sistemas Informaticos Web de la Direccion
de Sistemas Informaticos, del Plan de

Continuidad y Plan de Recuperacion del
Servicio Institucional de Correo Electrénico
OnCloud.

Atencién de la primera entrega anual del
MGSI, mediante la HGPTIC 2.0, conforme al
requerimiento de Ila CEDN de Ia
Presidencia de la Republica.

Desarrollo de la primera version de la
“Politica Institucional de uso Aceptable de
las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones” del Instituto Politécnico
Nacional, que se encuentra en revisidn por
parte del Abogado General para su
autorizaciéon y difusion.

Ajustes de plantilla para homologar los
requerimientos de veda electoral.
Integracion de una plantilla a las paginas
de todas las SEPI y los CIIDIR para generar
el contenido de sus convocatorias del
proceso de admision.

Promocién de la identidad institucional y
actividades de ciencia y tecnologia en el
PWI, tanto en la versidén nacional como en
la version de inglés.

Monitoreo y actualizacién de las versiones
de la plataforma MODX, con el fin que
opere en las mejores condiciones para
mantener el servicio disponible.

Ajustes al documento de acciones y
estrategias de Ranking QS para mejorar el
posicionamiento del IPN en los Rankings
de Universidades en la mesa 3.
Continuidad en la capacitacion del curso
CISCO Ethical Hacking, para contar con un
instructor certificado en el CENAC vy,
posteriormente, poderlo ofrecer a los
integrantes de la DCC y la DSI por medio
de la Academia CISCO-IPN, para cumplir
con el inciso j del articulo 76 del Acuerdo.
Obtencion del registro de cursos
presenciales en temas de TIC, con lo que se
amplia la oferta.

Registro de 2,859 solicitudes de servicio en
el centro de atencidn a usuarios,
seguimiento a 2,722 solicitudes de servicios
(cierre) y aplicacion de igual numero de
encuestas de calidad.



e Trabajo en equipo y comunicacién con la
DSl para continuar con la actualizacién de
la herramienta CRM Osticket,
configurando los componentes y recursos
requeridos para una mejora en el registro
por parte de los usuarios, asi como de los
tableros de control y graficos en la
herramienta interactiva Power Bi.

e Planeacién y gestion de las actividades
para solicitar el apoyo en la realizaciéon del
respaldo semanal de la Base de Datos del
CRM institucional.

e Coordinacion \Y% planificacion de
actividades del Equipo de Respuesta a

Incidentes de Seguridad de la Informacién
(ERISC) convocando a los integrantes a la
primera sesidn ordinaria de 2024.

Asi mismo, con la finalidad de difundir diversos
aspectos de la vida institucional, en los
ambitos académico, cientifico, cultural y
deportivo, se transmitieron 3,682 eventos en
Vivo, mismos que representaron 12,658.1 horas
de emision; de éstas, 932.6% fueron por
videoconferencias, las cuales pueden
transmitirse via internet, permitiendo su
seguimiento desde dispositivos moviles y el
6.4% restante correspondieron a video
streaming (Cuadro 78).

Cuadro 78. Uso y aplicacion de medios de transmision institucionales

CONCEPTO EVENTOS HORAS TRANSMITIDAS

INTERNET (VIDEO STREAMING)
VIDEOCONFERENCIAS

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, IPN. Enero-marzo 2024.

Acceso a la informacién publica y
derechos ARCO

A través del Sistema de Solicitudes de la
Plataforrmna Nacional de Transparencia se
recibieron 448 solicitudes de acceso a la
informacién y de derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacién y oposicion al
tratamiento de datos personales (Derechos
ARCOQ), las cuales fueron gestionadas ante las
dependencias politécnicas, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Asimismo, se sometieron a aprobacién del
Comité de Transparencia del IPN, 230 asuntos
para ampliacién de plazo, informacién
confidencial, parcialmente confidencial e
inexistencia de la informacion.

De igual forma, la Unidad de Transparencia del
IPN, recibié y dio atencién a 23 recursos de
revision, asi como, cumplimiento a 18
resoluciones emitidas por el INAI.

Durante el primer trimestre del 2024, se
continud con la atencidon de solicitudes de
acceso a la informacién y proteccién de datos
personales, realizando la asignacion de
asuntos por tema a través de grupos de
trabajo, asi como el seguimiento por parte de
cada persona responsable hasta la conclusion
de la solicitud, incluyendo pruebas, alegatos y

51 1415
353 4,149
404 4,290.5

cumplimiento a las resoluciones emitidas por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI).

Aunado a lo anterior, se realizd la revision y
aprobacién de avisos de privacidad integral y
simplificado, correspondientes a cuatro
Dependencias Politécnicas.

Legislaciéon y Consulta

En el primer trimestre de 2024, la DLCyT
realizd las siguientes acciones en materia de
legislaciéon y consulta:

e Atencidn a 23 consultas normativas;

e Revisién y aprobacion del marco juridico
de 14 manuales de organizacion y de
procedimientos de las Dependencia
Politécnicas; y

e Revisidon y aprobacion del aspecto juridico
de siete convocatorias de Dependencia
Politécnicas.

Asimismo, en cumplimiento al “procedimiento
para la validacién de vigencia, eliminacién y
cancelacion de normas internas  y
transversales en el Sistema de Administracion
de Normas Internas de la APF (SANI)", de la
Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la
Gestion Publica (UCEMGP) de la SFP y la “Guia
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normativa que establece la organizacién y
funcionamiento del grupo de seguimiento de
normas internas del Instituto Politécnico
Nacional”, la OAG, a través de la DLCYT
convocd al area de Auditoria interna, de
desarrollo y mejora de la gestidon publica del
OICEenelIPN,alaDSCGyalaDPO,alaprimera
sesion ordinaria 2024 del Grupo de
Seguimiento de Normas Internas del IPN
(GSNI), celebrada el 27 de marzo 2024,
aprobando por unanimidad, la validacion de
vigencia de 49 normas internas.

Procesos legales relacionados con
aspectos laborales, administrativos y
civiles

A efecto de mantener en armonia las
relaciones laborales entre autoridades del

Instituto y su personal, se atendieron las
consultas juridicas formuladas por |las
dependencias politécnicas en esta materia,
ademas de intervenir si fuese necesario, en las
controversias que se susciten, para conciliar y
defender los derechos e intereses
institucionales que correspondan a los
integrantes de la comunidad politécnica;
fueron atendidas un total de 1,523 consultas
juridicas en materia laboral (Cuadro 79).

De lo anterior, destaca del total, la atencidn
brindada en el rubro de tramites
administrativos con 51.5%, el rubro de las
asesoriasy consultas con 19.7% y el de tramites
y seguimientos (diligencias) con 16.1%.

Cuadro 79. Consultas juridicas en materia laboral

TIPO DE CONSULTA ToTAL

TRAMITES Y SEGUIMIENTOS (DILIGENCIAS)

CONCILIACIONES

QUEJAS Y PROMOCIONES ANTE AUTORIDADES DIVERSAS
SOLICITUDES DE INFORMACION

TRAMITES ADMINISTRATIVOS

ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ASESORIAS Y CONSULTAS

RECURSOS DE RECONSIDERACION

OPINION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS

LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2024.
En cuanto a los juicios en materia laboral, se
efectuaron un total de 2,063 acciones de
representacion, destacando por la cantidad de

245
0

0

0
785
60
300
3
62
68
ToTAL 1,523

solicitudes atendidas, los siguientes: Juicios
Laborales en Tramite con 72.8% y Asistencia a
Audiencia efectuada con 23.4% (Cuadro 80).

Cuadro 80. Representacion en juicios en materia laboral atendidos o desahogados

PROCEDIMIENTOS LABORALES ToTAL

AMPAROS INTERPUESTOS

AMPAROS COMO TERCERO INTERESADO
DEMANDA LABORAL INTERPUESTA POR IPN
DEMANDA LABORAL CONTESTADA
ASISTENCIA A AUDIENCIA EFECTUADA
RESOLUCION LABORAL FAVORABLE
RESOLUCION LABORAL DESFAVORABLE
JuICIOS LABORALES EN TRAMITE

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2024.
Se realizaron 944 consultas y actuaciones
juridicas en materia civil, administrativa, de
amparoy penal, mismas que fueron atendidas
y desahogadas de manera oportuna;

138

8

6

17

24

484

5

17

1502

ToTAL 2,063

sobresalen con 36.3% la asesoria y consulta,
asistencia a unidades académicas vy
administrativas con 24.4% y con el 20.5% los



requerimientos en materia de peritos (Cuadro
81).

Cuadro 81. Consultas juridicas en materia civil, administrativa, amparo y penal

TIPO DE CONSULTA ToTAL

ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ASESORIAS 0 CONSULTAS

REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PENSIONES

REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PERITOS

REQUERIMIENTOS MINISTERIALES O JUDICIALES EN MATERIA PENAL

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2024.

Con el propdsito de atender acciones en
materia administrativa, civil y penal; se
efectuaron un total 1201 procedimientos
juridicos (Cuadro 82); sobresalen por la
cantidad de acciones realizadas los rubros de:
oficios emitidos por el Director de Asuntos

231
343
79
194
97
ToTAL 944

Juridicos con 68.8%; actuaciones ante
autoridades  judiciales, ministeriales o
administrativas con 10% y quejas o recursos en
materia de Derechos Humanos,
discriminacién o género con 9.5%.

Cuadro 82. Juicios y procedimientos en materia administrativa, civil y penal

TIPO DE CONSULTA ToTAL

OFICIOS EMITIDOS POR EL DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

QUEJAS O RECURSOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, DISCRIMINACION O GENERO
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PROCEDIMIENTOS INICIADOS ANTE AUTORIDADES DISTINTAS A LAS JUDICIALES
JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS

PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN MATERIA DE AMPARO

JUICIOS CIVILES INTERPUESTOS Y CONTESTADOS

PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS CIVILES

JUICIOS DE NULIDAD INTERPUESTOS Y CONTESTADOS

PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS DE NULIDAD

DENUNCIAS Y QUERELLAS

ACTUACIONES ANTE AUTORIDADES JUDICIALES, MINISTERIALES O ADMINISTRATIVAS
TRAMITES MIGRATORIOS

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2024.

Enresumeny paradar aconocer el acumulado
de consultas de todas sus acciones juridicas
contenciosas a la comunidad politécnica y
publico en general, se llevaron a cabo un total
de 5,731 acciones.

Las actuaciones del Politécnico se constituyen
en una efectiva defensa y dan legalidad de los
actos y procedimientos seguidos, en
cumplimiento a la normatividad institucional y
constitucional. En este sentido, en el periodo
enero-marzo de 2024, se registraron cinco
laudos favorables para el Instituto, lo que se
traduce en un beneficio de ahorro econémico
superior a 1.4 MDP.

827
114
30
6
18
26
S
11
1

8

8
120
27
ToTAL 1,201

Organo Interno de Control Especifico
(OICE)

Con la finalidad de coadyuvar en la
erradicacion de posibles practicas de
corrupcioén y fomentar la mejora de los
procesos del Instituto Politécnico Nacional, en
el OICE en el IPN, durante el primer trimestre
del 2024, se realizaron Ilas siguientes
actividades:

e Se atendieron 109 observaciones de
responsabilidades, al cierre del primer
trimestre de 2024 y se registran 179
observaciones en proceso de atencion.

e Enloquerespectaalos procedimientos de
inconformidades, el OICE ha resuelto en
tiempo y forma dos procedimientos de los
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seis que se han presentado, por lo cual al
cierre del periodo enero- marzo se
encuentran cuatro en proceso de atencion.
En cuanto a las peticiones ciudadanas,
durante el periodo enero—-marzo de 2024 el
OICE ha recibido 132, de los cuales se
concluyeron 83 peticiones y quedan en
proceso de atencidn 49.

En lo que corresponde a las quejas y
denuncias, se atendieron por el OICE un
total de 227 en el periodo que se reporta, y
guedan 417 expedientes en proceso de
resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el
Programa Anual de Fiscalizacioén, el OICE
programé seis actos de fiscalizacion
durante el primer trimestre de 2024, de los
cuales se realizaron cinco en las siguientes
unidades: SIP, ENCB, DSG, ClIlI, El Once.

De los actos de fiscalizacion realizados por
el OICE, se solventaron 45 observaciones
durante el periodo enero-marzo 2024,
guedando pendiente la solventaciéon de 36
por parte de las areas fiscalizadas.

El OICE en el IPN, también realiza diversas
acciones de verificacion y revision respecto
de las contrataciones publicas registradas
en el sistema COMPRANET, arrojando
como resultado acciones de compulsa de
informacién en 874 contratos registrados
por el IPN y Canal Once durante el periodo
enero-marzo y se dio seguimiento al 100%
de los contratos evaluados tanto del IPN
como de Canal Once. Se reviso el registro
de los datos del personal del servicio

publico adscrito a las  unidades
compradoras que realizan los
procedimientos en el Sistema
COMPRANET, determinando que Ia

informacion se encuentra actualizada.

Respecto de las solicitudes de informacién
recibidas por medio del Sistema de
Transparencia (SIT), y a través de la
Coordinacién GCeneral de Gobierno de
Organos de Control y Vigilancia (CGGOCV)
de la Secretaria de la Funcién Publica, se
han recibido 47 solicitudes, mismas que se
han atendido en tiempo y forma, conforme

a lo senalado en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Promocion, proteccion y defensa de
los derechos humanos y politécnicos
en el Instituto

Con la finalidad de llevar a cabo la promocién

y difusion de

los Derechos Humanos y

Politécnicos entre la comunidad del Instituto,
se realizaron 36 diferentes actividades, mismas
gue contaron con la participacion de 2,682
personas del Instituto: 1,562 fueron mujeres y
1120 hombres. A continuacién, se enlistan
algunos de los temas presentados:

Qué es la Defensoria de los Derechos
Politécnicos.

Derechos del alumnado del IPN
Cine-debate “Amor romantico” Violencia
de género

Igualdad y no Discriminacion en la
Convivencia Escolar

Derechos Humanos y Violencia

Curso Basico de Derechos Humanos
Acoso Escolar y Violencia Escolar

Los Principios Constitucionales de
Derechos Humanos en el Servicio Publico
Convivencia Escolar desde la Perspectiva
de los Derechos Humanos

Derechos Humanos y Competencias
Socioemocionales

Participaciéon Activa de las y los
Adolescentes en la Defensa de los
Derechos Humanos

Género, Masculinidades vy
Incluyente No Sexista
Masculinidades

Derechos y Empoderamiento de la Mujer
en la Sociedad Actual

Mujeres Reivindicando sus Derechos

Lenguaje

Ademas, la DDP participo en las siguientes
actividades:

Se llevd a cabo la primera y segunda sesidon
con el comité organizador del XV
Concurso Nacional de Fotografia sobre
Derechos Humanos, en el cual participaron
Fundacién Politécnico, CNDH, CDHCM e



Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE).

e Se tuvo una reunién con personal de
Secretaria General, para lograr el mayor
alcance en la difusién y promocién de los
Derechos Humanos y Politécnicos, en
redes sociales de la Defensoria.

e Se trabajé en conjunto con la Unidad de
Género, en las jornadas dentro de las
Unidades Académica.

e Se realizd la vinculacién con las Unidades
Académicas que llevan a cabo concursos
de innovacién entre el estudiantado, con el
objetivo de incentivar el talento del
alumnado y premiar el desarrollo de
proyectos innovadores en materia de
accesibilidad.

Orientaciones y sugerencias
emitidas en materia de derechos
humanos

Con el firme propdsito de que cualquier
miembro de la comunidad politécnica,
manifieste presuntos actos u omisiones
cometidos en su agravio por parte de
autoridades del Instituto, asi como
proporcionar orientacion para la realizacion de
acciones preventivas a fin de evitar
afectaciones a sus derechos; se recibieron y
atendieron un total de 311 solicitudes de las
cuales 36 (11.6%) versaron sobre orientaciones,
186 (59.8%) de género y 89 (28.6%) a quejas
(Cuadro 83).

Cuadro 83. Solicitudes atendidas de orientaciones, denuncias de género y quejas

PROCEDENCIA

NIVEL MEDIO SUPERIOR
NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO
CENTROS DE INVESTIGACION
IPN AREAS CENTRALES
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
EGRESADAS/0S
SUBTOTAL IPN
EXTERNOS/AS
EXTERNAS INDETERMINADOS/AS
SUBTOTAL EXTERNAS

TOTAL
Fuente: Defensoria de los Derechos Politécnicos, IPN. Enero-marzo 2024.

Acciones de Imagen Institucional

Considerando el diseno, edicién y produccién
de los materiales graficos e impresos que
divulga el Instituto, a través de sus redes
sociales, con temas de interés dirigidos a la
comunidad politécnica, medios de
comunicacién y sociedad en general, se
cuenta con un total 769 publicaciones, de las
cuales, 580 (75.4%) corresponden a notas
informativas, 134 (17.4%) de caracter cultural, 53
(6.8%) a temas deportivos, v 2 (02%) a
prototipos y desarrollos tecnoldgicos.

ATENDIDAS
ORIENTACIONES DENUNCIAS DE GENERO QUEIAS TOTAL

10 72 20 102
22 97 56 175
0 6 2 8
1 6 7 14
0 1 0 1
3 1 3 7
36 183 88 307
0 1 4
0 0 0 0
0 3 1 4
36 186 89 311

Respecto a seguidores del Politécnico en
redes sociales, se registran 2,094,400
seguidores: 1,168,000 corresponden a
Facebook, 908,800 en X (antes Twitter) y 17,600
en YouTube; mismos que generaron 1,097,900
visitas 627,917 reacciones (“Me gusta”).

Por otra parte, en el cuadro 84, se presentan
algunas de las principales actividades
realizadas por la Cll en el periodo enero-marzo
de 2024.

Cuadro 84. Actividades de imagen institucional

CONCEPTO ToTAL

COBERTURA PERIODISTICA
COMUNICADOS DE PRENSA
SINTESIS DE PRENSA

92
18
91
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CONCEPTO ToTAL

MONITOREQS INFORMATIVOS

VERSIONES ESTENOGRAFICAS

ENTREVISTAS CON REPRESENTANTES DE MEDIOS

ENTREVISTAS CON MIEMBROS DE LA COMUNIDAD POLITECNICA

IMAGENES EN EL ACERVO FOTOGRAFICO EN OPERACION

Fuente: Coordinacion de Imagen Institucional, IPN. Enero-marzo 2024.

Destacan por el niumero de actividades: 214
entrevistas con los representantes de medios
externos, 179 monitoreos informativos
otorgados en los diferentes medios y 92
coberturas periodisticas.

Para consolidar a la Gaceta Politécnica, como
el principal medio de difusién y consulta de las
actividades mas destacadas que se realizan en
el IPN, como investigaciones cientificas,
tecnolégicas, de innovacién, académicas,
convocatorias, actas sintéticas, lineamientos y
reglamentos, se editaron y publicaron de
forma digital: tres ndmeros de la Gaceta
Mensual, seis niumeros de la Gaceta Quincenal
vy 12 ndmeros de la Gaceta Extraordinaria.

Archivo histérico de las
dependencias politécnicas

La PD del IPN, es la encargada de fortalecer la
identidad politécnica, para que nuestra
Institucion mediante las normas vy
procedimientos cumpla con su propdsito de
centrarse en promover y realizar estudios que
contribuyan a difundir la investigacién sobre la
historia, los objetivos, el pensamiento, filosofia
e identidad del Politécnico, apoyando Ila
integracion y custodia de su Archivo Histérico,
asi como la difusiéon de los resultados de tales
actividades.

Se mantiene una constante comunicacién y
participacién con el Archivo General de la
Nacioén, que es el érgano rector en materia de
preservacion y difusion del patrimonio
documental de las dependencias publicas y
privadas, por ello es la PD quien actualiza el
inventario general del acervo histérico del IPN
gue documenta su memoria, de archivos
histéricos de las escuelas, centros y unidades
del IPN, ademas del archivo histérico a cargo
de la PD.

Como acciones de difusién histdrica de la PD,
se publicaron en la Gaceta Politécnica
Selecciones, en la seccion “IPN: Ayer y Hoy"; los
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179

49

214

37
1,037,364

articulos referentes a: “90 Aniversario de la
Escuela de Bacteriologia, antecedente de la
ENCB"” y el “80 Aniversario del Reglamento
Provisional del IPN.”

Y en la Seccién “Decanato Valores e Historia”,
se publicaron los textos: “Luis Enrique Erro
Soler, impulsor de la Astrofisica en México
(1897-1955)", *“Inauguraciéon de cursos del
Instituto Politécnico Nacional” y “A 50 afnos de
la colocacién de la primera piedra de la ESIME
Culhuacan”.

A continuacién, se mencionan de manera
general algunas de las actividades en las que
la PD destacé por su participacion:

e Fue sede de un evento de gran relevancia,
en el cual se develd el billete de loteria
conmemorativo: “43 Aniversario
Muralismmo del Maestro Ariosto Otero”; el
evento se desarrolld en colaboracién con la
Fundacién Ariosto Otero, muralista
mexicano.

e El presidente del Decanato asistié al CIIDIR
Durango a la presentacion del libro:

Evolucion Historica del Centro
Interdisciplinario de Investigacidon para el
Desarrollo Integral Regional (CIIDIR)

Durango, de la autoria del M.A.P. Agustin
Meré Rementeria, maestro Decano del
Centro.

e La PD fue sede de un evento de alto
impacto cultural, en el cual se develd el
mural escultérico: Hijos de obreros y
campesinos, de la autoria del maestro
Ariosto Otero Reyes; accion que da lugar al
rescate muralistico por parte del IPN.

e Se inaugurd la exposicion itinerante:
Simbolos Patrios, trabajo realizado en
colaboracién con la Direccion General de
Cultura Democratica y Fomento Civico de
la Subsecretaria de Desarrollo
Democratico, Participacién  Social vy



Asuntos Religiosos de l|la Secretaria de
Gobernacion.

Comité de Etica

El Comité de Etica del IPN funge como érgano
de consulta y asesoria especializada,
contribuye en la emisién, aplicaciéon y
vigilancia del cumplimiento del Cdédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica y del Cédigo de
Conducta para las Personas Servidoras
PuUblicas del IPN.

En el primer trimestre, se realizaron las
siguientes acciones:

e La celebracion de dos sesiones ordinarias
desarrolladas de acuerdo con lo siguiente:

= Primera sesion extraordinaria (24 de
enero). Se dio seguimiento a diez
denuncias.

= Primera sesion ordinaria (20 de febrero)
Se dio seguimiento a 11 denuncias de
2023, se presentaron 26 nuevas
denuncias de 2024 y se presentd a los
miembros del Comité los resultados de
los indicadores de percepcion del
cumplimiento de los principios y
valores del cdédigo de ética 2023,
enviado por la Secretaria de la Funcién
Publica. Y aprobd el programa anual de
trabajo del comité de ética 2024.

= Segunda sesidon ordinaria (22 de marzo)
en la que se dio vigilancia a 12
denuncias de 2023 y cinco de 2024; se
presentaron 10 nuevas denuncias;
ademads, se presentd la Cédula de
Evaluacién Anual de Cumplimiento
2023 (definitiva), enviada por la
Secretaria de la Funcién Publica, y el
logo del Comité, aprobado por la
Coordinacién de Imagen Institucional.

e Dando cumplimiento a los comunicados
de la Secretaria de la Funcién Publica,
durante el periodo que se reporta, se
difundieron seis Infografias, a través de la

pagina del Comité de Etica, con los
siguientes temas:

= Compromiso de emplear lenguaje
incluyente y no sexista (dos)

= Regla de Integridad de “Control
Interno” (cuatro)

Se capacitaron a 309 personas servidoras
publicas del Instituto, otorgandose 351
constancias de acreditacion en materia de
ética e integridad con los siguientes cursos:

Plataforma SICAVISP

e Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género.

e Responsabilidad Administrativas de las
Personas Servidoras Publicas.

e Derechos Humanos en el Servicio Publico.

Fundacién Carlos Slim

e Lenguaje de Senas Mexicanas.

e Servidor Publico.

e Derechos Humanos para el Servidor
Publico.

e Construccion de Paz.

Plataforma Punto de Género (INMUJERES)

iSUmate al Protocolo!

e |gualdad entre Hombres y Mujeres.

e Masculinidades: Modelos para Trasformar.
e Comunicacioén Incluyente y sin Sexismo.

¢ Vida sin Violencia.

México X

e Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razoén de Género.

Coordinacion de Centros de
Desarrollo Infantil (COCENDI) vy
Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI)

Los Centros de Desarrollo Infantil, ofrecen un
servicio educativo integral dirigido a hijas e
hijos de trabajadoras y trabajadores del
Instituto, enfocada a la atencién de ninas y
ninos durante sus primeros anos de vida;
desde los 43 dias de nacido hasta la edad de
cinco afios 11 meses y/o hasta concluir la
educacién Preescolar. Para ello, cuentan con
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las secciones de Lactantes, Maternales y
Preescolares, las cuales se distribuyen entre
seis y siete grupos de acuerdo a la estructura
educativa de cada Centro, brindando el
servicio en un horario de 7:30 a 15:30 horas.

En el periodo enero-marzo de 2024, se
atendieron en los cinco CENDI un total de 245
ninas y ninos: 147 en el nivel preescolar, 39 en
maternal y 59 en lactantes; el servicio se
proporciond a 207 derechohabientes (Cuadro
85).

Cuadro 85. Niios atendidos en los CENDI

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI)

CLEMENTINA BATALLA DE BASSOLS 10 9 19
AMALIA SOLORZANO DE CARDENAS 5 11 16
EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS 4 3 7
LAURA PEREZ DE BATIZ 4 6 10
MARGARITA SALAZAR DE ERRO 4 3 7

ToTAL 27 32 59

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-marzo 2024.

Durante este periodo, se recibieron 27
solicitudes para inscripcion al CENDI
(aprobandose 25) y tres solicitudes para el
pago de servicios de guarderia, este Ultimo de
acuerdo con el concepto 43 de la Guia de
prestaciones 'y Servicios del personal
Académico 2021 -2023 y de la Guia del
Prestaciones y Servicios del Personal No
Docente 2021 - 2023, por los motivos
siguientes: a) EI CENDI no esta cerca, b) Por
enfermedad y c) Por el turno vespertino de la
trabajadora o del trabajador; las cuales
resultaron aceptadas.

En los cinco CENDI se ofrece una atencion
educativa integral a través de programas
formativos mediante la aplicacion del
Programa Educativo de Mejora Continua
(PEMC) y las funciones de cada area técnica:
psicologia, odontologia, médica, nutricién,
pedagogia y trabajo social, que permita
reforzar el proceso ensefanza-aprendizaje.
Entre las actividades realizadas en el primer
trimestre 2024, destacan las siguientes:

En el area de Atencion a la Salud integral

los CENDI:
(16),

e Realizacion de 63 visitas a
odontoldgicas (26), psicolégica
médicas (14) y de nutricion (7).

e (Cestidon de la compra y distribucidon de
material de curaciéony medicamentos para
el area Odontoldgica y Médica, asi como
también se gestiond la compra y entrega
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de guantes, cofias, cubre bocas y zapatos
para personal de cocina y nutricion.

e Cumplimiento en tiempo con la
planeacién de mends semanales de
desayunos y almuerzos para la poblaciéon
infantil de los CENDI, asi como con la
programacion de pedidos y entregas del
proveedor, y finalmente, se realizé analisis
y validacién de remisiones para generar en
tiempo y forma los CFDI correspondientes,
gue aseguren el pago al proveedor.

e Emision de 22 dictdamenes con las
indicaciones necesarias para la admision
de nihas y ninos a los CENDI vy
recomendaciones en su caso, del
seguimiento que se debera llevar en el
Centro una vez que la nina o niNo ingrese.

¢ Enel CENDIClementina Batalla de Bassols,
se impartié el taller de Psicomotricidad
qgue lleva en nombre “Brin—caderas”, a
pequenos ninos y ninas de las salas de
Maternal Il y de los Preescolares |, Il y Il
Dicho taller forma parte del “Proyecto de
Inclusién para ninos y ninas de los CENDI”
y busca integrar a los menores que
presentan alguna discapacidad visible o no
visible a las actividades pedagdgicas de su
Centro.

e Se impartié el taller “Manejo del Estrés
laboral por medio de las técnicas de la
teoria Polivagal” a personal de los CENDI:
Laura Pérez de Batiz y de Margarita



Solérzano de Cardenas. En el marco del
Programa “Cuidando al Cuidador”, que
busca fortalecer los estilos de
afrontamiento que tienen las maestras y
personal de los Centros para una adecuada
gestion de la ansiedad y el estrés.

En Desarrollo Educativo

Actualizacidon de procedimientos en el area
de pedagogia basados en la Nueva Escuela
Mexicana, para alinear la visién escolar y el
acompanamiento a maestras, ninas y
ninos.

Se disend e impartié el taller "Programa
Analitico: Una Nueva Mirada Educativa"
dirigido a docentes titulares y de clases
complementarias, para que los Centros
puedan alinearse a los Programas
educativos actuales que la Nueva Escuela
Mexicana propone para seguir
robusteciendo una educacién basada en
principios humanos que formen a nifas y
ninos capaces de resolver situaciones y
experiencias utilizando las herramientas
cognitivas, sociales y emocionales, como el
fortalecimiento del pensamiento critico y
cuidadoso de ninas y ninos. El objetivo
prioritario del taller: que las maestras
elaboren su Programay planeacién que les
guiara para su trabajo educativo durante el
ciclo escolar; la creacién de las distintas
planeaciones se realizé utilizando la
metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos Comunitarios, con experiencias
vivenciales, su exposicion permitié la
interaccién y mayor aprendizaje.

Se impartié el taller "Programa Analitico:
Una Nueva Mirada Educativa" a directoras
y pedagogas que acompanan a la
academia.

Visita a los cinco CENDI para realizar un
inventario del material didactico necesario
para la implementacion de Aprendizaje
Basado en Proyectos Comunitarios y
Aprendizaje Basado en la Indagacion
STEAM.
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EJE TRANSVERSAL 1 - COMPROMISO SOCIAL Y SUSTENTABILIDAD

El objetivo de este eje transversal, es fortalecer
la planeacién institucional, fundamentada en
los principios del desarrollo sustentable, para
el ejercicio de una filosofia de compromiso
social que a través de la ejecucion de politicas
institucionales, favorezca la inclusién de la
sustentabilidad en las funciones sustantivas
del IPN, privilegiando la formacién académica,
la investigaciéon, innovacién y el desarrollo,
como una expresion de la identidad
politécnica que ofrezca alternativas en los
planos ambiental, econémico y social.

En este contexto, las estrategias previstas en la
operacion de los ejes fundamentales, destacan
la aplicacidon de los principios previstos en los
“Lineamientos de sustentabilidad” en las
unidades académicas y administrativas del
Instituto, propiciando que, con acciones
sistematicas que formen parte del dia a dia de
las dependencias, abonen al desarrollo
sustentable, contribuyan a la mitigacién del
cambio climatico y prevengan las causas del
deterioro ambiental, mediante la observancia
de los preceptos enunciados en la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente y la Ley GCeneral de Cambio
Climatico para transformar a los campus
politécnicos en sustentables.

Comités ambientales

Son entidades de enlace entre la comunidad y
la  Coordinacién Politécnica para la

Sustentabilidad (CPS), que tienen como
propdsito, promover y orientar al seno de cada
Dependencia Politécnica, la aplicacion de las
lineas estratégicas para el desarrollo
sustentable establecidas en el Instituto, asi
como de programas para la incorporacion de
criterios de sustentabilidad no sodlo en los
contenidos  curriculares 'y lineas de
investigacion, sino en la gestidon sustentable
de los campus y en las premisas de difusién y
vinculacion.

Al cierre del primer trimestre de 2024, se
encuentran en operacién 103 comités
ambientales, los cuales impulsaron, ademas
del programa de Formacién Tecnoldégico
Ambiental para la Sustentabilidad (FORTAS),
los programas de gestion sustentable a través
de: medidas de eficiencia energética y
deteccidon de fugas de agua, difusion de
conocimiento 'y conservacion de la
biodiversidad de los campus, promocion del
uso de la bicicleta y el seguimiento de los
planes de manejo para clasificar y minimizar la
generacion de sus residuos. En ellos
participaron 1,234 personas (41.8% mujeres y
582% hombres), de las cuales, el 34.0%
correspondioé al nivel superior, el 28.7% a area
central, 221% correspondié al nivel medio
superior 'y el 152 % a los centros de
investigacion (Cuadro 86).

Cuadro 86. Comités ambientales en operacion

NIVEL CoMITES

MEDIO SUPERIOR
SUPERIOR
CENTROS DE INVESTIGACION
AREA CENTRAL

ToTAL
Fuente: Coordinacion Politécnica para la Sustentabilidad, IPN. Enero-marzo 2024.
Durante el periodo que se reporta, se dieron 12
sesiones de asesoria en las que participaron los
comités ambientales de diversas
dependencias, en torno a topicos de los
lineamientos de sustentabilidad que los
comités ambientales que deben incentivar,
tales como, la aplicacién de estrategias de

PARTICIPANTES
b [ w | ow

146 127 273
250 169 419
115 73 188
207 147 354
718 516 1,234

gestiéon sustentable de los campus educativos,
particularmente en materia de conservacion
de los suelos y arbolado, como medidas para
consolidar las areas institucionales de
conservacién ecoldgica, asi como en el uso
eficiente del agua, la energia, y las medidas de
clasificacion y minimizaciéon de residuos.
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Adicionalmente durante el primer trimestre
del afno, con el propdsito de obtener
informacidén que contribuya a examinar la
funcionalidad de los comités ambientales, con
base en sus logros, operatividad vy
cumplimiento de sus programas de trabajo, se
desarroll6 un cuestionario dirigido a los
directivos de las dependencias politécnicas en
torno a su comité ambiental, instrumento
cuya estructura prevé la valoracién de cuatro
dimensiones de analisis que mediante 16
preguntas permitiran a la CPS conocer las
fortalezas y areas de oportunidad que estas
entidades representan. Una vez concluida la
fase de diseno se procedera a hacer la
presentaciéon del proyecto a la Secretaria
Académica para iniciar una fase de pilotaje del
instrumento.

Por otra parte, se llevdé a cabo una sesién de
trabajo de respaldo al grupo de estudiantes
integrantes del CGC, representantes de 10
unidades académicas de nivel medio superior,
denominado “Politécnicos en accién”. Su
objetivo es llevar a cabo sesiones de
sensibilizacién itinerantes en las unidades
académicas de nivel medio superior, en torno
a los objetivos de desarrollo sustentable como
estrategia de fortalecimiento de los comités
ambientales, desde el componente
estudiantil.

Finalmente, durante este periodo, y a solicitud
de la CPS, 70 comités ambientales de las
dependencias politécnicas difunden en sus
redes sociales y pagina institucional las
acciones o eventos en materia de medio
ambiente, cambio climatico y sustentabilidad.

Educacién e investigaciéon para la
sustentabilidad

En relacidon con las contribuciones para
favorecer la insercién de los principios del

desarrollo sustentable en los procesos de
rediseno curricular del IPN, en lo que va de
2024 se realizaron las siguientes actividades:

e Realizacion del video seminario mddulo 2
desarrollo sustentable (sesidn de cierre y
analisis de contenidos del mdédulo 1l) de la
sexta edicion del diplomado virtual
FORTAS, con la presencia a distancia de 65
docentes participantes de unidades
académicas de los tres niveles educativos.
De éstos, 10 fungieron como panelistas
presentando los resultados de sus trabajos
de analisis a lo largo del segundo maédulo
del diplomado. Se llevaron a cabo 1
ponencias.

e Reunionesde trabajo (5) con profesores del
programa de Maestria en Administracion,
Gestion y Desarrollo de la Educacion, de la
ESCA Santo Tomas, para el desarrollo del
proyecto “Representaciones sociales y
funcionarios de instituciones de educacion
superior frente a la sostenibilidad y la crisis
civilizatoria”, registrado ante la SIP con la
clave 20241397.

e Durante este trimestre dos personas (un
funcionario y un PAAE) de la CPS
participaron en dos acciones de formacion
diferentes.

Adicionalmente, en algunas unidades
académicas se realizd investigacion aplicada y
desarrollos tecnolégicos en materia de
sustentabilidad, como se describe en el cuadro
87.

Cuadro 87. Proyectos sustentables nivel medio superior, superior y centros de investigacion

UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO GACETA

ALLAN RONIER DIEZ BARROSO  AGRAZ
(ESTUDIANTE)
JAZIELL ARATH DE JESUS SILVA GODINEZ
(ESTUDIANTE)

EhEl JAVIR  IGNACIO  SAUCEDO  FLORES

UN GRUPO MULTIDISCIPLINARIO DESARROLLO UNA INNOVACION AL SISTEMA TERMOSIFONICO DE
CALENTAMIENTO DE AGUA POR TUBOS DE VIDRIO, LA CUAL CONSISTE EN INTRODUCIR BLOQUES
GRANULARES DE ARENA QUE TIENEN LA CAPACIDAD DE CONSERVAR EL CALOR GENERADO A LO
LARGO DEL DiA, LO QUE PERMITE TOMAR DUCHAS INCLUSO A MUY TEMPRANAS HORAS DEL DIA
SIGUIENTE, CON LO QUE ELIMINARIA LA DEPENDENCIA DEL GAS.

N°170 / 31-ENERO-2024

ESTE PROYECTO OBTUVO HACE DOS ANOS LOS DERECHOS DE AUTOR POR EL CODIGO DE

(ESTUDIANTE)
OLIVER  FRANCISCO SANCHEZ HERNANDEZ
(ESTUDIANTE)
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PROGRAMACION, TANTO DEL SISTEMA WEB COMO DE LA APLICACION MOVIL, LA PATENTE DE LA
COMPOSICION QUIMICA Y LA GEOMETRIA DE LOS BLOQUES SE ENCUENTRAN EN TRAMITE DE
PATENTE ANTE EL IMPI.



UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO GACETA

ENCB

UPIITA

ESIA TECAMACHALCO

CICIMAR

CBG

DORIS LUNA ESCALONA (PROFESORA)
CYNTHIA PAMELA URRIETA MEZ (EGRESADA)

ISSIS CLAUDETTE ROMERO [BARRA (PROFESORA)

SERGIO ARMANDO AYALA RANGEL (PROFESOR)

RENATO PENA MARTINEZ (PROFESOR)

CRISTIAN LIZARAZO ORTEGA (PROFESOR)

LA EGRESADA CYNTHIA PAMELA URRIETA MEZA Y SU ASESORA DORIS LUNA
ESCALONA, DESARROLLARON UNA SOLUCION PROTECTORA A BASE DE EXTRACTOS NATURALES,
EN CONTRA DE LA ANTRACNOSIS. LA ANTRACNOSIS ES UNA AFECCION QUE OCASIONA PERDIDAS
DE 40 A 90 POR CIENTO EN LA PRODUCCION DE PAPAYA A NIVEL MUNDIAL; PARA COMBATIRLA,
EN MEXICO SE HAN DESARROLLADO DIVERSAS ESTRATEGIAS COMO EL LAVADO DEL PRODUCTO
CON CLORO O YODO Y LA DESINFECCION A BASE DE FUNGICIDAS CON QUIMICOS QUE PUEDEN
AFECTAR LA SALUD HUMANA Y AMBIENTAL.

EN ESE SENTIDO, SE COMENZO LA INVESTIGACION, LA CUAL IMPLICO LA EVALUACION DE UN
RECUBRIMIENTO ACTIVADO CON EXTRACTO ETANOLICO DE MUSA BALBISIANA (BIORECUBREX)
PARA DISMINUIR LA INCIDENCIA DE ANTRACNOSIS POSTCOSECHA.

LAS CREADORAS DE BIORECUBREX CONSIDERAN QUE SE ENCUENTRAN LISTAS PARA POTENCIAR EL
USO DEL PRODUCTO Y PASAR A LA SIGUIENTE FASE QUE CONSISTIRIA EN PRUEBAS A NIVEL DE
CAMPO Y QUE LOS AGRICULTORES SE DEN LA OPORTUNIDAD DE COMPROBAR SU EFECTIVIDAD,
ENTRE TANTO INICIARAN EL PROCESO DE PATENTE DE LA FORMULA CON MIRAS A LA CREACION DE
UNA EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA.

LA INVESTIGADORA DEL IPN OPERA, JUNTO CON UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE CIENTIFICOS,
LA PLANTA PILOTO SUSTENTABLE DE TRATAMIENTO DE AGUA DEL IPN, LA CUAL FUNCIONA CON
ENERGIA SOLAR. EL DISENO Y OPERACION DE LA PLANTA INICIO EN 2016 Y SE CONSTRUYO BAIO
EL ENFOQUE DE TRATAMIENTO DE AGUA PLUVIAL SIN CLORACION, CON SISTEMAS DE CONTROL,
MONITORIZACION Y AUTOMATIZACION DE LA MISMA. EN ESTE ESPACIO, ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA Y POSGRADO REALIZAN PROYECTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS QUE
CONTRIBUYEN A CREAR ALTERNATIVAS DE TRATAMIENTO Y PURIFICACION DEL LIQUIDO, ADEMAS
PERMITE DOTAR DE AGUA DESTILADA AL LABORATORIO DE SINTESIS QUIMICA DE LA UPIITA Y A
OTRAS UNIDADES ACADEMICAS Y CENTROS DE INVESTIGACION DEL POLITECNICO. CABE
DESTACAR QUE LA PLANTA OPERA CON ENERGIA OBTENIDA DE PANELES SOLARES, QUE A SU VEZ
SIRVEN DE TECHO EN EL ESTACIONAMIENTO Y BRINDAN ENERGIA ELECTRICA A LAS DEMAS
INSTALACIONES DE LA UPIITA.

LA ARQUITECTURA DE PAISAJE Y LAS INGENIERIAS SUSTENTABLES LOGRARON DAR VIDA, EN LA
TERCERA SECCION DEL BOSQUE DE CHAPULTEPEC, AL PARQUE DE CULTURA URBANA (PARCUR),
CUYARESTAURACION ESTUVO A CARGO DEL RECONOCIDO ARTISTA CONTEMPORANEO MEXICANO
GABRIEL OROZCO FELIX, DEL ARQUITECTO PAISAJISTA BRUNO JARHANI PALOMINO RAMIREZ Y DEL
CATEDRATICO DE LA ESIA TECAMACHALCO, SERGIO ARMANDO AYALA RANGEL.

UNO DE LOS MAYORES RETOS FUE READAPTAR EL SITIO SIN DANAR NI DEMOLER ESTRUCTURAS O
DEFORESTAR EL SUELO, EN EL PARQUE DE CULTURA URBANA, CUYA EXTENSION ES DE CASI 12
HECTAREAS. EL POLITECNICO FUE RESPONSABLE DE CALCULAR TODOS LOS EQUIPOS DE BOMBEO,
LAS REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, LOS VOLUMENES DE ALMACENAMIENTO, DE
LOS SISTEMAS DE CAPTACION DE AGUA DE LLUVIA Y DEL TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL,
REUTILIZACIONE INFILTRACION. EL PROFESOR DETALLO QUE EL PARQUE CUENTA CON UNA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES CON UN CICLO INFINITO DE AGUA QUE ES UTILIZADA
PARA INODOROS Y MIGITORIOS, EN TANTO QUE EL AGUA DE LLUVIA ES CAPTADA, LIMPIADA E
INGRESADA A LOS MUEBLES SANITARIOS PARA REUTILIZARLA. TAMBIEN, EL INGENIERO
ARQUITECTO DISENG LAS SUBESTACIONES Y TABLEROS ELECTRICOS CON AHORRO ENERGETICO.
ENLA ACTUALIDAD, SERGIO AYALA CONTINUA COMO RESPONSABLE DEL AREA DE INGENIERIAS DEL
PARCUR, CUYA RESTAURACION DIO COMO RESULTADO UN ESCENARIO AL AIRE LIBRE PARA
EVENTOS ARTISTICOS, EL CINEMA AGORA, TRES BOWLS DEPORTIVOS PARA SKATE Y EL BOWL DE
GRADAS PARA PATINADORES EXPERTOS.

POR LA RELEVANCIA DE ESTE DESARROLLO, AYALA RANGEL Y PALOMINO RAMIREZ OBTUVIERON
LOS PREMIOS SILVER WINNER, DELOS LONDON DESING AWARDS 2023, ARCHITECTURAL DESIGN
DELA OUTSTANDING PROPERTY AWARD LONDON 2023, BRONCE EN LA CATEGORIA LANDSCAPE
ARCHITECTURE DESIGNS, DE LA INTERNATIONAL DESING AWARDS 2023 Y GOLD AWARD
LANDSCAPE DESING 2023, DE LA GLOBAL ARCHITECTURE DESIGN AWARD.

INVESTIGADORES DEL  CICIMAR DEL PN ESTUDIAN LA BIOLOGIA, FISIOLOGIA Y
COMPORTAMIENTO DE LOS CABALLITOS DE MAR DEL PACIFICO (HIPPOCAMPUS INGENS O PACIFIC
SEAHORSE), PARA SU MANEJO Y PROTECCION EN NUESTRO PAIS. EN MEXICO EXISTEN CUATRO
ESPECIES DE CABALLITOS, TRES EN EL GOLFO DE MEXICO Y MAR CARIBE. LOS CABALLITOS DE MAR
SON ESPECIES ALTAMENTE DEMANDADAS PARA SU USO ORNAMENTAL Y EL EMPLEO EN LA
MEDICINA TRADICIONAL CHINA, SITUACION QUE HA IMPACTADO NEGATIVAMENTE EN LAS
POBLACIONES A NIVEL MUNDIAL, DEBIDO A QUE LA SOBREEXPLOTACION, PESCA INCIDENTAL Y
DARO A SUS HABITATS NATURALES VAN EN CONSTANTE INCREMENTO. A TRAVES DEL “PROYECTO
HIPOCAMPO” SE GENERARAN CONOCIMIENTOS BASICOS Y APLICADOS SOBRE EL CABALLITO DE
MAR, YA QUE EXISTE POCA INFORMACION SOBRE SU BIOLOGIA Y DESARROLLO, LO QUE PERMITIRA
LLEVAR A CABO PLANES DE MANEJO Y CONSERVACION PARA CONTRARRESTAR LA EXPLOTACION
DE LOS CABALLITOS.

COMO UNA RESPUESTA A LA INICIATIVA IMPULSADA POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (FAQ), PARA FOMENTAR LA AGRICULTURA
DIGITAL ENFOCADA A TRANSFORMAR LOS SISTEMAS ALIMENTARIOS Y EL MEJORAMIENTO DE
CULTIVOS, EL CIENTIFICO DEL IPN, TRABAJA EN EL DESARROLLO DE UN INVERNADERO INTELIGENTE
QUE, A PARTIR DEL CONTROL DE VARIABLES (TEMPERATURA, HUMEDAD, PH Y CONDUCTIVIDAD

N°170 / 31-ENERO-2024
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UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO GACETA

EUGENIA LOPEZ LOPEZ (PROFESORA)

JACINTO ELiAS SEDENO DiAZ (PROFESOR)
GUADALUPE  MAGNOLIA  AUSTRIA  ORTIZ
(PROFESORA)

RUBEN RAFAEL GRANADOS (PROFESOR)

ENCB
CPS

Fuente: Gacetas IPN. Enero-marzo 2024.

ELECTRICA, ENTRE OTRAS) BUSCA MEJORAR LA PRODUCCION Y CALIDAD DE CULTIVOS COMO
SORGO, MAIZ Y PLANTAS AROMATICAS. EL INVESTIGADOR DE ORIGEN COLOMBIANO HA
CONSEGUIDO MEJORAR EL RENDIMIENTO DE CULTIVOS HIDROPONICOS DE SORGO Y ALBAHACA,
LOGROS QUE CONSIDERA PODRIAN SER EL PUNTO DE PARTIDA PARA ESTABLECER UNA ESTRATEGIA
AMIGABLE CON EL AMBIENTE QUE COADYUVE, EN EL MEDIANO PLAZO, A INCREMENTAR LA
PRODUCCION DE LOS AGRICULTORES. ES MUY IMPORTANTE QUE LOS PRODUCTORES CONOZCAN
LAS CONDICIONES DE LAS TIERRAS DE CULTIVO, YA QUE LA AGRICULTURA INTENSIVA DETERIORA
LOS SUELOS Y FAVORECE EL DESEQUILIBRIO DE LAS PROPIEDADES FiSICO-QUIMICAS DE LA TIERRA,
LO CUAL EMPOBRECE Y LIMITA LA PRODUCTIVIDAD. LA AGRICULTURA DIGITAL TIENE LA FINALIDAD
DE TRANSFORMAR EL SECTOR AGROPECUARIO Y CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE. SIN DUDA, LA
AGRICULTURA DIGITAL IMPLICA RETOS QUE LOS CIENTIFICOS DEBEN APROVECHAR PARA
CONTRIBUIR, NO SOLO A MODERNIZAR LOS PROCESOS DE CULTIVO, SINO PARA DESARROLLAR
APORTACIONES QUE, A LA VEZ, AYUDEN A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y A LOGRAR CULTIVOS
CON MAYOR CALIDAD, PERO SIN DEJAR DE LADO LA SUSTENTABILIDAD.

EXPERTOS DEL IPN ESTUDIAN LA PRESENCIA DE MICROPLASTICOS EN LOS CUERPOS DE AGUA DE
LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS: RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIERRA GORDA DE
QUERETARO Y LA LAGUNA DE TAMPAMACHOCO (CONSIDERADO SITIO RAMSAR, POR SER UNA
CUNA DE DIVERSIDAD BIOLOGICA O ENTORNO PRODUCTIVO DE IMPORTANCIA MUNDIAL Y REFUGIO
DE VARIAS ESPECIES DE FLORA Y FAUNA) EN EL ESTADO DE VERACRUZ, DEBIDO A QUE ESTOS
PUEDEN ABSORBER EN SUS SUPERFICIES METALES PESADOS QUE AFECTAN A LOS ORGANISMOS
ACUATICOS Y TERRESTRES, QUE AL SER CONSUMIDOS POR HUMANOS, PODRIAN REPRESENTAR UN
FACTOR DE RIESGO PARA LA SALUD DE LAS PERSONAS. DURANTE EL PROCESO DE INTEMPERIZACION
DE LOS PLASTICOS, ESTOS SE FRAGMENTAN EN PEQUENAS PARTICULAS, AQUELLOS QUE MIDEN
MENOS DE 0.5 MILIMETROS SE DENOMINAN MICROPLASTICOS, Y SON CONSIDERADOS

CONTAMINANTES “EMERGENTES". LOS ESPECIALISTAS, A TRAVES DE MICROSCOPIA ELECTRONICA N°172 / 31-MARZ0-2024

DE BARRIDO (SEM) Y ESPECTROSCOPIA DE ENERGIA DISPERSA DE RAYOS X (EDS), HAN
EVIDENCIADO EL DESGASTE DE LOS MICROPLASTICOS Y LA ABSORCION DE METALES TRAZA
TOXICOS SOBRE SUS SUPERFICIES. LOS CIENTIFICOS TRABAJAN EN UN iNDICE DE CALIDAD DEL AGUA
(ALGORITMO MATEMATICO) QUE COMBINA LOS RESULTADOS DE LAS VARIABLES AMBIENTALES DE
CALIDAD DE AGUA; CON ESTOS DATOS SE OBTIENEN VALORES DE 0 A 100 PARA CALIFICAR EL
VITAL LiQUIDO DE ACUERDO CON SU USO POTENCIAL. LOS CIENTIFICOS DESTACARON QUE EL
OBJETIVO DE LAS INVESTIGACIONES ES IDENTIFICAR LOS RIESGOS POTENCIALES DE LOS
MICROPLASTICOS PARA LOS ORGANISMOS, PRINCIPALMENTE AQUELLOS QUE SON DE GRAN
RELEVANCIA PARA AMBOS ECOSISTEMAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS CONCENTRACIONES DE
ESTOS CONTAMINANTES EN AGUA SUPERFICIAL Y SEDIMENTOS.

ESIME Zacatenco y con el apoyo de

Acciones de difusién y vinculaciéon en
materia de sustentabilidad

En lo que va del ano se han realizado las
acciones de difusién y vinculacion que a
continuacion se sefalan:

Asesoria a dependencias politécnicas en
materia de divulgacion y difusién de
sustentabilidad. Durante este periodo se
asesord a tres dependencias politécnicas:
CECyT 13, ESIME Ticoman y ESIME
Azcapotzalco. Durante estas asesorias, se
informd a dichas unidades sobre algunas
areas de oportunidad en las que pueden
trabajar.

e Participacion de Ila CPS en las
Expoprofesiograficas de nivel medio
superior y superior 2024, a través de la
instalacion de un estand. La CPS, a través
de un trabajo coordinado de todo su
personal, con la colaboracién de
integrantes del comité ambiental de la
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prestadores de servicio social del CECyT 2,
dio atencidon a cerca de 800 personas con
explicaciones respecto al desarrollo
sustentable en el IPN, en sus programas y
planes de estudio, asi como respecto a las
estrategias y acciones relevantes que se
llevan a cabo de forma institucional. Los
prestadores de servicio social realizaron
una labor relevante mostrando a los
visitantes ejemplos de participaciéon en los
comités ambientales del IPN y proyectos
con enfoque sustentable relacionados con
sus programas de estudio. Ademas, previa
explicacion de los cuidados necesarios
para su desarrollo, se obsequiaron 150
plantulas de arboles, donados por la
Alcaldia Gustavo A. Madero.

Entrevistas e intervenciones realizadas
por personal de la CPS; entre las que
destacan:



= Entrevista para radio IPN, en el marco
de las Expoprofesiograficas de nivel
medio superior y superior 2024. Se hizo
una invitacioén a los jévenes que aspiran
a ingresar al IPN, a sumarse a los
comités ambientales como promotores
de los principios de sustentabilidad.

= Entrevista para ElI Once, sobre Ia
campana de acopio de residuos
eléctricos y electrénicos Reciclatrén,
previo a su realizacién en el IPN.

= Entrevista para Radio IPN, en el
programa “Experiencia IPN”, sobre la
gestion de los residuos eléctricos y
electrénicos en México.

= Entrevista para el MOOC, especializado
en el manejo y  destruccién
ambientalmente adecuados de
bifenilos policlorados en México, que
impulsa la Secretaria de Medio
Ambiente 'y Recursos Naturales
(SEMARNAT), el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (GEF).

= Ponencia a la ENMH, para el curso de
induccion a estudiantes de nuevo
ingreso para concientizar en torno a
acciones de sustentabilidad que se
llevan a cabo en el IPN a través de los
comités ambientales, contadndose con
la participacion de 358 estudiantes y
docentes.

= Ponencia en la mesa de dialogo “La
crisis hidrica y el caso del bosque de
agua: una perspectiva juridica vy
urbanistica”, con la asistencia de la
comunidad universitaria, este evento
tuvo como marco el Dia Mundial del
Agua, con la finalidad de fortalecer la
concientizacioén en los jévenes.

Participaciéon en 64® sesién ordinaria del
consejo consultivo de proteccién a la
biodiversidad y desarrollo sostenible del
Estado de México. El IPN tiene a su cargo
la presidencia de la Comisién Técnica
Permanente de Recursos Naturales,

Biodiversidad y Manejo de Cuencas. En la
sesion, la Comision presentd su plan de
trabajo para 2024.

Difusion de materiales para eventos
sobre sustentabilidad. En este periodo se
difundieron, a través de la pagina web de la
CPS y sus diferentes redes sociales, los
carteles:

= Reciclatrén - Jornada de acopio de
residuos electrénicos y eléctricos IPN-
CASCO de Santo Tomas 2024.

= Reduce y recicla los residuos sélidos
urbanos.

= Noal manejo de los plasticos de un solo
uso.

Realizacion del Reciclatrén los dias15y 16
de marzo de 2024, campana anual que por
octava ocasion se realizd en el
estacionamiento del Centro Histérico y
Cultural “Juan de Dios Batiz", Casco de
Santo Tomas, y que es co-organizada por el
IPN, por conducto de Ila CPS, en
Coordinacién con la Direccién Ejecutiva de
Cultura Ambiental de la Secretaria del
Medio Ambiente (SEDEMA) del gobierno
de la CDMX, para el acopio de residuos
eléctricos y electrénicos. Los resultados de
la campana senalan el registro de 830
personas y 33 empresas e instituciones
participantes, logrando un acopio de 12
toneladas de residuos electrénicos, 800 kg
de pilas.

Reunion de asesoria con la Supervisora
de Mantenimiento de Ingenieria Civil del
Aeropuerto Internacional Felipe Angeles
(AIFA), la cual se llevé a cabo en las
instalaciones de la CPS y mediante la cual
se planted la posibilidad de colaboracién
mediante un convenio de vinculaciéon para
apoyar en la etapa operativa del
cumplimiento de sus obligaciones
ambientales emitidas por la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) en los programas
ambientales de monitoreo de aves;
prevencidén y respuesta a contingencias
ambientales; manejo de residuos; uso
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sustentable del agua; programa de
eficiencia  energética; prevencidn vy
respuesta de contingencias ambientales y
en estudios tales como ruido, calidad del
aire, avifauna y cuerpos de agua, asi como
en la supervision ambiental de estos
trabajos.

Participacion en el festival del “Dia del
Sol”, organizado por la SIP, a través de
DDIiCyT. La CPS colaboré a través de dos
acciones de formacion de tipo ludico y de
divulgacion. Una de ellas fue la imparticion
del taller “Luces y sombras, dos realidades
de un mismo problema”, en la cual se pidid
a los participantes que crearan carteles
para ofrecer sugerencias y consejos para el
ahorro de la energia. El taller, dirigido a
familias visitantes al Museo Tezozdmoc,
consistid en varias fases, la primera fue la
revision del testimonio de wuna nifa
integrante de una comunidad Oaxaquena
gue se quedod sin luz, ello dio pie a una fase
de didlogo e intercambio de reflexiones
sobre las ventajas y desventajas del uso de
la energia eléctrica por parte de la
sociedad.

Participaciones destacadas de la Titular
de la CPS, Mtra. Mildred Castro
Hernandez:

= 9%aniversario de la Agencia Nacional de
Seguridad y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos
(ASEA).

=  Subcomité 2 de procesos industriales,
transporte y almacenamiento de la
ASEA.

= Participacién en el taller de los
“Didlogos UE-MEX sobre politicas y
medidas para reducir la deforestaciony
la degradacién forestal - Fortalecer la
resiliencia al cambio climatico en los
ecosistemas forestales”.

= Participacién en el desayuno técnico
del Colegio de Ingenieros Ambientales
de México (CINAM), en la charla técnica
“El capitulo de México del tratado de no

proliferacion de combustibles fdsiles:
hacia una transicién energética justa”.

= Asistenciay participacién en la apertura

de la 9% edicibn de la Catedra
Patrimonial en Medio Ambiente "Dr.
Héctor Mayagoitia Dominguez”,
organizada por el CIIEMAD.

Numero de representaciones del IPN con
entidades en materia de compromiso social
Y sustentabilidad

Con objeto de apoyar la cooperacion y
vinculaciéon de las Dependencias Politécnicas
y sus Comités Ambientales, con dependencias
gubernamentales y de otros sectores, para
propiciar la participacion del IPN en proyectos
de sustentabilidad y consejos normalizadores
en el tema, durante el primer semestre de la
CPS asistio y participd en:

Participacion en la 1 sesién ordinaria del
Consejo Asesor “Bosque de las Lomas”,
en donde se propuso realizar un recorrido
con el Sistema de Aguas de la Ciudad de
México (SACMEX) y la SEDEMA, en la
fracciéon 20 (bosque de manzanos) para
analizar el tema del desazolve de las
canaletas azolvadas.

Participacion en la 1 sesién ordinaria del
Consejo Asesor de la zona sujeta a
conservacion ecolégica “Parque
Ecolégico de la Ciudad de México,
Ecoguardas y los Encinos”.

Participacién 1° reunién del Consejo
Asesor de Area Natural Protegida (ANP)
“Desierto de los Leones”, en la cual se
sefalaron dos investigaciones que
actualmente realiza el IPN en el Parque
Nacional Desierto de los Leones y se
aborddé el tema del aprovechamiento de
aguas superficiales que actualmente se
lleva a cabo a partir del Rio Santo Desierto.
Se senalé la importancia de revisar la
norma de caudal ecoldgico y en su caso,
aplicarla para que se mantenga el caudal
ecolégico para salvaguardar los recursos
naturales y la biodiversidad al interior del
parque nacional. También se destacd la
problematica con la fauna introducida al



ANP gue representa un gran impacto en la
zona.

¢ Participaciéon en la 1° sesién ordinaria del
Consejo Asesor “Bosque de Tlalpan”, en
donde el IPN participara en la elaboraciéon
de propuestas en materia de educacion
ambiental.

Gestion sustentable del IPN

En el primer trimestre de 2024, la CPS
actualizé y formalizé mediante envio
electrénico, la entrega del formato de registro
de acciones de gestion sustentable (RAGS),
destacando acciones de sensibilizacion sobre
la conservacidon de suelos, asi como el
cumplimiento de las premisas de
minimizacién en la generacién de residuos
sélidos urbanos, a través de las sesiones de
orientacion y analisis conjunto  con
representantes de las diversas unidades

académicas a las que se acompanaron en sus
unidades.

Planta de produccién de composta,
laboratorio y vivero “Dr. Héctor Uriel
Mayagoitia Dominguez”

Creada hace 23 anos, la planta de produccién
de composta, laboratorio y vivero (PPCLV)
procesa los residuos generados por el
mantenimiento de las areas verdes de esta
casa de estudios y todo tipo de desechos
organicos como alimentos y estiércoles, que
dan como resultado una composta de calidad
tipo A, que puede emplearse para sistemas
agroecoldgicos (produccién de alimentos).

Durante el primer trimestre del ano ingresaron
un total de 576,084 kg de residuos organicos,
provenientes de 51 Dependencias Politécnicas
con la composicién descrita en el Cuadro 88:

Cuadro 88. Residuos organicos recibidos en la PPCLV

ALIMENTO 969
ASERRIN 20
ASTILLA 14,410
ESTIERCOL 5,730
HolA 383,135
PAIA 1,110
PASTO 32,730
RAMA 71,650
RECHAZO (ASTILLA QUE NO HA TERMINADO DE DEGRADARSE) 46,710
TRONCO 19,620

ToTAL 576,084

Fuente: Direccion de Servicios Generales, IPN. Enero-marzo 2024.

En torno a las actividades llevadas a cabo
como parte del proceso de produccion de
composta en ese periodo, se tiene:

e Seairearon 5,480.35 m3de material en pilas
de degradacion.

e Se llevé a cabo el cribado, tanto manual
como mecanico, de producto terminado,
obteniéndose 161,819 kg de mejorador de
suelo, los cuales fueron repartidos a 18
dependencias  politécnicas para la
recuperacion de suelos. Dos dependencias
fueron atendidas con astilla.

e En el vivero, se llevaron a cabo ocho
pruebas de fitotoxicidad y monitoreo de

microplasticos a siete pilas de
degradacion.

e Setuvouna produccion de 105 plantulasde
diferentes grupos vegetales.

e Se les dio mantenimiento a 57 individuos
juveniles, que consisti6 en podas de
formacién y trasplantes a envases de
mayor tamano.

e Se elabord un reporte de condiciones
ambientales al interior del invernadero
para mejorar el crecimiento en las charolas
de germinacion.

e Se aplicaron 9,787 dosis de vacunas al
arbolado, a 1,685 sujetos forestales de seis
dependencias politécnicas.
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Se participd en el seminario de temas de
sustentabilidad a cargo del CECyT 1.

Se atendieron cuatro recorridos educativos
en la PPCLV y tres platicas especializadas
sobre residuos, compostaje y economia
circular.

Se elaboraron 42 reportes de control de
proceso, a partir de la mediciéon de
variables fisico-quimicas y bioldgicas, lo
gue permite mejoras en la optimizacion
del proceso de degradacion.
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EJE TRANSVERSAL 2 -

PERSPECTIVA DE GENERO,

INCLUSION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El objetivo de este eje es establecery actualizar
los mecanismos, instrumentos, normas Yy
procedimientos para prevenir, detectar,
atender y erradicar la violencia de género y la
discriminacion, tanto en el dmbito educativo
como laboral, incrementando acciones para la
sensibilizacién de toda la comunidad.

A efecto de consolidar al IPN como una
institucidn educativa libre de violencia vy
discriminacioén, se fomenta una cultura de paz
gue permita contribuir a la eliminacién de
cualquier manifestaciéon de violencia de
género y, de esta manera, construir espacios
igualitarios e inclusivos.

En una segunda vertiente, se promueve la
cultura de inclusién que tiene por objeto
disminuir las barreras de accesibilidad fisica
gque impidan el ingreso, permanencia,
movilidad y egreso de las y los alumnos;
favoreciendo también la accesibilidad del
adulto mayor que labora en esta casa de
estudios; asi como también la busqueda de
procesos de construccion social y la lucha
contra la desigualdad, con el objetivo de una
transformacién escolar y laboral dentro del
Instituto.

Redes de género

La UPGPG, a través de la coordinacién de las
Redes de Género conformadas en las
dependencias politécnicas realiza diversas
acciones de difusién, capacitacion vy
sensibilizacién, a efecto de contribuir en la
transversalizaciéon de la perspectiva de género
gue abona a la igualdad sustantiva.

Con la intencidon de crear espacios educativos
y laborales libres de violencia de género, se
instituye la politica “Cero Tolerancia a la
Violencia de Género en el Instituto", a partir de
la cual se establece el "Protocolo para la
Prevencion, Deteccioén, Atenciéon y Sancién de
la Violencia de Género en el IPN"; en el que se
sefala a las Redes de Género como el primer
contacto para dar atencién a denuncias,
derivando en la necesidad de que todas las
Dependencias Politécnicas cuenten con una
Red de Género.

Durante el periodo de enero a marzo de 2024,
contindan en operacion 115 redes de género,
conformadas por 637 personas (67.7% son
mujeres 'y 323% son hombres) que
contribuyen a la transversalizacion de la
perspectiva de género en el Instituto (Cuadro
89).

Cuadro 89. Redes de género en operacion

NIVEL REDES

MEDIO SUPERIOR
SUPERIOR
CENTROS DE INVESTIGACION
CVDR
AREA CENTRAL

ToTAL
Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-marzo 2024.
De enero a marzo del ano en curso, las redes
de género realizaron 260 acciones de
sensibilizacidon y capacitacion con perspectiva
de género que favorecieron el
involucramiento y participaciéon de un total de

PARTICIPANTES
b | ] e

35 83 118
55 128 183
46 66 112
16 25 41
54 129 183
206 431 637

18,728 personas; el mayor porcentaje de
participacién se ubica en el nivel superior, que
representa el 38.4% del total, seguido del nivel
medio superior con el 27.5% (Cuadro 90).
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Cuadro 90. Acciones de sensibilizacion y capacitacion realizadas por las redes de género

PARTICIPANTES
ACCIONES ToTAL
59

NIVEL MEDIO SUPERIOR 2,710 2,443 5,153
NIVEL SUPERIOR 86 3,510 3,688 7,198
CENTROS DE INVESTIGACION 43 991 1,035 2,026
CVDR 14 215 165 380
AREA CENTRAL 58 2,170 1,801 3971

ToTAL 260 9,596 9,132 18,728

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-marzo 2024.

A continuacidén, se mencionan algunas de las
acciones realizadas, que contribuyen a crear
una cultura igualitaria, libre de violencia y con
reconocimiento a la diversidad sexual:
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Platicas:

“Protocolo para la prevencion,
deteccidn, atencién y sancion de la
violencia de género en el IPN”

“Herramientas para el
empoderamiento personal Yy
profesional de la mujer”

“Masculinidades”, “Masculinidades
igualitarias”, “Derechos Humanos Yy
Masculinidades”, “Nuevas
Masculinidades en pro al

Empoderamiento Femenino”

En marco de las relaciones sanas se
impartié¢ “Amor-es sin  violencia”,
“Relaciones Destructivas VS
Constructivas”, “Violencia en el
Noviazgo”, "Deconstruyendo mi amor
romantico"

“Estrategias con perspectiva de género
para la Docencia"

“Los Derechos Humanos de las mujeres
y ninas en la ciencia”

“Mujer segura y libre ¢;Cémo puedo
detener los discursos internos de
desaprobaciéon?"

“Sororidad, un pacto entre mujeres y
para mujeres”

“Sexualidad libre de tabues”
"Descubriendo tu poder: Claves para el
liderazgo femenino, en el marco de la
prevencioén de la violencia de género en
el IPN”

Conferencias:

= “Amor a distancia”

= “Rompiendo barreras: ciencia para
todos”

= “Ellegado de Hipatia”

= "Dicotomia: Violencia & Derecho"

= “Mitos del empoderamiento femenino"

= "El analisis estadistico desde una
perspectiva de género en México: Retos
y oportunidades para la formacién
profesional"

= “La exclusidn de las mujeres en la
historia de la Ciencia”

=  “Aproximaciones a la Teoria de Género:
El papel de hombres y mujeres en el
mundo”

= "La salud mental en ambientes
laborales, prevenciéon y tratamiento"

=  “Las mujeresy las ninas ante los retos y
oportunidades de la ciencia, tecnologia
e innovacion”

Talleres:

= "Autoestima con perspectiva de género
para adolescentes”

»  “:COmMo me siento? Date cuenta”

=  “Nuevas masculinidades y dia naranja”,
cuyo objetivo fue sensibilizar las
relaciones entre iguales, rechazando las
desigualdades por género.

=  “Masculinidades, violencias Y
alternativas para el cambio” de la
asociacion  Género y  Desarrollo
(GENDES).

=  ‘“lgualdad de Género”

=  “Salud menstrual” para fortalecer la
conexiéon con el cuerpo y el proceso de
la menstruacion, para el
reconocimiento de una menstruacion
digna en todos los espacios



= “Profesionista o princesa”

Cursos:
= "Herramientas para identificar victimas .
de género"

=  “Género, masculinidades y lenguaje
incluyente y no sexista”

«  “Prevencién de la violencia, .
masculinidades, igualdad, inclusién y
no discriminacion”

= “Vida Sin Violencia”

Actividades ludicas:

= Se llevd a cabo una actividad titulada
“Matrimonio igualitario” cuya finalidad
fue sensibilizar el entorno a la
importancia de reconocer el .
matrimonio legal para todos y todas.

= Estudiantes del CICS Santo Tomas
participaron con un estand informativo
en la exposicion del tema: “Igualdad y
perspectiva de género en el dia del .
amory la amistad”.

= En la ESIME Ticoman y con el objetivo
de promover una cultura de respeto y
equidad en las relaciones de pareja, se
colocdé una mampara donde se colocd
la pregunta “; Para ti,qué es el amor?”y .
se repartieron preservativos para
prevenir infecciones de transmision
sexual (ITS) y embarazos no deseados.

» En el marco del 8 de marzo, se realizd
un torneo de Smash Bross y Mario Kart
mixto y un torneo de ajedrez mixto en
la UPIIT, con el objetivo de sensibilizar y
concientizar sobre la importancia de
garantizar el derecho a la higiene y
salud menstrual. También se llevo a
cabo una actividad con el juego de
jenga y la creacibn de un arbol
genealdgico con caracteristicas que
representan el significado de ser mujer.

= Con la finalidad de sensibilizar vy .
reflexionar por del “Dia Internacional de
la mujer”, en la UPIITA se realizé un
collage de varias mujeres con
fotografias tomadas durante el evento
del "8 de marzo" bajo el titulo ";Quién

me inspira?", buscando resaltar el
impacto positivo de las mujeres en
diferentes ambitos de la sociedad.

Con el objetivo de promover el
empoderamiento femenino y la
sororidad, se realizd un rally en donde
participaron las estudiantes de la UPIIZ.
En el CVDR Durango se llevaron a cabo
diversas actividades como: "Valor con el
gue me identifico"; "EI CVDR Durango
se pinta de morado"; "Marzo, el Logo del
CVDR Durango se ilumina de morado"
y "Mural Conmemorativo 8M", con el
objetivo de visibilizar la importancia de
generar espacios inclusivos e
igualitarios para hombres y mujeres.
Mural sobre los conceptos de
"Masculinidades" donde el personal de
la DSG plasmdé comentarios sobre
masculinidades tradicionales \Y
masculinidades nuevas.

Con el objeto de sensibilizar sobre el
grado de acoso en las areas laborales, se
aplicé un instrumento basado en el
Acosometro de la UPGPG.

e Actividades culturales:

Con el objetivo de sensibilizar y
reflexionar por del “Dia Internacional de
la mujer”, se realizé6 un concurso de
dibujo titulado “Dia de la Mujer", una
galeria llamada “Un reconocimiento
para las mujeres de hoy en dia”, un
concierto musical “Palabra de Mujer”,
presentaciéon del performance "Zapatos
Rojos" y la presentacion del memorial
"Las que ya no estan". Ademas, se llevd
a cabo el Foro: "Las mujeres y su
intervencion en la politica y la funcién
publica”, un periddico mural
denominado "Dia de la maternidad
libre y voluntaria".

Se realizé el cine-debate “Talentos
Ocultos”, "Cuerpos Diversos”, "Dia
Internacional de la Mujer", “Hipatia”,
“Las Sufragistas” y “Buena suerte, Leo
Grande”.
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Se llevd a cabo la "Noche de
observaciéon astrondmica" a cargo de la
Asociacion Astrondmica llhuicatl, con la
finalidad de explorar el universo y
promover la equidad de género en la
ciencia.

Se realizd el festival del “Dia del amor y
la amistad” con el objetivo de
sensibilizar y concientizar, en la
deconstruccion del amor romantico y
resaltar la importancia de las relaciones
saludables, con respeto y la no
violencia, priorizando el
consentimiento.

Con el objetivo de generar reflexion y
conciencia sobre las experiencias de
feminicidios, promoviendo la
realizacion de la denuncia vy
visibilizacién de la violencia de género,
se llevd a cabo la lectura dramatizada
“Mujeres de arena”.

Con motivo del "Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia", se llevd a
cabo la exposicion fotografica "Mujeres
en la Ciencia", presentacion del cuento
cientifico "Algo me picd en el pie" y un
cine-debate con la pelicula “Madame
Curie”.

Actividades deportivas:

Con el objetivo de sensibilizar y
concientizar sobre la importancia de
garantizar el derecho a la higiene y
salud menstrual, se realizé un torneo de
futbol mixto. Ademas, se agradecio la
donacién de productos de higiene
menstrual para ser colocados en los
dispensadores de los sanitarios de
mujeres.

Eventos:

Se asistid al conversatorio “Mujeres
Liderando Causas Sociales”, realizado
en el marco de la Jornada Politécnica
#GéneroConCiencia, efectuada en el
Recinto Histérico y Cultural Juan de
Dios Batiz Paredes, con la finalidad de
gue escucharan las vivencias de tres

destacadas mexicanas y su lucha por
alcanzar sus objetivos de vida vy
profesionales.

= Con el objetivo de conmemorar el “Dia
Internacional de la Mujer” se llevaron a
cabo cinco actividades: "Valor con el
qgue me identifico", "La SIIS se pinta de
morado", "Marzo, la SIIS se ilumina de
morado”, "Mural Conmemorativo 8M"y
"Mosaico 8M".

= "Campana Morada. Activismo 8 de
Marzo". Entre los principales temas que
se abordaron fueron: El papel de la
mujer en diferentes areas del progreso

cientifico; Mujeres vy Derechos
Humanos. Asimismo, se
implementaron mesas de trabajo,

estands informativos a cargo de la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México (SEMUJERES), Catdlicas por
el Derecho a Decidir, Mujeres
Ecatapenses y mesa de denuncia
segura en el IPN, dirigido a la
comunidad politécnica del CECyT.

= Se realizd la jornada de la “Vasectomia
e Implantes”, por parte del personal del
IMSS Hidalgo.

=  En el marco del "Dia Internacional de la
Mujer", y con el fin de evidenciar el
trabajo y logros de las mujeres del
CEPROBI, se realizd6 una muestra de
logros y emprendimientos titulada
"Mujeres en la vanguardia: pioneras y

visionarias".
Acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion con

perspectiva de género

Con el propdsito de desarrollar una cultura en
el Instituto Politécnico Nacional que
promueva y fomente Ila igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, asi
como la erradicacion de  cualquier
manifestacion de violencia de género, y de
manera particular la que sufren las mujeres,
durante el periodo de enero a marzo del 2024,
la UPGPG realizé6 23 acciones dirigidas al
alumnado y personal que labora en las



unidades académicas y administrativas del participantes; de éstos, 50.6% fueron mujeresy
Instituto, las cuales contaron con 1,161 el 49.4% hombres (Cuadro 91).

Cuadro 91. Acciones de formacin, capacitacion y sensibilizacion en perspectiva de género realizadas por la UPGPG

) PARTICIPANTES
ACCION FORMATIVA ACCIONES
I A TR Tora

PLATICAS 15 494 434 928

CURSOS 2 5 35 40

TALLERES 5 68 66 134

OTROS 1 7 52 59
ToTAL 23 574 587 1,161

*Incluye: Atencion a denuncias

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-marzo 2024.

Entre las acciones que se desarrollaron, se como identificar su impacto en las

encuentran las siguientes: personas para proponer alternativas

que permitan contribuir a la
erradicaciéon de la violencia en el IPN.
»  “Solucién Asertiva de Conflictos como

impartida a docentes, PAAE, Estrategia para Fortalecer una Cultura
funcionarias y funcionarios de Ila de Paz".

Direccion General, asi como de la DAD, . “Gestidn de Emociones como

con la finalidad de identificar sus Estrategia para Prevenir la Violencia de
emociones, entenderlas, gestionarlas y Género”

utilizarlas a su favor para poder «  “Fortaleciendo la Autoestima”.
comunicar de forma asertiva.

= Se llevaron a cabo tres platicas
denominadas “Violencia de Género, = “ABC de la violencia”

e Platicas:

=  “Manejo asertivo de las emociones”,

e Talleres:

Tipos y Modalidades” con el propdsito
de identificar y reconocer las formas en
las que se manifiesta la violencia de
género y conocer el impacto que tiene
en las personas.

"Prevencion de Acoso y Hostigamiento
Sexual para la comunidad del IPN", con
la finalidad de abrir un espacio a la
reflexion que permitiera identificar y
prevenir el hostigamiento y acoso
sexual. La platica fue dirigida a la
comunidad estudiantil.

Se impartieron seis platicas tituladas
“Protocolo para la Prevencion,
Deteccién, Atencidn y Sancién de la
Violencia de Género en el IPN".
“Violencia de Género: Tipos vy
Modalidades Y Autobiografias
Juveniles”, con el objetivo de favorecer
un espacio que permitiera a la
comunidad estudiantil identificar y
reconocer las formas en las que se
manifiesta la violencia de género, asi

= “Solucion Asertiva de Conflictos como
Estrategia para Fortalecer una Cultura
de Paz".

=  “Caminando hacia una cultura de pazy
una vida libre de violencia de género”.

= “Fortaleciendo |la autoestima para
prevenir la violencia de género”.

Cursos:

= Como parte del Ciclo de Formacién en
Investigacién con Perspectiva de
Género, que se compone de cuatro
maddulos, en este trimestre se llevaron a
cabo los dos primeros moédulos que lo
integran:

“Investigar con Gafas Violetas: Una
Introduccién a la Perspectiva de
Género”.

“Descubriendo la Caja de
Herramientas: Fundamentos de los
Estudios de Género”
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e Atencidn a la violencia de género: Se
atendieron de forma institucional a 60
personas de la comunidad politécnica que
presentaron denuncia. Asimismo, se
brindé asesoria psicoldgica a 12 personas
denunciantes a efecto de determinar su
posible canalizacioén a instancias
adecuadas, de las cuales cinco se
canalizaron al consejo ciudadano.

e Se instalaron cinco mesas de atencién de

denuncias en diferentes unidades
académicas.
Acciones de capacitacion,

sensibilizacién y difusiéon en materia
de inclusién y no discriminacién

El modelo de accesibilidad del IPN tiene como
propodsito lograr que la comunidad politécnica
con discapacidad motriz, visual o auditiva,
temporal o permanente, disfrute de las
ventajas de los servicios accesibles, del trato
digno y sin discriminacién de la comunidad
institucional, brindando facilidades de acceso,

permanencia, movilidad y egreso auténomo y
seguro a la infraestructura politécnica y
propiciando la disposiciéon oportuna de los
recursos técnicos, materiales y humanos
necesarios para la educaciéon y atencién que la
comunidad institucional requiere para su
desarrollo personal y profesional, bajo un
esquema de trabajo colectivo y transversal,
con las estrategias propias de un proyecto
social, a partir del precepto universal de una
sociedad incluyente, accesible y con equidad
de género.

Con relaciéon a la implementacién, desarrollo,
actualizaciébn y mejora del modelo de
accesibilidad, en el primer trimestre de 2024 se
realizaron las siguientes acciones:

1. Disefio y difusion de 1 nuevas
infografias relacionadas con los dias
conmemorativos de discapacidad, esto
a través redes sociales y del portal del
modelo de accesibilidad del IPN, de la
SAD (Cuadro 92).

Cuadro 92. Diseio y difusion de infografias

FECHA CONMEMORACION

4 DEENERO DiA MUNDIAL DE BRAILLE
13 DEENERO DiA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA DEPRESION
24 DEENERO DiA MUNDIAL DE LA CULTURA AFRICANA Y DE LOS AFRODESCENDIENTES
24 DEENERO DiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION
18 DE FEBRERO DiA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE ASPERGER
27 DE FEBRERO DiA NACIONAL DE LA INCLUSION LABORAL
1° DEMARZO DiA DE LA CERO DISCRIMINACION
21 DEMARZO DiA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN
23 DEMARZO DiA MUNDIAL DE LA REHABILITACION MOTRIZ
26 DEMARZO DiA MUNDIAL DE LA EPILEPSIA
30 DEMARZO DiA MUNDIAL DEL TRASTORNO BIPOLAR
Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-marzo 2024.
2. Capacitaciéon a la comunidad

politécnica: se ofrecieron siete cursos
para la comunidad politécnica,
impartidos a través de la plataforma

virtual “Conéctate” del Consejo
Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED),

contabilizandose la inscripciéon de 1,727
participantes. A continuacién, se
mencionan los titulos de los cursos:
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e El derecho a la igualdad y a la no
discriminacion de la poblacién
afromexicana

e Toleranciay diversidad de creencias

e Inclusiény Discapacidad

e Jbovenes, toleranciay no discriminacion

e Pautas para un periodismo incluyente

e ;COlmo promover la inclusién y la no
discriminacion en la escuela?

e Las medidas para la igualdad en el marco
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion



Licencia por paternidad

Constituye una prestacion que se otorga al
trabajador de base. La licencia con goce de
sueldo de 15 dias laborales y consecutivos al
nacimiento o adopcién de las y los hijos, se
otorga con la finalidad de propiciar el gjercicio
de una paternidad bajo los principios de
igualdad de género y en favor de una cultura
de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres en lo que respecta al cuidado, la
crianza, vinculacién afectiva con los hijos y el
involucramiento con las tareas del hogar.
Durante el primer trimestre de 2024 se
otorgaron ocho licencias por paternidad: dos a
PAAE y seis a personal Docente, siendo de las
siguientes dependencias politécnicas: CECyT
9, DCH, ESIA Zacatenco, ESIME Zacatenco,
ESMy UPIIZ
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EJE TRANSVERSAL 3 - INTERNACIONALIZACION DEL IPN

Este eje se orienta a la internacionalizacion del
IPN como un reconocimiento a la calidad del
cumplimiento de sus funciones sustantivas,
mediante la promocién de sus logros y la
atraccion de agentes internacionales a su
comunidad.

Se generan instrumentos que contribuyen a la
internacionalizacion del Instituto y favorecen
el ascenso de posiciones en los rankings
universitarios internacionales.

Con el propdsito de fomentar la Identidad
Politécnica y el sentido de pertenencia
institucional, esta casa de estudios
implementa campanas de difusion relativas a
lo que significa para la comunidad politécnica
y la sociedad, el “Ser Politécnico”: capacidad
técnica y generacion de conocimiento,
comportamiento ético, honestidad,
conciencia social, equidad e igualdad, cuidado
al medio ambiente y apoyo a su alma mater.

El IPN hacia una mejor posicion en
los rankings nacionales y mundiales

Se realizaron las siguientes actividades
enfocadas a mejorar la posicién del Politécnico
en las clasificaciones en rankings nacionales e
internacionales:

e Registro en el QS Hub de los listados de
personal académico y de empresas para

las encuestas de reputacién académica y
ante empleadores, respectivamente, del
QS World University Ranking (QS WUR)y e/
QS Latin America Ranking (QS LAR),
edicion 2025.

e Integraciéon y registro de los datos del IPN
en el QS Hub, para su participaciéon en el
QS WURy el QS LAR, edicion 2025.

e Integracion de los datos para la
participacién del IPN en e/ Times Higher
Education - World University Ranking (THE
WUR) y el THE - Latin America Ranking
(THE LAR), edicion 2025, y registro en el
portal THE WUR.

e Recepcion y analisis de los resultados del
IPN en el Universitas Indonesia (Ul/)
Greenmetric World University Rankings
2023, primera edicion. Entre 1183
universidades analizadas a nivel mundial,
el IPN ocupa la posicidon 945.

e Conclusion de los trabajos de recoleccidn e
integracion de datos para la participacion
del IPN en los rankings nacionales de El
Universal y El Reforma.

En el cuadro 93 se muestra la evolucién de las
posiciones en las que se ha ubicado el IPN,
hasta la actualidad, en los diferentes rankings
internacionales:

Cuadro 93. Clasificacion del IPN en Rankings Especificos

" Ruwonwncow | 204 | 2023 | 202 | 2o | a0 | oo | s | o7 | aois | aois | auua |

QSWUR 741-750  751-800 751-800  701-750
QSLAR 28 24 25 25
QS SUSTAINABILITY - 401-450 - -
THEWUR 1501+ 1501+ 1201+ 1001+
THELAR - 60 51 52
THE IMPACT (SDG) - 601-800 401-600 601-800
ARWU - 601-700 501-600 501-600
URAP 674 620 595 570
GREENMETRIC - 945 - -
Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-marzo 2024.

Acciones para la vinculacién

internacional

Durante el primer trimestre del ano se llevaron
a cabo algunas actividades que buscan
promover y fortalecer la vinculacion

651-700  651-700  651-700 701+ 601-650 551-600 551-600
25 23 30 32 35 26 16
1001+ 1001+ 1001+ - - - -
58 50 40 36-40 = = =
301-400 301+ = = = = =
501-600 501-600 501-600  501-600 = = =
545 526 515 490 457 466 500
internacional del Instituto en esferas

adicionales a la cooperacion académica. Las
actividades se detallan a continuacion:

e La Direccién de Relaciones Internacionales
(DRI), la Direcciéon de Difusion Cultural
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(DDC) y la Coordinacion de Programas
Institucionales (CPIl) sostuvieron una
reunion de trabajo con la embajada de
Rusia en Meéxico, para explorar Ila
proyeccién de largometrajes de cine ruso
para la comunidad politécnica.

La CPI sostuvo una serie de reuniones de
coordinacion con el Comité Organizador
Mexicano de la VI Cumbre de Rectores
México-Japoén 2024. A través de dichas
reuniones se avanzé en la logistica de
registro de ponentes, moderadores vy
asistentes, en el disefo de la actividad
paralela de Feria de Universidades y
Encuentro de Estudiantes. Algunos de los
participantes de la cumbre son: Agencia
Mexicana de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AMEXCID), la Embajada
de México en Japdn, el CONAHCyT, la
Embajada de Japdn en México, la Agencia
Japonesa de Cooperaciéon Internacional y
la Asociacion Mexicana e Exbecarios de
Japon.

La CPI tuvo una reunion de trabajo con la
Embajada de Francia en México para
discutir el disefo de un encuentro de
internacionalizacién con universidades,

empresas y organizaciones del sector
cultural en abril.
Participacion en la primera reunién

general del Consorcio de Instituciones de

e Participacion del

e Diseno de

Educaciéon Superior para el Desarrollo
Educativo de las Personas Mexicanas en el
Exterior (CIESDEMEX).

Director General del
Instituto en la Cumbre de Rectoras y
Rectores México-Espana 2024 (Cuadro 94).
los eventos denominados
“Encuentros de Internacionalizacién”, a
celebrarse con diferentes paises de
importancia estratégica para el IPN, con el
fin de proporcionar espacios para el
didlogo e intercambio de ideas, know-how,
mejores practicas y aprendizajes que
permitan aterrizar iniciativas en materia de
internacionalizacion de la educacion
superior y cuyos ejes tematicos sean la
interculturalidad, la educacion e
investigacién y la vinculacién academia-
industria.

actividades
materia de

Divulgacion de las
institucionales en
internacionalizacion

La divulgaciéon en las gacetas y comunicados
Institucionales, de las actividades en materia
de internacionalizacién y vinculacién del IPN
con el mundo, ha permitido informar a la
comunidad politécnica y publico en general,
del proceso de internacionalizaciéon
emprendido por esta Casa de Estudios
(Cuadro 94).

Cuadro 94. Actividades en materia de Internacionalizacion

DEPENDENCIA COORDINACION DEL PROYECTO
m POLITECNICA AcTiviDAD o FUENTE

POLITECNICO Y UNIR VAN POR EXPERIENCIA EDUCATIVA EN LINEA.
CON EL OBJETIVO DE CREAR UN PUENTE DE OPORTUNIDADES PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES, NUESTRA CASA

IPN DE ESTUDIOS SIGNO UN ACUERDO GENERAL DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA DRI
RioJA (UNIR), A TRAVES DEL CUAL SE FOMENTARA EL INTERCAMBIO ACADEMICO, EL ENRIQUECIMIENTO

GACETA  POLITECNICA
NUMERO 1766, DEL 15 DE
ENERO DE 2024. ANO LX,
VOL. 20

CULTURALY LA COLABORACION EN PROYECTOS ESTRATEGICOS, ENTRE OTRAS ACCIONES.

EXPLORAN IPN Y UNIR FUTURO DE LAS PROFESIONES TECNOLOGICAS.

PARA ANALIZAR EL FUTURO DE LA INGENIERIA EN MEXICO, EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN) Y LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RI0JA (UNIR) REALIZARON LA JORNADA “LA EMPLEABILIDAD DE LAS

PROFESIONES TECNOLOGICAS”, EN LA CUAL CIENTIFICOS Y ACADEMICOS COINCIDIERON EN QUE LA IA, LA
ESCUELA SUPERIOR - CIENCIA DE DATOS, LA CIBERSEGURIDAD, EL DESARROLLO DE SOFTWARE Y EL INTERNET DE LAS COSAS SERAN

GACETA  POLITECNICA
NUMERO 1771, DEL 31 DE

DECOMPUTO  LAS PRINCIPALES AREAS DEL CONOCIMIENTO CON MAYOR DEMANDA EN EL FUTURO. EN EL EVENTO, EFECTUADO IPN / UNIR ENERO DE 2024, ARG LX
(ESCOM) EN EL AUDITORIO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO (ESCOM), ESPECIALISTAS EN LA MATERIA DE AMBAS VoL 20 ’ ’
INSTITUCIONES COINCIDIERON EN LA NECESIDAD DE ADQUIRIR COMPETENCIAS PARA HACER USO DE LA IA, :
FORTALECER LA FORMACION EN LAS DISCIPLINAS STEM (CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA Y MATEMATICAS),
NO PERMANECER PASIVOS ANTE LA CONSTANTE EVOLUCION DE LA TECNOLOGIA Y CONCEBIR A LA IA COMO UNA
HERRAMIENTA PARA LA EVOLUCION DE LA HUMANIDAD.
CONSTATAN PARLAMENTARIOS BRITANICOS CALIDAD DE LA ENSENANZA EN EL CENLEX. DIRECCION DE FORMACIONEN ~ GACETA  POLITECNICA
CENLEX MIEMBROS DEL CONSEJO BRITANICO Y DEL MINISTERIO PARLAMENTARIO DEL REINO UNIDO VISITARON EL IPN  LENGUAS EXTRANJERAS (DFLE) /  NOMERO 1777, DEL 29 DE
ZACATENCO  ENEL MARCO DEL ACUERDO DE ALIANZA OPERACIONAL QUE NOS VINCULA COMO PARTE DEL PROYECTO PARA  CONSEJO BRITANICO / MINISTERIO  FEBRERO DE 2024. ANO

EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES. LA TITULAR DE LA DIRECCION DE FORMACION EN' PARLAMENTARIO DEL REINO UNIDO. LX, voL. 20



DEPENDENCIA COORDINACION DEL PROYECTO
m POLITECNICA AcTivipAD o FUENTE
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ESCUELA SUPERIOR
DE MEDICINA
(ESM)

IPN

SECRETARIA DE
INNOVACION E
INTEGRACION
SOCIAL (SIIS)

IPN

LENGUAS EXTRANJERAS SOSTUVO QUE ESTE PROGRAMA FORTALECERA EL APRENDIZAJE Y DOMINIO DEL IDIOMA
INGLES, CONTRIBUYENDO A CONSOLIDAR LA INTERNACIONALIZACION DEL INSTITUTO PARA PROMOVER A
ESCALA GLOBAL LAS CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE LAS Y LOS POLITECNICOS.

LIDERA IPN PUBLICACION SOBRE FARMACOS CON BORO.

UN GRUPO DE INVESTIGADORES DE ESPANA, RUMANIA, ESTADOS UNIDOS Y URUGUAY, ENCABEZADOS POR EL
DOCTOR MARVIN ANTONIO SORIANO URSUA, PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
MEDICINA (ESM), DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN), UNIERON SUS ESFUERZOS PARA
PROPORCIONAR UN PANORAMA COMPLETO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN TORNO AL BORO CON
FINES TERAPEUTICOS Y GENERARON UNA PUBLICACION CIENTIFICA INTERNACIONAL, LA CUAL FUE PUBLICADA EN
LA REVISTA ESPECIALIZADA CHEMICAL REVIEWS. (DOI: 10.1021/ACS.CHEMREV.3C00663). CABE
DESTACAR, QUE SE TRATA DE LA REVISTA DE QUIMICA MAS IMPORTANTE A NIVEL MUNDIAL, PUBLICADA POR LA
AMERICAN CHEMICAL SOCIETY (ACS), DESDE 1924, DEDICADA TOTALMENTE AL AMBITO DE LA QUIMICA
MULTIDISCIPLINAR CON CONTENIDOS SOBRE QUIMICA ORGANICA, INORGANICA, FISICA, ANALITICA, TEORICA, Y
BIOLOGICA. SUS ARTICULOS SON REVISADOS METICULOSAMENTE POR PARES Y SU PRESTIGIO LA COLOCA ENTRE
LOS 10 PRIMEROS LUGARES DEL RANKING GLOBAL DE REVISTAS CIENTIFICAS Y EN LOS PRIMEROS PUESTOS POR
NUMERO DE CITAS O FACTOR DE IMPACTO.

DIALOGO ENTRE RECTORES POR UNA CIENCIA ABIERTA.

EN EL MARCO DE LA CUMBRE DE RECTORAS Y RECTORES MEXICO-ESPANA 2024, AL PARTICIPAR EN LA QUINTA
SESION DE TRABAJO “CIENCIA ABIERTA Y GESTION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO”, EL TITULAR DEL IPN DESTACO
LA LABOR DE DIVULGACION QUE DEBE REALIZARSE PARA SOCIALIZAR EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO QUE, EN EL
CASO DEL POLITECNICO, SE LLEVA A CABO A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION COMO EL ONCE Y RADIO IPN. LA
CUMBRE DE RECTORAS Y RECTORES MEXICO-ESPANA REUNIO EN LA CDMX A MAS DE 100 AUTORIDADES DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE AMBAS NACIONES, ENTRE ELLAS 44 RECTORAS Y RECTORES, CON
EL FIN DE ESTABLECER UNA AGENDA DE COOPERACION ACADEMICA CONJUNTA Y COMPARTIR EXPERIENCIAS
FRUCTIFERAS. AL CIERRE DE LA CUMBRE SE ACORDO REALIZAR LA REUNION DE MANERA BIANUAL, ALTERNANDO
LA SEDE ENTRE AMBAS NACIONES.

CELEBRAN LA PLURALIDAD DE LENGUAS MATERNAS.

EL EVENTO CONTO CON LA PRESENCIA DE LOS EMBAJADORES DE BANGLADESH, EXCELENTISIMA SENORA ABIDA
ISLAM; DE IRAN, EXCELENTISIMO SENOR ALIREZA GHEZILI; LA ENCARGADA DE NEGOCIOS DE LA EMBAJADA DE
NIGERIA, HONORABLE SENORA EUNICE GAROS PHILLIPS-UMEZURIKE, Y EL JEFE DE MISION ADJUNTO DE LA
EMBAJADA DE INDONESIA, HONORABLE SENOR BIMO ARIAWAN. A LO LARGO DEL DIA SE REALIZARON DIVERSAS
ACTIVIDADES PARA ESTA CELEBRACION PLURICULTURAL, ENTRE ELLAS CONFERENCIAS EN LENGUA DE SENAS
MEXICANA, RAP EN LENGUAS ORIGINARIAS COMO TOTONACA, NAHUATL Y MAZATECO, DANZA TRADICIONAL
DE LA INDIA Y UNA CHARLA EN TORNO A LA IMPORTANCIA DE APRENDER UNA LENGUA EXTRANJERA.
REALIZARA IPN PRIMER VUELO DESDE LA ANTARTIDA A LA ESTRATOSFERA CON LA NASA.

SEPREVE QUE LA MISION SE REALICE A FINALES DE DICIEMBRE DE ESTE ANO Y DURANTE ENERO DE 2025. EL VUELO
PARTIRA DE LA BASE MCMURDO DE ESTADOS UNIDOS, LOCALIZADA EN EL EXTREMO SUR DE LA ISLA ROSS —
CERCA DE NUEVA ZELANDA, EN EL POLO SUR—, LA CUAL ES OPERADA POR EL PROGRAMA ANTARTICO DE
ESTADOS UNIDOS. LA MISION ESPACIAL FY25 A LA ANTARTIDA CON EL EMIDSS-6 (EXPERIMENTAL MODULE
FOR THE ITERATIVE DESIGN FOR SATELLITE SUBSYSTEMS VERSION 6), TENDRA UNA TRAYECTORIA DE UNA
REVOLUCION EN 15 DIAS, EQUIVALENTE A UNA VUELTA A LA TIERRA, A BORDO DE GLOBOS DE SUPERPRESION
(SPB) QUE PERMITEN ALCANZAR UN ALTO NIVEL DE FLOTACION. UNO DE LOS OBJETIVOS DE LA MISION ES EL
DESARROLLO DE LA PRIMERA ETAPA DE INSTRUMENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE CONTAMINANTES,
PRINCIPALMENTE MICROPLASTICOS EN LA ESTRATOSFERA, A TRAVES DE UN SISTEMA DE CAPTURA DE IMAGENES
DEL ENTORNO RELACIONADAS CON LA ALTITUD DURANTE EL ASCENSO DE LA PLATAFORMA HASTA SU PUNTO
MAXIMO DE FLOTACION. EL MODULO REGISTRARA VARIABLES AMBIENTALES A TRAVES DE SENSORES PARA LA
MEDICION DE HUMEDAD, TEMPERATURA, HUMEDAD RELATIVA Y RADIACION ULTRAVIOLETA CON DISPOSITIVOS
DE GRADO COMERCIAL.

Fuente: Comunicados y gacetas Politécnicas, IPN. Enero-marzo 2024.

Comité para la internacionalizacién
del IPN (COMINT)

Durante el periodo enero — marzo 2024, se
inicié el proceso de reactivacion del COMINT,
con la finalidad de poner en marcha al érgano
colegiado que habrda de dar forma a la
estrategia y agenda de internacionalizacion.
En ese sentido, se llevd a cabo el diseho de los
lineamientos operativos del Comité.

ASOCIACION NACIONAL DE

GACETA SELECCION
NUMERO 171 DEL 29 DE
FEBRERO DEL 2024. ANO
LX,voL. 20

GACETA  POLITECNICA

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE NOMERO 1779 DEL 15 DE

EDUCACION SUPERIOR DE LA
REPUBLICA MEXICANA (ANUIES)

MARZO DE 2024. ANO
LX,voL. 20

GACETA  POLITECNICA

CPI / EMBAJADA DE BANGLADESH NUMERO 1779 DEL 15 DE

EN MExico / DRI/ DFLE / DDC

NASA

MARZO DE 2024. ANO
LX,voL. 20
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