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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Dependencias Politécnicas

SIGLAS DESCRIPCION

CECYT1
CECYT 2
CECYT 3
CECYT 4
CECYTS5
CECYT 6
CECYT7
CECYT 8
CECYT 9
CECYT 10
CECYT 11
CECYT 12
CECYT 13
CECYT 14
CECYT 15
CECYT 16
CECYT 17
CECYT 18
CECYT 19
CECYT 20
CET1

cics
ENBA
ENCB
ENMH
ESCA
ESCOM
ESE
ESEO
ESFM
ESIA
ESIME
ESIQIE
ESIT

UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 1 "GONZALO VAZQUEZ VELA"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 2 "MIGUEL BERNARD"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 3 "ESTANISLAO RAMIREZ RUIZ"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 4 "LAZARO CARDENAS"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 5 "BENITO JUAREZ GARCIA"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 6 "MIGUEL OTHON DE MENDIZABAL”
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 7 "CUAUHTEMOC”
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 8 "NARCISO BASSOLS”
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 9 "JUAN DE DIOS BATIZ"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 10 "CARLOS VALLEJO MARQUEZ"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 11 "WILFRIDO MASSIEU"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 12 "JOSE MARIA MORELOS"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 13 "RICARDO FLORES MAGON"
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 14 "LUIS ENRIQUE ERRO"

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 15 "DIODORO ANTUNEZ ECHEGARAY"

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 16 "HIDALGO"

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 17 "LEON, GUANAJUATO"

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 18 “ZACATECAS”

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 19 “LEONA VICARIO”

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 20 “NATALIA SERDAN ALATRISTE”

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS 1 "WALTER CROSS BUCHANAN"
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION

ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO

ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA

ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

ESCUELA SUPERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA TEXTIL
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SIGLAS DESCRIPCION

ESM
EST
UPIBI
UPIEM
UPIIAP
UPIIC
UPIICSA
UPIIG
UPIIH
UPIIP
UPIITA
UPlIZ

CBG
CDA
CEPROBI
CIBA
Cic
CICATA
CICIMAR
CIDETEC
CIECAS
CIIDIR
CIIEMAD
CIITEC
CITEDI
CMP+L

CVDR

CIITA
CNMN

CELEX
CENLEX

CENAC
EL ONCE
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ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA
ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE BIOTECNOLOGIA
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE ENERGIA Y MOVILIDAD
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA “ALEJO PERALTA”
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS COAHUILA
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS GUANAJUATO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS HIDALGO
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS PALENQUE
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS
UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA, CAMPUS ZACATECAS
UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA GENOMICA
CENTRO DE DESARROLLO AEROESPACIAL
CENTRO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS
CENTRO DE INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA APLICADA (TLAXCALA)
CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPUTACION
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA Y TECNOLOGIA AVANZADA
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS MARINAS
CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN COMPUTO
CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA DIGITAL
CENTRO MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA
UNIDADES DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS:
CENTRO DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS
CENTRO DE NANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIAS
UNIDADES ACADEMICAS DE APOYO EDUCATIVO
CURSOS EXTRACURRICULARES DE LENGUAS EXTRANIERAS
CENTRO DE LENGUAS EXTRANIJERAS
ORGANOS DE APOYO
CENTRO NACIONAL DE CALCULO
ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL DISTRITO FEDERAL
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Secretarias, Coordinaciones, Direcciones y Unidades Administrativas

SIGLAS DESCRIPCION

CGPII
DDP
OAG
OSIPN
RADIO IPN
SAC
SAD
SG

SIS

SIP

SSE
UPGPG

DAD
DAE
DAES
DA)
DBP
DCC
DCH
DCYTR
DDC
DDICYT
DEMS
DES
DESS
DEV
DFIE
DFLE
DIET
DIl
DINV
DLCYT
DPITT
DPO
DPOS
DPP

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SOPORTE

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION INSTITUCIONAL

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS POLITECNICOS.

OFICINA DEL ABOGADO GENERAL.

ORQUESTA SINFONICA DEL IPN.

ESTACION DE RADIODIFUSION XHIPN-FM 95.7 MHZ

SECRETARIA ACADEMICA.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

SECRETARIA GENERAL.

SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO.

SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO
DIRECCIONES DE COORDINACION

DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR

DIRECCION DE APOYOS A ESTUDIANTES

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.

DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y PUBLICACIONES

DIRECCION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

DIRECCION DE CONVENIOS Y TRAMITE REGISTRAL

DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL

DIRECCION DE DIFUSION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION DE EGRESADOS Y SERVICIO SOCIAL

DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL

DIRECCION DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

DIRECCION DE FORMACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

DIRECCION DE INCUBACION DE EMPRESAS TECNOLOGICAS

DIRECCION DE INFORMACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE LEGISLACION, CONSULTA Y TRANSPARENCIA

DIRECCION DE PROSPECTIVA E INTELIGENCIA TECNOLOGICA TECNOPOLI

DIRECCION DE PLANEACION Y ORGANIZACION

DIRECCION DE POSGRADO

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Informe de Labores de Gestion Enero-Marzo
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SIGLAS DESCRIPCION

DRF
DRI
DRMEI
DSETT
DSG
DSI
DVDR

CADM
CCGYC
CEOYO
CEYAI

(@]}
COCENDI
COCYA
CPE

CPI

CPS

CINVESTAV
COFAA

oIC

POI

CMB
CSA
ICFM

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS
DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
COORDINACIONES
COORDINACION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE CONTROL, GESTION Y CALIDAD
COORDINACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES
COORDINACION DE ENLACE Y ATENCION INSTITUCIONAL
COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL
COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COORDINACION DE ORGANOS DE CONTROL Y AUDITORIA
COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
COORDINACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
COORDINACION POLITECNICA PARA LA SUSTENTABILIDAD
ORGANISMOS AUXILIARES
CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL
PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES
AREAS DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

Términos generales

SIGLAS DESCRIPCION

ANCE
ANP
ANUIES
ATDT
BEIFI
BGP
BNCT
BTBD

14

ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION

AREA NATURAL PROTEGIDA

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE MEXICO
AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL Y TELECOMUNICACIONES

BECAS DE ESTIMULO INSTITUCIONAL DE FORMACION DE INVESTIGADORES

BACHILLERATO GENERAL POLIVIRTUAL

BIBLIOTECA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA "VICTOR BRAVO AHUJA"

BACHILLERATO TECNOLOGICO BIVALENTE A DISTANCIA
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SIGLAS DESCRIPCION

CACECA
CACEI
CALIPAAE
CANACINTRA
CAU

CCPRI
CDMX
CESOP

CGC

CIEES
CMNUCC
COCODI
COCYTED
COFEPRIS
COIL
COMARNAT
COMECYT
COMIPEMS
CONADE
CONAMER
CONANP
CONAPRED
CONOCER

COTEBAL

COTEMARNAT

CTCG
CUN
DAAD
DEPAMIN
DGP
E4.0
EDD

EDI
EDUSAT
EMA
EMIDSS
EUA
FORTAS
GEP

CONSEJO DE ACREDITACION EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y AFINES
CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN LINEA PARA PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION

CENTRO DE ATENCION A USUARIOS

COMISION CALIFICADORA DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ILUSTRADAS

CIUDAD DE MEXICO

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DE OPINION PUBLICA

CONSEJO GENERAL CONSULTIVO

COMITES INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
CONVENCION MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

COLLABORATIVE ONLINE INTERNATIONAL LEARNING

COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE MEXICO

COMISION METROPOLITANA DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COMISION NACIONAL PARA EL DEPORTE

COMISION NACIONAL DE MEJORA REGULATORIA

COMISION NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

COMITE TECNICO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIO, APOYOS ECONOMICOS Y LICENCIAS CON GOCE
DE SUELDO

COMITE TECNICO DE NORMALIZACION NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
COORDINACION TECNICA DE CONTROL DE GESTION
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

SERVICIO ALEMAN DE INTERCAMBIO ACADEMICO

SISTEMA APLICATIVO DENOMINADO “MODULO DE ESTIMACION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE DERECHOS,
PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS”

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SEP

EDUCACION 4.0

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE

ESTIMULO AL DESEMPENO DE LOS INVESTIGADORES

SISTEMA DE TELEVISION EDUCATIVA

ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION

EXPERIMENTAL MODULE FOR THE ITERATIVE DESIGN FOR SATELLITE SUBSYSTEMS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

FORMACION TECNOLOGICO AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD

GREENING EDUCATION PARTNERSHIP
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SIGLAS DESCRIPCION

IES INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

IMMIG INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE GENERO
IMPI INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

INDAABIN INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE BIENES NACIONALES

INDAUTOR INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

INE INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INSTITUTO / 3

IPN / INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

POLITECNICO

INTI INTERNATIONAL UNIVERSITY & COLLEGES

10T INTERNET DE LAS COSAS

ISR INTERDISCIPLINARY SCIENCE RANKINGS

ITBA INSTITUTO TECNOLOGICO DE BUENOS AIRES

KTH ROYALINSTITUTE OF TECHNOLOGY

LACCEI LATIN AMERICAN AND CARIBBEAN CONSORTIUM OF ENGINEERING INSTITUTION
LGTAIP LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

MDP MILLONES DE PESOS

MIDR MODELO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL

MIR MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

MIT TECNOLOGICO DE MASSACHUSETTS

NASA ADMINISTRACION NACIONAL DE AERONAUTICA Y EL ESPACIO, POR SUS SIGLAS EN INGLES
NMS NIVEL MEDIO SUPERIOR

NOM NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NS NIVEL SUPERIOR

OCDE ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO

ODS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

ONEFA ORGANIZACION NACIONAL ESTUDIANTIL DE FUTBOL AMERICANO A.C.

ONU ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

PAAE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

PACcTO PROGRAMA DE ASISTENCIA CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
PAOT PROCURADURIA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PDI PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL IPN

PECDMX PARQUE ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PEP PERIODO ESCOLAR POLIVIRTUAL

PGlII PROGRAMA GENERAL INSTITUCIONAL DE INGLES

PIFIFE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
PIMP PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO DEL IPN

PISSD PROGRAMA INTEGRAL DE SERVICIO SOCIAL

PIT PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

PLANASSZE PLAN NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN ZONAS EJIDALES
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SIGLAS DESCRIPCION

PNPC
PNT
POTIC
PTAR
PTCI
PWI
PYME
QMUL
QSLAR
QS WUR
RAGS
RDI
RENIES
RIB
RIMA
RVOE
SADER
SAES
SAML
SC-IPN
SECIHTI
SECTUR
SEMAR
SEMUJERES
SEP
SEPI
SHCP
SIAF
SIBOLTRA
SICPAT
SIPOT
SIPSE
SISAE
SIVIGE
SNII
SRIV
STU
TELMEX
THELAR

PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

PORTAL WEB INSTITUCIONAL

PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

QUEEN MARY UNIVERSITY OF LONDON

QS LATIN AMERICA RANKING

QS WORLD UNIVERSITY RANKING

REGISTRO DE ACCIONES DE GESTION SUSTENTABLE
REPOSITORIO DIGITAL INSTITUCIONAL

RED NACIONAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RED INSTITUCIONAL DE BIBLIOTECAS

RED INSTITUCIONAL DE MEDIOS ACADEMICOS

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y
SEGUIMIENTO

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

SISTEMA DE ADMINISTRACION ESCOLAR

LENGUAJE DE MARCADO PARA CONFIRMACIONES DE SEGURIDAD, POR SUS SIGLAS EN INGLES
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA DEL IPN

SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION
SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE MARINA

SECRETARIA DE LAS MUJERES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE TRABAJO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA SEP
SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE EGRESADOS
SISTEMA PARA LA DENUNCIA DE VIOLENCIA DE GENERO

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES

SISTEMA PARA LA RESIDENCIA DE INVESTIGADORES VISITANTES
SISTEMA DE TICKETS UNIFICADO

TELEFONOS DE MEXICO

TIMES HIGHER EDUCATION — LATIN AMERICA RANKING
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SIGLAS DESCRIPCION

THE WUR
TIC

TRU
UAEMEX
UAL
UAM
UCOAS
UDUALC
UMA
UNAI
UNAM
UNESCO
UNICAL
USGBC

TIMES HIGHER EDUCATION — WORLD UNIVERSITY RANKING

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
THOMPSON RIVERS UNIVERSITY

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
UNIDADES DE APRENDIZAJE EN LINEA

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDADES COORDINADORAS DEL ANO SABATICO

UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

UNIDADES MOVILES DE APRENDIZAJE
UNIDAD NACIONAL DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

UNIVERSIDAD DE CALABRIA
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL
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5.1 SINTESIS EJECUTIVA

Los aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Mision y objetivos se concretaron durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025, a través de la operacion de los cinco Ejes Fundamentales, los tres
Ejes Transversales y los 32 Proyectos establecidos en el Programa Institucional de Mediano Plazo (PIMP
2024-2026) publicado en la pagina: https://www.ipn.mx/assets/files/coplaneval/docs/dpo/pimp2426final.pdf, lo que permite
avanzar hacia la Visién definida por la comunidad politécnica, atendiendo lo dispuesto en la normatividad
establecida en la materia.

En materia programatica, la Secretaria de Educacién Publica (SEP) validd la Planeacion Anual de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) para el ejercicio fiscal 2025. La MIR esta integrada por 50 indicadores
que permiten dar seguimiento del desempefio de los cinco programas presupuestarios asignados al IPN
en su estructura programatica.

En el primer seguimiento a la Planeacién Anual 2025 de la MIR, reportado a la SEP, se integraron las metas
y acciones realizadas en los cinco Programas presupuestarios (Pp) asignados al Instituto, reportando el
siguiente cumplimiento en 10 de los 50 indicadores programados:

e Seis indicadores con cumplimiento Razonable (Cumplimiento igual o mayor que 100%)
¢ Unindicador con cumplimiento Preventivo (Cumplimiento entre 90 y 99.99%)
e Tresindicadores con cumplimiento Correctivo (Cumplimiento inferior al 90%)

Se integré el Programa Operativo Anual Institucional (POAI), el cual contiene las metas y compromisos
programaticos de las 137 Dependencias Politécnicas que conformaron su Programa Operativo Anual (POA)
para el 2025.

Ademas, se concluyd con el proceso de revision y validacion del cuarto seguimiento al POA 2024 de 135
Dependencias Politécnicas. Asimismo, se integraron los reportes de cumplimiento programatico, que
permiten evaluar el grado de avance en las metas establecidas en los indicadores de desempefio.

En materia presupuestaria al primer trimestre de 2025, se presenta un decremento por un importe de
$53,081,518.53 respecto a los recursos aprobados al Instituto por la H. Cdmara de Diputados como
resultado de los siguientes movimientos:

Reducciones liquidas

MoNTO
OBJETO DE LA TRANSFERENCIA
_ (MILLONES DE PESOS)

TRANSFERENCIA AL PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES

(DIVERSAS NECESIDADES OPERATIVAS DE LA UNIDAD) .
RESERVA DE LAUDOS* 41.1
TOTAL 531

*Es importante precisar que, respecto a la reduccion registrada en la partida correspondiente a “Reserva de Laudos”, por un monto de 41.1 millones de pesos, esta no fue una decision aplicada por el
Instituto, sino una medida determinada por la Secretaria de Educacion Pablica (SEP), con base en el oficio DGPYRF-10.2/0898/2025.

De acuerdo con dicho oficio, la SEP instruyo la aplicacion de una reserva presupuestaria temporal a los recursos autorizados en la partida 39401 “Erogaciones por Resoluciones de Autoridad Competente”,
en cumplimiento a lo establecido en los articulos 47 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como el articulo: 1 de la Ley Federal de Austeridad Republicana. Esta medida
tiene como finalidad asegurar una administracion responsable y eficiente de los recursos publicos.
La liberacion de esta reserva estara sujeta a solicitudes especificas por parte de las unidades responsables y sera autorizada Unicamente para atender laudos firmes, previa revision y validacion de la
Coordinadora Sectorial correspondiente.

Por lo anterior, se reitera que el monto reservado no implica una decision institucional del IPN, sino una instruccion normativa del ente rector del sector educativo.

En el siguiente cuadro se muestra el presupuesto original y modificado del Instituto por capitulo de gasto
al primer trimestre de los ejercicios fiscales 2024 y 2025.

ORIGINAL 2024 MODIFICADO 2024 ORIGINAL 2025 MODIFICADO 2025

1000 16,566.6 16,566.6 17,271.0 17,271.0

2
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https://www.ipn.mx/assets/files/coplaneval/docs/dpo/pimp2426final.pdf

ORIGINAL 2024 MoDIFICADO 2024 ORIGINAL 2025 MoDIFICADO 2025

2000 778.7
3000 3,032.4
4000 909.9
5000 74.0

ToTAL 21,361.6

Fuente: Direccion de Programacion y Presupuesto, IPN. Enero-marzo 2025

814.4 655.6 448.
2,968.7 2,861.6 2,887.6
914.8 1,320.9 1,320.9
74.0 - 128.2
21,3385 22,109.1 22,056.0
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Presencia \ \\

ooooo

@ comx
e Edo. de México
o Morelos

° Tlaxcala

e Hidalgo

o Querétaro

0 Guanajuato
e Michoacén

Unidades Académicas, de Investigacién, Vinculacion y Apoyo
ubicadas en 38 municipios de 24 entidades federativas

297 Programas académicos

57 nivel medio superior
83 nivel superior

157 nivel posgrado

1 8 programas académicos con
reconocimiento externo:

51 nivel superior

nivel posgrado

134 (reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad
de la SECIHTI)




Matricula \

211,584 estudiantes:

en modalidad
203'847 escolarizada
7,737

en modalidad no
escolarizada y mixta

87,845

estudiantes inscritos en programas
con reconocimiento externo por su

calidad en dOS niveles educativos
(superior y posgrado)

Investigacion

1,661

Politécnicas 'y  politécnicos
miembros del SNII

25

Proyectos con financiamiento institucional

por 7.5 MDP

2

Proyectos con financiamiento externo por x

més de 380 mil pesos




NS

Propiedad intelectual \
y laboratorios acreditados ™\

dictdmenes constancias  expedidas  por
72 INDAUTOR, IMPIyCCPRI

7 registros de patente

1 2 registros de marca

certificados de obras expedidos por el

46 INDAUTOR

@).,./ 1 1 laboratorios acreditados:

9 reconocidos por la EMA
1 porla COFEPRISy

1 reconocido por ambos organismos

Servicios a estudiantes

59,430

personas atendidas en los CENLEX y
CELEX para el aprendizaje de 13

idiomas, de las cuales, el 86.1 % estudian
inglés y el 13.9% restante cursan alguno de
los otros idiomas que imparte el IPN
(incluido el nahuatl)

182,301

servicios de orientacion juvenil




Servicios \

bibliotecarios

Acervo
bibliografico
769,682

servicios proporcionados

460,267

titulos

1,734,840

volumenes

Personal

23,838

Trabajadoras y trabajadores
en el IPN

14,446

personal académico

9,162

personal de apoyo vy
asistencia a la educacién

230

personal de mando

©



Acciones de formacion, \

/ /,
A

capautacmn y actuallzacmn

3,166

docentes acreditados en 171 grupos de cursos,
talleres o diplomados

5,093

participantes en 31 eventos académicos

280

PAAE acreditados en 11 grupos de acciones
formativas

1,107

personas trabajadoras acreditadas en 41
grupos de formacién transversal

de cooperacion

académica
13 de servicio
social
Proyectos
4 bienes y
servicios con

convenio



Educacion
co nt i n u a 1'241 eventos formativos. cen

69,912 participantes .
1 050 eventos presenciales con
7 54,338 participantes
1 91 eventos a distancia
con 15,574 participantes

Participantes en 418 cursos

31 459 de idiomas, impartidos en
[ 4

los CVDR

El Once y Radio IPN

3 995 Programas transmitidos: 3,111 de produccion
’ internay 884 de produccion externa

2 160 horas de transmisién: 1,484 de produccion
’ internay 676 de produccion externa

91 28 millones de habitantes reciben la sefial de El Once
° en el territorio nacional

1 2 millones de hogares suscritos en los Estados
J Unidos de Norteamérica

409 860 Personas se conectaron a la transmisiéon via
’ internet

71 6 Producciones de diversos programas
radiofénicos, spots, promocionales y capsulas

X
©




Emprendedores ) \\S
y proyectos I\

. estudiantes; 433 docentes
ideas de !
1 ,031 y 145  personas

9 emprendimiento  con
emprendedoras externas,
en 23 cursos de
emprendimiento
-

proyectos

14 emprendedores en
proceso de incubacion

evaluacion inicial
4 proyecto emprendedor
con 45 participantes

con modelo de negocio

Actividades culturales
y cientificas

eventos artisticos
y culturales con

3 57 16,533

personas
espectadoras

conciertos de la

1 2 OSIPN con 3,565

espectadores




Comiteés
ambientales

104 comités ambientales en
operacion:

19 nivel medio superior
27 nivel superior

20 centros de investigacion
38 area central

1 y 242 participantes

43.5% mujeres vy
56.5% hombres

Perspectiva de

.....

-
- . - -

género

19 nivel medio superior
31 nivel superior

22 centros de investigacion
9 CVDR

34 area central

646 integrantes

68% mujeres y 32% hombres

1 1 5 redes de género en operacion:



NN
\\

Internacionalizacion ‘\\\
del IPN

El IPN ocupa la posicion:

3 1 en el QS Latin America Ranking

convenios de cooperacion académica
1 1 celebrados con organismos, empresas y/o
instituciones educativas internacionales

estudiantes extranjeros participantes en
acciones de movilidad académica
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5.2 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Contribuye IPN al desarrollo del primer auto eléctrico
mexicano.

El primer auto eléctrico mexicano sera una realidad, gracias a la Px— —
iniciativa del gobierno de México, que en voz de la Presidenta ORTAFOLIO DE My ey o
Claudia Sheinbaum Pardo, se dio a conocer en la conferencia
matutina en Palacio Nacional, mediante el plan de desarrollo para
la armadora de mini vehiculos Olinia, lo cual fortalecera la
movilidad limpia, eficiente y accesible en todo el pais. EI
Politécnico integrd un grupo de docentes, investigadores
expertos y coordinadores técnicos para articular el trabajo.  povitidad Movilidad Entregas de
Ademés, elaboraré un anélisis de mercado y un plan de negocios, ~ personal de barrio Gitima wska
asi como un anteproyecto de una o varias plantas de vehiculos
eléctricos ligeros a través de la Direccion de Prospectiva e
Inteligencia Tecnologica, Tecnopoli (DPITT), de la Secretaria de
Innovacion e Integracion Social (SIIS).

VEHICULOS oL1nga ———

Premia Camara de Diputados a investigador del CIECAS.

Por el rigor analitico y metodologico del proyecto “Ciencia y tecnologia
como mecanismos para el disefio de una politica industrial y la atencion
de problemas nacionales en México”, el Dr. Alejandro Barragan Ocafia,
fue distinguido con el primer lugar del XIV Premio Nacional de
Investigacion Social y de Opinion Plblica, convocado por la Camara de
Diputados. Asimismo, el alumno de la Maestria en Gestion de la
Innovacion del Centro de Investigaciones Economicas, Administrativas y
Sociales (CIECAS), Néstor Alfonso Zulaica Carpio, recibio mencion
honorifica por su proyecto “Uso de Internet en espacios publicos y
brecha digital en la Ciudad de México”.

Enero

Investigadores del IPN crean con Italia y Francia dispositivo para
rehabilitacion de miembros superiores.

Especialistas del Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada
(CICATA) Querétaro, en conjunto con miembros de la Universidad de Calabria (Unical),
Italia y el Instituto Pprime, de la Universidad de Poitiers, Francia, desarrollaron un
dispositivo para la rehabilitacion de los miembros superiores que han sido afectados por
lesiones, cirugias o dafios neurologicos, y que han perdido movilidad.

Los cientificos, Eduardo Castillo Castafieda del IPN y Med Amine Laribi del Instituto
Pprime, desarrollaron el dispositivo de rigidez variable, denominado ReHArm, el cual
permite una amplia gama de movimientos durante la rehabilitacion y proporciona un
tratamiento seguro y personalizable en funcion de las necesidades del paciente.
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En el Senado, debaten y legislan estudiantes del
IPN en Parlamento Politécnico.

Estudiantes de diversas unidades académicas de los niveles
medio superior, superior y posgrado arribaron al Senado de la
Republica en el marco del Primer Parlamento Politécnico
“Maria Fernanda Campa Uranga”. En la sede de la Camara Alta,
y como parte de un modelo real parlamentario, las y los
estudiantes debatieron con el propdsito de conformar una
iniciativa en las comisiones de Educacion y Tecnologia; Cultura
y Deporte; Empleo, Movilidad y Vivienda; Seguridad y Justicia;
Salud, y Equidad de Género y Derechos Humanos.

36

Firma IPN Convenio General de Colaboracion con la Camara
de Diputados.

Con el proposito de lograr el maximo aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros en actividades de docencia,
investigacion, difusion y profesionalizacion, el IPN, encabezado por el
Director General, Arturo Reyes Sandoval, firmd un Convenio General de
Colaboracion conla 66 Legislatura de la Camara de Diputados, en el marco
de la Tercera Reunion Ordinaria de la Comisién de Ciencia, Tecnologfa e
Innovacion, encabezada por el presidente de la comision Eruviel Avila
Villegas. A la firma asistio como invitada especial la secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion, Rosaura Ruiz Gutiérrez, quien
destacd la importancia de la colaboracion interinstitucional como parte
del Sistema Nacional cientifico, humanistico y tecnologico del pais.

043109

LTECNY
%336

Primer lugar a herramienta tecnologica que robustece al sistema
anticorrupcion.

El equipo politécnico denominado Data Donkey conquisto el primer lugar en la
sexta edicion del Dataton Anticorrupcion 2024, organizado por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA), y en el que participaron
29 equipos de paises como Bolivia, Colombia, Estados Unidos, entre otros.

El proyecto ganador consiste en una aplicacion de modelos computacionales
para el analisis de patrones en datos de contrataciones publicas, herramienta
que busca transparentar las mismas, en virtud de que permite procesar grandes
volimenes de datos y detectar posibles areas de riesgo.

El equipo esta conformado por Vidal Salazar Sanchez, docente de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas (UPIITA);
Jorge Luis Leon Acevedo, jefe del Departamento de Gestion Académica en la
Direccion de Educacion Media Superior (DEMS) y Gabriel Campos Cervantes,
analista de la Direccion de Programacion y Presupuesto (DPP).
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Itzamna, vehiculo inteligente contra riesgos en
banquetas.

Estudiantes de la carrera en Ingenieria en Inteligencia Artificial de la
Escuela Superior de Computo (ESCOM), asesorados por el profesor
Roberto Zagal Flores, y con el apoyo de cientificos de la Escuela
Interdisciplinaria de Posgrado para el Planeta Azul de Francia (ISblue) y
la Universidad Laval de Canada (ULaval), desarrollo un vehiculo
eléctrico, Itzamna, para identificar amenazas potenciales en las
banquetas. El vehiculo tiene la capacidad de generar un mapa de riesgos
para aportar informacion a las autoridades encargadas de la
infraestructura urbana, con el propdsito de prevenir accidentes entre la
poblacion de la tercera edad, con debilidad visual o discapacidad motriz.

Necesario, construir sistemas de pensiones de largo
plazo: Robert C. Merton, Nobel de Economia.

En la Conferencia Magistral “Nuevos retos del sistema pensionario
mexicano”, desarrollada en el Auditorio “Alejo Peralta” del Centro
Cultural “Jaime Torres Bodet”, el Dr. Robert C. Merton (Premio Nobel
de Economia 1997), afirmd que todas las naciones enfrentan grandes
desafios y oportunidades en materia de sistemas de retiro. Por lo que
esindispensable generar mecanismos para asegurar la jubilacion de los
trabajadores a través de un mayor ahorro, sin que se vean afectados
por factores economicos como la inflacion.

Marzo

60 afios de grandeza de la Orquesta Sinfonica del
IPN (OSIPN)

Fundada con el proposito de enriquecer la educacion de las y los
estudiantes del Politécnico mediante el acceso a la misica, la
OSIPN celebra seis décadas de excelencia musical que se
traduciran en una serie de eventos conmemorativos. Destaca el
magno concierto “Fanfarrias para la OSIPN” en el cual se tocara
una de las obras mas revolucionarias de la historia: “La
consagracion de la primavera”, de Igor Stravinski, en el Centro
Cultural “Jaime Torres Bodet”.

También se encuentra la Primera Convocatoria para Mujeres
Compositoras, cuyo proposito es ofrecer visibilidad y promover
el talento de las compositoras mexicanas en el ambito de la
misica clasica. La obra ganadora sera estrenada por la OSIPN a
finales de 2025.

Ademas, la Loteria Nacional lanzara un billete conmemorativo
en honor a la OSIPN, como reconocimiento de su legado en la
historia musical de México.
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Vanguardia y Calidad
Educativa con
Compromiso Social







EJE FUNDAMENTAL 1 - VANGUARDIA Y CALIDAD EDUCATIVA CON

COMPROMISO SOCIAL

El objetivo de este eje es incorporar en el Modelo
Educativo Politécnico, competencias y habilidades
globales y de desarrollo humano, congruentes
con una filosofia de compromiso social y
sustentabilidad, privilegiando el aprendizaje en
desafios sociales, a través de un esquema que se
adapte a las demandas educativas.

A efecto de orientar el Modelo Educativo
Politécnico hacia un enfoque de formacidn
académica con compromiso social, se lleva a cabo
el proceso de disefio, redisefio y actualizacion de
los programas académicos que lo integraran,
fundamentado en la adquisicién de competencias
en humanismo, liderazgo, sustentabilidad y
comunicacion  internacional. Asimismo, los
elementos necesarios para potenciar e impulsar
una cultura de investigaciéon, innovacién y
emprendimiento, son también incorporados en
los planes y programas académicos.

El IPN asume el compromiso social de gestionar
los impactos sociales, ambientales y econémicos
derivados de sus decisiones y acciones en la
formacién académica, la investigacion, Ila
proyeccion social, con el fin de proponer y
generar soluciones orientadas a entregar un alto

valor a la sociedad, que aporte al bienestar,
prosperidad y seguridad para México y otras
partes del mundo.

Se implementan acciones orientadas a la
innovacion educativa de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en respuesta al contexto
social, incorporando las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC), para
garantizar la cobertura, pertinencia y flexibilidad
de la oferta educativa del IPN, frente a las
demandas actuales.

Disefio y redisefio de programas
académicos

La evaluacion permanente de los planes y
programas de estudio en los modelos Educativo y
de Integracidn Social, contribuyen a mantener la
pertinencia de la oferta educativa.

Por lo anterior, el Consejo General Consultivo
(CGC) aprobd el disefio y/o redisefio de unidades
de aprendizaje en las modalidades escolarizada y
no escolarizada de dos programas académicos
del nivel medio superior; asi como de ocho
programas del nivel superior (Cuadro 1).

Cuadro 1. Disefio y redisefio de programas de estudios

PROGRAMA ACADEMICO a
UNIDAD ACADEMICA PROCESO SEMESTRE SESION DEL CGC
NIVEL MEDIO SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 25/2

TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL (PLAN 2021)

CECYT5,16Y17 Sl Mt S50 CUARTA SESION ORDINARIA
IEITICO ENINFORMATICA (PLAN 2021) CECYT 5,12,13 TG SEXTO 30 ENERODE 2025
NIVEL SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 25/2
LICENCIATURA EN NUTRICION (PLAN 2025) CICS MiLPA _ _ CUARTA SESION ORDINARIA
N 9 (1 DISENADA — 8 REDISENADAS) PRIMERO 30 ENERO DE 2025
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 26/1
INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA (PLAN _ QUINTA SESION ORDINARIA
2024) ESIME ZACATENCO Y CULHUACAN LA e 28 FEBRERO DE 2025
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA (PLAN 2023) UPIIG 9 (3 DISENADAS — 6 REDISENADAS) SEXTO
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DESARROLLO _ _ :
7 = SEXTA SESION ORDINARIA
EMPRESARIAL (PLAN 2024) ESCA SANTO TOMAS e R e
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL (PLAN 28 MARz0DE 2025
2024)ESCA SANTO ToMAS 7(3 DISENADAS - 4 REDISENADAS) TERCERO
41
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PROGRAMA ACADEMICO )
. PROCESO SEMESTRE SESION DEL CGC
UNIDAD ACADEMICA ___

VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 26/2

INGENIERIA CIVIL (PLAN 2023) ESIA ZACATENCO 7 (1 DISENADA - 6 REDISENADAS) SEXTO CUA;{(T)AEEE?(EESRS %AR'A

Iil(():;r;?ggg\ EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (PLAN 12 (6 DISERADAS 6 REDISERADAS) SEXTO QUIZB;;TFAE‘S;;iLf)OND(:}IZ[iJII;gRIA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA (PLAN 2022) ESEQ 11 (6 DISENADAS — 5 REDISENADAS) 0cTAvO SE);;A@ES:;’;‘ ;RZD(%R'A
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 27/1

INGENIERIA CIVIL (PLAN 2023) ESIA ZACATENCO 7 (3 DISENADAS - 4 REDISENADAS) SEPTIMO QU'ZI\;T?ESB;?OND(:RZ%%R'A

INGENIERIA BIOTECNOLOGICA (PLAN 2024) UPIBI 11 (4 DISENADAS - 7 REDISENADAS) SEXTO SE);AI\;;SR'%' ;RZD(')’;’;R'A

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior y Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-marzo 2025.

Por otro lado, se aprobé la implementacién de los
planes de estudios de Ingenieria en Negocios
Energéticos Sustentables (2019) en modalidad
mixta en la UPIEM, asi como Ingenieria Industrial
(Plan 2022) e Ingenieria Biotecnoldgica (Plan
2024) ambos modalidad escolarizada, en la UPIIT,
con vigencia a partir del periodo escolar 2026/1.

También, se aprobd6 el disefio de la opcidon
terminal Vehiculos Hibridos y Eléctricos del

programa académico de Ingenieria en Sistemas
Automotrices (Plan 2006), de la ESIME Zacatenco,
en modalidad escolarizada, con vigencia a partir
del periodo escolar 2026/1.

El CGC aprobd el disefio de las unidades de
aprendizaje en la plataforma virtual para la
modalidad no escolarizada, correspondiente a
seis programas académicos de nivel superior
(Cuadro 2).

Cuadro 2. Diseiio de unidades de aprendizaje en plataforma virtual.

PROGRAMA ACADEMICO )
; UNIDAD DE APRENDIZAJE SEMESTRE MODALIDAD SESION DEL CGC
UNIDAD ACADEMICA ____

NIVEL SUPERIOR
VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 25/2

INGENIERIA EN  ROBOTICA INDUSTRIAL, INGENIERIA
MECANICA (PLAN 2003) E INGENIERIA EN SISTEMAS ~ FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
AUTOMOTRICES (PLAN 2006) ESIME AZCAPOTZALCO

VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO ESCOLAR 26/1

LICENCIATURA EN ECONOMIA (PLAN 2011) ESE FINANZAS PUBLICAS
LICENCIATURA EN CIENCIA DE DATOS (PLAN 2020) E

INGENIERIA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (PLAN 2020) CALcuLo
ESCOM

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior y Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-marzo 2025.

Asi mismo, se aprobdé en lo particular la
actualizacion en plataforma virtual de la unidad
de aprendizaje Mecanizados y prefabricados en la
construccion, del programa académico de
Técnico en Construccién (Plan 2008) del CECyT 1
en modalidad no escolarizada, del cuarto
semestre, con vigencia a partir del periodo
escolar 2025/2.

Reconocimiento externo

El 79.7% de los programas académicos de los
niveles superior y posgrado, cuentan con
reconocimiento por parte de organismos
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CUARTA SESION ORDINARIA
PRIMERO NO ESCOLARIZADA 30 ENERO DE 2025

QUINTA SESION ORDINARIA
CUARTO NO ESCOLARIZADA 28 FEBRERD DE 2025

SEXTA SESION ORDINARIA
PRIMERO NO ESCOLARIZADA 28 MARZO DE 2025

externos, en funcién de la calidad de los servicios
educativos que se ofrecen (185 de los 232
programas susceptibles de acreditacion); dichos
programas forman parte de los 287 que se
encuentran en operacion en ambos niveles
(Cuadro 3).

Cuadro 3. Programas académicos con reconocimiento externo

SUSCEPTIBLES DE
NIVEL EN OPERACION RECONOCIMIENTO RECONOCIDOS
EXTERNO
75 51

SUPERIOR 130
PoSGRADO 157 157 134
ToTAL 287 232 185

Fuente: Direccion de Educacion Superior y Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2025.
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En el nivel superior, se registran 51 programas
acreditados que representan el 68.0% de los 75
programas académicos acreditables; cifra que
aumentara, al destacar las siguientes acciones:

e La ESIME Ticoman, inicio los trabajos para
lograr la reacreditacion del programa
académico de Ingenieria Aerondutica, en
colaboracién con el CACEI, como parte de este
proceso, se realizé una reunién de trabajo en
la que se presentd la metodologia de
autoevaluacién a implementar.

e La ESIME Zacatenco, a través de sus
programas de Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica,
ha concluido la autoevaluacién con el Marco
de Referencia 2018 del CACEI y actualmente
actualiza el proceso conforme al Marco 2025.

e LaESIME Culhuacan, a través de su programa
de Ingenieria en Computacién, ha iniciado un
proceso integral de autoevaluacion con el
objetivo de obtener la reacreditacion por
parte del CACEL.

e La ESIA Zacatenco, inici6 el proceso para
obtener la acreditacion del programa
académico de Ingenieria Civil mediante los
CIEES.

e La ESIT, inici6 los trabajos para la
reacreditacion del programa de Ingenieria
Textil, en colaboracion con los CIEES.

e La ESCOM se encuentra en proceso de
autoevaluacion de su programa de Ingenieria
en Sistemas Computacionales, con el objetivo
de obtener la reacreditacién por parte del
CONAIC, motivo por el cual se ha solicitado la
actualizacion del cronograma de actividades
correspondiente a dicho proceso.

e La UPIBI esta redisefiando los planes de
estudio de sus cinco programas de Ingenieria
con el fin de someterlos a procesos de
autoevaluacion para su acreditacion o
reacreditacion ante los CIEES, mediante
reuniones de trabajo enfocadas en la

integracion de evidencias, especialmente en
el caso del programa de Biotecnoldgica.

La UPIIG, a través de su programa de
Ingenieria Aeronautica, trabaja actualmente
en el redisefio de su plan de estudios con el
objetivo de someterlo al proceso de
autoevaluacion para su  acreditacion,
conforme a los lineamientos establecidos por
los CIEES.

La ESEO, en el marco de sus programas de
Licenciatura en Enfermeria y en Enfermeria 'y
Obstetricia, esta llevando a cabo el proceso de
autoevaluacion institucional y ha remitido un
oficio solicitando informacién a COMACEO
sobre los avances y  actividades
correspondientes.

El CICS Milpa Alta atiende las observaciones
del proceso de acreditacion previo mediante
el redisefio académico de las Licenciaturas en
Odontologia y Trabajo Social.
Simultaneamente, el programa de Médico
Cirujano y Partero continuda su
autoevaluacién ante COMAEM.

El CICS Santo Tomas, con su programa de
Licenciatura en Odontologia, recibié la visita
in situ del organismo acreditador CONAEDO,
como parte del proceso de evaluacién para la
acreditacion del programa académico.

Durante este periodo, se acreditaron los
siguientes programas: Ingenieria en Transporte,
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Informatica
que se imparten en la UPIICSA, a través del CACEL

Respecto al nivel posgrado, la calidad de los
programas que se ofrecen queda de manifiesto,
al contar con 134 programas registrados en el
Sistema Nacional de Posgrados (SNP) que
representan el 85.4% de los 157 programas
susceptibles de otorgar una beca de la Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI) a sus estudiantes.

En el SNP, se tienen 38 programas clasificados por
enfoque: 19 de sustentabilidad, 14 de
capacidades empresariales, dos con la industria,
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uno de perspectiva de género y dos con doble
enfoque (Cuadro 4).

Cuadro 4. Programas académicos registrados en el SNP por enfoque

[ NGm. | Unipap Acapémica GRaDO | Rama | PROGRAMA ACADEMICO Mobauoab | ENFOQUE |
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22

23
24

25

26

27
28

29

30

31
32
33

34

35

36
37
38

CEPROBI

CIBA TLAXCALA

CICS SANTO TOMAS

CIECAS

ESCA SANTO TOMAS

ESCA TEPEPAN

ESE

EST

UPIICSA

CIECAS

CICIMAR
CIIDIR MICHOACAN

CIIDIR OAXACA

CIIDIR SINALOA

CIIEMAD

CMP+L
CIBA TLAXCALA, UPIBI

ESE, ESCA SANTO
ToMAs, UPIICSA
ESFM, ESIME
ZACATENCO, ESIME
CULHUACAN, CICATA
QUERETARO, CMP+L

ESIA TECAMACHALCO

MAESTRIA

MAESTRIA
DOCTORADO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD
MAESTRIA
ESPECIALIDAD
MAESTRIA

ESPECIALIDAD

DOCTORADO
MAESTRIA

MAESTRIA

ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD
MAESTRIA
DOCTORADO
MAESTRIA
ESPECIALIDAD
MAESTRIA
MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO

ESPECIALIDAD
MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA

MAESTRIA
MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA
MAESTRIA
DOCTORADO

DOCTORADO

DOCTORADO

ESPECIALIDAD
MAESTRIA
DOCTORADO

Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2025.
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CMB

CMB
CMB

CMB

CMB
CMB
CMB
CMB

CSYA

CSYA
CSYA

CSYA

CSYA
CSYA
CSYA
CSYA
CSYA
CSYA
CSYA
CSYA

CSYA

CSYA

INTER
INTER

INTER

INTER

INTER
INTER

INTER

INTER

INTER
INTER
INTER

INTER

INTER

IYCFM
IYCFM
IYCFM

EN CIENCIAS EN MANEJO AGROECOLOGICO DE PLAGAS Y
ENFERMEDADES.

EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS
EN CIENCIAS EN DESARROLLO DE PRODUCTOS BIOTICOS

EN CIENCIAS EN MANEJO AGROECOLOGICO DE PLAGAS Y
ENFERMEDADES.

ENNUTRICION Y ALIMENTOS FUNCIONALES
EN BIOTECNOLOGIA APLICADA

EN LENTES DE CONTACTO

EN INTERVENCION PSICOLOGICA

EN GESTION ESTRATEGICA DE LA INNOVACION Y DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL

EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA LA SUSTENTABILIDAD

ENIMPUESTOS

EN MARKETING ESTRATEGICO EN NEGOCIOS

EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
EN CIENCIAS ECONOMICAS

EN CIENCIAS ECONOMICAS

EN ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

EN ADMINISTRACION E INNOVACION DEL TURISMO
EN ADMINISTRACION

EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

ENINNOVACION EN AMBIENTES LOCALES

EN GESTION DE AMBIENTES COSTEROS

EN CIENCIAS EN PRODUCCION AGRICOLA SUSTENTABLE
EN CIENCIAS EN CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS NATURALES

EN CIENCIAS EN CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS NATURALES

EN GESTION DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOLIDARIO
ENRECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

EN CIENCIAS EN ESTUDIOS AMBIENTALES Y DE LA
SUSTENTABILIDAD

EN CIENCIAS EN ESTUDIOS AMBIENTALES Y DE LA
SUSTENTABILIDAD

EN CIENCIAS EN INGENIERIA EN PRODUCCION MAS LIMPIA
EN BIOTECNOLOGIA PRODUCTIVA
EN BIOTECNOLOGIA PRODUCTIVA

EN GESTION Y POLITICA DE INNOVACION

EN ENERGIA

EN VALUACION INMOBILIARIA
EN CIENCIAS EN ARQUITECTURA Y URBANISMO
EN CIENCIAS EN ARQUITECTURA Y URBANISMO
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ESCOLARIZADO

ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO

ESCOLARIZADO

ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO

ESCOLARIZADO

ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO

ESCOLARIZADO

ESCOLARIZADO
NO ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO
ESCOLARIZADO

ESCOLARIZADO
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Matricula en programas acreditables

En el ciclo académico 2024-2025, se registra una
matricula de 123,788 estudiantes en programas
susceptibles de reconocimiento en los niveles
superior y nivel posgrado, 70.96% de ellos cursan
un programa académico reconocido por su
calidad (Cuadro 5).

Cuadro 5. Matricula en programas académicos con reconocimiento externo

NIVEL MATRICULA EN MATRICULA EN % DE MATRICULA EN
PROGRAMAS PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
ACREDITABLES (*) CALIDAD CALIDAD
SUPERIOR 117,155 82,380 70.32
POSGRADO 6,633 5,465 82.39
ToTAL 123,788 87,845 70.96

(*) EI Nivel Posgrado no incluye la matricula en curso propedéutico.

Fuente: Unidades académicas de nivel superior e investigacion cientifica y tecnoldgica, IPN.
Enero-marzo 2025.

En el nivel superior, el 70.32% de la matricula se
ubica en programas acreditados por su calidad,
en relacion con los 117,155 estudiantes inscritos
en susceptibles de acreditacién; destacan los
programas acreditados por los CIEES siendo un
total de 25, ocho por CACECA y cinco programas
con acreditacion internacional a través de
CACSLA.

En el nivel posgrado, de 6,633 estudiantes
inscritos en programas factibles de estar
registrados en el SNP del SECIHTI, 82.39% se
ubica en dicho padroén.

Seguimiento
egresados

y actualizaciéon de

El Instituto realiza acciones encaminadas al
seguimiento y actualizacion de sus egresados,
para obtener informacion relevante sobre su
desempefio en empresas, gobierno y la sociedad;
dicha informacién permite fortalecer las
revisiones de planes y programas de estudio y
constituye una herramienta importante para
analizar las rutas que siguen los nuevos
profesionales, asi como un mecanismo
importante de diagnéstico de la realidad que
viven los egresados.

Durante el periodo enero-marzo de 2025, por
medio de la plataforma SISAE-SIBOLTRA (Sistema
Institucional de Seguimiento y Actualizacion de
Egresados - Sistema Institucional de Bolsa de
Trabajo), se registraron 2,750 egresados, de los
cuales el 69.1% (1,900) corresponden al nivel
superior, el 29.5% (811) al nivel medio superior y
el 1.4% (39) al posgrado. Aunado a lo anterior, se
registraron 360 empresas nuevas

Como parte de los Estudios de Seguimiento de
Egresados, en lo que va del afio se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

¢ En el nivel medio superior:

= Aplicacion de la encuesta longitudinal
2025 a los egresados, del 10 de febrero al
7 de marzo de 2025, en la que participaron
2,418 personas encuestadas.

e En el nivel superior:

= Aplicacion de la encuesta longitudinal
2025 a los egresados, del 10 de febrero al
7 de marzo de 2025, en la que participaron
2,982 personas encuestadas.

Servicios de asesoria para la insercién
en el mercado laboral

Con relaciéon al SIBOLTRA, al cierre del periodo
que se informa, se atendieron 8,704 estudiantesy
egresados, de los cuales 6,124 (70.4%)
corresponden al nivel superior, 2,458 (28.2%) al
medio superior y 122 (1.4%) al posgrado; como
resultado, se contrataron 109 estudiantes, 108
(99.1%) en el sector privado, y uno (0.9%) en el
social.

Asimismo, se atendieron en el sistema 1,289
empresas que participan en el modelo de
insercion laboral, de las cuales: 93.4% (1,204) son
pertenecientes al sector privado, 5.3% (68) con el
sector publicoy 1.3% (17) al sector social. En total,
durante el periodo enero-marzo, se publicaron
1,238 vacantes (28 ofertas de empleo por
vinculacion empresarial y 1,210 vacantes
publicadas en el sistema).
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Los servicios educativos complementarios
impartidos para egresados se detallan a
continuacion:

e Se realizaron tres eventos de “Dias
Empresariales™

« Con Saint Gobain, de forma presencial.
Conté con un aforo total de 220
participantes.

« HSBC, de forma presencial. Se tuvo un
aforo total de 362 participantes.

« HSBC, de forma virtual. Con Ia
participacién de 162 personas.

e Se dio atencién a 14 usuarios con temas de
orientacién para la titulacion.

e Se dio atencidn a 83 egresados en temas de
asesoria laboral.

e Sedio atencion a egresados que solicitaron su
credencial de  egresado
entregando 1,008 credenciales fisicas y 101
credenciales digitales.

politécnico,

Oferta educativa y demanda atendida
en lenguas extranjeras

Como parte de la formacién integral de
profesionistas de calidad, el Instituto ofrece a la
comunidad y al publico en general, la ensefianza
de idiomas a través de los Centros de Lenguas
Extranjeras (CENLEX) Zacatenco y Santo Tomas,
en conjunto con 14 unidades académicas del nivel
medio superior y 19 del nivel superior que
cuentan con Cursos Extracurriculares de Lenguas
Extranjeras (CELEX) y los cuatro Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional (CVDR).

En el primer trimestre 2025, se atendieron a
59,430 usuarios, de los cuales 68.7%
correspondieron a los CELEX y 31.3% a los
CENLEX. Del total de idiomas impartidos, el que
tuvo mayor demanda fue el inglés con 86.1%,
seguido por el francés y el aleman con un total de
8.5%, el italiano y japonés con un total de 3.0%. El
resto de los idiomas como el chino, portugués,
ruso, nahuatl, espafol, lengua de sefas
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mexicana, coreano e hindi representaron en
conjunto 2.4% (Cuadro 6).

Cuadro 6. Usuarios atendidos en lenguas extranjeras

CENLEX CENLEX CELEX CELEX T

INGLES 5,225 7,101 12,326 19,368 19,484 38,852 51,178
FRANCES 782 1,264 2,046 437 683 1,120 3,166
ALEMAN 791 670 1,461 241 172 413 1,874
ITALIANO 304 568 872 143 255 398 1,270
JAPONES 291 234 525 0 0 0 525
OTROS 535 853 1,388 6 23 29 1417

ToTAL (*) 7928 10,690 18,618 20,195 20,617 40,812 59,430
(*) No incluye a los usuarios atendidos en los CVDR.

Fuente: Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras, IPN. Enero-marzo 2025.

Actualmente, 36 CELEX y los dos CENLEX

Zacatenco y Santo Tomas cuentan con el PGII.
Debido a que esta autorizado en 32 unidades
académicas (13 del nivel medio superior y 19 del
nivel superior) y toda vez que aun se tienen
usuarios de niveles intermedios y avanzados que
cursan el programa académico anterior de inglés,
éste mantendra su vigencia hasta que los
usuarios inscritos concluyan su trayectoria a fin
de respetar sus trayectorias escolares.

En total se tienen 83 registros de programas
académicos de idiomas de las wunidades
académicas, y 11 programas generales de los
idiomas: inglés, aleman, japonés, lengua de sefias
mexicana, portugués, coreano, francés, chino,
espafiol e hindi.

Es de resaltar que gracias al trabajo coordinado
por la DFLE con el CENLEX Unidad Santo Tomas,
se concluy6 con el disefio del Programa General
Institucional de Lengua Maya (PGILM), lo que
permitira su ensefianza homologada y evaluacion
estandarizada, facilitando la movilidad de los
usuarios dentro de los CENLEX y CELEX del IPN.

Con el propésito de ampliar la cobertura para
atender la demanda de la poblacidon situada
dentro y fuera del area metropolitana, se
continda trabajando con la plataforma y la
carpeta académico-administrativa del PGII en
modalidad en Linea-remota, con las siguientes
unidades académicas: CECyT No. 2, UPIICSA,
ENCBy EST.
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Derivado del trabajo colaborativo entre los CELEX organizacioén, liderazgo, comunicacion y sentido
de las Unidades Académicas y la DFLE en el de pertenencia, entre otras.
desarrollo del PGII en modalidad en linea-remota

) o Durante el primer trimestre de 2025 no se
en la plataforma MOODLE, se tiene el siguiente

conformaron equipos selectivos ni

avance. representativos ya que la Direccion de Actividades
e UPIICSA tiene plataforma montada al 70% del Deportivas (DAD) realizd un proceso de seleccidon
curso Introductorio. de estudiantes para participar en las

e ENCB cuenta con plataforma montada al 95% clasificatorias para los campeonatos nacionales
del curso Introductorio y se encuentra universitarios, a realizarse en el siguiente

periodo, asi como para participar en la Olimpiada
de los Nacionales de la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE).

trabajando en el curso Basico 5.
e CECyT No. 2 tiene plataforma montada al 40%
del curso Introductorio y se encuentra

trabajando en las observaciones enviadas. En lo referente a la organizacién de diversos
e ESIQIE cuenta con plataforma montada al eventos de activaciéon fisica y escolar, se
40% del curso Introductorio y se le han organizaron diferentes actividades a las cuales

asistieron 19,504 personas, mismas que se

enviado observaciones por atender para la
desglosan de la siguiente manera:

continuidad en el montaje.

e ESCOM, tiene la plataforma montada al 40% y e Eventos masivos con 1,442 participantes
se encuentra trabajando en modificaciones y (57.1% hombres y 42.9% mujeres).
observaciones para dar continuidad al e Activacion fisica laboral con 118 participantes
montaje. (53.4 hombres y 46.6% mujeres).

e DVDR se encuentra analizando los materiales e Deporte escolar recreativo con 11,909
e insumos que colocaran en la plataforma de participantes (62.7% hombres y 37.3%
MOODLE, por lo que se contemplaria un mujeres).
avance del 5%. e Activacién fisica escolar con 6,035

participantes  (70.5%  hombres  29.5%

Proyecto: Acuerdo de Alianza Operacional IPN-

Consejo Britdnico mujeres).

Durante el periodo que se reporta, concluyé el Estas actividades estuvieron bajo la direccién y
curso “How Language Assessment Works” con la asesoria de 272 instructores, de los cuales 103 se
entrega de 600 constancias emitidas por el encuentran adscritos al drea central, 97 al nivel
Consejo Britanico y la DFIE, lo que apoyaré la medio superior y 72 al nivel superior.

formacion de los docentes de inglés y la En cuanto a medicina deportiva, durante el
posibilidad de la promocién docente. primer trimestre del afio, se atendieron a 484

personas (44.2% hombres y 55.8% mujeres), de

Actividades deportivas las cuales, el 93.8% son estudiantes inscritos en el

La formacién integral de la comunidad politécnica nivel superior, el 0.8% son estudiantes de nivel
comprende actividades fisicas y recreativas que medio superior y el 5.4% son personal del IPN
refuerzan la capacidad para trabajar en equipo, (Cuadro 7).

resiliencia, sentido  de responsabilidad,
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Cuadro 7. Personas atendidas en medicina deportiva

TIPO DE SERVICIO

q ToTAL
PsicoLoGIA TERAPIA NUTRI

FISICA ICION
| H [ M [ H [ M | H[M][Tom]

MEDICINA DEL
DEPORTE

UNIDAD MEDICA

EVALUACION MEDICA Y
MEDICINA GENERAL

I T I VR R T
ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 1 4
ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR 2 2 69 57 4 9 9 6 116 180 200 254 454
PERSONAL DEL IPN 3 6 6 2 1 2 2 0 0 11 15 26
CARRERA ONCE K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ToTAL 6 8 73 63 8 1 1 8 116 180 214 270 484

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN. Enero-marzo 2025.

Reconocimientos deportivos A continuacion, se compilan los reconocimientos

deportivos obtenidos en el transcurso del primer

Las y los atletas del IPN participan en distintas
trimestre del afilo (Cuadro 8).

competencias a lo largo del afio, en las cuales
reciben reconocimientos por su gran desempefio.

Cuadro 8. Atletas que recibieron galardones

[ No. | PersONA GALARDONADA | UNIDAD ACADEMICA DISCIPLINA PREMIO/RECONOCIMIENTO OTORGANTE
1

SAMANTHA MUCIO FLORES ENCB TENIS CAMPEONA DEL TORNEO DE TENIS ACADEMIA TENISTA

2

PRIMER LUGAR EN EL CAMPEONATO NACIONAL SELECTIVO NACIONAL

AILOVD IR SELECTIVO DE PARATKD Y PARAPOOMSAE

3 FYBEE AYLEEN PEREZ MARTINEZ CECYT 16 )
FEDERACION MEXICANA DE

TAMARA ALEJANDRA TERCER LUGAR EN EL CAMPEONATO NACIONAL SELECTIVO JUVENILDE TAEKWONDO, A.C.
- RODRIGUEZ LOPEZ G VR0 TAEKWONDO
] ] 5 MEDALLAS DE ORO EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE NADO CON
5-9  ISAAC A. SANCHEZ YANEZ CECYT1 e
2 MEDALLAS DE ORO, 2 MEDALLAS DE PLATA Y 3 MEDALLAS DE BRONCE
10-16 CASANDRA BARRIOS PEREZ ESCA SANTO TOMAS EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE NADO CON ALETAS Y APNEA EN
PISCINA
. 3 MEDALLAS DE ORO, 1 MEDALLA DE PLATA Y 1 MEDALLA DE BRONCE
17-21 ELISA ALVAREZ LOPEZ UPIICSA EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE NADO CON ALETAS Y APNEA EN X
PISCINA FEDERACION MEXICANA DE
NATACION ACTIVIDADES Sus-
2 MEDALLAS DE ORO, 2 MEDALLAS DE PLATA Y 1 DE BRONCE EN EL ', _
[ e CAMPEONATO NACIONAL DE NADO CON ALETAS Y APNEA EN PISCINA UGS B4
i ] 3 MEDALLAS DE BRONCE EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE NADO
27-29 CESAR VELAZQUEZ SOSA CECYT 7 T g et
] . 2 MEDALLAS DE BRONCE EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE NADO
30-31 ISACCF. MOTA SANCHEZ ESIME TICOMAN e g et
1 MEDALLA DE BRONCE EN EL CAMPEONATO NACIONAL DE NADO CON
32 MAURICIO BAUTISTA QUIROZ ENCB e
33 . PRIMER LUGAR EN LA SEGUNDA COPA “PODER FEMENINO” ]
SELECCION FEMENIL U17 - BASKETBALL - - MUNICIPIO DE TEPOTZOTLAN
34 TERCER LUGAR EN LA SEGUNDA COPA “PODER FEMENINO

Fuente: Direccion de Actividades Deportivas, IPN (redes sociales oficiales), comunicados oficiales. Enero-marzo 2025.

Presidente de la Mesa Directiva el trienio 2025-
2028, quien es parte del equipo de la Direccién de
Actividades Deportivas del IPN. Este hecho sin
duda reconoce al IPN en el deporte y la
administracidon deportiva como notable, a nivel de
instituciones educativas y deportivas del pais.

IPN presidird mesa directiva de la ONEFA

En febrero, la Organizacién Nacional Estudiantil
de Futbol Americano A.C. (ONEFA) llevd a cabo la
XLVIII edicién de la Asamblea Nacional, la cual
tuvo como objetivo la creacion de los grupos de
equipos, la definicion del calendario de juegos,

cambios en su reglamento y el cambio de la
Presidencia en la Mesa Directiva.

Este ultimo punto fue de suma importancia para
el Futbol Americano del IPN, ya que ahi se
nombrd a José Luis Rodriguez Gonzalez como
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La Mesa Directiva para el trienio 2025-2028 qued6
conformada en su totalidad como sigue:

e Presidencia: José Luis Rodriguez Gonzilez
(IPN)
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e Vicepresidencia: Maricruz Castro Garcia importantes galardones, a nivel internacional y

(UDLAP) nacional, como reconocimiento a su calidad
e Secretaria: Antonio Falcén (Zorros CETYS) académica. En el primer trimestre de 2025 el
e Tesoreria: Juan Manuel Rivera Garrido (Lobos alumnado y la comunidad docente recibieron 12
UAC) premios, de los cuales, el 75% fueron de caracter
nacional, y el 25% restante de caracter
Premios y reconocimientos internacional (Cuadros 9y 10, Apéndice 10).
académicos

El alumnado y la comunidad docente del

politécnico siempre se han destacado por obtener
Cuadro 9. Premios y reconocimientos académicos al alumnado del IPN

DEPENDENCIA
m PERSONA GALARDONADA POLITECNICA PREMIO | RECONOCIMIENTO OTORGANTE Tiro

MENCION HONORIFICA EN EL XIV PREMIO NACIONAL DE CAMARA DE DIPUTADOS, A TRAVES

NESTOR  ALFONSO  ZULAICA INVESTIGACION SOCIAL Y DE OPINION PUBLICA, POR EL PROYECTO
1 CARPIO g “Us0 DE INTERNET EN ESPACIOS PUBLICOS Y BRECHA DIGITAL EN LA EELOCPE:E,S ;JSBELTCT:[()'COESSSOOPC)'ALESY R
CIUDAD DE MEXICO.
BRIAN  RICARDO  MARTINEZ ESIME EMBAJADOR GLOBAL POR MEXICO DEL PROGRAMA “SEEDS FOR THE
2 FIGUEROA AZCAPOTZALCO  FUTURE 2025”. UL Lo
3 ARIELROLANDO PIMENTEL DiAz CECYT7 SHAUIDD UM L AGIRL: SO DD R A EbucaTivA C-CUBIcA (C3) NACIONAL

£L “VIII CONCURSO NACIONAL DE MATEMATICAS GAUS5”
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS
PoLITICAS Y CRIMINOLOGIA DE LA
. . UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
4 HRAMJARQUIN GASPAR UPITA fgﬁjfweygﬁiﬁgf” EGOHTRSOINACONARDRORATCHE (o v v S T R i NACIONAL
MEXICANA  DEL  COLEGIO  DE
ABOGADOS, A.C. Y LA ACADEMIA
MEXICANA DE ORATORIA FORENSE.
PRIMER LUGAR EN LA PRIMERA EDICION DEL CONCURSO PABELLON

AMAIRANI VALERIA FIGUEROA ESIA INTERCERAMIC / ESIA

5 : ESIA 2024: VERSATILIDAD Y ADAPTABILIDAD DE UN ESPACIO INTERNACIONAL
MARTINEZ TECAMACHALCO ARQUITECTONICO TECAMACHALCO
MONICA  ISABEL  ESCOBAR TERCER LUGAR EN LA 18+ EDICION DEL CONCURSO TOTEM )

6 VT ESCA TEPEPAN ESTUDIANTIL 2025, CON EL TEMA "CUIDEMOS EL AGUA". CONSEJO DE LA COMUNICACION NACIONAL

Fuente: Direccion de Educacion Superior, Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Posgrado, Direccion de Investigacion, suplemento guinda, comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-
marzo 2025.

Cuadro 10. Premios y reconocimientos académicos a docentes, investigadoras e investigadores politécnicos

DEPENDENCIA
m PERSONA GALARDONADA POLITECNICA PREMIO I RECONOCIMIENTO OTORGANTE Tiro

PRIMER LUGAR EN EL XIV PREMIO NACIONAL DE INVESTIGACION SOCIAL
Y DE OPINION PUBLICA, POR EL PROYECTO “CIENCIA Y TECNOLOGIA CAMARA DE DIPUTADOS A TRAVES

- [ e COMO MECANISMOS PARA EL DISENO DE UNA POLITICA INDUSTRIAL Y LA DEL CESOP. L
ATENCION DE PROBLEMAS NACIONALES EN MEXICO”.
3 I(\]/ILADYS [SABEL  MANZANERO SECRETARIA  DE  CULTURA, NACIONAL
EDINA - EDUCACION Y FOMENTO A LA
3 RosARIO At HerninpezLopez  ClIDIR OAXACA  GALARDON NINAS Y MUJERES CREADORAS DE CIENCIA 2025 LECTURA / GOBIERNO MUNICIPAL Fe—
4 MARY CARMEN PACHECO ESTEVA DE OAXACA DE JUAREZ NACIONAL
RECONOCIMIENTO EN EL FORO DE RECONOCIMIENTO E INTERCAMBIO DE
PRACTICAS EDUCATIVAS POR INNOVAR LA PRACTICA EDUCATIVA Y SECRETARIA DE EDUCACION DE
[, e OFRECER EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS A LAS NINAS, GUANAJUATO L
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE GUANAJUATO.
RECONOCIDA EN "LAS MARIANAS DE LA MAR", EXPOSICION FRANCO-
6 ROSAISABEL OCHOA LOPEZ CICIMAR ~ MEXICANA, POR SU AMPLIA TRAYECTORIA COMO CIENTIFICA Y SUS g0, 5 e FRancia N MEXICO INTERNACIONAL

IMPORTANTES CONTRIBUCIONES A LA CONSERVACION DE MARES Y
OCEANOS.

Fuente: Direccion de Educacion Superior, Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Posgrado, Direccion de Investigacion, suplemento guinda, comunicados y gacetas politécnicas. IPN. Enero-
marzo 2025.
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Personal académico

Durante el primer trimestre del afio, el Instituto
registré 14,446 docentes, quienes hacen posible
la imparticion de una educacién con calidad y
prestigio, formando  profesionistas  que
contribuyen al desarrollo econémico y social de la
nacion.

Del total de docentes, 25.3% corresponde a nivel

medio superior, 58.4% a nivel superior y
posgrado, 7.8% a centros de investigacidon y 8.5%
a centros de vinculacion y desarrollo regional,
unidades de apoyo y area central. Del total del
personal, 58.9% son hombres y 41.1% mujeres
(Cuadro 11).

Cuadro 11. Personal académico por horas de nombramiento, nivel de formacion profesional y area de adscripcion

NIVEL DE ESTUDIOS Y TIEMPO COMPLETO | 3/4DETIEMPO |  MEDIO TIEMPO PORHORAS SUBTOTAL i
AREA DEADSCRICION | How. [ Mu. | How | Mu. ] How | Mu. ] How [ Mu._| How [ Mu.
36 7 4 60

DocTORADO* 27 6 13 11 4 48 108
MAESTRiA* 200 172 68 69 103 98 30 39 401 378 779
ESPECIALIZACION 21 20 2 5 5 7 3 1 31 33 64
LICENCIATURA** 423 302 254 258 532 408 234 184 1443 1152 2,595
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 17 8 6 6 19 8 34 16 76 38 114
SUBTOTAL NIVEL MEDIO SUPERIOR 688 538 336 351 670 528 305 244 1999 1,661 3,660

DocTORADO* 709 354 38 24 43 31 65 44 855 453 1,308
MAESTRiA* 867 567 112 113 204 161 199 134 1,382 975 2,357
ESPECIALIZACION 65 34 9 4 21 15 37 24 132 77 209
LICENCIATURA** 1,088 668 369 258 556 435 612 351 2,625 1,712 4,337
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 81 28 24 5 24 10 28 19 157 62 219
SUBTOTAL NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO 2,810 1,651 552 404 848 652 941 572 5151 3,279 8,430

DocTORADO* 354 144 0 1 1 1 6 4 361 150 511
MAESTRiA* 149 124 2 3 3 2 18 13 172 142 314
ESPECIALIZACION 10 4 0 0 0 1 0 1 10 6 16
LICENCIATURA** 106 95 1 0 2 2 34 23 143 120 263
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 12 6 0 0 0 1 0 0 12 7 19
SUBTOTAL CENTROS DE INVESTIGACION 631 373 3 4 6 7 58 41 698 425 1,123

DocTORADO* 22 16 0 2 0 1 4 1 26 20 46
MAESTRiA* 77 67 4 2 0 6 18 11 99 86 185
ESPECIALIZACION 11 9 0 1 2 0 2 1 15 11 26
LICENCIATURA** 325 310 29 30 21 17 81 63 456 420 876
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 42 29 4 1 4 1 14 5 64 36 100
SuBTOTAL CVDR / UNIDADES DE APOYO / UNIDADESc[::é:iAL 477 31 37 36 27 25 119 81 660 573 1233
DocTORADO* 1,112 550 44 40 55 40 79 53 1,290 683 1,973
MAESTRiA* 1,293 930 186 187 310 267 265 197 2,054 1,581 3,635
ESPECIALIZACION 107 67 11 10 28 23 42 27 188 127 315
LICENCIATURA** 1942 1375 653 546 1111 862 961 621 4,667 3,404 8,071
TECNICO SUPERIOR, BACHILLERATO Y ESTUDIOS INFERIORES 152 71 34 12 47 20 76 40 309 143 452
ToTAL 4,606 2,993 928 795 1551 1212 1423 938 8508 5938 14,446

*Las cifras presentadas incluyen graduados y no graduados.

** Las cifras presentadas incluyen titulados y no titulados.

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2025.

En lo referente a la formacion profesional, el 41%
de los docentes cuenta con estudios de posgrado
(13.6% doctorado; 25.2% maestria y 2.2% alguna
especialidad), el 55.9% con estudios de
licenciatura y el restante 3.1% tiene otro tipo de
estudios (técnico superior, bachillerato y estudios
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inferiores) (Figura 1). Ahora bien, del total de
personal docente registrado, 93% (13,433)
corresponde a personal de base y 7% (1,013)
cubre un interinato.
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Figura 1. Docentes por nivel de formacion profesional

® |icenciatura 8,071

’

- Técnico superior,
bachillerato y estudios
inferiores 452

= Maestria
= Especialidad 315 3,635
= Posgrado 5,923‘

= Doctorado 1,973

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2025.

La distribucion del personal académico por horas
de nombramiento (Figura 2), es la siguiente:

e 52.7% Tiempo completo (7,599).
e 11.9% Tres cuartas partes de tiempo (1,723).
e 19.1% Medio tiempo (2,763).

e 16.3% Horas de asignatura (2,361).

Lo que significa que el Instituto posee una
plantilla docente de 12,085 profesoras vy
profesores de carrera y 2,361 de asignatura
(Figura 2).

Figura 2. Docentes por drea de adscripcion y tipo de nombramiento
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Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2025.

En el nivel medio superior, el porcentaje de
personal docente que cuenta con estudios de
doctorado es del 3.0%, con maestria el 21.3%, con
especialidad el 1.7%, licenciatura el 70.9% vy el
restante 3.1% se trata de docentes con estudios
de técnico superior, bachillerato o inferiores.

En el nivel superior y posgrado, el porcentaje de
personal docente que cuenta con estudios de
doctorado es del 15.5%, con maestria el 28.0%,
con especialidad el 2.5%, con licenciatura el 51.4%
y el restante 2.6% se trata de personal docente
con estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.
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En los centros de investigacién, el porcentaje de
personal docente que cuenta con estudios de
doctorado es del 45.5%, con maestria el 28%, con
especialidad el 1.4%, con licenciatura el 23.4% y el
restante 1.7% se trata de personal docente con
estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En los CVDR, unidades del area central y centros
de apoyo, el porcentaje de personal docente que
cuenta con estudios de doctorado es del 3.7%,
maestria el 15%, especialidad el 2.1%, licenciatura
el 71.1% y el restante 8.1% se trata de docentes
con estudios de técnico superior, bachillerato o
inferiores.

En cuanto a los docentes de tiempo completo, el
58.7% se ubica en el nivel superior y posgrado, el
16.1% en el nivel medio superior, el 13.2% en
centros de investigacién y 12% en area central,
unidades de apoyo y centros de vinculacion y
desarrollo regional. De este mismo segmento, en
formacién académica, el 43.6% tiene estudios de
licenciatura, el 29.3% de maestria, el 21.9% de
doctorado, el 2.3% de especialidad y el 2.9% otro
tipo de estudios.

Respecto al personal académico de carrera, el
43.53% realiz6 estudios de posgrado, 53.69%
licenciatura y el 2.78% reporta otro tipo de
estudios (Cuadro 12).

Cuadro 12. Personal académico de carrera por nivel de formacion profesional

FormAciNACADiMIcA | Hov. |  Mu. | Tora

PoSGRADO 3,146 2,114 5,260
LICENCIATURA 3,706 2,783 6,489
OTRO TIPO DE ESTUDIOS 233 103 336

ToTAL 7,085 5,000 12,085

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2025.

Sistema Institucional de Personal Académico
(SIPAC)

Durante el trimestre 2025, y en consolidacion del
Sistema Institucional del Personal Académico
(SIPAC), se desarrollaron el Proceso de Promocién
Docente y los Programas de Plan Integral y de
Basificacion para el Personal Académico.

En el programa de Plan Integral, de las 69
convocatorias para plazas de tres cuartos de
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tiempo en las unidades académicas de nivel
medio superior y nivel superior, participaron 626
personas servidoras publicas, de las cuales 326
fueron hombres y 300 mujeres. En los resultados
definitivos, 111 personas fueron beneficiadas.

En el Programa de Basificacién, se publicaron 15
convocatorias para las unidades académicas de
nivel medio superior, nivel superior, investigacion
cientifica y tecnoldgica, vinculacion y desarrollo
regional, y unidades administrativas del area
central; participaron 1,464 personas servidoras
publicas, de las cuales 878 fueron hombres y 586
mujeres. En los resultados definitivos, se
beneficiaron 1,339 docentes con 21,993 horas.

Acciones de formacién, capacitacion y
actualizacion para el personal docente

Através del Programa Institucional de Formacidn,
Actualizaciéon y Profesionalizacion del Personal
del IPN, el cual esta dividido en cuatro areas
formativas:  técnico-pedagodgica, disciplinar,
desarrollo personal y habilidades y herramientas
digitales, el Instituto capacita al personal docente
con los conocimientos acordes al area de
formacién, para incorporarlas en el quehacer
académico.

En este sentido, durante el periodo de enero-
marzo del 2025, se conformaron 171 grupos de
acciones formativas, en las que acreditaron 3,166
participantes: 65.6% en talleres y 34.4% en cursos
(Cuadro 13).

Cuadro 13. Acciones de formacion para el personal docente

pcn
655

Cursos 51 434 1,089
TALLERES 120 995 1,082 2,077
ToTAL 171 1,650 1,516 3,166

(*) Datos al 15 de marzo de 2025.

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-marzo 2025.

A continuacion, se citan algunas acciones, por la
importancia de su tematica y el ndmero de
participantes acreditados:

Cursos
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e ‘“Teoria y practica del disefio instruccional de
cursos en linea”, con 152 acreditados.

e “Aprendizaje basado en el pensamiento”, con
97 acreditados.

e ‘“Introduccion a Matlab aplicado a la
Ingenieria”, con 88 acreditados.

e ‘“Inteligencia artificial aplicada a actividades
académicas”, con 80 acreditados.

e "“Herramientas educativas en ambientes
virtuales de aprendizaje para el profesor-
asesor del Polivirtual”, con 76 acreditados.

e “Herramientas digitales para la evaluacion del
aprendizaje”, con 75 acreditados.

e “Comunicacién para docentes en ambientes
virtuales de aprendizaje”, con 66 acreditados.

Talleres

e “Planeacion Didactica por Competencias”, con
151 acreditados.

e ‘“Estrategias Didacticas en la Practica
Docente”, con 141 acreditados.

e “Planeacién Didactica de unidades de
aprendizaje”, con 101 acreditados.

e ‘“Planeacion Didactica Estratégica”, con 77
acreditados.

e “La Planeacion Didactica en el Nivel Superior
del IPN como parte del proceso ensefianza-
aprendizaje”, con 65 acreditados.

e “Excel como herramienta digital en la
Ingenieria”, con 64 acreditados.

¢ “Pintando emociones”, con 57 acreditados.

Por otra parte, fue posible realizar 31 eventos
académicos con 5,093 participantes (2,102
hombres y 2,991 mujeres) de diversas unidades
académicas, entre los que destacan:

e Webinar 2025-1 Seguridad Aérea.

e Coloquio Exploradoras de la Ciencia.

e "Primer Foro Politécnico de Vocaciones y
Actividades de Investigacién en el Nivel Medio
Superior".

e 1 Coloquio de Planeacion Didactica:
Innovando la Ensefianza a través de la
Planeacion Didactica.

e La entrevista en la investigacién de campo, el
arte de preguntar.

e 1 C(Ciclo de Mesas Redondas FORTAS
(Formacion Tecnolégico Ambiental para la
Sustentabilidad) Experiencias de insercion del
desarrollo sustentable en el curriculum de la
educacion media superior del IPN.

Becas y estimulos a académicos

Con el propdsito de promover la calidad en las
actividades académicas y de reconocer las labores
del personal docente, de enero a marzo de 2025
se brindaron apoyos a 1,618 docentes, a través
del Estimulo al Desempefio Docente (EDD), por un
monto superior a los 57 MDP. Del total de
estimulos, el 75.5% fue otorgado a docentes
adscritos en el nivel superior y posgrado, 23.6%
en el nivel medio superior, 0.8% en centros de
investigacién y 0.1% en el drea central (Cuadro
14).

Cuadro 14. Estimulo al Desempefio Docente

i Lo Lo o Lo

MEDIO SUPERIOR 382 $13,377,037.65

SUPERIOR Y POSGRADO 700 522 1,222 $43,339,231.68

CENTROS DE

INVESTIGACION J 3 13 2633,701.37

AREA CENTRAL 1 0 1 $39,606.33
TOTAL 898 720 1,618 $57,389,577.03

Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero — marzo 2025.

En cuanto a su distribucién por nivel, el 83.3% de
las y los docentes se encuentran en los niveles I al
IV, siendo el nivel III en el que se ubica la mayor
parte, con el 31.7%. El 16.7% restante se ubica en
los niveles V al IX.

En relacion con el Sistema de Becas por
Exclusividad (SIBE) de la Comision de Operaciény
Fomento de Actividades Académicas del IPN
(COFAA), no hubo personas beneficiadas durante
el primer trimestre ya que, por causas ajenas a la
COFAA, ésta no se encuentra considerada dentro
del Presupuesto de Egresos de la Federaciény en
las Reglas de Operacion del Programa de Becas
Elisa Acufa (S243) para el ejercicio Fiscal 2025. No
obstante, se estan realizando las gestiones
pertinentes para que sea incorporada a dichas
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Reglas de Operacion, asi como para la ampliacidon
presupuestal que corresponda.

Ao y semestre sabatico

El Programa Institucional del Afio Sabatico es una
prestacién que permite al personal docente de
base y tiempo completo separarse de sus
actividades académicas, durante un afio o un
semestre, sin afectar su antigliedad, para realizar
actividades de superacion o actualizacién en
beneficio propio y del Instituto.

Durante el primer trimestre de 2025, se recibid y
dictaminé como aceptada la solicitud de una
docente (exfuncionaria), adscrita al Nivel Superior
en la UPIICSA.

En un esfuerzo de superacién, se realizé una
capacitacion virtual dirigida a los UCOAS de las
diversas dependencias politécnicas, con el fin de
que contaran con la informacién precisa para
atender y orientar a las y los docentes solicitantes
de esta prestacion.

Licencias con Goce de Sueldo y Apoyos
Econémicos

Licencias con Goce de Sueldo

En funcién de la normatividad vigente, de enero a
marzo de 2025 se realizaron tres sesiones
ordinarias y dos sesiones extraordinarias del
Comité Técnico para el Otorgamiento de Becas de
Estudio, Apoyos Econédmicos y Licencias con Goce
de Sueldo (COTEBAL), en las que se dictamind, en
materia de licencias con goce de sueldo, lo
siguiente: dos fueron otorgadas, se aprobaron
siete liberaciones, siete prdrrogas, tres
extensiones de tiempo, una cancelaciéon y una
reconsideracion; asi mismo, se dio un
seguimiento de prérroga.

Con la finalidad de impulsar la formacién y
actualizacion académica, de acuerdo con las
necesidades institucionales, se cont6 con un total
de 47 licencias con goce de sueldo (35 para
realizar estudios de doctorado, cuatro para
maestria y ocho para estancias de investigacién)
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vigentes durante el periodo enero-marzo 2025.
Del total de licencias, 87.2% (41) corresponden a
personal académico que realiza estudios en el
pais 'y 12.8% (6) en el extranjero (Cuadro 15).

En cuanto a la adscripcién del personal que goza
de esta prestacidon, 63.8% pertenecen al nivel
superior y posgrado, 23.4% a centros de
investigacién, 10.7% al nivel medio superior y el
2.1% a unidades de area central.

Cuadro 15. Licencias con goce de sueldo vigentes

o L Moow | bowwm |
"o T v Jswror o s Jorror| "™

MEDIO SUPERIOR 2 3 5 0 0 0 5
SUPERIOR Y
POSGRADO 18 9 27 2 1 3 30
CENTROS DE
INVESTIGACION : 9 g : v 9
AREA CENTRAL 1 0 1 0 0 0 1

ToTAL 23 18 41
Fuente: Secretaria Académica, IPN. Enero-marzo 2025.

(%, ]
[y
o
)
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Apoyos econémicos

Se llevd a cabo la primera sesién extraordinaria
del Comité de Apoyos Econdmicos de la COFAA,
en la cual se dictaminaron las solicitudes de

Apoyos Econdmicos correspondientes a la

convocatoria “Actividades Académicas con la
Queen Mary University of London 2025". En la
misma sesién, se aprobdé la emision de la
convocatoria “Apoyos Econdémicos para la

Actualizaciéon Docente en Sistemas Ferroviarios”.

Las solicitudes de apoyos econémicos de esta
ultima convocatoria fueron dictaminadas en la
segunda sesién extraordinaria del Comité de

Apoyos Econémicos de la COFAA-IPN

Durante el trimestre, se dictaminaron un total de
56 Apoyos Econémicos, separados de la siguiente
manera:

e 40 apoyos para actividades académicas con la
Queen Mary University of London 2025.

e 16 apoyos para la actualizacién docente en
sistemas ferroviarios.

Se efectud el pago de 54 apoyos econémicos por
un monto de 2.4 MDP ya que, por circunstancias
ajenas a la COFAA, la dispersion de dos apoyos
econémicos no pudo concretarse. Del total de
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apoyos otorgados, 96.3% pertenecen al nivel
superior y posgrado y el 3.7% a centros de
investigacién (Cuadro 16).

Cuadro 16. Apoyos economicos

ACTIVIDADES ACTIVIDADES EN EL ToTAL
NIVEL NACIONALES EXTRANJERO

oW [usrora[Fow Mo [Susrora Hon [Wur ot
MEDIOSUPERIOR 0 0 0 0 0 0 0 o 0

SUPERIOR Y
POSGRADO 0 0 0 35 17 52 35 17 52

CENTROS DE
INVESTIGACION 0o 0 U L. 2
AREA CENTRAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tot 0 0 0 36 18 54 36 18 54

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-marzo 2025.

Asimismo, durante el periodo reportado, se
llevaron a cabo los trabajos de actualizacion del
Reglamento de Apoyos Econdémicos de la
Comision,  cuyas  modificaciones  fueron
aprobadas por la H. Junta Directiva en la primera
sesion ordinaria.

Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAAE)

Al cierre del primer trimestre del afio 2025, el
Instituto registré 9,162 trabajadores de apoyo y
asistencia a la educacion, de los cuales el 44.8%
son hombres y el 55.2% mujeres. La distribucion
por unidad de adscripcion indica que el 22.1%
estan ubicados en el nivel medio superior; 41.1%
en los niveles superior y posgrado; 7.3% en
centros de investigacién; 0.9% en centros de
vinculacion y desarrollo regional y 28.6% en
dependencias del area central (Cuadro 17).

Cuadro 17. PAAE por area de adscripcion

hoscvoon | How | M| Tomu

NIVEL MEDIO SUPERIOR 898 1,124 2,022

NIVELES SUPERIOR Y

POSGRADO 1,710 2,052 3,762

CENTROS DE

INVESTIGACION 0 R el

CENTROS DE

VINCULACION Y 35 52 87

DESARROLLO REGIONAL

UNIDADES DEL AREA

CENTRAL 1,150 1,470 2,620
TOTAL 4,100 5,062 9,162

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2025.

Considerando la distribucion de PAAE por nivel
académico, se observa que: 7.9% cuenta con
estudios de posgrado (0.5% con doctorado, 6.6%
con maestria y 0.8% con especialidad); 37.4% con
licenciatura; 0.2% poseen estudios de técnico
superior; 32.8% tienen estudios de nivel medio
superior, 7% con carrera comercial técnica o
equivalente, y el 14.7% restante tiene otro tipo de
estudios (Cuadro 18).

Cuadro 18. PAAE por nivel de escolaridad

oo | b | b | o
488 719

POSGRADO 231

LICENCIATURA* 1,344 2,083 3,427

TECNICO SUPERIOR 7 12 19

MEDIO SUPERIOR 1,476 1,531 3,007

CARRERA COMERCIAL

TECNICA O EQUIVALENTE e b B

SECUNDARIA 642 392 1,034

PRIMARIA O SIN ESTUDIOS 166 147 313
ToTAL 4,100 5,062 9,162

*Las cifras presentadas incluyen titulados y pasantes.

Fuente: Direccion de Capital Humano, IPN. Enero-marzo 2025.

Cabe sefalar que 88.7% (8,125) del PAAE son de
base, mientras que el 11.3% (1,037) cubren
interinato.

Sistema Institucional de Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion (SIPAAE)

Se atendieron 279 continuidades de interinato de
unidades académicas, administrativas y centros
de investigacion, 59 ingresos por sustitucion por
solicitud de unidades académicas,
administrativas y centros de investigacién, 19
recuperaciones de plaza por acuerdo sindical y se
contestaron nueve solicitudes de transparencia
en los tiempos establecidos.

Estimulo de la calidad y eficiencia

Se instalé la Comision Mixta Paritaria de Calidad y
Eficiencia e iniciaron los trabajos con la revisidon
de las bases de operacion; asi mismo dio inicio el
Programa CALIPAAE de este afio con el envio de
los lineamientos, presentacién y formatos de
registro de participantes y autorizacién de jefe
inmediatos mediante Circular SAD-DCH-2200-
2025.
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Del programa CALIPAAE se han obtenido
resultados favorables en cuanto a la capacitacion
del personal PAAE. En el trimestre se realizaron 96
validaciones de trabajadores que se capacitaron
mediante plataformas en linea externas al
instituto.

Proceso de Seleccion y Admision

Se realizé la publicacion de los resultados
definitivos del Proceso de Seleccion y Admision,
se solicité la actualizacién en SIPAAE para que los
seleccionados subieran documentacion para la
entrega al Departamento de Prestaciones y
Servicios.

Los resultados de este proceso fueron los
siguientes:

e Personas seleccionadas: 286
e Plazas no asignadas: 20
e Plazas desiertas: 58

Promocion Vertical

En cuanto al proceso 2024 se recibieron 62
renuncias a la Promocién Horizontal por haber
sido beneficiados en ambos procesos. Derivado
de esto se solicitd la actualizacidn en SIPAAE para
que se publicaran los resultados definitivos del
proceso siendo los siguientes:

e Personal promovido: 544
e Personal no Promovido: 2,021
e Plazas desiertas: 87

Acciones de formacién, capacitacion y
actualizacion para el PAAE

Con el propdsito de contribuir y promover el
desarrollo y la actualizacién del PAAE, el Instituto
a través de la oferta de diversos cursos promueve
el desarrollo y competitividad reformando asi los
conocimientos para el adecuado desempefio de
sus funciones. Durante el periodo enero-marzo
2025, se impartieron 11 grupos de acciones
formativas, en los que acreditaron 280
trabajadores (73 hombre y 207 mujeres) (Cuadro
19).
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Cuadro 19. Acciones de formacion del PAAE

ACREDITADOS (*)

ACCION
FORMATIVA

L How | My | Torw |

Cursos 6 42 126 168
TALLER 5 31 81 112
ToTAL 11 73 207 280

(*) Datos al 15 de marzo de 2025.
Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-marzo 2025.

A continuacion, se mencionan algunas acciones
formativas y los participantes acreditados:

Curso

“Inteligencia intrapersonal e interpersonal
para el trabajo”, con 119 acreditados.

e "“Word Intermedio”, con 20 acreditados.

¢ “Manejo de estrés”, con 17 acreditados.

e ‘“Inteligencia artificial aplicada a actividades
del PAAE", con 12 acreditados.

Taller

e ‘“Técnicas de prevencién del estrés laboral”,
con 59 acreditados.

e “Administracién en el trabajo”, con 24
acreditados.

¢ “Finanzas personales”, con 18 acreditados.

e “Trabajo Colaborativo”, con 11 acreditados.

Acciones de formacién, capacitacion y
actualizacion para el personal directivo

El Instituto promueve el desarrollo y actualizacidn
de su personal directivo, bajo un enfoque de
equidad, transparencia y rendicion de cuentas. En
el periodo que se reporta, se disefid el
“Diplomado de Formacion para directivos del
IPN”, con la finalidad de formar a directores y
subdirectores de las unidades académicas de
nivel medio superior y superior, que contribuira al
fortalecimiento de las competencias de liderazgo.
Por lo anterior se centr6 durante el primer
trimestre en formar a los directivos a través de
dicho diplomado.

El diplomado consta de 15 sesiones que revisan
temas clave, desde la gestion publica y
organizacional hasta el manejo de conflictos, con
el objetivo de fortalecer el liderazgo en las
diversas unidades académicas del IPN. Para su
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construccion colaboraron 15 dependencias
politécnicas con material de consulta y casos
practicos que clarifican los procesos y funciones a
su cargo. El diplomado inicié el 4 de febrero y
concluira el 20 de mayo, durante el primer
trimestre se implementaron siete de las 15
sesiones programadas (cuadro 20).

Cuadro 20. Diplomado de Formacion para directivos del IPN (Sesiones

programadas)
GESTION POBLICA DPO
MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL 0AG
OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DLOYT
IDENTIDAD INSTITUCIONAL cll
RECURSOS HUMANO, FINANCIEROS Y MATERIALES DCH
RECURSOS HUMANO, FINANCIEROS Y MATERIALES DRMI
RECURSOS HUMANO, FINANCIEROS Y MATERIALES DSG
RECURSOS HUMANO, FINANCIEROS Y MATERIALES DPP
RECURSOS HUMANO, FINANCIEROS Y MATERIALES DRF
APOYO A ESTUDIANTES DAES
PERSPECTIVA DE GENERO UPGPG
COORDINACION DE
MANEJO DE CONFLICTOS PREVENCION Y SEGURIDAD-
SG
MANEJO DE CONFLICTOS Dop
MANEJO DE CONFLICTOS DFIE
OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 0IC

Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-marzo 2025.

Acciones de formacién, capacitacion y
actualizacién transversales

La transversalidad como instrumento articulador,
la interdisciplinariedad y el enfoque integrador,
contribuyen a la actualizacién y capacitacién del
personal, donde convergen las distintas figuras
que laboran en el IPN; en el periodo de enero-
marzo 2025, se integraron 41 grupos de acciones
formativas, en los cuales 1,107 trabajadores
acreditaron: 360 hombres y 747 mujeres (Cuadro
21).

Cuadro 21. Acciones de formacion transversal

TIPODEACCIONES [ GRUPOS ACKEDITADOS
[ How | My | Tom

Cursos 15 190 339 529
TALLERES 26 170 408 578
ToTAL 41 360 147 1,107

(*) Datos al 15 de marzo de 2025.
Fuente: Direccion de Formacion e Innovacion Educativa, IPN. Enero-marzo 2025.

A continuacidn, se mencionan las acciones de
formacién destacadas, con el mayor nimero de
participantes acreditados:

Cursos

“Educacion Financiera para la gestion de tus
recursos”, con 230 acreditados.
“Elementos didacticos para el
politécnico”, con 77 acreditados.
“Excel intermedio”, con 50 acreditados.
“Horizontes de igualdad: La perspectiva de
género como herramienta de transformacién
social”, con 32 acreditados.

docente

Talleres

“Acompafiantes emocionales”, con 95
acreditados.

“Grupo de Apoyo Emocional”’,
acreditados.

“Inteligencia emocional en el trabajo”, con 51
acreditados.
“Primeros

acreditados.

con 74

auxilios  bésicos”, con 41
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EJE FUNDAMENTAL 2 - MAYOR COBERTURA Y DESARROLLO ESTUDIANTIL CON

CALIDAD Y EQUIDAD

El objetivo de este eje es incrementar la matricula,
la capacidad instalada y el fortalecimiento de la
infraestructura, para la generacién de mayores
opciones educativas de calidad, en un contexto de
internacionalizacion, promoviendo el acceso con
equidad e inclusion. Para ello, se implementan
acciones que consideran las necesidades de la
sociedad y de la industria; definiendo a la par,
politicas de equidad e inclusién, que permitan
atender a estudiantes pertenecientes a grupos
vulnerables.

A efecto de ampliar la matricula y mejorar la
cobertura de atencion a estudiantes, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada vy
mixta, considerando los cambios sociales e
industriales, con criterios académicos, técnico-
pedagdgicos, tecnolégicos y de operacion de
excelencia, se incrementa el disefio y redisefio de
unidades de aprendizaje en linea, promoviendo el
desarrollo de recursos didactico-digitales, con
base en criterios de calidad.

Para atender la demanda de formacién educativa
pertinente y de alto nivel, se formula un
programa estratégico que sustenta la formacion
académica y la innovacién educativa, a través del
fortalecimiento de la infraestructura de aulas,
laboratorios, talleres, bibliotecas e instalaciones
generales de las dependencias politécnicas.

Con el propésito de lograr una mayor presencia
del IPN en el extranjero, se consolidan alianzas
con instituciones de alto reconocimiento, para
impulsar un proceso de internacionalizacidon
solido y moderno en la formacién de estudiantes,
docentes, investigadoras e investigadores lideres.

Presencia politécnica

El Politécnico cuenta con una infraestructura
educativa de 93 unidades académicas ubicadas
en 38 municipios de 24 entidades federativas de

la Republica Mexicana (Figura 3); la distribucidn
de las dependencias educativas se desagrega de
la siguiente manera:

e 21 unidades académicas del nivel medio
superior.

e 33 unidades académicas del nivel superior.

e 20 unidades académicas de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

e 12 unidades académicas de vinculacién y
desarrollo regional.

e Cinco unidades de innovacién e integraciéon
de tecnologias avanzadas: Centro de
Nanociencias y Micro y Nanotecnologias
(CNMN), CIITA Chihuahua, CIITA Veracruz,
CIITA Puebla, asi como el CIITA Guanajuato
que iniciara actividades préximamente.

¢ Dos unidades de apoyo educativo: CENLEX
Zacatenco y Santo Tomas.

Infraestructura disponible y gestion de
nuevos espacios

Con el objetivo de mantener los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Instituto, en forma
eficaz y eficiente, asi como el mantener, controlar
y coordinar la guarda, conservacion y custodia de
los documentos y archivos  oficiales,
implementando sistemas e infraestructura que
garanticen el cumplimiento de las normas,
politicas y programas institucionales, bajo
criterios de transparencia, rendicion de cuentas 'y
legalidad.

En el periodo enero-marzo se realizaron las
gestiones necesarias ante la Unidad de
Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), para la obtencidn de la clave de
cartera de inversién en la ENCB (Cuadro 22).
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Cuadro 22. Programa de inversion equipamiento

UNIDAD R
NOMBRE DEL PROGRAMA A AREA DEL CONOCIMIENTO ToTAL
_ ACADEMICA _

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS MEDICO
MICROBIOLOGIA DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS BioLocicas. T NCB BIOLOGICAS 14,388,930.00

Fuente: Direccion de Planeacion y Organizacion, IPN. Enero-marzo 2025.

Respecto al mantenimiento correctivo en las
dependencias politécnicas, se realizaron 543
servicios, para subsanar dafios en los espacios
fisicos de la institucion, de los cuales 509
corresponden a edificios y 34 a instalaciones
electromecanicas.

Asi mismo, se realizaron acciones de gestion
sustentable, campafias, conferencias, reparacion
de fugas de agua, cambio de lamparas, uso de
correo electrénico, aplicacion de composta y
astilla, en el periodo enero-marzo, se recibieron
84 informes de Acciones de Gestidn Sustentable
de 42 Dependencias Politécnicas.

Fueron atendidas 15 solicitudes para la
delimitacion de 18 Espacios Fisicos Ocupados por
Terceros; ademas se concluy6 la actualizacién de
16 Planos Técnicos Basicos de diversas
Dependencias Politécnicas.

Se realiz6 el acopio de 18,480 kg de papel y cartén
reciclable, de diversas dependencias politécnicas;
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con el objeto de donarlos a la Comisién Nacional
de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG).

Se ejecutaron gestiones ante el Fideicomiso para
el Desarrollo Industrial de Tabasco (FINTAB), a
efecto de continuar con el uso en calidad de
comodato del inmueble denominado lote 12-3,
ubicado en el parque industrial de Tabasco
Business Center, ubicado en el municipio de
Cunduacan, para el desempenio de las actividades
del Centro Mexicano de Produccién mas Limpia
Tabasco.

Se elaboré y envio para la validacion del
INDAABIN, el plano topografico planimétrico
(denominado plano llave), correspondiente a los
decretos de expropiacién de los ejidos de Santa
Maria Ticomany San Pedro Zacatenco, publicados
ambos en el D.O.F., el dia 20 de enero de 1958,
con la traza urbana actual, el cual fue validado por
el INDAABIN mediante el oficio numero
dett/018/2025 de fecha 24 de febrero de 2025.
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Durante el primer trimestre 2025, el Patronato de
Obras e Instalaciones del IPN, en su estructura
programatica presupuestaria E047 “Programa de
Mantenimiento e  Infraestructura Fisica
Educativa”, realiz6 las siguientes actividades
sustantivas y administrativas.

e Se elabor6 el Mecanismo de Planeacion de
Programas y Proyectos de Inversion 2025,
incluyendo tres proyectos:

» Rehabilitacién estructural del CIITEC.

= Estudios de preinversién para la
Construccién de edificio de Laboratorios y
Administrativos en el CECyT 8.

= Construccion de edificio de Laboratorios y
Administrativos en el CECyT 8.

e Durante este periodo se realizaron 11 visitas
a diversos inmuebles, propiedad y/o en uso
del IPN, a efecto de realizar levantamientos
topograficos, valoraciones técnicas de
inmuebles, factibilidades y visitas de
inspeccién técnica, entre otras.

e Se realizé una visita de supervision técnica,
en el CICATA Altamira y en el CVDR Tampico,
los dos ubicados en el estado de Tamaulipas.

e Se ejercid el gasto corriente y de inversion,
atendiendo las necesidades de operaciény en
apego a las disposiciones de Austeridad
Republicana emitidas por el Gobierno
Federal.

e Se atendieron 2 pliegos de comentarios
emitidos por la Unidad de Inversiones de la
SHCP, de los proyectos de inversién 2024,
como a continuacion se indica:

PLIEGOS

ATENDIDOS
SoLiciTuD PROYECTO

1ER TRIM
2025

REHABILITACION ESTRUCTURAL DE LOS ANEXOS DE LOS
82316 EDIFICIOS DEL 1 AL 5 DE LA ESCUELA SUPERIOR DE 2
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA. UNIDAD ZACATENCO.
Fuente: Patronato de Obras e Instalaciones del IPN. Enero-marzo 2025.
Durante el primer trimestre que se informa, se
obtuvo la autorizacién de una cartera de

inversién, como a continuacion se sefala:

CLAVE DE CARTERA NOMBRE MonTO ($)

REHABILITACION ESTRUCTURAL DE LOS EDIFICIOS 10,
2511MGC0001 11Y 12 EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y 27,549,846
ARQUITECTURA UNIDAD ZACATENCO
Fuente: Patronato de Obras e Instalaciones del IPN. Enero-marzo 2025.

El Patronato de Obras e Instalaciones del IPN
(POI), al primer trimestre del ejercicio 2025,
acumula un total de 29 carteras de inversion
autorizadas en los ejercicios 2022, 2023, 2024 y
2025 por un monto que asciende
aproximadamente a 2,092 MDP.

A través de los oficios No. POI-SE-0083-2025, POI-
SE-0084-2025, POI-SE-0085-2025, POI-SE-0086-
2025, POI-SE-0087-2025 dirigidos al Director
General de Presupuesto y Recursos Financieros
de la SEP, se solicit6 el apoyo para gestionar ante
la  SHCP, Ila asignacibn de recursos
presupuestarios a favor del POI-IPN para la
ejecucion de las carteras autorizadas.

Por otra parte, mediante el oficio No. POI-SE-
0233-2025 se solicitd ampliacidn presupuestaria
por 129.1 MDP para la ejecucion de la
Construccion del Centro “Una Salud” y Trabajos
complementarios de la cartera 2211MGC0002
denominada “Construccién de Ila Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria del
IPN Campus Palenque”.

El POIL a efecto de dar cumplimiento a sus
objetivos institucionales, continuara solicitando la
asignacién del recurso presupuestario ante las
instancias correspondientes, para poder realizar
la ejecucién de las carteras de inversidn
autorizadas, mismas que atenderan las
necesidades de infraestructura fisica educativa y
seguridad estructural.

Se elaboraran los proyectos de inversion incluidos
en el Mecanismo de Planeacion de Programas y
Proyectos de Inversion 2025, dando el
seguimiento oportuno de los mismos, hasta
obtener las autorizaciones de las carteras de
inversion respectivas.

Se continuarda también con la solicitud de
reestructuracion organizacional a fin de optimizar
los procesos sustantivos y administrativos que
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permitan dar un cumplimiento efectivo a las
actividades encomendadas.

Equipamiento de espacios académicos

A efecto de contribuir con el fortalecimiento de las
actividades  del Instituto, mediante el
equipamiento 'y mantenimiento de las
dependencias politécnicas, en materia de
contratacion de servicios, en el primer trimestre
de 2025, se realizaron cinco procedimientos, por
un monto superior a 2.7 MDP, que consistieron en
dos contratos por adjudicacion directa, dos por
licitacion publica y uno por Art. 41 (Cuadro 23).

Cuadro 23. Contratacion de Servicios

2 ARTICULO 41 2
ADIUDICACION .| Laracon
PERIODO e mccn:;:lss LY [ INVITACON | =0 " [ TOTAL IMPORTE ($)
ENERO-
N 2 1 0 2 5 2,737,318.82

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-marzo
2025.

Por otra parte, mediante el Programa Integral de
Procuracion de Fondos, el Instituto promovio y
gestiond la obtencién de 190 aportaciones
realizadas por los padres de familia/estudiantes;
captando asi recursos por un monto global
superior a 170.7 MDP, que corresponden al rubro
de efectivo, en beneficio de diversas unidades
académicas (Cuadro 24).

Cuadro 24. Donativos captados efectivo y especie

TIPO DEDONANTE
i ] wos o [ 6 [

PADRES DE

FAMILIA/ 190 170,732,094.62 0 0 19 170,732,094.62

ESTUDIANTES

EMPRESAS 0 0 0 0 0 0

GOBIERNO 0 0 0 0 0 0

OTROS 0 0 0 0 0 0
ToTAL 190 170,732,094.62 0 0 19 170,732,094.62

Fuente: Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas, IPN. Enero-marzo
2025.

A continuacion, se presenta la distribucién del
monto de los donativos captados:

¢ Nivel Medio Superior (32.6%)

e Nivel Superior (33.0%)

e Centros de Investigacién (20.4%)
e Unidades Administrativas (14.0%)
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Procesos de admision al ciclo escolar
2025-2026

Con el objetivo de coordinar con eficiencia la
gestion escolar, el Instituto Politécnico Nacional
public6 en su pagina web www.ipnmx, las
convocatorias de admisién de los niveles medio
superior y superior para el ciclo escolar 2025-
2026, en las modalidades escolarizada, no
escolarizada y mixta, utilizando herramientas
virtuales para facilitar el acceso de los aspirantes
y publico en general, dando a conocer las fechas,
requisitos y caracteristicas del proceso de
admisién en cada uno de los niveles y
modalidades educativas, en un ambito de
claridad, transparencia, equidad e inclusién
(Cuadro 25).

Cuadro 25. Emision de convocatorias para el proceso de admision al ciclo
escolar 2025-2026

MODALIDAD
NIVEL INO ESCOLARIZADA Y FECHA DE

CECYT 16 HIDALGO

BACHILLERATO
MEDIO CECYT 17 LEON, GUANAIUATO TECNOLOGICO
supERioR  CECYT 18 ZACATECAS BIVALENTE A DISTANCIA
CECYT 20 “NATAUA SERDAN [ BACHILLERATO
T GENERAL POLIVIRTUAL 1°DE
UNIDADES ACADEMICAS DE LA ZONA FEBRERO DE
METROPOLITANA DE LA CDMX 2025

- EST, ENBA, ESCA
UNIDADES ACADEMICAS DEL INTERIOR SANTO  TOMAS Y

DE LA RepUBLICA: UPIIG, UPIIH,
UPIIP, UPIIT Y UPIZ, UPI-PugsLa T o0
(AGOSTO 2025- ENERO 2026)

Fuente: Direccion de Administracion Escolar, IPN. Enero-marzo 2025.

SUPERIOR

En las convocatorias, se implementaron ajustes
en las bases del examen de admisién en linea,
donde se da a conocer la informacién
cronolégicamente para que los aspirantes tengan
una guia de los pasos mas importantes para
realizar dicho examen, asi como los motivos de
cancelacion del examen, se ha mantenido una
politica de aprovechamiento de los medios
digitales para la difusién de las convocatorias y
facilitar el acceso de la poblacion a la informacion
y medios para participar en los procesos de
admisién de los diversos niveles y modalidades
educativas.
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A continuacidn, se presentan las actividades
realizadas, en el contexto de las convocatorias
mencionadas con antelacién:

Nivel Medio Superior

En la convocatoria del proceso de admisidn
escolar del nivel medio superior para unidades
académicas foraneas, modalidad escolarizada, se
pre-registraron 5,638 aspirantes: 1,418 en el
CECyT 16 “Hidalgo”, 1,166 en el CECyT 17 “Ledn,
Guanajuato”, 461 en el CECyT 18 “Zacatecas” y
2,593 en el CECyT 20 “Natalia Serdan Alatriste”.

Respecto a la convocatoria de la modalidad no
escolarizada y mixta, se registraron 930
aspirantes.

Nivel Superior

En la convocatoria del proceso de admision al
nivel superior, en la modalidad escolarizada, se
registraron 89,662 aspirantes interesados en
ingresar a las unidades académicas politécnicas
de la Zona Metropolitana de la CDMX.

El examen de admision se aplicara en linea, el cual
contara con Inteligencia Artificial (IA) para evitar
posibles suplantaciones de identidad, asi como
un navegador seguro, el cual evitara que sean
consultadas otras paginas web.

En las unidades foraneas se pre-registraron 5,701
aspirantes: 1,042 en la UPIIG, 305 en la UPIIZ, 547
en la UPIIH, 485 en la UPIIP, 495 en la UPIIT y
2,897 en la UPII “Alejo Peralta”; Respecto a la
modalidad no escolarizada y mixta se obtuvo un
registro de 2,771 aspirantes.

Con el objetivo de consolidar, modernizar y
resguardar el sequimiento a la gestion escolar, se
desarrollaron los siguientes proyectos
sustanciales que permitiran brindar mayor
seguridad en los tramites y servicios disponibles
en la DAE:

e Moédulo de Actividades Culturales para la
Direcciéon de Actividades Culturales en el
Subsistema Ejecutivo Normalizado del

SAES Web: Para el periodo escolar 25/2 el
Instituto abrié una convocatoria para una
beca cultural "Carmen de la Fuente", para
estudiantes que realizan  actividades
culturales representando al Instituto. Esto ha
implicado buscar la forma de que la Direccidn
de Actividades Culturales tenga la capacidad
de registrar a las y los estudiantes
representantes de actividades culturales, y
mediante interoperabilidad, este mddulo
permitira notificar al SIBec las y los
estudiantes candidatos a dicha beca.
Realizando el analisis y el desarrollo de un
nuevo modulo que permita llevar a cabo, de
una forma organica y eficiente, la
administracion de las y los estudiantes que
representan al Instituto en las diversas
actividades culturales que se ofrecen, de una
forma controlada, permitiéndoles altas, bajas
y seguimiento académico de las y los
estudiantes, ademas debe permitir la
integracidon de la informaciéon con sistemas
institucionales que lo requieran como lo es el
SIBec.

Médulo de Actividades Deportivas para la
Direccién de Actividades Deportivas en el
Subsistema Ejecutivo Normalizado del
SAES Web: Para el periodo escolar 25/2 el
Instituto abrié una convocatoria para una
beca deportiva de alto rendimiento "Jacinto
Licea", para estudiantes que realizan
actividades deportivas de alto rendimiento.
Esto ha implicado buscar la forma de que la
Direccién de Actividades Deportivas tenga la
capacidad de registrar a las y los estudiantes
representantes de actividades deportivas, y
mediante interoperabilidad este mddulo
permitira notificar al SIBec las y los
estudiantes candidatos a dicha beca.
Realizando el anadlisis y el desarrollo de un
nuevo moédulo que permita llevar a cabo, de
una forma organica y eficiente, la
administracion de las y los estudiantes que
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representan al Instituto en las diversas
actividades deportivas que se ofrecen, de una
forma controlada, permitiéndoles altas, bajas
y seguimiento académico de las y los
estudiantes por actividad deportiva y por
entrenador; ademds este modulo debe
permitir la integracion de la informacion con
sistemas institucionales que lo requieran
como lo es el SIBec.

Matricula total

De los 211,584 estudiantes que conforman la
matricula total, distribuidos en los tres niveles
educativos que se imparten, el 96.3% estan
inscritos en la modalidad escolarizada, mientras
que el 3.7% restante pertenece a la no
escolarizada y mixta (Cuadro 26).

Cuadro 26. Matricula total en el IPN por modalidad educativa

NIVEL
MEDIO SUPERIOR 72,282 1,166 73,448
SUPERIOR 125,079 6,424 131,503
POSGRADO (*) 6,486 147 6,633
ToTAL 203,847 1,737 211,584

(*) Incluye estudiantes atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y
tecnologica, IPN. Enero-marzo 2025.

Matricula en modalidad escolarizada

Para ciclo escolar 2024-2025, se tiene una
matricula de 203,847 estudiantes: 35.5% se
ubicaron en el nivel medio superior; 61.4% en el
nivel superior y 3.1% en el nivel posgrado. Del
total, 57.3% son hombres y 42.7% mujeres.
(Cuadro 27).

Cuadro 27. Matricula en modalidad escolarizada

- CICLO ESCOLAR 2024-2025
NIVEL

o | Mo | Tom |
MEDIO SUPERIOR 42,202 30,080 72,282
SUPERIOR 71,206 53,873 125,079
POSGRADO (*) 3,449 3,037 6,486

ToTAL 116,857 86,990 203,847

(*) Incluye estudiantes atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y
tecnologica, IPN. Enero-marzo 2025.

Matricula en modalidad no

escolarizada y mixta

Durante el ciclo escolar 2024-2025, se registra
una matricula de 7,737 estudiantes; del total,
15.1% se ubicaron en el nivel medio superior;
83.0% en el nivel superior y 1.9% en el posgrado.
Respecto a su distribucion por género, 36.8% son
hombres y 63.2% mujeres. (Cuadro 28).

Cuadro 28. Matricula modalidad no escolarizada y mixta

CICLO ESCOLAR 2024-2025
NIVEL
v | M | Tom |
MEDIO SUPERIOR 540 626 1,166
SUPERIOR 2,238 4,186 6,424
POSGRADO (*) 68 79 147
TOTAL 2,846 4,891 1,737

(*) Incluye estudiantes atendidos en cursos propedéuticos.

Fuente: Unidades académicas de nivel medio superior, superior e investigacion cientifica y
tecnologica, IPN. Enero-marzo 2025.

Total de programas académicos
ofertados

La oferta educativa global del Instituto, se
conforma por 297 programas académicos, de los
cuales 87.9% corresponde a la modalidad
escolarizada; mientras que el 12.1% restante,
pertenece a la modalidad no escolarizada y mixta.
(Cuadro 29).

Cuadro 29. Programas académicos ofertados por modalidad educativa

o
41 13* 57

MEDIO SUPERIOR 3

SUPERIOR 70%* 9 4 83

PoSGRADO 1507 7 0 157
ToTAL 261 29 7 297

(*) Se incluye el programa del Bachillerato General Polivirtual, el cual tiene un enfoque
multidisciplinario.

(**) Se incluye la Ingenieria en Meteorologia que se imparte en la ESIA Ticoman, con vigencia a
partir del periodo escolar 2025/1y 2025/2.

(***) Seiincluye la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos
ylos doctorados en Ciencia y Tecnologia de Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos e Ingenieria
Civil, Materiales y Mecanica Computacional con vigencia a partir del periodo escolar 2025/1.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-marzo 2025.

Con las repeticiones de programas en las
diferentes unidades académicas, se reportan 403
en operacién: 355 en la modalidad escolarizada,
37 en la no escolarizada (incluye BGP) y 11 en la
mixta; de igual forma en cuanto a su distribucion
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por nivel educativo, se tiene: 116 en el nivel medio
superior (incluye BGP), 130 nivel superiory 157 en
el nivel posgrado (Apéndice 3).

Programas académicos en modalidad
escolarizada

Se ofertan 261 programas académicos, de los
cuales 41 corresponden al nivel medio superior,
70 al nivel superior y 150 al nivel posgrado; estos
ultimos distribuidos en 30 especialidades, 75
maestrias y 45 doctorados. (Cuadro 30).

Cuadro 30. Programas académicos en modalidad escolarizada por area de

conocimiento

ENERO-MARZO 2025
MEDIO SUPERIOR 0 26 6 9 41
SUPERIOR 0 44 14 12 70
POSGRADO 39 49 43 19 150
ESPECIALIDAD 2 5 18 5 30
MAESTRIA 19 29 16 11 75
DOCTORADO 18 15 9 3 45

ToTAL 39 119 63 40 261

(*) Se incluye la Ingenieria en Meteorologia que se imparte en la ESIA Ticoman, con vigencia a
partir del periodo escolar 2025/1y 2025/2.

(**) Se incluye la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos,
con vigencia a partir del periodo escolar 2025/1.

(***) Se incluyen los doctorados en Ciencia y Tecnologia de Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos e Ingenieria Civil, Materiales y Mecanica Computacional, con vigencia a partir del periodo
escolar 2025/1.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-marzo 2025. Programas académicos en modalidad no escolarizada y
mixta

Programas académicos en modalidad
no escolarizada y mixta

Se ofertan 36 programas académicos, de los
cuales 16 corresponden al nivel medio superior,
13 en el nivel superior y siete mas en el nivel
posgrado; estos Ultimos distribuidos en dos
especialidades, tres maestrias y dos doctorados
(Cuadro 31).

Cuadro 31. Programas académicos en modalidad no escolarizada y mixta por
area de conocimiento

NIVEL ENERO-MARZO0 2025
o
0 9*

MEDIO SUPERIOR 2 5 16
SUPERIOR 0 2 2 9 13
POSGRADO 4 0 1 2 7
ESPECIALIDAD 0 0 1 1 2

ENERO-MARZ0 2025

L bwowwos |
o
2 0 0 1 3

MAESTRIA
DOCTORADO 2 0 0 0 2

ToTAL 4 11 S 16 36

(*) Seincluye el programa del Bachillerato General Polivirtual que imparte Gnicamente el CECyT
9, el cual tiene un enfoque multidisciplinario.

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior y Direccion de
Posgrado, IPN. Enero-marzo 2025.

Proyecto Aula

Esta propuesta metodoldgica permite incorporar
las competencias adquiridas por los estudiantes
en diferentes unidades de aprendizaje para dar
solucidon a un problema especifico mediante el
método de proyectos en los diferentes semestres.

En este sentido, en el primer trimestre que se
reporta, el proyecto aula operé en 20 centros
educativos del nivel medio superior, siendo
posible la integracion de 1,559 grupos en los que
participaron 1,559 docentes. (Cuadro 32).

Cuadro 32. Grupos y académicos participantes en el Proyecto Aula

RAMA DEL CONOCIMIENTO [ Grupos [ ParmicpanTES

INGENIERIA Y CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS 924 924
CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS 151 151
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 314 314
INTERDISCIPLINARIA 170 170

ToTAL 1,559 1,559

Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, IPN. Enero-marzo 2025.

Ademas, con la finalidad de fomentar el
aprendizaje activo, significativo y colaborativo, se
realizo el curso-taller Proyecto Aula a partir de sus
elementos metodoldgicos en las instalaciones de
los CECyT 2, 3, 13y 16. También, dieron inicio los
trabajos de seguimiento de las actividades
académicas (planeacion didactica, proyecto aula,
perfil docente) del periodo 25/2.

Programa Institucional de Tutorias
(PIT)

Con este programa se contribuye al
fortalecimiento de la trayectoria escolar de las y
los estudiantes de los tres niveles educativos del
IPN, a través del acompafiamiento que una
persona docente capacitada como tutora realiza
sobre el estudiante con el propdsito de fortalecer
sus conocimientos, habilidades y actitudes que
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conllevan a un aprendizaje significativo y
auténomo.

Durante el primer trimestre, participaron en el PIT
en el nivel medio superior: 1,822 docentes-
tutores, 45 tutorias entre pares y 58,543
estudiantes tutorados. Respecto al nivel superior,
los participantes en el PIT, se reportaran en el
segundo trimestre del afio, debido a que las
unidades académicas estan en proceso de carga
de informacioén en el Sistema de Administracion
del Programa Institucional de Tutorias (SADPIT)
(Cuadro 33).

Cuadro 33. Programa Institucional de Tutorias

NIvEL MEpio
PARTICIPANTES NIVEL SUPERIOR ToTAL
_ SUPERIOR --

DOCENTES TUTORES 1,822 1,822
TUTORIA ENTRE PARES 45 0 45
ESTUDIANTES QUE RECIBIERON 58,543 0 58,543

TUTORIA
Fuente: Direccion de Educacion Media Superior, Direccion de Educacion Superior, IPN. Enero-
marzo 2025.

Con la necesidad de proveer a los docentes
tutores del Instituto de herramientas vy
estrategias que permitan un mejor
acompafamiento a los estudiantes, dio inicio el
Diplomado “La Tutoria y los retos de
acompafamiento en la formacion integral del
estudiante del IPN en el nivel superior”.

En el nivel posgrado, 5,654 estudiantes tuvieron
acompafamiento tutorial asignado, contando
con el apoyo de 5,584 académicos, lo que da un
total de 11,238 personas en accion tutorial.

Programas de becas para estudiantes

Las becas son un apoyo econémico que se otorga
a los estudiantes en los tres niveles educativos
que atiende el Instituto, con la finalidad de
incentivar la permanencia, egreso, continuacidn
de estudios, asi como su excelencia académica.

Es importante destacar, que para los Niveles
Medio Superior y Superior se realiz6 la difusion de
la Convocatoria General de Becas, la Convocatoria
Bécalos y la Convocatoria Excelencia Telmex-
Telcel todas del ciclo escolar 2024-2025 periodo
25/2, en este trimestre se realizé la etapa de
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registro de aspirantes y carga de documentos en
el SIBec.

Respecto al nivel Posgrado, 467 estudiantes

fueron beneficiados con la Beca Institucional, 142
corresponden a becas del Programa Institucional
de Estudio Extraordinaria 2024 y 325 becas
corresponden al programa de Beca Institucional
de Estudio Ordinaria 2024-2025 (Cuadro 34).

Cuadro 34. Estudiantes del nivel posgrado con beca

I T T T

INSTITUCIONAL
SECIHTI 0 0 0
ToTAL 275 192 467

Fuente: Direccion de Posgrado, IPN. Enero-marzo 2025.

Centros de Apoyo a Estudiantes (CAE) y
Centros de Apoyo Polifuncional (CAP)

El Instituto, por medio de los CAP y los CAE,
proporcionan espacios, servicios y recursos

tecnolégicos complementarios, necesarios para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de

los estudiantes.

Destacan por su demanda y bajo costo, los

servicios de: fotocopiado, impresiones a color
como en blanco y negro, venta de articulos
escolares y de identidad politécnica. Igualmente,
de servicios gratuitos como: uso de equipo de
cémputo, acceso a internet, gquillotinas,
engargoladoras, salas de estudio personal y

grupal.

En el trimestre que se reporta, se otorgaron un

total de 192,944 servicios a estudiantes de los

niveles medio superior y superior, de los cuales
62.6% se realizaron en los CAE y 37.4% en los CAP
(Cuadro 35).

Cuadro 35. Nimero de servicios brindados (CAP y CAE)

CAE'S CAP'S

MEDIO SUPERIOR 78,532 45,045 123,577
SUPERIOR 42,170 27,197 69,367
ToTAL 120,702 72,242 192,944

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-marzo 2025.

Con la finalidad de contar con un espacio con
mejores condiciones, el espacio complementario
de CECyT 16 “Hidalgo” cambio de instalaciones a
unas casetas prefabricadas. Ademas, con el apoyo
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de la ENCB, fue inaugurado el espacio
complementario en la zona de Santo Tomas, el
cual otorgara los servicios de fotocopiado,
impresiones, venta de articulos escolares e
identidad politécnica; con esta accidén, se abre una
nueva linea de productos, ya que las y los
estudiantes podran adquirir materiales de
curacién o médicos.

Acervo documental institucional

Se registra un acervo institucional de 1,734,840
ejemplares con 460,267 titulos, entre los que se
consideran libros, publicaciones periddicas, e-
books, tesis, documentos, informes técnicos,
folletos, mapas, micro formatos, diapositivas,
peliculas, casetes, CD y DVD (Cuadro 36).

Cuadro 36. Acervo bibliohemerogréfico institucional

NIVEL CENTROS DE A
Tipo DE ACERVO NIVEL MEDIO SUPERIOR SUPERIOR/POSGRADO INVESTIGACION AREA CENTRAL ToTAL

L TiTULOS 73,554
VOLUMENES 285,335
PUBLICACIONES TituLos 1,419
PERIODICAS VOLUMENES 8,300
EI. TiTULOS 351
LICENCIAS 465
TEsIS 6,533
DOCUMENTOS, INFORMES TECNICOS Y 170
FOLLETOS
MAPAS 13
OTROS MAGNETICO, ELECTRONICO, OTROS (MICRO 2,702
FORMATOS, DIAPOSITIVAS, PELICULAS, Y
VIDEOCASETES)
DISCOS, CASETES, DISCOS COMPACTOS Y 1,895
DVD
TOTAL TiTULOS 75,324
TOTAL VOLUMENES 305,413

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2025.

En la distribucion del acervo por titulos, el 51.0%
se encuentra en el nivel superior y posgrado;
17.9% en los centros de investigacién; 16.4% se
localiza en las bibliotecas del nivel medio superior
y 14.7% en area central. En lo relativo a los
volumenes, el 60.5% estd en el nivel superior y
posgrado; 17.6% se ubica en el nivel medio
superior; 11.4% en area central y 10.5% en los
centros de investigacion.

Para ampliar la consulta a través de los e-Books
entre la comunidad politécnica, existen 72,219
licencias correspondientes a 4,870 titulos.

Bases de datos

El Instituto cuenta con diversos recursos
especializados de consulta electrénica, para la
obtencidn de informacion cientifica y tecnoldgica
con la finalidad de apoyar y fortalecer las
actividades  académicas, de docencia e
investigacién de su comunidad.

223,594 80,880 64,987 443,015
700,987 97,078 146,321 1,229,721
6,718 1,493 2,752 12,382
60,324 35,879 13,134 117,637
4,220 180 119 4,870
71,442 193 119 72,219
166,633 15,950 21,618 210,734
1,500 12,664 4,074 18,408
20,436 17,215 7,859 45,523
15,147 793 2,958 21,600
12,923 2,090 2,090 18,998
234,532 82,553 67,858 460,267
1,049,392 181,862 198,173 1,734,840

En este contexto, se realizaron 120,033 consultas
a las diversas colecciones de la Biblioteca Digital,
alojada en la pagina web de la DBP, en este
trimestre se reportan solo las consultas a libros y
revistas electrénicas; debido a los trabajos de
actualizacion que se estan realizando al
Repositorio Institucional de Tesis (Cuadro 37).

Cuadro 37. Consulta a bases de datos institucionales

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE TESIS 0
LIBROS, REVISTAS ELECTRONICAS Y OTROS RECURSOS ELECTRONICOS 120,033
TOTAL 120,033

Fuente Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2025.

También, los usuarios pueden consultar 12 bases
de datos de acceso abierto y 14 revistas, asi como
diferentes plataformas de libros bases de datos
que cuentan con herramientas especializadas,
destacando: EBSCO, WILEY, SPRINGER, SCOPUS,
EMERALD, Web of Sciencie, OVID, The Royal Society,
JSTOR.
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Red Institucional de Bibliotecas (RIB)

La RIB la conforman 82 bibliotecas: 36 en el nivel
superior y posgrado, 19 ubicadas en unidades del
nivel medio superior, 19 en centros de
investigacién y las restantes, distribuidas en el
area central, de la siguiente manera:

e Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia
“Victor Bravo Ahuja” (BNCT).

e Biblioteca Central “Salvador Magafa
Gardufio”.

e Direccion de Investigacion (DINV).

e En los CENLEX de Zacatenco y Santo Tomas,
en la Direccién de Formacién e Innovacion
Educativa (DFIE) y la Unidad Politécnica de

Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG).

En la RIB, se atendieron a 520,217 usuarios y se
brindaron 769,682 servicios; destacando que el
61.9% de los servicios se proporcionaron en las
bibliotecas del nivel superior (Cuadro 38).

Cuadro 38. Usuarios y servicios bibliotecarios proporcionados

TOTAL TOTAL SERVICIOS
NIVEL USUARIOS HOM. | USUARIOS MUJ. USUARIOS | PROPORCIONADOS

MEDIO SUPERIOR 74,865 44,885 119,750 139,080

SUPERIOR 230,884 146,010 376,894 476,692

POSGRADO 2,773 2,756 5,529 8,916

CENTROS DE 2,622 2,440 5,062 7,195

INVESTIGACION

AREA CENTRAL 7,140 5,842 12,982 137,799
ToTAL 318,284 201,933 520,217 769,682

Fuente: Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, IPN. Enero-marzo 2025.

Actualmente, 65 bibliotecas gestionan el
quehacer bibliotecario, a través del Sistema
Integral de Automatizacion Bibliotecaria (SIAB)
ALEPH 500.

En el primer trimestre, la RIB crecié de 81 a 82
bibliotecas con la integracién de la biblioteca del
CECyT 19 “Leona Vicario”, ubicada en Tecamac,
Estado de México. Esta accién no solo amplia el
sistema bibliotecario del IPN, sino que también
incrementa el acervo disponible y mejora la
calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad
estudiantil y docente del CECyT 19, asi como a los
usuarios de la comunidad politécnica que
requieran acceder a sus recursos.
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Adicionalmente, con la finalidad de promover el
uso de la Biblioteca Digital, se impartié un taller
especializado sobre el SIAB ALEPH 500,
capacitando a 20 colaboradores de la RIB, de los
cuales 15 correspondieron al CECyT 19; lo que
permitié al personal participante adquirir las
competencias necesarias para optimizar la
gestion bibliotecaria, garantizando servicios de
excelencia mediante esta herramienta
tecnoldgica.

Ademas, permite integrar el acervo de la nueva
biblioteca al Sistema ALEPH 500, haciendo que los
registros bibliograficos estén disponibles en un
catalogo electronico accesible en linea desde
cualquier parte del mundo, lo que amplia el
alcance y la utilidad de los recursos de
informacion de las bibliotecas del Instituto.

Prestaciones y atencion a la salud

Durante el periodo de enero a marzo, se
proporcionaron 37,248 servicios médicos,
brindados en las unidades académicas y en el
Servicio Médico Central, Zacatenco; orientados a
consulta general, odontologia, nutricion y
optometria; de la poblacién atendida, destaca
que el 78.5% corresponde a la atencién de
estudiantes (Cuadro 39).

Cuadro 39. Poblacion atendida en servicios médicos

POBLACION ATENDIDA | How. | Mu | Tora

ESTUDIANTES 13,550 15,694 29,244

DOCENTES 1,514 1,569 3,083

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A 1,049 1,815 2,864

LA EDUCACION

PUBLICO EN GENERAL 679 1,378 2,057
ToTAL 16,792 20,456 37,248

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-marzo 2025.

En conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer y con el apoyo de Instituciones como la
Secretaria de Salud, INJUVE, México Vivo, y
Organon, se programaron actividades como la
colocacién de stands informativos y de atencién
en servicios de odontologia, medicina, nutricion y
optometria.

Ademas, se realizé la campafa de “Donacion
Altruista de Sangre” en dos unidades académicas,
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con los siguientes resultados: en el CICS Milpa
Alta, con un total de 53 donantes efectivos y en la
ENMH, con un total de 48 efectivos; con esta
actividad se fomenta la cultura e importancia de
la donacién de sangre para salvar vidas. En este
sentido, para proteger a la comunidad politécnica
se llevd a cabo la Jornada de Vacunacion del
biolégico contra COVID-19, de la marca Sputnik,
con el apoyo de la Unidad Médica Familia (UMF) 2
del IMSS, para la comunidad politécnica, donde se
aplicaron 150 dosis del bioldgico.

Programa Institucional de orientaciéon
juvenil y servicios especializados a
estudiantes

Mediante este programa, se definen las lineas de
trabajo en materia de desarrollo académico y
profesional, salud mental, salud sexual vy
reproductiva y prevencion de adicciones, con el
objetivo de fortalecer la formacién integral del
alumnado para el desarrollo de su proyecto de
vida, prevenir la desercion escolar, fomentar el
ingreso, permanencia, transito y egreso escolar.

En este contexto, durante el periodo que se
reporta, se brindaron 182,301 servicios
presenciales y a través de las plataformas
virtuales de las unidades académicas,
correspondiendo el 63.8% a las adicciones, 15.1%
a salud mental, 15% al desarrollo académico y
profesional, y el 6.1% corresponde a la salud
sexual y reproductiva.

Respecto a la distribucién de servicios brindados
por nivel educativo, el 64.8 % corresponden al
area central, el 22.7% al nivel medio superiory el
12.5% al superior (Cuadro 40).

Cuadro 40. Personas atendidas en servicios de orientacion juvenil

DESARROLLO
SALUD 2 SALUD SEXUAL Y
NIVEL ACADEMICOY | ADICCIONES ToTAL

Mepio 11,346 6,678 16,520 6,855 41,399
SUPERIOR
SUPERIOR 6,544 12,121 1,377 2,693 22,735
AreA 9,671 8,547 98,302 1,647 118,167
CENTRAL

ToTAL 27,561 27,346 116,199 11,195 182,301

Fuente: Direccion de Apoyos a Estudiantes, IPN. Enero-marzo 2025.

Se continud con la transmision y difusién de las
campafas en redes sociales de la DAES (YouTube,
Facebook, Instagram y X) conformada por
conversatorios, infografias y reels en materia de
Orientacién Juvenil, las cuales funcionan como
banco de informaciéon para que las unidades
académicas puedan hacer uso de dicho material
para trabajar con su poblacién estudiantil.

Se grabarony transmitieron 11 conversatorios en
temas de salud sexual y reproductiva, adicciones,
salud mental y desarrollo académico vy
profesional. Lo que equivale a un impacto total de
9,009 visualizaciones, 6,144 mujeres y 2,865
hombres en las cuatro lineas de trabajo; se estimé
un total de las vistas que recibe el canal, 68.2%%
son mujeres y 31.8% son hombres. Para estas
transmisiones, se cred contenido digital para las
redes sociales, entre las que destacan:

Conversatorios:

e Viviendo Libre: C6mo Evitar las Trampas del
Alcohol

e Viviren el aquiy en el ahora...Antidoto contra
la depresion

e La Salud Mental en el mundo digital

¢ Miamigo se siente deprimido, ;qué hago?

e Habilidades psicoldgicas para una entrevista
de trabajo exitosa

e Descubriendo tu camino: claves para elegir tu
futuro profesional

e Qué sienten los jévenes sobre el acoso
escolar?

Infografias y videos:

e Cuidate con Orgullo LGBT Salud Sexual y
Reproductiva

e Dia Mundial de la Lucha contra la Depresion

e /Por qué las personas se entristecen en
enero?

e Condodn interno o femenino

e Tips para tomar en cuenta para elegir carrera

e Vapeo: Lo que el humo esconde

e Salud sexual en la mujer: fases del ciclo
menstrual

!
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e Salud Mental en mujeres
e Elfentanilo

Talleres:

e Cine Debate, Activismo por el 8 de marzo

e Grupo de Apoyo Emocional

e Campafia de Prevencién de Adicciones
“Aléjate de las Drogas. El Fentanilo te mata”

e Técnicas de estudio

e Escuela para padres (Grupo de apoyo
emocional)

e Para que soy bueno

e Reglas encasa

e Grupo de Apoyo "Desarrollo de Habilidades
Sociales”

Platicas:

e Resiliencia

e Blue Monday

e Violencia en el noviazgo

¢ Manejo de emociones metodologia RULER

e Condcete, amate y cuidate”; como prevenir el
consumo de drogas

e Prevencién del VIH

e Platica de Prevencion de Adicciones

e Prevencioén sobre el consumo de fentanilo

¢ Violencia Digital

e Afrontamiento del estrés y salud mental

Campainias:

e Stand con Dinamica de "Vinculos Afectivos y
Salud Sexual"

e Protocolo de Prevencidon del Suicidio por
"COPS"

e Difusion de Material de Campafia de
Estrategia Nacional de Prevencién de
Adicciones

e Campafia de Prevencién de Adicciones
“Aléjate de las Drogas. El Fentanilo te mata”

e Vida sexual sanay segura

e Muestra de métodos anticonceptivos, su uso
y distribucién de preservativos

e Concurso de carteles cientificos ETS

¢ Infografia "Los distintos Tipos de Amor"

e Problemas con el alcohol

También, se cooperd con la SEP y la Comision
Nacional de Libros de Texto Gratuitos
(CONALITEG) en la campafia de Prevencion de
Adicciones “Aléjate de las drogas. El fentanilo te
mata”, en la que se realiz6 la entrega a las
unidades académicas de nivel medio superior y
nivel superior de drea metropolitana y foraneas,
del siguiente material: 74,058 guias para madres,
padres y familias, 2087 guias para docentes 'y 120
carteles de difusion.

Evaluacion de unidades de aprendizaje
en linea y de recursos didacticos
digitales

Para cumplir con la misidon social de formar
profesionistas con aprendizajes significativos y
pertinentes que apoyen las estrategias de
desarrollo e insercion laboral exitosa, se busca
incrementar la matricula de la modalidad no
escolarizada o mixta en los niveles medio
superior, superior y posgrado.

Durante enero-marzo de 2025, se atendieron 49
evaluaciones de unidades de aprendizaje en linea,
17 provenientes de unidades académicas de nivel
medio superior y 32 de superior con oferta en las
modalidades no escolarizada y mixta. Del total de
las evaluaciones, se otorgé la validacidn
correspondiente  a nueve unidades de
aprendizaje, seis de nivel medio superiory tres de
superior (Cuadro 41).

Cuadro 41. Evaluacion de unidades de aprendizaje en linea

CECYT1 DIBUIO ARQUITECTONICO ASISTIDO POR COMPUTADORA

CECYT3 1 BASES DE DATOS 0
CECYT1,2,3,4,7,8,9,10,11YCET1 2 INGLES | (BTBD INGENIERiA Y CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS) 1
CECYT11 2 ORIENTACION PROFESIONAL Y JUVENIL I 1
72
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UNIDAD ACADEMICA NO. DE EVALUACIONES UNIDAD DE APRENDIZAJE EN LiNEA VALIDACIONES

CECYT 6 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CECYT6Y15 2 INGLES | (BTBD CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS) 1
CECYT5,12,13v14 2 INGLES | (BTBD CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS) 1
CECYT16,17,18Y19 2 INGLES | (BTBD INTERDISCIPLINARIAS) 1
ESIME AZCAPOTZALCO 3 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 1
ESCOM 6 CALcuLo 1
2 ECONOMIA DE LA EMPRESA 0
1 TRIBUTACION DE PERSONAS MORALES 0
1 SISTEMA DE INFORMACION COMERCIAL LRC 0
1 ADMINISTRACION FINANCIERA 0
1 FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA 0
. 1 CLASIFICACION ARANCELARIA 0
ESCA SANTO ToMAs )
1 PLANEACION FINANCIERA 0
1 FINANZAS CORPORATIVAS 0
1 ADMINISTRACION DE RIESGO PARA NEGOCIOS 0
1 REGIMEN JURIDICO EN LA COMPRA - VENTA INTERNACIONAL 0
1 ESTRATEGIA FINANCIERA INTERNACIONAL 0
1 MANEJO DE CONTROVERSIAS EN MATERIA ADUANERA 0
3 FINANZAS PUBLICAS 1
BE 1 INGLES PARA LA ECONOMIA 0
1 TIC APLICADAS PARA EL TURISMO 0
£ST 1 CIVILIZACIONES DE MEXICO 0
2 CIVILIZACIONES DEL MUNDO 0
2 DESARROLLO HUMANO 0
ToTAL 49 9
Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2025.
Por otra parte, en este periodo se realizaron 10 medio superior y nueve de nivel superior. Se
evaluaciones técnico-pedagdgicas de recursos otorgd la validacion a la totalidad de los recursos
didacticos digitales: uno en unidades de nivel didacticos digitales (Cuadro 42).

Cuadro 42. Evaluacion de recursos didacticos digitales

UNIDAD ACADEMICA NO. DE EVALUACIONES RECURSO DIDACTICO DIGITAL VALIDACIONES

CECYT3 INTRODUCCION A TEAMS COMO PLATAFORMA EDUCATIVA
ESM 1 LA ENSENANZA EN LINEA 1
ESCA SANTO TOMAS 1 ESTRUCTURA DE PLAN DE NEGOCIOS APLICADA A LAS PYMES 1
ESCA TEPEPAN 1 COMUNICACION PUBLICITARIA. UN CASO DE NEGOCIOS EN PERIODICOS Y REVISTAS Y SU VERSION DIGITAL 1
EST 1 MARCO CONCEPTUAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION 1
1 EL METoDO CIENTIFICO 1
UPIITA 1 UNIDAD TEMATICA |. COMUNICACION Y SOCIEDAD 1
1 UNIDAD TEMATICA V. MANEJO DE ARCHIVOS Y PUERTOS 1
UPIZ 1 DINAMICA 1
1 HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES 1
ToTAL 10 10

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2025.

Los recursos mayormente generados fueron los

Cursos en Linea (cuatro), uno del nivel medio
superior y tres del superior (Cuadro 43).
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PROBLEMARIO
OBJETIVO DE
CURSO EN LINEA

Cuadro 43. Recursos Didacticos Digitales en plataforma

NIVEL MEDIO SUPERIOR 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2

NIVEL SUPERIOR 1 2 0 0 0 3 3 0 9 18

NIVEL POSGRADO o 0 0 0 0 0 0 O O o
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TIPO DE RECURSO

= | =
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= = || 5
<< ol|le
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(= (=N N=]
z |8
= = |3

PROBLEMARIO
OBJETIVO DE
CURSO EN LINEA

CENTROS DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AREA CENTRAL 00 0 0 0 0 0 0 0 0

Tora 1 2 0 0 0 3 4 0 10 20
* Clases impartidas a traveés de la plataforma tecnoldgica AulaPolivirtual.

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo-2025.

En relacidon con los Recursos Didacticos Digitales
se realizaron, ademas, las siguientes actividades:

e 32 asesorias virtuales a Unidades
Académicas: tres de nivel medio superior y 29
de nivel superior.

e Desarrollo del Espacio de Almacenamiento de
Recursos Didacticos Digitales "Polimedia"
(Ajustes): Se ha logrado un avance
significativo de este sistema que facilitara el
acceso y uso de los recursos por parte de toda
la comunidad académica, promoviendo la

mejora continua de la educacién virtual en el
IPN.

¢ Se mantiene ajustando el uso del Sistema de
Evaluacion Técnico-Pedagdgica de recursos
didacticos digitales, el cual proporciona un
espacio para la validacion de los recursos.
Este sistema es crucial para el fomento de
habilidades tecnolégicas y la automatizacidon
de los procesos de evaluacion.

Desarrollo de ambientes innovadores
de aprendizaje

Asimismo, la Direccién de Educacion Virtual (DEV)
efectud siete actividades de formacion docente
en linea para ambientes virtuales de aprendizaje,
tales como diplomados, cursos y talleres. En total
se tuvo una participacion de 485 docentes del
Instituto (54.6% mujeres y 45.4% hombres). A
continuacion, se mencionan las acciones

formativas desarrolladas (Cuadro 44).

Cuadro 44. Formacion docente para ambientes virtuales

e DOCENTES PARTICIPANTES
“ow | wu | _om

7% GENERACION DEL DIPLOMADO “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA AUTORIA POLIVIRTUAL", MODULO 4 HABILIDADES BASICAS DE

INVESTIGACION PARA LA EDUCACION VIRTUAL 4 & &

2 8 GENERACIQN DEL DIPLOMADO ’DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ASESORIA EN EL POLIVIRTUAL", MODULO 4 HABILIDADES BASICAS DE 17 1 18
INVESTIGACION PARA LA EDUCACION VIRTUAL

3 CURSO “HERRAMIENTAS EDUCATIVAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA EL PROFESOR-ASESOR DEL POLIVIRTUAL” 101 82 183

4 CURSO “ELABORACION DE PLANEACION DIDACTICA PARA UNIDADES DE APRENDIZAJE EN LINEA” 20 30 50

) CURSO “LA ASESORIA EN EL IPN: PRIMER ACERCAMIENTO” 13 13 26

6 TALLER “AUTORIA DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA LAS MODALIDADES NO ESCOLARIZADA Y MIXTA” 42 70 112

7 TALLER “RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES PARA LA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA Y MIXTA” 18 32 50

ToTAL 220 265 485

Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2025.

Dentro de las acciones desarrolladas se
mencionan las siguientes:

e Proyecto de Seminarios de Titulacion

= Se desarrollé un proyecto de seminarios
multidisciplinarios como parte de una
estrategia para permitir que los
egresados continlen su proceso de
titulaciéon sin la necesidad de presencia
fisica en su unidad académica. Este
enfoque tiene como objetivo desarrollar
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habilidades aplicadas en diversas areas
profesionales, promoviendo la
versatilidad de los egresados y su
capacidad para resolver problemas
complejos en distintos contextos.
Ademas, los seminarios seran integrados
en la oferta educativa del IPN a través de
la DEV, lo que permitird mejorar el acceso
a la titulaciéon y contribuir al aumento del
numero de egresados titulados.
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Oferta del nivel superior, modalidad no
escolarizada, para el Periodo Escolar
Polivirtual (PEP) 2025-2:

= Se realiz6 la apertura de 13 Unidades de
Aprendizaje en Linea (UAL) en la
plataforma Aulapolivirtual nivel superiory
posgrado, de las ocho unidades
académicas de nivel superior que
participaron en el recursamiento PEP
2025-2.

= Setuvo una matricula de 395 estudiantes,
11 coordinadores, 20 asesores en
plataforma Aulapolivirtual nivel superiory
posgrado.

« Envio de 415 correos electrénicos con
bienvenida y cuentas de acceso a la
plataforma Aulapolivirtual, a las y los
estudiantes, personas asesoras Yy
coordinadoras.

= En total se configuraron 458 actividades
con fechas de apertura y cierre, con
respecto a cada una de las agendas
proporcionadas.

Oferta educativa del BTBD y el BGP, PEP 2025-
2/1

= Sellevo acabo lalogistica de operacién de
la oferta educativa de UAL para los
programas académicos del BTBD y BGP,
en las modalidades no escolarizada y
mixta del nivel medio superior.

= Se ofertaron 68 UAL del BTBD y nueve del
BGP, se realizé el cotejo de ID Masters de
manera colaborativa con el
Departamento de Desarrollo Tecnolégico
y Soporte Técnico y del Departamento de
Coordinacién de Programas para verificar
la validacion y vigencia de las UAL.

« En el BTBD se matricularon 1,024
estudiantes, 16 personas coordinadoras
académicas, 191 personas asesoras. En el

BGP 83 estudiantes, tres personas
coordinadoras académicas y 11 personas
asesoras.

= Revision de 77 UAL por los coordinadores
de nivel medio superior. Se preparé el
concentrado de observaciones y se
gestiond la actualizacion de
observaciones encontradas y los ajustes
pertinentes.

« Se enviaron 1,107 encuestas de
satisfaccion a las y los estudiantes
matriculados en el periodo, siendo 1,024
para el BTBD y 83 para BGP.

Programa de Recuperacion Académica:

= Se concluyé con el proceso de registro de
calificaciones en el SAES del Programa de
Recuperacién Académica en su cuarta
edicion, dirigido a las y los estudiantes de
la modalidad escolarizada en la
plataforma Aulapolivirtual NMS, en
conjunto con la  Direccion  de
Administracién  Escolar (DAE) y la
Direcciéon Educacion Media Superior
(DEMS), con la finalidad de regularizar su
trayectoria académica o bien egresar del
nivel medio superior. De un total de 4,061
estudiantes (2,070 hombres y 1,991
mujeres) inscritos en Unidades de
Aprendizaje en Linea, 2,773 aprobaron y
1,288 reprobaron.

« Envio, via correo electrénico, de 88
constancias de participacién a las
personas asesoras.

Desarrollo de sistemas tecnoldgicos: el
Sistema de Evaluacién RDD, el Sistema de
Constancias con Firma Electrénica del SAT y el
Sistema de Reservacion de Laboratorios y
Aulas.

Produccién en el nivel superior de 198
recursos educativos digitales del Aula
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Polivirtual es decir un COﬂjUﬂtO de Fuente: Direccion de Educacion Virtual, IPN. Enero-marzo 2025.

contenidos educativos disefiados que Se realizd, la transmision continua de
cumplen uno o varios objetivos de aproximadamente 160 contenidos audiovisuales,
aprendizaje. Estos incluyen: infografias, de interés educativo, en el canal de

videostreaming de la Central de Medios
Académicos, estando a disposicion las 24 horas al
dia, de lunes a domingo los 365 dias del afio,
teniendo un promedio de 2,208 horas de
transmision a través de los diferentes canales de
transmision y redes sociales institucionales.

imagenes, tablas, esquemas, animaciones,
recursos interactivos, revistas digitales,
documentos en PDF, contenidos H5P, entre
otros.

e Produccion de recursos digitales para UAL,
garantizando su calidad y pertinencia en
areas como Finanzas Publicas, Inglés para la
Economia y TICs aplicadas al Turismo.

e C(Creacidn de nuevas UAL en: Economia
Agricola, Sociedad y Cultura de México,
Sistema Financiero y Monetario,
Administracién Integral y Programacion.

e Gestidn y creacidon de nuevas plataformas
Moodle para proyectos estratégicos como
“Semana Cero” y “Seminarios de Educacion
Continua”.

e Se asignaron 1,201 espacios en plataformas
educativas institucionales, distribuidos de la
siguiente manera: 52 a nivel medio superior,
1,021 a nivel superior, cuatro a posgrado, 54
a centros de investigacidony 70 al area central.

También se atendio la solicitud de transmision de
11 eventos por videoconferencias,
teleconferencia o a través de los canales de
Internet: https://centraldemedios.dev.ipn.mx/,  YouTube
https://www.youtube.com/c/DEV-IPN, Facebook
https://www.facebook.com/Polivirtual.Oficial/, Zoom, Webex,
Microsoft Teams y otros medios.

Estrategias y lineas de accion para el
uso de las Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones (TIC)

Durante el periodo reportado, se generaron un
total de 29 programas de television: 10
producidos y 19 grabados y editados (Cuadro 45).
Asimismo, se transmitieron un total de 2,201
horas de television: 2,184 correspondieron a la
Central de Medios y 17 a la Red EDUSAT.

Cuadro 45. Produccion de television educativa

HORAS TV TRANSMITIDAS POR
MEDIO
NIveL CENTRAL
GRAB. ProD. ToTAL DE MEDIOS EDUSAT | ToTAL
0 0 0

MEDIO SUPERIOR 2 4 6

SUPERIOR 5 3 8 0 0 0

PoSGRADO 1 2 3 0 0 0

AREA CENTRAL 11 1 12 2,184 17 2201
ToTAL 19 10 29 2,184 17 2201
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EJE FUNDAMENTAL 3 - INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

TECNOLOGICO DE VANGUARDIA

El objetivo de este eje es orientar el desarrollo de
la investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico
en el IPN, hacia la solucion de problemas
nacionales, generacion de conocimiento de
calidad y formaciéon de recursos humanos con
altas capacidades técnicas, con el propdsito de
contribuir al desarrollo social, crecimiento
econdémico y cuidado del medio ambiente.

Esto sera posible gracias a la implementacion de
un nuevo esquema de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico, a través de la creacion del
“Sistema Institucional de Investigacion”, que
impulsa la generacion de productos de alta
calidad e incluye una estrategia para fomentar y
facilitar la transferencia y apropiacion social del
conocimiento, teniendo como directriz, los
problemas nacionales desde la perspectiva del
desarrollo sustentable.

Se impulsa la participaciéon de estudiantes y
docentes del Instituto en actividades de
investigaciéon que comprenden el desarrollo de
competencias y capacidades cientificas, para la
obtencion de productos tecnoldgicos de
excelencia y sustentables, dirigidos al bienestar
social, ambiental y econémico.

Con miras a posicionar en el ambito internacional
nuestra oferta educativa y de investigacion, se
desarrolla una estrategia institucional de difusién
y divulgacion de la ciencia y la tecnologia
politécnicas, focalizada en incentivar vocaciones
cientificas y en la apropiaciéon del conocimiento,
tanto entre nuestra comunidad politécnica como
en la sociedad mexicana en general.

Proyectos de
institucionales

investigacion

Uno de los principales propésitos del Politécnico
es participar activamente en la solucién de los
problemas del pais, a partir de proyectos de
investigacién y desarrollo tecnolégico,

fomentando iniciativas enfocadas en el valor de
los saberes especializados y la generacién de
innovaciones.

Durante el periodo enero-marzo 2025, se han
realizado actualizaciones a tres convocatorias de
proyectos de investigacion apoyados con
financiamiento interno, ademas de realizar los
términos de referencia de estas, las cuales se
adecuaron a las necesidades de la Direccion de
Investigacion en cuanto a postulaciéon y sus
requisitos, sequimiento, informes y conclusién o
conclusidn anticipada.

En el primer trimestre de 2025, fue aprobado un
financiamiento institucional a 25 proyectos
recurrentes con un monto superior a 7.5 MDP,
que consisten en proyectos de convocatorias
conjuntas para proyectos de colaboraciéon
interinstitucional: 10 del consorcio IPN-UAM-
SECTEI, 10 del IPN-UAM-UAEMéX, y cinco del IPN-
BUAP (Cuadro 46).

Cuadro 46. Proyectos de investigacion con financiamiento institucional

Mowro §

MEDIO SUPERIOR 0 0.00
SUPERIOR Y POSGRADO 16 4,250,000.00
CENTROS DE INVESTIGACION 9 3,250,000.00
AREA CENTRAL 0 0.00

TOTAL 25 7,500,000.00

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2025.

Es importante mencionar, que a partir del 1 de
enero de 2025, inicio operaciones la nueva
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (SECIHTI), lo anterior, con base en el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal”y
luego de su aprobacién por el Congreso de la
Union y la publicacion del decreto en el Diario
Oficial de la Federaciéon (DOF), el 28 de noviembre
de 2024.
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Proyectos de investigacion con
financiamiento externo

Resultado de la postulacion de proyectos
politécnicos en las convocatorias externas, al
cierre del periodo enero-marzo de 2025, fueron
aceptados al CIIDIR Durango dos proyectos y
financiados por el Consejo de Cienciay Tecnologia
del Estado de Durango (COCYTED), por un monto
global de 380 mil pesos (Cuadro 47).

Cuadro 47. Proyectos con financiamiento externo a la investigacion

o

MEDIO SUPERIOR 0.00
SUPERIOR Y POSGRADO 0.00

CENTROS DE INVESTIGACION 380,000.00
0.00

380,000.00

AREA CENTRAL

N © p o o

TotAL
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2025.

Politécnicos miembros del Sistema
Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII)

El IPN contribuye a la formacion de
investigadores que generan aportaciones
cientificas y tecnoldgicas del mas alto nivel; en
este sentido, 1,661 académicos politécnicos se
han hecho acreedores a la distincion de ser
miembros del SNII en el trimestre enero-marzo,
de los cuales 63.7% son hombres y 36.3%
mujeres. Del total reportado, 14.1% son
candidatos a investigador; 54.2% corresponde al
nivel I; 23.3% en el nivel II y 8.4% en el nivel III
(Cuadro 48).

Cuadro 48. Personal académico en el IPN miembro del SNII
NIVEL Mepio SUPERIOR Y CENTROS DE AREA ToTAL
SUPERIOR POSGRADO INVESTIGACION | CENTRAL
CANDIDATO A
INVESTIGADOR 9 - & 0 2

INVESTIGADOR NIVEL | 15 561 310 15 901
INVESTIGADOR NIVEL Il 2 215 164 6 387
|(l:;I[STIGADOK NIve lll 0 90 49 0 139

TotAL 25 1,052 558 26 1,661

(*) Se incluyen 28 docentes con la distincion de Investigador Emérito del SNII.

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2025.
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Es importante destacar, que el Politécnico
registra 28 docentes con la distincion de
Investigador Emérito del SNII, en reconocimiento
a su trayectoria sobresaliente en el area de su

especialidad, realizando contribuciones
fundamentales en la generacién de conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico.

En cuanto a la distribuciéon por nivel educativo,
63.3% se concentra en el nivel superior y
posgrado, 33.6% en centros de investigacion,
1.6% en dependencias del area central y 1.5% en
el nivel medio superior.

Respecto a la distribucién por unidad de
adscripcion, las unidades del nivel superior y
posgrado que concentran la mayor cantidad de
investigadores miembros del SNII son: la ENCB
con 205, la ESM con 114, la ESIME Zacatenco con
97, y la ESIQIE con 87 (Apéndice 5).

En lo que se refiere a centros de investigacion, el
mayor numero se concentra en el CICIMAR con
71, el CIIDIR Oaxaca con 56 y el CIC con 46
(Apéndice 5).

Por area del conocimiento, 38.3% del total se
distribuye en las unidades académicas de IyCFM,
el 41.7% se ubica en unidades del area de CMB, el
6.1% en CSyA y 13.9% en la Interdisciplinaria
(Figura 4).

Fortalecimiento de Recursos Humanos
de Excelencia para la Investigacion
Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico

Para este primer trimestre se da continuidad al
programa de Fortalecimiento de Recursos
Humanos de Excelencia para la Investigacion
Cientifica 'y el Desarrollo Tecnoldgico,
considerandose vigente las contrataciones al
cierre de 2024; el programa consta de 39
docentes: 53.8% hombres y 46.2% mujeres.
(Cuadro 49).
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Figura 4. Politécnicos miembros del SNII por area de conocimiento
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Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2025.

Cuadro 49. Fortalecimiento de Recursos Humanos de Excelencia para la
Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico

) PERSONAL CONTRATADO VIGENTE
UNIDADES ACADEMICAS
Homeres | Muires |  Tora
3 1 4

MEDIO SUPERIOR
SUPERIOR Y POSGRADO 17 14 31
CENTROS DE INVESTIGACION 1 3 4
UNIDADES DE APOYO A LA
INVESTIGACION, AL DESARROLLO Y 0 0 0
FOMENTO TECNOLOGICO Y
EMPRESARIAL

ToOTAL 21 18 39

Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2025.

Estimulos al Desempefio de Ilos
Investigadores (EDI)

En el marco de la Convocatoria 2024-2026 del
Programa EDI y con base en el Reglamento
vigente del Programa, se otorgaron 1,239
estimulos econémicos del Programa EDI (64.4%
hombres y 35.6% mujeres), con un monto
superior a 125.3 MDP (Cuadro 50).

La distribucion del nimero de estimulos por area
de adscripcion registra que el 58.0% se ubica en
el nivel superior y posgrado, 39.1% en centros de
investigacién, 1.9% en unidades del drea central y
1.0% correspondié al nivel medio superior
(Cuadro 50).

Cuadro 50. Estimulos al desempefio de los investigadores

| Niel [ How | Mu | DI ] Mowo®§)
5 13

MEDIO SUPERIOR 8 1,039,666.32
SUPERIOR Y POSGRADO 452 267 719 73,502,758.56
CENTROS DE INVESTIGACION 322 162 484 48,755,400.07
UNIDADES DEL AREA CENTRAL 16 7 23 2,049,627.96

ToTAL 798 441 1239 125347,45291
Fuente: Direccion de Investigacion, IPN. Enero-marzo 2025.
Destaca, que el numero de estimulos por nivel de
EDI correspondié 37.3% al nivel ocho, 28.5% al
nueve, que corresponden a los niveles mas altos
y el 342% restante, del uno al siete; de
conformidad con el Reglamento del Programa de
EDI.

Redes de investigacion y posgrado en
operacion

Las redes de investigacion y posgrado, son
espacios de continuo desarrollo profesional, con
esquemas de colaboracidn multidisciplinario e
interdisciplinario para generar conocimiento a
través de grupos intrainstitucionales e
interinstitucionales, orientados a realizar
investigaciéon cientifica, tecnolégica y de
innovacion acorde con la economia y las
necesidades del pais, asi como también crear
planes y programas de posgrado en red y formar
recursos humanos de excelencia.
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Durante este informe el Instituto cuenta con 12
Redes de Investigacién, en las que colaboran
1,137 académicos; de ellos, el 76.8% pertenecen
al SNII; respecto a los proyectos se aprobaron 44

Biotecnologia con el 31.8%; la Red Salud con el
22.7%; la Red de Nanociencias vy
Micronanotecnologias con el 13.6%, la Red de
Medio Ambiente con 11.4% y la Red de
Investigacion en Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos con 9.1% (Cuadro 51).

de las Convocatorias de Proyectos de
Investigacion, entre ellos destaca la Red de

Cuadro 51. Participantes y proyectos en redes de investigacion y posgrado

T hwewes | se
I I e e
111 106 217 96 87 183

RED DE BIOTECNOLOGIA 14
RED DE MEDIO AMBIENTE 5 139 110 249 101 70 171
RED DE NANOCIENCIAS Y MICRO Y NANOTECNOLOGIA 6 63 36 99 59 34 93
RED DE COMPUTACION 0 53 22 75 44 16 60
RED DE ENERGIA 3 89 29 118 82 24 106
RED DE DESARROLLO ECONOMICO 1 16 19 35 14 10 24
RED DE EXPERTOS EN TELECOMUNICACIONES 1 33 7 40 11 5 16
RED DE SALUD 10 71 84 155 63 76 139
RED DE EXPERTOS EN ROBOTICA Y MECATRONICA 0 53 12 65 12 3 15
RED DE EXPERTOS EN SISTEMAS COMPLEIOS 0 1 2 3 1 1 2
RED DE EXPERTOS EN INNOVACION AUTOMOTRIZ 0 19 4 23 9 4 13
RED DE INVESTIGACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA DE DATOS 4 44 14 58 40 11 51
ToTAL 44 692 445 1,137 532 341 873

Fuente: Secretaria de Investigacion y Posgrado, IPN. Enero-marzo 2025.

Las redes de investigacion y posgrado en
operacién se concentran en dos grandes grupos:
Redes de Investigacion y Redes de Expertos. De
acuerdo con el nimero de docentes participantes
y miembros del SNII, tenemos lo siguiente:

e Redes de Investigacion, ocho redes con 1006
miembros (827 SNII / 35.1%).

e Redes de Expertos, cuatro con 131 miembros
(46 SNII / 82.2%).

Atendiendo por area del conocimiento se tiene la
siguiente distribucién porcentual:

e CMB, tres redes con 29 proyectos (65.9%).
e ICFM, siete redes con 14 proyectos (31.8%).
e (SA, dos redes con un proyecto (2.3%).

La Coordinacion de Operacion y Redes de
Investigacion y Posgrado (CORILyP), desarrollo e
implementé un nuevo indicador para la
evaluacién de la efectividad del trabajo
colaborativo de las redes, como “Tasa de variacion
de los grupos de trabajo” el cual mide la continua
integracion de grupos de trabajo que tengan
asociado un proyecto o una propuesta de
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proyecto, tanto al interior de las redes como entre
éstas. Derivado de esto se reporta la integracion
de 52 grupos de trabajo de diversas redes; con la
siguiente distribucion:

e 10 grupos de trabajo interinstitucionales
entre el IPN y la UAM con propuesta aprobada
en la convocatoria conjunta UAM-IPN-SECTEI
“Proyectos de Colaboracién Interinstitucional
UAM - IPN Innova Metro - Politec”, con
vigencia de dos afios (2024 a 2025).

e Cuatro grupos de trabajo interinstitucionales
entre el IPN y la UAEMéx con propuesta
aprobada en la convocatoria conjunta IPN-
UAEMéx  “Proyectos de
Interinstitucional en el Estado de México IPN
- UAM - UAEMéx", con vigencia de dos afios
(2024 a 2025).

e Cinco grupos de trabajo interinstitucionales
entre el IPN y la BUAP con propuesta
aprobada en la convocatoria conjunta IPN-
BUAP “Proyectos de
Interinstitucional en el Estado de Puebla IPN -

Colaboracién

Colaboracién
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BUAP", con vigencia de dos afios (2024 a
2025).
e Treinta y tres (33) grupos de trabajo
multiredes con propuesta aprobada en la
PRORED (Desarrollo de
Proyectos en Red del IPN), con vigencia de dos
afios (2024 a 2025).

convocatoria

Asi mismo como parte de la transinstitucionalidad
de las Redes de Investigacion y de Expertos
fueron aprobados en total 19 proyectos en dos
convocatorias de proyectos de colaboracién
conjunta de investigacién, todos con vigencia de
dos afios (2024 a 2025):

e« 10 proyectos de colaboracién
interinstitucional UAM-IPN-SECTEL.

e Cuatro proyectos de
interinstitucional en el Estado de México, IPN-
UAM-UAEMéx.

e Cinco proyectos de
interinstitucional en el Estado de Puebla IPN-
BUAP.

colaboracion

colaboracion

Propiedad intelectual

Resultado de los esfuerzos del Centro de
Patentamiento IPN-IMPI “Guillermo Gonzalez
Camarena” para la promocién y difusién de la
cultura de proteccion intelectual en la comunidad
politécnica, ha sido posible que cientos de
proyectos de investigacion y materiales
educativos generados en el Instituto, susceptibles
de ser protegidos, reciban los beneficios que el
gobierno otorga a aquellas personas inventoras 'y
autoras, contribuyendo al desarrollo tecnolégico,
educativo y cultural del pais.

En el primer trimestre de 2025, se atendieron 38
solicitudes de registro de propiedad intelectual;
de éstas, 22 se canalizaron al Instituto Nacional
del Derecho de Autor (INDAUTOR) para el registro
correspondiente de derechos de autor (10 de
bases de datos, cinco de programas de cémputo,
cuatro de sistemas de computo, dos de obras
literarias y un programa de radio) y 16 solicitudes
de propiedad industrial se gestionaron ante el

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI) (ocho de patentes, cinco de marca, dos de
disefios industriales y un modelo de utilidad).

Por su parte, la Oficina del Abogado General
(OAG) gestion6 y atendi6 en materia de
propiedad intelectual: 157 consultas y asesorias,
42 tramites de propiedad industrial y 29 tramites
de derechos de autor, resultando un total de 228
acciones.

Derivado de dichos tramites, el IMPI expidi6 al
Instituto siete registros de patentesy 12 registros
de marca, por su parte, el INDAUTOR expidi6 46
certificados de obras; ademas, el IMPI, Ia
Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas
Ilustradas (CCPRI) y el INDAUTOR expidieron 72
dictamenes y constancias (Cuadro 52).

Cuadro 52. Registros de marca, patentes y certificados de obras expedidos

REGISTROS DE MARCA (IMPI) 12
REGISTRO DE PATENTES (IMPI) 7
CERTIFICADOS DE OBRAS EXPEDIDOS POR EL INDAUTOR 46

DICTAMENES Y CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR EL INDAUTOR, EL IMPI Y
LA CCPRI
Fuente: Oficina del Abogado General, IPN. Enero-marzo 2025.
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Para fomentar una cultura de la propiedad
intelectual, en este periodo se realizaron las
siguientes acciones:

e Se proporcionaron 297 asesorias, de manera
virtual, a la comunidad politécnica,
relacionadas con el proceso para el tramite de
derechos de autor o de patente.

e Parala promocion de la cultura de proteccién
de la propiedad intelectual en el Instituto, se
llevaron a cabo las tareas:

= Taller tedrico-practico de busquedas
tecnoldgicas en el CIC.

= Taller tedrico practico de redaccién de
patentes en el CIC.

» Proteccidon Intelectual de Invenciones
Biotecnoldgicas de manera virtual al
CICATA Querétaro.

= (Capacitacién a personal del CIIDIR
Durango en temas de propiedad
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intelectual (patentes y convenios de
cotitularidad).

e 21 busquedas de antecedentes de los
proyectos de investigacion y desarrollos
tecnoldgicos, asi como de signos distintivos a
proteger, generados en las diferentes
unidades académicas y de investigacion del
Instituto, con el propdsito de determinar la
mejor figura de proteccion de la propiedad
intelectual.

Centro de Desarrollo Aeroespacial
(CDA)

El sector aeronautico, ha sido considerado como
estratégico para el desarrollo cientifico y
tecnoldgico de las naciones, debido al importante
vinculo que tiene con el ambito productivo y
empresarial. En este sentido, el Instituto
promueve acciones en la materia para la
formacién de recursos humanos de alto nivel,
realiza investigacion y brinda soluciones a la
creciente industria de nuestro pais, todo ello
acorde con la Politica Espacial Mexicana.

Investigacioén cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacién

El CDA se encuentra desarrollando siete
proyectos de desarrollo tecnolégico o innovacién:

e Andlisis de métodos de telemetria en
nanosatélites para optimizacién de manejo de
informacion utilizando COTS. SIP 20251023.
Desarrollo de un prototipo CubeSat con
comunicacion y telemetria optimizadas;
optimizar el manejo de informacion del
subsistema de telemetria para un
nanosatélite.

e Comparativa de Eficiencia en la Aproximacién
Multi-GPU con FDTD: OpenACC frente a CUDA
Fortran en simulaciones electromagnéticas.
SIP  202505441. Implementacion  de
Propagacion de ondas en Multi-GPU;
Desarrollo de un cédigo Multi-GPU.
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Desarrollo, simulaciéon e implementacion de
bus general para distribuciéon de datos multi-
topologia en satélites tipo CubeSat.
20250278. Disefio de un sistema electrénico
para CubeSat que mejora la confiabilidad y
reemplaza al limitado estandar PC/104;
caracterizar, disefiar, simular, implementar y
probar la capa fisica y l6gica de un bus de
datos.

Confiabilidad para el sistema de control de
aletas para la estabilidad de cohetes
hidropropulsados con base en redes
neuronales artificiales. SIP20250629. Se
propone un sistema de control PID con red
neuronal para
hidropropulsados y validar su uso en cohetes
de combustible sélido; analizar la

estabilizar cohetes

confiabilidad del sistema de control de aletas.
Nanocoposites adhesivos para la industria
aeroespacial. SIP20254123. Se propone un
nanocomposite  textil con adhesivo
aeroespacial y nanoparticulas
superparamagneéticas para reparar
estructuras  aeroespaciales  con  alta
resistencia y funcionalidad; determinar la
combinacién  de  textiles, adhesivos,
nanoparticulas superparamagnéticas que
presentan el mejor desempefio.

Desarrollo de esquemas numéricos eficientes
de alto orden para propagacion
electromagnética en radiofrecuencia satélite.
SIP20253901. Se desarrollard un cdédigo
numeérico eficiente para optimizar
comunicaciones en nanosatélites LEO;
desarrollar e implementar esquemas de alto
orden para la solucion numérica de las
ecuaciones de Maxwell.

Determinacion de las condiciones fisicas, para
sintetizar nanotubos de carbono decorados
con disulfuro de carbono por el método de
descarga de arco eléctrico pulsado con anodo
giratorio. SIP20250410. Analizar datos
experimentales obtenidos a través de la
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descarga experimental de arco eléctrico
pulsado mediante el método con anodo
giratorio (PEADSA).

Proyectos de investigacion desarrollados en el
CDA:

Edusat II: Validacion y prueba de los
subsistemas del nano satélite educativo
(93%).

Rover para exploracion de suelos de cultivo:
Desarrollo de vehiculo de exploracidn
terrestre, se encuentra en fase de mejora y
complemento de nuevos desarrollos Fase de
mejora continua (52%).

Sistema de control vectorial para cohetes,
utilizando Jet Vanes: Desarrollo del sistema de
control de trayectoria para un nanolanzador,
aplicado a coheteria experimental (45%).
Disefio y fabricacién de estructuras para nano
satélite: Fabricacion de estructura para nano
satélite CubeSat de aleacion 6061 (68%).
Desarrollo de Laboratorio de Realidad Virtual
para ensamblaje de nanosatélites; disefio y
programacién de laboratorio virtual para
sistema Oculus (48%).

Metodologia aeroespacial IPN. Desarrollo de
metodologia aeroespacial 100% mexicana
conceptualizada en el IPN (100%).

Desarrollo de cohetes experimentales: Disefio
y construccion de cohetes con fibra de
carbono (10%).

LOSRUSAT: Fomentar una mayor conciencia y
comprension de los desafios
medioambientales y sociales asociados al
cambio climatico y al sistema de productos
agricolas, asi como promover practicas
agricolas mas sustentables (50%).

Sistema de Estabilizacién y control satelital.
Incorporacion del sistema de estabilizaciéon
para el satélite IPN SAT (30%).

Desarrollo del médulo de carga util AEM-
OPTIC-1 para la plataforma suborbital
EMIDSS-7. Disefio (10%).

Actividades  académicas = complementarias
destacadas

e Reuniones de Trabajo para la apertura de un
doctorado multisede con participaciéon del
CIC, ESIME Ticoman, ESIME Zacatenco y el
CDA; Doctorado en Ciencia y Tecnologia
Aeroespacial.

e Reuniones para Feria Aeroespacial Mexicana;
gestién de un stand para la FAMEX 2025.

e Seminario  Universitario del  Espacio;
inauguracion con el tema Proyecto Satelital
Mexicano de observacién satelital.

e Reuniones del Comité de Aplicaciones de la
Corporacion Universitaria para el Desarrollo
de Internet CUDI revision de avances y
planeacidn de eventos.

e Reuniones de la Red de Expertos en
Telecomunicaciones del IPN RET; revisién de
avances y planeacién de eventos.

e Encuentro de Radioaficionados con Ia
Academia (Conversatorio); con el objetivo de
retomar la participacién del Grupo de
Radioexperimentadores en el ambito
Aeroespacial.

Acciones estratégicas

e En actividades de difusion de ciencia y
tecnologia se realizé una campafa a través de
la creacion de un personaje: “el pinglinauta”,
ademas de la frase “dirige tu mirada hacia las
estrellas porque alla arriba hay un mundo de
posibilidades”, utilizado para capsulas
informativas sobre el Continente de la
Antartida, la localizacion y las caracteristicas
de la base cientifica de Macmurdo
administrada por NASA y la National Science
Foundation.

e Se realiz6 el seguimiento desde el
lanzamiento, del viaje en globo durante su
periplo de una semana por la Tierra y la
misién de recuperacidon de la géndola, por
parte del equipo de la NASA que hospedd al
EMIDSS6; este ultimo forma parte del CDA,

85
Informe de Labores de Gestion Enero-Marzo



86

que representa
exploracion espacial de México, para el IPN es

un gran paso en la

un hito en el que participaron expertos de
varias politécnicas y de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

unidades

Disefio de un guion histdrico, técnico y de

divulgacion de los wvuelos en globo
experimentales en el mundo hasta la
experiencia que antecedié al Programa

EMIDSS 1,2,3,4,5 y 6, con el propdsito de
museografico vy
produccion de video con el nombre “El suefio

desarrollar un guion
a la mexicana de conquistar el espacio”. El
resultado sera una exhibicién en el Domo del
Planetario Luis Enrique Erro en el marco de la
Semana de la Cosmonautica en principios de
abril.

Charla de divulgacion sobre las implicaciones
geopoliticas,
Inteligencia Artificial (IA) para estudiantes y
profesores de la Academia de Computacion

éticas y econdmicas de la

de la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica
y Eléctrica (ESIME) Zacatenco.
Participacion en cuatro

“Encuentro de

Conversatorios
radioaficionados y
radioexperimentadores en -dos ocasiones- en
la sede del CDA, del Centro de Investigacion
en Computacién y de la Escuela Superior de
(ESFM) del IPN;
cobertura informatica de los Conversatorios

Fisica y Matematicas
que fueron contenido para Facebook y redes
sociales del CDA.
Entrevista a dos radioexperimentadores. De
acuerdo con Instagram, en el conversatorio
Radioaficionados con la
se obtuvieron 2,162
visualizaciones, 88 interacciones, 598 cuentas

Encuentro de
Academia

alcanzadas, y 18 visitas a nuestro perfil a
partir de dicho evento.

Revisidon general de todos los procedimientos
del Centro, Se encuentra en proceso de
revision y actualizacion general.

Desarrollo de Manual para Sistemas
Espaciales. Se termind la edicién, estd en
Derechos de Autor IPN.

Se continua con las acciones del Grupo
Aeroespacial Politécnico (GAP). Grupo creado
con la finalidad de integrar y potenciar los
unidades
académicas institucionales en el desarrollo de
proyectos, programas y actividades en este

sector. Se realizaron dos reuniones ordinarias

esfuerzos de las diferentes

2025. Resaltan seis actividades relacionadas a
la introduccién del curso de la réplica en
espacial
y elaboracion del reporte
unidad uno de cuatro del Programa ISS
MIMIC NASA.

Capacitacion en Inteligencia  Artificial
generativa para la vida y el trabajo, en linea.

Capacitacion en linea: Webinar Kibo CUBE
Academy:

miniatura de la estacion

internacional;

Overview of Project Management of Satellite

Development;

Systems Engineering for Micro/nano/pico-
satellites;

Introduction to Small Satellite Mission and
Utilization;

CubeSat Mission Assurance.

Continuar las acciones de vinculacién a nivel
siguientes entidades:
Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones 'y Transportes (SICT);
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA);
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE);

nacional con las

Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT);
Agencia Espacial Mexicana (AEM); Diversas
Instituciones de Educacion Superior y Comité
Técnico de Normalizacion Nacional del
Espacio (COTENNE).

Visita académica al Museo Legislativo, para
seguir conociendo la cultura parlamentaria y
la historia del Poder Legislativo en México su
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posible impacto en materia aeroespacial y
afines.

Centro de Nanociencias y Micro y
Nanotecnologias

El Instituto ofrece a los sectores publico, social y
privado de México y el extranjero, servicios de
desarrollo tecnoldgico e instrumentacién de alta
tecnologia, con el objetivo de impulsar Ia
investigaciéon aplicada en las areas de
nanociencias y micro y nanotecnologias, asi como
la generacion de nuevos conocimientos
cientificos de alto impacto.

Durante el periodo reportado, se realizaron 410
servicios tecnolégicos para la atencion de
necesidades especificas, de los cuales el 96.3%
fueron solicitadas por 19 dependencias
politécnicas; mientras que el restante 3.7%
correspondid a usuarios externos, del sector
empresarial (Cuadro 53).

Cuadro 53. Servicios tecnolégicos brindados

USUARIOS CANTIDAD

INTERNOS 395
EXTERNOS 15
TOTAL 410

Fuente: CNMN, IPN. Enero-marzo 2025.

El nivel superior solicité la mayor demanda con el
74.43%, siendo las unidades académicas que
requirieron la mayor parte de dichos servicios la
ESIQIE con 26.08%; la ENCB 10.13%; la ENMH
8.61%; los centros de investigacion, ocho en su
conjunto demandaron 22.53%, de los cuales
resalta el CEPROBI con 10.63%; y por ultimo el
CNMN con el 3.04%.

Derivado de los servicios tecnoldgicos, a través
del Laboratorio Multidisciplinario de
Caracterizacién de Materiales y Nanoestructuras
(LMCMN); se atendieron 410 solicitudes de
caracterizacion de materiales (organicos e
inorganicos), ademas de la manipulacion de
nanoestructuras, entre otros. (Cuadro 54).

Cuadro 54. Servicios realizados por equipo

T Tow

RAMAN 84

T Tow

RMN 83
DRX 69
MASAS 53
XPS 43
AFM 32
TEM-HR 0
LAEP 12
MEB-HR 12
MEB 0
NANOINDENTADOR 0
ELIPSOMETRO 0
CRYO-TEM 0
CONFOCAL 0

ToTAL 410

Fuente: CNMN, IPN. Enero-marzo 2025.

Los equipos con mayores demandas y que
representan el 80.98% son los siguientes:

e Servicio de Espectroscopia Micro-Raman y
Servicio de Espectroscopia de Ftir (20.49%).

e Servicio de Resonancia Magnética Nuclear
(20.24%).

e Servicio de Difraccion de Rayos X (16.83%).

e Servicio de Espectroscopia de Masas 12.93%).

e Servicio de Espectroscopia de Fotoelectrones
(10.49%).

Acciones y eventos de divulgacion del
conocimiento

El Politécnico tiene el compromiso de divulgar el
conocimiento académico, cientifico y tecnolégico,
principalmente aquel que se genera al interior de
las unidades académicas y centros de
investigacién, para ello cuenta con una amplia
gama de posibilidades, espacios y recursos;
ofrece servicios modernos, basados en el uso de
la tecnologia como: el Planetario “Luis Enrique
Erro”, el Museo “Tezozémoc”, la revista Conversus,
las capsulas de divulgacion para el canal de
ConversusTV en YouTube, entre otros medios.

De esta manera, durante el periodo enero-marzo
de 2025, el Museo “TezozOmoc” como un espacio
interactivo de exhibiciones atendié 8,238
visitantes, quienes disfrutaron de las diversas
presentaciones relacionadas con la ciencia; de
igual forma el Planetario “Luis Enrique Erro”
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recibié en sus instalaciones a 32,289 asistentes
para el aprendizaje de la astronomia y el cosmos
a través del Edificio Constelaciones, espacio
destinado a cursos y conferencias; el Mural
Grafico de Astronomia, que da un recorrido
grafico por la historia de la astronomia, asi como
las proyecciones programadas que se presentan
en su Domo de Inmersion digital (Cuadro 55).

En lo que respecta al Planetario “Luis Enrique
Erro” se registraron 19 proyecciones diferentes,
con un total de 32,289 asistentes; las descritas a
continuacion contaron con la mayor asistencia:

1. Solaris: Una aventura en el Sistema Solar
(5,475 asistentes).

2. Aventura césmica (4,013 asistentes).

3. Enigmas césmicos: agujeros negros (3,970
asistentes).

4. El Universo Maya (3,519 asistentes).

5. Las Estrellas de los Faraones (2,259
asistentes).

Dado lo anterior, se registraron un total de 40,527
personas que asistieron a los dos recintos antes
mencionados (Cuadro 55).

Cuadro 55. Asistentes al Museo Tezozomoc y Planetario “Luis Enrique Erro”

oscwwcn | ow | wu_ | o

Museo TEzozoMoC 3,764 4,474 8,238
PLANETARIO Luis ENRIQUE 15,369 16,920 32289
ERRO

TOTAL 19,133 21,394 40,527

Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-marzo 2025.

En materia de divulgacion de la ciencia y la
tecnologia, la DDICyT coordiné la realizacion de
156 eventos y contenidos digitales con un alcance
de 1,126,861 personas (Cuadro 56). Como
resultado de la planeacién de las acciones de
divulgacion, se favorecié a los festivales, puesto
que son eventos con mayor afluencia de
asistentes.

Cuadro 56. Eventos y contenidos digitales de divulgacion de la ciencia y la

tecnologia
TiP0 DE EVENTO EVENTOS
“ow | . | Tom |
CONFERENCIAS 0 0 0 0
CURSOS 1 18 12 30
FESTIVALES 8 2,413 2,726 5139
38

Tipo DE EVENTO EVENTOS PARTICIPANTES
“ow | wu | Tow
618

TALLERES 8 778 1,396
PROYECCION EN DOMO MOVIL 8 833 869 1,702
OBSERVACION ASTRONOMICA

VESPERTINA Y NOCTURNA ! = R i
NOCHE DE MUSEOS 3 168 185 353
OTROS* 127 558,687 558,955 1,117,642

ToTAL 156 563,002 563,859 1,126,861

*Enero-marzo: Dia de Reyes (05 de enero) con 225 hombres y 247 mujeres; Melchor, Gaspar y
Baltasar han llegado al Planetario “Luis Enrique Erro” (06 de enero) con 47 hombres y 57
mujeres; Mujeres en la Ciencia: Un Dialogo Necesario (09 de marzo) con 454 hombres y 495
mujeres; Eclipse Total de Luna (13 de marzo) con 146 hombres y 217 mujeres; Semana de las
Matematicas (14 de marzo) con 169 hombres y 248 mujeres; Conmemoracion a Nicolas
Copérnico (22 de febrero) con 98 hombres y 105 mujeres; Evento Educativo (15 y 16 de marzo)
con 229 hombres y 221 mujeres; Festejo por el dia de Reyes Magos (4 de enero) con 89
hombres y 83 mujeres; Vive la ciencia en accion (28 de febrero) con 37 hombres y 47 mujeres;
Inspiracion cientifica: las nifias y las mujeres en la ciencia (9 de febrero) con 130 hombresy 171
mujeres. 117 contenidos digitales, que se difundieron en redes (Facebook, Instagram, X, y
Youtube), los cuales tuvieron un alcance de 1,114,127 personas integradas por 557,063
hombres y 557,064 mujeres.

Fuente: Direccion de Difusion de Ciencia y Tecnologia, IPN. Enero-marzo 2025.
Dentro de las actividades mas relevantes
realizadas durante el afio destacan:

e Apoyo en el disefio de 40 contenidos para su
publicacién en redes sociales, de los cuales se
destaca el seqguimiento de los pilares de
contenido: Quizz astrondmicos, IQ en accién,
Ciencia en Accién, memes cientificos,
Suscribete, Califica Tu Experiencia Conversus,
Reels de Ciencia.

e Produccion de 117 contenidos que se
difundieron en redes sociales. Los contenidos
estuvieron enfocados a la divulgacion y la
difusion de la ciencia, la tecnologia y el
desarrollo tecnoldgico; asi como en personas
que, por sus contribuciones a través de su
trabajo académico y de investigacidn, han
tenido un impacto social en la transformacion
e impulso de la actividad cientifica y social
nacional e internacional. A continuacién, se
mencionan algunos:

Videos reel de divulgacién cientifica:

= AstroNotas.

« Dra. Norma Elena Leyva Lépez del CIIDIR
Sinaloa.

« Mujeres en la Ciencia.

= Semana de las Matematicas.

= Festival del Sol.
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Carteles

Dia Internacional de la Educacion.

Dia del Bidlogo y la Bidloga en México.
Dia Nacional del Ajolote.

Dia Mundial de los Humedales.

Dia Mundial contra el Cancer.

Dia Mundial de la Vida Silvestre.

Dia Mundial de la Obesidad.

Dia Internacional de las Mujeres.
Gertrude B. Elion.

Yuri Gagarin.

Carteles: ;Sabias que?

La Gaceta de México.

Satyendra Nath Bose.

El primer aviéon hecho en México.
Louis Braille.

Julio Garavito Armero.

Carruseles

Dia Internacional de la Energia Limpia.
Dia Internacional de la Educacién
Ambiental.

Dia Internacional del Internet Seguro.

Dia Mundial de la Eficiencia Energética.
Clyde Tombaugh.

e Algunas de las actividades del Planetario “Luis
Enrique Erro” fueron:

Realizacion del evento “Dia de reyes-
Cancion para el corazén de un nifio”, se
llevaron a cabo actividades para disfrutar
de un espectaculo de mimica y piano,
compuesto por una serie de numeros
musicales, creados para estimular el uso
del juguete mexicano y valorar su
capacidad para estimular el juego y la
imaginacién; con 472 asistentes (5 de
enero).

Se realizé el evento “Melchor, Gaspar y
Baltasar han llegado al Planetario “Luis
Enrique Erro”, donde las y los visitantes
pudieron disfrutar de las proyecciones en

el Domo de Inmersién, una charla sobre

la constelacién de Orion, los Reyes Magos
y la estrella de Belén. Asimismo,
participaron en un taller lidico sobre la
constelacion de Oridn y disfrutaron la
experiencia de tomarse la foto con los
Reyes Magos; con 104 asistentes (6 de
enero).

Se llevd a cabo el Taller de Educacion
Ambiental, en el marco del Dia Mundial de
la Educacidon Ambiental y la “3% Campafa
de recoleccién de medicamentos caducos
2025", del Laboratorio de Toxicologia
Acudtica de la ENCB. Se realizaron
actividades de compostaje, huertos
urbanos juegos de mesay la presentacion
de la obre “El misterio de la familia
Hyallela”; con 1,120 asistentes (26 de
enero).

Imparticién del “Curso de fotografia
celular para la divulgacién cientifica”, en
donde se brindd a las y los participantes
conceptos de composicion, encuadres,
color, luz, edicion y revelado digital, entre
otra informacién; con 30 asistentes (del 27
al 31 de enero).

Participacion en la Noche de Museos:

+ "“Los planetas: alineados por la

educacion y medio ambiente”, en
donde se disfrutd de las proyecciones
“Yo Tierra” y “Aventura Cosmica”, asi
como talleres: “Gira y gira hasta hacer
fila”, “El juego de los seres vivos” y una
“Observacién Nocturna”; con 670
asistentes (29 de enero).

+ "“Cita bajo las estrellas, un encuentro

cosmico”, con las proyecciones
“Solaris: una aventura en el sistema
solar” y “Dos pedacitos de vidrio”, asi
como talleres con temas de ¢Es una
alineacion o un fenémeno visual? y
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“Aroma: Cielo y Tierra”; con 682
asistentes (26 de febrero).

+ “Cita bajo las estrellas, un encuentro
césmico” (Festival), quienes
disfrutaron de las proyecciones “Los
Mayas: Planeacion Coésmica”, “Las
Estrellas de los Faraones” 'y
“Arqueoastronomia Maya"”, asi como
talleres denominados “Fuego Lunar”,
“El conejo en la luna”, “El cometa”,
“Minerales y su Fluorescencia”; con
417 asistentes (el 26 de marzo).

Realizacion del festival “Inspiracidon
Cientifica las Nifias y las Mujeres en la
Ciencia”; con 885 asistentes (9 de febrero).
Realizacion del evento iCelebra el Dia del
Amor y la Amistad en el Planetario “Luis
Enrique Erro”! (Festival); con 338
asistentes (14 de febrero).

Visitas del Domo Mdvil:

+ Centro Nacional Modelo de Atencion,
Integracién y Capacitaciéon para el
Desarrollo
“Tlazocihualpilli”, en la
Tlahuac, con motivo de la celebracion
“Inspiracién cientifica las nifias y las
mujeres en la ciencia”; con 66
asistentes (11 de febrero).

+ CECyT 8, con motivo de la celebracion
del dia del amor y la amistad; con 152
asistentes (14 de febrero) Planetario.

+ Escuela Primaria General Felipe
Angeles, con el objetivo de acercar a
las y los estudiantes a la astronomia,
ciencia y tecnologia; con 252
asistentes (10 de marzo).

+ San José Chiapa, Puebla, con el
objetivo de acercar al publico en
general a la astronomia, ciencia y
tecnologia; con 750 asistentes (16 al 23
de marzo).

Comunitario
alcaldia

Realizacion del festival “Copérnico: el Giro
del Universo”, (Festival) con la Sociedad
Astrondmica Nicolas Copérnico; con 918
asistentes (22 de febrero).

evento “jUn dia

Realizacion  del
emocionante para los amantes de la
astronomia!”, donde los visitantes
disfrutaron de una observacién nocturna,
recorridos en Sala de Astronomia, asi
como de muestras nacionales e
internacionales, que permiten explorar la
diversidad geoldgica del Planeta; con 599
asistentes (28 de febrero).

En el marco del Dia Internacional de la
Mujer se llevd a cabo el evento “Mujeres
en la Ciencia: Un Didlogo Necesario”, con
la finalidad de tener un momento de
reflexién y aprendizaje reconociendo el
papel de las mujeres en la ciencia, a través
de talleres, charlas, ponencias y juegos;
con 949 asistentes (9 de marzo).
Realizacion del evento “Eclipse Total de
Luna”, donde los visitantes disfrutaron de
una simulacion de un eclipse en un
entorno inmersivo y emocionante; con
363 asistentes (13 de marzo).

Se realizd la “PI. Semana de las
Matemadticas”, donde los Vvisitantes
disfrutaron de diversas actividades como
juegos y talleres, asi como de |la
proyeccién
Césmicos”; con 417 asistentes (14 de

audiovisual “Colores
marzo).

Se llevo a cabo el “Festival del Sol”, donde
se realizaron diversas actividades como
ponencias, recorridos guiados en Sala de
Astronomia, talleres y observacién solar
con telescopios; con 1,050 asistentes (23
de marzo).

Entre las actividades del Museo “Tezozémoc”
destacan:
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Se llevé a cabo un Festejo por el Dia de
Reyes Magos, que consisti6 en un
espectaculo de mimica y piano
compuesto por una serie de numeros
musicales creados para estimular el uso
del juguete mexicano y valorar su
capacidad del juego y la imaginacion.
Asimismo, se realizé un taller dénde los
visitantes generaron un recuerdo de la
fecha; con 172 asistentes (4 de enero).

Participacion en la Noche de Museos:

+ En enero se promovié la reflexion
sobre los efectos que se generan en
los cuerpos por sus cargas eléctricas,
ya sean de atraccion o rechazo; con
140 asistentes (29 de enero).

+ En febrero se ensefié a las y los
visitantes a identificar y conocer las
constelaciones, ademas de realizar su
propia constelacién en un taller y
proyectar “Orion, las 88
constelaciones”; con 145 asistentes (26
de febrero).

+ Enmarzo el museo se llené de musica
con la visita de un experto theremista,
quién brindé un concierto en el
auditorio y compartié un taller que
mostraba los efectos vibratorios del
sonido en vasos de cristal; con 68
visitantes (26 de marzo).

Realizacion del evento “Inspiracidon
Cientifica: las Nifias y las Mujeres en la
Ciencia”. Se proyectd “Adaptacion
enigmas césmicos”, se realizaron el taller
“Conectando con las divulgadoras
cientificas”, la narracion dramatizada
“Conny, la constructora de suefios”, la
narracion “Mujeres que desafian el
miedo” y el taller “Charadas lunares”; con
301 asistentes (9 de febrero).

Se llevd a cabo el evento “Vive la Ciencia
en Accion”, en colaboracidn con la Alcaldia

Azcapotzalco y la UAM Azcapotzalco, se
promovié la visita al Museo a los

estudiantes, enmarcado en los viernes
gue tienen los maestros para realizar su
planeacién; con 84 asistentes (28 de

febrero).
= Se realizd el evento “PI: Semana de las
Matematicas”, se programaron

actividades relacionadas para que los
visitantes vean el lado productivo y
divertido del uso de las matematicas, la
importancia de su aplicacion en la vida
cotidiana; con 450 asistentes (15 y 16 de
enero).

= Festival astrondmico educativo (Festival
del Sol). Con la entrada de la primavera se
celebré con diversas actividades. La
tematica para este afio fue Ia
sostenibilidad, mostrar la fragilidad de
nuestro planeta, los
ambientales y cobmo podemos contribuir
con pequefias acciones a mejorar el
medio ambiente; con un total 179

impactos

asistentes. En el mismo marco se realizd
el “Construye tu ecosistema”, con 25
asistentes (23 de marzo).

Es importante destacar que en este trimestre el
Museo “Tezozémoc” se incorporé a la Red de
Museos para Personas con Discapacidad,
orientando sus esfuerzos para que estas
personas puedan disfrutar de sus espacios.

Ademas, se inici6 la segunda etapa de renovacion
museistica, la cual se enfoca en la renovacion y
mejora de varias salas. La propuesta incluye
nucleos tematicos claros y atractivos para cada
espacio, buscando educar y propiciar que los
visitantes aprendan de manera Iddica e
interactiva.

Se continua con los esfuerzos de generar y
fortalecer  colaboraciones con diversas
instituciones, en especial con aquellas donde el
Museo tiene presencia territorial, como la Alcaldia
Azcapotzalco, esto ha llevado a dedicar un dia del
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mes, Viernes de Consejo, a acceder de manera
gratuita al Museo y programar actividades donde
colaboran tres instancias: Museo Tezozdmoc,
Alcaldia Azcapotzalco y UAM Azcapotzalco,
teniendo, por lo tanto, una diversidad de
programacién que se complementa.

Se han abierto canales de comunicaciéon con
escuelas primarias y secundarias de la Alcaldia,
para que visiten el Museo, buscando fortalecer la
cobertura y propiciando el acercamiento con la
comunidad aledafia.

A fin de robustecer la presencia de la comunidad
politécnica, se promueve la participaciéon de
clubes de ciencia, cuerpo académico de las
diversas escuelas y centros de investigacion, en la
programacion de talleres, conferencias y diversas
actividades realizadas en el Museo.

Contenidos de divulgacion de Ila ciencia
generados en el IPN

En lo que se refiere a la revista Conversus, cuyo
objetivo es mantener un puente entre la
comunidad estudiantil y publico en general, en
temas de ciencia y nuevas tecnologias, con un
contenido atractivo y vanguardista, en el primer
trimestre:

e Se desarrollé6 una nueva propuesta editorial
para la revista Conversus en la que se
incluyeron nuevas secciones con la finalidad
de ampliar la poblacion lectora.

e Se definié la tabla tematica para las ediciones
del nimero 170 al 177.

e Se lanzd la convocatoria (Paper call) para el
numero 171 con el tema de Metrologia.

e Se inici6é una campafia para redes, en la que
se hace promocion individual de cada uno de
los articulos del numero vigente.
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EJE FUNDAMENTAL 4 - VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EL GOBIERNO Y EL

SECTOR PRODUCTIVO

El objetivo de este eje es impulsar un nuevo
modelo de vinculacién del IPN con los sectores
publico, privado y social, que considere la
transferencia del conocimiento generado en el
Instituto, para participar en la atencién de
necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales, contribuyendo a incrementar la
productividad y competitividad del pais.

Para lograrlo, se aplican estrategias de proteccidn
intelectual y transferencia del conocimiento con
los sectores publico, privado y social, mediante el
desarrollo de proyectos que ofrecen soluciones
con impacto social a problematicas locales,
regionales y nacionales; coadyuvando asi, al
desarrollo nacional e internacional.

En un marco de colaboracién e intercambio
cientifico, tecnoldgico y académico, nacional e
internacional, se impulsa la utilizacién de los
resultados cientificos y tecnoldgicos en beneficio
de la sociedad, mediante el desarrollo de
capacidades y competencias en materia de
emprendimiento, pensamiento creativo y
habilidades blandas; asi como de la incorporacion
de procesos de innovacion abierta y la
conformacion de equipos multidisciplinarios que
generen iniciativas empresariales para la solucién
de problemas prioritarios.

A efecto de contribuir al bienestar de la sociedad
mexicana, se crean programas de servicio social y
actualizacion de egresadas y egresados, que
resuelvan problemas y favorezcan, con especial
énfasis, a las comunidades marginadas.

Proyectos de bienes y servicios con
convenio

El Instituto realiza actividades de investigacion
aplicada y desarrollo tecnolégico que permiten
fortalecer la relacién con los sectores social,
gubernamental, productivo y de servicios; de esta
manera contribuye a la solucién de problemas

especificos en la sociedad y a la atencion de
proyectos estratégicos y prioritarios. A través de
proyectos de bienes y servicios con convenio se
realizan actividades como las siguientes:
prestacibn  de  servicios; proyectos de
investigacién; estudios técnicos; asesorias;
normalizacidn y certificacién de calidad; asi como
la transferencia de tecnologia y otros servicios
que favorezcan la competitividad de empresas y
organizaciones publicas y privadas.

Para el primer trimestre de 2025 se emiti6 la
viabilidad técnica-operativa de cuatro proyectos
de bienes y servicios con convenio. En
concordancia, se registraron cuatro proyectos de
bienes y servicios con convenio; de éstos, el 75%
se establecieron con Gobiernos Estatales y
Municipales y el 25% con el Gobierno Federal
(Cuadro 57).

Cuadro 57. Proyectos de bienes y servicios con convenio, por sector

SECTOR 205

GOBIERNO FEDERAL

GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL
EDUCATIVO NACIONAL

PRIVADO

SOCIAL

ORGANISMOS, EMPRESAS Y/0 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INTERNACIONALES

o O O W =

ToTAL 4
Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-marzo

2025.

El proyecto con el Gobierno Federal es el
siguiente:

e Instituto Nacional Electoral (INE) - ENCB.
Produccién y entrega de 178,033 aplicadores
tipo plumén con liquido indeleble; 14,823
aplicadores tipo plumén para simulacros y
74,115 tapas para aplicador tipo plumén, para
simulacros programados del INE.

Los proyectos con entidades del Gobierno Estatal
y Municipal son los siguientes:
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e Instituto Nacional Electoral del Estado de

Puebla - ENCB. Producciény entrega de 2,153
aplicadores tipo plumén con liquido
indeleble; para ser utilizados en el Proceso
Plebiscitario de Juntas Auxiliares 2025 y para
el Proceso Electoral Local Extraordinario 2025.

e Organismo Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz - ENCB. Produccién y entrega de
22,740 aplicadores tipo plumén con liquido
indeleble, asi como 1,104 aplicadores tipo
plumadn para el simulacro electoral del Estado
de Veracruz.

¢ Ayuntamiento del Municipio de Huixquilucan,
Estado de México - ENCB. Produccién y
entrega de 202 aplicadores tipo plumén de
liquido indeleble; para ser utilizados en el
proceso de eleccion de Autoridades Auxiliares
Municipales y Consejos de Participacion
Ciudadana para el periodo 2025-2027, del
Municipio de Huixquilucan, Estado de México.

Mediante los proyectos vinculados con diferentes
sectores, durante el periodo que se reporta se
logré captar un monto de $48,025,582.53 pesos.

Competencias laborales, metrologia y
acciones de vinculacién

A través de la Direccion de Servicios
empresariales y Transferencia de Tecnologia

(DSETT), en el primer trimestre de 2025 se
brindaron los siguientes servicios intra y
extrainstitucionales, a diferentes dependencias,
empresas y organizaciones:

e Se proporcionaron 24 servicios del area de
evaluacién de la conformidad, a través de la
participacién de la comunidad politécnica en
los comités de evaluacion de la conformidad y
normalizacion.

e Seimpartieron tres acciones de formacion en
temas de gestidn de la calidad, en las que se
atendieron a 55 personas:

= “Sensibilizacion para el Sistema de Gestién
de la Calidad”.

= “Andlisis y Evaluacion de Riesgos”.

= Andlisis e interpretacién de la Norma ISO
9001:2015.

e Se participé en 17 Comités de Metrologia,
Normalizacién vy
Conformidad, coordinados por diversas
entidades gubernamentales, acreditadoras o
certificadoras del pais (Cuadro 58).

Evaluacion de la

Cuadro 58. Participacion del IPN en Comités de Metrologia, Normalizacién y Evaluacion de la Conformidad

[ No. | ENTIDAD COORDINADORA NoMBRE DEL COMITE

COMITE DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION

COMITE TECNICO DE CERTIFICACION (CTC) DE CERTIFICADORA AMBIENTAL AXEMEX, S.C.

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO (CCNNRFS)
(COFEPRIS) COMITE TECNICO PARA LA AUTORIZACION DE TERCEROS (CTAT COFEPRIS)

COMITE MEXICANO PARA LA ATENCION DE ISO/CASCO (CMISO/CASCO)

CONSEJO DIRECTIVO DE LA EMA

COMITE TECNICO DE NORMALIZACION DE CAFE (CTNNO3)

CoMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION AGROALIMENTARIA CCNNA-SADER

CoMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE TRANSPORTE TERRESTRE SUBCOMITE NO. 1
CoMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE TRANSPORTE TERRESTRE SUBCOMITE NO. 5
COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD

COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION DE LA SECRETARIA DE MARINA (CCNN-SEMAR)
SUBCOMITE DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION AL MEDIO AMBIENTE MARINO (SuBCOMITE PCMAM)
COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION

COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION TURISTICA (CCNNT)

1 ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION (ANCE)
2 AXEMEX,S.C.
3
4
5 .
g ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA)
7 INTERTEK CoMITE TECNICO DE CERTIFICACION DE PRODUCTO
8
9 SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (SADER)
10
i SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
12  SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
13
14 SECRETARIA DE MARINA (SEMAR)
15
16  SECRETARIADE TURISMO (SECTUR)
96

Informe de Labores de Gestion Enero-Marzo



[ No. | ENTIDAD COORDINADORA NoMBRE DEL COMITE

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL/SECRETARIA DE ECONOMIA

17 COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD

STPS-SE

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-marzo 2025.

Con el propésito de establecer alianzas de
vinculaciéon empresarial:

e Seidentificaron 20 empresas con las cuales se
pueden establecer alianzas de vinculacidn
empresarial.

e Se canalizd a 21 empresas a diversas
dependencias del Instituto, con la finalidad de
responder las solicitudes de servicios, tales
como: bolsa de trabajo, practicas
profesionales, aceleracion  empresarial,
servicios técnicos, entre otros.

e Se atendieron 60 empresas de diferentes
giros y tamafos con servicios de asesoria y
consultoria para el sector productivo y social.

e Através de la participacién de 25 personas se
dio atencion a las necesidades de los sectores
publico, privado y social de Agromuna Maya,
Secretaria de Agricultura, PEMEX, SEMAR,
Ofelia's Tortillas Dulces S.C. de R.L. de C.V.,
Industrias Potcheca, Bosque de las Orquideas
Café R.L. de C.V., AC Libretas, Alpenwasser,
Laboratorio Fiori, Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Guerrero.

e Al respecto de la proteccion de estrategias de
negocios, se brindaron asesorias a:

= La ENCB, en relacion con una solicitud de
patente para la
tecnologia.

= La ESFM, para el licenciamiento de los
signos distintivos para productos propios
de la unidad académica.

transferencia de

Acreditacion de laboratorios en el IPN

El Instituto continla realizando esfuerzos para
cumplir con la normatividad en materia de
acreditacion de laboratorios, muestra de esto son
los laboratorios y el personal que labora en ellos,
que cumplen con las normas y los estandares que
avalan su competencia técnica. Hasta el
momento, contindan 11 laboratorios acreditados
que se encuentran en operacién y dando servicio
al sector productivo; en ellos, se realizan 116
pruebas de diferentes tipos. Del total de
laboratorios, uno esta acreditado por la
COFEPRIS, nueve por la EMA y el Laboratorio
Central de Instrumentacion del CIIDIR Durango
por ambos organismos (Cuadro 59).

Cuadro 59. Laboratorios acreditados en el Instituto

ORGANISMO
“m NOMBRE NO. PRUEBAS AREA ACREDITADOR

LABORATORIO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA

ENCB
2 LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENTACION
3
ESIME ZACATENCO . LABORATORIO NACIONAL EN TELECOMUNICACIONES Y ANTENAS
ESFM 5 LABORATORIO DE METROLOGIA
CeNTRO DE 6  LABORATORIO DE AMBIENTE HOSTIL
INVESTIGACION E
INNOVACION 7 LABORATORIO DE METROLOGIA DIMENSIONAL Y PRUEBAS FISICAS

TECNOLOGICA (CIITEC)

CINVESTAV 8 LABORATORIO DE INVESTIGACION Y SERVICIO EN TOXICOLOGIA
ESCUELA SUPERIOR DE

INGENIERIA TEXTIL 9  LABORATORIO DE ENSAYOS TEXTILES

(ESIT)

CENTRO  MEXICANO
PARA LA PRODUCCION 10
MAS LIMPIA (CMP+L)

CIIDIR DURANGO 11  LABORATORIO CENTRAL DE INSTRUMENTACION

CALIDAD EN BIOCOMBUSTIBLES

LABORATORIO NACIONAL DE DESARROLLO Y ASEGURAMIENTO DE LA

ALIMENTOS, AGUA, FARMACEUTICA COFEPRIS
14 AGUA
ANTENAS Y CAMPOS ELECTROMAGNETICOS RADIADOS
ELECTRICA ELECTRONICA
TEMPERATURA
PRESION
QuiMICA

— N B~ o oo

7 METAL MECANICA EMA

5 INVESTIGACION

5 TEXTIL Y DEL VESTIDO

3 QuiMICA

14 ALIMENTOS Y AGUA
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ORGANISMO
“m NOMBRE NO. PRUEBAS AREA ACREDITADOR

COFEPRIS

Fuente: Direccion de Servicios Empresariales y Transferencia Tecnoldgica, IPN. Enero-marzo 2025.

Formacion de emprendedores

Es importante promover e incentivar la cultura
emprendedora en la comunidad politécnica, asi
como desarrollar acciones con la intencién de
generar y consolidar empresas que fomenten la
innovacién con un impacto positivo social y
econdémico.

Iniciando el afio 2025, se realizaron cinco eventos
para fomentar la cultura emprendedora y la
innovaciéon los cuales contaron con 175
participantes (14 estudiantes y 161 docentes). Los
eventos desarrollados fueron: “Presentacion del
Modelo de Emprendimiento Politécnico 2025",
“Premios ILAN a la innovacién” y “1a. Feria del
Emprendimiento en la ESFM".

Ademas, en el primer trimestre de 2025, se
desarrollaron 23 acciones formativas en temas de
emprendimiento, con la participacion de 1,609
personas: 1,031 estudiantes, 433 docentes y 145
externos. (cuadro 60)

Cuadro 60. Acciones Formativas en temas de emprendimiento

TiPO DE NO. DE VECES
SEDE ACCION ACCION FORMATIVA IMPARTIDA
CECYT 14 TALLER LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 3

METODOLOGIA DE DESARROLLO DE
DIET TALLER AT 3

TECNICAS DE PITCH

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
MEeTODOLOGIA DENEGOCIOS CANVAS
TECNICAS DE PITCH

ELEMENTOS DE CONTABILIDAD PARA

DFIE TAUERR  EyppenpIMIENTO !

METODOLOGIA DE DESARROLLO DE
CLIENTES

FINANZAS BASICAS PARA
EMPRENDIMIENTO

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 2

VIRTUAL, A
TRAVES DE LA TALLER METODOLOGIA DE DESARROLLO DE )

PLATAFORMA CLIENTES

TeAMs TECNICAS DE PITCH 2

Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnoldgicas, IPN. Enero-marzo 2025.
Ademas, se realizaron 61 evaluaciones de perfil
emprendedor a estudiantes y docentes de
diferentes unidades académicas (Cuadro 61).
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Cuadro 61. Pre-incubacién y desarrollo de talento emprendedor

CONCEPTO CANTIDAD

CONCERTACION DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO
EVENTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA Y LA

INNOVACION .
PARTICIPA’NTES EN EVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y DE 175
INNOVACION
CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS GESTIONADAS PARA EL APOYO 3
AL EMPRENDIMIENTO

FORMACION DE EMPRENDEDORES
EVALUACION DE PERFIL EMPRENDEDOR 61
ACCIONES DE FORMACION EMPRENDEDORA 23
ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION 1031
EMPRENDEDORA ’
EXTERNOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION 145
EMPRENDEDORA
DOCENTES PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION e

EMPRENDEDORA
Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnoldgicas, IPN. Enero-marzo 2025.

Incubacién de empresas

La incubacién es la etapa en la cual se brinda
apoyo y asesoria a los emprendedores para
consolidar la creacion de nuevas empresas.
Durante el primer trimestre del afio, se dio
atencion a 32 proyectos: nueve en registro, cinco
en proceso de preincubacién, 14 en proceso de
incubacion, dos en proceso de transferencia del
conocimiento y dos en el departamento de
creacion de empresas.

Iniciativas en fase de reqistro

1. Ad Advance Dental. Eyector de saliva
odontoldgico caracterizado por contar con
una boquilla mejorada que incorpora un
disefio que consta de mudltiples agujeros
adicionales y ranuras en la boquilla
permitiendo una mayor eficiencia en la
succién y evacuacion de fluidos durante
procedimientos dentales.

2. Together. Sudaderas de tamafio XS a XL
negras o color arena con un estampado en la
espalda, con diversos disefios en pareja,
tienen una composicion de 50% algoddn, 50%
poliéster.
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Fuente.
componentes
electrénicos haciendo uso de una maquina
expendedora disefiada especificamente para
estudiantes, técnicos y entusiastas de la
electronica.

Ita-Si Ori. Miel organica con aceite esencial de
té de limén, color ambar oscuro.

Ecoboil. Biodigestores para procesar
diferentes tipos de residuos organicos para
maximizar la produccion de biogas vy
fertilizante natural, ofreciendo una solucion
eficiente y ecolégica a los restaurantes
principalmente.

Mullblue. Compostero Doméstico. Disefio
compacto, facilidad de
manipulacién. Estilo minimalista y funcional,
adaptado a espacios pequefios como patios,
balcones o cocinas.

Raiz Mexicana (Juxoc). Bebida de xoconostle,
guayaba y betabel contenido en un envase de
vidrio.

Yax'EK" S.A de C.V. Su nombre significa
“estrella verde” o “estrella nueva”. Empresa de
consultoria de un equipo multidisciplinario
para realizar trabajos de yacimientos
minerales y rocas industriales, labores de
ingenieria, industria y agricultura, entre otros,
utilizando medios digitales, como lo es el uso
de drones y percepcidn remota, para el
levantamiento de informaciéon que ayude a
discernir la problematica y facilitar las
soluciones sin olvidar el aspecto humano y
medio ambiente.

Salud Psicoldgica. Clinica integral, para
personas que buscan un cambio integral en
su vida, mejorando su bienestar fisico, mental
y social, a través de un enfoque accesible y
estructurado. Con posibilidad de evolucionar
en el futuro hacia un centro completo con
gimnasio propio y espacios recreativos
saludables.

Componentes Electrénicos La

Comercializacién de

cilindrico,

Iniciativas en preincubacién

1.

Chair Out. Combina ingenieria de precisién
con disefio ergondémico para ofrecer un
producto que sea facil de usar, accesible y
eficiente (area de finanzas).

AGMEES. Produccién y comercializaciéon de
plantas medicinales, especias y otras especies
vegetales para consumo humano (drea de
finanzas).

Noticieros de Aviacién Radar 5. Noticiero
digital sobre los acontecimientos de la
industria de aviacién (area de mercadotecnia).
Xeromme & Company.
especializada en estrategia y energia, con un
enfoque distintivo en sostenibilidad (area de
mercadotecnia).

Yolihuany. Cuidado y conservacion de las
abejas, asi como a la transformacion de los
productos derivados (area de finanzas).

Consultoria

Iniciativas en incubacion

1.

Mimo. Peluche inteligente con una pantalla
como rostro que permite comunicar cinco
emociones presionar  sus
extremidades.

Gea Designs S.R.L. Pupitre hecho a base de
madera reciclada, con paleta abatible y
barnizado  anti-grafiti  para  entornos
educativos que buscan sostenibilidad y
durabilidad.

IKSENSE. Juguete interactivo y kit de
estimulacion sensorial.

SoilTronix. Proporciona el servicio de toma
automatizada de muestras de suelo agricola
para su analisis.

Eureka engineering & manufacturing
services. Servicios especializados al sector
metalmecanico, fabricantes de bombas y
sistemas de bombeo.

Virtualization industries. Laboratorio de
realidad virtual que apoya al aprendizaje del
uso de microscopio, puede

basicas al

incluir la
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10.

11.

12.

13.

14,

En

manipulacién de elementos fisicos que
interactian con el entorno digital.

Prétesis de
estabilidad geométrica. Rodilla policéntrica
para uso con protesis de pierna para
pacientes con amputaciéon por encima de la
articulacion, adaptable a diferentes modelos.
LAIA. Herramienta de prediagndstico para
deteccién de cancer cervicouterino mediante
IA.

Dronesoft. Software de monitoreo a través
de drones de inspeccion.

Automation Robotics (Ares Academy). Kit
de robdtica enfocado a la preparacion de
nifos y jévenes en areas STEM.

Universidad Vanguardista de la CDMX
(UNIMID).
implementacion de una universidad en
formato hibrido y virtual en la CDMX.

Alianza Médica V.I.D.A. Expedientes médicos
integrales y capacitacion en linea para temas
de medicina del deporte.
SUNSET. Servicio integral
instalacion de electrolineras residenciales y
comerciales, alimentadas por
fotovoltaicos personalizables.
CAMSA. arquitectura
empresas, que consiste en

rodilla policéntrica con

Disefio, desarrollo e

de gestidon e
madulos

Servicio de para
disefio
arquitecténico, disefio urbano, construccion
arquitecténica, construccion civil, entre otros.

los 14 proyectos en proceso de incubacion,

participaron 45 personas: 28 estudiantes; dos
docentes; cuatro externos y 11 egresadas y
egresados, de los cuales 31 son hombresy 14 son
mujeres (Cuadro 62, Apéndice 9):

Proyectos en proceso de transferencia del

conocimiento

1.
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Fungi Seg. Fertilizante organico, uso agricola
y forestal.

Agro Defense.
nanotecnolégico hecho a base de extractos
de plantas y microorganismos que evita

Recubrimiento

contaminacién por hongos y detiene el

proceso de maduracion en frutas.

Proyectos con creacién de empresa

1.

DexMi. Plataforma de gestiéon y control
escolar. El proyecto actualmente estad en un
proceso de restructura haciendo cambios en
su plataforma y dirigiéndose a un mercado
distinto.

VM TEC. Soluciones en TI. Empresa en
operacion; se diagnostico
empresarial y se esta trabajando con ellos la

realiz6 un

parte de mercadotecnia y finanzas.

Cuadro 62. Incubacion de empresas

CONCEPTO CANTIDAD

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

IDEAS DE EMPRENDIMIENTO CON EVALUACION INICIAL 9
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO DIAGNOSTICADAS 0
EMPRENDEDORES PARTICIPANTES EN INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO 0
DIAGNOSTICADAS
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 0
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ESTUDIO DE INTELIGENCIA 0
COMPETITIVA

VALIDACION Y DESARROLLO COMERCIAL
PROYECTO EMPRENDEDOR CON MODELO DE NEGOCIO 4
PROYECTO EMPRENDEDOR CON PLAN DE NEGOCIO
PROYECTO EMPRENDEDOR EN PROCESO DE INCUBACION 14
ESTUDIANTES PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 28
DOCENTES PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 2
EXESTUDIANTES PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 11
EXTERNOS PARTICIPANTES CON PROYECTO EN INCUBACION 4
EMPRESAS CON PROCESO DE INCUBACION CONCLUIDO 0
ASESORIAS A PROYECTOS EN INCUBACION 20
ASESORIA EN EL DISENO DE MARCA E IMAGEN CORPORATIVA 5

CREACION DE EMPRESAS

PROYECTO CON PROPUESTA DE ACTA CONSTITUTIVA 0
PROYECTOS CANALIZADOS AL SUBCOMITE DE TRANSFERENCIA DE 0
TECNOLOGIA
SERVICIOS DE SOPORTE EMPRESARIAL BRINDADOS 2

Fuente: Direccion de Incubacion de Empresas Tecnoldgicas, IPN. Enero-marzo 2025.

Acciones de Apoyo vy Desarrollo Empresarial

Fortalecer la preincubacion de una red de
emprendimiento:
espacios estan pensados para disponer de

laboratorios de estos
una infraestructura para dar mentoria y
capacitacién en temas de emprendimiento.
Esta red comenzara a operar en tres unidades
académicas y se tendra la sede central en la
DIET de Zacatenco. En la sede central se
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dispondra de un laboratorio de fabricacién
digital para poder prototipar proyectos.

e Colaboracién con unidades académicas para
disefiar y construir una maquina automatica
para lavado exterior de garrafones para la
planta purificadora de agua, misma que
forma parte de la DIET. La intencion de este
proyecto es aumentar la capacidad
productiva de la planta y al mismo tiempo
desarrollar nuevos talentos y posibles
proyectos de emprendimiento.

e Seguimiento de proyectos con entidades
externas como la Secretaria de Educacién del
Estado de Veracruz y Crea Innova Educa, A.C.,
con la imparticion del programa de tutorias
especializadas y capacitacion en temas de
negocios Yy habilidades sociales a los
ganadores de los proyectos de la
convocatoria “Juntos por la Educacion,
Tecnologia con Responsabilidad Social”.

e EI IPN fue sede del Ford Driving Skills for Life
2025 con el lema “Aprende, diviértete y salva
vidas”. Mediante charlas, testimonios,
simulaciones, recorridos interactivos y
consejos practicos se promovio la conduccién
responsable y generar conciencia vial.
Asimismo, se coordinaron dos eventos
denominados FORD México y ENACTUS
México, en dos diferentes sedes: las ESIME
Culhuacan y Ticoman; también participd la
comunidad académica de las ESIME
Zacatenco y Azcapotzalco, UPIITA, UPIEM y
UPIICSA.

Prospectiva e Inteligencia Tecnoldgica
TecnéPoli

Con la misién de contribuir en el desarrollo
tecnoldgico e innovador del pais, se articulan las
capacidades cientifico-tecnoldgicas
institucionales, con los distintos sectores
productivos de importancia estratégica nacional e
internacional que participen en los esfuerzos de
industrializacion, favoreciendo proyectos

innovacion, asi como

tecnoldgicos de
mecanismos de transferencia de conocimiento,
en beneficio de la sociedad y del desarrollo
tecnolégico y sustentable del pais.

En el periodo enero-marzo, se elaboraron dos
estudios de inteligencia estratégica y de
prospectiva en el ambito académico:

e Diagnostico y Propuesta de Unidades
Académicas y Centro de Innovaciéon e
Integracién de Tecnologias Avanzadas para el
estado de Morelos: su objetivo es contribuir al
desarrollo estratégico del estado mediante el
diagnostico y propuesta de unidades
académicas y de investigacion, fortaleciendo
la formacion de profesionales de alto nivel, la
transferencia de tecnologia y la vinculacion
del instituto con los sectores productivo,
publico, privado y social. Evaluando la
pertinencia de la oferta académica,
considerando areas de oportunidad y
ubicacién estratégica, para consolidar una
presencia institucional de calidad, impulsar el
talento humano y generar valor econémico,
social y educativo en la regién.

e Diagnostico estratégico para identificar la
oferta académica pertinente en el municipio
de Huehuetoca: su objetivo consiste en
identificar la oferta académica idénea para
este municipio, a partir del analisis y la
deteccion de las necesidades en los ambitos
sociodemograficos, econémicos y educativos
de la regidn. Se busca generar informacién
clave para respaldar la toma de decisiones,
orientando la creacion de unidades
académicas que aborden las demandas
locales y aprovechen las oportunidades de
desarrollo regional, con el fin de fortalecer la
formacién de capital humano y fomentar la
vinculaciéon con los sectores productivos y
sociales.
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Actividades culturales

Se difundié una oferta artistica y cultural con
perspectiva de género incluyente a la comunidad
politécnica y publico en general, ofreciendo
actividades multidisciplinarias presenciales y
virtuales que expresen sensibilidad y formacion
humanista e integral.

En el periodo enero-marzo, se realizaron 357
eventos artisticos y culturales, mediante los
programas “Mas Cultura IPN" y “+Cultura IPN
Click”, todos ellos difundidos en las diversas redes
sociales y plataformas digitales, asi como en los
diversos espacios del Centro Cultural “Jaime
Torres Bodet”, lo que permitio la participacién de
16,533 personas de la comunidad politécnica y
publico en general. Las actividades que
destacaron con mayor nimero de espectadores
son ciney la OSIPN, las cuales representan el 35.4
y 21.5%, respectivamente (Cuadro 63).

Cuadro 63. Eventos artistico-culturales

[ Asstnes |
TIPO DEEVENTO EVENTOS
--m-ﬂ_ Toral

FOMENTO A LA LECTURA 15 427 418 845
DANZA 15 1,019 651 1,670
MUsica 26 1,627 1,295 2,922
TEATRO 14 660 502 1,162
CINE 255 2,831 3,023 5,854
CONCURSOS 0 0 0 0
ORQUESTA SINFONICA 12 1,786 1,779 3,565
EXPOSICIONES (*) 10 0 0 0
OTROS 10 250 265 515

ToTAL 357 8,600 7,933 16,533

(*) No se reportan los asistentes, debido a que las exposiciones se exhiben al interior y exterior
de las instalaciones del Centro Cultural "Jaime Torres Bodet".

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-marzo 2025.

Con la finalidad de generar una oferta cultural
amplia, variada, de calidad y accesible para la
comunidad politécnica y publico en general, a
continuacion, se presentan las actividades
relevantes realizadas en el periodo:

Fomento a la Lectura

e “Dia Internacional de la Lengua Materna”,
como una conferencia magistral “Relevancia
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del reconocimiento y difusion de la riqueza
lingUistica en México”".
e Participacion del alumnado politécnico en el
“Dia Internacional de la Poesia”.
ganadoras del
Interpolitécnico 2024 de Poesia, “Encuentro
de Mujeres Poetas del IPN".

e Presentaciéon de

Musica

e Sones al Alba, musica tradicional mexicana en
nahuatl.

e Trio Xalli, Boleros romanticos.

e En el marco del dia de la mujer
“Kaleidoscopio”  Nantli  Tlali lenguas
originarias.

Teatro

e Ganadores del interpolitécnico de teatro 2024
presentando “Neko, el gato viajero”, “De la
Calle”, Peer Gynt".

Cine

Ciclo de cine mensual en el salén Indien,
algunos de ellos: “Historia desde Africa”, “La
Magia del cine y el arte de contar historias”,
“El eco de las palabras: cine, cultura y las
lenguas maternas”, maratdn palomero en el
marco del dia del amor y la amistad, ademas
del ciclo de cine comentado: “Mujeres en
accion: la lucha por la igualdad”

e Picnic nocturno en diferentes unidades
académicas, con citas como: “Mi primer Beso”,
“Un lugar en Silencio”, asi como autocinemas
en el estacionamiento del Centro Cultural,
proyectando peliculas como “Amelie”.

Orquesta Sinfénica del IPN (OSIPN)

e Primera Temporada.

e Programa 1:“Gala de Opera mexicana”.

e Programa 2: “La Fantasia Coral”.

e Programa 3: “El Amor. Historias narradas por
Wagner y Tchaikovsky”.

e Programa 4:" Clasicos Inmortales”.

e Programa 5:" La Esencia de la Vida".
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e Programa 6: “Los Amaneceres Nordicos".

Exposiciones

e Se realizaron 10 exposiciones tanto en los
vestibulos de centro cultural, asi como en
galerias abiertas y exposiciones itinerantes,
las cuales fueros cuidadosamente montadas
para ofrecer una experiencia visual Unica a
nuestros visitantes. Siendo algunas de ellas:
“Linternas”, “Elena Poniatowska” en las
galerias abiertas,
“Proximidad” y “Guerras en el Tiempo” en los
vestibulos y como parte de las exposiciones
itinerantes “Zapata” y “Desfragmentacion
Femenina del Ser”.

“Trasformacién”,

Festivales

e Festival “POli es amor” en conmemoracién del
dia del amor y la amistad, en donde se
llevaron a cabo una serie de eventos
relacionados con la inclusién en el amor,
como: proyecciéon de la pelicula “Love Rosie
en la pantalla inflable, serenatas vy
matrimonios tematicos.

”

Talleres artisticos

En este periodo se registrd una participacion de
1,437 participantes en 163 talleres; entre los mas
destacados se encuentran danza, musica y artes
plasticas representando en conjunto 70.9% del
total de participantes (Cuadro 64).

Cuadro 64. Participantes en talleres artisticos

TIPO DE TALLER TALLERES PARTICPANTES
__How. | M. | To

ARTES PLASTICAS 22 112 215 327
CREACION LITERARIA 29 64 45 109
DANZA 51 91 275 366
Msica 31 204 124 328
TEATRO 24 129 141 270
FOTOGRAFIA 6 17 20 37

ToTAL 163 617 820 1,437

Fuente: Direccion de Difusion Cultural, IPN. Enero-marzo 2025.

Revistas Innovacion Educativa vy
Docencia Politécnica

Innovacidon Educativa es una revista cientifica
mexicana, arbitrada por pares a ciegas,
financiada por el IPN e indizada. Publica articulos
cientificos inéditos en espafiol e inglés. La revista
se enfoca en las nuevas aproximaciones
interdisciplinarias de la investigacion educativa
para la educacion superior, donde confluyen las
metodologias de las humanidades, ciencias y
ciencias de la conducta. Esta revista se regula por
la ética de la publicacién cientifica expresada por
el Committee of Publication Ethics (CoPE). Cuenta
con los indicadores que rigen la comunicacién
cientifica actual y se suma a la iniciativa de acceso
abierto no comercial (Open Access), por lo que no
aplica ningun tipo de embargo a los contenidos.
Su publicacion esta a cargo de la DFIE, la cual,
durante el afo realiz6 el tramite de renovacién de
la Reserva de Derechos para la version electrénica
de la revista.

Con respecto a las publicaciones de articulos
cientificos, durante el primer trimestre del afio se
desarrolld el proceso de correccion de estilo los
textos que conformaran el numero 97 de la
Revista Innovacidn Educativa.

Por otra parte, la revista Docencia Politécnica se
publica trimestralmente en formato electrdénico,
con articulos académicos relacionados con la
docencia, intervenciones e innovaciones
educativas y las interacciones entre educacion y
sociedad. Esto con el fin promover Ia
comunicacion entre docentes, directivos e
instituciones educativas en torno a las
implicaciones y desafios en la docencia de
nuestro tiempo.

En este trimestre, se publicé el nimero 21 “20
afios de innovar, formar e investigar”. Ademas,
como parte de las iniciativas para lograr la
publicacién continua, también se publico el
primer texto correspondiente al numero 22
“Edicion especial Premio de Ensayo Innovacion
Educativa 2024".
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Obra editorial

Como parte de la labor editorial que realiza el
Instituto, la DBP publicé tres libros, uno en
formato digital y dos en formato impreso, con un
tiraje total de 1,500 ejemplares. A continuacion,
se indican los titulos:

e "“El origen de la noche” (Secretaria de
Cultura/DBP, 1,000 ejemplares).

e “Elementos de edificacion I. Edicién practica
ilustrada” (DBP, 500 ejemplares).

e “Guia de Prestaciones y Servicios para el
Personal Académico IPN” (DCH).

Adicionalmente, con el propdsito de apoyar las
funciones de docencia, investigacion y fomento a
la cultura, se atendieron 11 solicitudes para la
publicacién de libros: dos correspondientes al
area de ciencias médico-bioldgicas, tres de
ciencias sociales y administrativas, tres de
humanidadesy tres de tipo institucional. Del total,
ocho solicitudes provinieron de dependencias
politécnicas y tres de entidades externas. A
continuacion, se sefialan los titulos:

“Del fresco a los materiales plasticos”.

e "El concepto de ciudad".

e “Primer Congreso Interpolitécnico de
Investigacion”.

e "Elorigen de la noche”.

e “Procedimientos clinicos en Optometria”.

e “El desarrollo urbano-regional en México".

¢ ‘"Informe de actividades IPN 2024".

¢ ‘“Impacto de biomedicina molecular”.

e “Las mariposas que me habitan”.

e "Historia de las mujeres en México”.

e “Contabilidad".

Ademas, se realizé la correccidn de estilo y disefio
editorial de las siguientes obras:

e Séptimo planeta (correccion).

e Lasintegraciones regionales (correccion).

¢ Antologia de poética y ficciones (disefio).

e Primer Congreso Interpolitécnico de
Investigacion (disefio).
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e Dialogo transdisciplinar de la economia como
ciencia (disefo).

En relacion con los trabajos de impresion de
documentos, se atendieron 21 solicitudes de
dependencias politécnicas con un tiraje total de
21,424 unidades. Dentro de las solicitudes
atendidas se encuentran:

e Carteles: “Promocion para la captaciéon de
donativos 2025", “Registro para la beca Benito
Juarez (1, 2 y 3)", “Servicio Social”, “Aléjate de
las drogas”, “Carrera Once K adulto Sedes”,
entre otros.

e Folletos: “Talleres artisticos”, “Grupos
artisticos”, “Oferta académica CENLEX Santo
Tomas”, “Guia para padres”, entre otros.

e Folders “11° Encuentro de proyectos de
investigacion” y “Ceremonia de entrega de
Diplomas”.

e Recetas médicas.

¢ Hoja membretada institucional tamafio carta.

La comercializacion de libros se realizé a través de
tres de las cuatro librerias politécnicas localizadas
en la CDMX: Allende, Culhuacan, Tresguerras y
Zacatenco, asi como en puntos de venta ubicados
en ferias y eventos culturales como la Feria
Internacional del Libro (FIL) del Palacio de
Mineria. En total se vendieron 3,105 ejemplares
de libros del Fondo Editorial Politécnico, lo que
generé un monto de $193,945.10 pesos. Cabe
sefialar que el mayor nimero de libros (2,301) se

vendié en la FIL del Palacio de Mineria.

Eventos para el fomento de la obra
editorial politécnica

El Instituto participé en distintos eventos
editoriales y culturales, algunos de ellos fueron
los siguientes:

Participaciones del Fondo Editorial Politécnico en

ferias y eventos

e Lanzamiento de las Bases de Participacién ala
FIL IPN 2025, en el auditorio “Profesor
Guadalupe Moreno Torres”.
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e Participacion en la 46 FIL del Palacio de
Mineria, en el Palacio de Mineria.

e Participacion en el Dia Nacional del Archivista,
en la ENBA.

Destaca la participacion del Instituto en la pasada
FIL Mineria, la feria mas antigua y de larga
tradicion en el mundo literario en la CDMX y es,
junto con la FIL-IPN, un referente cultural en el
pais. Se instal6 un estand institucional con mas de
7,000 ejemplares del Fondo Editorial Politécnico.

Para esta edicion de la Feria, el IPN llevo a cabo
cuatro presentaciones editoriales de sus
novedades en los distintos foros del recinto ferial,
lo que permitié difundir las publicaciones de esta
casa de estudios y también que sus autores
interactuaran con el publico asistente a tan
importante evento, manteniendo la presencia
institucional en eventos culturales de reconocido
prestigio.

Presentaciones de libros

Durante el trimestre se llevaron a cabo la
presentacion de los siguientes libros:

e “50 testimonios del proceso de integracién
del IPN”, en la Biblioteca de México y el Palacio
de Mineria.

e "Poetas surrealistas. Antologia”, en el Palacio
de Mineria.

e ‘“Participacién de Juan de Dios Batiz en la
creacion del IPN”, en el Palacio de Mineria.

e “El origen de la noche”, en el Palacio de
Mineria y el Museo Nacional de Culturas
Populares.

e “Regiones de la hermenéutica y de la ciencia”,
en el Palacio de Mineria.

e “Alfonso Reyes y el mundo indigena”, en el
Palacio de Mineria.

e “Educacién de calidad para el desarrollo
humano, un enfoque de inclusién y equidad”,
en la Biblioteca de México.

Feria Internacional del Libro del IPN (FIL-IPN)
2025

Se iniciaron los trabajos preparativos y de
organizaciéon de la proxima FIL-IPN, que en esta
ocasion se llevara a cabo en el mes de junio, con
sede en Zacatenco. Se inici6 el registro de
actividades en linea y se comenzaron a elaborar
contratos de expositores participantes; de igual
forma, se han tenido reuniones con
representaciones internacionales
correspondientes al pais invitado de la feria, asi
como con instancias estatales toda vez que, por
primera vez en la historia de la FIL-IPN, se contara
con un estado invitado de honor.

Convenios de servicio social

Con el objetivo de organizar y desarrollar
programas especificos para la prestacion del
servicio social de las y los estudiantes del IPN, se
establecieron 13 convenios de colaboracién con
los siguientes sectores: cuatro (30.8%) con el
sector privado, cuatro (30.8%) con el gobierno
estatal y municipal, tres (23%) con el sector social,
uno (7.7%) con el gobierno federal y uno (7.7%)
con el sector educativo nacional (Apéndice 7). A
continuacion, se mencionan algunas entidades
con las que se firmaron estos convenios:

Sector privado

1. Tylin México Engineering, S. de R.L. de C.V.
2. Festo Pneumatic, S.A.
3. Industrias Mecéanico Eléctricas, S.A. de C.V.

Gobierno Estatal y Municipal

1. Instituto de Salud del Estado de México

Sector Social

1. Vision Mundial de México, A.C.
2. Fundacién Ver Bien para Aprender Mejor, A.C.
3. Amlat Consulting Group, S.C.

Gobierno Federal

1. Instituto Nacional de Enfermedades

Respiratorias "Ismael Cosio Villegas"

Sector Educativo Nacional
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1. Universidad Auténoma del Estado de Morelos
- Facultad de Farmacia

Estudiantes que prestan servicio social

El servicio social, por lo que se refiere a las
instituciones en las que puede realizarse,
considera las modalidades intrainstitucional y
extrainstitucional. En la primera, el servicio social
se lleva a cabo dentro de las diferentes escuelas,
centros y unidades del propio Instituto; en
comunidades rurales y urbanas en condiciones de
pobreza y marginacién; asi como en poblaciones
en situaciones de emergencia o desastre, todo lo
cual se encuentra enmarcado en programas
institucionales de servicio social comunitario y en
aquellas localidades donde son efectuadas las
actividades previstas en proyectos de servicio
social aceptados, validados y operados por las
unidades académicas y la Direccién de Egresados
y Servicio Social (DESS).

En la modalidad extrainstitucional, el servicio
social se realiza en dependencias, empresas y
organismos distintos al Instituto, pertenecientes
a los sectores publico, social o privado.

Durante el primer trimestre de 2025, un total de
6,607 estudiantes del IPN se registraron al
servicio social. El 67.1% lo realizaron en
dependencias politécnicas, el 30.5% en los
sectores publico, privado y social del pais, 1.2%
correspondieron a estudiantes participantes en
programas de servicio social comunitario y 1.2%
solicitaron la validacion de su servicio, por
tratarse de estudiantes que laboran para una
dependencia de gobierno. Ademas, del total de
prestadores, 58.5% son de nivel superior; 40.6%
de nivel medio superior y 0.9% pertenecen a
escuelas incorporadas con Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE) otorgado por el
IPN (Cuadro 65).

Cuadro 65. Prestadores de servicio social

EscueLas
CONCEPTO TotAL
INCORPORADAS

EXTRAINSTITUCIONALES 230 1,729 961 1,053 2,014
INTRAINSTITUCIONALES 2,448 1978 42,423 2,007 4,430
106

CONCEPTO S TotAaL
INCORPORADAS

ESTUDIANTES EN BRIGADAS - PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE SERVICIO SOCIAL
COMUNITARIO

VALIDACION 3 76 1 43 37 80

TotAL 2,681 3,866 60 3,461 3,146 6,607
Fuente: Direccion de Egresados y Servicio Social, IPN. Enero-marzo 2025.
Respecto a las constancias de servicio social, en el
periodo que se informa se emitieron 5,580, de las
cuales el 85% (4,743) fueron para prestadores del
nivel superior, 14.4% (803) para nivel medio
superior y 0.6% (34) para escuelas incorporadas
con RVOE.

Programas de servicio social

comunitario

Plan Nacional de Servicio Social en Zonas Ejidales
(PLANASSZE)

A través del servicio social comunitario las y los

estudiantes del Instituto contribuyen con el
desarrollo del pais, con una visidon social,
econdmica, politica, nacional y ecoldgica, que les
permite generar alternativas de soluciéon a la
problematica que actualmente viven y sufren
muchas comunidades.

El PLANASSZE, brinda a las comunidades mas
desprotegidas del pais servicios de calidad en
materia de infraestructura social basica,
asesoramiento de proyectos productivos, apoyo a
la administracién municipal, entre otros.

En el primer trimestre del afio no se conformaron
brigadas multidisciplinarias; sin embargo, se
recibieron y atendieron 17 solicitudes de
municipios pertenecientes a siete estados de la
Republica. Cabe destacar que se brind6 atencion
priorizando los indicadores de pobreza,
garantizando asf la transparencia.

Programa Integral de Servicio Social a Distancia
(PISSD)

La puesta en marcha del PISSD ha permitido a
estudiantes, egresadas y egresados desarrollar y
potencializar sus habilidades y conocimientos en
un ambito profesional, a través del programa

“Conéctate y Aprende, no te quedes con la duda”,

impartido por la Autoridad Educativa Federal en
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la Ciudad de México (AEFCMX); en el cual las y los
estudiantes, egresadas y egresados brindan
cursos de capacitacion, conferencias,
exposiciones y desarrollo de conocimiento
mediante tutorias a nifias y nifios de tercero a
sexto grado de primaria, asi como a adolescentes
de secundaria, con el objetivo de apoyar su
aprovechamiento escolar, atendiendo
necesidades en temas especificos como
ortografia, matematicas, civismo, arte y cultura,
salud, ciencia y tecnologia, entre otros. En el
periodo se registraron 38 estudiantes del
Instituto (31 mujeres y siete hombres),
participantes en dicho programa.

Ademds, en los programas “Personas
Trabajadoras del Hogar” 'y  “Personas
Trabajadoras Independientes o por cuenta
propia” (PTI) del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), las y los participantes apoyan a las
personas trabajadoras del hogar y personas
trabajadoras independientes para realizar su
registro ante el IMSS, a fin de contar con una
afiliacion a la seqguridad social, garantizando asi el
acceso a condiciones laborales dignas. Durante el
periodo, 45 personas (27 hombres y 18 mujeres)
prestaron sus servicios en el Programa.

Movilidad académica

Respecto a las actividades de intercambio
académico, durante el primer trimestre de 2025
se registraron 274 estudiantes del Instituto en
actividades de movilidad académica (153 mujeres
y 121 hombres), de los cuales 27.4% (75
estudiantes) participaron a nivel nacional y 72.6%
(199 estudiantes) en el dmbito internacional. Del
total de estudiantes en movilidad, 83.6%
pertenecen al nivel superior, 8.7% a centros de
investigacién y 7.7% a posgrado (Cuadro 66).

Cuadro 66. Estudiantes del IPN que participan en actividades de movilidad
académica

NIVEL -
[ Hom. [ Mus. |SusToTAL Hom. | MuL. |SusToTaL
20

SUPERIOR 43 63 76 90 166 229
PoSGRADO 0 2 2 14 8 22 24

CENTROS DE
INVESTIGACION 6 4 10 5 6 11 21

ToTAL 26 49 75 95 104 199 274

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-marzo 2025.

En el ambito nacional, las universidades que
recibieron a mas estudiantes politécnicos fueron
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (16%), la
Universidad La Salle A.C. (13.3%) y la Universidad
Auténoma de Yucatan (6.7%). En concordancia,
los estados en los que se realizaron el mayor
numero de actividades de movilidad fueron:
Nuevo Ledn, (22.7%), Quintana Roo (16%) y la
CDMX (9.3%).

Por otra parte, en el ambito internacional, 22
paises (11 de Europa, seis de América y cinco de
Asia) participaron en los programas de
intercambio académico con el IPN. Los paises que
reciben el mayor numero de estudiantes
politécnicos son: Espafia con 45.2% (90), Colombia
con 15.1% (30), Polonia con 7.5% (15), Pert con 5%
(10) y Chile con 3.5% (siete).

Las universidades extranjeras que recibieron la
mayor cantidad de estudiantes politécnicos en
movilidad fueron:

e Universidad Politécnica de Madrid (40),
Espafia.

e Universidad Europea del Atlantico (16),
Espafia.

e Universidad de la Sabana (13), Colombia.

e Universidad del Pais Vasco (11), Espafa.

e AGH University of Science and Technology
(siete), Polonia.

e Pontificia Universidad Catodlica del Peru
(siete).

Del total de unidades académicas, 28 de nivel
superior participaron en actividades de movilidad
académica, tanto nacional como internacional,
mismas que en conjunto representaron el 92.3%
de lasy los estudiantes, destacando la ESCA Santo
Tomas y Tepepan, la UPIITA, la UPIBI y la ESIA
Tecamachalco con el mayor numero de
participantes.

Por su parte, 21 estudiantes adscritos a 10 centros
de investigacion participaron en actividades
movilidad; éstos representan el 7.7% del total de
estudiantes en movilidad. Los centros de
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investigacién con mayor nimero de participantes
fueron el CIIDIR Oaxaca, Sinaloa y Durango.

Por otra parte, el Instituto recibi6 52 estudiantes
(26 hombres y 26 mujeres) provenientes de
diversas instituciones educativas, quienes
efectuaron sus estancias en unidades académicas
de nivel superior y posgrado, asi como centros de
investigaciéon. De estos, el 32.7% corresponde a
estudiantes  de  diferentes instituciones
nacionales y el 67.3% del extranjero (Cuadro 67).

Cuadro 67. Estudiantes visitantes que realizan estancias en el Instituto

| Noow | bwscow |
o | s [wrora Fow. | wu. sosrord

SUPERIOR 4 13 17 18 9 27 44
POSGRADO 0 0 0 3 3 7
CENTROS DE

INVESTIGACION 0 0 0 1 1 22

Tora 4 13 7 2 13 35 52
Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-marzo 2025.
Las y los estudiantes visitantes nacionales
provinieron principalmente de la UAM (seis) y de
las Universidades Auténomas de Sinaloa (dos) y
del Estado de Hidalgo (dos). En congruencia con
esto, los principales estados de origen de las y los
estudiantes visitantes fueron la CDMX, Sinaloa e
Hidalgo.

Se recibieron 35 estudiantes del extranjero que
realizaron actividades académicas en el Instituto,
quienes provinieron de siete paises: cuatro de
Europa y tres de América. La mayoria de las y los
participantes provinieron de Colombia (13),
Francia (ocho) y Peru (seis). Las instituciones de
origen de las cuales se recibieron mayor nimero
de estudiantes fueron:

e Universidad Nacional de Colombia (seis).

e ESITech Université de Rouen (cuatro), Francia.

e Universidad Nacional de Ingenieria (cuatro),
Peru.

e Université de Lille (tres), Francia.

Las unidades académicas que recibieron mayor
cantidad de estudiantes visitantes, tanto
nacionales como internacionales, fueron: la
ENMH (seis), la ESM (cinco), la ESCA Santo Tomas,
la ESIQIE, la UPIBIL y la UPIITA (cuatro cada una).
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Convenios de cooperacion académica

Los convenios nacionales e internacionales
suscritos con diferentes sectores, organismos e
instituciones representan un constante proceso
de modernizacién e innovacién al realizar
actividades conjuntas en materia académica y de
investigacion.

En este sentido, en el periodo que se informa, se
validaron 47 instrumentos (Apéndice 7); de los
cuales 23.4% se firmaron con organismos,
empresas e instituciones educativas
internacionales; 21.3% con el sector privado;
19.1% con gobiernos estatales y municipales;
14.9% con el sector social; 14.9% con el gobierno
federal y 6.4% con el sector educativo nacional
(Cuadro 68).

Cuadro 68. Convenios de Cooperacion Académica por sector

GOBIERNO FEDERAL 7
GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL 9
EDUCATIVO NACIONAL 3
SOCIAL 7
PRIVADO 10
ORGANISMOS, EMPRESAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS 11
INTERNACIONALES

ToTAL 47

*El total incluye los convenios de servicio social.

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales, IPN. Enero-marzo 2025.

A continuacion, se mencionan algunas de las
instituciones, organismos y empresas con las que
se validaron convenios:

Internacionales

e JUNIA (Escuela de Ciencia e Ingenieria),
Francia.

e Universidad de Zhengzhou, China.

e Universidad de Ciencias Aplicadas Hamm-
Lippstadt, Alemania.

¢ Instituto Tecnoldgico de Vellore, India.

e Corporacién Universidad Piloto, Colombia.

Nacionales

e Instituto de Salud del Estado de México.
e Kromberg & Schubert México Le, S.A. de R.L.
de C.V.
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Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra
Norte de Puebla.

Camara Nacional de la Industria de
Transformacion (CANACINTRA), Delegacion
Poza Rica.

Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores - Red de Formadores de
Profesionales con Perspectiva Gerontoldgica.

Acciones en materia de cooperacion
académica

Con el propdsito de explorar nuevas
oportunidades de colaboracion e intercambio con
instituciones educativas y de investigacion,
nacionales y extranjeras, consideradas Centros
Lideres por su productividad; y en su caso
formalizar y dar seguimiento a las alianzas a
través de instrumentos juridicos, se llevaron a
cabo las siguientes reuniones de trabajo con
representantes de diversas instituciones:

Coordinacién de Enlace Institucional de la
Union de Universidades de América Latinay El
Caribe (UDUALC). Durante la reunién, la
representante de la Unién presentd un breve
panorama de qué es la UDUALC y lo que
ofrece a las Instituciones de Educacién
Superior (IES) que estan afiliadas a esta red.
Con base en esta informacion, también se
convers6 sobre las posibilidades de
cooperacion académica y de
internacionalizacion que se  podrian
desarrollar con el IPN.

El Jefe del Programa de Comunicacion Masiva
y representante de la International University &
Colleges (INTI) de Malasia, con quien se
discutieron las areas potenciales de
cooperacion, asi como la posibilidad de
suscribir un Acuerdo Especifico en materia de
Movilidad Académica.

Funcionarios de la Embajada de la Republica
de El Salvador, la Secretaria de Innovaciony la
Escuela Superior de Innovacion y Tecnologia

de dicho pais, con la finalidad de explorar
oportunidades de cooperacion.
Representantes del Latin American and

Caribbean Consortium of Engineering Institution
(LACCEI), para discutir posibles temas de
colaboracién conjunta.

Corporacion Unificada Nacional de Educacién
Superior (CUN) de Colombia. El objetivo fue
explorar posibles temas de colaboracion.
Particularmente se mencioné la posibilidad
de desarrollar proyectos COIL (Collaborative
Online International Learning) o clases espejo
entre  ambas  instituciones.  También
informaron su interés en suscribir un
Convenio General de Cooperacién con el IPN.
Euraxess y la Universidade da Corufa, con
quienes se abordé la intencion de llevar a
cabo un espacio informativo con estudiantes
de los primeros semestres de posdoctorado
del IPN, en la que se presentaran las
diferentes oportunidades que existen en
Europa y Espafia. Asimismo, como parte de
este encuentro, la Universidade da Corufa
brindara un taller para apoyar a los
interesados en la preparacién de sus
candidaturas. Se ha mencionado la
posibilidad de <crear un acuerdo de
cooperacion
instituciones.

académica entre ambas

Dr. Christoph Hansert, Director Regional para
México, Centroamérica y El Caribe, del
Servicio Aleman de Intercambio Académico
(DAAD) y el Director General del IPN, Dr.
Arturo Reyes Sandoval, en la que se realizé un
breve recuento de la relacién bilateral y se
planted la necesidad de explorar nuevas
colaboraciones académicas.

Thompson Rivers University (TRU) de Canada.
Se expusieron aspectos generales del IPN y la
TRU, al igual que los intereses de cada una de
las universidades. En particular, se menciond
la posibilidad de implementar proyectos COIL
entre ambas instituciones.
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e Universidad de Oviedo, el tema principal fue
la posible colaboracion en materia de
movilidad académica.

Ademas, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

e Platica informativa impartida por Jason
Rathman, representante para América Latina
de la Fundacion Schwarzman, en las
instalaciones de la ESCA Santo Tomas.
También se conté con la participacion de
estudiantes de la ESE. El objetivo de esta
presentacion fue exponer a los asistentes los
beneficios del programa que ofrece la
Fundacién Schwarzman para estudiar en la
Universidad de Tsinghua en Beijing, China y
cémo es el proceso de postulacidon para los
interesados.

e Sesiones informativas con la Queen Mary
University of London (QMUL) en diferentes
Unidades Instituto,
referentes a los Programas de maestria y
doctorado que oferta. Asimismo, se dio
difusion al Programa de Formacién de
Lideres, Emprendimiento y Liderazgo 2025.

e Participacion en la feria estudiantil “Tu
Maestria en Francia” en el Liceo Franco
Mexicano. En el marco de este encuentro, se
llevé a cabo una sesidon de encuentros entre

Académicas del

universidades francesas y mexicanas, con la
finalidad de dialogar sobre posibles temas de
interés para realizar colaboraciones.

e En colaboracion con la SIP se llevé a cabo la
reunion  “Oportunidades de  trabajo
colaborativo en temas de Salud y Nutricion,
desde México con Espafia e Italia”. Este
encuentro conté con la participacion de
autoridades, directivos, investigadores y
docentes del IPN, asi como con la asistencia
del Dr. Maurizio Battino, Director del Nutrition
& Health Center y el Dr. Luis Dzul Lépez,
Rector de la Universidad Internacional
Iberoamericana, asi como con otros invitados
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de la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM), la Universidad Auténoma del Estado
de México (UAEMéx) y el Consejo Mexiquense
de Ciencia y Tecnologia del Estado de México
(COMECYyT).

El Once

Con 66 afos de vida, es la primera televisora de
servicio publico de México y pionera en América

Latina. Cuenta con una programacion

vanguardista de calidad que responde a los

intereses de distintos segmentos de la sociedad
mexicana, que encuentran en esta emisora
programas de calidad para satisfacer sus gustosy
necesidades de informacion, educacién, cultura,
deporte y entretenimiento; ademas de seguir
impulsando al Instituto, reconociéndolo como

fuente de informaciéon para los mas variados

programas de investigacion, ciencia y tecnologia
(Apéndice 10).

Produccion de programas

El Once continda implementando cambios en su
carta programatica con el fin de enriquecer los
contenidos que se ofrecen al televidente y al
cibernauta, impulsando la produccién propia con
nuevas series dedicadas a promover la riqueza
cultural, histérica, humana, la salud fisica y
mental, las relaciones humanas y el cuidado del
espacio que rodea a cualquier persona; asimismo,
busca fortalecer produccion para los infantes en
la barra de Once Nifias y Nifios y exponer distintos

fendmenos en el ambito cientifico y periodos

relevantes de la historia de México.

Durante el primer trimestre 2025, se

transmitieron 3,995 programas con un total de

2,160 horas de transmisién. Sobresalen por la
cantidad de programas transmitidos, los
educativos y de divulgacion con 48.7% (1,947),
seguidos por los informativos y periodisticos con
18.9% (756); mientras que, por el numero de
horas transmitidas, destacan los programas
informativos y periodisticos con 31.3% (675), asi
como los educativos y de divulgacion con 29.2%
(631) (Cuadro 69). Del total de programas, 1,024
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fueron de estreno, que comprendieron 841 horas destacadas en materia de ciencia, tecnologia,
de material televisivo. cultura, espectaculos y deportes.
Cuadro 69. Programas y horas de produccion interna y externa transmitidos e “Once Noticias Meridiano”. En este espacio

se comunica con base en el compromiso con
TIPO DEPROGRAMA . . .
mmm la verdad informativa, para informar los

::':;?:3::.2’(?5“ il s % 97 | = acontecimientos mas importantes que
EDUCATIVOS Y DE suceden a nivel nacional e internacional.
——— 1,845 602 102 29 1947 631 " .. "
e “Noticiario Nocturno”. Es un programa de

RECREATIVOS Y DE 360 252 84 366 644 618 . . -
ENTRETENIMIENTO television dedicado a la transmisién de
Nifas Y Nios 230 52 418 184 648 236 tici t d tualidad. S it

B ) Ry T noticias y eventos de actualidad. Su propésito
Fuente: £l Once, IPN. Enero-marzo 2025. principal es informar al publico sobre hechos
En los primeros 100 dias, El Once anuncié una relevantes, ya sean locales, nacionales o
renovacion agregando nuevas producciones’ internacionales. Presentando una narrativa
programacién continua en multiplataforma y objetiva de los eventos, a menudo
modernizacién de sus foros. A continuacion, se complementada con entrevistas, reportajes,
describen algunas de las nuevas producciones: andlisis y debates. Cubriendo una amplia
Produccién interna variedad de temas, como politica, economia,

deportes, cultura, entretenimiento y sucesos
de interés general. Presentados por los
periodistas Vianey Fernandez y Jorge
Armando Rocha.

e “Once Lab". Es un programa de television de
ciencia accesible y emocionante para toda la
familia. En cada episodio, las y los
espectadores se sumergen en el fascinante
mundo de la ciencia de una manera sencilla y
entretenida. Curiosidades cientificas vy
explicaciones claras, "Once Lab" busca
despertar la curiosidad de grandes, pequefias
y pequefios sobre el mundo que nos rodea.
Con un enfoque practico y visual, el programa
demuestra cdmo la ciencia esta presente enla
vida cotidiana, desafiando mitos, resolviendo
preguntas comunesy, sobre todo, divirtiendo
mientras se aprende.

e “México Biocultural”, temporada 3. En esta
temporada, se expone la riqueza natural de
las reservas y parques nacionales de la
Republica Mexicana. Albergando en su
territorio el 10% de la riqueza bioldgica del
planeta, México ha sido considerado como
uno de los paises con mayor patrimonio
biocultural. Revisitar ese escenario en su

e “Once Noticias, Prestigio Informativo”. El
Once lleva a cabo una amplia e importante
cobertura informativa del quehacer nacional
e internacional, asi como también de temas
de interés del ambito politico, econdémico,
social, cultural, deportivo, cientifico,
educativo y de salud, entre otros.

e “Punto de referencia, tu noticiero”. La
nueva produccidon es un proyecto conjunto
del Sistema Publico de Radiodifusién (SPR), El
Once y Canal Catorce. Se trasmite
simultdneamente en las sefiales de El Once,
Canal Catorce, Canal 22, TV Mexiquense,
Radio IPN, Altavoz Radio, y las plataformas de
streaming MXPlus y ONCE+. Este nuevo
espacio noticioso busca ser un “Punto de
Referencia” de la poblacion mexicana. Es
conducido por los periodistas Azul Alzaga y
Alberto Najar.

¢ “Noticiario Matutino”. Espacio informativo
en el que se ofrece un panorama completo de
lo que sucede en México con los eventos mas
relevantes del acontecer nacional e
internacional, asi como las noticias
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conformacidon y exponerlo en su vasta
dimensién es el objetivo de la serie: México
Biocultural que realiza un recorrido por varios
estados para descifrar territorios plenos de
ecosistemas, especies, zonas arqueoldgicas y
bienes culturales que representan rasgos
fundamentales de nuestra herencia.
“Masiosare”. Barra de opinién de los medios
publicos en la que se discuten y analizan los
temas que ocupan a la vida publica nacional e
internacional, desde el periodismo, el debate
coyuntural, los discursos y la historia.
También se suman entrevistas a personajes
clave, todo con participacion directa de
nuestras audiencias.

“En el corazén de México”. Una serie que te
lleva a través de la riqueza cultural y natural
de nuestro pais. Desde las montafias hasta las
playas, pasando por la gastronomia y las
tradiciones que nos hacen unicos. Descubre
México como nunca antes.

“Ingredientes Originales”. México es un pais
con gran riqueza gastrondmica; en cada
regién podemos encontrar ingredientes que
forman parte de este patrimonio, de usos y
costumbres que han prevalecido en el tiempo
a través de las recetas ancestrales que siguen
vigentes hasta nuestros dias. En esta serie se
muestra un poco de esta herencia milenaria
gue se encuentra presente en los sabores que
van directo al paladar.

“De México a La Habana". Es una serie de
cuatro programas que explora la rica
conexion entre Cuba y México. A través de
entrevistas con personalidades destacadas,
como el embajador de México en Cuba, y
visitas a sitios iconicos como el Cabaret
Tropicana y el Teatro América, esta serie
ofrece una vision uUnica de la historia, el artey
la cultura que comparten estos dos paises.
“Naturaleza Espectacular”. Este programa
captura momentos naturales Unicos y
sorprendentes en sitios que ocupan un lugar

privilegiado en la geografia mexicana. En esta
serie disfrutaremos imagenes inolvidables
gue ocurren en nuestro pais.

Programas de estreno en Once Diqital

“En la Barra”, temporada 4. La nueva
generacion de actrices y actores llega a
nuestras pantallas. Y nadie mejor que Oscar
Uriel para departir y charlar con cada invitada
e invitado, a quien se le da la bienvenida como
se debe: En la barra, con una deliciosa bebida
personalizada.

“Inclusién Radical”, temporada 8. Es un
podcast en el que se
problematicas alrededor de la diversidad, la
inclusion 'y los grupos histéricamente
vulnerados en nuestro pais.

“Sin Muros”, temporada 1. Un espacio de
analisis que explora la relacion México-
Estados Unidos, con la participacién de Alina
Duarte, Jesus Garcia, José Luis Granados Ceja,
Melissa Jaramillo y Kurt Hackbarth. jNoticias,
analisis y cultura se combinan en este
programa para conectar ambos lados de la
fronteral!

“M/Aqui”, temporadas 6 y 7. Como una
expresion de resistencia ante los obstaculos
que se nos van presentando a lo largo de la
vida, en M/Aqui Heriberto Murrieta entrevista
a celebridades de diversos ambitos, quienes
nos muestran su gran creatividad para
superar las dificultades. Se estren6 también
en la pantalla de la sefial 11.1.

“La VerDrag"”, temporada 3. La VerDrag es el
programa donde las minorias se convierten
en mayoria y se hacen presentes en este
espacio informativo donde hablamos de los
asuntos sociales que preocupan, pero quedan
invisibilizados. La audiencia reflexiona en

analizan las

torno a las realidades que enfrentan los
grupos vulnerados, y conoce los mitos y
prejuicios que durante afios han reforzado
esta discriminacion.
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Adquisicion de contenidos

En materia de adquisicion de contenidos,
iniciando el aflo 2025 se llevd a cabo la
contratacion de licencia por derechos de
exhibicion de la pelicula “Un dia sin mexicanos”;
que fue muy importante para la audiencia de El
Once por el momento coyuntural que significa el
mostrar el valor de la comunidad de mexicanos
que vive en Estados Unidos de América (EUA). Esta
adquisicién permitié dos transmisiones en este
periodo, con buenos registros de audiencia.

Donaciones

En complemento al trabajo de produccién,
coproduccion y adquisiciones, en el trimestre de
enero a marzo de 2025, se lograron acuerdos por
39.45 horas en donacién de contenidos afines al
perfil de El Once. Destacan la pelicula “La mujer
de estrellas y montafias” para el ciclo de cine
sobre lengua materna; la serie documental
“Quién era David Alfaro Siqueiros”; el documental
sobre los 100 afios de Radio Educacién, y
contenidos para las infancias como: “jVientos!
noticias que vuelan”.

Cobertura de la seial

Actualmente, la televisora del IPN reporta un
indice de cobertura del 72.43% del territorio
nacional, equivalente a 91.28 millones de
habitantes que pueden sintonizar las sefales 11.1
y11.2.

Aunado a lo anterior, transmite su sefial en el
ambito internacional cubriendo parte del
territorio de los EUA haciendo uso de distintos
sistemas de cable y de televisién satelital DTH
(Direct To Home). La audiencia de la sefal
internacional es de mas de 3.8 millones de
televidentes en 1.2 millones de hogares suscritos.

En lo que se refiere a la transmisién de su
programacién por internet, se cubren las 24
horas del dia en tiempo real, a la que se
conectaron 409,860 personas; en el canal de
YouTube de El Once se recibieron 31,596,028
visitas, mientras que se registraron 75,475
reproducciones de podcast en jTunes. Asimismo,

se registraron 68,487 reproducciones a través de
Spotify.

La infraestructura de transmision de la televisora
es 100% digital, cumpliendo con los estandares de
imagen que implica el transmitir en alta
definicidon, esto es, mayor resolucion y mejor
calidad de imagen. Con respecto a |la
digitalizacion para la produccion, se cuenta con
un avance del 73.61% y el porcentaje restante se
cubrira en los préximos afios, segun lo planeado.

El once, 66 afnos informando, educando y
entreteniendo a México

Canal Once cumplié 66 afios como la televisora
publica mas grande de México, manteniendo su
prestigio y transformandose con mas contenidos.
Para celebrarlo, lanzé su segunda ola de estrenos.

Dentro de la nueva programacién se encuentra
“Los Periodistas en Canal Once”, un espacio
dominical dedicado al andlisis y la reflexiéon
periodistica, con investigaciones especiales y
material inédito de la videoteca del canal.

Por otro lado, debido al gran recibimiento en
Once Digital, “Sin Muros”, programa sobre la
relacion México-EE.UU., hecho por y para
mexicanos en ambos lados de la frontera, inici6
su transmisidn por televisidn abierta a partir del
18 de marzo.

Asimismo, “De México a La Habana"”, es una
miniserie sobre la riqueza cultural de la isla
caribefia, que refleja la relacidn cultural y politica
entre México y Cuba, marcada por conexiones
historicas, pero, sobre todo, por la hermandad
entre ambos pueblos.

Ademas, como pionero de la television publica en
la era de la comunicacién digital, Canal Once
ofrece diferentes espacios para disfrutar de sus
contenidos.

El Once conmemora el Dia Internacional de la
Mujer con ciclo de cine dedicado a Matilde
Landeta

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, cine
de El Once presenté un ciclo de cine dedicado a
Matilde Landeta, quien retratdé historias de
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mujeres valientes y resilientes desafiando las
normas de su época.

Los sdbados de marzo, El Once transmitid cuatro
largometrajes (Lola Casanova, La Negra
Angustias, Trotacalles y Nocturno a Rosario) de la
directora de cine y guionista mexicana para dar
voz y hacer visible una de las propuestas
cinematograficas mas  trascendentes e
interesantes del cine nacional. Sus peliculas son
testimonios de lucha y reivindicacion en una
industria dominada por hombres.

Premios y reconocimientos

Durante el primer trimestre de 2025, El Once
recibio diversos premios y/o reconocimientos,
que se sefialan a continuacion:

1. Premio: Mejor Serie Educativa Infantil

Categoria: Series de Ficcion

Recibe: Un dia en... ON/ El Once

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, Ciudad de México
(CDMX)

2. Premio: Mejor Actor de Voz

Categoria: Series de Ficcion

Recibe: Omar Esquina (Un dia en... ON) / El
Once

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX

3. Premio: Mejor Arte Concepto Animacién /
Motion Graphics

Categoria: Videoclips

Recibe: Mi cuerpo es mio / El Once

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX

4. Premio: Mencién Especial por ser el gran
contador de historias contemporaneas de la
diversidad cultural, desafios y conflictos de
México y el mundo
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Categoria: Reportajes

Recibe: El Once

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX

Premio: Mencién Especial Pepe Benitez Muro,
por divulgacién de la diversidad cultural de
México y el mundo, y el registro audiovisual
de las tradiciones de los pueblos

Categoria: Documentales

Recibe: Echale Piquete / El Once

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX

Premio Mencion Especial Pepe Benitez Muro,
por divulgacién de la diversidad cultural de
México y el mundo, y el registro audiovisual
de las tradiciones de los pueblos

Categoria: Documentales

Recibe: José Guadalupe Posada, Mas alla del
mito / El Once

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX

Premio: Mejor Serie de Ficcion

Categoria: Series de Ficcion

Recibe: Los Afios Heridos / El Once, Capital 21
CDMX, Gravedad Cero Films

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX

Premio: Mejor Direccion

Categoria: Series de Ficcion

Recibe: Juan Antonio de la Riva y Francisco
Vargas (Los Aflos Heridos) / El Once, Capital 21
CDMX, Gravedad Cero Films

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024

Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX
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9. Premio: Mejor Actor de Reparto

Categoria: Series de Ficcidn

Recibe: Humberto Busto (Los Afios Heridos) /
El Once, Capital 21 CDMX, Gravedad Cero
Films

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX

10. Premio: Mejor Actriz

Categoria: Series de Ficcidn

Recibe: Val Dorantes (Los Aifos Heridos) / El
Once, Capital 21 CDMX, Gravedad Cero Films
Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal 2024
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX

11. Premio: Mejor Edicién / Postproduccién /
Correccién de Color

Categoria: Series de Ficcidn

Recibe: Ricardo Vergara y Sergio Campero
(Los Afios Heridos) / El Once, Capital 21 CDMX,
Gravedad Cero Films

Otorga: XXVI Festival Pantalla de Cristal
Fecha: 14 de enero de 2025

Lugar: Cineteca Nacional, CDMX

Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM,
95.7 MHz

Durante el periodo enero-marzo de 2025, la
Estacion de  Radiodifusion realiz6 716
producciones con un total de 5,060
transmisiones, correspondientes a 603 episodios
de 24 programas propios, ademas de 113 spots,
promocionales, capsulas, entre otros, como se
muestra en los cuadros 70y 71.

Cuadro 70. Produccion de programas radiofdnicos

[ No. | NowsReDELPROGRAMA PRODUCCIONES EMISIONES

1 ACCEs095.7

2 NERDOLOGIA 12 12
3 GINEFONIAS 13 13
4 COVALENCIAS 12 12
5 LASRUTAS DELROCK 11 11
6 REPARTIENDO EL QUESO 13 13

m NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES EMISIONES

ENCUADRE
8  EXPERIENCIAIPN 26 26
9 VIDAY LETRAS 11 11
10  CONVERSUS 11 11
11 NOCHES DECLUB 6 6
1 LOS ENGRANES DE LA 12 12
MEMORIA
13 JAzzAM 12 12
14 EXTREMOFILXS 12 12
15  COCTEL SONORO 13 13
16  RADIACION DE FONDO 11 11
17  LAGLORIA DEPORTIVA 25 25
18  SINFRONTERAS 12 12
19  LIBRO QUE LADRA NO MUERDE 13 13
20  MECETE Y RUEDA 12 12
21  PARADOGMA 12 12
22 SABADO OSCURO 12 12
23 CONEXION MATUTINA 64 64
CONEXION MusIcAL
CON TAMARA FREGOSO 64
CON CARLA GUZMAN 64
24 CON RODRIGO VIDAL 64 255
TAMAYO
CON CARLOS ALBERTO 24
GARCIA
CON JARED ABARCA 39

ToTAL 603 603
Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2025.

Cuadro 71. Produccion de capsulas, promocionales, spots, disclaimers y
elementos de identidad sonora realizadas en la estacion

m NOMBRE DEL PROGRAMA PRODUCCIONES EMISIONES

PROMOCIONALES REALIZADOS EN 2,148
LA ESTACION
) SPOTS  REALIZADOS EN LA 23 2,024
ESTACION
3 DISCLAIMERS 10 112
4 ELEMENTOS ~ DE  IDENTIDAD 16 47
SONORA
5 CAPSULAS  REALIZADAS EN LA 43 126
ESTACION
ToTAL 113 4,457

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2025.

El desarrollo y ejecucion de las metas y proyectos
programados por Radio IPN, concernientes al
area de produccion audiovisual y redes sociales
tienen como objetivo principal el posicionar a la
Estacion de Radio dentro y fuera de la comunidad
politécnica y, en consecuencia, al IPN.

Durante el periodo que se reporta, las cuentas de
redes sociales de la estacion tuvieron el siguiente
impacto como se muestra en el cuadro 72.
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Cuadro 72. Redes sociales Radio IPN

RED SOCIAL CUENTA @RADIOIPNOFICIAL No. DEPOST m

FACEBOOK 330 36,135
X 18 10,222
INSTAGRAM 995 13,551
TiK Tok 19 9,497

ToTAL 1,362 69,405

Fuente: Estacion de Radiodifusion XHIPN-FM, 95.7 MHz, IPN. Enero-marzo 2025.

Produccién audiovisual y redes sociales

Las publicaciones mas exitosas en redes sociales
fueron:

e Tik Tok: Dindmica con meme del real

e Facebook: Rumbo Al Vive Latino

e Instagram: Nerdologia Con Fabibi World
Cosplay

Las actividades mas relevantes fueron:

e Cobertura Vive Latino, transmisién en vivo a
través de Facebook.

e Campafia Rumbo al Vive Latino 2025.

e Aniversario 38 Radio IPN 2025.

El aumento de publicaciones se debié a la
realizacion de spots relacionados con la Campafia
Rumbo al Vive Latino 2025, cobertura con
transmisiéon en vivo a través de Facebook y el
Aniversario 38 de Radio IPN.

Otros eventos destacados que fueron cubiertos
por el equipo de produccién audiovisual y redes
sociales fueron:

e Sesion de altura en La Torre Latinoamericana
con los Choclok.

¢ Conferencia de prensa Renee.

¢ Inauguracion de la Expo Profesiografica Nivel
Medio Superior.

e Banderazo de salida para entregar viveres a
Acapulco.

e Entrega de pliego petitorio y de demandas de
los sectores 11y 60.

e Entrega de camionetas por parte de
Fundacién Politécnico.

e Entrega de la 12 etapa de reedificacion del
Gimnasio Olimpico ‘Edel Ojeda’.

e Primer Parlamento Politécnico.
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e Convenio entre la Camara de Diputados y el

IPN.

e Conversus Talks.
e Inauguracion Expo Profesiografica de Nivel

Superior.

e Concierto ‘Cabeza Dura'.
e Firma de convenio con la Universidad de

Veracruz.

e Firma de convenios con la Alcaldia Alvaro

Obregén.

e Concierto de Aniversario, Itzel.

e Feria Internacional del Libro.

e Cobertura Expo Racing 2025.

e Vive Latino 2025 (ambos dias).

e Sesién de altura con ‘La Dame Blanche’,

e Entrevista con el Dr. Robert Cox Merton,

Premio Nobel de Economia.

e Conferencia ‘Los Nuevos Retos del Sistema

Pensionario De México’ impartida por el Dr.
Robert Cox Merton, Premio Nobel de
Economia.

e Conversus Talks ‘Sentir El Universo'.

e Segunda Sesion Extraordinaria del CGC.

e Conferencia de Prensa de Pantedn Rococo.
e Conferencia de Prensa de Los Liquits.

Para continuar con el fortalecimiento de

contenidos en la programacién, durante el
semestre se realizaron las siguientes actividades:

Promoviendo la cultura musical: Entrega de
boletos gratuitos

Derivado de alianzas estratégicas que promueve
Radio IPN con empresas como OCESA, las y los

estudiantes del IPN, asi como radioescuchas en
general pudieron participar en diferentes
dinamicas que realizé la estacidon para obtener

boletos y disfrutar de los siguientes conciertos:

e Surfistas del Sistema: 31 de enero de 2025,
Teatro Metropdlitan.

e San Pascualito Rey: 8 de febrero de 2025,
Lunario del Auditorio Nacional.

e Los Daniels: 8 de febrero de 2025, Teatro
Metropdlitan.
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e Polaris: 8 de febrero de 2025, Teatro de la
Ciudad Esperanza Iris.

e C Kan Urbano Fest: 15 de febrero de 2025,
Palacio de los Deportes.

e Sabino: 8 de febrero de 2025, Estadio GNP
Seqguros.

e Lauren Mayberry: 4 de marzo de 2025, Foro
Puebla CDMX.

e Dany Calvario: 8 de marzo de 2025, Lunario
del Auditorio Nacional.

e Antidoping: 7 de marzo de 2025, Lunario del
Auditorio Nacional.

e Girl in Red: 15 de marzo de 2025, WTC Pepsi
Center.

e Faye Webster: 15 de marzo de 2025, Auditorio
BB.

e Festival Vive Latino 25: 15Y 16 de marzo de
225, Estadio GNP Seguros.

e Lime Cordiale: 28 de marzo de 2025, Foro
Puebla CDMX.

Aniversario 38 de Radio IPN

Este afio, Radio IPN celebré su 38 aniversario,
para la cual se realizd un convenio de
colaboracién con el Centro Cultural de Espafia en
México, quienes facilitaron el espacio para llevar
a cabo presentaciones musicales en vivo para la
celebracidn. El evento se transmitié en vivo en la
sefial FM, asi como a través de medios digitales.

Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional (CVDR) y Centros de
Innovacidn e Integracién de
Tecnologias Avanzadas (CIITA)

Son unidades de enlace e integracion social entre
las dependencias politécnicas y los diversos
sectores de la sociedad, cuya finalidad es
identificar, formular, caracterizar y propiciar el
desarrollo de acciones de extension educativa,
certificacion, mapeo de procesos, innovacion,
investigacioén cientifica y tecnolégica, vinculacién,
transferencia de tecnologia, cooperacion vy
difusién de la cultura, en el marco del modelo de

integracion social, para impulsar el desarrollo de
su entorno.

Actualmente se encuentran en operacidon 12
CVDR: Cajeme, Campeche, Cancun, Culiacan,
Durango, Los Mochis, Mazatlan, Morelia, Oaxaca,
Tampico, Tijuanay Tlaxcala.

También se brindan servicios educativos
complementarios en tres de los cuatro CIITA,
ubicados en Ciudad Juarez, Chihuahua; Papantla,
Veracruz y San José Chiapa, Puebla, vy
préoximamente en el ubicado en Guanajuato.

Estos centros han venido trabajando con el
mapeo de procesos realizados para su aplicacién
en el Modelo Institucional para el Desarrollo
Regional (MIDR), en los sectores publico y privado
por region de injerencia. El objetivo general de la
aplicacion del modelo de mapeo de procesos en
las organizaciones es llevar a cabo un diagnéstico
comparativo entre las condiciones esperadas y la
situacién actual de la organizacion, empleando
una serie de entrevistas a nivel estratégico y de
alta direccién con los responsables de la toma de
decisiones, para la deteccion de oportunidades de
crecimiento, contando con el IPN como aliado
tecnoldgico. Los beneficios para las empresas
apoyadas son: mejorar su posicionamiento en el
mercado, ampliar su margen de utilidad, mejora
de los procesos, optimizacién de recursos y
contar con un socio tecnolégico para la
transferencia del conocimiento, como lo es el IPN.
En tanto, los objetivos del Instituto son: detonar
el desarrollo con proyectos especificos,
atendiendo las necesidades regionales.

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo
14 mapeos de procesos productivos en los CVDR
y CIITA, a través de las cuales se les realizé la
identificacién de necesidades y oportunidades de
mejora (Cuadro 73).

Cuadro 73. Empresas atendidas por los CVDR y CIITA aplicando el modelo de

mapeo de procesos
CWR | No. | EMPRESA
CAJEME 1 AsTROCAFES.A.DEC.V.
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL APICOLA TROPICAL
CAMPECHE “CEDEINAT"
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CANCIN 1 OPERADORA LA PALAPITA, S. DE R.L. DE C.V. - SUCURSAL

MALECON
o ; BEL FIORE PROFESIONAL
CENTRO INTEGRAL PIKOLO GENIUS
DURANGO 1 GENICA FUMIGACIONES
OPERADORA ARENAS, S.A. DEC.V.
MAZATLAN 3 MR.EXPERTOS EN INGENIERIA Y PLANEACION, S.A. DEC.V.
MUEBLERIA VALDEZ DEL SUR S.A. DEC.V.
MORELIA 1 ZAPATERIAS CISNES
OAXACA 1 CENTROEDUCATIVO Y CULTURAL TESLA
LABORATORIO SAS, S.A. DEC.V.
TAMPICO 3 MINISUPER JARDIN

ESTUDIOS MEDIOS Y SUPERIORES ALTAMIRA
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2025.
Dentro de los CVDR y CIITA se conforman HUBs
de Innovacion que consisten en grupos de
expertos que ofrecen servicios a través de la
articulacion de diversos actores, facilitando el
intercambio de conocimiento, de ideas, la
cocreacion y colaboracién para brindar
soluciones al mercado. Su objetivo es apoyar el
desarrollo de nuevas soluciones tecnolégicas y de
conocimiento, impulsando el desarrollo de
proyectos en las MiPyMES y otros demandantes
de sus servicios.

Los HUBs de Innovacion y sus servicios se ofertan
a través de un catadlogo virtual alojado en la
pagina web: https://www.apps.dvdr.ipn.mx/Catalogo/

En el periodo que se reporta, existen 15 HUBs de
Innovacion consolidados, en los CVDR y CIITA, se
describen a continuacién (Cuadro 74).

Cuadro 74. HUBs de Innovacion

CENTRO DE VINCULACION Y
DESARROLLO

1 CAkME DESARROLLO INFORMATICO
2 CAMPECHE IA APLICADO A NEGOCIOS
] MONITOREO DE RECURSOS NATURALES CON

et TECNOLOGIAS AEROESPACIALES

4 CULIACAN DIAGNOSTICO DE LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE (CX)

5  DURANGO PROTOTIPADO ELECTRONICO CON IMPRESION 3D
DESARROLLO DE PAGINAS WEB Y PROYECTOS

o [Pasbieds AUDIOVISUALES

7 MAZATLAN OBSERVATORIO TURISTICO ESTATAL

8  MORELIA DESARROLLO DE AGRONEGOCIOS

9  OAXACA CONSTITUCION LEGAL DE MICROEMPRESAS

10 TAMPICO CONTABILIDAD PARA MICRONEGOCIOS

11 TUUANA MODELADO Y MAQUINADO CON CNC
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE

12 TLAXCALA NI
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CENTRO DE VINCULACION Y
DESARROLLO
TECNIFICACION Y PRUEBAS PARA MANUFACTURAR

TECNIFICACION AGROINDUSTRIAL
MARKETING DIGITAL PARA NEGOCIOS

13 CIITA CHIHUAHUA
14  CIITA VERACRUZ

15 DVDRCDMX
Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2025.

Para el primer trimestre de 2025, personal de los
CVDR y los CITA, visitaron diferentes
dependencias publicas y privadas, para conocer
sus problematicas de acuerdo con cada region,
con el objetivo de establecer alianzas estratégicas
que permita la colaboraciéon para implementar
estrategias de desarrollo. En ese sentido, los
proyectos regionales que se concreten se
reportaran en los siguientes periodos.

Convenios de Vinculaciéon y Desarrollo
Regional

En el periodo que se reporta, la Red de
Vinculacion y Desarrollo Regional y de Innovacion
e Integracion de Tecnologias Avanzadas, se ha
concentrado en identificar las organizaciones e
instituciones con las que se podria tener una
vinculacion que derive en el trabajo conjunto vy,
por ende, en una Alianza Estratégica. Durante
este periodo se formalizé un convenio vinculado
con Seguridad y Justicia de Ciudad Juarez A.C,
para el desarrollo de software administrativo para
la gestion de convenios de proyectos financiados.

Ademas, los CVDR contindan con las gestiones
para formalizar convenios con las siguientes
instituciones:

H. Ayuntamiento de Escuinapa de Hidalgo -

CVDR Mazatlan.

e Secretaria de Educacion de Tamaulipas - CVDR
Tampico.

e Secretaria de Educacién Publica de Tlaxcala -

CVDR Tlaxcala.

Formacion de capacidades a lo largo de
la vida

Con la finalidad de operar un Modelo de
Formacién  Extracurricular que incorpore
competencias de calidad internacional, las
dependencias  politécnicas, las unidades
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académicas de los diferentes niveles, los centros
de investigacion, la Direccion de COmputo y
Comunicaciones (DCC), los CVDR, los CIITA, asi
como la DVDR, dieron atencion en el periodo que
se informa a 69,912 personas que se registraron
en 1,241 servicios educativos complementarios;
del total de servicios, el 84.6% corresponde a
eventos presenciales con 54,338 participantes,

mientras que el 15.4% corresponde a eventos a
distancia con 15,574 participantes.

Los servicios educativos complementarios que
contaron con mayor participacién fueron los
cursos de idiomas y las conferencias, que en
conjunto representan el 73.4% del total de
participantes y el 52.5% del nimero de eventos
impartidos (Cuadro 75).

Cuadro 75. Actividades de educacion continua, de tipo presencial y a distancia

PRESENCIAL

ADISTANCIA TOTAL
TIPO DEEVENTO PARTICIPANTES PARTICIPANTES
EVENTOS EVENTOS EVENTOS PARTICIPANTES
111

Cursos 90 3,847 3,624 7471 21 475 443 918 8,389
CURSOS DE IDIOMAS (*) 331 12,335 13,003 25,338 87 2,782 3,339 6,121 418 31,459
CONFERENCIAS 168 5,604 6,258 11,862 66 3,412 4,553 7,965 234 19,827
DipLOMADOS 5 63 52 115 1 9 51 60 6 175
SEMINARIOS 27 613 98 711 4 52 18 70 31 781
TALLERES 27 247 511 758 12 292 148 440 39 1,198
UNIDADES MOVILES 399 3,712 3,756 7,528 0 0 0 0 399 7,528
OTROS 3 270 285 555 0 0 0 0 3 555

ToTAL 1,050 26,751 27,587 54,338 191 7,022 8,552 15,574 1,241 69,912

(*) Coordinados en los CVDR.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2025.

A continuacion, se mencionan algunos servicios
complementarios impartidos durante este
periodo:

Presenciales

e Cursos: “Preparacidon para ingreso a nivel
superior” y “Sesiones informativas para el
ingreso a nivel medio superior”, “Violencia de
género en la era digital”, “Excel avanzado”,
“Ciberdelitos 'y sus consecuencias” vy
“Generadores de texto y creacion de
materiales didacticos”.

e Conferencias: “Foro: La mujer y la nifia en la
ciencia”, “Retos de la educacidn en tiempos de
la inteligencia artificial’, “Disposiciones
fiscales 2025", “Orientacion vocacional y plan
de vida" y “El fentanilo te mata".

e Talleres: “Técnicas y tacticas de Defensa
personal para mujeres en situacién de
riesgo”, “Escuela para madres y padres de
familia”, “Caracterizacién de bacterias”.

e Seminarios: “La matematica detras del
analisis geografico”, “Temas selectos de
ecologia aplicada”, “Propiedad intelectual” y
“Automatizacion neumatica”.

¢ Diplomados: “Desarrollo de competencias

directivas modulo II. Comunicacion
organizacional” y “Formacién de guias de
turistas”.

A distancia

e Conferencias: “Impactos de las violencias de
género en el bienestar emocional”, “Acciones
de enfermeria durante el traslado aéreo” y
“Mujeres en la ciencia: Impulsando STEM,
aportes y esfuerzos por la igualdad”.

e Cursos: “Etica en la imparticién docente”,
“Comunicacién asertiva en el auld”,
“Introduccion a Matlab aplicado a Ia
ingenieria”, “Empatia y trabajo colaborativo.
Herramientas basicas del quehacer docente”,
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“Introduccion a TEAMS como plataforma
educativa”.

e Talleres: “Teoria y practica del disefio
instruccional de cursos en linea”, “Excel como
herramienta digital en la ingenieria”, “La
neumatica avanzada en la ingenieria” y
“Gestion curricular en el campo de las
ingenierias”.

¢ Diplomado: “Calidad en el servicio”.

e Seminarios: “Metodologia de la investigacion
2025" y “Seminario Eli de Gortari".

Certificacion de aprendizajes por el
“CONOCER"

El Politécnico funge como entidad de certificacidon
y evaluacion acreditada por el Consejo Nacional
de Normalizaciony Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).

Para el primer trimestre de 2025, se estd
desarrollando un estandar de competencia en el
ambito de liderazgo con el objetivo de certificar a
los estudiantes que realizan estancias de
movilidad y de esta manera promover el
desarrollo de habilidades y crecimiento
interdisciplinario.

Oferta educativa en idiomas de los
CVDR con registro de la DFLE

En lo que se refiere a los servicios educativos
complementarios en lenguas extranjeras que
tienen registro otorgado por la DFLE, se
atendieron a 114 personas mediante 10 cursos
que se impartieron en dos de los 12 CVDR (Cuadro
76).

Cuadro 76. Oferta educativa en idiomas de los CVDR con registro de la DFLE

USUARIOS
CURSOS
[rou o | om
CANCON INGLES 4 17 21 38
TLAXCALA INGLES 6 36 40 76
TOTAL (*) 10 53 61 114

* El total de usuarios atendidos en idiomas por los CVDR, esta incluido en el cuadro 75 en el
rubro “cursos de idiomas”.

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2025.
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Unidades Mdviles de Aprendizaje
(UMA)

Estas unidades estan equipadas con tecnologia
de vanguardia, que permite conexién via satélite
y servicio de internet desde cualquier region del
pais. Ofrecen programas de formacién,
capacitacién 'y actualizacién profesional a
distancia; realizan estudios de deteccién de
necesidades de desarrollo tecnolégico de los
sectores gubernamental, social y productivo de
las regiones; establecen mecanismos de
vinculacion con las unidades académicas del IPN
para la atencién de necesidades de las
comunidades, y apoyan las labores de las
Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario de esta casa de estudios.

A través de seis unidades moviles se beneficiaron
a 7,528 usuarios, con 399 eventos realizados en
apoyo a programas y proyectos de nivel estatal y
municipal, en seis entidades federativas de la
Republica Mexicana (Cuadro 77).

Las acciones formativas que imparten abordan
las tematicas de fortalecimiento de valores, salud,
prevenciéon de adicciones, medio ambiente y el
uso de las TIC. Entre los temas ofertados por las
UMA, se describe lo siguiente:

e Platicas: “Prevencion del Bullying”, “Pilotaje de
drones”, “Continua tu educacién en el
polivirtual”, “Primeros auxilios psicoldgicos”,
“Realidad virtual y realidad aumentada”,
“Medio ambiente y reciclaje”, “Salud bucal”,
Alimentacion Saludable”, “Prevencidon cancer
cervicouterino”, “Acoso escolar”, entre otros.

Cuadro 77. Unidades maviles de aprendizaje

UMA| CVDR/CITA ESTADO EVENTOS
v | o [ Ton

1 CVDRDURANGO DURANGO 90 624 687 1,311
CVDR Los

2 MOCHS SINALOA 83 745 698 1,443

3 CVDRMORELIA  MICHOACAN 22 281 262 543

4 CVDRTLAXCALA TLAXCALA 5 380 414 794
CITA  ClubAD

5 JUiREz CHIHUAHUA 2 16 14 30

6 CIITAPAPANTLA VERACRUZ 197 1,726 1,681 3,407

TOTAL 399 3772 3756 7,528

Fuente: Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, IPN. Enero-marzo 2025.
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EJE FUNDAMENTAL 5 - GESTION ETICA, GOBERNANZA EFECTIVA Y CALIDAD DE

VIDA INSTITUCIONAL

El objetivo de este Eje consiste en fortalecer e
innovar la gestion institucional para impulsar la
participacién de la comunidad; la rendicién de
cuentas; la austeridad; la corresponsabilidad; y la
aplicacion de la normatividad pertinente en un
ambiente de paz y seguridad, asi como los
procesos con el aprovechamiento de los recursos
y las fortalezas de las tecnologias de Ia
informacién y la comunicacién para incrementar
su eficacia, productividad y transparencia.

Es por lo que se generan esquemas innovadores
que promueven la participacién democratica y
transparente de la comunidad politécnica,
mediante una gestion apegada a la legalidad y la
transparencia; a fin de lograr la pluralidad, la
responsabilidad, el Estado de derecho, la
adecuada convivencia y el buen gobierno en el
IPN.

Se promueve la cultura de la transparencia y el
acceso a la informacién publica en el Instituto,
mediante la difusion de los lineamientos vy
criterios emitidos por el érgano garante para el
cumplimiento de las obligaciones en dicha
materia.

También se establece el marco de coordinacion
intra e interinstitucional, que comprende la
consolidacién del esquema de seguridad para la
proteccion de la comunidad politécnica e integra
la colaboracion de los tres niveles de gobierno, en
el marco de la normatividad en materia de
prevencién, autocuidado y proteccion civil.
Garantizando asi, los derechos de la comunidad
politécnica y salvaguardando el patrimonio
institucional.

Manuales de organizacion y de
procedimientos

Los Manuales de Organizacién y Procedimientos
son documentos que detallan de forma ordenada
la informacidon de las unidades académicas y

administrativas que conforman el Instituto,
facilitando el desarrollo de las funciones
encomendadas.

Los manuales de organizacion definen la
estructura jerarquica y funcional de la
organizacion, incluyendo la estructura
organizativa, las funciones y responsabilidades, y
las relaciones interdepartamentales. Por otro
lado, los manuales de procedimientos establecen
pautas para realizar tareas y procesos especificos,
incluyendo instrucciones paso a paso, normas y
estandares, asi como politicas internas.

Ambos manuales son herramientas
fundamentales para mejorar la eficiencia
operativa, facilitar la comunicacién y asegurar
una gestion coherente dentro del Instituto
Politécnico Nacional.

En el periodo Enero-marzo 2025, se registro y
actualizo el Manual de Organizacion de la
COCENDI; asi como el registré y actualizacién del
Manual de Procedimientos del CITEDI.

Contabilidad y ejercicio presupuestal

Con el objetivo de Integrar, coordinar y controlar
el programa presupuesto anual del Instituto, para
el ejercicio 2025, la Cdmara de Diputados aprobd6
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, un
monto de 22,109,118,188 pesos para el Instituto
Politécnico Nacional, 3.5% mas que en el 2024.

El presupuesto modificado anual ascendid a
22,056,036,669.47 pesos, para la atencién de los
objetivos y metas comprometidos con la
Planeacion Anual 2025, en el periodo enero-
marzo 2025, esta casa de estudios ha ejercido la
cifra preliminar de 6,492,167,092.20 pesos,
correspondientes al 29.4% del presupuesto
autorizado anual modificado.

Como parte de las asignaciones especiales para
gastos de  operacién, se  dispusieron
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778,892,586.68 pesos, a unidades académicas y
dependencias politécnicas del area central, con el
propésito de coadyuvar con el cumplimiento de
los programas instrumentados para alcanzar su
misién y visién, observando en todo momento las
disposiciones del Programa de Austeridad,
Transparencia y Rendicidn de Cuentas para el afio
2025 del IPN.

En materia programatica, se integré y remitio a la
SEP, el cuarto Reporte de Seguimiento de la
Planeacion Anual de la MIR, correspondiente al
periodo octubre-diciembre, con las metas y
acciones realizadas en los cinco Programas
Presupuestarios (PP) asignados al Instituto. El
reporte fue transmitido, a través del Sistema de
Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE), reportando avances en los 50 indicadores
programados, presentando el siguiente estatus:
32 indicadores con cumplimiento razonable (igual
0 mayor que 100%), 11 indicadores con
cumplimiento preventivo (entre 90 y 99.99%),
siete indicadores con cumplimiento correctivo
(Inferior al 90%).

Ademas, se habilito el SIGEI, permitiendo que las
dependencias lleven a cabo la captura del
seguimiento al POA, correspondiente al cuarto
seguimiento del 2024; de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Planeacién del
Instituto, se concluyé con la integraciéon y
validacion del POA de 135 Dependencias
Politécnicas para el ejercicio fiscal 2024.

También, se integro el Programa Operativo Anual
Institucional 2025, que es el documento
resultante de la integraciéon de los Programas
Operativos Anuales (POA) de las Dependencias
Politécnicas y constituye el conjunto de acciones
a realizar para un afo calendario, este
documento concreta las orientaciones
establecidas en la Planeacion Institucional de
Mediano y largo plazo.

Ingresos excedentes institucionales

Como parte del objetivo institucional de ejercer y
coordinar los recursos excedentes de las
dependencias politécnicas con base a los criterios
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de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género, para el
ejercicio fiscal 2025, se han instrumentado las
siguientes acciones:

e Tramitar, supervisar y controlar,
mensualmente durante el ejercicio 2025 el
presupuesto autorizado, a través de 6rdenes
de pago de conformidad con la normatividad
vigente.

e Se presentd para aprobacion el catalogo de
cobro regular 2025, con 1,733 productos y 36
aprovechamientos haciendo un total de 1,769
cuotas mismas que se encuentran pendientes
de autorizacién por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

e Se recibieron y revisaron los estados sobre el
origen y aplicacion de los ingresos
excedentes, verificando que cumplieran con
los requisitos de elaboracién procediendo a
realizar  los  reportes
mensuales y concentrados por concepto de
derechos, productos y aprovechamientos en
los que se incorporaron a las dependencias
politécnicas que generan
excedentes.

e Se entregaron los reportes a través del
Sistema Integral de Informacién en tiempo y
forma a la SHCP, relativos a los Saldos en

financieras de las

institucionales

recursos

instituciones
disponibilidades y activos financieros y Saldos
contables de disponibilidades financieras y
otros activos.

e ElInstituto Politécnico Nacional, ha generado
a través de las DP ingresos excedentes de
enero a marzo de 2025 por un importe real de
$72,305,017.54 por concepto de productos,
aprovechamientos, y derechos.

Comision Interna de Administracion
(CIDA-IPN)

El funcionamiento de la CIDA-IPN, contribuye en
los ambitos programatico-presupuestales, de
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evaluacién y de coordinacién institucional; al
logro de sus objetivos y metas, alineados al Plan
Nacional de Desarrollo y programas derivados del
mismo, en términos de lo dispuesto en la Ley de
Planeacion.

Su operatividad esta considerada en el “ACUERDO
NUmero 22/08/21, por el que se establece la
organizacién y funcionamiento de las comisiones
internas de administracion de los d&rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria
de Educacion Publica”.

En el periodo de enero a marzo de 2025, se llevd
a cabo la primera sesién ordinaria de la CIDA-IPN
el 14 de marzo de 2025. En dicha sesién, el
Director General del IPN, Arturo Reyes Sandoval,
rindié el informe de autoevaluaciéon de gestion
correspondiente al ejercicio fiscal 2024,
cumpliendo con todos los puntos requeridos en
los términos de referencia para la autoevaluacion

de las entidades y 6rganos desconcentrados del
sector educativo. Se contd con el quorum legal
requerido llevar a cabo la sesion, se presentd el
presupuesto para el ejercicio 2025, asi como,
entre otros, el programa anual de trabajo para
2025. Ademas, se abordaron asuntos en materia
del cumplimiento normativo y rendicién de
cuentas institucional.

Proceso de evaluacion institucional

De enero a marzo de 2025, se generaron los
siguientes informes institucionales, mismos que
contienen el analisis de la informacion
proporcionada por las dependencias politécnicas
coordinadoras y que resefian las acciones
relevantes efectuadas en cumplimiento del PIMP
del IPN y las actividades sustantivas del IPN
(Cuadro 78):

Cuadro 78. Informes institucionales generados

ACTIVIDAD PERIODO PRESENTADO EN: CONTENIDO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024, DISCURSO Y ANUAL
PRESENTACION
INFORME DE AUTOEVALUACION, APENDICE, DISCURSO Y

PRESENTACION ENERO — DICIEMBRE DE 2024

INFORME DE LAS VARIABLES QUE MOSTRARON UN

COMPORTAMIENTO A LA BAJA ENERO-SEPTIEMBRE 2023 V. 2024

INFORME TRIMESTRAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE

LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Ellogui e

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCII) 2024-2025 PR
INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL 2025
INTERNO (PTCI) 2025

MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, MAPA DE RIESGOS

Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE 2024-2025

RiEsGos (PTAR) 2025
Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-marzo 2025.

De igual forma, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

e Atencién a los comentarios del CONEVAL al
diagnostico del Pp E007 de
Educacién Media Superior”’, a efecto de
integrar las poblaciones potencial y objetivo.

“Servicios

LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL

XLIII CGC, EFECTUADA EL 27 DE MARZO DE INFORME ANUAL.

2025.

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA CIDA DICHOS DOCUMENTOS CONTIENEN EL ANALISIS DE LA

2025, CELEBRADA EL 14 DE MARZO DE INFORMACION ~ PROPORCIONADA POR LAS 51
2025. DEPENDENCIAS POLITECNICAS COORDINADORAS.
EL  DOCUMENTO  CONTEMPLA  LOS  SIGUIENTES

PROGRAMAS: EQ07 “SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR”; E010 “SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y
PoSGRADO”; E021 “INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO  TECNOLOGICO”, S243 “PROGRAMA DE

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2025 DEL
Comite DE CONTROL Y  DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI), CELEBRADA EL 19

SRR BECAS ELISA ACUNA” Y MOO1 “ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO”.
SE ALCANZO UN PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI, 100%, EN LOS SEIS PROCESOS ~PRIORITARIOS
EFECTUADAEL 19 DE FEBRERO DE 2025. AUTOEVALUADOS QUE COMPRENDE 33 ELEMENTOS DE

CONTROL.
SE REGISTRO EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(SICOIN) DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO.

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI,
EFECTUADAEL 19 DE FEBRERO DE 2025.

LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI,
EFECTUADAEL 19 DE FEBRERO DE 2025.

e Elaboracién del reporte del cierre de la cuenta
publica 2024 de la matriz de indicadores para
resultados de los programas presupuestarios
E0Q7 “Servicios de Educacion Media Superior”
y E010 “Servicios de Educacion Superior y
Posgrado”.
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Reporte del ultimo avance de las actividades
correspondientes a los documentos de

trabajo para atender los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM), seleccionados
en el Mecanismo para el Seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM)
2023-2024, con fecha de corte al 28 de febrero
del 2025, de los Pp EO07 "Servicios de
Educacién Media Superior", EQ10 "Servicios de
Educacién Superior y Posgrado"y S243 "Becas
Elisa Acuia".

Preparacién e integracion de los documentos
denominados “Formato de  Seleccion,
Clasificacion y Priorizacion” y
"Posicionamiento Institucional”, con los
resultados del MSASM 2024-2025 para los Pp
E0Q7 “Servicios de Educacion Media Superior”
y E010 “Servicios de Educacion Superior y
Posgrado”.

Primer seguimiento trimestral a la MIR 2025,
de los programas presupuestarios EO007
“Servicios de Educacién Media Superior” y
E010 “Servicios de Educacién Superior y
Posgrado”.

Elaboracion de la nota para dar respuesta a lo
requerido en materia de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) dentro del
acuerdo 150-2025-03 del COCOD], asicomola
integracion de la informacion de la vertiente
de los indicadores del Programa Estratégico
de Desarrollo de Mediano Plazo (PEDMP).
Elaboracion de la ficha que contiene las
propuestas de atencién a las acciones de
largo plazo que se encuentran dentro del
ambito de competencia del IPN, relacionados
con el cumplimiento de los compromisos
presidenciales en el sector educativo.
Generacion del reporte
seguimiento a los compromisos de gobierno
en materia educativa, correspondiente al
periodo enero-febrero.

Andlisis  del

bimestral de

material documental vy

videografico para generar las cédulas de

reporte de acciones y presupuesto para el
Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec, asi como la integracion del
primer entregable.

Apoyo en la integracién de la informacion
para el cuestionario de control interno de la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF),
para la auditoria 238: “Gestion Financiera” de
la cuenta publica 2024.

Apoyo en la integracion de los documentos
que atienden los puntos 9 al 14 relativos a la
auditoria numero 237: "Becas Elisa Acufia -
IPN".

Integracién de las acciones realizadas en 2024
en el marco del Programa de Implementacién
Nacional del Combate a la Corrupciény a la
Impunidad (PI-PNA) 2024; asi mismo, se
registraron las acciones programadas para
2025.

Inicio y cierre del proceso de integraciéon de
informacion estadistica del Sistema Nacional
de Bibliotecas 912 del periodo enero -
diciembre 2024, donde se registro, entre otra

informacion, la siguiente: acervo
bibliografico, adquisiciones, servicios
bibliotecarios, personal adscrito a las

bibliotecas y préstamo en sala y domicilio, de
las 80 bibliotecas en los tres niveles
educativos.

Inicio y cierre del proceso de Estadistica
Basica que corresponde al inicio de periodo
2024 - 2025/2 y fin del periodo 2024-2025/1,
que incluye datos de matricula y
aprovechamiento, asi como abandono vy
eficiencia terminal de los tres niveles
educativos.

Elaboracion de la Hoja  Estadistica
Institucional correspondiente al periodo
enero - diciembre 2024, donde se reportan
datos concretos y generales de las principales

acciones del IPN.
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Creacion del Anuario General Estadistico
2024, actualizando series histéricas en temas

de los cinco ejes fundamentales.

https://www.plataformadetransparencia.orgmx/, bajo la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

» o El proyecto se compone de los siguientes
Elaboracion de la Agenda Estadistica IPN 2024 médulos:
donde se informa de las actividades
realizadas por nivel educativo, sexo e Administracién de usuarios: permitira la
dependencia, periodo ' ' creaciony eliminacion de usuarios del sistema
Derivado de la evaluacién del Organo Interno d trayes de.L,m usuario admlnlstrador. )
de Control Especifico del IPN al informe de * Configuracion de usuarios, dependencias
autoevaluacion del SCII 2024 y al PTCI 2025 se pollté?nlcas y fracuones: gestlonar'a la
actualizo este Ultimo con la incorporacién de relacion de usuarios con la dependencia, en
tres nuevas acciones de mejora relacién a la LGTAIP (base) de las fracciones
Se llevo a cabo el cuarto reporte trimestral de del articulo 70 que deben reportar.
avances del PTCI 2024. con corte al mes de e Registro de informacion de las fracciones
octubre. en el qu’e las 7 acciones para cada dependencia politécnica: recibird y
compro’metidas alcanzaron el 100% de registrara la informacion relacionada con las
cumplimiento fracciones a reportar.
Se efectud el cuarto reporte trimestral de * Consulta y seguimiento de los reportes de
avances del PTAR 2024, en el cual se puede fracciones: permitira la consulta y generacion
observar al 31 de dicie’mbre de ese afio. un de reportes basados en los registros recibidos
avance del 100% en las 17 acciones durante el periodo de captura y en periodos
comprometidas; ademas, se integré el anteriores.
reporte anual del comportamiento de los 2. Sistema de Correspondencia del IPN (SC-
riesgos del PTAR 2024. IPN)

El SC-IPN, antes nombrado Sistema de Gestion

Procesos
automatizados

modernizados y

Documental v.2.0., es un desarrollo para la

gestion institucional de la correspondencia en las
diferentes areas del Instituto, el cual permite
llevar un control de los documentos que se
manejan entre dependencias: documentos
recibidos, enviados y turnados, a fin de agilizar el
proceso tradicional de gestion de
documentacién, en el que aun predomina el
manejo fisico. Para este periodo, se llevaron a

Sistema de Transparencia

Para el proceso de gestién institucional
automatizado, en el primer trimestre de 2025
se presentdé el proyecto Sistema de
Transparencia, a través del cual la Direccion
de Legislacién, Consulta y Transparencia

(DLCyT) contara con un sistema informatico
web que le permitira facilitar la concentraciéon
de informacién de las obligaciones de
transparencia de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica (LGTAIP), que corresponden al IPN
como sujeto obligado y que son reportadas
trimestralmente por
dependencias politécnicas en la liga:

cada una de las

cabo las siguientes actividades:

Médulo de Archivo

Se desarrollé una nueva funcionalidad que
permite
expedientes para usuarios pertenecientes a la
Coordinacién Técnica de Control de Gestién
(CTCQ).

cambiar el nombre de los
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Se desarrollé una nueva funcionalidad que
permite generar multiples expedientes para
usuarios pertenecientes a la CTCG.

En la generacidn de multiples expedientes se
implemento que se pueda escoger a cual afio
se quiere que pertenezcan esos expedientes,
puede ser del afio actual o del pasado.

Se incorporé la pestafia nombramientos y
renuncias para usuarios de CTCG, en la opcidn
“Consultar documentos” de los expedientes.
Se implementaron sugerencias de mejora
para mejorar la experiencia de usuario.
Modulo de Recepcion

Se cred un nuevo rol llamado “Recepcionista
Asignado DGDR" que permite al usuario
solamente ver sus documentos recibidos y el
historial de estos.

Se corrigié que al usuario con el rol de
“Recepcionista Asignado DGDR" y “Turnador
DGDR" le deje atender los documentos.

Se desarrollé una opcién que nos permite
seleccionar el tipo de documento, a la hora de
atender un recibido, con la forma de atencién
“Registrar Documento”.

Se agregé una nueva columna en el gestor de
recepcion llamada “Turnado”, en ella se puede
visualizar el nombre de las personas a la cual
se les turna el documento.

Se implementaron sugerencias de mejora
para mejorar la experiencia de usuario.

Sistema de Nombramientos y renuncias

Se desarrollé la funcionalidad para la
descarga de archivo de propuesta de
nombramiento sellada en la opcién “Ver
detalle", de la vista CEIA.

Se desarroll6 la funcionalidad para cargar la
propuesta de nombramiento sellada y se
incluyé la funcionalidad para visualizar el
documento cargado antes de autorizar.

Se agreg6 la validacién de campos para el
paso 1y 2 de nombramientos.

e Seactualizd el orden para construir el folio del
nombramiento en el paso 1.

e Se ajusté el comportamiento de la lista
desplegable 'Nombre de expediente' para
filtrar 'y mostrar exclusivamente los
expedientes sin asignacién a una propuesta
de nombramiento.

e Se implementd la capacidad de cargar la
propuesta de nombramiento y se establecié
la validacion correspondiente.

e Se implementaron sugerencias de mejora
para mejorar la experiencia de usuario.

Adicionalmente se realizaron los siguientes
apoyos para sistemas informaticos o solucién
tecnoldgica de diferentes dependencias, a saber:

e Registro de asistencia a conferencia
magistral, para la CGPIIL. Se desarrollé una
solucidén informatica para el registro en linea
de asistentes a la Conferencia Magistral: “Los
nuevos retos del Sistema Pensionario
Mexicano”, lo que permitié eliminar la
impresion de la confirmaciéon de registro y
aqgilizé el registro de los asistentes al evento,
a partir de una lectura de un cédigo QR.

e Chat Bot para el CENAC. Se implementaron
mejoras en la interfaz del Chat Bot, se
enriquecié su base de conocimientos con
informacion de los 185 dominios del IPN, se
calibré el sistema y se realizaron pruebas de
calidad para asegurar su rendimiento.

e Sistema de Tickets Unificado (STU) para DSI.
Se incorporé el tema de ayuda del Sistema
para la Residencia de Investigadores
Visitantes (SRLV) y se actualiz6 el tema de
ayuda del SC-IPN.

e Sistema de Residencia para Investigadores
Visitantes (SRIV) para la Secretaria de
Administracién (SAD). Como parte de las
mejoras, se eliminé el campo 'Registrar Pago'
en la interfaz de 'Gestionar Reservaciones' y
se ajusto el reporte 'Libro Record' eliminando
las columnas 'Pago’ e 'IVA'. Finalmente, se
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realizaron validaciones mediante el 'Ciclo de

y el 'Ciclo de Pruebas de

Pruebas 1'
Confirmacion.
Institucional de Control
(SICPAT) para la SAD. Se
implemento el proceso para actualizar claves
CAMB, se renombraron 15 reportes y se
corrigieron funcionalidades con incidencias

reportadas por el area usuaria.

e Sistema
Patrimonial

Por otra parte, durante el primer trimestre del
afo, el Departamento de Afinaciéon de Bases de
Datos y Auditoria Informatica llevé a cabo un total
de 88 servicios, conforme a las siguientes
actividades:

e Configuracidn inicial de ambientes de trabajo
(11 servicios).

e Creacion y/o eliminacién de tablas, campos y
objetos de la base de datos (17 servicios).

e Modificaciones de tablas, campos y objetos en
la base de datos (23 servicios).

e Respaldo de informacion y estructura (un
servicio).

e Tratamientos y consultas de informacién (36
servicios).

Tecnologias de
Comunicacién

Informacion y la

Con el fin de avanzar en la consolidacién y
fortalecimiento de las plataformas de las TIC del

Instituto, se desarrollaron las siguientes
acciones:
Telecomunicaciones

e Programaciény avance en laintegracidon de la
documentacion requerida para la
contratacion de los servicios recurrentes de
internet, telefonia vy
software de seguridad, asi como de servicios
administrados para la modernizacién de la
red delta institucional, nodo Zacatenco y sus
redes locales, la nube, y
mantenimiento preventivo y correctivo del
backbone de fibra dptica.

licenciamiento de

telefonia en

Visita técnica a las instalaciones del CIITA

Puebla para revisar el avance de la instalacidon
del cableado estructurado en toda la unidad,
las necesidades de los equipos de
telecomunicaciones y el enlace del proveedor
de internet, realizandose las observaciones
técnicas correspondientes para ser atendidas
por el jefe de la unidad de informatica.
Coordinacién entre las areas de seguridad
informatica, conectividad de la DCC y el CIBA
Tlaxcala, para configuracion
necesaria y la creacion de una VPN site to site
sobre el enlace de internet activo, para que
pudieran trabajar con los
institucionales, esenciales para el desarrollo
de sus actividades.

realizar la

sistemas

Red de Datos

Configuracion de 404 switches de acceso,
conforme a las necesidades de 32 areas y
dependencias politécnicas: dos en la OAG, dos
en la DAD, uno en las instalaciones de Burros
Blancos, cuatro en la COCENDI, ocho en la
DCC, dos en la Defensoria de los Derechos
Politécnicos (DDP), tres en la SIP, 15 en el
CECyT 2; 20 en el CECyT4; 18 en el CECyT 7; 10
en el CECyT 8; ocho en el CECyT 14; ocho en el
CICS Milpa Alta, 14 en la ENBA, 25 en la ENCB
de Santo Tomas, 20 en la ENCB de Zacatenco,
17 en la ENMH, 18 en la ESFM, 25 en la ESIA
Zacatenco, 17 en la ESE, 45 en la ESIQIE, 23 en
la ESM, 16 en la EST, 20 en la UPIIZ, 14 en el
CIBA Tlaxcala, 10 en el CICATA Legaria, siete
en el CIIDIR Michoacan, cuatro en el CIECAS,
seis en el CIITEC, 12 en el CITED], tres en el
CDVR Cancun y siete del CENLEX Zacatenco.
Actualizacion del firmware de 36 equipos de
acceso (switches) en ocho dependencias
politécnicas: CECyT 4, 7 y 14, ESM, ESIQIE,
CICATA Legaria, CENLEX Zacatenco y Burros
Blancos.

Configuracion de 112 equipos para mejorar el
funcionamiento de la red inalambrica de 12
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areas y dependencias politécnicas, siendo 20
en la ESCA Santo Tomas, 12 en la ESIA
Zacatenco, dos en la ESIME Culhuacan, 12 en
la EST, 10 en la UPIICSA, 15 en la UPIIG, dos
en la UPIEM, 10 en la BNCT, ocho en la RIV, 12
en el CENLEX Santo Tomas, tres en la DSETT y
seis en la DG.

Montaje de tres redes especiales para los
eventos de expoprofesiografica nivel medio
superior 2025, expoprofesiografica
superior 2025 y expoposgrado 2025.
Modificacién de la topologia por ajustes en la

nivel

red local de la red de equidad de género de la
ESCOM, ESIA Zacatenco y UPIIP.

Migracion de un equipo de ruteo de la marca
Enterasys a Huawei en la Direccion General.
Asignacion de 762 direcciones IP para la red
inaldmbrica institucional de la zona de
Zacatenco que se esta ajustando en una
primera etapa.

Ajustes en la planeacion del proyecto de
implementacion de IPV6 para la
incorporacion de enlaces a internet con el
proveedor de internet; ademas de que se
incluyé direccionamiento para el CIITA
Puebla.

Atencion y soporte técnico a los jefes de las
unidades de informatica de 30 dependencias

politécnicas.

Transmisiones
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Administracién de las plataformas digitales,
para llevar a cabo los eventos solicitados por
las dependencias politécnicas, como clases a
distancia, reuniones de los directivos del
Instituto y sesiones de CGC.

Apoyo en la plataforma de videoconferencia
en la nube al CENAC para la celebracién de las
responsables de las
unidades de informatica.

Apoyo a
Publicas para llevar a cabo la ponencia del
Director General del Instituto, Arturo Reyes

reuniones con los

la Coordinacién de Relaciones

Sandoval, en el marco del programa de
Posgrado en Ciencia y Tecnologia de Vacunas
y Bioterapéuticos, con sede en el CICATA
Morelos y el “Encuentro: Mujeres, Violencia y
Crimen Organizado”, con sede en el auditorio
principal “Alejo Peralta” del Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet".

Apoyo a la CGPII con la logistica para la
conferencia magistral: “Los Nuevos Retos del
Sistema Pensionario de México” del Dr.
Robert C. Merton, con sede en el auditorio
principal “Alejo Peralta” del Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet".

Apoyo al CVDR Campeche para el desarrollo
de sus eventos a través de la plataforma de
la nube y para la
transmision de sus eventos via internet.
Apoyo a la ENBA para realizar el evento de
transparencia,
buen gobierno. “Alcances de los archivos en el

videoconferencia en

participacién ciudadana vy

mundo contemporaneo”, en el marco del Dia
Nacional del Archivista.

Telefonia

Actualizaciéon de los anexos técnicos de los
servicios recurrentes de telefonia de 2025,
con base en el historial de trafico de las
dependencias politécnicas, ajustandose las
necesidades de cada una de ellas en forma
conjunta, para integrar la documentaciéon
necesaria para gestionar las autorizaciones y
las contrataciones correspondientes;
también, en telefonia analdgica se eliminaron
62 lineas quedando 125 activas; en troncales
digitales se realiz6 una depuracidon para
optimizar la infraestructura existente y en el
servicio digital de area local fija y movil se
llevaron a cabo los analisis para validar la
cantidad de minutos de servicio.

Monitoreo de la red telefénica en beneficio de
la comunidad politécnica, al actuar
proactivamente en la
posibles fallas y mitigacién del riesgo de la

identificacion de
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caida del servicio en las 11,066 extensiones
telefénicas, cuyo uso origina un promedio de
120,000 llamadas diarias.

Configuracidn de 366 claves de cobertura de
las que 201 fueron locales, 51 de larga
distancia nacional, 17 de larga distancia
mundial, 15 de larga distancia internacional,
58 a celular y 24 a celular-larga distancia
nacional para diversas areas del Instituto.
Configuracidon en los conmutadores de las
rutas de llamadas entrantes y salientes de la
red de voz.

Ejecucion de pruebas e identificacion de fallas
para una de las troncales a la red telefdnica
publica conmutada del Instituto, sin
afectacién del servicio.

Realizacion de configuraciones para la
migracion de las tributarias digitales a la SIP
en el gateway, para la actualizacién
tecnolégica en los enlaces telefénicos del
Instituto.

Restablecimiento en la DCC de la licencia del
IP server, mantenimiento a la tarjeta de
anuncios, tarjeta detectora de tonos, reinicio
del servidor basado en tecnologia asterix,
revision de gabinetes de proveedor de
telefonia, desinstalacién y retiro de UPS
avaya, atencién de un problema de saturaciéon
y bloqueo de llamadas entrantes y de alarma
de ventiladores.

Revision de posible dafio en fuente de
alimentacién de la DG.

Instalacién de servicios de telefonia con
Tecnologia Softphone para el CECyT 18 y
resolucion de problemas de voz en CVDR
Campeche.

Ejecucion de 13 servicios de mantenimiento
correctivo a equipos de telefonia: nueve en el
site de la DCC, dos en la DG, uno en el CECyT
18 y uno en el CVDR Campeche.

Computo

Se llevaron a cabo reuniones con:

= Responsables de las unidades de
informatica para fortalecer las actividades
de  organizacion vy
estableciendo un canal de comunicaciény
colaboracién agil que permita conocer las

coordinacion,

necesidades de las dependencias
politécnicas e implementar proyectos,
normas y soluciones centralizadas, asi
como con la DBP, DPO y DPP para tratar
asuntos de registro en el Portafolio de
Proyectos de Tecnologias de |la
Informacion y Comunicacion (POTIC) 2025
de los proyectos de las carteras de
inversion para  equipar  espacios
académicos de la ENCB, ESM, ENMH,
UPIBI, UPIEM, UPIIP y CMP+L, y de la
integracién y gestién de solicitudes de
dictamen técnico para la contratacion de
bienes y servicios de las TIC ante la
Agencia de Transformacion Digital vy
Telecomunicaciones (ATDT).

= Con las empresas Intel, AMD, Acer,
Lenovo, Hewlett Packard, Huawei y Dell
para conocer las actualizaciones de los
procesadores, equipo de cémputo de
escritorio, movil y servidores.

Generacion de los documentos
correspondientes que sustentan el cierre del
servicio del programa de licenciamiento
Enrollment for Education Solutions, contratado
en 2024.

Solicitud de soporte, por terminacion de la
vigencia del licenciamiento del software de
operacion de Microsoft, para obtener tiempo
de gracia, evitando la degradacion en los
servicios, en tanto se llevan a cabo los
procedimientos aplicables para la
contratacion de su renovacion.

Obtencidon de los dictamenes favorables del
OICy de la ATDT para iniciar las gestiones de
la contratacién que permita su renovacion.
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Configuraciones para mantener la
continuidad de los accesos y mitigar la
degradacion del certificado del Lenguaje de
Marcado para Confirmaciones de Seguridad
(SAML, por sus siglas en inglés) de
autenticacién entre la plataforma de
identidades y la aplicacién del EZproxy que
proporciona el acceso a toda la comunidad
del Instituto hacia los recursos digitales de la
biblioteca central.

Otorgamiento de 737 cuentas de correo
electrénico para alumnos, egresados y
empleados del Instituto en el sistema Office
365, por lo que a la fecha se tienen un total de
492,539 cuentas en este sistema. Del total
413,297 son de estudiantes, 36,336 de
egresadas y egresados y 42,906 de
empleadas y empleados; eliminandose
54,464 cuentas de estudiantes que no
registraron actividad.

Alojamiento de 21 paginas web, cinco
corresponden a dependencias de
administracion central, seis a los CVDR, dos a
centros de investigacion, dos a unidades de
nivel medio superiory seis a unidades de nivel
superior, actualizando los certificados de
seguridad para mantener comunicaciones
seguras entre el sitio web y los usuarios. Se
inici6 con la migracidn de los sitios a
plataformas mas modernas.

Centro de Datos
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Continuidad en la implementacion del
proceso de recuperacién de desastres; en el
desarrollo del proceso para el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion, y los
diagramas de los procesos de servicios a
usuarios del centro de datos.

Actualizacion 'y  depuracién de la
plataforma: Microsoft Windows Server Update
Services (WSUS).

Hyper-V con la creacion del library server y la
carga de los ISO, en los nodos de esta;

realizacion de respaldos a las maquinas
virtuales y configuracién de la distribucion
dindmica de éstas.

e Sharepoint con la realizacién de respaldos y
actualizaciones; y a la de directorio activo con
la actualizacion del sistema operativo.

¢ Implementacion de monitoreo en
plataformas y servicios alojados en el centro
de datos, avanzandose en la actualizacion de
la plataforma de Microsoft System Center
Operation Manager al realizar respaldos, la
instalacién de agentes scom a servidores y
Zabbix en las plataformas Windows Server,
desarrollo del manual de instalacion del
agente Zabbix en servidores Windows Server'y
la habilitacién de la plataforma de monitoreo
para los equipos de red.

e Creacidn de 14 servidores virtuales: uno en
Windows Server, 12 en Rocky Linux y uno en
Kubernet, administrando un total de 453
servidores, de los cuales,148 son servidores
fisicos, 46 virtuales en KVM, 149 virtuales en
Hyper-V, 33 virtuales en VMware, 74 virtuales
en oVirt y tres Kubernet; dandose de baja 14
por ya no utilizarse.

e Renovacién de 149 certificados de seguridad
para 1,000 dominios.

e Creacién de 54 nombres de dominio, con lo
que se tiene un total de 3,675 en el centro de
datos.

Seguridad Informdtica

Sistemas _ de proteccion perimetral en
dependencias politécnicas

e Configuracion de politicas de control de
contenido web, control de aplicaciones y de
apertura y cierre de puertos, con lo que se
robustece el funcionamiento del sistema de
seguridad perimetral que se encuentra en 44
dependencias politécnicas, fortaleciendo la
seguridad de la informacion mediante el
filtrado de paquetes, control de aplicaciones,
administracion de ancho de banda (QoS),
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conexiones o enlaces privados (VPN),
prevencién contra amenazas de virus,
spyware y malware “Zero Day”; ademas de los
controles de transmision de datos y acceso a
internet.

Configuracidn de la apertura de puertos de
conexiones de control remoto, para que los
usuarios puedan administrar desde sus
hogares sus equipos de computo y sistemas
esenciales para el desarrollo de las
actividades de  docentes, directivos,
administradores de red, investigadores,
administradores de sistemas criticos (SAES,
SIGA, polivirtual), etc., para los dias no
laborables y del periodo vacacional de enero
2025.

Monitoreo en el restablecimiento de los
enlaces en los sistemas de seguridad
perimetral, por corte de fibra éptica en: CECyT
14, los CICATA Querétaro y Legaria, el CITEDI,
los CVDR Culiacan y Morelia, y la ESIA
Tecamachalco-Regina; por corte de energia
eléctrica en: los CECyT 6 y 17, el CITED], el
CICATA Querétaro y la ESIME Culhuacan.
Apoyo en la configuracién de puertos de
prueba para la revisién del ancho de banda de
los enlaces en los sistemas de seguridad
perimetral del CECyT 15y la ESCA Tepepan.
Elaboracion y entrega del reporte del
consumo de ancho de banda hacia internet
para la ESCA Tepepan, como apoyo al jefe de
la Unidad de Informatica, para revisar el tema
de saturacion del enlace de esta, con el fin de
registrar la mejora del rendimiento después
del bloqueo de actualizaciones de software
hacia internet.

Apoyo para realizar pruebas de velocidad del
enlace de fibra éptica en el CICS Milpa Alta,
por el reporte de variacién en la velocidad de
este y lentitud en la conexién a internet.

Sistemas de sequridad perimetral institucionales

Ajuste de politicas de firewall y revisién de los
objetos de los perfiles de seguridad, para
robustecer el funcionamiento del sistema de
seguridad perimetral que se encuentra en los
tres nodos principales de la red institucional
de cdmputo y telecomunicaciones: Zacatenco,
Santo Tomas y UPIICSA, reforzando la
seguridad de la informacién, mediante el
filtrado de paquetes, control de aplicaciones,
administracidon de ancho de banda (QoS), red
privada virtual (VPN), prevencién contra
amenazas de virus, spyware y malware “Zero
Day”; ademas de los controles de transmisién
de datos y acceso a internet, beneficiando a
mas de 400,000 usuarios que acceden a los
recursos de la red institucional.
Configuracion de conexiones privadas (VPN) y
la apertura de puertos de conexiones de
control remoto en los sistemas de seguridad
perimetral institucionales, para que los
usuarios puedan administrar desde sus
hogares sus equipos de computo y sistemas
esenciales para el desarrollo de las
actividades de  docentes, directivos,
administradores de red, investigadores,
administradores de sistemas criticos (SAES,
SIGA, Polivirtual), etc., para los dias no
laboralesy el periodo vacacional que concluyé
en enero del afio en curso.

Monitoreo, a través de los sistemas de
seguridad perimetral, de los enlaces de
internet de los nodos principales de la red
(Zacatenco, Santo Tomas y UPIICSA), del
origen de la transmision para Youtube
revisando su adecuado funcionamiento y
disponibilidad para las sesiones del CGC del
31 de enero, 28 de febrero y 28 de marzo,
ademas de la segunda sesidon extraordinaria
del 27 de marzo y la conferencia magistral:
“Los nuevos retos del sistema pensionario de
México”, dictada por el Dr. Robert C. Merton,
Premio Nobel de Economia 1997.
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Ant

Deteccion de aproximadamente 610,000
intentos de intrusién no permitidos por el
sistema de severidad critica y alta, dentro de
los cuales se encuentran ataques de fuerza
bruta para ssh, http, ftp y wordpress, asi como
command and control. Para mas informacién
consultar https://www.seguridad.ipn.mx/estadisticas.html.
Bloqueo de direcciones IP de diferentes
partes del mundo (EUA, Bulgaria, Rusia,
Brasil, China, Vietnam, etc.) en los sistemas de
seguridad, que generan ataques de email
spoofing que envian correos de suplantacion
de identidad a los usuarios de correo
electrénico institucional.

direcciones IP por
comportamiento malicioso hacia el centro de
datos institucional en un segmento de red.
Configuracion en los sistemas de seguridad
perimetral NAT para traducir en el firewall de
Zacatenco los rangos que dan servicio a los
direccionamientos privados de la red
inalambrica, aulas y laboratorios de la zona,
en apoyo al departamento de conectividad y
transmisiones de la DCC.

Revision de

ivirus

Revision del reporte de estado que guarda el
procesamiento de datos de la Instalacion de
MS Defender for End Point, a través de Power BI,
en donde se reportan mas de 8,200 equipos
de cOémputo enrolados o inscritos a la
solucion.

Seguimiento al ticket con Microsoft para
revisar la solucion de antivirus EDR para
validar su correcto funcionamiento.

Revision del enrolamiento de los equipos de
coémputo institucionales para la solucién de
seguridad de Microsoft, compuesta por Intune
y Defender for End Point, asi como la
elaboracién de reportes.

Monitoreo, a través del filtrado de contenido

web, de los enlaces de internet de los nodos
principales de la red (Zacatenco, Santo Tomas
y UPIICSA), del origen de la transmisién para
Youtube revisando su adecuado
funcionamiento y disponibilidad para las
sesiones del CGC del 31 de enero, 28 de
febreroy 28 de marzo, ademas de la sequnda
sesion extraordinaria del 27 de marzo y la
conferencia magistral: “Los nuevos retos del
sistema pensionario de México", dictada por
el Dr. Robert C. Merton, Premio Nobel de
Economia 1997.

Ajuste de politicas de filtrado, control de
aplicaciones y revision de los objetos de los
perfiles de seguridad del filtrado de
contenidos web metropolitano, en los tres
nodos principales de la red institucional de
computo y telecomunicaciones: Zacatenco,
Santo Tomas y UPIICSA, con el fin de
fortalecer la seguridad de la informacion
mediante el filtrado de paquetes, control de
aplicaciones, administracion de ancho de
banda (QoS), red privada virtual (VPN),
prevencién contra amenazas de virus,
spyware y malware “Zero Day”; ademas de los
controles de transmision de datos y acceso a
internet que se tienen actualmente con el
sistema de seguridad. Ademas de garantizar
el acceso a sitios con contenido no acorde a
los fines institucionales y con contenido
malicioso; también para el control de
aplicaciones que pudieran ser de alto riesgo,
beneficiando a mas de 400,000 usuarios que
acceden a los recursos de la red institucional.
Monitoreo de los dominios
https://evaluacion.esm.ipn.mx y https://metior.esm.ipn.mx
para la realizacién de examenes en linea en la
Plataforma Moodle de la ESM.

Actualizacién de la pagina Web de Sequridad
Informatica

Filtrado de Contenido Web
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Renovacion del cambio de la pagina de inicio
del sitio, agregando y ordenando la
estructura del contenido e informacién de
ciberseguridad, buenas practicas, amenazasy
tendencias; la “sQué es la
Ciberseguridad?”, en donde se da a conocer lo
relacionado a ciberseguridad en la
comunidad del Instituto, las amenazas mas
comunes y
ciberseguridad; del apartado de “Servicios
Instituciones de Seguridad Informatica”,
indicando los servicios en el rubro y cémo
solicitarlos; y del apartado
publicando los principales tipos de malware,
qué son, como actian y cdmo protegerse.
Incorporacion de las secciones de seguridad
en redes sociales, como parte importante de
conocer los riesgos en
ciberseguridad de las redes sociales, ya que
hoy en dia es crucial para la proteccion de la
identidad digital de la comunidad politécnica;
infografias de seguridad en dispositivos
moviles, que exponen por qué es importante
protegerlos y las amenazas mas comunes que
los afectan.

Actualizacion de la informacién de la seccion
“navega seguro”, que informa de las medidas
de prevencién y proteccién ante fraudes y
amenazas cibernéticas.

seccion

como contribuir a la

“Malware",

materia de

Conformacion del apartado amenazas
emergentes y tendencias en la pagina
principal del sitio web, desarrollandose las
secciones de “cibercrimen en la inteligencia
artificial”, en donde se informa la importancia
de conocer cdmo la inteligencia artificial ha
impulsado amenazas y ataques mas
sofisticados y cémo la comunidad politécnica
puede protegerse; y la de “ciberseguridad en
el internet de las cosas (IOT)", con los riesgos
y medidas de proteccién de los dispositivos
que hoy en dia se encuentran conectados a

internet.

Integracién de las estadisticas de los ataques
de severidad critica y alta, asi como del “Top
de aplicaciones” por consumo de ancho de
banda en la red institucional de los meses que
comprenden el primer trimestre de 2025.

Servicios de Apoyo

Ejecucion de 40 servicios de mantenimiento a
bienes informaticos, de los cuales ocho
fueron preventivos y 32 correctivos, a equipos
de cémputo y laptops del CNMN, la COCENDI
y de la DCC.

Mantenimiento preventivo a ventiladores de
los servidores del centro de cOmputo
institucional.

Apoyo y soporte técnico en los equipos de
computo de las aulas y del auditorio para la
celebracion de eventos de la DAE, UPGPG y de
las visitas escolares al edificio del CENAC.
Actualizacion de registros de
biométrico del edificio del CENAC.
Participacion en el proceso de reciclado de
articulos y desperdicios electrénicos para el
reciclatréon en el Casco de Santo Tomas IPN
2025.

Seguimiento al servicio administrado de
fotocopiado, impresién y digitalizacion del
Instituto, coordinando el concentrado de
contadores para sacar el consumo mensual
de los equipos de fotocopiado en las
diferentes dependencias politécnicas de la
zona metropolitana y del interior de la
republica.

Ejecucion de 20 servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a la infraestructura de
apoyo, de estos 15 fueron a equipos de aire
acondicionado y cinco a las instalaciones
eléctricas de los sitios MDF.

remoto permanente de los
diferentes equipos que se tienen instalados
en los sites de la DCC, y en los nodos de Santo
Tomas y de la UPIICSA, con el fin de verificar
la correcta operacién de la infraestructura de

acceso

Monitoreo
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apoyo Yy, en su caso, detectar problemas con
oportunidad.

e Supervision de los servicios de fumigacion al
edificio en los meses correspondientes, con el
fin de mantener libres de plagas e insectos las
instalaciones.

Para apoyar a la comunidad politécnica en la
realizacidon de sus actividades, se llevaron a cabo
9,661 servicios de las TIC; de los cuales 67.1%
fueron servicios que ofrecié el CENAC a través del
Centro de Atencion a Usuarios (CAU) y el Portal
Web Institucional (PWI), ademas del 32.9% que
ofreci6 la DCC para conectividad, telefonia,
transmision de eventos, seguridad informatica,
soporte técnico computacional y de red (Cuadro
79).

Cuadro 79. Servicios de TIC proporcionados

CONCEPTO ToTAL

SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TRANSMISIONES 595
VIDEOCONFERENCIA 556
VIDEO STREAMING (INTERNET) 39
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE CONECTIVIDAD 1242
DIRECCIONAMIENTO 762
CONFIGURACIONES Y RECONFIGURACIONES DE EQUIPOS DE 404
COMUNICACIONES
FALLAS EN LA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTITUCIONAL DE COMPUTO Y 62
TELECOMUNICACIONES
CABLEADO ESTRUCTURADO 14
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE TELEFONIA 946
INSTALACION DE APARATOS TELEFONICOS 3
PROGRAMACION DE FACILIDADES DEL SISTEMA TELEFONICO 384
ASIGNACION DE CLAVES DE COBERTURA PARA LLAMADAS LOCALES, EXTERIOR 351
Y DELARGA DISTANCIA
REPORTES DE TARIFICACION 208
SUBTOTAL DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO COMPUTACIONAL 367
WEBHOSTING 21
PUBLICACION DE AVISOS DEL ADMINISTRADOR 90
TITULARES DE UNIDAD DE INFORMATICA 256
SUBTOTAL DE DICTAMENES TECNICOS 26
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR 13
UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL SUPERIOR 4
CENTROS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 2
CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL 3
CENTROS DE INNOVACION E INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS 0
UNIDADES DE APOYO EDUCATIVO 0
ADMINISTRACION CENTRAL 4
TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS DCC 3,176
TOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU-PWI 6,485
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR CAU 6,107
SUBTOTAL DE SERVICIOS PROPORCIONADOS POR PWI 378
136

CONCEPTO ToTAL

TOTAL DE SERVICIOS DE TIC PROPORCIONADOS 9,661

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, Centro Nacional de Calculo. IPN. Enero-
marzo 2025.

Optimizacion de los servicios de
computo institucionales

En el Repositorio Digital Institucional (RDI) se
incorporaron dos nuevos documentos creados
por la comunidad politécnica, entre los cuales se
encuentran: tesis, articulos, proyectos de
investigacién, informes, memorias documentales
de apoyo académico y administrativo,
contabilizandose 19,866 documentos alojados.

De éstos, 9,696 pertenecen a dependencias de la
administracion central; 597 a los CVDR; 183 a
unidades académicas del nivel medio superior;
2,011 de nivel superior y 7,379 a posgrado y
Centros de Investigacién. También se realiz6 una
actualizacion del certificado digital y la
compactacion de /og files, y monitoreo constante
de su infraestructura para evitar interrupciones
en su funcionamiento.

Con relacidon al PWI, se tienen 188 sitios alojados
en la plataforma Web Modx V3, 179 en
produccion, distribuidos de la forma siguiente: 62
son de administracion central, 38 de nivel
superior, 20 de nivel medio superior, 22 de las
secciones de posgrado e Investigacion (SEPI), 22
de centros de investigaciéon y 15 de los CVDR-
CIITA; nueve sitios en desarrollo: cinco de la
administracion central, dos de educacién superior

y dos de SEPI. Es importante sefialar que algunos

sitios fueron dados de baja, ya que sus contenidos
se integraron en los sitios principales, lo que
permite optimizar la estructura y la gestion de la
informacion. En cuanto al nimero de visitas, se
tiene un registro global al periodo que se reporta
de 5,407,123.

Ademas, se realizaron las siguientes acciones:

e Integracién, registro y envio por la
Herramienta de Gestién de la Politica TIC de
17 solicitudes de dictamen técnico al OICy a
la ATDT, obteniéndose pronunciamiento
favorable del primero del mismo nimeroy un
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dictamen técnico favorable de la segunda,
para la contratacion del licenciamiento del
programa EES de Microsoft, las demas
corresponden a las suscripciones de los
recursos cientificos y tecnoldgicos de la SIP y
MATLAB.

Integracidn, registro, envio y obtencién de la
aprobaciéon de la ATDT de cinco proyectos
extraordinarios que  contemplan 32
contrataciones, relativas a las suscripciones
de la SIP, las carteras de inversion de la UPIIP,
licenciamiento de Corel y Mathematica, e
ebooks de la DBP.

Obtencion de la aprobacion de la ATDT de
siete proyectos ordinarios del POTIC 2025,
que incluyen 26 contrataciones de los
servicios de licenciamiento de operacion,
seguridad y académico; de mantenimiento a
la infraestructura de la red de datos y a
equipos de computo y adquisicion de
refacciones.

Elaboracion de los avances del Portafolio de
Proyectos TIC 2024, correspondiente al cuarto
trimestre para la sesién ordinaria del
COCODLI.

Monitoreo y actualizacién de las versiones de
la plataforma MODX, con el fin que opere en
las mejores condiciones para mantener el
servicio disponible.

Incorporacion de mas graficos interactivos a
los tableros de control en la herramienta
Power BI de Microsoft para poder visualizar y
dar seguimiento a los tickets registrados en
CRM OSticket en tiempo real.

Generacion de 316 certificados Let's Encrypt
con formato PFX para actualizar 158 sitios,
incluyendo el sitio principal del Instituto, con
el apoyo de la DCC, los que se encuentran
integrados por seis multidominios que se
colocan en la infraestructura de Microsoft
Nube Azure y que trimestralmente se
renuevan. De estos, 95 son de area central, 38
de nivel medio superior, 63 de nivel superior,

86 de las SEPI y centros de investigacion,
cuatro de desarrollo web y 30 de los CVDR.

Se gestionaron las altas y bajas en la
plataforma web institucional, por lo que al
cierre del informe se tienen registrados 300
usuarios, ya que se llevaron a cabo 13 altas y
ocho bajas.

Depuracion de logs de los servidores de caché
y de la plataforma para optimizar el accesoy
los tiempos de respuesta.

Respaldos semanales de las plataformas de
produccion y MODx v3, garantizando la
disponibilidad de la informacién, en caso de
contingencias.

Imparticién de cinco cursos mediante la
academia CISCO: Linux basico,
emprendimiento, introduccion IOT, Phyton
basico, conéctate, y en dos ocasiones el de
introduccion a la ciberseguridad, todos en la
modalidad en linea, con la asistencia de 526
participantes.

Imparticién del curso de “Desarrollo de Modx
3.0" dirigido a la comunidad politécnica para
continuar con la estandarizacién del portal
web de cada unidad académica y areas
administrativas del Instituto, mismo que
registré una asistencia de 104 participantes.
En la academia de Microsoft se llevaron a cabo
dos cursos con temas de Inteligencia Artificial,
contando con un total de 1,460 participantes,
660 en el de “Inteligencia Artificial para
Docentes"y 800 en el de “Inteligencia Artificial
Generativa para la Vida y el Trabajo”.

Registro en la DFIE de dos cursos:
“Fundamentos de ciberseguridad”, con una
duracién de 70 horas y “Python Basico” de 30
horas.

Seguimiento a 6,107 solicitudes de servicios
(cierre); se aplicaron 6,026 encuestas de
calidad.

Seguimiento al sistema de gestién de calidad
ISO en su versién 9001:2015, con la revisién
de toda la documentacion para la auditoria
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interna que se realizara en el segundo
trimestre para garantizar su cumplimiento.
Registro en la nueva herramienta CRM para la
gestion de solicitudes de servicio para correo
electrénico, soporte a software institucional,
servicios del departamento de electrdnica,
mantenimiento a infraestructura, seguridad
informatica, conectividad, telefonia, portal
web, asi como los 3 nodos (Zacatenco, Santo
Tomas y UPIICSA), mediante un portal de
autoservicio en el que los jefes de las
unidades de informatica de cada dependencia
politécnica registran sus tickets de servicio.
Respaldos semanales de la base de datos del
aplicativo CRM que se colocan en la unidad de
almacenamiento NAS que administra el CAU.
Actualizacion de la pagina web del CAU en la
plataforma MODx, agregando informacion
del catalogo de servicios y botones dirigidos a
los jefes de las unidades de informatica, con
el fin de que puedan solicitar o reportar
servicios o fallas pertenecientes a sus
unidades académicas respecto a los servicios
de telefonia, red e infraestructura de las TIC,
entre otros, detallando sus requerimientos.
Programacidn, generacion y publicacidn
mensual en la pagina web del CAU, de los
resultados de los indicadores de los procesos
certificados en la norma ISO 9001:2015, para
medir la calidad de los servicios que se
ofrecen: atencién, registro y sequimiento de
las solicitudes de servicio, correspondientes a
los meses de diciembre de 2024 y enero-
febrero de 2025.

Cumplimiento de los articulos 75 al 81 del
Acuerdo por el que se emiten las politicas y
disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informdtica, el gobierno
digital, las tecnologias de la informacion y
comunicacion, y la sequridad de la informacion
en la Administracion Publica Federal, relativos
al Marco de Gestién de Seguridad de la
Informacion, con la realizacion de sesiones de

trabajo con las diferentes areas

coordinar la

para
atencién y
respuesta de cada uno de los elementos que

actualizacién,

lo conforman, asi como el seguimiento a las
observaciones de la ATDT; y la actualizacién
de la informacién, firmay envio del inventario
a través de la Herramienta de Gestion de la
Politica de las TIC.

e Administracion del programa integral de
servicio social para el desarrollo informatico.

e Desarroll6 y realizacion de pruebas del
contexto de CMPS
https://www.dev.desarrolloweb.ipn.mx/gacetapolitecnica/
para mejorar la gaceta politécnica, con temas
de la gaceta seleccién y noticas del dia,
buscando mejorar la difusién del quehacer
institucional.

Asi mismo, con la finalidad de difundir diversos
aspectos de la vida institucional, en los ambitos
académico, cientifico, cultural y deportivo, se
transmitieron 595 eventos en vivo, mismos que
representaron 5,910 horas de emision; de éstas,
98.1% fueron por videoconferencias, las cuales
pueden transmitirse via internet, permitiendo su
seguimiento desde dispositivos méviles y el 1.9%
restante correspondieron a video streaming
(Cuadro 80).

Cuadro 80. Uso y aplicacion de medios de transmision institucionales

CONCEPTO EVENTOS HORAS TRANSMITIDAS

INTERNET (VIDEO STREAMING) 39 112.5
VIDEOCONFERENCIAS 556 5,797.5
ToTAL 595 5,910

Fuente: Direccion de Computo y Comunicaciones, IPN. Enero-marzo 2025.

Acceso a la informacién publica y
derechos ARCO

A través del Sistema de Solicitudes de Ia
Plataforma Nacional de Transparencia se
recibieron 643 solicitudes de acceso a la
informacion 'y de derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacion y oposicién  al
tratamiento de datos personales (ARCO), las
cuales fueron gestionadas ante las dependencias
politécnicas y dérganos de apoyo, a fin de dar
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atencién a la ciudadania que lo requirid, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
y se sometieron a aprobacion del Comité de
Transparencia del IPN, 247 asuntos para
ampliacién de plazo, informaciéon confidencial,
parcialmente confidencial, inexistencia de la
informacion, reserva de la informacion y negativa
de acceso a datos de terceros, asimismo se
otorgd atencidn a 36 recursos de revision y 30
resoluciones de cumplimiento emitidas por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales (INAI).

Con motivo del programa anual de verificacion
2024 y la evaluacion vinculante a esta institucion
por parte del INAIL en materia de datos
personales, al 31 de marzo de 2025, se cuenta con
un avance de 71 avisos publicados en la pagina de
transparencia del IPN, a fin de otorgar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en
la LGPDPPSO con el objeto que las personas
titulares de los datos conozcan las finalidades de
su tratamiento.

Legislacion y Consulta

En el periodo enero-marzo de 2025, la Direccidn
de Legislacion, Consulta y Transparencia (DLCyT)
realizd las siguientes acciones en materia de
legislacién y consulta:

e Atencién a ocho consultas normativas;

e Revisidn y aprobacion del marco juridico de
seis manuales de organizacion y de
procedimientos;

e Revisidn y aprobacién del aspecto juridico de
cinco convocatorias; y

e 571 atenciones a consultas.

La Comisién de Estudios Legislativos del Consejo
General Consultivo del IPN (CEL-CGC-IPN), bajo la
coordinacion de la Oficina del Abogado General
del IPN celebr6 las sesiones cuarta y quinta
ordinarias y tercera y cuarta extraordinarias, en
las cuales se dictamin6 de forma favorable los
siguientes ordenamientos:

e Reglas para Escuelas o Clubes Deportivos
Afiliados a las Asociaciones Deportivas del
Instituto Politécnico Nacional;

e Reglas para Personas Deportistas Asociadas
al Instituto Politécnico Nacional;

e Lineamientos para la Operacion vy
Funcionamiento de la Comisién de Honor de
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares
en las Unidades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional.

e Reglamento de Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios del Instituto Politécnico
Nacional.

e Acuerdo por el que se establece la Politica
para la Sustentabilidad Politécnica; y

e Reglamento de Distinciones al Meérito
Politécnico.

Es importante sefalar que la CEL-CGC-IPN realiza
la revision de otros proyectos en su aspecto
juridico y contenido, a fin de determinar que
rednan las caracteristicas de norma o disposicion
de caracter general y posterior dictaminacién, a
fin de ser sometidos en préximas sesiones a la
opinion y, de ser el caso, aprobacién del Consejo
General Consultivo del IPN.

Procesos legales relacionados con
aspectos laborales, administrativos y
civiles

A efecto de mantener en armonia las relaciones
laborales entre autoridades del Instituto y su
personal, se atendieron las consultas juridicas
formuladas por las dependencias politécnicas en
esta materia, ademas de intervenir si fuese
necesario, en las controversias que se susciten,
para conciliar y defender los derechos e intereses
institucionales que correspondan a los
integrantes de la comunidad politécnica; fueron
atendidas un total de 1,145 consultas juridicas en
materia laboral (Cuadro 81).

De lo anterior, destaca del total, la atencién
brindada en el rubro de trdmites administrativos
con 36.7%, el rubro de las asesorias y consultas
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con 28.7% y el de trdmites y seguimientos
(diligencias) con 14.8%.

Cuadro 81. Consultas juridicas en materia laboral

TIPO DE CONSULTA ToTAL

TRAMITES Y SEGUIMIENTOS (DILIGENCIAS) 169
CONCILIACIONES 4
QUEJAS Y PROMOCIONES ANTE AUTORIDADES DIVERSAS 0
SOLICITUDES DE INFORMACION 78
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 420
ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 33
ASESORIAS Y CONSULTAS 329
RECURSOS DE RECONSIDERACION 1
OPINION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 48
LEVANTAMIENTO DE ACTAS ADMINISTRATIVAS 63

ToTAL 1,145

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2025.

En cuanto a los juicios en materia laboral, se
efectuaron un total de 2,186 acciones de
representacion, destacando por la cantidad de
solicitudes atendidas, los siguientes: Asistencia a
Audiencia efectuada con 19.0% y Juicios Laborales
en Tramite con 75.0% (Cuadro 82).

Cuadro 82. Representacion en juicios en materia laboral atendidos o

desahogados
AMPAROS INTERPUESTOS 41
AMPAROS COMO TERCERO INTERESADO 12
DEMANDA LABORAL INTERPUESTA POR IPN 24
DEMANDA LABORAL CONTESTADA 25
ASISTENCIA A AUDIENCIA EFECTUADA 416
RESOLUCION LABORAL FAVORABLE 8
RESOLUCION LABORAL DESFAVORABLE 21
JuICIOS LABORALES EN TRAMITE 1,639

ToTAL 2,186
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2025.
Se realizaron 759 consultas y actuaciones
juridicas en materia civil, administrativa, de
amparo y penal, mismas que fueron atendidas y
desahogadas de manera oportuna; sobresalen
con el 31.6% los requerimientos en materia de
peritos, con 19.0% la asesoria y consulta y
requerimientos ministeriales o judiciales en
materia penal con el 18.7% (Cuadro 83).

Cuadro 83. Consultas juridicas en materia civil, administrativa, amparo y penal

TIPO DE CONSULTA ToOTAL

ASISTENCIA A UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 139
ASESORIAS 0 CONSULTAS 144
REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PENSIONES 94
140

TIPO DE CONSULTA TOTAL

REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE PERITOS
REQUERIMIENTOS MINISTERIALES O JUDICIALES EN MATERIA PENAL 142

ToTAL 759
Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2025.

Con el propésito de atender acciones en materia
administrativa, civil y penal; se efectuaron un total
1,489 procedimientos juridicos (Cuadro 84);
sobresalen por la cantidad de acciones realizadas
los rubros de: oficios emitidos por el Director de
Asuntos Juridicos con 56.6%; actuaciones ante
autoridades judiciales, ministeriales o}
administrativas con 15.2%. y quejas o recursos en
materia de Derechos Humanos, discriminacion o
género con 14.6%.

Cuadro 84 Juicios y procedimientos en materia administrativa, civil y penal

TIPO DE CONSULTA ToTAL

OFICIOS EMITIDOS POR EL DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 843
QUEJAS O RECURSOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, DISCRIMINACION O

GENERO 2
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA UNIDAD DE 78
TRANSPARENCIA
PROCEDIMIENTOS INICIADOS ANTE AUTORIDADES DISTINTAS A LAS 8
JUDICIALES
JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS 8
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN MATERIA DE AMPARO 36
JUICIOS CIVILES INTERPUESTOS Y CONTESTADOS 6
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS CIVILES 26
JUICIOS DE NULIDAD INTERPUESTOS Y CONTESTADOS 1
PROMOCIONES O RECURSOS INTERPUESTOS EN JUICIOS DE NULIDAD 12
DENUNCIAS Y QUERELLAS 10
ACTUACIONES ANTE AUTORIDADES JUDICIALES, MINISTERIALES O 297
ADMINISTRATIVAS
TRAMITES MIGRATORIOS 16
ToTAL 1,489

Fuente: Oficina del Abogado General, Direccion de Asuntos Juridicos, IPN. Enero-marzo 2025.

Enresumeny para dar a conocer el acumulado de
consultas de todas sus acciones juridicas
contenciosas a la comunidad politécnica y publico
en general, se llevaron a cabo un total de 5,579
acciones.

Las actuaciones del Politécnico se constituyen en
una efectiva defensa y dan legalidad de los actos
y procedimientos seguidos, en cumplimiento a la
normatividad institucional y constitucional. En
este sentido, en el periodo enero-marzo de 2025,
se registraron ocho laudos favorables para el
Instituto, lo que se traduce en un beneficio de
ahorro econémico superior a 6.5 MDP.
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De igual manera, para este periodo el instituto
obtuvo nueve resoluciones favorables al instituto;
cuatro sentencias en juicio de amparo por actos
emitidos por este instituto; una sentencia en
materia civil y dos, uno por la Comisidon Nacional
de Derechos Humanos y uno por CONAPRED los
cuales se concluyeron por no determinar
violaciones a Derechos Humanos por parte de
servidores publicos de este instituto.

Organo Interno de Control

Con la finalidad de coadyuvar en la erradicaciéon
de posibles practicas de corrupcion y fomentar la
mejora de los procesos del Instituto Politécnico
Nacional, durante el periodo enero-marzo de
2025, el OIC en el IPN realiz6 las siguientes
actividades:

e Al cierre del periodo que se reporta, se
atendieron 253
responsabilidades, y se registran 210
observaciones en proceso de atencion.

e En lo que respecta a los procedimientos de
inconformidades, el OIC al cierre del periodo
enero- marzo no se recibié ningun
procedimiento para su atencion.

e En cuanto a las peticiones ciudadanas,
durante el periodo enero-marzo de 2025, el
OIC recibié 123, de los cuales se concluyeron
76 peticiones y quedan en proceso de
atencion 47.

e En lo que corresponde a las quejas y
denuncias, se atendieron por el OIC un total
de 168 en el periodo que se reporta y 448
expedientes en proceso de resolucion, de las
616 que se recibieron.

e Deacuerdo con lo establecido en el Programa
Anual de Fiscalizacion, el OIC realizé siete
actos de fiscalizacion en las siguientes
unidades: DES, CNMN, DCH, DRMI, DAD, DSG
y SG.

e De los actos de fiscalizacion realizados por el
OIC, se solventaron 38 observaciones durante
el periodo enero-marzo 2025, quedando siete

observaciones de

pendientes por solventar por parte de las
areas fiscalizadas.

El OIC en el IPN, también realiza diversas
acciones de verificacidon y revision respecto de
las contrataciones publicas registradas en el
sistema COMPRANET, arrojando como
resultado acciones de compulsa de
informacion en 815 contratos registrados por
el IPN y El Once; la evaluacién al 100% de los
contratos del IPN y del El Once. Ademas, se
reviso el registro de los datos del personal del
servicio publico adscrito a las unidades
compradoras que realizan los procedimientos
en el Sistema COMPRANET.

Respecto de las solicitudes de informacion
recibidas por medio del Sistema de
Transparencia (SIT), y a través de |la
Coordinacién General de Gobierno de
Organos de Control y Vigilancia (CGGOCV) de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
se han recibido 28 solicitudes, mismas que se
han atendido en tiempo y forma, conforme a
lo sefialado en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Promocion, proteccion y defensa de los
derechos humanos y politécnicos en el
Instituto

Con la finalidad de llevar a cabo la promocion y
divulgacion de los Derechos Humanos vy
Politécnicos entre la comunidad del Instituto, la
Defensoria de los Derechos Politécnicos (DDP), en
colaboracién con organismos promotores y
protectores de los derechos humanos, realizaron
88 diferentes actividades, mismas que contaron
con la participacion de 3,687 personas del
Instituto: 2,433 mujeres y 1,254 hombres. A
continuacion, se enlistan los temas presentados:

Aspectos Generales de Derechos Humanos.
Autonomia y Derechos Humanos de las
Mujeres.
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e Convivencia Escolar desde la perspectiva de
los Derechos Humanos.

e Derechos Humanos de los Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad.

e Derechos Humanos de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas.

e Derechos humanos desde la Perspectiva de
Género.

e Los principios Constitucionales de Derechos
Humanos en el Servicio publico

e Personas con Discapacidad, Transformando
Barreras en Oportunidades.

e Prevencién de las Violencias contra las
Adolescencias y su participacion para la
Reconstruccion del Tejido Social.

e Promocion DDP, Derechos del Alumnado del
IPN.

e Promocién ;Qué es la Defensoria de los
Derechos Politécnicos?.

e Promocion DHe Tour Por La Paz.

e Promocion Stand-Actividades Ludicas.

e Derechos Digitales.

e 1,2,3 por los Derechos.

e Derechos Humanos por las Mujeres.

¢ Del Amor Romantico a la Violencia de Género.

e Derechos Humanos en la Educacién.

Es importante destacar, que en las dependencias
politécnicas se cuenta con 81 personas
designadas Promotoras de Derechos Humanos:
20 en el nivel medio superior, 30 en el nivel
superior y posgrado, 17 en CI, cuatro en CVDR 'y
10 en area central.

La DDP realizo diversas actividades, entre las que
destacan:

e Reunién con el Director General de

Educacion, de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, para planeacion de
cursos enfocados al Derecho a la Educaciény
Responsabilidad de las personas Servidoras
Publicas del IPN.

e Se estan elaborando proyectos orientados a

la construccion colectiva de la identidad de la
DDP y se generd una estrategia de difusiony
promocion de la DDP y los DDHH entre la
comunidad politécnica a través de infografias,
carteles, collages, videos informativos, reels,
entre otras.

e Reforzar la estrategia de actividades de
promocidén, denominada DHe Tour por la Paz,
basada en actividades ludicas presenciales,
asi como la firma de acuerdos de Paz entre la
Defensora y Titular de la UA, generando
compromisos para promover, respetar vy
garantizar los derechos humanos de la
comunidad politécnica.

Con el firme propdsito de que cualquier
integrante de la comunidad politécnica,
manifieste presuntos actos u omisiones
cometidos en su agravio por parte de autoridades
del Instituto, esta Defensoria proporciond
orientacién para la realizacion de acciones
preventivas a fin de evitar afectaciones a sus
derechos; se recibieron y atendieron un total de
346 peticiones de las cuales 38 (11.0%) derivaron
en orientaciones, 195 (56.3%) denuncias de
género y 113 (32.7%) en el inicio de expedientes
de quejas (Cuadro 85).

Cuadro 85. Solicitudes atendidas de orientaciones, denuncias de género y quejas

PROCEDENCIA ORIENTACIONES

NIVEL MEDIO SUPERIOR
NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO
CENTROS DE INVESTIGACION
IPN AREAS CENTRALES
CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
EGRESADOS
SUBTOTAL IPN
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69 32 112

114 65 205
4 4 9
6 7 13
2 4 6
0 0 0
195 112 345
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PROCEDENCIA ORIENTACIONES

EXTERNOS/AS
EXTERNAS

INDETERMINADOS/AS
SUBTOTAL EXTERNAS

ToTAL
Fuente: Defensoria de los Derechos Politécnicos, IPN. Enero-marzo 2025.
Para la atencion de las quejas que recibe la DDP,
se implementé un modelo de atencidon que
permite brindar una orientacion de primer
contacto a las personas que consideran una
afectacién a sus derechos politécnicos, lo cual
deriva en que toda aquella persona que se
acerque a este 6érgano autonomo y dependiendo
de la naturaleza de la problematica que plantee,
la posibilidad de conocer de manera clara y
oportuna qué autoridades al interior de este
Instituto pueden y deben dar atencién al asunto,
para estar en posibilidad de dar solucién
oportuna.

Acciones de Imagen Institucional

Considerando el disefio, edicion y produccién de
los materiales graficos e impresos que divulga el
Instituto, a través de sus redes sociales, con
temas de interés dirigidos a la comunidad
politécnica, medios de comunicacién y sociedad
en general, se cuenta con un total 510
publicaciones, de las cuales, 461 (90.4%)
corresponden a notas informativas, 28 (5.5%) de
caracter cultural y 21 (4.1%) a temas deportivos.

Respecto a seguidores del Politécnico en redes
sociales, se registran 2,177,702 seguidores:
1,247,449 corresponden a Facebook, 911,400 en X
y 18,853 en YouTube; mismos que generaron
1,095,367 visitas y 550,634 reacciones (“Me
gusta”).

Por otra parte, en el cuadro 86, se presentan
algunas de las principales actividades realizadas
por la CII en el periodo enero-marzo de 2025.

Cuadro 86. Actividades de imagen institucional

COBERTURA PERIODISTICA 42
COMUNICADOS DE PRENSA 18
SINTESIS DE PRENSA 90
MONITOREOS INFORMATIVOS 450
VERSIONES ESTENOGRAFICAS 38

0
0
0
38

DENUNCIAS DE GENERO QUEIAS TOTAL
0 1 1

0 0 0

0 1 1

195 113 346

ENTREVISTAS CON REPRESENTANTES DE MEDIOS 3
ENTREVISTAS INTERNAS REALIZADAS POR LA ClI 27

IMAGENES EN EL ACERVO FOTOGRAFICO EN OPERACION
Fuente: Coordinacion de Imagen Institucional, IPN. Enero-marzo 2025.

1,132,092

Destacan por el numero de actividades: 450
monitoreos informativos otorgados en los
diferentes medios, 90 sintesis de prensa y 38
versiones estenograficas.

Para consolidar a la Gaceta Politécnica, como el
principal medio de difusion y consulta de las
actividades mas destacadas que se realizan en el
IPN, como investigaciones cientificas,
tecnoldégicas, de innovacién, académicas,
convocatorias, actas sintéticas, lineamientos y
reglamentos, se editaron y publicaron de forma
digital: seis nimeros de la Gaceta Quincenal y 12
numeros de la Gaceta Extraordinaria.

Archivo histérico de las dependencias
politécnicas

La Presidencia del Decanato (PD) del IPN, es la
encargada de fortalecer la identidad politécnica,
para que nuestra Institucién mediante las normas
y procedimientos cumpla con su propdésito de
centrarse en promover y realizar estudios que
contribuyan a difundir la investigacién sobre la
historia, los objetivos, el pensamiento, filosofia e
identidad del Politécnico, apoyando la integracion
y custodia de su Archivo Histérico, asi como la
difusién de los resultados de tales actividades.

Se mantiene una constante comunicacidon y
participacién con el Archivo General de la Nacién,
que es el o6rgano rector en materia de
preservacion y difusion del patrimonio
documental de las dependencias publicas y
privadas, por ello es la PD quien actualiza el
inventario general del acervo histérico del IPN
que documenta su memoria, de archivos
historicos de las escuelas, centros y unidades del
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IPN, ademas del archivo histérico a cargo de la
PD.

Como acciones de difusién histérica de la PD, se
publicaron en la Gaceta Politécnica Selecciones,
en la seccion “IPN: Ayer y Hoy"; los articulos
referentes a: “85 aniversario, Nombramiento del
primer director del IPN" 'y “Premios,
condecoracionesy candidaturas internacionales a
directores generales del IPN".

Y en la Seccién “Decanato Valores e Historia”, se
publicaron los textos: “45 Aniversario Decanato
del IPN”, “85 Aniversario Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia”y “CECyT 6 Miguel Othdn
de Mendizabal: 85 afios de historia, educacién y
compromiso”.

A continuacion, se mencionan de manera general
algunas de las actividades en las que la PD
destaco por su participacion:

e Presentacion de los libros “50 testimonios del
proceso de integracion del IPN" 'y
“Participacion de Juan de Dios Batiz en la
creacion del IPN”, en el Foro Polivalente
Antonieta Rivas Mercado, Biblioteca de
México y en la 46 FIL Palacio de Mineria
México.

e Conferencia "El papel del sindicalismo en la
expropiacion petrolera" del IPN, se impartio
en el Recinto Histdrico y Cultural "Juan de Dios
Batiz" y a través de YouTube.

Comité de Etica

El Comité de Etica del IPN funge como érgano de
consultay asesoria especializada, contribuye enla
emision, aplicacion y vigilancia del cumplimiento
del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica y del Cddigo de
Conducta para las Personas Servidoras Publicas
del IPN.

Durante el primer trimestre de 2025 se llevaron a
cabo las siguientes actividades:
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e La celebracién de dos sesiones ordinarias y
una extraordinaria:

= Primera sesién extraordinaria (16 de
enero). Se admitieron nueve denuncias y
se conformaron las Comisiones.

= Primera sesién ordinaria (19 de febrero),
en la cual se concluyeron 12 denuncias y
se admitieron seis. Asimismo, se rindio el
reporte de cumplimiento a los Criterios
para la elaboracion y envio del Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica
2024 y se aprobd el Programa Anual de
Trabajo 2025.

= Segunda Sesidén Ordinaria (20 de marzo).
Se concluyeron 15 denuncias y se
admitieron 10, se presento el escrito de la
servidora publica denunciante del
expediente CE-IPN-091-2024, se dio el
informe cédula definitiva de cumplimiento
de la CE_2024, asi como el informe de
capacitacién de los miembros del comité
de ética, correspondiente al primer
trimestre de 2025.

¢ Dando cumplimiento a los comunicados de la

Secretaria de la Funcién Publica se difundié el
siguiente material, a través de la pagina del
Comité de Etica:

= Cuatro infografias sobre Conductas de
acoso y hostigamiento sexual y Qué es la
discriminacion

= Tres infografias sobre Reflexidn por la
integridad

= Unainfografia sobre Acoso laboral

= Unainfografia sobre Valor de respeto

e (Capacitacion de 14 personas Servidoras

Publicas del Instituto —-con fecha de corte al 21
de marzo de 2025-, en materia de ética e
integridad, a través de los siguientes cursos:

EDUCA/CNDH

e Mediacion y resolucién pacifica de

conflictos:10.

Informe de Labores de Gestion Enero-Marzo



e Género, masculinidades y lenguaje incluyente de trabajadoras y trabajadores del Instituto,

y no sexista: uno. enfocada a la atencién de nifias y nifios durante
sus primeros afios de vida; desde los 45 dias de
nacido hasta la edad de cinco afios 11 meses y/o
e Prevencion del hostigamiento y acoso sexual hasta concluir la educacién Preescolar. Para ello,

en el ambito educativo: dos. cuentan con las secciones de Lactantes,
Maternales y Preescolares, las cuales se
distribuyen entre seis y siete grupos de acuerdo

Universidad Guadalajara.

Fundacién Carlos Slim

¢ Yo prevengo la violencia: uno. con la estructura educativa de cada Centro,
brindando el servicio en un horario de 7:30 a
Coordinacion de Centros de Desarrollo 15:30 horas.

Infantil (COCENDI) y Centros de

. En los cinco CENDI, fue posible la atencion de 243
Desarrollo Infantil (CENDI)

inscritos (109 niflas y 134 nifos): 144 en
Los Centros de Desarrollo Infantil, ofrecen un preescolar, 55 en maternal y 44 lactantes (Cuadro
servicio educativo integral dirigido a hijas e hijos 87).

Cuadro 87. Ninos atendidos en los CENDI

NINOS ATENDIDOS POR EXTRACTO DE EDAD
ToTAL

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI) LACTANTES MATERNALES PREESCOLAR
(M [T | K [ M [Tom | K [ M | Tom | K [ W ] Tow
41 67

m=

CLEMENTINA BATALLA DE BASSOLS 3 11 7 8 15 21 20 36 31

AMALIA SOLORZANO DE CARDENAS 10 6 16 5 5 10 23 19 42 38 30 68

EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS 1 4 4 5 9 7 6 13 14 12 26

LAURA PEREZ DE BATIZ 4 8 5 7 12 12 10 22 21 21 42

MARGARITA SALAZAR DE ERRO 3 2 5 5 4 9 17 9 26 25 15 40
ToTAL 28 16 44 26 29 55 80 64 144 134 109 243

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-marzo 2025.

Durante este periodo, se recibieron vy periodo reportado destacan las siguientes, en dos

aprobaron 12 solicitudes para inscripcion al areas:

CENDI y nueve solicitudes para el pago de
servicios de guarderia, este ultimo de acuerdo
con el concepto 43 de la Guia de Prestaciones y
Servicios para el Personal Académico 2023-2025y e 65 visitas de Verificacién y Acompafiamiento

de la Guia del Prestaciones y Servicios para el de Servicios Asistenciales: en las cuales, se
Personal No Docente 2023-2025; por los motivos

siguientes: a) El CENDI no esta cerca, b) Por
enfermedad y ¢) Por el turno vespertino de la
trabajadora o del trabajador; las cuales resultaron

Departamento de Atencién a la Salud Integral

Durante el periodo se realizaron:

vigila que se cumplan los procedimientos de
atencion a la Salud de las areas: médica (20),
odontologia (17), nutriciéon (13) y psicologia

15).
aceptadas. (15) L _ "
e La adquisicidon de alimentos para las nifias y
En los cinco CENDI, se ofrece una atencidn nifios de los CENDI, para el ejercicio 2025.

educativa integral a través de programas
formativos mediante la aplicacién del Programa
de Mejora Continua (PMC) y las funciones de cada
area técnica: psicologia, odontologia, médica,
nutricion, pedagogia y trabajo social, que
permitan reforzar el proceso ensefianza-
aprendizaje. Entre las actividades realizadas en el

e La planeacién de menuds semanales de
desayunos y almuerzos para la poblacién
infantil de los CENDI.

e La programacion de pedidos y entregas del
proveedor.
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Fiscalizacién y validacion de las remisiones de
alimentos y entrega al Departamento de
Servicios Administrativos.

Se corrigio y actualizé el Anexo Técnico que
forma parte del Contrato de Adquisiciones de
Alimentos.

Reuniones de trabajo con las Nutriélogas de
los cinco CENDI para actualizar la carpeta de
mendUs vigente, con base en los requisitos que
solicita la nueva Ley General de Alimentacién
Adecuada y Sostenible;
cumplimiento, preparando los
especiales, que en el ciclo escolar 2025-2026
la matricula podra incorporar nifias y nifios
con alergias y/o intolerancias alimentarias.
Actualizacion de los procedimientos que
abarcan

a fin de darle
menus

las cuatro dreas de la salud
(Nutricion,  Medicina,  Odontologia vy
Psicologia); con el propdsito de obtener los
mejores resultados en las nifias y nifios.

12 dictdmenes con las recomendaciones
necesarias para la admisién o no de nifios y
nifias a los CEND], e indicaciones en su caso,
del seguimiento que se debera llevar durante

su estancia en los Centros.

Departamento de Desarrollo Educativo
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Se realizé junta con la Coordinacién y
Direcciones para establecer lineas de trabajo
en el Consejo Técnico Escolar.

Se trabajé con maestras titulares y clases
complementarias
relacionados con la

abordando temas
organizacién de
actividades pedagdgicas, eventos, actividades
de las areas técnicas.

Reunién de acompafiamiento con el area de
pedagogia.
Continuidad y
procedimientos en el area de pedagogia
basados en la Nueva Escuela Mexicana, para
alinear la visidn escolar y el acompafiamiento
a maestras, nifias y nifios; dando lugar al

logro de los propdsitos del nuevo programa

actualizacién de

escolar al conjuntar conocimientos y
esfuerzos de todo el personal.

Revisiones de la Planeaciones y Bitacoras de
los CENDI; de la Evaluacion del Programa de
Mejora Continua; y del Taller de Movimente.
Conclusion  del “Intervencion
Psicopedagdgica”.

Junta de Coordinacion y Direcciones para dar

Diplomado

a conocer la campafa “Transformando Aulas,

transformando vidas”, cuya meta es
sensibilizar al personal frente a grupo, sobre
la importancia de conocer vy aplicar
adecuaciones pedagodgicas en el trabajo con
nifias y nifios con Trastorno por Déficit de
Atencion con Hiperactividad (TDAH) y con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), asi como
brindar herramientas que promuevan un
ambiente inclusivo y efectivo en el aula.

CENDI,

acompafamiento en la planeacién y bitacora

Visitas  Pedagdgicas a los
de maestras de educacion inicial y preescolar,
a fin de documentar los hallazgos derivados
de las observaciones y sesiones de
acompafamiento con las areas de Psicologia
y Pedagogia del CENDI y COCENDI, para
atender casos de nifias vy

neurodivergentes; generando orientaciones

nifnos

personalizadas a las maestras y acuerdos de
intervencion.

Se realizaron talleres y cursos de capacitaciéon
para el personal con
pedagdgicos y de formacidn
participo el 100% del personal.

Se organizaron reuniones de trabajo con las

técnico-
personal,

temas

profesionales de cada una de las areas
técnicas de la COCENDI.

Rendicion de cuentas con padres de familia,
resultados,
analisis de areas de oportunidad.
pedagdgico y la
optimizacidn de recursos, se continua con la
entrega de
presencial con las y los derechohabientes; la

objetivos y logros obtenidos
Desde el enfoque

evaluaciones de manera
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maestra de cada grupo, otorga 15 minutos
aproximadamente, a cada derechohabiente,
para brindar una explicacion mas amplia de
los campos formativos que se han logrado
cumplir dentro del aula, se aclaran dudas y
dicha evaluacién es enviada por correo
electrénico.

e Para mejorar las actividades se realizaron
juntas de organizacién con las maestras y
areas técnicas, designando responsables y
generando una lista de requerimientos para
cada actividad.

e Como resultado de las actividades en
comento, los beneficios obtenidos fueron:

= Contar con el 100% de participacién del
personal en los cursos de capacitacion.

= Integracion de nuevos equipos de
trabajo.

= Alcanzar el 100 % de asistencia de padres
de familia a las juntas de inicio.

Adicionalmente, en los diferentes CENDI se
realizaron los eventos respectivos calendarizados
de acuerdo a la SEP (actividades civiles y
festividades) y los planificados por los propios
Centros. Algunos de ellos son los siguientes:

Visita de los Reyes magos, dia de la amistad, dia
de la Bandera, actividades de Matrogimnasia, dia
de la mujer, Taller de sexualidad, Semana
Ambiental, Semana de la Salud Integral, Cosecha
del Huerto, Cuidado del Agua, Dia de Campo,
Webinario Importancia de la Sustentabilidad,
Derechos Humanos de la Mujer, Natalicio de
Benito Juarez, Campafia de vacunacion, Festejo
Prehispanico de la primavera, Salud bucal, desde
el hogar”, El arbol de los valores, entre otros.

Se trabaja permanentemente con los padres de
familia, brindandoles apoyo integral que permita
intervenir oportunamente en el aprendizaje y
desarrollo educativo de las nifias y nifios.

Asi  mismo, se promueve que los
derechohabientes participen en el programa de
Puertas Abiertas, cuyo propdsito es que observen

las actividades que se realizan diariamente con
sus hijas e hijos; o bien si existe alguna situacién
detectada en su desarrollo y aprendizaje.

Se desarrollaron actividades fisicas con las
madres de las nifias y nifios, las cuales tuvieron
un impacto positivo en la comunidad escolar ya
que se reforzaron los lazos y unién familiar;
ademas de ayudar al bienestar, fortalecer sus
habilidades motoras y coordinacién de manera
significativa (Matrogimnasia).

Adicionalmente se imparti6 el curso Crianza
afectiva y Taller “Escuela para Madres y Padres”.

El CENDI Zacatenco, en una Matemateca y Area
de Ciencias, visitado por las nifias y nifios de los
cinco CENDI del IPN. Constantemente se
preparan actividades que les permiten a las nifias
y nifios conocer y desarrollar a través de juegos y
objetos interactivos, las matematicas, la ciencia 'y
la biologia. En el trimestre se atendid a un total de
288 nifias y nifios.

Por parte de la Coordinacion de Enlace y Gestidn
Técnica, se llevd a cabo en cada uno de los cinco
CENDI, la actividad denominada “Cuidado del
agua con PLOC", en la cual las nifias y los nifios
pudieron participar en la pesca de un animal
marino, donde éste les anunciaba un tip para
cuidar el agua. Al final de la sesidn se explicé por
qué cuidar el agua de los mares, el agua potable
y cémo cuidarla en el hogar y en la escuela. Se les
obsequid una nube para colgarla en su mochila'y
tener presente la importancia de seguir siendo
Guardianes del Agua.

Asimismo, se realizaron en los cinco CENDI
acciones especificas de mantenimiento de las
diferentes instalaciones, para garantizar la
seguridad y bienestar de la comunidad. A
continuacién, se mencionan algunos:

e Se solicito la colocacidon de malla plastificada
en la parte exterior de los bafios de nifias y
nifios, asegurando asi, su privacidad.

e Mantenimiento del drea de juegos, se
mantuvo cerrada el area de juegos de
Preescolar para garantizar que el caucho
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colocado estuviera en dptimas condiciones,
sin espacios peligrosos que pudieran
representar un riesgo para las nifias y nifios.
Eliminacién de riesgos en los huertos; se
retiraron herramientas, materiales y piedras

que se encontraban al alcance de los
menores, con el fin de prevenir accidentes y
garantizar un entorno seguro.

Ante la falta de agua, se utilizd agua de
garrafén para el cepillado dental de las nifias
y nifios, asegurando asi su higiene y salud.
Lavado de cisternas y tinacos para garantizar
que el agua almacenada estuviera en 6ptimas
condiciones.
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EJE TRANSVERSAL 1 - COMPROMISO SOCIAL Y SUSTENTABILIDAD

El objetivo de este eje transversal, es fortalecer la
planeacion institucional, fundamentada en los
principios del desarrollo sustentable, para el
ejercicio de una filosofia de compromiso social
que a través de la ejecucion de politicas
institucionales, favorezca la inclusién de Ia
sustentabilidad en las funciones sustantivas del
IPN, privilegiando la formacién académica, la
investigaciéon, innovacion y el desarrollo, como
una expresion de la identidad politécnica que
ofrezca alternativas en los planos ambiental,
econdémico y social.

En este contexto, las estrategias previstas en la
operacion de los ejes fundamentales, destacan la
aplicacion de los principios previstos en los
“Lineamientos de sustentabilidad” en las
unidades académicas y administrativas del
Instituto, propiciando que, con acciones
sistematicas que formen parte del dia a dia de las
dependencias, abonen al desarrollo sustentable,
contribuyan a la mitigacién del cambio climaticoy
prevengan las causas del deterioro ambiental,
mediante la observancia de los preceptos
enunciados en la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente y la Ley
General de Cambio Climatico, para transformar a
los campus politécnicos en sustentables.

Comités ambientales

Son entidades de enlace entre la comunidad y la
Coordinaciéon Politécnica para la Sustentabilidad
(CPS), que tienen como propdésito promover y
orientar en cada Dependencia Politécnica, la
aplicacion de las lineas estratégicas para el
desarrollo sustentable establecido en el Instituto,
asi como de programas para la incorporacion de
criterios de sustentabilidad no sélo en los
contenidos curriculares y lineas de investigacion,
sino en la gestién sustentable de los campusy en
las premisas de difusidn y vinculacion.

Al cierre del primer trimestre de 2025, se
encuentran en operacién 104  comités

ambientales, los cuales impulsaron, ademas del
programa de Formacion Tecnolégico Ambiental
para la Sustentabilidad (FORTAS), los programas
de gestion sustentable a través de: medidas de
eficiencia energética y deteccion de fugas de
agua, difusién de conocimiento y conservacion de
la biodiversidad de los campus, promocion del
uso de la bicicleta y el sequimiento de los planes
de manejo para clasificar y minimizar la
generacion de sus residuos. En ellos participaron
1,242 personas (43.5% mujeres y 56.5% hombres),
de las cuales, el 33.6% correspondi6 al nivel
superior, el 29.3% a area central, 20.9%
correspondié al nivel medio superiory el 16.2% a
los centros de investigacion (Cuadro 88).

Cuadro 88. Comités ambientales en operacion

, PARTICIPANTES
NIVEL CoMITES
[Hov | Mo | Tom

MEDIO SUPERIOR 19 129 131 260

SUPERIOR 27 248 169 417

CENTROS DE

INVESTIGACION 20 A 8 201

AREA CENTRAL 38 207 157 364
ToTAL 104 702 540 1242

Fuente: Coordinacion Politécnica para la Sustentabilidad, IPN. Enero-marzo 2025.

Durante el periodo reportado se dieron ocho
sesiones de asesoria a miembros de los comités
ambientales. Las cuales abordaron tépicos
diversos de gestion sustentable como el tema del
impuso a las especies de polinizadores, manejo
de residuos, actas de formalizacion de sus
comités ambientales y programas de trabajo.

Educacion e investigacion para la
sustentabilidad

En relacién con las contribuciones para favorecer
la insercion de los principios del desarrollo
sustentable en los procesos de redisefio
curricular del IPN, durante el primer trimestre del
2025 se realizaron las siguientes actividades:

e Derivado de las diversas solicitudes de la DES,

se llevaron a cabo cinco platicas de
sensibilizacion y dos talleres de trabajo para
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el CICS Santo Tomas, para todos sus
programas académicos y para diferentes
programas de estudios de sus unidades de
aprendizaje. Atendiendo a 122 docentes, las
sesiones de sensibilizacion ofrecieron un
panorama de reconocimiento de la crisis
civilizatoria, la crisis ambiental y la
sustentabilidad como proceso que permite el
cumplimiento de los objetivos de la Agenda
2030 de la ONU, siendo una herramienta para
hacer frente a estas problemadticas. Por su
parte, el taller se basa en el modelo
“Fortalezas” impulsado porla UNESCOy en las
recomendaciones del Grupo 2 “Curriculum
verde” del Greening Education Partnership
(GEP), desde su capitulo de Educacién
Superior.

Atendiendo a la peticién de docentes de la
SEPI de la EST se ofreci6, en el marco del
evento “Encuentro con investigadores de la
Universidad Latinoamericana”, la platica
interactiva: “La  sustentabilidad y la
investigacion turistica”. En ella se explicé qué
es el turismo sustentable y cémo se relaciona
con los pilares ambiental, social y econémico.
También se destaco la necesidad de equilibrar
el crecimiento turistico con la conservacion de
los recursos naturales y culturales. Se realizé
un analisis general de los impactos positivos y
negativos del turismo en los destinos,
enfatizando la importancia de mitigar los
impactos negativos, como la contaminacién,
la sobreexplotacion de recursos y la pérdida
de identidad cultural. Se puntualizé que la
investigacién puede proporcionar datos y
conocimientos para la toma de decisiones
informadas en el turismo sustentable.
Asimismo, se menciond la importancia de la
investigacién participativa, que involucra a las
comunidades locales indicando areas de
investigacién clave, como son: la evaluacién
de la capacidad de carga de los destinos, el

desarrollo de indicadores de sustentabilidad

turistica, el analisis de la huella de carbono del
turismo y el estudio del impacto del cambio
climatico en el turismo.

e Sellevdacabo el 1er Ciclo de Mesas Redondas
FORTAS “Experiencias de insercién de la
formacién tecnolégico ambiental para la
sustentabilidad en el curriculum de la
educacion superior”, en el que un selecto
grupo de 12 docentes de educacidn media
superior compartié con sus similares de
diversas unidades académicas del IPN, sus
propuestas de insercién del desarrollo
sustentable en distintas unidades de
aprendizaje, a la luz del perfil de egreso de los
programas académicos en los que participan.
Se contd con un registro de 156 participantes
de 26 dependencias politécnicas (13 de nivel
medio superior, nueve de nivel superior, dos
centros de investigacion y dos unidades del
area central).

e En torno a la investigacion conjunta con la
seccion de posgrado de la ESCA Santo Tomas,
“Representaciones sociales de funcionarios
de instituciones de educacién superior frente
a la sostenibilidad y la crisis civilizatoria. Un
estudio de caso”, se celebraron cuatro
reuniones de trabajo y se realizé la
integracion del informe técnico final de la
investigacién. Adicionalmente, se elaboraron
cinco ejemplares impresos que incluyeron el
referido informe y los datos derivados del
diagnostico institucional desarrollado por la
CGPII, para orientar y enriquecer el Programa
Integral para la Sustentabilidad del IPN y el
Acuerdo para la creacion y presentacion de la
Politica para la Sustentabilidad Politécnica.

Adicionalmente, en algunas unidades académicas
se realizd investigacidon aplicada y desarrollos
tecnoldgicos en materia de sustentabilidad, como
se describe en el cuadro 89.
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Cuadro 89. Proyectos sustentables nivel medio superior, superior y centros de investigacion

UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO GACETA

UN GRUPO DE DOCENTES, INVESTIGADORES EXPERTOS Y COORDINADORES TECNICOS SE INTEGRO AL PLAN DE
DESARROLLO PARA LA ARMADORA DE MINI VEHICULOS “OLINIA”, LOS CUALES FORTALECERAN LA MOVILIDAD LIMPIA,
EFICIENTE Y ACCESIBLE EN TODO EL PAIS. ARTICULARAN EL TRABAJO ENTRE LAS AREAS DE DISENO Y DESARROLLO DEL
VEHICULO A TRAVES DE 10 LINEAS ESTRATEGICAS, CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS Y OTRAS ACTIVIDADES. EL
POLITECNICO CONTRIBUIRA A SENTAR LAS BASES DE UN ECOSISTEMA FAVORABLE PARA EL PROYECTO Y PARA ELLO
ELABORARA, EN PARALELO, UN ANALISIS DE MERCADO Y UN PLAN DE NEGOCIOS, AST COMO UN ANTEPROYECTODEUNA N° 1838 / 15-
0 VARIAS PLANTAS DE VEHICULOS ELECTRICOS LIGEROS A TRAVES DE TECNOPOLI, DELA SIS DE ESTA CASA DEESTUDIOS. ENERO-2025
OLINIA OFRECERA UNA OPCION DE MOVILIDAD URBANA SEGURA, EFICIENTE, SUSTENTABLE Y AL ALCANCE DE MILLONES
DE MEXICANAS Y MEXICANOS, VEHICULOS QUE SE PUEDAN CARGAR EN CUALQUIER ENCHUFE CONVENCIONAL, CON CERO
EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO, SILENCIOSOS Y CON UN COSTO DE OPERACION MENOR AL DE UN
VEHICULO DE GASOLINA. SE PREVE QUE EL MODELO PIONERO SE PRESENTE EN EL PARTIDO INAUGURAL DEL MUNDIAL DE
FUTBOLEN 2026, ENEL ESTADIO AZTECA.
EL CIENTIFICO DEL POLITECNICO DIRIGE LA INVESTIGACION: “PRESENCIA DE MICROPLASTICOS EN HECES DE COCODRILOS
EN CORRALERO, SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL, OAXACA”, CUYO OBJETIVO ES EVIDENCIAR Y CARACTERIZAR LA
PRESENCIA DE MICROPLASTICOS EN CROCODYLUS ACUTUS (COCODRILO AMERICANO) Y CROCODYLUS MORELETII
(COCODRILO DE PANTANO) EN LA ZONA COSTERA DE OAXACA. EN ESTA ZONA DEL PAIS HAY UNA DEFICIENTE GESTION
DE RESIDUOS Y, AL CARECER DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA, LA COMUNIDAD DE CORRALERO TIENDE A
QUEMARLA O DESECHARLA EN LA ZONA COSTERA, MANGLARES O LAGUNAS, POR LO QUE EL HABITAT DE ESTAS ESPECIES
JONATHAN MUTHUSWAMY DE REPTILES SE VE FUERTEMENTE AFECTADO.
PONNIAH (DOCENTE E LAS MUESTRAS DE HECES SE TRAJERON DESDE OAXACA HASTA LOS LABORATORIOS DEL CIIEMAD (EN LA CIUDAD DE
INVESTIGADOR) MEXICO), DONDE SE DESARROLLO UNA METODOLOGIA DE EXTRACCION DE MICROPLASTICOS USANDO PEROXIDO DE N° 1838 / 15-
HIDROGENO Y METANOL, LO QUE PERMITIO EXTRAER DE ESTA MATRIZ BIOLOGICA EL MATERIAL SOSPECHOSO CON ENERO-2025
VALERIA BOYAS SALAZAR (ALUMNA CONTENIDO DE MICROPLASTICO. “EN ALGUNOS DE LOS INDIVIDUOS CON MAYOR CONCENTRACION DE
DE MAESTRIA) MICROPLASTICOS, SE LLEGARON A CONTABILIZAR HASTA 120 FIBRAS POR MUESTRA DE MATERIAL FECAL”.
LOS COCODRILOS SON DE LAS POCAS ESPECIES DE VERTEBRADOS TERRESTRES A LAS QUE SE LES HAN REALIZADO
ESTUDIOS DE MICROPLASTICOS EN HECES. “ESTA LINEA DE INVESTIGACION CARECE DE ANTECEDENTES, RAZON POR LA
CUALESTE PROYECTO PIONERO HA SIDO RECONOCIDO”.
ADEMAS DE LOS MICROPLASTICOS, TAMBIEN SE TRABAJA EN OTRA LINEA DE INVESTIGACION SOBRE METALES PESADOS.
“SE ANALIZARON LAS EXCRETAS PARA IDENTIFICAR LA PRESENCIA DE METALES PESADOS ENTRE LOS CUALES SE
DETECTARON ALGUNOS DE LOS MAS TOXICOS, COMO ARSENICO Y PLOMO.
EL INVESTIGADOR POLITECNICO, COORDINA A UN GRUPO MULTIDISCIPLINARIO DE CIENTIFICOS QUIENES DESARROLLAN
EL PROYECTO DE INVESTIGACION “HIDROGENO POR ELECTROLISIS ALCALINA”, CON EL QUE FUE POSIBLE POSICIONAR AL
POLITECNICO COMO LA INSTITUCION PIONERA EN EL ESTUDIO DEL HIDROGENO COMO FUENTE DE ENERGIA SOSTENIBLE
APLICADO A MOTORES DE COMBUSTION INTERNA. CON TECNOLOGIA ENDOGENA SE PRODUJO POR PRIMERA VEZ
HIDROGENO DE FORMA SEGURA, MEDIANTE UN GENERADOR DE ALTA TECNOLOGIA Y SISTEMAS PERIFERICOS SE LOGRO
OBTENER ESTE ELEMENTO QUIMICO CON ALTOS NIVELES DE PUREZA, EL CUAL SE PUEDE MEZCLAR CON COMBUSTIBLES
ESIME JUAN MANUEL SANDOVAL PINEDA FOSILES Y EMPLEARLO EN MOTORES DE COMBUSTION INTERNA Y PROCESOS DE COMBUSTION EXTERNA, PARA MEJIORAR N° 1844 / 15-
AZCAPOTZALCO (DOCENTE E INVESTIGADOR) EL MEDIO AMBIENTE Y ALCANZAR AHORROS ECONOMICOS CONSIDERABLES. FEBRERO-2025
EL EQUIPO DE TRABAJO CREO UN GENERADOR PEQUENO (ELECTROLIZADOR ALCALINO DE CELDA HOMEDA, CON UN
BURBUJEADOR Y UN SECADOR, ADEMAS DE UNA BATERIA), CON EL CUAL SE LOGRO PONER EN MARCHA UNA
MOTOCICLETA CONVENCIONAL CON COMBUSTIBLE DUAL: GASOLINA-HIDROGENO, REGISTRANDOSE UN CONSIDERABLE
AHORRO DE GASOLINA Y UNA REDUCCION DE GASES CONTAMINANTES. EL GENERADOR DEL POLITECNICO SE ENCUENTRA
EN TRAMITE DE PATENTE, LA CUAL SE GESTIONO CON EL APOYO DEL CENTRO DE PATENTAMIENTO “GUILLERMO
GONZALEZ CAMARENA” DEL IPN.
POR LA IMPORTANCIA ECONOMICA DEL SECADO, ES UNA LINEA DE INVESTIGACION QUE HA CULTIVADO UN GRUPO DE
CIENTIFICOS DEL CIIDIR OAXACA EN EL LABORATORIO DE TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA Y RECIENTEMENTE HAN
INCORPORADO EL CAMPO SOLAR Y LA TERMOGRAVIMETRIA. EL SECADO O DESHIDRATADO, ES UNA FORMA DE RETIRAR
EL AGUA POR MEDIOS TERMICOS A CUALQUIER MATERIAL SOLIDO ORGANICO, INORGANICO, BIOLOGICO O INERTE. “LOS
TIPOS DE SECADO SE RELACIONAN CON EL MATERIAL A DESHIDRATAR; LOS METODOS SON MULTIPLES Y CADA UNO
PRESENTA UN RETO QUE DEBE CUMPLIR CON DOS ASPECTOS FUNDAMENTALES: LA EFICIENCIA ENERGETICA Y LA
OBTENCION DE UN MATERIAL DE ALTA CALIDAD”, INDICO EL INTEGRANTE SNII, NIVEL Il. ANADIO QUE ACTUALMENTE SE
EXPLORAN METODOS MAS INTENSIVOS, QUE SEAN MAS EFICIENTES Y UTILICEN MENOS ENERGIA, COMO PUEDEN SER EL
USO DE VAPOR SOBRECALENTADO, DE MICROONDAS, ULTRASONIDO A DIFERENTES FRECUENCIAS POR CONTACTO Y SIN
CONTACTO, ALTOS VACIOS, SISTEMAS POR ASPERSION, AST COMO AQUELLOS QUE, VENTAJOSAMENTE, COMBINAN
VARIOS METODOS Y LOS QUE SE INTEGRAN CON ALGORITMOS DE PROCESOS INTELIGENTES.
EL DR. RODRIGUEZ COMENTO QUE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL SECADO UTILIZA 10% DE LA ENERGIA A NIVEL
MUNDIAL. POR ELLO, EN EL CIIDIR OAXACA SE HAN DADO A LA TAREA DE INVESTIGAR Y DESARROLLAR TECNOLOGIA
QUE CONTRIBUYA A REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO, Y YA TRABAJAN, PROMUEVEN Y OFRECEN SU ASESORIA PARA EL
USO DE LA ENERGIA TERMICA SOLAR EN PROCESOS INDUSTRIALES.
EUGENIA  LOPEZ  (DOCENTE  E EL PROYECTO “BIOMARCADORES DE DANO TEMPRANO PARA LA EVALUACION DEL ESTADO DE SALUD DE SISTEMAS
INVESTIGADORA) LAGUNARES Y MANGLAR ASOCIADO: RIESGO A LA SALUD HUMANA POR INGESTA DE OSTIONES CONTAMINADOS POR
METALES PESADOS”, ENCABEZADO POR LA INVESTIGADORA LOPEZ, ESTUDIA A LAS ESPECIES CRASSOSTREA VIRGINICA,
ALEIANDRA ~ REYES ~ MARQUEZ QUE SEENCUENTRA EN LA REGION LAGUNAR DE TAMPAMACHOCO, EN VERACRUZ, CON SALIDA AL GOLFO DE MEXICO, N° 1847 / 28-
(ESTANCIA POSDOCTORAL) Y CRASSOSTREA CORTEZIENSIS, QUE SE DESARROLLA EN OHUIRA, SINALOA, ENTRE EL OCEANO PACIFICO Y EL MAR DE FEBRERO-2024
CORTES, LOS CUALES TIENEN INTERACCION CON EL FRENTE MARINO. ADEMAS, SON ZONAS DE CRIANZA,
GUADALUPE  MAGNOLIA AUSTRIA REPRODUCCION, ALIMENTACION Y PROTECCION DE DIVERSAS ESPECIES MARINAS Y TERRESTRES. LA DRA. EUGENIA
ORTIZ (ALUMNA DEDOCTORADO)  LOPEZ, INTEGRANTE DEL SNII, NIVEL I, EXPLICO QUE PARA LA GENERACION DE ENERGIA EN AMBAS ENTIDADES, SE

DOCENTES, INVESTIGADORES
DIVERSAS EXPERTOS Y  COORDINADORES
TECNICOS

CIEMAD

N> 1847 / 28-
FEBRERO-2025

JUAN  RODRIGUEZ ~ RAMIREZ,

CIIDIR OAXACA (DOCENTE EINVESTIGADOR)

ENCB
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UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTES PROYECTO GACETA

QUEMA EL COMBUSTOLEO Y EL RESULTADO DE ESTE PROCESO QUE SALE DE LAS CHIMENEAS, SUBE A LA ATMOSFERA Y SE
BRENDA BELEN CALVA MONTE CONVIERTE ENHOLLIN, EL CUAL PUEDE VENIR ACOMPANADO DE MATERIAL INORGANICO QUE PROVIENE DE LAS CUENCAS

(ALUMNA DE MAESTRIA)

FERNANDO MOHEDANO LOPEZ

BT (DOCENTE E INVESTIGADOR)

Fuente: Gacetas IPN. Enero-marzo 2025.

DE CAPTACION O MICROPARTICULAS QUE CAEN DESDE LA ATMOSFERA Y SE DEPOSITAN EN LA SUPERFICIE DEL AGUA, LOS
ORGANISMOS FILTRAN ESTAS PARTICULAS DURANTE LA RESPIRACION Y SU ALIMENTACION, POR LO QUE SE INCORPORA
AL CUERPO DEL MOLUSCO A LO LARGO DE SU DESARROLLO HASTA ALCANZAR SU TALLA COMERCIAL. LAS CIENTIFICAS
RESALTARON QUE LA CONTAMINACION QUE GENERAN LAS TERMOELECTRICAS ESTAN AFECTANDO EL CICLO DE VIDA DE
LOS MOLUSCOS, PRINCIPALMENTE EN LA ZONA LAGUNERA VERACRUZANA, YA QUE LAS COOPERATIVAS DE PESCADORES
SENALAN UN ABATIMIENTO EN LA PRODUCCION. DEBIDO A QUE EL MOLUSCO ES UNA FUENTE IMPORTANTE DE RECURSOS
PARA LAS COMUNIDADES DE PESCADORES EN AMBAS ENTIDADES, EL EQUIPO DE CIENTIFICAS TRABAJA CON ELLOS PARA
GARANTIZAR SU SOBERANIA ALIMENTARIA, COMO LO ESTIPULAN ALGUNOS DE LOS OBJETIVOS DE LA AGENDA 2030 DE
LAONU.

EL IPN Y OTRAS ENTIDADES EDUCATIVAS, COMO LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MORELOS, SE HAN SUMADO AL
PROYECTO QUE DESARROLLA EL GRUPO COMUNITARIO DE TURISMO ECOLOGICO MATLALCUEYATL, CON MAS DE 15
ANOS DE LABOR CONSTANTE EN FAVOR DEL ECOSISTEMA DE LA REGION. EL DR. MOHEDANO, EXPLICO QUE EL TRABAJO
CONSISTE EN APOYAR EL DESARROLLO DEL CENTRO DE PROMOCION DE CULTURA AMBIENTAL MATLALCUEYATL, EL
CUAL FORMA PARTE DEL PROYECTO INTRAINSTITUCIONAL: RED DE MUSEOS ECOLOGICOS DE MEXICO Y
CENTROAMERICA QUE, POR SU IMPORTANCIA, SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE LA RED DE
SOLUCIONES DE DESARROLLO SOSTENIBLE, DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS EN MEXICO (SDSN-MX).
EL CENTRO DE PROMOCION DE CULTURA AMBIENTAL MATLALCUEYATL, ANADIO, ES UNA ENTIDAD MUSEISTICA DE
COMUNICACION EDUCATIVA QUE DIFUNDE CULTURA AMBIENTAL PARA ALENTAR LA CONCIENCIA ECOLOGICA EN LA
POBLACION DE ZITLALTEPEC, TLAXCALA, Y SUS ALREDEDORES, CON LA FINALIDAD DE RESTAURAR Y CONSERVAR SUS
ECOSISTEMAS Y ESPECIES. “TAMBIEN BUSCAMOS DISMINUIR LOS FACTORES DE PRESION AMBIENTAL EN SU TERRITORIO,
ADEMAS DE SANAR, UTILIZAR Y CUIDAR SUS RECURSOS NATURALES A TRAVES DEL TURISMO SOSTENIBLEMENTE
REGENERATIVO Y ECOEMPRENDIMIENTO SOCIAL, COMO BASE ECONOMICA QUE PERMITA LA RECUPERACION ECOLOGICA
A LARGO PLAZO”, EXPRESO. RESALTO QUE EL POLITECNICO, A TRAVES DE LA REPRESENTACION DE LA EST, BRINDA
ACOMPANAMIENTO MEDIANTE CURSOS, VISORIAS DE CAMPO, ASESORIA EN ORGANIZACION, GOBERNANZA Y
PROPUESTA DE ACTIVIDADES SOSTENIBLEMENTE REGENERATIVAS, ADEMAS DE CAPACITACION ESPECIALIZADA EN
EDUCACION AMBIENTAL AL GRUPO COMUNITARIO MATLALCUEYATL.

N> 1853 / 31-
MARZ0-2025

Acciones de difusion y vinculacién en
materia de sustentabilidad

En el primer trimestre del afio se han realizado las
acciones de difusion vy vinculacion que a
continuacion se sefialan:

154

Participacidon en la Primera Sesién Ordinaria
del Comité
Normalizacién de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (COMARNAT), en la que se presentd
al IPN como nuevo integrante del Comité.
Asimismo, se pusieron a consideracion dos
propuestas de Normas Oficiales Mexicanas
(NOM): modificacion a la NOM-163
SEMARNAT-SCFI-2023 y agua regenerada
para uso y consumo humano. Ademas, se
presenté el Proyecto de Modificacién a la
Norma Oficial NOM-059-
SEMARNAT-2010.

Participacidon de los representantes del IPN
ante el Comité Técnico de Normalizacién

Consultivo  Nacional de

Mexicana

Nacional de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (COTEMARNAT) en la revisidon
sistematica de las normas: NMX-AA-044-SCFI-

2014, Analisis de agua-Medicion de cromo
hexavalente en aguas naturales, salinas y
residuales y residuales tratadas-Método de
prueba (Cancela a la NMX-AA-044-SCFI-2001),
en el sentido de su ratificacion y, la NMX-AA-
074-SCFI-2014, Analisis de agua-Medicion del
ion sulfato en aguas naturales, residuales y
residuales tratadas-Método de prueba
(Cancela a la NMX-AA-074-1981), en el sentido
de su modificacion. Adicionalmente se
participé en la primera sesién ordinaria de
dicho comité.

Organizacién y participacion en una reunién
de trabajo entre la Unidad Nacional de
Ingenieros (UNAI) vy
especialistas del IPN, rumbo a la trigésima
Conferencia de las Partes de la Convencién

Asociaciones de

Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC), que se celebrara
en Belém, Brasil, del 10 al 21 de noviembre de
2025. La reunién tuvo como propdsito
principal dar a conocer a los especialistas
politécnicos las propuestas sobre desarrollo
sustentable y cambio climatico que la UNAL a
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través de sus delegados, presentara enla COP
2030. En especial, los proyectos enfocados al
combate de sargazo en las playas mexicanas,
la insercién de politicas publicas en el ambito
de la educacién para la sustentabilidad, asi
como la promociéon de la instalacion del
pabellén de México en la COP 30.
Participacion de la CPS en la Primera Plenaria
del GEP de la UNESCO, en la cual se
actualizaron los cuatro grupos de trabajo,
incorporandose el IPN al grupo 2 “Greening
Curriculum”y en la sesion de construccion del
capitulo de Educaciéon Superior en el GEP. En
conferencia magistral, Manos Antoninis,
Director del Global Education Monitoring
Report, de la UNESCO, hablé del Greening
Curriculum in SDG Target 4.7 Global Indicator,
haciendo énfasis en la metodologia y uso del
mismo para el logro de la incorporacion en el
curriculo general de las escuelas miembros
en temas como ciencia climatica, justicia
climatica, economias poscarbén,
biodiversidad y ecosistemas, construccién de
la resiliencia y estilos de vida sustentables,
entre otros.

Asistencia al taller que la empresa de jabones
La Corona, ofreci6 a un equipo
interdisciplinario del IPN, sobre la elaboracidn
y manejo de los jardines para polinizadores,
como un principio para promover la creacién
del corredor de polinizadores en este
Instituto.

Participacion en diversas sesiones con el
Comité organizador de la Carrera IPN Once K
“La Sustentabilidad es Nuestra Meta”, para
sumar esfuerzos de difusién en materia de
sustentabilidad, dirigidos a las y los
corredores.

Imparticién de la platica-taller “Planes de
manejo de residuos en el IPN", al personal de
la DSETT.

La CPS coorganizé con el grupo internacional
de jovenes y estudiantes voluntarios de

UPIICSA (ASEZ), el foro “Hacia El Cero Plasticos
2040", contando con la participacién de mas
de 500 participantes de las diversas unidades
académicas y dependencias politécnicas
Entrevistas e intervenciones realizadas por
personal de la CPS; entre las que destacan:

= Entrevista para radio IPN, en el marco de
la Campafa de Acopio de Medicamentos
Caducos, organizada por la ENCB.

= Entrevista para El Once, sobre la Campafia
de Acopio de Residuos Eléctricos y
Electrénicos Reciclatréon, previo a su
realizacion en el IPN.

Participaciones destacadas de la Titular de la
CPS, Mtra. Mildred Castro Hernandez:

» Reunién de trabajo con el Ing. Herminio
Simedn Quechol Hernandez, Director de
Operacion de Drenaje, Tratamiento y
Reuso, de la Secretaria de Gestion Integral
del Agua, con objeto de tratar asuntos
relacionados con la planta de tratamiento
de aguas residuales en Zacatenco.

« En el Lanzamiento de la convocatoria
“Hack the Goal. Movilidad Sostenible”,
convocado por el Consejo Noérdico de
Ministros, por medio de las embajadas de
Suecia y Noruega en México, y la UNAM, a
través de la Coordinacién Universitaria
para la Sustentabilidad y el Centro
Regional de Seguridad Hidrica bajo los
auspicios de la UNESCO. La iniciativa
busca promover la creatividad y el
emprendimiento entre los jévenes
universitarios, con la finalidad de que
aporten soluciones innovadoras para
mejorar la movilidad de los asistentes a la
Copa Mundial de Fatbol 2026,
principalmente en las Ciudades sede:
Ciudad de Meéxico, Guadalajara vy
Monterrey.

= Encuentro internacional "Experiencias de
innovacién, escenarios tendenciales y
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tecnologias emergentes", organizado por
el IPN, el Instituto Tecnoldgico de Buenos
Aires (ITBA) y el Royal Institute of
Technology (KTH).

= Reuniones de trabajo con la Procuraduria
Ambiental y Ordenamiento Territorial
(PAQT), para tratar asuntos relacionados
con maltrato animal.

» Sexta Sesion Ordinaria del XLIII CGC del
IPN, en la cual se aprob¢ el “Acuerdo por
el que se establece la Politica para la
Sustentabilidad en el IPN".

« Panelista en la tercera edicion del Foro
“Construyendo el Futuro:
Descarbonizacién en Accion”, en la sesion
denominada “Liderazgo en Accién:
Estrategias para la Descarbonizacién del
Entorno Construido en México".

= Participante en el panel organizado por
Radio IPN, titulado "Implicaciones del
estrés hidrico y gobernanza", con el
objetivo de generar un dialogo
enriquecedor sobre los desafios vy
estrategias en torno a la gestidn del agua
en México.

Difusion de materiales para eventos sobre
sustentabilidad. En este periodo se
elaboraron y/o difundieron a través de la
pagina web de la CPS y sus diferentes redes
sociales, distintos materiales, entre los que
destacan:

= Dia Mundial del medio ambiente.

« Foro: Hacia el cero plastico 2040.

= Reciclatron - Jornada de acopio de
residuos electréonicos y eléctricos IPN-
Casco de Santo Tomas 2025.

= ler ciclo de mesas redondas del
Diplomado FORTAS.

= Efemérides ambientales.

Nuimero de representaciones del IPN con
entidades en materia de compromiso social y
sustentabilidad

Con objeto de apoyar la cooperacion y vinculaciéon
de las Dependencias Politécnicas y sus Comités
Ambientales, con dependencias
gubernamentales y de otros sectores, para
propiciar la participacién del IPN en proyectos de
sustentabilidad y consejos normalizadores en el
tema, la CPS asistié y particip6 en:

e El Consejo Asesor Parque Ecolégico de la
Ciudad de México (PECDMX y
ECOGUARDAS)":

= Enla1?sesion ordinaria 2025, se presenté
el informe de actividades como: retiro de
arbolado muerto y monitoreo de
biodiversidad.

+ La PAOT retoma el tema de dar
continuidad a estudios previos sobre
captura de carbono en los ultimos 10
afos.

= Green Forest propone generar un
proyecto para captacion e infiltracién de
aguas pluviales, la secretaria técnica
menciona que este proyecto se lleva con
pozos a cargo de otras instancias.

= Personal técnico de DANPAVAY la alcaldia
desarrollaran mapeo de la zona para
monitoreo de fauna exotica y estrategias
de control de acceso con mascotas.

= La secretaria técnica propone la
instalacién de una caseta para control de
acceso.

e El Consejo Asesor “Bosque de las Lomas™

« En la 17 sesion ordinaria 2025, se dio
seguimiento a los acuerdos previstos enla
42 sesidn 2024: Proteccion contra especies
nocivas (descortezador), obras de
conservacion de suelo y agua, programa
de monitoreo de la biodiversidad,
levantamiento de palmeras, operacién y
administracion, servicio de limpia.

Informe de Labores de Gestion Enero-Marzo



= Se solicitd apoyo por parte del IPN con
material informativo sobre suelos vy
alternativas agroecoldgicas para su
cuidado.

e El Consejo Asesor “Bosque de Tlalpan™

« En la 17 sesion ordinaria 2025, se dio
seguimiento a los acuerdos previstos enla
4a sesion de dicho Consejo, tratando
temas sobre  monitoreo de la

biodiversidad y deteccion de arbolado

muerto y en pie, temas de vigilancia,
capacitacién  sobre reglamento de
zonificacién, flora y fauna, conservacion
de suelos, servicios ecosistémicos en
caseta y médulo de informacion, solicitud
de mayor Vvigilancia e incremento

presupuestal.

e El Consejo Asesor de la Zona de
Conservacion Ecolégica y de la Zona Sujeta
a Conservacion Ecolégica “Sierra de Santa
Catarina”. El Instituto participé enla 17 sesién
ordinaria 2025, ofreciendo diversas asesorias
para coadyuvar con los programas de trabajo
de este Consejo.

e El Consejo Asesor del Area Natural
Protegida (ANP) “Parque Nacional Desierto
de los Leones":

= Enla1?sesion ordinaria 2025, la Comisidn
Nacional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP), realizé una breve presentacion
sobre la Estrategia Nacional de
Monitoreo. Asimismo, informaron sobre
la revision y actualizacion del Programa de
Manejo del Parque.

= La Secretaria de Medio Ambiente de la
Ciudad de México presentd el informe de
actividades de los periodos diciembre
2024 y enero-febrero 2025, sefialando las
acciones realizadas en cada uno de los
Subprogramas que se manejan en el
Parque. De igual manera, entregaron una

hoja con las principales problematicas del
ANP con la finalidad de que sea revisada y
discutida en la siguiente sesion del
Consejo.

Gestion sustentable del IPN

Acuerdo por el que se Establece la Politica para la
Sustentabilidad Politécnica

Para el IPN resulta prioritario establecer e
implementar una Politica Institucional en materia
de Sustentabilidad que esté respaldada por
directrices claras y especificas, asegurando una
correcta aplicacién en todas sus funciones y
atribuciones. De esta manera, se garantiza una
responsabilidad compartida y coordinada que
fortalezca las acciones institucionales para el
cumplimiento de los ODS de la Agenda 2030 de la
ONU, promoviendo un impacto positivo tanto en
la comunidad politécnica como en la sociedad en
general.

En ese sentido, con fecha 28 de marzo de 2025, se
expidié el Acuerdo por el que se Establece la Politica
para la Sustentabilidad Politécnica, teniendo por
objetivos:

e Proporcionar un marco regulatorio que
oriente a la comunidad politécnica en la
integracion plena de la sustentabilidad en
todas sus funciones, procesos y actividades.

e Reafirmar el compromiso del Instituto
Politécnico Nacional de ser una institucion
sustentable, innovadora y socialmente
responsable, donde la equidad, la justicia
social, la inclusion y el respeto a los derechos
humanos sean principios fundamentales.

e Garantizar que la sustentabilidad guie la toma
de decisiones, contribuyendo a la reduccién
de desigualdades y al bienestar de la
comunidad politécnica y la sociedad en su
conjunto.

Otras acciones para la Gestion Sustentable

e Enel primer trimestre del 2025, la CPS incluy6
en el formato de registro de acciones de
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gestion sustentable (RAGS), entre otras, las

siguientes: plan para el corredor de
polinizadores en Zacatenco, que contemplé
asesorias sobre los jardines de polinizadores
y el armado de 10 hoteles para polinizadores
que seran colocados en diversas instalaciones
politécnicas; platicas manejo
adecuado de los residuos del IPN por algunas
dependencias politécnicas.

Participacion de la CPS en la 3 Campafia de
recoleccion de
peligrosos y de manejo especial organizada
por la ENCB en coordinacién con SINGREM
(asociacion civil que cuenta con el apoyo de
las autoridades federales y locales en México),
realizada en diversas sedes del IPN del 27 al
31 de enero de 2025. La CPS instal6 dos
puntos de acopio, el primero de ellos se ubicé
en el estacionamiento del Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet” y el segqundo en las
oficinas de la referida Coordinacién en el

sobre el

medicamentos caducos

Casco de Santo Tomas. En ambas sedes se
kilogramos de
medicamentos caducos donados por la
comunidad de diversas unidades académicas

recolectaron 450

a través de sus comités ambientales.

Se realizd el Reciclatrén los dias 28 y 29 de
marzo de 2025, campafia anual co-organizada
por el IPN, por conducto de la CPS y la
Direccidn Ejecutiva de Cultura Ambiental de la
Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno
de la Ciudad de México, para el acopio de
residuos eléctricos vy
desarroll6 en el estacionamiento del Centro
Historico y Cultural “Juan de Dios Batiz",
lograndose la recoleccién de 24 toneladas de
residuos electrénicos y 1,200 kg de pilas, con
un registro de participacién de 991 personas
y 67 empresas e instituciones.
Desarrollo del  Proyecto
edificios

electrénicos. Se

“Certificacion
sustentable de politécnicos”,
aplicando la metodologia de LEED O&M y por

medio de la "Guia de referencia para la

operacion y el mantenimiento de edificios" de
la US. Green Building Council (USGBC). El
proyecto se desarrolla entre la CPS y las ESIA
Zacatenco y Tecamachalco. La iniciativa no
s6lo se enfoca en la mejora de la eficiencia
energética y la reduccion de impacto
ambiental del inmueble, sino que también
tiene un componente diseflado para generar
impacto significativo, pues
contempla la creaciéon de oportunidades de

académico

aprendizaje practico, investigacién
interdisciplinaria y desarrollo de
competencias relacionadas con la

sustentabilidad, la eficiencia energética y la
gestién ambiental. Con la participaciéon de
profesores y estudiantes se busca fomentar el
desarrollo de capacidades y habilidades
especializadas,
formacién de profesionales comprometidos

contribuyendo asi a la

con el cuidado del medio ambiente y con
mayores posibilidades de empleabilidad con
proyeccion internacional, fomentando una
cultura de sustentabilidad en la comunidad
politécnica y ofreciendo una oportunidad
para avanzar hacia modelos de operacion y
mantenimiento mas sustentables en la
Ciudad de Méxicoy en el Pais.

Proyectos para el desarrollo
sustentable en zonas marginadas

Las Brigadas Multidisciplinarias de Servicio Social
Comunitario tienen un importante papel en la
difusion e implementacion de acciones
sustentables, sobre todo en comunidades
marginadas. Para la consecucion de este objetivo,
durante el primer trimestre del afio se recibieron
17 oficios de solicitud de brigadas para
municipios pertenecientes a siete Estados de la
Republica. Cabe destacar a Oaxaca e Hidalgo, con
19y 17 proyectos, respectivamente.
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Planta de produccion de composta,
laboratorio y vivero del IPN (PPCLV)
“Dr. Héctor Uriel Mayagoitia
Dominguez”

Creada en 1999, la PPCLV ha procesado los
residuos generados por el mantenimiento de las
areas verdes de esta casa de estudios y todo tipo
de desechos organicos como alimentos y
estiércoles, que dan como resultado una
composta de calidad tipo A, que puede emplearse
para sistemas agroecolégicos (produccion de
alimentos).

Este complejo, que es el mas importante dentro
de una institucion educativa en todo México, fue
renovado en 2024 con computadoras, sistemas
de gestidn y software especializado, vivero en el
que prevén producir 3,500 arboles para
reforestacién, diversos tipos de maquinas que
van desde una volteadora de composta hasta
cribadoras, un drea de pesaje para bascula
camionera con capacidad de 80 toneladas, red
eléctrica e hidraulica de caracter industrial.

En el primer trimestre del 2025 ingresaron un
aproximado de 525,216.5 kg de residuos
organicos (alimento, estiércol, hoja, pasto, ramay
tronco), provenientes de 61 Dependencias
Politécnicas.

En torno a las actividades en la planta y el vivero,
se llevaron a cabo las siguientes:

e Se ingresaron a proceso de degradacidon
383,496.5 kg en tres pilas de degradacién que
constituiran el lote 1 de produccion,
cumpliendo la normatividad vigente en
materia de tratamiento aerobio.

e De los residuos ingresados a proceso se
retiraron 127 kilogramos de residuos
inorganicos representados en mas del 90% de
plasticos de tamafios £1 cm, lo que
representa el retiro de 444,000 fragmentos de
plasticos que, de permanecer en el proceso,
generarian contaminacién por
Microplasticos.

Aireacion de 8,624.88 m3® de material en

diferentes etapas de procesamiento.

El 54% de los residuos recibidos fue hoja seca,
por tanto, se conformdé un banco que sera
usado paulatinamente en el proceso de
compostaje, con la finalidad de mantener la
calidad del producto terminado.

Se produjeron 146,580.5 kg de astilla, tanto de
tronco para uso de acolchado, como de rama
para inocular en pilas de composta.

Entrega de 21,520 kilos de astillay 117,760 kg
de composta a diversas dependencias
politécnicas.

Como parte del compromiso de restitucion
ambiental por las autorizaciones de derribo
de arbolado, se entregaron 24,070 kg de
composta a la alcaldia Gustavo A. Madero.
Monitoreo de los parametros de (CO,),
temperaturay humedad del invernadero (423
mediciones), con la finalidad de optimizar el
desarrollo 'y crecimiento de especies
forestales en la PPCLV.

Recuperacién y manejo de semillas de
liquidambar, colorin (15 semillas), tronadora
de pino (tres conos) y rabano para su buen
almacenamiento y germinacion.

Propagacion de plantas por germinacion: 17
ejemplares de semillas de colorin, 12
ejemplares de tronadora, dos individuos de
Quercus y 14 (cuatro germinadas) semillas de
liqguidambar. Asi como plantas de ornamento
como lo son el girasol, Zinnia y Phlox.
Colocacion de 19 hijuelos de lirio persa y dos
ejemplares de lazos de amor.

Recuperacién de 17 ejemplares de mora, 36
de tepozany 19 de retama.

Siembra de un ejemplar de cedro blanco,
ciprés y ficus, tres moras, como barrera
forestal en la PPCLV.

Colocacion de cuatro agaves en macetas de
tronco.

Se realizaron 13 pruebas de fitotoxicidad (seis
concluidas y siete en proceso).
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e Siembrade acelga, lechugay maiz en parcelas
experimentales.
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Transversal 2

Perspectiva de Género,
Inclusién y Erradicacion
de la Violencia de Género






EJE TRANSVERSAL 2 - PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSION Y ERRADICACION

DE LA VIOLENCIA DE GENERO

El objetivo de este eje es establecer y actualizar
los mecanismos, instrumentos, normas y
procedimientos para prevenir, detectar, atendery
erradicar la violencia de género y |la
discriminacion, tanto en el ambito educativo
como laboral, incrementando acciones para la
sensibilizacién de toda la comunidad.

A efecto de consolidar al IPN como una institucion
educativa libre de violencia y discriminacién, se
fomenta una cultura de paz que permita
contribuir a la eliminacién de cualquier
manifestacion de violencia de género y, de esta
manera, construir espacios igualitarios e
inclusivos.

En una segunda vertiente, se promueve la cultura
de inclusién que tiene por objeto disminuir las
barreras de accesibilidad fisica que impidan el
ingreso, permanencia, movilidad y egreso de las
y los estudiantes; favoreciendo también Ia
accesibilidad del adulto mayor que labora en esta
casa de estudios; asi como también la busqueda
de procesos de construccién social y la lucha
contra la desigualdad, con el objetivo de una
transformacion escolar y laboral dentro del
Instituto.

Redes de género

Las Redes de Género, conformadas en las
dependencias politécnicas y coordinadas por la
UPGPG, realizan diversas acciones de
sensibilizacion, capacitacién y difusién, a efecto
de contribuir en la transversalizacién de la
perspectiva de género que abona a la igualdad
sustantiva.

Con la intencion de crear espacios educativos y
laborales libres de violencia de género, se
instituye el pronunciamiento “Cero Tolerancia a la
Violencia de Género en el Instituto”, a partir de la
cual se establece el "Protocolo para la Prevencion,

Deteccion, Atencion y Sancion de la Violencia de
Género en el IPN"; en el que se sefiala a las Redes
de Género como el primer contacto para dar
atencion a denuncias, derivando en la necesidad
de que todas las Dependencias Politécnicas
cuenten con una Red de Género.

Durante el primer trimestre de 2025, estuvieron
en operacion 115 redes de género, conformadas
por 646 personas (68% mujeres y 32% hombres)
que contribuyen a la transversalizacion de la
perspectiva de género en el Instituto (Cuadro 90).

Cuadro 90. Redes de género en operacion.

PARTICIPANTES
NIVEL ToTAL

MEDIO SUPERIOR 33 85 118
SUPERIOR 31 61 125 186
CENTROS DE INVESTIGACION 22 45 72 117
CVDR 9 16 25 41
AREA CENTRAL 34 52 132 184

ToTAL 115 207 439 646

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-marzo 2025.

De enero a marzo, las redes de género realizaron
335 acciones de sensibilizacidn y capacitacidon con
perspectiva de género que favorecieron el
involucramiento y participacion de un total de
21,678 personas; el mayor porcentaje de
participacién se ubica en el nivel superior que
representa el 41.2% del total seguido del nivel
medio superior con el 33.2%. (Cuadro 91).

Cuadro 91. Acciones de sensibilizacion y capacitacion realizadas por las redes
de género

" PARTICIPANTES
AREA ACCIONES ToTAL

NIVEL MEDIO SUPERIOR 3 893 3 308 7,201
NIVEL SUPERIOR 107 4,390 4,550 8,940
CENTROS DE INVESTIGACION 59 950 1,041 1,991
CVDR 23 204 334 538
AREA CENTRAL 69 1,219 1,789 3,008

ToTAL 335 10,656 11,022 21,678

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-marzo 2025.

A continuacién, se enlistan algunas de las
acciones realizadas de manera \virtual vy
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presencial, que contribuyen a crear una cultura
igualitaria, libre de violencia y con reconocimiento
a la diversidad sexual:

Platicas

e Induccién sobre el Protocolo para la
Prevencion, Deteccion, Atencion y Sancién de
la Violencia de Género en el IPN y sobre la
plataforma de Denuncia Segura, entregando
folletos y separadores para libros.

¢ “Feminismo y corresponsabilidad”.

e “Tiposy Modalidades de Violencia de Género”.

e “Siduele... ;es amor?”.

e "“;COMoO sabes si estds en una relacion
toxica?".

e "El desafio del feminismo en el siglo XXI".

e “Campeona de vida". Con la participacion de
la Lic. Irma “torbellino” Garcia boxeadora
profesional, quien compartié su experiencia
de vida.

e “Conociendo la ReG".

e "“Red de Género, ;por quéy para qué?”.

Conferencias

e ‘“Consentimiento y autonomia en |la
sexualidad”.

e “La critica feminista al amor romantico”.

e "Del reto a la oportunidad: estrategias de
liderazgo para mujeres en Ingenieria”.

e ‘“Impactos de las violencias de género en el
bienestar emocional”.

e "“Uso seguro de las redes sociales”.

e "“8M: Desafios y oportunidades en la
construccion de una sociedad inclusiva”.

e ‘“La teoria del desarrollo de las capacidades
para las mujeres, de Martha Nussbaum”.

e “Marco juridico de la violencia sexual”, a cargo
de personal de Consejo Ciudadano para la
Seguridad y la Justicia de la CDMX.

e "“De penes y vaginas: los significados de la
sexualidad”.

e “El diagnodstico oportuno; Un reto para la
salud en México".

164

Talleres

e “La sororidad en flor: mensajes de apoyo y
resistencia”.

e "Reflexion sobre ‘el Ideal’ de lo femenino”.

e "El Pez Feliz presenta: ‘Fernando se ha puesto
furioso™.

e “Olas del feminismo”.

¢ “Machismos cotidianos: Hacerlos visibles para

abandonarlos”.

Actividades |udicas

Para conmemorar el “8M, Dia Internacional de
la Mujer”, se crearon: el cartel “Ni una mas"y
el tendedero ludico.

e “Mujeres Politécnicas: igualdad y
reconocimiento de los derechos de las
mujeres”.

e Para dar a conocer los lineamientos para la
Igualdad de Género y el Protocolo para la
Prevencion, Deteccidén, Atencion, y Sancion de
la Violencia de Género en el IPN; se instalé un
madulo de informacion, ademas se llevaron a
cabo actividades Iudico-recreativas como la
“linea de opinion”.

e Mural colectivo “Nuestra Voz, Nuestra Lucha”.

e ‘“Las invisibles: Mujeres que hicieron historia”.

Actividades culturales

e Cine debate de la pelicula “Barbie”, con el fin
de concientizar en la deconstruccién de los
estereotipos de género adoptados por la
sociedad en cuanto a los roles “femeninos” y
“masculinos”.

e Cine debate de la pelicula “Unpregnant”, con
el fin de promover la educaciéon sexual y
reproductiva, el desarrollo emocional y social,
ademas el fomento de la conciencia sobre la
importancia de la prevencidon de embarazos
no deseados entre los adolescentes.

e Cine debate con la pelicula “Pan y Tulipanes”,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
con el objetivo de identificar los roles de
género en la familia y en la pareja.
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e Presentacion de la obra de teatro “Cupido”, a
cargo de la compafiia “Nada que ver”, con la
idea de identificar las causas de la violencia
digital.

e Exposicion fotografica “El pasado y el
presente de las mujeres en la ciencia”, que
busca diferenciar la brecha de género en las
vocaciones cientificas y visibilizar las
aportaciones de las mujeres al conocimiento.

e Galeria titulada “Mujeres Lideres”, donde se
obsequiaron violentdmetros y acosémetros.

e Muro artistico itinerante (un lienzo de tela),
que consistié en que las y los participantes
escribieran o dibujaran sobre un papel en
forma de corazén con alas, un logro suyo, en
caso de ser mujer, o de alguna mujer que
conocieran.

Actividades deportivas

e ‘“Las mujeres también jugamos futbol y
podemos ser campeonas”.

e "Defensa, no violencia”.

e Activacion fisica y reflexion colectiva sobre el
deporte como un elemento de autocuidado y
construccion de la autonomia.

lornadas

e “Celebra el amor de manera segura”, con la
presentacion y entrega de métodos
anticonceptivos en el marco del “Dia del amor
y la amistad".

e “3° Jornada 8M Politécnicas” con el tema
“Mujeres conectadas: Luchando contra la
Violencia Digital”, para informar sobre la
prevencion del embarazo y enfermedades de
trasmision sexual, se instalaron estands
informativos donde se proporcionaron
material educativo y se repartieron métodos
anticonceptivos.

Ferias

e “Derechos Sexuales y Reproductivos” con el
apoyo de TELEFEM y Expo Orgullo, con
casetas informativas y pruebas de VIH y Sifilis.

e ‘“Inspiracion cientifica: las nifias y las mujeres
en la ciencia”.

Otras actividades

¢ Instalacion de Médulos de informacidon con el
objetivo de presentar las diversas acciones
que se realizan, en conjunto con el Instituto
Municipal de las Mujeres e Igualdad de
Género (IMMIG) y la Secretaria de las Mujeres
(SEMUJERES), ademas de proporcionar
informacion y material didactico sobre
diversos temas como: noviazgo sin violencia,
prevencion del embarazo adolescente, ;Qué
es la violencia politica contra las Mujeres?,
servicios que proporciona el IMMIG y donde
localizarlos, violentdmetros y acosdmetros,
asi como el Protocolo para la Prevencion,
Deteccion, Atencién y Sancion de la Violencia
de Género en el IPN y la plataforma digital de
Denuncia Segura.

e Creacién del espacio de discusion virtual a
partir del cortometraje “Hoy en la Historia, Dia
de la Mujer”, que promueve el dialogo sobre
la importancia de empoderar a las mujeres,
proteger y garantizar sus derechos, con la
intencién de que se difunda la importancia de
conmemorar el “8M, Dia Internacional de la
Mujer”.

Acciones de formacién para la
prevencion y erradicacion de la
violencia de género

Con el objetivo de desarrollar una cultura en el
Instituto Politécnico Nacional que promueva y
fomente la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, asi como la erradicacion de
cualquier manifestacion de violencia de género, y
de manera particular la que sufren las mujeres, en
el periodo de enero a marzo del afio en curso, la
UPGPG realiz6 16 acciones dirigidas al alumnado
y personal que labora en las unidades académicas
y administrativas del Instituto, asi como algunos
externos, las cuales contaron con 901
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participantes; de éstos, 54.6% fueron mujeresy el
45.4% hombres (Cuadro 92).

Cuadro 92. Acciones de formacion para la prevencion y erradicacion de la

violencia de género

,
ACCION FORMATIVA ACCIONES

o | w | Tom
CURso0s 2 8 20 28
PLATICAS 12 297 448 745
TALLERES 2 104 24 128
ToTAL 16 409 492 901

Fuente: Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género, IPN. Enero-marzo 2025.

Entre las acciones que se desarrollaron, se
encuentran las siguientes:

Platicas

“¢Por qué se debe conmemorar el 8 de
marzo?”, en el marco de la “Feria de la Salud”
y el “8M Dia Internacional de la Mujer”

e ‘“iAlerta, alerta, que la violencia en el noviazgo
estd cercal”

e “;COomo juzgar con perspectiva de género?”

e “Atenciéon como Grupos de Primer Contacto a
Posibles Casos de Violencia de Género en el
IPN”

e “Guia de atencién a denuncias en materia de
Violencia de Género en el IPN”

e “Prevencion de la Violencia de Género”

e ‘“Protocolo para la Prevencion, Deteccion,

Atencion y Sancion de la Violencia de Género

en el IPN”

Talleres:

e “Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP's) en
casos de Violencia de Género”

e “Tipos y Modalidades de la Violencia de
Género”

Cursos:

e ‘“Investigar con gafas violetas: Una
introduccion a la perspectiva de género”, que
forma parte del ciclo de Formacién en
Investigacion con Perspectiva de Género,
compuesto de cuatro acciones de formacién
(tres cursos y un taller).
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e "“Docencia con gafas violetas: Formacion y

practica docente con perspectiva de género”,
en el marco del nuevo Programa de
Formacién Docente con Perspectiva de
Género, que derivo del desarrollo del Modelo
de Transversalidad Curricular de la
Perspectiva de Género.

Entre otras acciones desarrolladas se encuentran:

e Carrera “Llegamos todas” que bajo el lema

“Corre con Fuerza, Corre con Nosotras” busco
conmemorar el Dia Internacional de las
Mujeres a través de una actividad deportiva
dirigida exclusivamente a mujeres, con el
objetivo de prevenir y erradicar la violencia de
género. Se registraron cerca de 7,000
mujeres, tanto de la comunidad politécnica
como de la poblacién en general.

e Segundo encuentro “Mujer, Violencia vy

Crimen Organizado” evento organizado de
manera colaborativa con la Delegacion de la
Union Europea en México, a través del
Programa de Asistencia contra el Crimen
Organizado en América Latina y el Caribe
(PACCTO) 2.0, en el cual se presentaron tres
paneles de discusion que buscaron
reflexionar desde la perspectiva de género,
sobre la participacion de las mujeres en el
crimen organizado; el evento contd con la
participaron cerca de 500 personas de la
comunidad politécnica.

e Como parte de las acciones estratégicas para
el fortalecimiento de la igualdad sustantiva en
la educacion superior, el 21 de enero, la titular
de la UPGPG, Mtra. Elizabeth Cabrera Chavez,
participd en la reunidn de trabajo con titulares
de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de
México (ANUIES) y de la Red Nacional de
Instituciones de Educacién Superior (RENIES).
Este encuentro tuvo como objetivo la
construccion de una agenda colaborativa
entre instituciones educativas, a fin de
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establecer estrategias conjuntas para la
promocion de la perspectiva de género en el
ambito académico.

Atenciodn a la violencia de género

En el periodo reportado se integraron 62
expedientes derivados de las denuncias recibidas,
que fueron atendidas de conformidad con el
Articulo 46 del Protocolo para la Prevencidn,
Deteccion, Atencion y Sancion de la Violencia de
Género en el Instituto Politécnico Nacional.

Del total de denuncias, el 87.1% (54) fueron
interpuestas por mujeres y el 12.9% (ocho)
restante por hombres.

De las denuncias realizadas por mujeres, 41
fueron de alumnas, seis de docentes, cuatro de
PAAE, una de funcionaria y dos externas a la
comunidad politécnica. En cuanto a las denuncias
realizadas por hombres, cinco fueron de alumnos
y tres de docentes.

Asimismo, se brindd asesoria psicoldgica a 14
personas denunciantes con el objetivo de
determinar su posible canalizacién a instancias
adecuadas, de las cuales, nueve se canalizaron al
Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de
la Ciudad de México.

Acciones de capacitacion,
sensibilizacidon y difusién en materia de
inclusién y no discriminaciéon

El modelo de accesibilidad del IPN tiene como
propésito lograr que la comunidad politécnica
con discapacidad motriz, visual o auditiva,
temporal o permanente, disfrute de las ventajas
de los servicios accesibles, del trato digno y sin
discriminacion de la comunidad institucional,
brindando facilidades de acceso, permanencia,
movilidad y egreso auténomo y seguro a la
infraestructura politécnica y propiciando la
disposicion oportuna de los recursos técnicos,
materiales y humanos necesarios para la
educacion y atencion que la comunidad
institucional requiere para su desarrollo personal
y profesional, bajo un esquema de trabajo

colectivo y transversal, con las estrategias propias
de un proyecto social, a partir del precepto
universal de una sociedad incluyente, accesible y
con equidad de género.

Con relacién a la implementacion, desarrollo,
actualizacion 'y mejora del modelo de
accesibilidad, en el primer trimestre de 2025 se
realizaron los siguientes trabajos:

1. Disefio y difusién de 17 nuevas infografias
relacionadas con los dias conmemorativos de
discapacidad. Esto a través redes sociales y
del portal del modelo de accesibilidad del IPN,
de la SAD (Cuadro 93).

Cuadro 93. Disefio y difusion de infografias

FECHA CONMEMORACION

4 DEENERO DiA MUNDIAL DE BRAILLE

13 DEENERO DiA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA DEPRESION

24 DEENERO DiA MUNDIAL DE LA CULTURA AFRICANA Y DE LOS AFRODESCENDIENTES
24 DEENERO DiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

04 DE FEBRERO DiA INTERNACIONAL DE LA FRATERNIDAD HUMANA

10 DE FEBRERO DiA INTERNACIONAL DE LA EPILEPSIA

11 DE FEBRERO DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA
18 DE FEBRERO DiA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE ASPERGER

20 DE FEBRERO DiA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL

21 DE FEBRERO DiA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA

25 DE FEBRERO DiA INTERNACIONAL DEL IMPLANTE COCLEAR

27 DE FEBRERO DiA NACIONAL DE LA INCLUSION LABORAL

1° DEMARZO DiA DE LA CERO DISCRIMINACION

21 DEMARZO DiA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN

23 DEMARZO DiA MUNDIAL DE LA REHABILITACION MOTRIZ

26 DE MARZO DiA MUNDIAL DE LA EPILEPSIA

30 DE MARZO DiA MUNDIAL DEL TRASTORNO BIPOLAR

Fuente: Secretaria de Administracion, IPN. Enero-marzo 2025.

2. Capacitacién a la comunidad politécnica: se
ofrecieron tres cursos para la comunidad
politécnica, impartidos a través de la
plataforma virtual “Conéctate” del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacidn
(CONAPRED), contabilizdndose la inscripcion
de 752 participantes. A continuacion, se
mencionan los titulos de los cursos:

= Discriminacién, discursos de odio vy
alternativas incluyentes

= Inclusiény Discapacidad

= Joévenes, tolerancia y no discriminacion
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3. Se realiz6 un diagnéstico para identificar las
barreras existentes en las escuelas. Esto
puede incluir barreras fisicas (como falta de
rampas o acceso limitado a ciertas areas),
tecnoldgicas (falta de software o dispositivos
adecuados), comunicacionales (problemas
con el lenguaje, textos no accesibles, etc.) y
pedagdgicas (metodologias que no se
adaptan a las necesidades diversas).

Licencia por paternidad

Constituye una prestacion que se otorga al
trabajador de base. La licencia con goce de sueldo
de 15 dias laborales y consecutivos al nacimiento
0 adopcidn de las y los hijos, se otorga con la
finalidad de propiciar el ejercicio de wuna
paternidad bajo los principios de igualdad de
género y en favor de una cultura de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en
lo que respecta al cuidado, la crianza, vinculacidon
afectiva con los hijos y el involucramiento con las
tareas del hogar. Durante enero-marzo del afio en
curso, se otorgaron siete licencias por paternidad:
cuatro a personal docente y tres a PAAE, de las
siguientes dependencias politécnicas: CECyT 1,
ESCA Tepepan, ESIQIE, UPIIG, UPIBI, UPIICSA y
ENBA.
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Transversal 3

Internacionalizaciéon del

IPN







EJE TRANSVERSAL 3 - INTERNACIONALIZACION DEL IPN

Este eje se orienta a la internacionalizacién del
IPN como un reconocimiento a la calidad del
cumplimiento de sus funciones sustantivas,
mediante la promocidon de sus logros y la
atraccién de agentes internacionales a su
comunidad.

Se generan instrumentos que contribuyen a la
internacionalizacion del Instituto y favorecen el
ascenso de posiciones en los rankings
universitarios internacionales.

Por otro lado, con el propdsito de fomentar la
Identidad Politécnica y el sentido de pertenencia
institucional, esta casa de estudios implementa
campafas relativas a lo que significa para la
comunidad politécnica y la sociedad, el “Ser
Politécnico”: capacidad técnica y generacién de
conocimiento, comportamiento ético,
honestidad, conciencia social, equidad e igualdad,
cuidado al medio ambiente y apoyo a su alma
mater.

El IPN hacia una mejor posicién en los
rankings nacionales y mundiales

Se realizaron las siguientes actividades enfocadas
a mejorar la posicién del Politécnico en las
clasificaciones en rankings nacionales e
internacionales:

e Registro en el QS Hub de los listados de
personal académico y de empresas para las
encuestas de reputacion académica y ante

empleadores, respectivamente, del QS World
University Ranking (QS WUR) y el QS Latin
America Ranking (QS LAR) y el QS World
University Ranking by Subject, edicion 2026.

e Integraciény registro de los datos del IPN en
el QS Hub, para su participacion en el QS WUR,
QS LAR y el QS World University Ranking by
Subject, edicién 2026.

e Integracidén de los datos para la participaciéon
del IPN en el Times Higher Education - World
University Ranking (THE WUR), Times Higher
Education - Latin America Ranking (THE LAR) e
Interdisciplinary Science Rankings (THE ISR),
edicion 2026, asi como su registro en el portal
THE WUR.

e Recepciony andlisis de los resultados del IPN
en el QS World Universities Ranking by Subject
2025, publicados el 12 de marzo de 2025, en
los que se informa que la carrera mas
destacada es ingenieria petrolera,
ubicandose en el 51-100,
manteniéndose el IPN como la segunda
institucion publica de educacion superior,
debajo de la UNAM

intervalo

En el cuadro 94 se muestra la evolucién de las
posiciones en las que se ha ubicado el IPN, hasta
la actualidad, en los diferentes rankings
internacionales:

Cuadro 94. Clasificacion del IPN en Rankings Especificos

"~ twwocormucow | aus | a4 | o | au | aom | 2w | a9 | aoms | a7 | aois | o5 |

QS WUR 801-850 741-750 751-800 751-800
QSLAR 31 28 24 25
QS SUSTAINABILITY 585 399 401-450 -
THE WUR 1501+ 1501+ 1501+ 1201+
THELAR 50 60 51
THE IMPACT (SDG) 801-1000 601-800 401-600
THEISR 251-300 - - -
ARWU 601-700 601-700 501-600
URAP 694 674 620 595
Ul GREENMETRIC 1127 945 -

Fuente: Direccion de Informacion Institucional, IPN. Enero-marzo 2025.

701-750  651-700 651-700 651-700 701+ 601-650 551-600
25 25 23 30 32 35 26
1001+ 1001+ 1001+ 1001+ - -
52 58 50 40 36-40 - -
601-800  301-400 301+ - - - -
501-600 501-600 501-600 501-600 501-600 - -
570 545 526 515 490 457 466
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Acciones para la vinculaciéon

internacional

Durante el periodo que se reporta se llevaron a
cabo actividades que buscan promover y
fortalecer la vinculacién internacional del
Instituto en esferas adicionales a la cooperacién
académica. Las cuales se detallan a continuacion:

Reuniones de trabajo

e Con Grupo Hotusa de Espafia, en la que se
presentd un proyecto de programa de
practicas profesionales dirigido a estudiantes
de turismo del IPN. Se extendié invitacion a la
EST y la UPIIP para que valoraran su eventual
participacién.

e Con representantes de la empresa alemana
Siemens. Contd con la participaciéon de las
areas involucradas en la instrumentacion del
proyecto al interior del IPN, incluyendo la CPI,
la CPE, la DES, la DAE y la DRI. El objetivo fue
dar seguimiento al proyecto de formacién
dual con el IPN, por lo que en esta reunién
Siemens presenté las caracteristicas del
modelo que ha empleado con otras
universidades mexicanas y que podria
adaptarse para la estructuracion del modelo
del IPN.

e Con la empresa Bosch. De parte de este
Instituto participaron la SAC, la DES vy
representantes de la ESCOM, la UPIICSA, la
UPIITA, la UPIEM y las ESIME Azcapotzalco,
Culhuacan, Ticoman y Zacatenco. Durante
este espacio se discutieron posibles temas de
vinculaciéon y, como resultado, se acordd
analizar la posibilidad de que un grupo de
docentes del IPN tome una capacitacién de
verano sobre los servicios y programas de la
empresa en una universidad mexicana en
donde ya se encuentre operando.

e Alolargo del trimestre se llevaron a cabo una
serie de reuniones de trabajo con la finalidad
de impulsar el tema del modelo de formacién
dual al interior del IPN con empresas
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alemanas. Cabe seflalar que, en la ultima de
estas reuniones se convocd también al
conglomerado Siemens, asi como a los
Directores de la ESCA Santo Tomas y la
UPIICSA, al considerar que lo mas viable para
la prueba piloto del programa es iniciar con
programas del area de ciencias sociales y
administrativas.

Pldticas informativas

e La Agencia Federal del Empleo de Alemania
impartié una platica dirigida al alumnado,
egresadas y egresados de la ESM y del CICS
Milpa Alta, con el objetivo de presentar el
programa “Specialized!”, cuyo propésito es
abrir oportunidades de empleo a médicos
extranjeros en Alemania.

Encuentros de internacionalizacién

Encuentro Internacional en Innovacién Educativa

vy Ensefanza STEM

Del 10 al 14 de febrero de 2025 se llevé a cabo
este encuentro en Buenos Aires, Argentina, en
colaboracién con el ITBA, de Argentina y el KTH,
de Suecia, en el marco del Fondo de Fomento a la
Internacionalizacién formalizado con la
institucion Argentina.

El objetivo del encuentro fue generar un espacio
de didlogo para la exploracion colaborativa y el
analisis del vinculo entre ensefianza, ciencia,

tecnologia e innovacién. A través de diversos
formatos  de

presentacion  (Conferencias
magistrales, entrevistas, Lightning Talks, Spark

Sessions, Design Forward, “Rifia de Gallos” y

experiencias artistico-cientifico-tecnolégicas y

trayectos de experimentacién guiados), se

promovié el intercambio de ideas y la
construccion de propuestas para mejorar la
capacidad de adaptacién de las IES al contexto

tecnoldgico vigente.

El Encuentro se estructuré en base a tres ejes

tematicos: Inteligencia Artificial (IA) y EdTech,

Enseflanza STEM, y Curriculum y relevancia
planetaria.
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Los principales temas sobre los cudles giraron las
discusiones y presentaciones fueron:

e JAyEducacién.

¢ Ingenieria de plataformas en educacion.

e Tendencias tecnolégicas estratégicas y
soluciones inteligentes en  educacién
superior.

e Gestion de la confianza, riesgo y la seguridad
de la IA en educacion superior.

e Realidades inmersivas en experiencias de
futuro.

¢ Ingenieria de plataformas en educacion.

e Microlearning y tendencias de aprendizaje.

e Ensefianza STEM y educacion sostenible.

e Universidades y espacios
inteligentes.

¢ Cambio climatico y medio ambiente.

e Plataformizacion de la experiencia.

e Data Society.

e Energiay sustentabilidad.

e Bienestar ciudadano.

e Ampliacién en la esperanza de vida.

e Procesos migratorios.

educativos

Los especialistas abordaron tematicas diversas
vinculadas con la innovacion educativa y la
ensefianza STEM, en su destacada participacion
compartieron experiencias y conocimientos con
la comunidad académica internacional. A través
de sus exposiciones contribuyeron al andlisis y la
discusion sobre la integracion de nuevas
tecnologias en la educacién, los retos vy
oportunidades del aprendizaje STEM y el disefio
de estrategias pedagodgicas innovadoras que
permitan a las IES responder a las necesidades

del mundo actual. EI IPN estuvo representado por
una delegacién de 25 miembros, 13 de ellos
participaron activamente en las diferentes
sesiones y espacios.

Difusion de la convocatoria para el examen de
admision para el ingreso al IPN, en el exterior

Con el objetivo de atraer al IPN estudiantes de
diferentes paises, a fin de fortalecer el perfil
intercultural del Instituto y ampliar el acceso a la
educacion superior para jovenes de otras
nacionalidades, la CPI disefié e instrument6 una
estrategia de difusion de la Convocatoria del
Proceso de Admisién para aspirantes a nivel
pregrado en paises de habla hispana de
Latinoamérica y Africa.

Dicha estrategia se enfocé en maximizar el
alcance de la Convocatoria de Admision al IPN,
permitiendo que un mayor numero de
estudiantes extranjeros conocieran el proceso de
ingreso facilitando su oportunidad de integrarse
a esta comunidad académica.

La ampliacion del alcance se logré a través de la
colaboracién de Representaciones Diplomaticas
acreditadas, Embajadas de México y Ministerios
de Educacion en los diferentes paises.

Divulgacién de las actividades institucionales en
materia de internacionalizacion

La divulgacién en las gacetas y comunicados
Institucionales de las actividades en materia de
internacionalizacién y vinculacién del IPN con el
mundo, ha permitido informar a la comunidad
politécnica y publico en general, del proceso de
internacionalizacion emprendido por esta Casa
de Estudios (Cuadro 95).

Cuadro 95. Actividades en materia de Internacionalizacion

DEPENDENCIA COORDINACION DEL PROYECTO
ol e | e GRS | e
MisiON EMIDSS-6 ESTUDIA PRESENCIA DE MICROPLASTICOS EN ESTRATOSFERA POLAR.
CONTINUA EL RETO AEROESPACIAL DEL IPN CON LA ADMINISTRACION NACIONAL DE AERONAUTICA Y EL
ESPACIO (NASA, POR SUS SIGLAS EN INGLES), AL DAR LA VUELTA AL MUNDO EN 11 DIAS, CON EL EMIDSS-

6 (EXPERIMENTAL MODULE FOR THE ITERATIVE DESIGN FOR SATELLITE SUBSYSTEMS VERSION 6), EL CUAL GACETA  POLITECNICA

1 CDA

PARTIO DEL POLO SUR A BORDO DE LA PLATAFORMA SALTER TEST FLIGHT UNIVERSAL, DESDE LA ESTACION
CIENTIFICA DE MCMURDO DE ESTADOS UNIDOS, UBICADA EN LA ANTARTIDA PARA EL ESTUDIO Y PRESENCIA

NUMERO 1840, DEL 31

LRI DE ENERO DE 2025. ANO

DE MICROPLASTICOS EN LA ESTRATOSFERA POLAR, ASi COMO PARA EL ANALISIS DE VARIANTES QUE PROPICIAN LXI,voL. 21
EL CAMBIO CLIMATICO EN ESA REGION INHOSPITA DE LA TIERRA. ESTA MISION, Y LA ANTERIOR (EMIDSS-5),
TIENEN COMO META, A MEDIANO PLAZO, EL DISENO Y DESARROLLO DE INSTRUMENTACION QUE SERA
TRANSFERIDA A VEHICULOS ESPACIALES ORBITALES, PARTICULARMENTE SATELITES DE ORBITA BAJA TIPO
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DEPENDENCIA ORDINACION DEL PROYECTO
B s
CUBESAT COMO EL TEPEU-1. ADEMAS, EL EMIDSS-6 LLEVO A CABO LA MEDICION DE OTRAS VARIABLES
COMO LA HUMEDAD, LA TEMPERATURA Y LA RADIACION. EL DR. MARIO ALBERTO MENDOZA BARCENAS,
LIDER DEL PROYECTO E INVESTIGADOR DEL CDA DEL IPN INFORMO, DE ACUERDO A LOS PRIMEROS DATOS QUE
ARROJO EL EMIDSS-6 Y CON APOYO DE LOS SISTEMAS DE NAVEGACION INSTALADOS POR LA NASA ABORDO
DE LA PLATAFORMA, QUE SE VERIFICO SU TRAYECTORIA ALREDEDOR DEL MUNDO EN UNA RUTA QUE INCLUYO
EL OCEANO ARTICO, DONDE SE PUDO VALIDAR LA INSTRUMENTACION ELECTRONICA EN CONDICIONES
EXTREMAS, LOS COMPONENTES MECANICOS Y DE PROTECCION TERMICA DESARROLLADOS POR DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO Y DE LA UNAM, LOS CUALES SE CONSTRUYERON A PARTIR DE DISPOSITIVOS
COMERCIALES DE BAJO COSTO. ANADIO QUE SE ESPERA QUE PESE AL DANO QUE SUFRIO EL EMIDSS-6
DURANTE EL DESCENSO Y ATERRIZAJE EN TIERRAS HELADAS QUE OBSTACULIZARON EL RESCATE DE LA
PLATAFORMA STFU, SE PUEDA SALVAR PARTE DE LA INFORMACION DE LAS CAMARAS Y COMPUTADORAS DE
VUELO. LA SEXTA MISION CON LA NASA Y PRIMERA EN ESA REGION DE LA TIERRA, REPRESENTA UN HITO
HISTORICO TANTO PARA EL POLITECNICO COMO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MEXICANAS, YA QUE
SENTARA PRECEDENTES QUE PERMITIRAN CONTAR CON EXPERIENCIA PRACTICA Y DATOS SOBRE EL CAMBIO
CLIMATICO EN LA REGION, ASi COMO PARA EL DESARROLLO Y EXPERIMENTACION DE TECNOLOGIA ESPACIAL
MEXICANA, LA CUAL SE UTILIZARA EN EL DISENO Y PRODUCCION DE SATELITES PROPIOS EN UN FUTURO
PROXIMO.

INVESTIGADORES DEL IPN CREAN CON ITALIA Y FRANCIA DISPOSITIVO PARA REHABILITACION DE MIEMBROS
SUPERIORES.
UN GRUPO DE ESPECIALISTAS DEL CICATA QUERETARO, EN CONJUNTO CON MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD
DE CALABRIA (UNICAL), ITALIA Y EL INSTITUTO PRIME, DE LA UNIVERSIDAD DE POITIERS, FRANCIA,
DESARROLLARON UN DISPOSITIVO PARA LA REHABILITACION DE LOS MIEMBROS SUPERIORES (BRAZOS,
ANTEBRAZOS, MUNECAS Y MANOS) QUE HAN SIDO AFECTADOS POR LESIONES, CIRUGIAS O DANOS
NEUROLOGICOS, Y QUE HAN PERDIDO MOVILIDAD. LOS CIENTIFICOS, ENCABEZADOS POR LOS DOCTORES
EDUARDO CASTILLO CASTANEDA DEL IPN Y MED AMINE LARIBI DEL INSTITUTO PRIME, DESARROLLARON EL
DISPOSITIVO DE RIGIDEZ VARIABLE, DENOMINADO REHARM, BASADO EN UN SISTEMA COMPLETAMENTE
ARTICULADO, EL CUAL PERMITE UNA AMPLIA GAMA DE MOVIMIENTOS DURANTE LA REHABILITACION Y
PROPORCIONA UN TRATAMIENTO SEGURO Y PERSONALIZABLE EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL
PACIENTE. LA RESISTENCIA Y RIGIDEZ DEL DISPOSITIVO REHARM Y EL DESARROLLO DE SU INTERFAZ, LAS
CUALES YA SE ENCUENTRAN PATENTADAS, HAN SIDO CRUCIALES PARA GARANTIZAR TRATAMIENTOS
EFICACES, PERSONALIZADOS, CON MAYOR VERSATILIDAD EN LOS EJERCICIOS A FIN DE DESARROLLAR LA FUERZA
MUSCULAR, MEJORAR LA ESTABILIDAD ARTICULAR Y PROMOVER LA COORDINACION MUSCULAR, ASEGURARON
LOS INVESTIGADORES. LOS INVESTIGADORES EXPUSIERON QUE LAS ETAPAS DE REHABILITACION DEL REHARM
SE DIVIDEN EN TRES CATEGORIAS, CADA UNA CON FASES Y NIVELES DE COMPLEJIDAD GRADUAL, ORIENTADOS
A PROPORCIONAR UN PROCESO DE RECUPERACION CONTINUO, SEGURO Y EFECTIVO. LOS EJERCICIOS INICIAN
CON MOVIMIENTOS BASICOS Y AUMENTAN SU DIFICULTAD CON PATRONES MAS COMPLEJOS, HASTA LLEGAR
ALAETAPAFINAL: UN LABERINTO ALEATORIO DONDE CONVERGEN LAS HABILIDADES MOTORAS QUE HAN SIDO
APRENDIDAS.
CREAN IPN Y TECNOLOGICO DE MASSACHUSETTS (MIT) SENSOR URBANO INTELIGENTE MOVIL PARA
MONITOREQ AMBIENTAL.
EL INVESTIGADOR DE LA ESCOM Y JEFE DEL LABORATORIO DE DATOS URBANOS, ROBERTO ZAGAL FLORES, Y
EL ESTUDIANTE DE LA MAESTRIA EN COMPUTO MOVIL Y EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIA DE
DATOS, ANGEL ALEXANDRO RUIZ ENRIQUEZ, JUNTO CON LOS CIENTIFICOS DEL SENSEABLE CITY LAB DEL
MIT, SIMONE MORA Y FABIO DUARTE, COMPARTIERON CONOCIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA
TECNOLOGIA APLICADA A ESTE NUEVO SENSOR URBANO, DE BAJO COSTO, QUE PUEDE INSTALARSE EN EL
TRANSPORTE PUBLICO, PARA APORTAR UNA MAYOR CANTIDAD DE DATOS A LAS ESTACIONES FIJAS DE
MONITOREO AMBIENTAL CON QUE CUENTAN DIVERSAS CIUDADES EN MEXICO. LA INNOVACION TECNOLOGICA
CONSISTE EN QUE SE GENERAN COORDENADAS DE POSICIONAMIENTO (GPS) EN TIEMPO DE REAL, PARA LA
GENERACION DE DATOS QUE CONTRIBUIRIAN A LA TOMA DE DECISIONES Y LA PROTECCION DE LA SALUD DE LA
POBLACION; OFRECE DATOS DE MONOXIDO DE CARBONO (CO) Y PARTICULAS SUSPENDIDAS (SOLIDAS) COMO COMUNICADO N°12 DEL
3 ESCOM PM 2.5 Y PM 10 A NIVEL DE LA MOVILIDAD DE LOS PEATONES. EL EQUIPO DEL MIT PROPORCION LA IPN / MIT 16 DE FEBRERO DEL

PLATAFORMA TECNOLOGICA (DENOMINADA FLATBURN DE CODIGO ABIERTO), LA CUAL FUE MODIFICADA POR 2025

LOS CIENTIFICOS POLITECNICOS CON DIVERSOS SENSORES DE ULTIMA GENERACION Y PANELES SOLARES.

ZAGAL FLORES, DETALLO QUE EL PROYECTO DENOMINADO SENSOR URBANO INTELIGENTE DEL IPN 0 URBAN

WELL-BEING (BIENESTAR URBANO) SE DERIVA DE UN PROYECTO DEL MIT DEL FONDO MisTI (MIT-CENTRO

DE EXPERIENCIAS GLOBALES), MEDIANTE EL CUAL ESTA INSTITUCION DE LOS ESTADOS UNIDOS (CLASIFICADA

EN LOS RANKINGS EN LOS PRIMEROS LUGARES A NIVEL MUNDIAL), BUSCA QUE SUS ESTUDIANTES Y PROFESORES

TRABAJEN CON SUS PARES DE OTRAS NACIONES, PARA BRINDAR SOLUCIONES A LOS RETOS MAS COMPLEJOS

DEL PLANETA, TALES COMO: SALUD Y CLIMA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SOSTENIBILIDAD. ANADIO QUE, EL

DISPOSITIVO DEL IPN ES COMPACTO Y FUE INSTALADO PARA REALIZAR PRUEBAS EN AUTOBUSES QUE BRINDAN

SERVICIO DE TRANSPORTE DEL METRO LA RAZA A LA ESCOM (ZACATENCO), EN LA CAPITAL DEL PAIS, CON

LA FINALIDAD DE MEDIR LOS NIVELES DE CONTAMINACION AMBIENTAL DONDE SE REGISTRA LA MOVILIDAD DE

LOS TRANSEUNTES.
Fuente: Comunicados y gacetas Politécnicas, IPN. Enero-marzo 2025.

IPN / UNIVERSIDAD DE CALABRIA

(UNICAL), ITALIA / INSTITUTO PRIME COMUNICADO N°05 DEL
DE LA UNIVERSIDAD DE POITIERS, 19 DEENERODEL 2025
FRANCIA

CICATA
QUERETARO
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Identidad politécnica

Politécnico, 89 afios como mdximo exponente de
la educacién tecnolégica en México

El pasado 1° de enero, nuestra casa de estudios
celebré un afio mas de su creacion, a casi nueve
décadas, la institucion que fue pensada en sus
inicios para la preparacion de los cuadros técnicos
que reclamaba la industrializaciéon del pais, ha
evolucionado de tal manera que, no sélo ha
contribuido a la transformacién del México
moderno, sino que ha prestigiado la innovacién
del conocimiento cientifico y tecnoldgico mas alla
del ambito nacional. Durante 89 afios, el
Politécnico ha formado hombres y mujeres
talentosos con conocimientos de vanguardia en
los ambitos educativo, cientifico y tecnoldgico,
que se han convertido en aval para el
reconocimiento nacional e internacional. Los
logros institucionales pueden palparse en la
infraestructura carretera, las presas, las
instalaciones de la industria petrolera y eléctrica,
los servicios de salud, las telecomunicaciones y
practicamente en todas las industrias; en los
distintos sectores econdémicos y
gubernamentales  siempre  destacan los
egresados politécnicos.

Politécnica brilla en OCDE-Paris en drea
anticorrupcién

La egresada de la ESCA Santo Tomas, Samantha
Fernanda Sanchez Moreno, actualmente se
desempefia como asesora en finanzas en la
Division de Anticorrupcion e Integridad para
Gobierno de la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémico (OCDE), en Paris. Como
asesora en finanzas y recursos humanos, en la
jefatura de la Division de Anticorrupcion, prepara
la informaciéon necesaria en esos ambitos; es
responsable de un presupuesto de mas de 10
millones de euros, lo cual requiere de una estricta
organizacién y planeacion para distribuirlos y
determinar el financiamiento de nuevos
proyectos, asi como del capital humano necesario
para desarrollarlos. Samantha expresé: es un
orgullo decir que soy mexicana y egresada del

IPN porque ahi adquiri bases soélidas de finanzas
y administracién, asi como valores que nos
inculcan para ser profesionales exitosos y eso
tiene un gran impacto para nuestro pais.

60 aiios de grandeza de la OSIPN

La Orquesta Sinfénica del Instituto Politécnico
Nacional (OSIPN) escribié un nuevo capitulo en su
historia con la celebraciéon de su 60 aniversario.
Seis décadas de excelencia musical, tradicion y
vanguardia se traduciran en una serie de eventos
conmemorativos que dejaran huella en la
comunidad politécnica y en la escena cultural del
pais. El 10 de abril a las 19:00 horas, el Centro
Cultural “Jaime Torres Bodet” abrié sus puertas a
todos los amantes de la musica sinfénica con el
magno concierto “Fanfarrias para la OSIPN". La
velada estuvo dedicada a una de las obras mas
revolucionarias y electrizantes de la historia: La
consagracion de la primavera de Igor Stravinski,
una pieza que, desde su estreno en 1913, ha
desafiado las normas y marcado generaciones
enteras de melémanos. “Este aniversario es una
oportunidad Unica para reflexionar sobre nuestra
historia y mirar hacia el futuro, afirmo el maestro
Vladimir Sagaydo, director artistico de Ia
Orquesta. Con la llegada del 60 aniversario, la
OSIPN proyecta su futuro a través de iniciativas
que refuerzan su compromiso con la inclusiény la
vanguardia. Entre los sucesos mas significativos
se encuentra la Primera Convocatoria para
Mujeres Compositoras, cuyo propésito es ofrecer
visibilidad y promover el talento de las
compositoras mexicanas en el ambito de la
musica clasica.

Nubia Segundo Flores, taekwondoina con
formacion deportiva y profesional en el IPN

Jueza internacional de taekwondo, madre,
esposa, amante de la historia de México y de la
cultura, el baile, la musica y la literatura, Nubia
Elizabeth Segundo Flores es considerada como
una de las 30 mejores arbitras del mundo en las
modalidades de combate y formas de este
deporte olimpico. Orgullosamente politécnica
desde el bachillerato, cursé la carrera de Técnico
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en Administracion en el CECyT 13 'y
posteriormente la Licenciatura en Relaciones
Comerciales en la ESCA Tepepan. Atraida por la
cultura y filosofia oriental, cuyos principios
rectores se basan principalmente en el respeto, la
jueza de taekwondo guia su proceder en ellos y
los transmite a sus estudiantes como profesora
titular de este deporte en el CECyT 13, lugar
donde comenzd su trayectoria profesional y
deportiva hace 30 afios. EI compromiso de la
taekwondoina la llevé a certificarse a nivel
internacional para obtener el grado de juez-
arbitro y actualizar sus conocimientos en cuanto
a los reglamentos para aplicarlos de forma
correcta. Algunos de sus logros son el Premio
Nacional del Deporte 2016 en la modalidad juez-
arbitro, maximo reconocimiento que otorga la
Presidencia de la Republica a deportistas y atletas
destacados. A nivel internacional, sobresali6 en el
mismo afio por su participacion como arbitro
oficial en los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro,
Brasil. Como resultado de su dedicacién, la
Federacién Mundial de Taekwondo invité a la
maestra Segundo Flores a formar parte del
proceso de seleccion para integrar el cuerpo
arbitral de los Juegos Paralimpicos de Francia
2024, donde convocaron a mas de 200 arbitros
del mundo, y tras diversas pruebas de evaluacion,
fue seleccionada como parte de los 30 mejores
jueces-arbitros de la especialidad que estarian en
la justa deportiva mas importante del mundo. En
dicha edicion, fungié como juez-arbitro en los
Juegos Paralimpicos de Paris 2024 en las
categorias de Kyorugui, actividad que requiere de
mayor preparacion para preservar la integridad
de los atletas con capacidades diferentes.

Por otra parte, en la Direccidon General de este
Instituto se elaboré el Informe Institucional sobre
la Identidad Politécnica en Materia de
Internacionalizaciéon, el cual consigna una
evaluacién del impacto en la proyeccion de la
identidad politécnica, derivado de las acciones de
vinculacion realizadas en el primer trimestre del
2025.
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Comité para la internacionalizacién del
IPN (COMINT)

El mes de febrero se llevd a cabo la Cuarta
Reunién Ordinaria del COMINT en la cual se
abordaron los siguientes temas:

e Seguimiento al proyecto “Modelo de
formacién dual con Alemania”.

e Agenda de Internacionalizacion IPN.

e Avances enlaimplementacion del mecanismo
“Informe Mensual de Actividades de
Internacionalizacién”.

institucional y  material
promocional IPN.

e Multilateralismo.

e Presentaciéon

¢ Informe de las actividades realizadas en el
marco de la consultoria con QS Consulting &
Insights.

e Avances de entrega de informacién para el
ranking QS 2026.

e Asuntos Generales (Encuentro Internacional
en Innovacién Educativa y Ensefianza STEM).

Informes mensuales de actividades de
internacionalizacion

Con el objetivo de fortalecer a |la
internacionalizacion como uno de los ejes

transversales que impacta en todas las areas

sustantivas del IPN y con la intencién de disminuir
la carga administrativa en las dependencias del
IPN, el 11 de marzo de 2025 la Coordinacion de
Proyectos Estratégicos (CPE) remitio a todas las
areas politécnicas el oficio Circular DG-539-1-1-
2025 firmado por el Director General de este
Instituto, Dr. Arturo Reyes Sandoval, el cual indica
que a partir de la fecha de emision del
documento, queda sin efectos el Oficio DG-2023-
159.1.1 del 16 de enero de 2023 con el que se
establecia el requisito de solicitud de visto bueno
(Vo.Bo.) a la CPE para realizar actividades de
internacionalizacién.

En ese sentido, a partir de la fecha de difusién de
la Circular, en lugar del requerimiento de Vo. Bo.,
se debera remitir la siguiente informacion a la
CPE:
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e Todas las actividades de internacionalizacion
a instrumentar, con un plazo minimo de 10
dias de antelacion al desarrollo de cada
actividad o proyecto.

e Una vez instrumentadas las actividades, se
debera presentar, de manera mensual, un
informe de las acciones de
internacionalizacién realizadas.

Este nuevo mecanismo operara con un sistema
que esta disefiado para que la presentacion de la
informaciéon sea lo mas sencilla y ordenada
posible, para no generar mayor carga laboral a las
areas.
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