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1 Unidad Responsable es una Dependencia Politécnica que ejerce presupuesto de gasto institucional. Reglamento Orgánico. Gaceta 
Politécnica N° 1541. 2 de marzo de 2020. Art. 3, Pág. 17.  

•Compromisos de 
gestión de las 

Unidades Académicas 
y Administrativas: 

Misión, Visión, Metas

•Calendarización anual 
compromisos 
establecidos y 

asignación 
presupuestal: Metas 

trimestrales

•Lineamientos de 
Política Institucional, 

Misión, Visión, 
Proyectos, acciones 

y metas

•Política de desarrollo 
institucional: Ejes 
Fundamentales y 

Transversales PDI
6 años

PIMP
3 años

PEDMP
3 años

POA
Un año



 

http://www.sapmi.ipn.mx/
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a) Área Responsable Área Coordinadora 

b) Área Operativa Clasificación de dependencias politécnicas. 

c) Proyecto Presenta el objetivo que tiene a nivel institucional  

d) Acción Institucional Establecida en la Actualización del PDI 2019-2024 y el PIMP 2021-
2023 

e) Tipo de Indicador Porcentaje Es la cantidad que, de manera proporcional, refiere 
a una parte del total o al grado de rendimiento útil 
que 100 unidades de una determinada cosa tienen 
en condiciones normales. 
Ejem.: Porcentaje de los programas académicos 
diagnosticados de acuerdo al Modelo educativo en 
las unidades académicas.  

Tasa de 
Variación 

Representa las variaciones que ha experimentado 
la variable objeto de análisis a lo largo del tiempo. 
Se aplica normalmente para dos períodos 
subsiguientes. 
Ejem.: Tasa de variación del número de 
estrategias instrumentadas que propician el 
desarrollo e integración de ambientes de 
aprendizaje innovadores en las unidades 
académicas. 

Valor absoluto  Representa el desempeño de un objeto de estudio 
en cifras, se refiere a la magnitud del objetivo que 
se espera alcanzar. 
 
Ejem.: Sistema Institucional de diagnóstico de 
alerta temprana en tiempo real creado.  

f) Frecuencia de 
Medición 

Se presenta apoyo en el ícono de ayuda en el S@PMI. 

g) Nombre del 
Indicador 

Se define atendiendo la naturaleza de la información que se requiere 
medir y dar seguimiento, cuyas características deberán ser 
específico, realizable, medible y relevante, y con determinación 
temporal.  

h) Definición del 
Indicador 

Permitirá establecer de manera clara lo que se debe medir, apoyando 
la comprensión de su utilidad, así como el periodo de operación.  
Ejemplo: Mide el número de alumnos que … 

i) Método de cálculo Absoluto: Modelo de Gestión Estratégica desarrollado en el 
año “n”.  

 Porcentaje: (Número de unidades académicas que 
incorporan el Proyecto Aula en su práctica 
educativa en el año “n” / Total de unidades 
académicas en el año “n”)*100 

 Tasa de 
Variación: 

[(Número de estudiantes de los niveles medio 
superior y superior en la modalidad escolarizada 
inscritos en el año “n” / Total de estudiantes de 
los niveles medio superior y superior en la 
modalidad escolarizada inscritos en el año “n-1”)-
1]*100 



 

j) Vigencia de 
operación del 
indicador 

2023 

k) Usurarios del 
indicador 

Se ubicará la clasificación de las unidades académicas: Nivel Medio 
Superior, Nivel Superior, Nivel Posgrado, de Investigación Científica 
y Tecnológica, de Vinculación y Desarrollo Regional, de Innovación e 
Integración de Tecnologías Avanzadas, de Apoyo Educativo; así 
como unidades administrativas.  

l) Periodo en el que se 
programa el 
indicador 

Calendarización del indicador: trimestral, semestral par o non y 
anual. 

m) Indicador Vinculado Sí es o no vinculado 

n) Documento soporte Documentos comprobatorios internos. 
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 Nombre Puesto Datos de Contacto 
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