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Presentacion

La GUIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ESTRATEGICO DE
DESARROLLO DE MEDIANO PLAZO (PEDMP) Ejercicio Fiscal 2023, fue disefiada
por la Direccion de Planeacion y Organizacion (DPO), como una herramienta de
las Unidades Responsables' (U.R.) del Instituto Politécnico Nacional.

Secuencia metodolégica modelo de planeacidén institucional

¢ Politica de desarrollo
institucional: Ejes
Fundamentales y
Transversales

e Lineamientos de
Politica Institucional,
Misidn, Vision,
Proyectos, acciones
y metas

e Calendarizacién anual
compromisos
establecidos y

asignacion
presupuestal: Metas
trimestrales

e Compromisos de
gestion de las
Unidades Académicas
y Administrativas:
Mision, Vision, Metas

En el marco del modelo de planeacion institucional, existe una secuencia
metodoldgica que liga de manera conceptual los documentos de planeacion y
sus productos:

La secuencia inicia con el Programa de Desarrollo Institucional (PDI), que es la
planeacion de largo plazo alineada con la planeacién federal. Enmarca los
lineamientos, politicas y estructura institucionales en Ejes Fundamentales y
Transversales para un periodo de seis anos, pudiendo contener previsiones de
mas largo alcance. El PDI, en conjunto con los lineamientos de politica
institucional, son la fuente para la conformacién del Programa Institucional de
Mediano Plazo (PIMP) documento de planeacién para un periodo de tres anos,
en el que se establece la Mision, Vision, y las acciones y metas por proyecto
institucional. Ambos documentos, PDl y PIMP, constituyen el marco de referencia
obligado para la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo (PEDMP) documento de planeacion para la gestion de todas y
cada unade las U.R, con un alcance de tres anos, en el que se actualizan la Mision,
Vision y FODA de cada una de ellas con una vigencia trianual, y se comprometen

1 Unidad Responsable es una Dependencia Politécnica que ejerce presupuesto de gasto institucional. Reglamento Orgénico. Gaceta
Politécnica N° 1541. 2 de marzo de 2020. Art. 3, Pag. 17.




metas a alcanzar en dicho periodo, (necesariamente alineadas con las directrices
y estructura del PDI y del PIMP) que de ser necesario se pueden actualizar cada
ano. Al final de la secuencia, la calendarizacién anual de los compromisos se
estructura en el Programa Operativo Anual (POA) para el afo fiscal en curso, en
el que se asigna recurso presupuestal y se distribuyen las metas de manera
trimestral, la agregacion de todos los POA da como resultado el Programa
Operativo Anual Institucional (POALI).

El proceso se soporta en la solucion informatica “Sistema de Administracion para
los Programas de Mejora Institucional (S@PMI)", alojado en la pagina electronica:
www.sapmi.ipn.mx, a cargo de la Direccion de Sistemas Informaticos (DSI) de la
Coordinacion General del Centro Nacional de Calculo (CENAC).

En este orden de ideas, la presente Guia tiene el propdsito de aportar informacion
de utilidad a los Titulares de las distintas U.R., y a sus Enlaces designados, para el
proceso de elaborar y actualizar el PEDMP 2023 de todas y cada una de las
unidades académicas y administrativas.

Sin embargo, en un proceso de cambio continuo, surgen nuevas necesidades o se
cumplen estimaciones que requieren de adecuaciones en la ejecucion de
actividades.

Para este proceso de actualizacion del PEDMP 2023, solamente se realizaran
adecuaciones a los indicadores que ya se encuentran operando en cada
dependencia politécnica con base en el modelo programatico correspondiente y
atendiendo sus funciones sustantivas y adjetivas, podra seleccionar los proyectos
y los indicadores, asi como cuantificar las metas a alcanzar en el 2023, que deben
ser acordes al presupuesto que ya fue elaborado por las U.R. y presentado en la
Direccion de Programacion y Presupuesto para integrar el Anteproyecto de
Presupuesto 2023 del Instituto Politécnico Nacional, todo ello a través de la
plataforma S@PMI.

Conjuntamente con esta Guia, la Coordinacion General de Planeacion e
Informacién Institucional instruyd una estrategia de acompafamiento técnico
a los Titulares y Enlaces de las unidades académicas y administrativas. En el
apartado 5, se incorpora el grupo de trabajo de la Direccion de Planeaciéon y
Organizacion designados para este proposito, con la informacién necesaria para
su localizacion.

Direccién de Planeacién y Organizaciéon



http://www.sapmi.ipn.mx/

1. Esqguema general para la actualizacién del PEDMP
2023

El esquema general para la actualizacion del PEDMP 2023, se observa en el
siguiente cuadro:

PASO ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Generar una reunion de planeacién proactivaal Ver Apartado 2 de
interior de la Unidad, con los propdsitos de, entre  esta Guia
otros: detonar el involucramiento de los
responsables; de analizar de manera conjunta la
estructura metodoldgica y contenido de los
documentos de planeacion “Actualizacion PDI
2019-2024"y “PIMP 2021-2023™ disponibles en el
portal de la CGPIl; y de generar un primer
analisis sobre los indicadores Institucional.

La persona Responsable del proceso de
planeacién al interior de la dependencia
politécnica (DP), debe ingresar a la Plataforma
S@PMI con su clave de usuario y contrasefa.
Con apoyo del Modelo Programatico 2023,
seleccionar los proyectos institucionales e
indicadores de resultados en los que participa
la Unidad.

Para cada Proyecto se deberan seleccionar los
indicadores de resultados, y establecer las
metas para el ano 2023. La cuantificacion de
cada indicador serd por cada una de las variables
que lo integren, considerando el tipo de
indicador y el método de «calculo; Ilas
operaciones matematicas se  realizaran
automaticamente a través del SQPMI.

La validacion de la captura del PEDMP se realiza
con la clave del titular de la dependencia
politécnica.

2www.sapmi.ipn.mx



http://www.sapmi.ipn.mx/

ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Emitir el Acuse de conclusion de captura del
proceso de planeacion PEDMP 2023.

Enviar el Acuse de conclusién de captura por
correo electroénico a la Direccion de Planeaciony
Organizacion (dpo@ipn.mx), con copia al

Departamento de Planeacion
(cmendezr@ipn.mx).

El Departamento de Planeacidon, una vez
revisado el PEDMP, emitird un Acuse de

validacion.
Continuar con la integracion del Programa Direccion de
Operativo Anual. Programacion y

Presupuesto



mailto:dpo@ipn.mx
mailto:cmendezr@ipn.mx

2. Estructura metodoldégica de PDI 2019-2024 y PIMP
2021-2023

Como marco de referencia para la conformacion del PEDMP 2021-2023, se
muestra la Mision, Vision y los Valores institucionales, asi como la estructura
metodoldgica de los documentos de planeacion “Actualizacion PDI 2019-2024"% y
“PIMP 2021-2023"4, en los siguientes cuadros:

2.1 Mision

“Somos la Institucion del Estado mexicano lider en educacion tecnologica y en el
desarrollo cientifico-tecnoldgico innovador que, a través de programas y
practicas de vanguardia, de la transferencia tecnologica y del conocimiento
realizados con responsabilidad social, aporta soluciones y profesionales
altamente capacitados, que generan impacto social y contribuyen al avance
intelectual y humanistico de nuestra comunidad, de la nacion y del mundo.”
(PIMP 2021-2023, Pag. 21)

2.2 Vision

“En el 2030, el Instituto Politécnico Nacional serd la institucion de educacion
tecnologica de México, situada internacionalmente dentro de las 300 mejores
Universidades del mundo. Como lider en el saber cientifico e innovacion
tecnologicos, el IPN serd reconocido por sus contribuciones al progreso global y
a la solucion de los problemas sociales a través de la responsabilidad social, una
alta competitividad y el compromiso con el desarrollo humano y sustentable,
que seran el sello distintivo de toda la comunidad politécnica, rumbo al
centenario de su fundacion y perfilando un liderazgo en América Latina”. (PIMP
2021-2023, Pag. 22).

3 https://www.ipn.mx/assets/files/coplaneval/docs/Planeacion/ActualizacionPDI2021.pdf
4 https://www.ipn.mx/assets/files/coplaneval/docs/Planeacion/PIMP2123.pdf




2.3 Valores

Para la conducta institucional

1.

Excelencia: Es la condiciéon indispensable considerada desde la fundacion del
IPN para el cumplimiento de su mision institucional. Propicia un avance
continuo del conocimiento en todo ambito, mediante el desempefno con
elevada calidad que incida en el prestigio y en la ética de la ciencia, la
ensenanza, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion, la innovacion y la gestion
administrativa.

Participacion incluyente: Promueve la inclusion de la comunidad en
actividades sustantivas institucionales, en un ambiente de pluralidad,
tolerancia, legalidad, equidad y bajo el principio de mayoria, que tiene como
proposito contribuir al bien comun a través de la transformacion social, es
decir, que conduzca a la dignificacion y satisfaccion de las necesidades
humanas dentro de un régimen de justicia social y libertad.

Responsabilidad sustentable: Fomentar mediante la ensenanza técnica, la
investigacion, el desarrollo cientifico-tecnoldgico y la gestidn institucional, la
proteccién y cuidado de los ecosistemas; ademds de aprovecharlos de forma
consciente y racional, mediante la generacion y aplicacion de practicas y
soluciones innovadoras que permitan asistir al progreso de México y al
desarrollo sustentable nacional y global.

Pertenencia nacional e institucional: Representa el orgullo de pertenecer a
México y al Instituto Politécnico Nacional. Promueve el conocimiento de la
historiay la riqueza multicultural, asi como el respeto a los simbolos patrios. Al
mismo tiempo fomenta la identidad nacional e institucional, el amor a la paz,
respeto a la soberania y a la autodeterminacion de los pueblos.

Progreso: Encaminar las funciones de docencia, investigacion, desarrollo
tecnolodgico e innovacion institucionales, para la mejora y evolucion continua
de las condiciones econdmicas, politicas, cientificas y sociales del pais que
permitan enfrentar los cambios vertiginosos en los contextos nacional e
internacional.

Pertinencia: |dentificar y priorizar oportunamente las necesidades
educativas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, que demandan los
sectores social y productivo en el contexto nacional, con especial atencién en
las regiones donde el IPN tiene presencia, asi como con perspectiva
internacional a fin de incidir a la solucién de problemasy retos de forma eficaz
y eficiente.




7.

Humanismo: Es la profunda valoracion, empatia con vocacién de servicio y
consideracion de las necesidades de las personas y de los seres vivos en el
guehacer profesional, cientifico, educativo, tecnoldégico y de innovacion en
nuestra institucion.

Solidaridad: Corresponde a los esfuerzos internos de cooperacién entre la
comunidad politécnica, los demas grupos y partes interesadas, que permitan
estrechar lazos de comunicacién, confianza y de bien comun, en aras de
impulsar los niveles de innovacion, productividad y competitividad en el
ambito nacional e internacional.

Responsabilidad social: Es el compromiso social que asume la comunidad
politécnica de gestionar los impactos sociales, ambientales y econdmicos
derivados de sus decisiones y acciones en la formacidon académica, la
investigacion, la proyeccion social y la gestion administrativa, con el fin de
proponer y generar soluciones orientadas a entregar un alto valor a la
sociedad, que aporte al bienestar, prosperidad y seguridad para México y de
otras partes del mundo.

Para la conducta personal que se refleja en el desempeno Institucional

10.

1.

12.

13.

Respeto: Reconocer y preservar los derechos humanos universales que
permitan asumir las diferencias individuales como son las manifestaciones,
actitudes, ideologias, preferencias, capacidades, credos, que conforman las
conductas propias y diversas, las cuales enriquecen la pluralidad de
pensamiento y la construccion de espacios armonicos y de equidad.
Honestidad: Actuar con rectitud, verdad, sinceridad, congruencia y
transparencia para fortalecer la confianza y la credibilidad de la Institucioén.
Congruencia: Actuar de manera coherente, es decir, que pensar, sentiry decir
estén en correlacién con actuar de forma integra.

Integridad: Es el comportamiento que se manifiesta mediante la asimilacion
y ejercicio de los valores universales e institucionales, y que fortalece el
desarrollo personal y de la comunidad.




2.4 Estructura metodologica
EJES FUNDAMENTALES

EJE
FUNDAMENTAL
1: Vanguardia y

calidad
educativa con
compromiso

social

2: Mayor
cobertura y
desarrollo

estudiantil con
calidad Yy

equidad

3: Investigacion
cientifica y
desarrollo

tecnolégico de

vanguardia

4: Vinculaciéon
con la sociedad,

Proyectos Institucionales

O1. Modelo Educativo
Politécnico con
compromiso social

04. Desarrollo de
habilidades
lingUisticas para
entornos globales

06.
escolarizada con uso

Educacién

de las TIC, con equidad
Y diversidad de
oportunidades

09. Alianzas para la
formacion de lideres

politécnicos

12. Deporte y cultura
desarrollo
de

para el
integral los
estudiantes

13. Potenciacion de las
capacidades de
Investigacion
cientifica y desarrollo
tecnolégico en el IPN,
para la soluciéon de
problemas nacionales
16. Proteccion

intelectual y

02. Innovacion
educativa de los
procesos de
ensefanza-
aprendizaje en
respuesta al
contexto social
05.
integral

Formacion

del
del IPN
compromiso

personal
con

social,
sustentabilidad vy
desarrollo humano

07. Educaciéon no

escolarizada y
mixta de
excelencia

10. Tutorias

académicas para

una trayectoria

académica exitosa

14.
consolidacion

Formacion vy
de
investigadores
socialmente
responsables

17.
Emprendimiento

03. Oferta académica
y calidad educativa
de excelencia

08.
educativos

Espacios

suficientes, dignos y
modernos

1. Apoyos
institucionales  para
una trayectoria

escolar exitosa

15. Difusién

ciencia, la innovacién

de la

y la cultura cientificay
tecnolégica para la
sociedad

18. Capacitacion,
certificacion de




EJE

FUNDAMENTAL
el gobierno y el

sector

productivo

5: Gestion ética,
gobernanza
efectiva y calidad
de vida
institucional

EJES FUNDAMENTALES

transferencia del
conocimiento para el
desarrollo de la
sociedad

19. Modelo de
inteligenciay
prospectiva
tecnoldgica para
estudios y proyectos
de desarrollo
econémico, social y
ambiental

21.- Gobernanza
institucional efectiva

24.- Prevencion y
seguridad para la
comunidad

e innovacion con
impacto social

20. Servicio social y
actualizacion de
egresados para la
atencion de
problemas de los
sectores de la
sociedad

22.- Gestion
institucional de
vanguardia
mediante el
aprovechamiento
de las TIC

25.- Cultura
institucional de
respeto, inclusion,
igualdad, pazy
derechos
humanos

Proyectos Institucionales

competencias e
innovacion
tecnolégica para
promover el
desarrollo regional

23.- Esquemas
innovadores para la
transparencia y la
rendicion de cuentas

26.- Normatividad del
IPN pertinente,
actualizada e
incluyente

EJES TRANSVERSALES
EJE TRANSVERSAL Proyectos Institucionales

1. Compromiso social Yy [P¥A Fortalecimiento del 28. Campus politécnicos
sustentabilidad compromiso social 'y la sustentables

sustentabilidad

PR 21T S T VI I [T T 29, Erradicacion de la violencia  30. Inclusiéon y accesibilidad en

[ VLT BT EC [T L W CHEN v transversalizacion  de la el IPN

violencia de género

3. Internacionalizacion del IPN

perspectiva de género en el
IPN

31. Mejorar el reconocimiento 32. Identidad politécnica para

internacional del IPN el mundo




3. Identificacion de los proyectos e indicadores de
resultados

-Con apoyo del Modelo Programatico por dependencia politécnica, se

seleccionaran: el Eje, los proyectos institucionales, y los indicadores que
corresponden a la unidad.

-Se muestra una captura de pantalla del momento de seleccion:

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Proceo do Baborosén de 000000
Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo
vereac bussind : ’ SAPMI
pantalla va FOUA  Indicadores
INDICADORES PEDMP (2021-2023)
Selecclonar por Eje Estratégico 1Filtrar por Eje: 2Filtrar por Proyecto: Selecclonar Proyecto
H- 4+—
y Transversal [T odos s g Institucional
Lista de Indicadores
No. AE  CLAVE NOMBRE DESCRIPCION CLASE  ACCION
Politica de equidad e Politica de equidad e inclusion que permita atender a
1 02 F206301 inclusién para grupos estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables elaborada, PIMP Q
vulnerables, elaborada. en un periodo determinado.
Documento base para facilitar la toma de decisiones y
elaborar los proyectos de adquisicién y mantenimiento de
fhan maeitrode la infraestructura fisica que requieren las dependencias icono de consulta de detalles
-
Z |02 [ER0BNON | L ctura dicalkido politécnicas para implementar el disefio, r‘edxser\o y PIMP Qe delindicador seleccionado.
actualizacién de los programas académicos y fa
investigacién de vanguardia y de alto impacto, en un
periodo determinado. 2
Mostrando 1 a 10 de 12 filas m registros por pagina « . 2|

-En el icono de consulta del indicador del Proyecto seleccionado, se desplegara
una pantalla referente a los “Detalles del indicador__ /PEDMP”, en la que se
identifica: nombre, accion institucional a la que corresponde segun el Eje, tipo de
indicador, area responsable, area operativa, método de calculo, y recuadro de

cumplimiento anual, desagregando las variables de acuerdo con el tipo de
indicador.




Mogek ge Praneacin, asefiado
Estatieces un Modelo de PIneacin y 5us INSirumenios que permitan 3 1as dependencias
OMACIICES pIaner, eVBLI! y BT SEQUITSEND 3 135 BCTVEIBIES OF SU PIOJIAMA 82 SESaTOs y ASUS

Frecoencia oo Mecicion SUMABLE

Tipo indicador ABSOLUTO

Area Responsable oGPy Area Operativa

Ingicador Vinculado & No

O s Medfiare Ve aue
endra o enel ano .|

;o

Cumplimiento Anual

Ano

VA Modeio de Planeacion dseflado, en el afio
221

-Los indicadores seleccionados en el proceso de actualizacion del PEDMP 2023,
corresponden a los proyectos institucionales que operara la dependencia
politécnica, de acuerdo con sus funciones sustantivas y de apoyo.

P Guarda la cuantificacin de las
rig— varizbles 1 0 2, segln sea el caso del
, . Indicador selecclonado

VI P g e o aran

A
E ] "

VI P g s e arenEs egstadn, o

203




4.Resumen técnico Indicadores
-A manera de resumen, el PEDMP 2021-2023 integra indicadores de resultados
generados por cada dependencia politécnica a partir de proyectos, donde se
consideran los siguientes elementos:

a) Area Responsable Area Coordinadora
b) Area Operativa Clasificacion de dependencias politécnicas.
c) Proyecto Presenta el objetivo que tiene a nivel institucional

(o) WA LN IS (A4 1M  Establecida en la Actualizacion del PDI 2019-2024 y el PIMP 2021-

2023

e) Tipo de Indicador Porcentaje Es la cantidad que, de manera proporcional, refiere
a una parte del total o al grado de rendimiento Util
que 100 unidades de una determinada cosa tienen
en condiciones normales.
Ejem.: Porcentaje de los programas académicos
diagnosticados de acuerdo al Modelo educativo en
las unidades académicas.

Tasa de Representa las variaciones que ha experimentado
Variacion la variable objeto de analisis a lo largo del tiempo.

Se aplica normalmente para dos periodos
subsiguientes.
Ejem.: Tasa de variacion del numero de
estrategias instrumentadas que propician el
desarrollo e integracibn de ambientes de
aprendizaje innovadores en las unidades
académicas.

Valor absoluto  Representa el desempefio de un objeto de estudio
en cifras, se refiere a la magnitud del objetivo que
se espera alcanzar.

Ejem.: Sistema Institucional de diagndstico de
alerta temprana en tiempo real creado.
f) Frecuenciade Se presenta apoyo en el icono de ayuda en el S@PMI.

Medicién

g) Nombre del Se define atendiendo la naturaleza de la informacion que se requiere
Indicador medir y dar seguimiento, cuyas caracteristicas deberan ser

especifico, realizable, medible y relevante, y con determinacion

temporal.

h) Definicion del Permitird establecer de manera clara lo que se debe medir, apoyando
Indicador la comprension de su utilidad, asi como el periodo de operacion.

Ejemplo: Mide el nimero de alumnos que ...

i) Método de calculo Absoluto: Modelo de Gestion Estratégica desarrollado en el
ano “n”.

- Porcentaje: (Ndmero de unidades académicas que

incorporan el Proyecto Aula en su préactica
educativa en el afio “n” / Total de unidades
académicas en el ano “n”)*100

Tasa de [(NGmero de estudiantes de los niveles medio

Variacion: superior y superior en la modalidad escolarizada
inscritos en el ano “n” / Total de estudiantes de
los niveles medio superior y superior en la
modalidad escolarizada inscritos en el afio “n-17)-
1]*100




j) Vigenciade

operacion del

indicador
k) Usurarios del Se ubicara la clasificacion de las unidades académicas: Nivel Medio

indicador Superior, Nivel Superior, Nivel Posgrado, de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica, de Vinculacién y Desarrollo Regional, de Innovacién e
Integracién de Tecnologias Avanzadas, de Apoyo Educativo; asi
como unidades administrativas.

[) Periodo en el que se
programa el
indicador

m) Indicador Vinculado S| es o no vinculado
n) Documento soporte

-Para la comprension del método de calculo, segun corresponda al indicador
seleccionado, el S@PMI cuenta con iconos de ayuda, que despliegan las “Reglas
de operacion para el periodo 2023 PEDMP del indicador”.

-Se muestra a continuacion una captura de pantalla de ejemplo:

NomRe ndlcador NOmero de manuales de organizacién, registrados.

Establacer un Modelo dé Planeacitn y sus instrumentos que permitan a las dependencias
Tipo de indicador ABSOLUTO SUMABLE

REGLAS DE OPERACION PARA EL PERIODO 2020-2022 PEDMP
icono de ayuda. INDICADOR DE TIPO "SUMABLE ABSOLUTO"

Método de Calculd |7

En este caso para la META PERIODO se sumaran la Variable 1 de los afios programados.
En este caso para la META PERIODO se sumaran la Variable 1 de los afios programados
Cumplimiento Anual
Ano Variables Indicador

V1: NOmero de manuales de organizacion registracos, en &l aflo "n"
2021 15.00

V1: NOMEF0 02 Manuales ae Organizacion regisracos, en &l afo n”
2022

V1: Namero de manuales de organizacion registraces, en el afio "n”
2023




-El Modelo Programatico considera todos los indicadores del nivel, no obstante, si

la dependencia considera necesario agregar un indicador, debera seleccionar el

icono de la parte inferior de la pantalla:

Pantalla Informativa Misién y Visién FODA

Indicadores

INDICADORES PEDMP (2021-2023)

1.Filtrar por Eje:

2 Filtrar por Proyecto:

Maostrande 1 a 10 de 12 filas mregustms por pagina

Todos B Tedos
Lista de Indicadores
Buscar
Ne. AE  CLAVE NOMERE DESCRIPCION
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-La validacion de indicadores se realizara seleccionando el icono que se encuentra

en la parte inferior de la pantalla, del

lado derecho.
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-Una vez concluida la captura de la informacion y de haber cerrado los candados
correspondientes la dependencia politécnica debera solicitar en el sistema el
Acuse de Conclusién de Captura, el cual se envia a la DPO mediante correo
electrénico con copia al Departamento de Planeacion.

-Después de que el equipo técnico del Departamento de Planeacion realizo la
revision a la informacion capturada por la dependencia, validando que se
atendieron los criterios metodoldgicos, se emitird el Acuse de validacion del
PEDMP correspondiente a través del sistema.




5. Equipo de acompanamiento y apoyo de la
Direccion de Planeacién y Organizacion

Nombre

Cristina Isabel
Méndez Ravina

Puesto

Jefa del Departamento de
Planeacion

Datos de Contacto

51812
5540970183
cmendezr@ipn.mx

Galia Alexandra

51780

Vilchis Espinoza

., Analist . .
Gutiérrez Delgado hatista ggutierrezd@ipn.mx
Liliana Garcia Nieto | Analista 5]789 .

lgarciani@ipn.mx
Daniel Jiménez . 51780
Analista . .
Leyva djimenezl@ipn.mx
Margarita Nahomi . 51809
Estrada Montes De | Analista ’
maestradam@ipm.mx
Guadalupe Chavez . 51820
) Analista .
Sanchez gchavezs@ipn.mx
Claudia Guadalupe . 51780
Analista

cvilchis@ipn.mx

Adriana Zaragoza
Madrigal

Encargada Acuerdos

51821
azaragozam@ipn.mx

Rubén Santos Pérez

Director de Planeaciony
Organizacion

46050 - 46051
rsantosp@ipn.mx




6. Consideraciones finales

-Es importante precisar que cada dependencia politécnica debera trabajar de
manera colectiva para la actualizacion del PEDMP 2023, a través de la seleccion
congruente de proyectos e indicadores de resultados, acordes a sus funciones
sustantivas y adjetivas, con el propdsito de que conformen un conjunto articulado
y sistematizado.

-El S@PMI como herramienta tecnoldgica, se ha venido actualizando para apoyar
a las dependencias politécnicas en un mejor manejo del sistema, y facilite la
integraciéon del PEDMP.

-El sistema opera en linea y genera bases de datos que permiten la alineacién de
los procesos estratégicos institucionales con el PIMP 2021-2023 para su
seguimiento y evaluacion.

-Para continuar con el proceso de revision por parte de la DPO, se debera enviar
del primero al doce de Agosto 2022, via correo electrénico a la Direccion de
Planeacion y Organizacion (dpo@ipn.mx) con copia a cmendezr@ipn.mx el acuse

de conclusiéon de captura de la informacion correspondiente al PEDMP 2023.

-En este punto el equipo técnico del Departamento de Planeacion iniciara el
proceso de revision correspondiente. Si surgiera alguna inconsistencia con el
Modelo Programatico se enviard una Cédula de Revision a la dependencia
politécnica, la cual se debera devolver a la brevedad (maximo 48 horas).

- Tutorial de captura en el S@PMI se encuentra en la pagina de la CGPII
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