REUNION DE PLANEACION INSTITUCIONAL 2020

Aspectos metodologicos para integrar el
Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo 2020-2022
y el Programa Operativo Anual
(vertientes programatica y presupuestal)
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Coordinacion General de Planeacion e Informacion Institucional Secretaria de Administracion
~ Direccion de Planeaciéon y Organizacion Direccion de Programacion y Presupuesto



L’z Objetivo

Proporcionar a las dependencias
politécnicas los elementos
metodoldgicos para la integracion del

Programa Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo (PEDMP) 2020—2022.
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‘ ¥ Proceso de Planeacion Institucional

ELEMENTOS DE

2019-2024 POLITICA

INSTITUCIONAL

f PRESUPUESTACION




* Presentado
en el CGC el
|7 de
diciembre de
2019

i % Documentos de planeacidn

* Presentado
en el CGC el
|3 de julio de
2020

PEDMP — POA

* Integracion
. y [
seguimiento
en octubre
2020




‘ .»: Mision dependencia politécnica

;Para qué lo
;Qué hacemos!’ ( : !
(Que : hacemos!
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Vision dependencia politécnica

(Qué y como queremos ser?

{Como queremos que _—
nos describan? ¢racia
donde

oE: ] queremos
valores ;Que deseamos Cambiar‘?

queremos que lograr?
nos distingan!?




‘t": Diagndstico FODA

Las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades
y Amenazas seran
establecidas conforme a la
realidad que se vive en cada
dependencia politecnica.




I % ¢éQué esunindicador?

Un indicador es un instrumento que nos
provee evidencia cuantitativa acerca de si
una determinada condicion existe o si ciertos
resultados han sido logrados o no. Si no han
sido logrados permite evaluar el progreso
realizado (CEPAL, 2010).



% éComo se conformaron los indicadores?

Para este proceso de
planeacién institucional,
los indicadores que se
utilizaran para la
integracion del PEDMP y
POA fueron establecidos

por las areas de
Coordinacion del
Instituto, atendiendo las
atribuciones que les
confiere el Reglamento

Organico del IPN.




‘ ¥ Indicadores del PEDMP 2020-2022

Estos indicadores contribuiran al cumplimiento
de las metas institucionales contenidas en los
Proyectos que integran el PIMP 2020-2022 vy
formaran parte de los PEDMP que elaboren las
dependencias politécnicas para un periodo
trianual, y seran el punto de partida para la
integracion del POA .



I ¥ Ejemplo de tipo de indicadores

" Porcentaje: Porcentaje de unidades académicas que
participan en las catedras de innovacion, realizadas.

" Tasa de Variacidon: Tasa de variacion del numero de
convenios editoriales y culturales, formalizados.

= Valor Absoluto: Numero de programas académicos que
incorporan experiencias de formacion dual o en alternancia.



I ¥ Ejemplos de método de calculo

Es el algoritmo que permite expresar el resultado de la medicion del
indicador, y se debera de expresar de acuerdo a los siguientes ejemplos:

(Numero de unidades académicas que participan en las catedras
Porcentaje de innovacion para el fomento a la cultura emprendedora, en el
ano "n" / Total de unidades académicas, en el afio "n")*100

[(NUmero de convenios editoriales y culturales formalizados, en el
afo "n" / Total de convenios editoriales y culturales formalizados,
en el afio "n-1")-1]*100

Numero de programas académicos que incorporan experiencias

de formacion dual o en alternancia, en el ano "n".

Tasa de
Variacion

Valor Absoluto




l Q»: Integracion del PEDMP 2020-2022

"“De forma colaborativa y
participativa, al interior de
cada dependencia politécnica,

*Deberan definirse todos los
elementos que integraran su
PEDMP, y

“La captura se realizara a
traveés del sistema informatico
S@PMI




l 8% Procedimiento

A partir del lunes 12 de octubre, se podra tener
acceso al S@PMI e iniciar la captura de Ila
informacion.

Una vez que se concluya el proceso, se debera
emitir el acuse de conclusidon, mismo que se
enviara a los correos electronicos: dpl@ipn.myx,
con copia a cmendezr@ipn.mx Y
jlJuarezs@ipn.mx



mailto:dpl@ipn.mx
mailto:cmendezr@ipn.mx
mailto:jjuarez@ipn.mx

I ¥ Revisién y validacién

Una vez que se envie el acuse de conclusion, la
Direccion de  Planeacion y  Organizacion
(DPO) revisara la informacion capturada en el
S@PMI, y enviara una cédula de observaciones
para que sean atendidas por la dependencia
politécnica.

Cuando la informacion cumpla los requerimientos
necesarios, la DPO emitira el acuse de validacion
del PEDMP vy se podra iniciar la captura del
Programa Operativo Anual.



I V" Fecha limite de entrega del
acuse de conclusion de PEDMP

21 de octubre 2020



I 4 Cristina Isabel Méndez Ravina
.’ 4, cmendezr@ipn.mx
<

Joel Juarez Sdnchez
jjuarezs@ipn.mx

Liliana Garcia Nieto
lgarciani@ipn.mx

CO nta Ctos Margarita Nahomi Estrada Montes de Oca

maestradam@ipn.mx

Daniel Jiménez Leyva
djiimenezl@ipn.mx

Galia Gutiérrez Delgado
galia.agd@gmail.com

Carmen Rodriguez Gonzalez
crodriguezgo@ipn.mx
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