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Tipo de
Accién

Clasificacion de
la Accién

Eje Temético

Descripcion de la accién

Actividad
[Udica

Sensibilizacion

Promocién de la
igualdad sustantiva
y eliminacién de las

desigualdades de

Con el objetivo de conocer qué elementos el personal de
la CGPII y sus dos direcciones han incorporado de la
perspectiva de género, se realizard un cuestionario que
todo el personal puede responder; esta actividad la
coordina Yesica Aznar Molina, de la Red de Género-
CGPII, en colaboracién con Eder Contreras, Coord. de la

género Red de Género-DII; comenzando el periodo del 16 al 20
de febrero, en la CGPII, DPO y DII, dirigido a personas
Funcionarias, Docentes y PAAE's.
Conferencia Avances'y Con el objetivo de reflexionar acerca de las ciencias

Sensibilizacion

desafios de las

mujeres para la

conquista de la
igualdad
sustantiva

sociales impartidas en el IPN y cdmo éstas contribuyen
en los estudios de género. Se impartird una conferencia
a cargo de Ana Lilia Valderrama, Académica de la
Escuela Superior de Economia, el 26 de febrero y esta
dirigido a personas Funcionarias, Docentes y PAAE’s

Actividad
cultural

Sensibilizacién

Promocién de la
igualdad
sustantiva y
eliminacién de las
desigualdades de
género

Con el objetivo de promover la perspectiva de género
para incorporarla en las tareas diarias de las areas
administrativas, de gestién, de planeacién y de
informacion, se llevara a cabo un mural colaborativo de
cubos que estard itinerante en las tres dreas de la CGPII,
a cargo de las personas integrantes de la Red de Género
de la CGPII, a partir del 23 de febrero y hasta el 8 de
marzo, y estd dirigido a personas Funcionarias,
Docentes y PAAE’s.
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T|po. d 5 CIasnflcac.u’)n de Eje Tematico Descripcion de la accién
Accidn la Accién
Promocion de la | Con el objetivo de comprender el principio igualdad en
igualdad su componente de trato igualitario, se realizara una
sustantiva y dindmica grupal de nombre “Cintas de prejuicios”,
Actividad Sensibilizacién | eliminacién de las | €stara a cargo de una persona integrante de la R de G
lidica desigualdades de | de la CGPIly se realizaré el miércoles 14 de abril, en las
género instalaciones de trabajo. Dirigido a personas Docentes,
PAAE’s y Funcionarias. Actividad replicadora del curso
“horizontes de igualdad".
Derecho al Con el objetivo de identificar y eliminar los prejuicios que
cuidado las mujeres tienen acerca de la menstruacion vy
(autocuidado, a | menopausia y como afectan en la vida laboral, se llevara
i ey ser cuidado, a a cabo una charla a cargo de Yesica Aznar Molina de la R
Platica Sensibilizacion , s ,
cuidar) de G de la CPIl y se realizara el viernes 28 de mayo en el
auditorio de la CGPII, dirigido al personal Femenino.
Docente, Funcionarias y PAAE’s. En conmemoracion del
Dia Internacional de la Gestién Menstrual.
Lenguaje Con el objetivo de generar herramientas para una
incluyentey no | comunicacién no sexista, incluyente y no discriminatoria
sexista se realizard el taller ¢por qué la necesidad de un
lenguaje incluyente en nuestra comunicacién cotidiana?
Taller sanelbilizaciGn Para identificar los prejuicios y las violencias que

esconde el lenguaje, a cargo de Yesica Aznar Molina y
Alicia Mendiola Brito, el dia 26 de junio en el auditorio de
la CGPII, dirigido al personal Docente, Funcionarias y
PAAE’s.  Actividad replicadora del curso
Comunicacién incluyente y no sexista.
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Promocién de la | Con el objetivo de ampliar las herramientas analiticas de
igualdad la perspectiva de género en el disefio y elaboracion de
sustantiva y la informacion institucional, se realizara una platica-
Taller Sensibilizacién | eliminacién de las | taller “Disefio y analisis estadistico con perspectiva de

género”, a cargo del INEGI, el 15 de junio (fecha

género tentativa) en una sala con equipo de computo (por
definir), dirigido a personas funcionarias y Docentes.
Trimestre T'P‘f ae Clasmcac.lén de Eje Tematico Descripcién de la accién
Accién la Accién
Avancesy | Con el objetivo de fortalecer las capacidades y decidir libremente
desafios de | en nuestras vidas se realizard un cine debate de la pelicula
' las mujeres | Persépolis (2007), a cargo de la Coordinadora de la R de G, Yesica
EdsiE?LiIs?édne Sensibilizacisn para la Aznar Mc?ll.n.?, el viernes 25 de septiembre erll el aud|torlo dg la
conquista de CGPII, dirigido a personal Docente, PAAE's y Funcionarias.
la igualdad Actividad  replicadora del curso Autonomia 'y
: empoderamiento de la mujer.
sustantiva
JUL-52R Sensibilizacion Promocién | Con el objetivo de reflexionar la interseccionalidad de género,
de la clase y raza para comprender la discriminacion hacia las mujeres
igualdad y personas en condiciones de vulnerabilidad, se llevara a cabo la
Actividad sustantivay | dindmica grupal “el camino del privilegio”, a cargo de Yesica Aznar
lddica eliminacién | Molina, Coord. R de G de la CGPII, para realizarse el 10 de agosto
de las en el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, en las

desigualdade
s de género

dreas verdes del edificio de la CGPII, dirigido a personas
Docentes, PAAE’s y Funcionarias.
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Trimestre T'po. ?e Clasnflcacllon e Eje Temético Descripcion de la accién
Accibn la Accién
Sensibilizacion Promocion | Con el objetivo de fortalecer la convivencia en las dreas de trabajo
de la ante la diversidad de caracteristicas del personal, se realizara una
igualdad platica-taller titulada (provisionalmente) “Platica-taller: El trabajo,
sustantivay | 9éneroy edad”, a cargo de Maricela Hernandez, experta en temas
Taller aliminacion de discriminacién laboral, el 28 de agosto (tentativamente) en el
de las auditorio de la CGPII, dirigido a personas Docentes, PAAE vy
desigualdade Funcionarias
s de género
Trimestre 2':;:: cm?::j:;g: a8 Eje Tematico Descripcién de la accion
Derechoal | Con el objetivo de comparar las barreras que de manera
cuidado diferenciada experimentan las mujeres y los hombres cuando se
Actividad (autocuidado | enfrentan a los cuidados (nifieces, adolescencias, pareja,
ladica Sensibilizacion _aser enfermos, personas mayores, etc.) se realizaré la dindmica grupal
cuidado,a | L@ telarafia” y sera impartida por la R de G de la CGPII el 23 de
cuidar) octubre, dirigido a personas Docentes, PAAE’s y Funcionarias.
OCT - DIC Actividad replicadora del curso Cuidados
Masculinidad | Con el objetivo de analizar las masculinidades y la capacidad de
esy agencia de los hombres para alcanzar la igualdad sustantiva, se
reconocimie | llevara a cabo una platica que impartird la UPGPG el 19 de
Platica Sensibilizacion nto de los | noviembre, por el Dia Internacional del Hombre, dirigido al
hombres personal masculino de Funcionarios, Docentes y PAAE’s.
como

agentes para
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Trimestre Tlpo. d 2 Clas:ﬁcac.lon de Eje Tematico Descripcién de la accién
Accidn la Accién
la igualdad
sustantiva
Prevencién | Con el objetivo de identificar la violencia digital que las personas,
dela particularmente las mujeres, pueden experimentar durante el
» Qe i ‘ uso de redes sociales, se realizard la platica del Mtro. Oscar Nifio
Pl4tica Sensibilizacién violencia o P :
digital de | de la CGPI-DPO, y sera impartida el 25 noviembre, en
género conmemoraciéon del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

DRA.'YESICA AZNAR MOLINA MTRO. ORLANDO DAVID PARADA VICENTE
COORDINADORA DE LA RED DE GENERO COORDINADOR GE



