
Las personas en la CGPII, DII y DPO saben sobre perspectiva de género que1… 
Siete de cada diez personas pudieron identificar más del 80% de los términos que cotidianamente hacen 

referencia al hablar de género (Sopa de letras). Resulta importante detectar que cuando se trata de 

asociar los conceptos con sus definiciones para comprender el género, ocho de cada diez personas 

respondieron menos del 59% de los términos en el crucigrama. 

 

                                                           
1 El cuestionario en línea fue respondido por un total de 45 personas: 27 mujeres y 18 hombres. 
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Las personas en la CGPII, DII y DPO saben sobre perspectiva de género que… 
Incorporar el Lenguaje Incluyente y No Sexista (LIyNS) en nuestra cotidianidad puede ser mediante 

el desdoblamiento en los artículos y sustantivos o el uso de términos neutrales. Es importante insistir 

que el lenguaje incluyente, no sexista y antidiscriminatorio implica mayor problematización en la 

construcción sociohistórica del género.  

   
 

“Al usar un sustantivo colectivo se incluye a todas las personas en esa etapa de vida, sin distinción de sexo o género” 
“Visibiliza la participación activa de las mujeres en el deporte” 

“Es un sustantivo colectivo que evita mencionar el género” 
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Las personas en la CGPII, DII y DPO saben sobre perspectiva de género que… 
Ocho o nueve de cada diez personas están en desacuerdo con las ideas estereotipadas en relación a las 

mujeres trabajadoras, a aquellas asociadas a la edad (infancia, juventud y edad adulta) y acerca de 

condiciones étnico raciales. Sin embargo, hay ideas que persisten. 
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Las mujeres son mejores cuidadoras

Las niñas y los niños son fácilmente manipulables

Como “adultos” sabemos qué les conviene a los menores de edad

Las niñas y los niños son fácilmente manipulables

Como “adultos” sabemos qué les conviene a los menores de edad

Las personas cisgénero son heterosexuales

Las personas transgénero no pueden hacer uso de los baños de la gente “normal”

Las personas migrantes provocan que los sueldos bajen porque están dispuestas a
trabajar por un salario menor

Las personas de origen europeo y norteamericanas son trabajadoras y profesionales

Las personas que viven en la calle no aportan nada a la sociedad

En México todos somos mestizos

Opinión acerca de las ideas preconcebidas 
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Las personas en la CGPII, DII y DPO saben sobre perspectiva de género que… 
Existen cinco tipos de violencia. Alrededor del 98% de las personas que contestaron el cuestionario 

identifican claramente las violencias física, económica y sexual. Es importante sensibilizar al personal 

en relación a las violencias psicológica y emocional. 
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Las personas en la CGPII, DII y DPO saben sobre perspectiva de género que… 
La violencia extrema de género se manifiesta como la forma más grave de agresión contra mujeres, 

niñas, niños y adolescentes, a menudo derivada de la misoginia y estructuras patriarcales. Es importante 

sensibilizar al personal en relación a estas violencias y su relación con los grupos en condiciones de 

vulnerabilidad. 
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Las personas en la CGPII, DII y DPO saben sobre perspectiva de género que… 
Se identifica una polarización en la percepción de las personas acerca de los aspectos estructurales y 

normativos que el IPN ha avanzado en la materia, entre quienes indican se han realizado de manera 

frecuente o regular y quienes dicen que no se ha hecho nada o poco.  
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Identificar que la violencia proviene de la desigualdad socioeconómica y persistencia
de la pobreza

Visibilizar que la división sexual del trabajo es injusta y requiere una reorganización
social del cuidado

 Indagar en los patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos que la
comunidad politécnica reproduce

Promover la reducción de la brecha educativa y laboral entre hombres y mujeres al
detectar la concentración de poder y las relaciones jerárquicas en esos espacios.

 Instrumentar protocolos y guías que permiten a la comunidad denunciar actos de
violencia y discriminación de género.

Actualizar la normativa interna con base en las disposiciones legales que se van
emitiendo a nivel federal y local en materia de igualdad de género y eliminación de…

Capacitar de manera eficiente a las personas docentes, directivas y administrativas y
funcionarias para la efectiva inclusión de las mujeres de todas las diversidades.

Promover un ambiente seguro donde las personas tienen la certidumbre jurídica y
asistencia legal en caso de verse involucradas en algún tema de violencia, acoso o…

Percepción de los avances en la política de género en el IPN: estructural y normativa 

Lo que más se ha hecho Se ha hecho frecuente o regular De nada a poco se ha hecho Desconozco/ Ninguna



Las personas en la CGPII, DII y DPO saben sobre perspectiva de género que… 
Se identifica una clara tendencia en la percepción respecto a las acciones para revertir la desigualdad 

entre hombres y mujeres de que el IPN regularmente ofrece información a los hombres e inyecta 

recursos a espacios ocupados por mujeres, mientras que también se percibe que no se ha hecho nada o 

poco en visibilizar a las poblaciones históricamente discriminadas y a entregar más apoyos a las 

mujeres. 
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Inyectar mayores recursos a los espacios ocupados principalmente por mujeres

Ofrecer información para los hombres en temas de violencia, acoso, hostigamiento
hacia ellos, o en general en temas de masculinidad

Entregar a las mujeres más que a los hombres de la comunidad politécnica apoyos,
programas y asistencia

 Visibilizar a las poblaciones que son históricamente discriminadas

Percepción de los avances en la política de género en el IPN: revertir la desigualdad

Lo que más se ha hecho Se ha hecho frecuente o regular De nada a poco se ha hecho Desconozco/ Ninguna



Las personas en la CGPII, DII y DPO saben sobre perspectiva de género que… 
Aún hay áreas de oportunidad para continuar educándonos en este eje transversal de la planeación 

estratégica del IPN. Por ello les invitamos a seguir preguntando ¿Qué nos falta para alcanzar la 

igualdad sustantiva? 

Si gustas participar en nuestro diagnóstico 

  

Por favor registra tu visita 

 



 


