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Direccién de Informacién Institucional

eliminacién de
las

Trimestre TIpO. fj N CIaS|f|cac.|?n de Eje Tematico Descripcion de la accién
Accion la Accién
Con el objetivo de reflexionar sobre los roles de género y su
influencia en las oportunidades, el reconocimientoy la
Avances y participacién en el ambito cientifico de las mujeres, se
desafios de las | realizara la actividad ludica “Alas del conocimiento: género,
Actividad Sensibilizacion mujeres para ciencia y equilibrio” por parte de la Red de Género de la
ludica la conquista Direccién de Informacion Institucional (RdeG-DII), del
de laigualdad | 18/02/2026 al 06/03/2026, dentro del marco de la campafia
sustantiva “Politécnicas Abriendo Caminos”, en el edificio de la CGPII,
la cual esta dirigida al personal directivo, docente y PAAE de
la CGPII, DII'y DPO.
Con el objetivo de visibilizar las experiencias, barreras 'y
ENE - Avances y logros d,e estudiantes de posgr.ado y doctor§§ politécnicas,
MARZ desafios de las | S€ llevara a cabo el conversatorio “De la Gestion al Hallazgo:
. . Trayectorias y Aportaciones de Mujeres Politécnicas a la
Espacio de G mujeres para o, e . . .
discusion Sensibilizacién la conquista Ciencia”, en el que participaran es'Flfdlantfes e mvlestlgadoras
de la igualdad de la ESIME Zaca.tenf.o. Esta accidn esta coordma. por la
custantiva RdeG-DlII, se realizara el 06/03/2026 en el auditorio de la
CGPII, y esta dirigida al personal directivo, docente y PAAE
de la CGPII, DI y DPO.
Promociénde | Con el objetivo de fortalecer espacios seguros en nuestro
la igualdad entorno laboral, se llevara a cabo una platica introductoria
Platica Sensibilizacién sustantiva y orientada a promover el cuidado, la autonomia y el

empoderamiento, con miras a consolidar la
transversalizacion de la perspectiva de género en el IPN.
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desigualdades
de género

Para el desarrollo de los temas se emplearan herramientas
visuales, como presentaciones y videos. Esta accién se
llevara a cabo por parte de la RdeG-DII, el 09/03/2026, en la
sala de juntas de la DIl y estara dirigida a directivos,
docentes, PAAES y alumnos de servicio social (SS).
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Con el objetivo de identificar los tipos de violencia digital
Prevencion de que vulneran los derechos de las personas a través de
Actividad Sensibilizacién la violencia servicios digitales, se llevara a cabo la actividad ludica “Poli-
lddica digital de cibernética”, por parte de la ReG-DII, el 24/04/2026, en la sala de
género juntas de la DIl y estara dirigida a directivos, docentes, PAAES y
alumnos de servicio social (SS).
Con el objetivo de promover la construcciény
Avances fortalecimiento de la autonomia y el empoderamiento a lo
. y largo de la vida de las mujeres, se llevara a cabo una accién
desafios de las . . . ,
L . replicadora con base en el Ciclo Formativo: Autonomia y
Actividad G mujeres para . .
. Sensibilizacidn . Empoderamiento de la Mujer programado el 28 y 29 de
lddica la conquista , . . C Ciw
de |a iqualdad abril; mediante la actividad ludica “El mapa de la vida”,
ABR - JUN g . coordinada por la ReG-DII II, el 22/05/2026, en la sala de
sustantiva . C g o
juntas de la DIl y estara dirigida a directivos, docentes,
PAAES y alumnos de servicio social (SS).
Con el objetivo de reflexionar sobre los prejuicios y
- desigualdades basadas en rasgos visibles e informacién
Reconocimient | . . o -
odela limitada, y el reconocimiento, el respeto y la valoracion de la
. . diversidad sexual en distintos espacios de convivencia; se
- diversidad . . . ;
Actividad e llevara a cabo una accion replicadora con base en el Ciclo
. Sensibilizacion sexual y de . . .

[ddica X Formativo: Diversidad Sexual programado el 6 y 7 de mayo;
género en . o e Tu A4 = -
escenarios a través de la actividad ludica “¢Adivina quién soy?”,

coordinada por la ReG-DII, el 05/06/2026, en la sala de
escolares

juntas de la DIl y estara dirigida a directivos, docentes,
PAAES y alumnos de servicio social (SS).
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Promocién de | Con el objetivo de reconocer las desigualdades en el trabajo
la igualdad doméstico y de cuidados, de su distribucién,
sustantiva y corresponsabilidad, valor social y econémico, se llevara a
AC'Elv!dad Sensibilizacion eliminacion de cab,o la act.|V|dad [udica “Rally Co-Responsable”, la cu,al
ludica las estara coordinada por la ReG-DII, el 10/07/2026, en el area
. verde junto al edificio de la CGPIl y estara dirigida a
desigualdades L I .
i directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio social
de género
(SS).
Reconocimient . : . . .
odela Con el objetivo de discutir sobre la diversidad de
diversidad identidades y expresiones de género, se realizara un cine
LG Actividad Sensibilizacién cexual v de debate, el cual estara coordinado por la ReG-DI], el
e cultural énergen 21/08/2026, se realizara en el auditorio de la CGPIl y estara
g . dirigido a directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio
escenarios .
social (SS).
escolares
Con el objetivo de visibilizar las desigualdades sociales y de
Derecho al género que enfrentan el grupo de personas mayores de 60
cuidado aflos, ademas de las practicas de cuidado y en celebracién
Actividad G : del Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores, se
. Sensibilizacién (autocuidado, o o e ;
[ddica realizara la actividad lddica “En los zapatos del tiempo, la

a ser cuidado,
a cuidar)

cual estara coordinada por la ReG-DlII, el 04/09/2026, en la
sala de juntas de la DIl y estara dirigida a directivos,
docentes, PAAES y alumnos de servicio social (SS).
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- Con el objetivo de reconocer las expresiones emocionales y
Masculinidade o L
vulnerabilidades de los hombres en distintos contextos, para
S y _ fortalecer la autonomia emocional, el cuidado colectivo y el papel
reconocimient | .omg agentes de transformacion en la construccion de entornos
Actividad o o delos igualitarios e incluyentes; se llevara a cabo la actividad ludica:
ludica Sensibilizacion hombres “STOP al Silencio: Mapeando Territorios Emocionales” con base
como agentes en el Ciclo Formativo: Masculinidades programado el 6y 7 de
para la octubre. Esta actividad la coordinara la ReG-DII, el 23/10/2026, se
igualdad realizara en el area verde junto al edificio de la CGPIIl y estara
sustantiva dirigida a directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio social
(SS).
Con el objetivo de reconocer los métodos y estrategias para
prevenir las violencias de género normalizadas en el
ST Acciones en el contexto cotidiano y en el marco del dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, se realizara la
Actividad G g marco ."ie la actividad ludica “Semaforo del Empoderamiento” con base en el
. Sensibilizacidn prevencion de : . , . .
[ddica : . Ciclo Formativo: Autonomia y Empoderamiento de la Mujer,
la violencia de : . :
género programado para el 13y 14 de octubre: Esta sera realizada po’r
la ReG-DII, el 06/11/2026, en la sala de juntas de la DIl y estara
dirigida a directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio
social (SS).
Promocién de | Con el objetivo de reconocer las desigualdades de géneroy
la igualdad las estrategias para lograr la autonomia, el cuidado y el
Actividad o s.us.tant.i\,/a y empoderamiento, se llevara a cabo la actividad Iudica
ldica Sensibilizacidn eliminaciéon de | “Casillas Des-Iguales”, por parte de la ReG-DII, el 23/11/2026,

las
desigualdades
de género

en el drea verde junto al edificio de la CGPIl y estara dirigida a
directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio social (SS).
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