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GO DE LA UNIDAD 

QUE REPORTA Nombre de la Dependencia Politécnica: Dirección de Información Institucional 
 

Trimestre Tipo de 
Acción 

Clasificación de 
la Acción 

Eje Temático Descripción de la acción 

ENE - 
MARZ 

Actividad 
lúdica 

Sensibilización 

Avances y 
desafíos de las 
mujeres para 
la conquista 

de la igualdad 
sustantiva 

Con el objetivo de reflexionar sobre los roles de género y su 
influencia en las oportunidades, el reconocimiento y la 
participación en el ámbito científico de las mujeres, se 

realizará la actividad lúdica “Alas del conocimiento: género, 
ciencia y equilibrio” por parte de la Red de Género de la 
Dirección de Información Institucional (RdeG-DII), del 

18/02/2026 al 06/03/2026, dentro del marco de la campaña 
“Politécnicas Abriendo Caminos”, en el edificio de la CGPII, 

la cual está dirigida al personal directivo, docente y PAAE de 
la CGPII, DII y DPO. 

Espacio de 
discusión 

Sensibilización 

Avances y 
desafíos de las 
mujeres para 
la conquista 

de la igualdad 
sustantiva 

Con el objetivo de visibilizar las experiencias, barreras y 
logros de estudiantes de posgrado y doctoras politécnicas, 

se llevará a cabo el conversatorio “De la Gestión al Hallazgo: 
Trayectorias y Aportaciones de Mujeres Politécnicas a la 

Ciencia”, en el que participarán estudiantes e investigadoras 
de la ESIME Zacatenco. Esta acción está coordina por la 

RdeG-DII, se realizará el 06/03/2026 en el auditorio de la 
CGPII, y está dirigida al personal directivo, docente y PAAE 

de la CGPII, DII y DPO. 

Plática Sensibilización 

Promoción de 
la igualdad 
sustantiva y 

eliminación de 
las 

Con el objetivo de fortalecer espacios seguros en nuestro 
entorno laboral, se llevará a cabo una plática introductoria 

orientada a promover el cuidado, la autonomía y el 
empoderamiento, con miras a consolidar la 

transversalización de la perspectiva de género en el IPN. 
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GO DE LA UNIDAD 

QUE REPORTA desigualdades 
de género 

Para el desarrollo de los temas se emplearán herramientas 
visuales, como presentaciones y videos. Esta acción se 

llevará a cabo por parte de la RdeG-DII, el 09/03/2026, en la 
sala de juntas de la DII y estará dirigida a directivos, 

docentes, PAAES y alumnos de servicio social (SS).  
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GO DE LA UNIDAD 

QUE REPORTA 

Trimestre Tipo de 
Acción 

Clasificación de 
la Acción 

Eje Temático Descripción de la acción 

ABR - JUN 

Actividad 
lúdica Sensibilización 

Prevención de 
la violencia 
digital de 
género 

Con el objetivo de identificar los tipos de violencia digital 
que vulneran los derechos de las personas a través de 

servicios digitales, se llevará a cabo la actividad lúdica “Poli-
cibernética”, por parte de la ReG-DII, el 24/04/2026, en la sala de 

juntas de la DII y estará dirigida a directivos, docentes, PAAES y 
alumnos de servicio social (SS). 

Actividad 
lúdica Sensibilización 

Avances y 
desafíos de las 
mujeres para 
la conquista 

de la igualdad 
sustantiva 

Con el objetivo de promover la construcción y 
fortalecimiento de la autonomía y el empoderamiento a lo 

largo de la vida de las mujeres, se llevará a cabo una acción 
replicadora con base en el Ciclo Formativo: Autonomía y 
Empoderamiento de la Mujer programado el 28 y 29 de 
abril; mediante la actividad lúdica “El mapa de la vida”, 

coordinada por la ReG-DII ll, el 22/05/2026, en la sala de 
juntas de la DII y estará dirigida a directivos, docentes, 

PAAES y alumnos de servicio social (SS).   

Actividad 
lúdica Sensibilización 

Reconocimient
o de la 

diversidad 
sexual y de 
género en 
escenarios 
escolares 

Con el objetivo de reflexionar sobre los prejuicios y 
desigualdades basadas en rasgos visibles e información 

limitada, y el reconocimiento, el respeto y la valoración de la 
diversidad sexual en distintos espacios de convivencia; se 
llevará a cabo una acción replicadora con base en el Ciclo 

Formativo: Diversidad Sexual programado el 6 y 7 de mayo; 
a través de la actividad lúdica “¿Adivina quién soy?”, 

coordinada por la ReG-DII, el 05/06/2026, en la sala de 
juntas de la DII y estará dirigida a directivos, docentes, 

PAAES y alumnos de servicio social (SS). 
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GO DE LA UNIDAD 

QUE REPORTA 

Trimestre Tipo de 
Acción 

Clasificación de 
la Acción 

Eje Temático Descripción de la acción 

JUL - SEP 

Actividad 
lúdica Sensibilización 

Promoción de 
la igualdad 
sustantiva y 

eliminación de 
las 

desigualdades 
de género 

Con el objetivo de reconocer las desigualdades en el trabajo 
doméstico y de cuidados, de su distribución, 

corresponsabilidad, valor social y económico, se llevará a 
cabo la actividad lúdica “Rally Co-Responsable”, la cual 

estará coordinada por la ReG-DII, el 10/07/2026, en el área 
verde junto al edificio de la CGPII y estará dirigida a 

directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio social 
(SS). 

Actividad 
cultural Sensibilización 

Reconocimient
o de la 

diversidad 
sexual y de 
género en 
escenarios 
escolares 

Con el objetivo de discutir sobre la diversidad de 
identidades y expresiones de género, se realizará un cine 

debate, el cual estará coordinado por la ReG-DII, el 
21/08/2026, se realizará en el auditorio de la CGPII y estará 
dirigido a directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio 

social (SS). 

Actividad 
lúdica 

Sensibilización 

Derecho al 
cuidado 

(autocuidado, 
a ser cuidado, 

a cuidar) 

Con el objetivo de visibilizar las desigualdades sociales y de 
género que enfrentan el grupo de personas mayores de 60 
años, además de las prácticas de cuidado y en celebración 

del Día Nacional de las Personas Adultas Mayores, se 
realizará la actividad lúdica “En los zapatos del tiempo, la 

cual estará coordinada por la ReG-DII, el 04/09/2026, en la 
sala de juntas de la DII y estará dirigida a directivos, 

docentes, PAAES y alumnos de servicio social (SS). 
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GO DE LA UNIDAD 

QUE REPORTA 

Trimestre Tipo de 
Acción 

Clasificación de 
la Acción 

Eje Temático Descripción de la acción 

OCT - DIC 

Actividad 
lúdica 

Sensibilización 

Masculinidade
s y 

reconocimient
o de los 

hombres 
como agentes 

para la 
igualdad 

sustantiva 

Con el objetivo de reconocer las expresiones emocionales y 
vulnerabilidades de los hombres en distintos contextos, para 

fortalecer la autonomía emocional, el cuidado colectivo y el papel 
como agentes de transformación en la construcción de entornos 

igualitarios e incluyentes; se llevará a cabo la actividad lúdica: 
“STOP al Silencio: Mapeando Territorios Emocionales” con base 
en el Ciclo Formativo: Masculinidades programado el 6 y 7 de 

octubre. Esta actividad la coordinará la ReG-DII, el 23/10/2026, se 
realizará en el área verde junto al edificio de la CGPII y estará 

dirigida a directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio social 
(SS). 

Actividad 
lúdica 

Sensibilización 

Acciones en el 
marco de la 

prevención de 
la violencia de 

género 

Con el objetivo de reconocer los métodos y estrategias para 
prevenir las violencias de género normalizadas en el 

contexto cotidiano y en el marco del día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer, se realizará la 

actividad lúdica “Semáforo del Empoderamiento” con base en el 
Ciclo Formativo: Autonomía y Empoderamiento de la Mujer, 

programado para el 13 y 14 de octubre. Ésta será realizada por 
la ReG-DII, el 06/11/2026, en la sala de juntas de la DII y estará 

dirigida a directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio 
social (SS). 

Actividad 
lúdica Sensibilización 

Promoción de 
la igualdad 
sustantiva y 

eliminación de 
las 

desigualdades 
de género 

Con el objetivo de reconocer las desigualdades de género y 
las estrategias para lograr la autonomía, el cuidado y el 
empoderamiento, se llevará a cabo la actividad lúdica 

“Casillas Des-Iguales”, por parte de la ReG-DII, el 23/11/2026, 
en el área verde junto al edificio de la CGPII y estará dirigida a 
directivos, docentes, PAAES y alumnos de servicio social (SS). 
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                                   Eder Contreras Gallegos                                  Angelica Díaz Quintanar 
 

NOMBRE Y FIRMA  
 COORDINADOR/A DE LA RED DE GÉNERO 

 
NOMBRE, FIRMA y SELLO  

DEL DIRECTOR/A DE LA UNIDAD 
 


