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}A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C019P-0002040-E-G-D
DENOM'NAC:SLNE;J% COORDINADOR DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
CARACTERISTICA =
OCUPACIONAL G Gabinete de apoyo

N(::l:sskﬁf_l?gé.: Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO Apoyo técnico |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO, CONFIANZA B. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL J
o ¥, ;-z Representa la finalldad o razén Iva del puesto. Da ta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o Impacto que aporta para la

¥ i6n de la misién y objetivos Inlmuclonalos Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con I7s
g} 2 ]lunclonesyel perfil del puesto.
\ ': 33*1'{? VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION ]

Proveer de anéllsls, propuestas y recomendaciones sobre la planeacién estratégica de las actividades sustantivas del Instituto, de acuerdo al Programa de
Desarrollo Institucional, la normatividad aplicable y los Modelos Educativo y de Integracién Social, con la finalidad de contribuir al disefio de los caminos

que conduzcan a la transformacién institucional.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
; LQué hace? ¢Para qué lo hace?
lIl. FUNCIONES : 3 Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Proponer a la Direccién General la realizacién de proyectos institucionales encaminados a la mejora continua de la calidad de los programas
1. educativos del Instituto, acordes al Programa de Desarrollo Institucional, los Modelos Educativo y de Integracién Social, y a la Agenda
Estratégica de Transformacién del IPN. .
2 Fomentar la realizacion de actividades académicas y cientificas que favorezcan el avance y la divulgacién del conocimiento para contribuir al
desarrollo del IPN. !
3 Proponer e impulsar proyectos estratégicos encaminados a consolidar la calidad de la educacién que se imparte en el Instituto para - i
fortalecer la educacién integral, la diversificacién de la oferta educativa y apoyar la internacionalizacién de la educacién media y superior.
. k
4 Plantear proyectos que conduzcan al fomento de la innovacién educativa y la renovacién de las practicas docentes en el IPN. ;
5 Formular el desarrollo de politicas de atencién a las necesidades y expectativas de la comunidad politécnica con el fin de mejorar la calidad
o " |educativa que se ofrece en el Instituto.
 |Coordinar y realizar estudios para identificar mejores précticas y proveer a las éreas correspondientes de la Informaclén estratégicay las -
6 propuestas para impulsar la articulacién de la oferta educativa con las necesidades de desarrollo regional y naclonal, asf como tamblén la
vinculacién con los sectores productivo y social. \
Participar en la integracién de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual, y del Sistema Institucional de
7 Informacién de la Direccién General, asi como los reportes e Informaclén solicitada en el marco de la Ley Federal dp Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica. : /\
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8 Atender las demés funciones relacionadas con el quehacer Institucional, conforme a su competencia.

TIPO DE RELACION:I AMBAS l

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tlene relacién y ¢para qué?.

INTERNAS: Con las dependencias politécnicas para solicitar informacién y brindar la asesoria correspondiente a los programas
institucionales.

EXTERNAS: Con Instituciones y dependencias de la administracién publica, con la finalidad de lograr una vinculacién del Instituto
con los sectores plblico. social y empresarial.

Ellja en d6nde tiene | to la Infor I6n que

c"‘“:’n’:::;'lgl’o,"'_ LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente la elecci6n de los 1{

P

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 2 personas operativas a su cargo. RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO
DEL PUESTO: Se requiere el dominio de otras lenguas. Se requiere sélida formacién académica, cultural y habilidades politicas para el
adecuado desempeiio de las diversas funciones. Se requiere amplia experiencia relacionada con aspectos protocolarios, de etiqueta,
gastronomia, de lengua y cultura en general. Se requiere la habilidad para trabajar en grupo. Se requiere flexibilidad y adaptacién al
entorno y a los requerimientos laborales. Se requiere la capacidad para trabajar bajo presién para resolver con prontitud los asuntos

C.PERFIL DEL PUESTO w i Ao R

SETP R R R e T R T T e N
IESCOLARIDADY REA DEC‘ONOCIMIENTO k) ki Chaate o e s ERL RS b

I S e Y i Gt s rit rdiah : 3
m:/:L ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
ok TITULADO
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
b | CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ciencias Politicas y Administracién Pablica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Economia
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Aministracién
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Educacién /
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MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:
Catalogos

CIENCIAS ECONOMICAS Actividad Econémica
PEDAGOGIA Organizacién y Planificacién de la Educacién i
CIENCIA POLITICA ' Administracién Publica

IIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS _ - . = o o o o

En caso de que el puesto requlen condlclones espclaet de trabajo llene el siguiente apartado.

: ] .~ CAMBIODE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: si FRECUENCIA: | EN ocasiones RESIDEHEIA No

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO -

o m«-;pw_w—;q-u.
-l. P T AL

1 Intermedio 3 : Liderazgo

2 Intermedio Orientacién a Resultados

‘ Selecci las capacl que|
corresponderén a: .
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, ¥ Nivel de dominio , B Nombre de la Capacidad Profesional

CALIDAD

{1 SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ES CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLD

EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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MTRA. PATRICIA RUIZ VELAZCO
HERNANDEZ DR. ARTURO REYES SANDOVAL
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIAT
(TOMA DE CONOCIMIENTO) N N ‘ﬁ_\

FECHA DE APROBACION 16/08/2025
dia/mes/afio.
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