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A. DATOS GENERALES

CADIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C019P-0002040-E-G-D (M23)
Di MINA:
- Clm Coordinador de Programas Institucionales
CARACTERISTICA -
OCUPACIONAL G Gabinete de apoyo

B DESCRIPCION DEL PUESTO

{I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA[ . . . .
s ON Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO[ Apoyo técnico
TIPQ DE
A NOMBRAMIENTO’ CONFIANZA B. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR, . . . . .
JERARQUICO Director General del Instituto Politécnico Nacional
UNIDAD ADMINISTRAT[VA[ Instituto Politécnico Nacional
“Rmumulnﬁnﬂidndonzéntmmﬁvndclpuem.DAcumtad:lporqué:aeplwme)dmyc\lﬂeuel ltado o impacto orta parala i6n de lamimidn y objeti

Debe ser para el puesto, medible, al ble, realista y con las i y el perfil del puesto.

i ORFETIVO GENERAL DEL PUBSTO!

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

|[Proveer de anlisis, prop yr daci sobre la pl 16n estratégica de las actividades sustantivas del Instituto, de acuerdo al Programa de Desarrollo Institucional, Is normatividad
aplicable y los Modelos Educativo y de Integracién Social, con la finalidad de contribuir al disefio de los caminos que conduzcan a la transformacién institucional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
{Qué hace? ;Para qué lo hace?
[l FUNCIONES Cada fimeién integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Proponer al Director General del Instituto la realizacién de proyectos institucional inados a ia mejora inua de la calidad de los programas educativos del Instituto,
acordes al Programa de Desarrollo Institucional, los Modelos Educative y de Integracién Social, y a la Agenda Estratégica de Transformacién del IPN.
2 Fomentar [a realizacién de actividades académicas y cientificas que favorezcan el avance y la divulgacién del imi para contribuir al desarrollo del IPN.
3 Proponer e impulsar proyectos estratégi inados a lidar a calidad de la educacién que se imparte en el Instituto para fortalecer  la educacion integral, la diversificacion
de la oferta educativa y apoyar la internacionalizacion de la ed i6n media y superior.
4 Plantear proyectos que conduzcan al fomento de la innovacién educativa y 1a renovacion de las practicas docentes en el IPN.
5 Formular el desarrollo de politicas de atenci6n a las idades y exp ivas de la idad politécnica con el fin de mejorar la calidad educativa que se ofrece en el Instituto.
6 Coordinary realizar estudios para identificar mejores précticas y proveer a las reas correspondientes de [a informaci6n estratégica y las prop para impulsar la articulacién de
la oferta educativa con las necesidades de desarrollo regional y nacional, asi como también la vinculacién con los sectores productivo y social.
7 Participar en la integracion de los programas Estratégico de Desarrolio de Mediano Plazo, Operative Anual, y del Sistema Institucional de Infor i6n de la Direccibn General, asi
como los reportes e informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica.
8 | Atender las demas funciones relacionadas con el queh Institucional, conforme a su competencia.

IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS l
Bxplicar brevemente con que &reas o pucstos ticne relacitn y jpars qué?,
INTERNAS: Con las dependencias politécnicas para solicitar informacién y brindar la asesorfa correspondi a los progr institucionales. EXTERNAS: Con
i iones y dependencias de la administracién piiblica, con la finalidad de lograr una vinculaci6n del Instituto con los sectores piblico, social y empresarial.
Elija en dénde tiene impacto Is informacién que mancja ef puesto ‘
C ica de la infc i6 !I A INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA J
P
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Puestos subordinados. l ‘ Retos y complejidad en el d pefio del puesto. ’

| | | |
| | | |

Explicar brevemente Is eloccién de los aspectos.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 2 personas operativas & su Cargo.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto requiere slida formaci6 démi Itural y habilidades politicas para el adecuado
desempefio de Ins diversas funciones, Habilidad para trabajar en grupo. Flexibilidad y adaptacién al entorno y s los requerimi laborales, Capacidad para trabajar bajo
presién y lograr resolver con ¥ y de forma expedita los g

EEE R, ,,.mm@

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

A MCO| LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el érea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catalogos

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I | Administracién j
‘I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l I Economia "
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H I Educacién u

‘l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ciencias Politicas y Administracién Piblica H

WH‘ EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: II‘

Capturar las sreas les y dreas de experienci ides para la ocupacién del puesto. Catalogos
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
I CIENCIAS ECONOMICAS 1 l Actividad Econémica ’
l CIENCIA POLITICA I ! Administracién Pablica '
I PEDAGOGIA | ’ Organizacién y Planificacién de la Educacién ‘

. REQUERIMIENTOS 0 CONDICIONES ESPRCIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si | FRECUENCIA: MSENOCIT
HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

A
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TRABAJO:

[lrumDO, ESPACIO

CONDICIONES ESPECIFICAS DE

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
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LA TAREA,

ACIE:

o AN, A

ITRABASD, C UNA

38 DRESARRELAR ALLHNA RNFREMFIIALD () LESION.

{Tv. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Liderazgo
2 Intermedio Orientaci6n a Resultados
3
4
| E—
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Anmda_-)
lecci las que
fcorresponderén a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Pr jonal

OBSERVACIONES:

RECUADRO.

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIB"N'I‘ 0)

CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION|

03/03/20

dia/mes/afio.

JEFE INMEDIATO

\
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