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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C017P-0002067-E-G-D (N33)
DENOMINACION DEL e < ok J
PUESTO Jefe de Divisién de Anélisis Institucional
CARACTERISTICA .
DCUPETONAT G Gabinete de apoyo

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|L_DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NODI\;I?RE D(I;:I(%:I Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO‘ Apoya thenico
TIPQ DE FUNCIONES

A NOMBRAMIENTOI CONFIANZA B. FUNCIONES[ ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR! . —

JERARQUICO! Coordinador de Programas Institucionales
UNIDAD ADMINISTRATIVAI Instituto Politécnico Nacional
Hi P 1afinalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existey cudl es elresultado o impacto parala ién de lamisién y objeti
1 OBIETIVO GENERAL DRI PIRSTS. linstitucionalcs. Debe ser especifico para el puesto, medible, al bie, realista y con las funci y ¢l perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Proveer de andlisis, prop Y rec daciones en pl 16 démica, relativas a la docencia, basadas en la normatividad aplicable y en el Modelo Educativo, con la finalidad de coadyuvar a

que los servicios educativos que presta el Instituto sean de calidad.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
4 Qué hace? ;Para qué lo hace?

. FUNCIONES Cada funcidn integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTG+RESULTADO

Proponer al Coordinador de Programas Institucionales de la Direccion General del Instituto, los proyectos que confribuyan al cumplimiento de los objetivos y las metas

E institucionales acorde a los Modelos Educativo y de Integracién Social, y a la agenda estratégica de transformacién del IPN,

2 Generar indicadores, en conjunto con las 4reas competentes del Instituto, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del IPN.

3 Proponer i de evaluacion y seguimiento de los indicadores de proyectos institucionales que permitan proporcionar elementos de juicio para la toma de decisiones.

4 Coordinar la interpretacién de informaci6n especializada con el fin de apoyar la planeacion estratégica, la toma de decisi y la evaluacién de los p institucionales,

5 Analizar datos e informacién especializada en ed i6n media y superior para desarrollar estudios y proyectos que contribuyan al cumplimiento y fortalecimi del modelo
educativo.

6 Realizar estudios para identificar las mejores pricticas y coordinar la realizacién de proyectos estratégicos encaminados al mejoramiento de la calidad de 1a ed ion que se
imparte en el Instituto para impulsar la educacién integral, la diversificacién de la oferta educativa y la intemacionalizacién.

7 Participar en la integracion de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual, y del Sistema Institucional de Informacién de la Direccién General, as{
como los reportes e informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

8 Atender las demés funci relacionadas con el quet Institucional, conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tienc relacién y ;para qué?.

INTERNAS: Con las freas académicas del instituto para tratar tos de su comp ia
EXTERNAS: Con instituciones y dependencias del Gobierno Federal para recopilar y/o validar informaci6n,
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Elijs en dénde tiene impacto la informacién que mangjs el pucsto

Caracteristica de la informacion: [LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

b Ia eleccién de los

P

l Retos y plejidad en el d pefio del puesto.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 2 personas operativas a su cargo.
RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo,
evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacion patrimonial. @

C. PERFIL DEL PUESTO

{1 ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONGCIMIENTO

NIVEL Acmt;mco[

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE

AVANCE: TITULADO

Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

II AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

.. Catalogos

A TeTTYs & o

w - e i i
LANKERNA WLINDRIL A

Administracién

Economia

Educacién

Ciencias Politicas y Administracién Pliblica

llI. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

[ s ]

(Capturar Ins drens generales y dreas de cxperiencia roqueridas para la ocupacién el puesto. Catélogos
| AREA GENERAL | I AREA DE EXPERIENCIA ]
| CIENCIAS ECONOMICAS | [ Actividad Econémica [
| CIENCIA POLITICA | , Administracién Peblica |
| PEDAGOGIA | | Organizacién y Planificacién de la Educacién |
. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto

dici iales de trabajo liene el siguiente apartado.

IAMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

. ) CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | No FRECUENCIA: Q 4
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
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JESPECINICACIONES ERGONGMICAS: ACUIIRS, ATRIBUTO O BLIMENTO UE LA TAREA, RQUIPOO AMBIENTE 12
; ™ APROR

DR DETEAMINAL LIDAD

T UNA

3 DELOS
Dl DERARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

|iv. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Bidsico Orientacién a Resultados

2 Bisico Trabajo en Equipo

3

4

5

CAPACTDANES PROFESIONAL ES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Seleccil las idad que
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

[l e e

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

OBSERVACIONES:
RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO) e ‘

,/'/‘/ ’/,// '74' -
[ kA

CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION| 03/03/20

.
2

dia/mes/afio.
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