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A_DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-1-M1C021P-0002027-B-X-Y (M33)
ACION DEL
PENOMIN PSESTO COORDINADOR DE PREVENCION Y SEGURIDAD
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

i DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUBSTO

NOMBRE DE LA 5 3 . .
INSTITUCION| Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGOI Seguridad y Proteccién Civil |
TIPQ DE 3
A NOMBRA!\MNTO' CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR|
JERARQUICO SECRETARIO GENERAL
UNIDAD ADMIN'ISTRATIVAI INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

[Representa 1a finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese p istey cuéles el imp: queaporta parala iénde lamisién y objeti
insdituc Debe per ifico para el puesto, medible, all ble, realista y con las funci y el perfil del puesto.

1. OBJETTIVO GENERAL DEL FUBESTO!

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Disefiar, establecer y supervisar los protocolos para la p i6n, pr i6n civil y atenci6n del delito, fomentando la cultura del cuidad idado y la d ia, incorp do el uso de las
tecnologias de la informaci6n que permitan generar e implementar protocolos de i6n inmediata para la atencién a las idades de auxilio de la comunidad, con la finalidad de dar
timi a las metas establecid
DESCRIPCION DE LA FUNCION
4 Qué hace? ;Para qué lo hace?
HI FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la Coordinacitn a su cargo.
. Proponer normas y lineamientos para regular las actividades relacionadas con el fomento de los valores institucionales y sociales, la pr i6n de los servicios de seguridad y

vigilancia, y los programas p 16n civil, prevencién y autocuidado, impl las aprobadas y verificar su cumplimiento.
3 Coordinar y supervisar la correcta prestacion de los servicios de seguridad y vigilancia.
4 Coordinar el disefio y difusién de los lineamientos generales de seguridad institucional para prevenir y enfrentar situaciones que pongan en riesgo la integridad de la comunidad

politécnica.
5 Coordinar el disefio y difusién de los lineamientos generales de proteccién civil para prevenir y enfrentar fen6 iniestros o d
6 Formular y proponer objetivos, planes y programas, presupuesto y proyectos para el desarrollo de las funciones a su cargo.
7 Proponer las medidas necesarias para la reorg; i6ny el mejoramiento administrativo de las éreas a su cargo.
s Proponer criterios y procedimientos para la integracién y funcionamiento de los Comités de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI), y de las Unidades de Proteccién Civil

en el Instituto.
9 Coordinar la implementacién para todas las Dependencias Poli icas del Pr Institucional de Prevencién y Autocuidado
10 Establecer y 1t coordinacion con las unidad p bles del Instituto que incidan en el desarrollo de los proyectos a cargo de la Coordinacion.
" Participar en la formulacién de los p: Operativo Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, asi como el anteproyecto del Programa Presupuesto de la Secretaria

General.
12 Atender ias demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION: =
AMBAS 7
| i A‘//
Explicar brevemente con que &rcas o pucstos tiene relacibn y jpars qué?. e ,///f.»‘

/
/
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INTERNAS: Con todas las &rees de! Instituto para coadyuvar en la realizacion de los propésitos institucionales en la materia.

[EXTERNAS: Con dependencias locales, les y federales encargadas de prevencién y seguridad publica, protecci6n civil y prevencion de adicciones.

_—————— ————— —  — — — — — |
Elija en déndo tiene impacto Ia informacién que mangjs ol pucsto

Caracteristica do la informacién:|LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

l Actos de autoridad especificos del puesto. | | l

1 Puestos subordinados. I | ‘

| Retos y complejidad en el desempefio del puesto. I | }

| Explicar brevemento Is eloccién de los aspectos.
ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: El puesto est# facultado internamente para realizar actos de autoridad conforme a su jerarquia y competencia.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 6 puestos subordinados: 2 Divisiones y 4 Departamentos, asi como 5 personas operativas de apoyo a su cargo.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas gue requieren de un pensamiento analitico, interpretativo,
evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimorial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I ESCOLARIDAD Y AREAS BE CONOCTMIENTS

NIVEL-ACADSER LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridag para la ocupacién del puesto. . Caté.logos u

I AREA GENERAL J| ﬂ CARRERA GENBRICA ﬂ

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H || Derecho {

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || || Administracién ||

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS II || Ciencias Politicas y Administracién Piblica "

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA ]l r Ingenieria J
l'ﬂ. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @

Capturar las dreas genernles y reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. - %3&]259?\ -

[ AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO l | Derecho y Legislacién Nacional |

| CIENCIA POLITICA | | Administracién Pablica |
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[, REQUERIMIENTQS O CONDICIONES ESPECIFICAS

jones especiales de trabajo Llene el siguiente apartado.

——
RESIDENCIA:

. : . EN
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: [ Si | FRECUENCIA:
HORARIO DE TRABAJO ;I HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
IIruIDOG, ESPACIO
ACCION, LATARRA, BQUIPOO AMBIENTE DE
TRABALY pots e QU TR U AUMENTO RN
[DE DERARROLLAR AL{TNA ENFERMEDAD 0 LERICHN.
[iv. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Intermedio Liderazgo

2 Intermedio Orientacion a resultados

3

4

5

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, C: i Aptitudes y/o A di
lecci las que

corresponderén a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

[g]

a]
@]

a]

(@]

OBSERVACIONES.

— ]
SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ES;E CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

RECUADRO.

El puesto requiere conocimientos acerca de Planeacién Estratégica, Manejo de Conflictos y de los Programas de P:

s dad

ion Civil, Prevencion y Aut ¥ Seguridad.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIE'I\}TO)

FECHA DE

CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

7 ~f

/)

03/03/20
APROBACION

dia/mes/afio.
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