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B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
s INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
RAMA DE CAMO[ Apoyo técnico |
DE i(
A NOMBRAMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIO
mAmuch;I JEFE DE DIVISION DE PREVENCION
UNIDAD ADMN'ISTRA’I'IVA| INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
[Represonts la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puosto existoy cudl os o impacto parala idn de lamigion y objeti
1. OBJETTVO GENERAL DEL PUESTO" i Debe ser para el pucsto, medible, realists y con las o y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
[nstrumentar p y scci que fi la i6n y mejora de mecanisnos que permitan atender ala idad politécnica en asp 1acionados con la autop iny la
p i6n de adicei iolencia y delitos.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
{Qué hace? ;Para qué lo hace?
Ul FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+OOMPT EMENTOSRESITT TADN
1 Elaborar e impl prog que f¢ fos valores institucionales y sociales, que colat alapr i6n de la p ién p | y de los asp lacionados con las
d el delito, el suicidio y el acoso u hc i

3 Prop normas y li i en materia de p! i6n de adicci violenci icidio, delitos y acoso u hostigami asi como proporci la asesoria para su adecuada

aplicacion.
3 Asesorar a las unidad démicas para la itucién y/o ratificacién de sus Comités de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI), con el fin de fortalecer las acciones de

prevencién en un entorno de orden y respeto entre la comunidad.
" Elaborar los p dep i6n ala idad politécnica con la finalidad de establ i dep i6n de adicci violencia, suicidio, delitos y acosou

hosti que contribuyan a la operaci6n eficaz de los Comités de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI).
5 Disefiar los contenidos de los materiales institucionales de difusién y p ién de 12 cultura civica, 1a p i6n de adicci ¢l delito, el suicidio y el acoso u hostigamiento.
6 Impulsar y f i di a la difusi6n de los valores y principios en materia de cuitura civica y de la legalidad.
7 Reali institucionales en materia de prevencién de la seguridad personal, las adi el suicidio y el acoso y hostig;
8 Informar a su superior inmediato acerca del desarrollo y limi de las funci a su cargo.
9 Atender las demés funci que se le confi conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

TIPO DE RELACION: INTERNAS |

Explicar brevemente con que £roas o pucstos tienc relacidn y jpara qué?.
INTERNAS: Con las Unidades Académicas y Administrativas para el desarrollo de los programas de prevencion.

Elija en dénde tiene impacto I informacién que mancja ¢l pucsto

G istica de la inf i6 I_.A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

/| V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
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’ Puestos subordinados. | ’ ]

‘ Retosy lejidad en el d pefio del puesto. l ! ’

| Explicar brevemente I eleccion de fos aspectos.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 4 personas operativas de apoyo a su cargo.
RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto requiere razc poyado en procedimi claros pero sustancialmente diversificados.
C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOI

LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
|Capturar ol drea goneral y carrera gonérica roqueridas pera la ocupacion del puesto. Catﬂlogos
ﬂ AREA GENERAL J CARRERA GENBRICA
I’ INGENIERIA Y TECNOLOGIA || Ingenieria

“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " Comunicacién

“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ Administracién

" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " Relaciones Comerciales

SN ) N ) NN ) S ) S ) S

r CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " Psicologia
In EXPERIENCIA
LABORAL MINIMO DE AROS D EXFERIENCIA: ZI
|Capturar las dreas los y droas de experionci idas para la i6n del puesto, ___Catflogos
I AREA GENERAL Il l AREA DE EXPERIENCIA ]
| CIENCIA POLITICA | [ Administracion Publica |
| SOCIOLOGIA i l Comunicaciones Sociales l
I PSICOLOGIA ] | Psicologia Social |

REQUERIMIENTOS G CONDICIONES ESPECIFICAS

jones especiales de trabajo llene el siguients apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | No | FRECUENCIA: Q mm

HORARIO DE TRABAIO :| O | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAIO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
{RUIDO, ESPACIO

m LA TAREA,

TRARAJD, O UNA COMIINACION DF QuE man
D6 DESARROLLAR ALORUNA mom

|IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

| Nivel de dominio || COMPETENCIAS /]
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CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidsdes, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

|Selecciona las capacidades que
jcorresponderdn a:

FECHA DE APROBACION|

03/03/20

dia/mes/afio.

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ CALIDAD Nivel de dominio Nombre de 1a Capacidad Profesional

(=] Bésico Marco juridico y normativo aplicable al IPN

[E Bdsico Orientaci6n a resultados en el Instituto Politécnico Nacional

(g
—_— —_— —

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
 RECUADRO.
El puesto ientos sabre far dependencia, psicologfa, asf como acerca de violencia y probleméti famili
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

C.P. JOEL RICARDO ROJAS IBARRA

SECRETARIO TECNICO

APROBACION DEL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

|,

MB.A.

OLIVIA MUNOZ

'ANTE DE LA SECRETARIA
LA FUNCION PUBLICA
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