FUNCION DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
PUBLICA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-1-M1C025P-0002123-E-X-A
DENOMINACION DEL PUESTO : TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacién Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO :Normatividad y gobierno
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES :0IC

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO \DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : B00 Instituto Politécnico Nacional

Contribuir a que la gestion del Instituto Politécnico Nacional se realice de acuerdo con la
11 OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: nhormatividad federal e institucional, con un enfoque preventivo de control, una correcta vigilancia de
la gestion publica y una efectiva aplicacion de medidas correctivas.

lll. FUNCIONES

Recibir denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos; investigar los hechos

1 probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los servidores publicos y calificarlas, en los
términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades, con excepcion de las que conozca la Direccién
General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial; determinar, en su caso, la suspension temporal del
presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene a la conduccion o continuacion de las
investigacion i como llevar a c. | ccion ue procedan conforme a la | la materia.

Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas, cuando se

2 trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los
expedientes relacionados con los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas
Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de Responsabilidades,
para su resolucion en términos de dicha Ley.

Evaluar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de

3 declaracion fiscal de los Servidores Publicos, y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacion
correspondiente, 0 en su caso, iniciar la investigacion que permita identificar la existencia de presuntas Faltas
Administrativas, en observancia al procedimiento que para tales efectos la Secretaria determine.

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion que practiquen las
4 unidades administrativas competentes de la Secretaria a las Dependencias, las Entidades, la Procuraduria y los
Fideicomisos Publicos no Paraestatales, Mandatos y Contratos Analogos en los casos en que asi se determine;
dicho seguimiento debera realizarse requiriendo la informacion y los datos que permitan confirmar la debida
atencion a las observaciones determinadas o, en su caso, corroborar la existencia de presuntas faltas
administrativas cometidas por los servidores publicos.

5
Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores, licitantes o contratistas.

6 Atender la informacion que solicite la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, el Comisariato y
demas unidades administrativas competentes de la Secretaria, que permita dar cumplimiento a las politicas,
planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

7 Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los Servidores
Publicos en términos de la normativa de Responsabilidades.

8 Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se interpongan en contra de las

resoluciones emitidas por los titulares de las areas de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad,
intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
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Sustanciar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de adquisiciones, arrendamientos y
9 servicios del sector publico y de obra publica y servicios relacionados con la misma, en los casos en que el Titular

de la Secretaria asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante acuerdo del

Titular de la Subsecretaria de Responsabilidades administrativas y contrataciones publicas.

10 Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan el TAR y el TAQ ante las diversas instancias
jurisdiccionales, representando al Secretario y expedir las copias certificadas de los documentos que se
encuentren en los archivos del Organo Interno de Control.

" Brindar asesoria sobre el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental de la Institucion
Publica en la que se encuentre adscrito.

Vigilar el cumplimiento de las normas que en materia de control interno y evaluacién de la gestion gubernamental

12 expida la Secretaria de la Funcion Puablica, y la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al
cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi como al 6ptimo desempefio de servidores publicos y
érganos, a la modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestién administrativa y al correcto manejo de los
recursos publicos.

13 Proponer con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y acciones para fortalecer el control
interno de las instituciones en las que se encuentren designados.

14 Verificar el cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como los requerimientos de informacion que en su caso soliciten los Entes Publicos, en el
marco del Sistema Nacional Anticorrupcion.

15 Programar y ordenar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion e informar de su resultado a la Secretaria,
asi como a los responsables de las unidades administrativas auditadas y a los titulares de las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion.

16 Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Control y proponer
las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto; asi como del Plan Anual de Trabajo.

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos de los que conozca ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o, en su caso, instar a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
a que formule las querellas respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser constitutivas de
delitos.

17

18 Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria en las que se
encuentren designados, la informacion necesaria para cumplir con sus atribuciones.

19 Proporcionar a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria, en la que se
encuentran designados, la asesoria que le requieran en el &mbito de su competencia.

20 Atender a solicitud de la Direccion General de Transparencia los datos requeridos, en términos de las
disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacién y de datos personales que genere, obtenga,
adquiera, transforme o conserve por cualquier causa el Organo Interno de Control.

21 Implementar programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
Servidores Publicos de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos
por la Secretaria o por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

22 Implementar, supervisar y dar seguimiento a los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.
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23

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales, segin corresponda en el
ambito de su competencia.

24

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, politicas y prioridades que dicte el Secretario a través de la Coordinacién
General de Organos de Vigilancia y Control, del Comisario o a través de los Subsecretarios.

25

Recibir las inconformidades que se formulen por actos u omisiones de los Comités Técnicos de Profesionalizacién
y de Seleccion, asi como cualquier otro 6rgano o autoridad facultados para operar en la Secretaria, el Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; ordenar la supervision de la substanciacion
de las mismas; asi como la emisién de las recomendaciones que correspondan para preservar la observancia de
los principios que rigen dicho sistema.

26

Instruir la participacion de los actos administrativos de Entrega-Recepcion que realicen los y las servidores(as)
publicos(as) de la Secretaria y los titulares de los Organos Internos de Control en Dependencias, Entidades y
Procuraduria General de la Republica, a fin de que dichos actos se apeguen a la normatividad vigente en esta
materia.

27

Vigilar y verificar la participacion del OIC en los actos administrativos de los servidores publicos de la
Dependencia, la Entidad y la Procuraduria a fin de que dichos actos se apeguen a la normatividad vigente en la
materia.

28

Colaborar con las Dependencias, Entidades y Procuraduria en la que se encuentre designado, en la atencion de
las observaciones promovidas por la Auditoria Superior de la Federacion para su solventacion.

29

Las demas que les confieran otras disposicjones juridicas y aquellas funciones que les encomienden el Titular de
la Secretaria y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: Con Srias. del Inst. para el des. de los proc. de audit., eval., control y responsab.

XTERNAS: Con la SFP para informar y cumplir con los programas de trabajo de acuerdo con la
ormatividad aplicable en la materia.

Caracteristicas de la Informacion | a informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccién | puesto esta facultado internamente para realizar actos de autoridad conforme a su jerarquia y

de los aspectos:

ompetencia.

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion Ei puesto cuenta con 10 puestos subordinados y 8 personas operativas de apoyo a su cargo.

de los aspectos:

Presupuesto bajo su responsabilidad

Explicar brevemente la eleccion El puesto ejerce presupuesto bajo su responsabilidad.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempeno del puesto

Explicar brevemente la eleccion E puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo,

de los aspectos:

valuativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas sectoriales dirigidas al
ogro de objetivos genéricos.




Debe declarar situacién patrimonial :l
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C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CONTADURIA |
IIl. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
| AREA DE EXPERIENCIA | | AREA GENERAL |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ CONTABILIDAD |
| CIENCIAS ECONOMICAS | | AUDITORIA |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : IZ' FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:l
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Intermedio LIDERAZGO

Intermedio NEGOCIACION
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Observaciones

Observaciones Especialista

CGOVC: Nombre y firma OM: Nombre y firma
Fecha de Aprobacion: 01/01/2019 Fecha Consulta: 24/01/2022
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 01/01/2021 Fecha del puesto fin: VIGENTE




