DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
EL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CcODIGO DEL PUESTO :  11-B00-2-M1C021P-0001787-E-X-U
DENOMINACION DEL PUESTO : TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto Politécnico Nacional

RAMA DE CARGO :Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformid

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : oIC
PUESTO DEL ‘.
SUPERIOR JERARQUICO :TITULAF( DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD ADMINISTRATIVA : B0O Instituto Politécnico Nacional

Verificar la confiabilidad, oportunidad y veracidad de la informacion contable y presupuestal, asi
como el origen y aplicacion del gasto puiblico, el logro de metas y las actividades en general del
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO; Instituto Politécnico Nacional, con la finalidad de que se efecten en un marco de legalidad,
proponiendo, en su caso, las acciones preventivas y correctivas que coadyuven a la mejora continua
de la Administracion Plblica

1ll. FUNCIONES

Ordenar y realizar, por si 0 en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria u otras instancias
externas de fiscalizacion, las auditorias y visitas de inspeccion que les instruya el Titular del Organo Interno de

Control, asi como suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas auditorias y visitas de
inspeccion al Titular del Organo interno de Control, a la Secretaria y a los responsables de las areas auditadas.

Ordenar y realizar por si 0 en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria o con aquellas

2 instancias externas de fiscalizacion que se determine, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion que se
requieran para determinar si las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, cumplen con la normatividad,
programas y metas establecidos e informar los resultados a los Titulares de las mismas, y evaluar la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, ademas de proponer las medidas preventivas y correctivas que
apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus
servicios sea oportuno, confiable v completo.

3 Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o
revisiones practicadas, por si o por las diferentes instancias externas de fiscalizacion.

4 Requerir a las Unidades Administrativas de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria la informacion,
documentacion y su colaboracian para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

5 Proponer al Titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en la materia se deban incorporar al
programa anual de auditoria y controf de dicho 6rgano.

6 Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos gue
obren en sus archivos.

74

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que l2 esncomienden el Secretario y el
Titular del Organo Intarno de Control correspondiente
9///




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e i DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
' DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacién Seleccionada [NTERNAS: Con las Unidades Auditadas y con las demas areas que integran el OIC, para tratar
suntos del ambito de su competencia.
XTERNAS: Con las diversas Instancias Fiscalizadoras Externas y Dependencias de la Administracion
Ublica Federal, para tra

Caracteristicas de la Informacién lj informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos dei puesto

Explicar brevemente la eleccion =! puesto esta facultado internamente para realizar actos de autoridad conforme a su jerarquia y

ompetencia
de los aspectos: P

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion [El puesto cuenta con 3 puestos subordinados y 30 personas operativas de apoyo a su cargo.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion pAnalizar la informacion y, en su caso, aplicar cbservaciones en apego a la normatividad, emitiendo
deli5s F5PEctos: fecomendaciones correctivas y preventivas que coadyuven a la mejora continua de la administracion
p : He los recursos humanos, materiales y financieros.

Debe declarar situacion patrimonial :I

_
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITUCADT

C. PERFIL DEL PUESTO

e

| AREA GENERAL | | CARBERA GENERICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CONTADURIA |
!l EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
| AREA DE EXPERIENCIA | | AREA GENERAL |
| CIENCIAS ECONOMICAS | ( AUDITORIA GUBERNAMENTAL |
[ CIENGIAS ECONOMICAS | | ADMINISTRACION ]
| CIENCIAS ECONOMICAS ] { CONTABILIDAD |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
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Il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
RPN IDAD FARA YIAIAT
HORARIO DE TRABAIC

FRECUERCA

CAMIIG DF RESIDENCIA D

TRABAJD
RHDO

: : AR ACTICN, ATRIZUTO
TAREA EQY C GIENTE DE TRABAJID O UNA
~ LOS ANTERIORES. GIUE DETEAMINA UN AUMENTO £1 LA F
0 DESARAOLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES
COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS

Observaciones

Observaciones Especialista

CGOVC Nombre y firma

Facha dg Aprobacion 16/05/2017

Dia/ mes/ afo

fal ke o 0720

OM' Nombre y firma

acna Consulta 05/06/2013

Dia/ mes/ ano

VIGENTE

\é"fs



