DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e —— S DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
WEION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-2-M1C021P-0001790-E-X-U
DENOMINACION DEL PUESTO : TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacién Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacional

RAMA DE CARGO :Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformid
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : felle}

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : BOO Instituto Politécnico Nacional

TITULAR DEL ORGANOQ INTERNO DE CONTROL

Iniciar los procedimientos administrativos de responsabilidades en contra de los servidores de este
1t OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Instituto que incurran en responsabilidades, con ética y en total apego a las normas establecidas
para tal efecto, sancionando con eficacia y eficiencia los actos u omisiones.

Ill. FUNCIONES

Citar al presunto responsabie e iniciar e instruir el procedimiento de investigacion, a fin de determinar las

1 responsabilidades a que haya lugar e imponer, en su caso, las sanciones aplicables en los términos del
ordenamiento legal en materia de responsabilidades y determinar la suspensién temporal del presunto responsable
de su empleo, cargo o comision, si asi conviene para la conduccion o continuacion de las investigaciones, de
conformidad con lo previsto en el referido ordenamiento

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los documentos que
obren en sus archivos

3 Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los servidores publicos respecto de la
imposicion de sanciones administrativas, asi como realizar la defensa juridica de las resoiuciones gue emitan ante
las diversas instancias jurisdiccionales, representando al Titular del Organo Interno de Control

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra plblica y servicios relacionados con fa
misma, con excepcion de aquéllas que deba conocer la Direccion General de Controversias y Sanciones en
contrataciones publicas, por acuerdo del Secretario

Iniciar, Instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir
la inobservancia de las disposiciones contenidas en las disposiciones mencionadas en el numeral anterior

Tramitar, instruir y resolver 1os procedimientos administrativos de sancion a personas fisicas o morales por

6 infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica,
servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en contratacion publica, e imponer las sanciones
correspondientes, e informar a la Direccion General de Controversias y Sanciones en contrataciones publicas sobre
el estado que guarde la tramitacion de los expedientes de sanciones que sustancie, con excepcion de 10s asuntos
aue aguélta conozea

Tramitar los procedimientios de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y
servicios relacionados con la misma derivados de las solicitudes de conciliacion que presenten los proveedores o

7 contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados por las Dependencias, las Entidades y ia
Procuraduria. en 10s casos en que por acuerdo dai Secretario asi se determine Para efecto de lo anterior, podran
emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conductr 1as sesiones de conciliacion v llevar a cabo las
diligancias, regusrmientos. citagiones. noti Siones v oravenciones a gus hava lugar
Instruir los recu r contra de las resolucionss ds inconformidades ¢
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Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencion de los asuntos en materia de
responsabilidades, asi como solicitar a las Unidades Administrativas la informacion que se requiera.

10

Las demas que las disposiciones legales y administrativas te confieran y las que le encomienden el Secretario y el
Titular del Organo Interno de Control.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: Con las areas del OIC y Unidades Responsables dei IPN para atender los procedimientos

Caracteristicas de la Informacién l,a informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinidn publica.

dministrativos en materia.
XTERNAS: Con otros OIC y areas de la SFP, para la atencion de los procedimientos administrativos
n materia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion Ef puesto esta facultado internamente para realizar actos de autoridad conforme a su jerarquia y
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién El puesto cuenta con 1 puesto subordinadoe y 13 personas operativas de apoyo a su cargo
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion | puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo,
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial l:]

Actos de autoridad especificos del puesto

ompetencia.

Puestos subordinados

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

valuativo y/o constructive y también de razonamientos apoyados en politicas y principios
nstitucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

_——— — — —— ——— — — __———
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADU

AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHGC |

Il. EXPERIENCIA LABORAL|

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA g afios

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
] CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
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[EPOMIRILIDAD PARA VIAJAR

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

FRECUENCIA

A veces

CAMEIC DE MESIDEMTIA [:]

0ELOS ANYERIdﬂES QUE DETERMINA UN AUMENTO &
0F DESARAOLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

(TRiE]
SARILIDATT

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS

DESCRIPCION

COMPETENCIA NIVEL
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS

Observaciones

Observaciones Especialista

CGOVC: Nomaore y firma

Fecha de Aprobacion 16/05/2017

Dia/ mes/ ano

cha dzl sussto inicia 33072017

cha Consultar

OM: Nombre y firma

05/06/2018

Diaf mas/ ano

VIGEMTE




