DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

RS D — DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  11-B00-2-M1C017P-0001547-E-X-F

DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DIVISION DE INNOVACION ACADEMICA

CARACTERISTICA QCUPAGIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL -
SUPERIOR JERARQUICO DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA : BOO Instituto Politécnico Nacionat

Promover coordinar, asesorar, determinar y facilitar servicios académicos relacionados con el
It OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: mgdelo educativo; asi como el disefio y reestructura de planes y programas de estudio.

1. FUNCIONES

1 Formular la normatividad para regular la elaboracion, modificacion o actualizacion de: planes y programas de
estudio, perfiles de ingreso y egreso de los alumnos, procesos de ensefianza-aprendizaje, sistemas de créditos,
modalidades, reconocimiento y validez oficial de estudios; metodologias y apoyos didacticos.

2 Proponer, actualizar y evaluar la estructura curricular, los planes, programas de estudio, las areas de conocimiento
y los perfiles de ingreso y egreso de los alumnos y profesores con énfasis en la aplicacion de los criterios de
calidad académica pertinente e integracién social

3 Proponer proyectos y acciones para el establecimiento de nuevos planes y programas de estudio de ia educacion
media superior y la consolidacion o cancelacion de los vigenies, conforme a los cambios o necesidades del
entorno.

4 Dictaminar la creacion, actualizacion o cancelacion de carreras y especialidades, asi como definir sus contenidos
bibliograficos.

> Gestionar, ante las autoridades competentes, el registro de los planes y programas de estudio autorizados para la
educacion media supetrior tecnologica.

6 Establecer y supervisar el cumplimiento de las normas académicas, pedagogicas y metodoldgicas, para evaluar el
desarrollo de los programas de estudio en las Unidades Académicas, tambien, planear, proponer y coordinar la
integracion de los programas academicos

7 Actualizar & integrar el Modelo Académico para el nivel medio superior. asi como difundir la normatividad
académica, los planes v programas de estudio, ademas de los perfiles de ingreso y egreso de los alumnos

8

adros de compatibilidad de matarias que deban aplicarse 2n 153 planteles dal nivel madio
coordinar y suparvisar su slaboracidn y aplicasion
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9 Difundir las normas que regulan la organizacion e imparticion de seminarios y examenes de conocimientos por area
con opcion a titulacion a nivet medio superior

10 Validar, autorizar y registrar, en su caso, los seminarios y examenes de conocimientos por area con opcion a
titulacion en el nivel medio superior.

1 Desarrollar estudios y proyectos en coordinacion con las instancias respectivas, para revisar y mejorar la
pertinencia y congruencia de la oferta académica del nivel medio superior.

12 Proponer los mecanismos de evaluacion del aprendizaje en las Unidades Académicas del nivel medio superior y
proponer la normatividad correspondiente, para su aplicacion de acuerdo con el Modelo Acadéemico y el Educativo

13 Participar en {a consolidacién de {a informacion para el Sistema Institucional de Infoermacién en el ambito de su
competencia

14 Participar en la elaboracion del anteproyecto del Programa Presupuesto, el Programa Operativo Anual y el
Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo.

15

Informar a la Direccion acerca del desarrollo y resultados de sus funciones.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [[NTERNAS: Con las unidades académicas y administrativas para concertar acciones en el ambito
leducativo de nivel medio superior. EXTERNAS: Con universidades e
nstituciones de educacion media superior, tanto publicas ¢

Caracteristicas de la Informacion ra informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion =1 puesto cuenta con 2 personas con puesto de mando y 2 personas operativas de apoyo a su cargo
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefic del puesto

Explicar brevemente la eleccion I puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo,
del o valuativo y/o constructive y también de razonamientos apoyados en politicas y principios
€ l0s aspectos: nstitucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe deciarar situacidn patrimonial I:l

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS | LICENCIATURA O PROFEZSIONAL
GRADOQ DE AVANCE . TITUCADO

[ AREA GEN

m

RAL | | CARRERA GENERICA |

m

[ CIENCIAS DE LA SALUD | | SALY |
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[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ EDUCAGION Y HUMANIDADES N [ EDUCACION |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] | COMPUTACION E INFORMATICA B
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ SISTEMAS Y CALIDAD |
i EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENGIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | N AREA GENERAL |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ TEORIA Y METODOS GENERALES |
[ PEDAGOGIA ] [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
[ PEDAGOGIA | | PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
it. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILRAD 2234 Y iiAg s [} FRECLIENTI MBI OE FESIDENCIAT [
HORARIO DE THARAIG oe D
ABAKD
Tiiida BLHDO
ESPEGIFIGACIONES ERGONOMIGAS  ACCION. ATRIBUTOS O ELEMENTOS
0F LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRADAJO O UNA COMBINACION
DELOS ANTERIORES, GUE DETERMINA UN ALMENTO EN LA PROSABILIDAD
DE DESARNOLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES
COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico ORIENTACION A RESULTADOS
Basico TRABAJO EN EQUIPO
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Observaciones

Se requiere: Conocimientos de normas y modeios de operacion para el desarrollo de las funciones del area, Conocimiento en ol area
educativa, y en el area tecnologica.

Observaciones Especialista

QOcupante del Puesto. Nombre y Firma

Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista - Nombre y Firma DGRH o Equivalente - Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion 01/06/2016 Fecha Consulta 05/06/2018

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 16/01/2017 Fechaldel plestalin USENTE




