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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO! 11-B00-2-M1C015P-XX2058-E-X-F (033)
mam Jefe de Departamento de Proyectos Educativos y Equivalencias de Estudios
S X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACHON DEL Fi

NOMBRE DE LA| . . . .
INSTITUCIS! Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO‘ Prestacion de servicios
TIPODE T
Al NOMBR.AMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES| SUSTANTIVAS
O i Gioo) Jefe de Divisitn de Tnnovacién Académica
UNIDAD ADMINISTRATIVAl Instituto Politécnico Nacional

[Represents la finalidad o razén sustantiva del pucsto. Da cusnta del por qué ese pucato existe y cudl oa ol resultado o impacto quesporta parala consecucidn de lamisién y objetivos
institucionales. Dobe scx especifico pam el pucsto, medible, realista y con las i y el perfil del puesto.

0. OBIETIVO GENERAL DEL PURETE:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETG DE CONTRIBUCION

Coadyuvar al logro de la lencia ed i dinando los diferentes proyectos educativos y de mejora continua, desarrollados en el nivel medio superior del IPN.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
1 Qué hace? yPara qué lo haoe?
0. FUNCIONES Cads funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADG
1 Dictaminar los seminarios de titulacion y ex4 de ini por érea de las Unidades Académicas con base en la normatividad vigente.
2 Difundir la normatividad académica de p démicos y de estudio acordes al modelo educativo y a las modalidades educativas que oferta el Instituto.
3 Coordinar y dar imi a la operacién del Proyecto Aula en las Unidades Académicas, para d llar una cultura de trabajo dos en el aprendizaj do en
metodologfa por proyecto.
4 Coordinar proy ducativos que fortal elp de aprendizaje a través de certh y eventos acadé
5 Participar en la elaboraci6n, modificacién o lizacién de planes y de estudio para fortalecer el vinculoy desarrotlo del Proyecto Aula, en las Unidades Académicas
del NMS.
6 Informar al jefe de divisién acerca del desarrollo y resultados de sus funciones.
7 Participar en Ia lidacién de la infi i6n para el Sistema Institucional de Informacién en el &mbito de su competencia.
8 Participar en la elab i6n del proy del Progr deP p el Progr Operativo Anual y el Progr égico de Desarrollo de Mediano Plazo,
9 Atender Ias demaés funci que se le confi fc asu p

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacidn y /pars qué?,

INTERNAS: Con las unidades scadémicas y con los de la DEMS, para la operatividad de proyectos educativos. BXTERNAS: Con universidades
© instituci de EMS, pablicas como privadas para tratar acciones en el dmbito de competencia.

Elija en dénde tienie impacto la informacidn que mancja o puesto

¢ ica de lai i :T A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ‘

V. ASPECTOL BELHEVANTES DB BIESTD

Puestos subordinados. Retos y complejidad en el desempefio del puesto. I

“

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS
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I | | |
| | | |

| Explicar brevemente Ia eleccién de los aspectos.

[El puesto cuenta con 8 personas operativas de apoyo a su cargo.
El puesto requiere de mzonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debo declarar situacién patrimonial @

C. PERFIL DEL PUESTO

| BSCOLARIDAD Y AREAS DR CONOUTMIENTS

P C°| LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE I
AVANCE: TITULADO
[Capturar el éroa gensral y carrera genérica roqueridas para la ocupacién ol puesto. Catédlogos
| AREA GENERAL || E CARRERA GENERICA J
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || |I Administracién l
| CIENCIAS DE LA SALUD || || Salud l
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ]| |I Educacién |
l INGENIERIA Y TECNOLOGIA I| “ Sistemas y Calidad l
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA || " Ingenieria I
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [| || Computacién e Informética I
IH‘ EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Cepturar las &rces gencrales y &roas de exporienci idas para la ién dol pussto. ‘ wCatA‘Iog‘()? ‘
| AREA GENERAL |J I

CIENCIA POLITICA

PEDAGOGIA Preparacién y Empleo de Profesores |

AR L W v N

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos ‘

| Administracién Publica l

I CIENCIAS ECONOMICAS

PEDAGOGIA | Organizacion y Planificacion de la Educacion ]

il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llenc el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ’ No FRECUENCIA:Q et “
RESIDENCIA:

AJO : PERIODOS ESPECI AJO:
HORARIO DE TRAB, ’ HORARIO DIURNO | TALES DE TRAB

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS
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CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

ACCION, ATIINUTO O 3 SAANTO DI LA TAREA, BQUIRIO AMBIENTS UK

1DAD

1108
[ DREAREOLULAR ALOUNA ENFERMEDAD O LENON.

IV, COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bésico Trabajo en Equipo
2 Bdsico Orientacién a Resultados
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES

L

DBSARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

[l e ] ]

— T —— S o Ty —— —_— -
OBSERVACIONES. SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTC QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE couoanmy'm)
=

CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION| 03/03/20
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dis/mes/afo.
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