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A. DATOS GENERALES
CADIGO DEL PUESTO) 11-B00-2-M1C015P-0002063-B-X-F 033
oo Aam Jefe de Departamento de Disefio Curricular
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA : . . .
INSTITUCK Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO| Prestacién de servicios
TIPO DE I
A NOMBRAMIENTOI CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| L q .
JERARQUICO Jefe de Divisién de Innovacién Académica
UNIDAD ADMINIBTRATNA{ Instituto Politécnico Nacional
lkq:—:ilhﬁlnhddonzbnmunuvldclpumo Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto paraia i6n de lamigién y objeti
i Debe ser para el puesto, medible, alcanzable, realista y con las funciones y el perfil del puesto.

1l OBIETIVO GENERAL DEL PUESTO

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Mantener vigentes programas de estudio flexibles e innovadores, respondiendo a idades del modelo educativo y de integracién social, con est4ndares nacionales e i i 8, tanto en el
sistema escolarizado como en otras modalidades educativas, dirigiendo investigaciones educativas que integren anélisis internos y externos para realizar pmyectos de umovacxén académica,
reestructuracién curricular en nuevas modalidades educativas, promovlendo el registro de las carreras que se ofrecen en el nivel medio superior ante las i F resp dola
normatividad institucional y de la administracién pablica federal, participando en la lidacién de la informacién en el &mbito de su competencia.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
4 Qué hace? ;Para qué lo hace?
Il FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Difundir la normatividad académica de prc démicos y de estudio acordes al modelo educativo y a las modalidades educativas que oferta el Instituto.
2 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en la préctica docente, a través de jos Departamentos de Tecnologfa Educativa de las Unidades Acadé
3 P prop técnico pedagbgicas que orienten el Disefio y Redisefio de Programas académicos y de Estudio.
4 Coordinar el Disefio y Redisefio de programas académicos y de estudio de acuerdo con la normatividad y el modelo educativo para cualquiera de las modalidades educativas que
oferta el Instituto.
5 Proporci los A dos y Dicta Académicos y T légicos para la aprobacién, autorizacién o lacién de Prog Académicos y de Estudi
6 Informar al jefe de divisién acerca del desarrollo y resultados de sus funciones.
7 Participar en la consolidacién de la informaci6n para el Sistema Institucional de Informacién en el &mbito de su competencia.
8 Participar en la elaboracién del anteproyecto del Programa de Presupuesto, el Programa Operativo Anual y el Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo.
9 Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION: AMBAS |
Explicar brovemente con quoe dreas o puestos tiene relscién y jpara qué?.
INTERNAS: Con las unidad. démicas y admini ivas de la DEMS para concertar acciones de desarrollo e innovacién curricular, EXTERNAS: Con

universidades e instituciones de DEMS, tanto piblicas como privadas para interactuar en la materia.

Elija en dénde tiene impacto Ia informacién que mancja el puesto

Caracterlstica de la informacién:| LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados.

|

| Explicar brevemento Ia eleccién de los aspectos.

‘ Retosy plejidad en el d pefio del puesto. |

El puesto cuenta con 6 personas operativas de apoyo a su cargo.

El puesto requiere de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.
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C. PERFIL DEL PUESTO

i BICOLARIDAD ¥ ARBAS 8 CONGCIMEENTS

NIVEL ACADéwcol

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE’

AVANCE: TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

Catélogos

SR

I AREA GENERAL H | CARRERA GENERICA ﬂ
” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " | Administraciéon “
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA " | Ingenieria ||
" CIENCIAS DE LA SALUD || I Salud “
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || I Educacién H
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA || ﬂ Computacién e Informética ]‘
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA " | Sistemas y Calidad ||
|l CIENCIAS DE LA SALUD " I Medicina “
|| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS " I Biologia "
I]I EXPERIENCIA
LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Capturar las Arcas les y drees de experienci idas para 1a ocupacion del puesto. — C.até\]g&?i .
| ARBA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIA POLITICA | | Administracién Piblica |
“ CIENCIAS ECONOMICAS || I Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos “
|| PEDAGOGIA || I Preparacién y Empleo de Profesores H
|| PEDAGOGIA | I Organizacién y Planificacién de la Educacién !

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | No

En caso do que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiento apartado.

UENCIA: smmow___ M|
] | sesmcinl___2°

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO

J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
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CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
|rRUDO, ESPACIO

ACCION, R LATAREA, K
N DELON (L} N AD
dAk ALIRINA D FTre)
. COMPETENCIAS O CAPACIDADES =
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Biésico
2 Bésico Orientacitn a Resultados
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Hahilidades C: mi Aptitud
las idad, que
a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio idad Profesional

RECUADRO.

_ — —
SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL. FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE CONOCJWTO)
7 1 -
</ /

| ;,/*»4 '

ESPECIALISTA

| CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN

FECHA DE APROBACION|

03/03/20

dia/mes/afio.

JEFE INMEDIATO
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