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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C015P-0002053-B-X-F  (033)
DENOMINACION DEL .
PUESTO Jefe de D de Comp D
CARACTERISTICA
OCURACINAL X- DESIGNACION DIRECTA

B, DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA T Polité N 1
RAMA DE CARGO)| Prestacién de servicios |
TIPQ DE FUNCIONES
A N'OMERANJEN’I’O! CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| - . B a
JERARQUICO Jefe de Division de Gestién y Calidad Educativa
UNIDAD ADMINISTRATIVA' Insti Poli ico Nacional
I finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuents del por qué esc puesto existe y cudl es el resultado o impacto paraia i6n de L ibut y objeti
H. ORIRTIVO GENERAL DEL PURSTQ Jinsti Debe ser para el puesto, medible, realista y con lag i ¥ ¢l perfil del puesto.

'VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Promover, organizar, supervisar y evaluar los procesos de formacién docente, para el desarrollo de competencias docentes necesarias para la aplicacion del modelo educativo.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
1 Qué hace? ;Para qué lo hace?
M. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTORESULTADO
1 Apoyar medi trabajo colaborativo con la dinacién correspondiente en las acci que permitan las idades de formacién y actualizacién docente.
2 Difundir los li ientos académicos y dolégicos que orienten el p de ditacién y re ditacién de los p démicos que se ofertan en el nivel medio
superior.
3 Coordinar la participacién de las unidad démicas del nivel medio sup enelp de acreditacién y ditacién de p démi
4 Promover la certificacién de los procesos de las unidades académicas de nivel medio superior.
5 M lizadas las disticas de resultados que evidenci itati el imp de la aprobacién y reprobacién en el nivel asi como dar seguimiento a la operacién
de las dife pei de titul asf como de los alumnos que finalizan el servicio social.
6 A en relacionados con la ditacién de p démi alos dinad del p de ditacion de las unidad démi
7 Coordinar las actividades de aseguramiento de la calidad de los planteles para establecer planes de trabajo que conduzcan a la excelencia.
8 Participar cuando asf lo solicite a la direcci6n, en los proyectos institucionales de evaluacién de actividades docentes.
9 Participar con la dinacién correspondi en el d llo de lineas de fi i6n d que impulsen la i igacion en el Nivel Medio Superior del IPN.
10 Proponer estrategias de calidad del Modelo Educativo Institucional al personal docente sobre los procesos de promocién y becas.
11 Gestionar recursos ante las disti para la realizacién de démi écnicos y administrativos a las Unidades Académicas del Nivel Medio Superior.
12 Participar en la consolidacién de la informaci6n para el Sistema Institucional de Informacién en el mbito de su competencia,
13 Participar en la elaboracién del proyecto del P de Presup el P Operativo Anual y e! Programa Estratégico de Desarrolio de Mediano Plazo.
14 Atender las demds funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con quo rcas o pucstos ticne relscidn y /pars qué?.

INTERNAS: Con i:3 usidades académicas, para tratar asuntos relacionados con los p s de ditacién y certificacién. EXTERNAS: Con organismos
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%

Elija en dénde ticoe impacto Ia informacidn que mancja ef pucsto

G icadelai 6y IY A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. i

L |
| |

Explicar brevemente Ia eleccién de los aspectos.

| Retosy plejidad en el d pefio del puesto.

|
|

El puesto cuenta con 6 personas operativas de apoyo a su cargo.

1

El puesto 1

de poyados en politicas y pri

q

dirigidos al logro de objetivos especificos.
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C. PERFIL DEL PUESTO

H INGENIERIA Y TECNOLOGIA

“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA

‘I INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Computacién e Informética

Sistemas y Calidad

NIVEL A/ m‘“m[ LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE TITULADO
Capturar e] drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
[ AREA GENERAL I | CARRERA GENERICA |
ﬂ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ! I Administracién I
” INGENIERIA Y TECNOLOGIA I I Quimica I
| CIENCIAS DE LA SALUD B I Medicina l
V CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | I Biologia I
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | Contaduria I

Ingenieria

1. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las sreas generales y dreas de ienci idas para la i6n del poesto.

| AREA GENERAL

" CIENCIA POLITICA

| CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS ECONOMICAS |

I CIENCIAS ECONOMICAS |

MATEMATICAS |

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: Q

Catélogos

AREA DE EXPERIENCIA

Administracién Piblica

Economia del Cambio Tecnolbgico

el L

Organizacién y Direccién de Empresas

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos

Anélisis y Analisis Funcional

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES,DEMS //'
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iii. REQUERIMIENTCS O CONDICIONES ESFECIFICAS
En caso de que ¢l puesto requiera condiciones especiales de trabajo llenc el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No FRECUENCIAAQ RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAIO:| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABATO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAIO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUTDO, ESPACIO

ACCN, @, ATAREA EQUEGO ™

RAB AR, b ANTERIGRES VS an

SN AL

{rv. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel do dominio COMPETENCIAS
1 Bésico Trabajo en Equipo
2 Bdsico Orientacién a Resultados
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIH
m hilidad C, by > A ntie. A 'v'!’ﬁ Aoty A,
Selecciona las capacidades que
|corresponderin a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
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OBSERVACIONES: ST EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

T 72

/ P
' #:" ‘J

CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION| 03/03/20
dia/mes/afio.
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