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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-2-M1C017P-0001592-E-X-F

DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DIVISION DE GESTION Y CALIDAD EDUCATIVA

CARACTERISTICA QCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERICR
UNIDAD ADMINISTRATIVA : B0OO Instituto Politécnico Nacional

Promover, supervisar y controlar la integracion y acreditacion de los programas académicos,
it OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Participando enla determinacion de las politicas de crecimiento y desarrollo de la pobiacion
estudiantil y los cupos maximos de admision.

lil. FUNCIONES

1 Planear, proponer y coordinar la integracion de los programas académicos y supervisar que la practica docente se
desarrolie, de acuerdo con la estructura curricular autorizada.
Determinar, en coordinacion con las unidades competentes del Instituto, las politicas de crecimiento y desarrollo

2 de la poblacion estudiantil y los cupos maximos de admision de alumnos de las carreras de los Centros de
Educacién Cientifica y Tecnoldgica, de acuerdo con los lineamientos academicos, ta planta docente, la capacidad
instalada y el equilibrio de la oferta y la demanda.

3 Aprobar y supervisar los contenidos y métodos académicos de los programas de practicas y visitas escolares,
profesionales y de servicio social, de acuerdo con el objetivo de los planes y programas de estudio

4 Elaborar, en coordinacion con las instancias correspondientes, proyectos académicos y tecnoldgicos que brinden
mayar cobertura a la realizacion del servicio social y la titulacion de los alumnos del nivel medio superior

5 Autorizar y supervisar la administracion y aplicacion de los examenes ordinarios, extraordinarios ya titulo de
suficiencia.

6 Definir los criterios académicos para el uso y la utilizacion de los espacios educativos y la adquisicion de equipos,
instrumentos y demas medios didacticos requeridos

7 Supervisar y evaluar la estructura y el funcionamiento académico de los centros del nivel medio superior, de
acuerdo con criterios de una crganizacion por procesos. el desarrollo del trabajo programado de calidad ¢
innovaciéon

8

Soordinar 1as actividadas d=s acraditacion de los programas acacaimicos. y sertificacion de 1os procesos
03

académicos-administrativ

2
2n las unidades acads
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9 Participar en la consolidacién de la informacion para el Sistema Institucional de Informacion en el ambito de su
competencia.

10 Participar en Ia elaboracion del anteproyecto del Programa Presupuesto, el Programa Operativo Anual y el
Programa Estratégico de Mediano Plazo

11

Informar a la Direccion acerca delf desarrollo y resultados de sus funciones

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Internas

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: Con los centros de NMS para impulsar la participacion en fa integracion y_acreditacion de
0§ programas academicos.

Caracteristicas de la Informacién Einformacw’m que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia, l

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion £/ puesto cuenta con 2 personas con puesto de mando y 11 personas operativas de apoyo a su cargo
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempeno del puesto

Explicar brevemente la eleccion =l puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analilico, interpretativo,
del I valuativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y principios
€ 10s aspectos: nstitucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacion patrimonial I:
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADU

C. PERFIL DEL PUESTO

[ AREA GENERAL | CARRERA GENERICA H
[ CIENCIAS DE LA SALUD Il [ MEDICINA ]
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ] [ BIOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] L ADMINISTRACION ]
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | ( CONTADURIA 1
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] ! COMPUTACION E INFORMATICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] L QUIMICA |
[ ] _

INGENIERIA Y TECNOLOGIA I SISTEMAS Y CALIDAD

i EXPERIENCIA LABORAL] MINIMO DE ANOS DE ZXPERIENCIA
>

[ A\RES DE EXPERIENCIA | L LRZA GENERAL |

"\

e
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[ CIENGIAS ECONOMICAS

—

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

[ CIENCIA POLITICA ] [ ADMINISTRACION PUBLICA |

iil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

ZHIDAD PARA VIAJAR D ERE

il

NO APLICA

ESPECIEICAGIONES ERGONOMICAS - ACCION ATRIBUTOS 0O ELEMENTOS
DE LA TAREA. EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJIO O UNA COMBINACION

DF LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFEAMEDAD O LESION

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico ORIENTACION A RESULTADOS
Basico TRABAJO EN EQUIPO

Observaciones

Se requiere de conocimiento de: Normas y modelos de operacion para el desarrollo de la

S funciones del area educativa y tecnologica.

Observaciones Especialista

Ocupante de! Puesto Nombre y Firma Jefe Inmadiato - Nomaore v Firma

(Toma de conocimiento)

Zsoecialista  Nombre y Firma DGRH o Squivaienle  Nomarz v irma

Zagha o2 Aprooacion 01052013 Fagna Tonsula
Diai mes afo Diarma2s 3
- " VIBENTE
Sacha czl pu2sio iNIClo 1301207




