DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-2-M1C015P-0001684-E-X-F
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD Y REDES ACADEMICAS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B8.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO DEL

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVA

SUPERIOR JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA : BOO Instituto Politécnico Nacional

JEFE DE DIVISION DE PROCESOS FORMATIVOS

1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: implantacion y seguimiento a los programas institucionales concernientes al desarrolio de

Coordinar los programas y mecanismos que permitan la formacion, el intercambio de informacion de
diversos grupos mediante redes sociales y de comunicaciéon gue permitan el desarroflo académico
de la comunidad, para operar el modelo educativo y el de integracion social, asi como supervisar la

competencia académica de los alumnos, tutores y coordinadores de nivel superior qu estimule la
movilidad académica y el desarrolio integral de estudiantes y profesores del IPN

11l. FUNCIONES

1 En coordinacion con las instancias correspondientes, proponer politicas y normas reglamentarias, para la creacion
y operacion de redes académicas, difundir lo acordado y verificar su cumplimiento

2 Promover y apoyar la creacion de redes académicas entre las unidades académicas del nivel superior, asi como en
los ambitos intrainstitucional, nacional e internacional.

3 Fomentar entre Ias plantillas docentes de las unidades de educacién superior la cultura de la participacion en
redes académicas, asi como realizar el seguimiento y evaluacion pertinente

4 Difundir los proyectos, convenios y becas que estimulen la movilidad académica de alumnos y docentes, asi como
proponer los lineamientos y adecuaciones ala normatividad para fortalecer éstos mecanismos.

5 Promover y apoyar la movilidad académica de docentes y alumnos de las unidades académicas del nivel superior,
on los ambitos institucional, intrainstitucional, nacional e internacional y dar seguimiento desde su incorporacion,
estancia y reincorporacion.

6 Actualizar y difundir el Programa de Induccion para los Alumnos de Nuevo Ingreso a las unidades de nivel
superior

7 Promover y participar en la formacion y actualizacion de tutores a traves del Programa Institucional de Tutorias,
asi como dar seguimiento y evaluar sus acciones

8
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Tipo de Relacion  Ambas

NTERNAS: Con escuelas de nivel medio superior
cademicas. EXTERNAS: Con instituciones ed

ducativas,

para realizar actividades de movilidad y redes
ucativas para intercambio de informacion y experiencias

,_a informacion que se maneja repercute hacia el interior de 1a dependencia

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion

Puestos subordinados

de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

El puesto cuenta con 3 personas operativas de apoyo a su cargo.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

| puesto

requiere de razonamientos a

e abjetivos especificos.

poyados en politicas y principios institucionates dirigidos al logro

[ ]

C. PERFIL DEL PUESTO

T ————————————
I.ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTULADO
| AREA GENERAL ] | CARRERA GENERICA Tl
Ji CIENGIAS DE LA SALUD | L MEDICINA N
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA ]
L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ ADMINISTRACION |
L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CONTADURIA ]
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] | COMPUTACION E INFORMATICA Bl
L INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA ]
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] L QUIMICA ]
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] L SISTEMAS Y CALIDAD ]
H. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
| AREA DE EXPERIENCIA il [ AREA GENERAL T
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |
| PEDAGOGIA | [__ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUGACGION |
[ CIENCIA POLITICA ] L ADMINISTRACION PUBLICA ]
[ PSICOLOGIA ] [ ASESORAMIENTO Y ORIENTACION ]
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1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
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V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS

COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico ORIENTACION A RESULTADOS
Basico TRABAJO EN EQUIPO

Observaciones

Se requiere de conocimiento en el area educativa y de investigacion

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nomore y Firma

(Toma de conocimiento}

Jefe inmediato ' Nombre y Firma

Especiaiista - Nombrs v Firma

Fecha de Aoropacion 01/05/2016

Dia/ mesi aio

Focha dal ouzsta inicio 18/01:2017

DGRH ¢ Equivalente  Nombre y Firma

05/06/2018

Dias mas/ ato

VIGENT=Z




