- Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CADIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1CO15P-0001752-E-X-F
DENOMINACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

X Designacion Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMERE DE LA Instituto Politécnico Nacional

INSTITUCION

RAMA DE CARGO| Prestacién de servicios |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR 5
e i JEFE DE DIVISION DE INNOVACION ACADEMICA
UNIDAD >

ADTAIN S TRATIV Ar INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Representa la finalldad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuil es el resultado o Impacto que aporta

11. OBJETIVO GENERAL DEL|parala consecuclén de la misién y objetivos Instituclonales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

con las funclones y el perfil del puesto.

PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Asesorar a la unidades académicas de educacién superior en la elaboracién de propuestas de innovacién curricular, en el disefio y el rediseiio de
planes y programas de estudio, de las investigaciones documentales y de campo, asi como dictaminar las mismas; y obtener la autorizacién

correspondiente ante la comisién de programas académicos del consejo general consultivo del Instituto.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

&Qué hace? tPara qué lo hace?

[Il. FUNCIONES Cada funcién Integra un junto de actividad
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Elaborar y actualizar los procedimientos, criterios de operacién y formatos de planes y programas, conforme al Modelo Educativo
Institucional, para que las unidades académicas, los incorporen en el desarrollo curricular de las carreras profesionales que ofertan.

Asesorar a las unidades de educacién superior, acerca de la normatividad, procedimientos y criterlos curriculares para la
formulacién de propuestas de innovacién curricular en las carreras profesionales que imparten, asi como analizar y dictaminar las
mismas.

Asesorar a las unidades académicas del nivel superior, en el disefio o rediseiio de planes y programas de estudios, de mapas,
estructuras curriculares y otros documentos que requieran para el desarrollo curricular, asi como valorar y dictaminar las propuestas

presentadas.

Fomentar y asesorar las investigaciones documentales y de campo necesarlias para el disefio o redisefio de las carreras.

Asesorar a los académicos responsables de la presentacién de las innovaciones o actualizaciones curriculares ante la Comisién de
Programas Académicos del Consejo General Consultivo del IPN, para la culminacién exitosa de la propuesta.

Analizar y determinar la congruencia de las solicitudes de documentos curriculares validados, contrastando la solicitud con el plan
de estudios correspondiente (plan curricular oficial) y tramitar la validacién de los documentos.

Participar en la elaboracién de los programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, y en los reportes para
el Sistema Institucional de Informacién y supervisar su cumplimiento.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

080_des_dep_desarm_innova_curricu_x Pégina 1




: Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupclén y Buen Goblerno

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF )
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Explicar brevemente con que dreas o puestos tlene relaclon y {para qué?.

INTERNAS: Con los diferentes departamentos de la DES y de otras direcciones de coordinacién, con las autoridades
correspondientes de las unidades académicas.

EXTERNAS: Con universidades e instituciones de ES, tanto publicas como privadas.

Ell/a en donde tlene Impacto la Informaclén que mane/a el puesto

c""‘f;:::';::;:: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeiio del
puesto.

Explicar brevemente la elecclén de los aspectos.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 4 personas operativas de apoyo a su cargo.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto requiere razonamientos apoyados en politicas y principios
institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonlal. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupaclién del puesto. Catélogos

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Computacién e Informatica

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Administracién

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Contaduria

INGENIERIAY TECNOLOGIA Sistemas y Calidad

INGENIERIAY TECNOLOGIA Ingenieria

CIENCIAS DE LA SALUD Medicina

)
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1l. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y areas de experlencla requerldas para la ocupacién del puesto.

| AREA GENERAL "

CIENCIA POLITICA

| |
| CIENCIAS ECONOMICAS I
| |

PEDAGOGIA

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

_Catélogos _

R

AREA DE EXPERIENCIA H

Administracién Publica

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos

Organizacién y Planificacién de la Educacién

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA | No I
VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

En caso de que el puesto requlera condiclones especlales de trabajo llene el sigulente apartado.

FRECUENCIA:Q

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

csivencial___No |
RESIDENCIA:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO -

[

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O|
|IAMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

corresponderan a:

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bdsico Orientacién a resultados
2 Bdsico Trabajo en equipo
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecclona las capacidades que

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profeslonal

BlE|E e E
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OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Se requiere de conocimiento en las dreas de investigacién y educativa.

\ NOMBRE Y FIRMA

LIC. NORMA DEL/CARMEN NAVARRETE
PEREZ
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO}

LIC. GUILLERMO BETANCOURT LEYTE —=—=———MTR®. JAVIER T.
ESPECIALISTA ’ "UAF 0 EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 16/08/2025
dia/mes/afo.
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