DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

= it s DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

cODI

DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

GO DEL PUESTC :  11-B00-2-M1C015P-0001752-E-X-F

B8.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE D

ENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto Politécnico Nacional

PUESTO DEL

SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADM

RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

JEFE DE DIVISION DE INNOVACION ACADEMICA

INISTRATIVA : B0OO Instituto Politécnico Nacional

1t OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: investigaciones documentales y de campo, asi como dictaminar 1as mismas, y obtener la

Asesorar ala unidades académicas de educacién superior en la elaboracion de propuestas de
innovacion curricular, en el disefio y el redisefio de planes y programas de estudio, de las

autorizacion correspondiente ante la comision de programas académicos del consejo general
consultivo del instituto.

Ill. FUNCIONES

1 Elaborar y actualizar los procedimientos, criterios de operacion y formatos de planes y programas, conforme al
Modelo Educativo Institucional, para que las unidades academicas, los incorporen en el desarrolio curricular de las
carreras profesionales que ofertan

2 Asesorar a las unidades de educacion superior, acerca de la normatividad, procedimientos y criterios curriculares
para la formulacion de propuestas de innovacion curricular en las carreras profesionales que imparten, ast como
analizar y dictaminar las mismas.

3 Asesorar a las unidades académicas del nivel superior, en el disefio o redisero de planes y programas de estudios,
de mapas, estructuras curriculares y otros documentos que requieran para el desarrollo curricular, asi como valorar
y dictaminar las propuestas presentadas.

4 Fomentar y asesorar las investigaciones documentales y de campo necesarias para el disefio o rediseno de las
carreras.

5 Asesorar a los académicos responsables de la presentacion de las innovaciones O actualizaciones curriculares
ante la Comision de Programas Académicos del Consejo General Consuitivo del IPN, para la culminacion exitosa
de la propuesta

6 Analizar y determinar la congruencia de las solicitudes de documentos curriculares validados, contrastando la
solicitud con el plan de estudios correspondiente (plan curricular oficial) y framitar la validacién de los documentos

7

Participar en la elaboracion de los programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrolio de Mediano Plazo. en
ios repories para el Sistema Institucional de Informacion v supervisar su cumplimiento
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

INTERNAS: Con los diferentes departamentos de la DES y de otras direcciones de coordinacion, con
as autoridades correspondientes de las unidades académicas. EXTERNAS: Con universidades e
nstituciones de ES, tanto pUblicas como privadas.

r_a informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

Puestos subordinados

Ei puesto cuenta con 4 personas operativas de apoyo a su cargo.

Retos y complejidad en el desempefio de! puesto

El puesto requiere de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro
[de objetivos especificos

L]

————————————
I.ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE :

TTTULADU

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GEMERICA |
| CIENCIAS DE LA SALUD ] [ MEDICINA i
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMPUTACION E INFORMATICA |
{ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CONTADURIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ SISTEMAS Y CALIDAD |
Il EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

| AREA DE EXPERIENCIA _l i

AREA GENERAL |

{ CIENCIAS ECONOMICAS |

L DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |

| PEDAGOGIA |

l ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |

| CIENCIA POLITICA

[ [ ADMINISTRACION PUBLICA |

o
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. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

CRHENIDAD PARA VA JAR [:] Pel
HERARIC) E TRASAID

—— N

; WIRC NTE DBE TRABAJD O |
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA
E DESARROULAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS

COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico ORIENTACION A RESULTADOS
Basico TRABAJO EN EQUIPO

Observaciones
Se requiere de conocimiento en las areas de investigacion y educativa.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto. Nombre y Firma Jefe Inmedialo - Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Esoecialista Nombre y Firma DGRH o Zquivalente - Nomare y Firma
F2cha de Anrobacion 01/08/2016 Facha Consuita 05/05/2018
Dia/ mes! ahe Dia/ mas/ ato
Facnz asl nuesto iniciy) 180172017 Foana Splouesio fn YIGENTE p




