P BLALA
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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO| 11-B00-2-M1C015P-0002054-E-X-F  (033)
DENOMINACION DEL
PUESTO Jefe de Departamento de Ingenieria y Ciencias Fisico Mateméticas
CARACTERISTICA
P RCIONAL, X- DESIGNACION DIRECTA

R DESCRIPCION DEL PLIESTO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

o 5 Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO[ Prestacidn de servicios
TIPQ DEF! i
A Nounumnrml CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
DEL 'ERIOR| o g g a
D A RGuico) Jefe do Divisién de Gestion y Calidad Educativa
UNIDADADMINISTRATIVA[ Insti Politécnico Nacional
lwthménmmnﬁvudclp\mm.Dacxmhdelporquéeuepuenocxineycuﬂeselmnﬂhdo i paral; iénde lamisién y objetivos
o ORIETTVC GENERAL DEL PUESTO linstitucionales. Debe ser capecifico para ¢l puesto, medible, realista y con las i ¥ ¢l perfil del pueato.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
WRealizar la difusién de la oferta educativa de las unidad démicas de i ierfa y ciencias fisico dticas; contribuir a la mejora inua del p de aprendizaje a través de la
lizacién y imi de los indicad; de calidad académi dinar la participacién de las unidad démicas en concursos y eventos académi ientificos y légicos y apoyar

en diversas acciones de integracién social.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
{Qué hace? ;Para qus lo hace?
[0 FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION4COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Programar y organizar en coordinacién con las 4reas correspondientes, el evento anual con las unidades académicas del 4rea de imiento, donde se analicen temas como, el
perfil de ingreso-egreso, grado de i6n, eficienci inal, perfil d por carrera y por unidad, entre otros indicad de calidad académi

2 Analizar y evaluar peri6di datos sobre los indicadores de calidad de cada carrera a las unidad démicas del drea de imi para dar imi a la mejora

3 Realizar el anélisis ivo entrelos indicad de calidad académica de diferentes periodosy elaborar reportes disticos de diagndsticos, para la toma de decisiones dela
autoridad competente.

4 P y apoyar la participaci6n de las del 4rea de conocimiento, en los procesos de acreditacidn y certificacién de las carreras que imparten, por organismos externos de calidad,
nacionales e internacionales.

5 R i alas unidad démicas del 4rea de imi iriend i orientadas a mejorar el comportamiento y actualizacion de la oferta educativa.

6 Proponer politicas y lineamientos que regulen la oferta educativa de las unidad démicas de esta drea de imi de do con los modelos educativosy de integracién
social.

7 Dar imi a las acci prop porla § {a Académica a las unidad démicas del 4rea de imi para la realizaci6n de la Expoprofesiogréfica del IPN,

8 Coordinar eventos internos y externos para la difusién permanente de la oferta educativa de las unidades académicas del frea de conocimiento.

9 Sistemnatizar la informacion para disefiar y elaborar materiales impresos, audiovisuales y virtuales acerca de la oferta educativa de las unidades académicas de estas éireas del
Informar a las las, centrosy unidad: ds los proyectos estratégicos de la Direccién (Campus virtual, congresos, pr i6n de prod de las unidad démi

10 . o o
y Clubes T 16, )y dar a su par 6

1 Promover la vinculacién de las unidad démicas, con su entorno acad social y sus organizaci de egresados en coordinacidn con las dreas del instituto para fomentar la
relacién del instituto con el sector productivo.

12 En coordinacién con las ireas correspondientes participar en la evaluacidn del d il fesional de los egresados de las las del 4rea de conocimiento, en el sector
|productivo y laboral.

13 Participar en ia elaboracién de los programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, y en los reportes para el Sistema Institucionat de Informacién y
supervisar su cumplimiento,

14 Atender las demés funci que se le confi fe asu p

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brovemente con que ircas o puestos tienc relacién y /pars qué?.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS, DES




w

TUFBRLALA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0OS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

INTERNAS; Con unidad démicas del insti pama I lizacién y mejora de los procesos de aprendizaje. EXTERNAS: Con los centros de investigacion

cientificay 1bgi i démi legiad ionales e internaci para vincular e integrar acci en el Ambito de competencia.

=

Elija en dénde tieoe impacto Ia informacion que mancjs el puesto

Caracteristica de la informacién:FA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. | | Retos y complejidad en el desempefio del puesto. |

| | | |
| | | |

| Explicar brevemente In eleccién de los aspoctos.

El puesto cuenta con 10 personas operativas de apoyo a su cargo.
El puesto requiere de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

e | E

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL'ACAD) MOO! LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
|Capturar el érea general y carrem genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélosos
I AREA GENERAL ] " CARRERA GENERICA ]|
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | ” Administracién J
” INGENIERIA Y TECNOLOGIA I I Quimica |
” CIENCIAS DE LA SALUD I I Medicina “
u CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ﬂ H Biologia ||
‘l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H “ Contaduria H
” INGENIERIA Y TECNOLOGIA n “ Computacién e Informética H
L INGENIERIA Y TECNOLOGIA | “ Sistemas y Calidad u
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA I “ Ingenieria H
ll]. EXPERFENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Capturar las dreas generales y 4rcas de jenci idas para la i6n del puesto. o Catélogps
I AREA GENERAL l ﬂ AREA DE EXPERIENCIA H
l CIENCIA POLITICA [ ’ Administraciéon Publica |
’ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ Tecnologia Industrial I
I CIENCIAS TECNOLOGICAS | | T logia e I ierfa Mecéni |
I[ll REQUERIMIENTOS & CONDICIONES BSPECIFICAS i
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En caso de que el puesto requicra condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No

— sommen N ]
en | resmmen

HORARIO DE TRABAJO :l

HORARIO DIURNO l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

[CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

[AMBIENTALES, TEMPERATURA,
|rUIDO, ESPACIO

ATAREA, BQUIFOO

ITRAR A, O UNACE " RT
AR ALIRRS RN

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Biési Trabajo en Equipo
2 Biésico Orientacién a Resultados
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES

(Flabilidades, Canocimientos, Aptitudes y/o Actitides)

Seleccions lasg capacidades que
corresponderdn a;

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de Iz Capacidad F ional

@]

(@]

(@]

(8]

(5]

Ty et Ty eyt —_— — — ——,
OBSERVACIONES: STEXISTE Awﬁ OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMADE CONOCILJ/IIEN,TO)

] -

/
e - ’,
{ o J'ZAM

'
/

ESPECIALISTA

CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN

FECHA DE APROBACION

03/03/20

dia/mes/aflo.
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