DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

———mre, TR DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
v ¢ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-2-M1C015P-0001571-E-X-F
DENOMINAGION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDIOS Y MATERIALES DE APOYO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO DIRECTOR DE FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA : BOO Instituto Politécnico Nacional

Disefiar, elaborar o revisar los proyectos y estudios académicos incorporando al modelo educativo
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: institucional en los programas de lenguas exiranjeras.

1Il. FUNCIONES

1 Organizar, supervisar y controlar las acciones para la incorporacion y desarrollo del modelo educativo institucional
en los programas de lenguas extranjeras que se ofrezcan en las unidades académicas.

2 Establecer las estrategias teorico-metodolégicas para orientar los programas de formacién y actualizacion docente
de acuerdo con el Modelo Educativo Institucional.

3 Organizar, supervisar y controlar el proceso de formacion docente en las unidades académicas que ofrecen cursos
de lenguas extranjeras

4 Desarroliar y actualizar continuamente las bases tedrico-metodoiogicas para integrarias a programas de lenguas
extranjeras en las escuelas, centros y unidades

5 Supervisar 6 asesorar las investigaciones educativas y de campo necesarias para el diseno o rediseno de planes y
programas de estudio

6 Asesorar y supervisar la elaboracion de los planes y programas de estudio, asi como supervisar y dictaminar las
propuestas de reestructuracion

7

Participar en la elaboracion de los programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de la
Direccion, asi como en los reportes para el Sistema Institucional de Informacion y supervisar su cumplimiento.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Car.

Explicar la Relacion Seleccionada

Tipo de Relacion  Internas

INTERNAS: Con los departamentos de la direccion, asi como con los representantes de la comision
para el desarrollo de los programas de lenguas extranjeras.

acteristicas de la Informacién

ra informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia

V. ASPECTOS RELEVANTES

de

de

Explicar brevemente la eleccion

Explicar brevemente la eleccién

Puestos subordinados

los aspectos:

[E" puesto cuenta con 2 personas operativas de apoyo a su cargo.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

los aspectos:

£l puesto requiere de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro
de objetivos especificos.

Debe declarar situacion patrimonial I:I

_—
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TTTUCADU

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA |

CIENCIAS DE LA SALUD

MEDICINA |

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

BIOLOGIA |

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION |

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES I

CONTADURIA |

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

COMPUTACION E INFORMATICA |

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA |

QUIMICA |

@ INGENIERIA Y TECNOLOGIA

]

SISTEMAS Y CALIDAD |

HE

XPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GEMNERAL |

CIENCIAS ECONOMICAS

l DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA DEL CAMBIO TECNOLOGICO |
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i. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
MIGILIDAD PARA HI80AR D
MORATD OF TRARAID

SAMEIO DE HESIDENTIA D

AREA EQUL A NTE DE TRARAJO O UNA COMSIN,

A5 ARCION, ATRIBUTODS O ELEMENTOS
ON

1L.0S Amé'monss QUE DETEEMINA UN AUMENTD BN LA FROBAZILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES
COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION

Basico

ORIENTACION A RESULTADOS

Basico TRABAJO EN EQUIPO

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto Nombre y Firma
{Toma de conocimiento)

Especialista ' Nombore v Firma

Fecha de Aorobacion 01/06/2016

Dia/ mas/ afo

Facha dal buzsio iniclo 18/01/2017

Jefe Inmediato - Nombre y Firma

DGRH o Equivaiente  Nombre y Firma

Fecha Consulta 15/06/2018

Dia/ mes/ ano

Sacha ¢el ouesto fin VIGENTZ




