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A. DATOS GENERALES
cODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C017P-0001509-E-X-F
DENOMINACION DEL COORDINADOR DE OPERACION Y REDES DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

Instituto Politécnico Nacional

INSTITUCION
RAMA DE CARGO[ Prestacién de servicios |
O DE FUNCIO
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

UNIDAD -
ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Representa la finalldad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
11. OBJIETIVO GENERAL DEL/para la 1clén de la misién y objetivos Instituclonales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
PUESTO: con las funclones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar el trabajo en redes de investigacién y posgrado, que integren a las diferentes Unidades Académicas, para la realizacién de actividades
de investigacién; desarrollo, transferencia e innovacién tecnolégica; formacién de recursos humanos; y prestacién de servicios, para contribuir al
fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnolégica y productiva del pais de acuerdo al Modelo Educativo, al Modelo de Integracién Social y
al Programa Estratégico de Investigacién y Posgrado.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
y ¢Qué hace? LPara qué lo hace?
lll. FUNCIONES Cada funclén Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Promover y establecer las bases y metodologias para crear y operar las redes de la investigacién y el posgrado.

2 Proponer la creacién de redes tematicas intrainstitucionales, y convocar a las unidades académicas que cuenten con recursos
humanos e infraestructura fisica adecuada.
Promover la elaboracién y actualizacién del catalogo de informacién clentifica y tecnolégica de cada unidad académica y centro de

5 investigacién involucrados en las redes relacionadas con capacidades humanas y fisicas instaladas; programas de investigacién;
lineas de trabajo en desarrollo, innovacién y transferencla de tecnologia; programas de formacion de recursos humanos; programas
de vinculacién; y curriculo de la Unidad Académica.

4 Promover la formulacién en redes de proyectos conjuntos de investigacién, desarrollo e Innovacién tecnolégica con las
instituciones pares y los sectores productivos, asi como de programas de posgrado y servicios.

5 Promover la incorporacién de las redes institucionales a redes nacionales e internacionales y proponer estrateglas para acceder al
financiamiento externo.

6 Promover los programas de movilidad inter e intrainstitucional de alumnos del posgrado e investigadores para favorecer la
enseifanza, el aprendizaje y la investigacién.

7 Impulsar la formacién y consolidacién de grupos institucionales de investigacién y posgrado de alto nivel.

8 Fomentar la Integracién vertical y horizontal de programas de investigacién y posgrado del IPN, y promover el empleo de
tecnologias de vanguardia.

9 Impulsar la descentralizacién de las actividades cientificas, tecnolégicas y de posgrado, de acuerdo con las bases académicas y| .
administrativas de autogestién autorizadas.

10 Apoyar en la promocién de la firma de convenios de colaboracién, para favorecer la operacién de las redes académicas, en el
contexto de las politicas institucionales de integracién social.
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Organizar foros de discusién, a través de talleres y reuniones cientificas con académicos de alto nivel, que permitandefinir,
n supervisar y evaluar las redes tematicas y sus caracteristicas, asi como las lineas de trabajo de impacto regional o nacional, con
enfoque interdisciplinario.

12 Coordinar la recepcién y envio de documentos entre los Centros de Investigacién foraneos y las areas centrales del Instituto.
13 Elaborar e integrar los reportes, las estadisticas y la informacién de su competencia.
14 Informar al Secretario de Investigacién y Posgrado acerca del desarrollo y resultados de sus funciones.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tlene relaclon y (para qué?.
INTERNAS: Con las Unid. Acad. pra establecer comun. y concertar acuerdos acad. en la materia.

EXTERNAS: Con agencias nac. e internac., sist. educat. nac. e internac. y sector product. p/acordar asuntos en el amb. de
redes de inv. y posgr.

Ell/a en ddnde tlene Impacto la Infor. Ion que /a el p

Caracteristica de la

Informacién:| A INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeiio del
puesto.

Explicar brevemente la elecc/on de los aspectos.
PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 6 personas operativas de apoyo a su cargo.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto requiere razonamientos apoyados en politicas y principios
institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar sltuacién patrimonlal. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE

AVANCE: TITULABO

Capturar el area general y carrera genérica requerldas para la ocupaclén del puesto. Catélogos

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

INGENIERIAY TECNOLOGIA Ingenieria

INGENIERIAY TECNOLOGIA Fisica

CIENCIAS DE LA SALUD Quimica

7
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EDUCACION Y HUMANIDADES Matematicas
INGENIERIA Y TECNOLOGIA Computacién e Informatica

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS Biologia

CIENCIAS DE LA SALUD Medicina

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Economia
Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: I;—_I

Capturar las dreas generales y dreas de experlencla requerldas para la ocupacién del puesto. Catélogos

| AREA GENERAL | ] AREA DE EXPERIENCIA |

| Direccién y Desarrolio de Recursos Humanos

| CIENCIAS ECONOMICAS

| PEDAGOGIA J r Organizacién y Planificacién de la Educacién

r CIENCIA POLITICA | Administracién Pablica

1Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requlera condiclones especlales de trabajo llene el sigulente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA l I m CAMBIO DE “
VIAJAR: Si FRECUEN':'A'- RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO =| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O|
AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominilo COMPETENCIAS

1 Bdsico Orientacién a resultados

2 Bdsico Trabajo en equipo

3

4

5

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) [
Seleccl las capacidades que
corresponderdn a:
PRGENSS IR & Nivel de dominio " Nombre de la Capacidad Profesional \
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OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

El puesto requiere conocimiento del Programa Estratégico de Investigacién y Posgrado, de los Grupos de Investigacién del IPN, del Modelo
Educativo del IPN.
El puesto requiere, de preferencia, contar con estudios de maestria.

NOMBRE Y FIRMA

DR. OSCAR EDUARDO CIGARROA

MAYORGA DRA. M EZ GONZALEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENT0) h

LIC. GUILLERMO B
ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION 16/08/2025
dia/mes/afio.
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