DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-2-M1C023P-0001523-E-X-A
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE POSGRADO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacionat
RAMA DE CARGO :Normatividad y gobierno

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO 'SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA : BOO Instituto Politécnico Nacional

Planear, dirigir, difundir y evaiuar los estudios de posgrado, y actualizar sus contenidos con la
estructura académica institucional, con la generacion del conocimiento y con las necesidades de
1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: desarrolio del pais para garantizar su pertinencia e integralidad social.

lil. FUNCIONES

1 Dirigir la formulacion del Programa Estratégico de Desarrolio de Mediano Plazo de la Direccion, asi como det
Programa Operativo Anual y el anteproyecio de Programa Presupuestio; presentarlos ante las instancias
correspondientes, y controlar su desarrolio.

2 Proponer a la Secretaria de Investigacion y Posgrade las normas, politicas, programas, objetivos y metas para [a
integracion, coardinacion, operacion, administracian, control y evaluacion de los estudios de posgrado; aplicar lo
aprobado y supervisar su cumplimiento, conforme al Modelo Educativo Institucional.

3 Coordinar y supervisar el modelo academico de posgrado y, en su caso, realizar propuestas de actuallzacion
conforme a los modelos educativo y de integracion social.

4 Regular el disefio, actualizacion, implantacion y evaluacion de los programas académicos de posgrado, verificando
su pertinencia con las necesidades de desarrollo del pais y su nivel de calidad conforme a referentes nacionales e
internacionales para la acreditacion.

5 . ) - .

Proponer la creacion, receso o cancelacion de programas de posgrado, conforme a los criterios senalados

6 Participar en el disefio, ampliacion y diversificacién de la oferta educativa de posgrado, soportado en nuevas
modalidades educativas y el Campus Virtual Politécnico

7 Participar, en coordinacion con las instancias correspondientes, en la definicion del calendario académico del
Instituto v vigilar su cumplimiento

3 Coordinar el proceso de admision, inscripcidn y reinscripcion al nosgrado: intagrar 1os reg

b colares y solisitar
la expedicidn de los grados academicos, conforme a 103 oritarios institucionales v ia normatividad seciorial,
evaluar los resultados
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9 Propaner,

interinstitucional para estudiantes y personal académico del nivel,

orgariizar, controlar y evaluar las redes de posgrado vy las acciones de movilidad académica intra e

10 Implantar y, en su caso, realizar propuestas de actualizacién del conjunto de métodos, innovaciones, equipos,
mecanismos y sistemas de ensefanza de posgrado, en coordinacion con las areas correspondientes

11 Promover, en coordinacidn con las unidades académicas y administrativas correspondientes, la actualizacion y el
desarrollo permanente del personal académico y de los investigadores que participan en los programas de
posgrado,

12 Participar en la formulacion, direccion y evaluacion de los programas de asignacion de estimulos al personal
académico y actualizar los criterios para su promocion.

13 . »
Informar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones.

14 Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los servicios generales asignados para el
funcionamiento de la Direccion.

15

Consolidar la informacién de la Direccién para el Sistema Institucional de Informacion, supervisar su suficiencia,
calidad y oportunidad, asi como elaborar la estadistica de su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacién Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

NT.: Con las Unid. Acad. y Adm. que cuentan con secc. de est. de posgr. e Inv. y con los centros de
nv. p/el des. de los est. de posgr. EXT.: Con el Cons. Mex. de Posgr., CONACyT, Gom. Organ. del
ICongr. Nac. de Posgr. para su difusién

ra informacion que se maneja 'y su difusion puede tener efecto en la opmion publica. ‘I

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspactos:

Explicar brevemente la eleccion
da fos aspectos:

\l

Actos de autoridad especificos del puesto

[l puesto esta facultado internamente para realizar actos de autoridad conforme a su Jerarquia y
ompetencia.

Puestos subordinados

I puesto cuenta con 3 puestos subordinados y 3 personas operativas de apoyo a su cargo.

Presupuesto bajo su responsabilidad

! puesto ejerce presupuesto bajo su responsabilidad.

Retos v complejidad en el desamperio del puesto

=l puesto enfrenta situaciones nuevas qus requieren de un pensamianto analitico, interprataiivo,
2valuativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas v principios
nstitucionales dirigidos al logro de objativos aspecificos

v

N O
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C. PERFIL DEL PUESTO

I
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TIHTULADU

| AREA GENERAL | i CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ MATEMATICAS - ACTUARIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ ADMINISTRACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | EDUCACION H
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | COMPUTAGION E INFORMATICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ FISICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
IS RE R B AL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
| AREA DE EXPERIENCIA J [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS ECONOMICAS | | DIRECCION Y DESARROLLO DE REGURSOS HUMANOS |
| PEDAGOGIA | " ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCAGION |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS ] [ TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES |

1Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPCNIZILINAD FARA YIAJAR FEETULNCI TARTIN DE HESIDENTIY D

DE DESAHAOLLAR ALGUNA ENFERMEDAG O 1

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS

COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
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Observaciones

=l puesto requiere conocimiente del Modelo Educativo del IPN, del Desarrollo Curricular del Posgrado del IPN, del Programa Estratégico
He

nvestigacion y Posgrado del IPN y del reglamento de Becas de Posgrado del IPN.

| puesto requiere, de preferencia, contar con estudios de maestria,

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto Nombre y Firma Jefe Inmediate  Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista . Nombre y Firma DGRH o Equivalente - Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 01/06/2016 Fecha Consulta: 05/06/2018

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio.  16/01/2017 Feghaldellpuesioliin VIGENTE




