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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

c4DIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C021P-0001781-E-X-A
DENOMINACION DEL
PUESTE DIRECTOR DE INVESTIGACION

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

X Deslgna'clén Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTETUCION Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO| Normatividad y goblerno |
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
UNIDAD INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ADMINISTRATIVA

Representa la finalldad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuil es el resultado o Impacto que
aporta para la consecucién de la mislén y objetivos Instituclonales. Debe ser especifico para el p medible, al realista y|
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|congruente con las funclones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar, implementar, promover, supervisar y difundir las actividades de Investigaclén clentifica y tecnolégica desarrolladas en el IPN,
coadyuvando a la formacién de cientificos, tecndélogos y personal altamente capacitado, encaminado a generar nuevos conocimientos, impulsar
el desarrollo e innovaclén tecnolégica del sistema productivo y de serviclos, contribuyendo a mejorar la calldad de vida de la socledad y el
desarrollo sustentable del pais.

0

DESCRIPCION DE LA FUNCION
{Qué hace? (Para qué lo hace?
lil. FUNCIONES Cada funclén Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Dirlgir la formulacién del Programa Estratégico de Desarrollo de Medlano Plazo de la Direccién, asi como del Programa Operativo
Anual y el anteproyecto de Programa Presupuesto; presentarlos ante las Instanclas correspondientes, y controlar su desarrollo.

Proponer a la Secretarfa de Investigacién y Posgrado las normas, politicas, programas, objetivos y metas para la integracién,
2 coordinacién, operacién, administracién, control y evaluacién de la Investigaclén clentifica y el desarrollo tecnolégico que realice el
Instituto. Aplicar lo aprobado y supervisar su cumplimiento, conforme al Modelo Educativo Instituclonal.

Proponer los criterlos institucionales para la actualizacién y adecuacién continua del Sistema Institucional de Informacién, lineas y
3 procesos de Investigacién clentifica y desarrolio tecnolégico en el Instituto, verificando su pertinencia con las necesidades de
desarrollo del pais.

Coordinar y controlar los proyectos de Investigacién clentifica y de desarrollo tecnolégico que realicen las escuelas, centros y|

% unidades del Instituto, con base en las lineas de Investigacién definidas en el Sistema Instituclonal y evaluar sus resultados.

5 Proponer estrateglas y mecanlsmos para la integracién, sistematizacién y divulgacién de la informacién clentifica y tecnolégica que
se produzca en el amblito del Instituto, acorde con la politica instituclonal de propledad Intelectual.

6 Proponer, realizar y evaluar las acciones que Impulsen la integracién de la Investigacién y el desarrollo tecnolégico en los diferentes
niveles y modalidades educativas que se Iimparten en el Instituto.

7 Promover la participacién de las escuelas, centros y unidades en el disefio y la implantacién de programas, sistemas y mecanismos
para la formacldn de investigadores y su Integracién a las tareas Institucionales.

8 Proponer las politicas de uso y conservacién de las bases de Informacién clentifica y tecnolégica necesarlas para la investigacién y el
posgrado.

° Fomentar y mantener relaclones con los distintos sectores productivos, de serviclos y educativos del pais y, con el apoyo de las
Instancias competentes, proponer la concertacién de convenlos para realizar Investigaclén cientifica y desarrollo tecnolégico.

10 Coordinar y evaluar la asistencla técnica que en materla de Investigacién clentifica y tecnolégica demanden al Instituto los sectores
socloeconémicos del pais y del extranjero, conforme a las normas y disposiclones aplicables.

n

Evaluar y proponer los proyectos y programas susceptibles de recibir apoyos de Instancias u organismos externos que apoyan las
actividades clentificas y tecnolégicas. I‘\

3

N\ )
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Impulsar, en coordinacién con las unidades académicas y administrativas correspondientes, la actualizaclién y el desarrollo

e permanente del personal académico y de los Investigadores que participan en los programas de posgrado.

Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién, direccién y evaluacién de los programas de formacién de
investigadores.

Informar a la Secretaria de Investigacién y Posgrado acerca del desarrollo y los resultados de sus funclones observando el
14 cumplimiento de las politicas Instituclonales relaclonadas con la cultura de la legalidad, del respeto a los derechos humanos y la
equidad de género.

Administrar los recursos humanos, materlales y financleros, asi como los serviclos generales asignados para el funcionamiento de la
Direccién.

13

15

Proporclonar y consolidar, en el dmbito de su competencia, la Informacién de la Direccién para el Sistema Institucional de
16 Informacién y la estadistica que de ella se derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, supervisar su suficlencla, calidad y oportunidad.

Impulsar, en coordinacién con las unidades académicas y administrativas correspondientes, el desarrollo y permanencia del personal

L académico y de los investigadores que participan en el Sistema Naclonal de Investigadores.

18 Gestlonar Ia suscripcién a las Revistas Electrénicas de informacién Clentifica y Tecnolégica.

19  |Gestlonar los sistemas y programas de estimulos a Investigadores.

20 Gestlonar los programas de becas y estimulos para promover la participacién de estudiantes en proyectos de Investigacién.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tlene relac/on y para qué?.

INTERNAS: Con las Unid. Acad. para coord. las actlv. de Inv. y des. tecnol.
EXTERNAS: Con el CONACYT y con el sector publico, soclal y privado para la realizacién de la inv. y des. tecnol.

Ell/a en ddnde tlene I la Infc /6n que ja el ({

Caracteristica de la

Informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

I Actos de autoridad especificos del puesto. I I Puestos subordinados. —|
| Presupuesto bajo su responsabilidad. I | Retos y complejidad en el desempeiio del puesto. |
bre te /a elecc/on de los t

P

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: El puesto esta facultado Internamente para realizar actos de autoridad
conforme a su jerarquia y competencia.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 2 puestos subordinados y 3 personas operativas de apoyo a su cargo.
PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD: El puesto ejerce presupuesto bajo su responsabilidad.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un
pensamiento analitico, interpretativo,evaluativo y/o constructivo y tamblén de razonamientos apoyados en politicas y
principlos Instituclonales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMlCO' LICENCIATURA O PROFESIONAL —|
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I AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

|

Capturar el drea general y carrera genérica requerldas para la ocupacién del puesto.

Catélogos

| CARRERA GENERICA |
II Ingenieria I
ﬂ Fisica

Matematicas-Actuaria

Computacién e Informatica

Educacién 1

||

Admnistracién

Clenclas Politicas y Administracién Publica

Il. EXPERIENCIA LABORAL

| AREA GENERAL

| CIENCIAS TECNOLOGICAS

]

| CIENCIAS ECONOMICAS

PEDAGOGIA

e

| CIENCIA POLITICA

| *

Capturar las dreas generales y dreas de experlencla requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
Catélogos

AREA DE EXPERIENCIA I

Tecnologia de los Ordenadores |

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos l

Organizaclén y Planificacién de la Educacién

Administracién Publica |

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA | si I
VIAJAR:

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el sigulente apartado.

CAMBIO DE
F“Ecus”c"‘* RESIDENcm:

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA DE LOS QUE

Iy

EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, QTRIIUYO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO|
UN

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominlo COMPETENCIAS
1 Intermedio Liderazgo
2 Intermed/o Orlentacién a Resultados
3
A &
. \_
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CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habllldades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actltudes)

las cap
corresponderén a:

que

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominlo

Nombre de la Capacldad Profeslonal

]

@l

@l

ol

@l

OBSERVACIONES:

S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

El puesto requiere conocimiento del Modelo Educativo del IPN, del Reglamento del Programa Institucional de Formaclén de Investigadores, del
Reglamento del Programa de estimulos al desempefio de Investigadores y del Programa Estratégico de Investigacién y Posgrado.
El puesto requlere, de preferencla, contar con estudios de doctorado.

FECHA DE APROBACION

16/08/2025

dia/mes/afio.

NOMBRE Y FIRMA
= B, \>/ ’
. = A\
DR. NORBERTO DOMINGUEZ RAMIREZ DRA. MARTH ICIA VAZQUEZ GONZALEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIAT
(TOMA DE CONOCIMIENTO) ﬂ
2
n
9/ g J YN Q
LIC. GUILLERMO BE RT LEYTE : IER TAPI TOYO,

ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALE
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