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T ¢ DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-2-M1C021P-0001781-E-X-A
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE INVESTIGACION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO :Normatividad y gobierno
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUIC

UNIDAD ADMINISTRATIVA : B0O Instituto Politécnico Nacional

0 'SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Coordinar, implementar, promover, supervisar y difundir las actividades de investigacion cientifica y
tecnologica desarrolladas en el IPN, coadyuvando a la formacion de cientificos, tecnologos y
personal altamente capacitado, encaminado a generar nuevos conocimientos, impulsar el desarrollo
1 OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ¢ innovacion tecnologica del sistema productivo y de servicios, contribuyendo a mejorar la calidad
de vida de la sociedad y el desarrollo sustentable del pais

11l. FUNCIONES

1 Dirigir la formulacion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de la Direccion, asi como del
Programa Operativo Anuai y el anteproyecto de Programa Presupuesto; presentarlos ante las instancias
correspondientes, y controlar su desarrollo.

Proponer a la Secretaria de Investigacion y Posgrado las normas, politicas, programas, objetivos y metas para fa

2 integracién, coardinacion, operacion, administracion, control y evaluacion de la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolbgico que realice el Instituto. Aplicar lo aprobado y supervisar su cumplimiento, conforme al
Modeto Educativo Institucional,

3 Proponer los criterios institucionales para la actualizacion y adecuacion continua del Sistema Institucional de
Informacion, lineas y procescs de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico en el Instituto, verificando su
pertinencia con las necesidades de desarrollo del pais.

4 Coordinar y controlar los proyectos de investigacion cientifica y de desarrolio tecnoldgico que realicen las
escuelas, centros y unidades del Instituto, con base en las lineas de investigacion definidas en el Sistema
Institucional y evaluar sus resultados.

5 Proponer estrategias y mecanismos para la integracion, sistematizacion y divulgacion de la informacion cientifica y
tecnolégica que se produzca en el ambito del Instituto, acorde con la politica institucional de propiedad
intelectual

6 Proponer, realizar y evaluar las acciones que impulsen la integracion de la investigacion y el desarroilo tecnoldgico
en los diferentes niveles y modalidades educativas que se imparten en el Instituto.

7 Promover la participacion de las escuelas, centros y unidades en el disefio y la implantacion de programas,
sistemas y mecanismos para la formacion de investigadores y su integracion a las tareas institucionalies.

8

Proponer las politicas de uso y conservacion de las bases de informacion cientifica y tecnolégica necesarias para
la investigacion y el posgrado
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Fomentar y mantener relaciones con los distintos sectores productivos, de servicios y educativos del pais y, con el
apoyo de las instancias competentes, proponer la concertacion de convenios para realizar investigacion cientifica y
desarrallo tecnologico.

10

Coordinar y evaluar la asistencia técnica que en materia de investigacion cientifica y tecnologica demanden al
Instituto los sectores socioecondmicos del pais y del extranjero, conforme a las normas y disposiciones aplicabies

11

Evaluar y proponer los proyectos y programas susceptibles de recibir apoyos de instancias u organismos externos
que apoyan las actividades cientificas y tecnologicas.

Impulsar, en coordinacion con las unidades académicas y administrativas correspondientes, la actualizacion y el
desarrollo permanente del personal académico y de los investigadores que participan en los programas de
posgrado.

13

Participar, en el &mbito de su competencia, en la formulacion, direccién y evaluacion de los programas de
formacion de investigadores.

14

Informar a la Secretaria de Investigacion y Posgrado acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones
observando el cumplimiento de las politicas institucionales relacionadas con la cultura de la legalidad, del respeto
a los derechos humanos y la equidad de género

15

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los servicios generales asignados para el
funcionamiento de la Direccion.

16

Proporcionar y consolidar, en el ambito de su competencia, la informacion de la Direccion para el Sistema
Institucional de Informacion y la estadistica que de ella se derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace
del Instituto, en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad.

17

Impulsar, en coordinacion con las unidades académicas y administrativas correspondientes, el desarrollo y
permanencia del personaf académico y de los investigadores que participan en el Sistema Nacional de
Investigadores.

18

Gestionar la suscripcion a las Revistas Electronicas de informacién Cientifica y Tecnologica

19

Gestionar los sistemas y programas de estimulos a investigadores.

20

Gestionar los programas de becas y estimulos para promover la participacion de estudiantes en proyectos de
investigacion

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada |[INT.: Con las Unid. Acad. para coord. las actv. de inv. y des. tecnol. EXT.. Con el CONACyT vy con el

Caracteristicas de la Informacion ta informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica. I

Tipo de Relacion  Ambas

sector publico, social y privado para la realizacion de la inv y des. tecnol.

g

V. ASPECTOS RELEVANTES /



Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:
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Puestos subordinados

FI puesto cuenta con 2 puestos subordinados y 3 personas operativas de apoyo a su cargo.

Presupuesto bajo su responsabilidad

Ei puesto ejerce presupuesto bajo su responsabilidad.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

valuativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y principios

I puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo,
nstitucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Actos de autoridad especificos del puesto

[ET puesto esta facultado internamente para realizar actos de autoridad conforme a su jerarquia 'y
lcompetencia.

Debe declarar situacion patrimonial I:

C. PERFIL DEL PUESTO

—
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL.

GRADO DE AVANCE : TITULADU

[ AREA GENERAL

| CARRERA GENERICA

l CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

| MATEMATICAS - ACTUARIA

r CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

{ ADMINISTRACION

l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

ARERERERAREREER

] CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | EDUCACION |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ COMPUTACION E INFORMATICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | FISICA ]
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA l INGENIERIA |
i EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
| AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ DIRECCION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |
| PEDAGOGIA | [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
| CIENCIA POLITICA ] [ ADMINISTRACION PUBLICA ]
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IN. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR FRECUENCIA CAMHIN DE RESIDENCLA D
HORARIO DE TRABAID

COMDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
AMBIENTALES, TEMPERATURA RUIDD
E£SPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS - ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA. EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJCD O UNA COMBINAGION

DE LOS ANTEAIORES, GUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Intermedio LIDERAZGO
Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS

Observaciones

E| puesto requiere conocimiento del Modelo Educativo del IPN, del Reglamento del Programa Institucional de Formacion de
nvestigadores, del Reglamento del Programa de estimulos al desempefio de Investigadores y del Programa Estratégico de Investigacion y
Posgrado.

| puesto requiere, de preferencia, contar con estudios de doctorado

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto. Nombre y Firma Jefe Inmediato - Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista  Nombre y Firma DGRH o Equivalente - Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion 01/06/2016 Fecha Consulta: 05/06/2018
Dia/ mes/ arfo Dia/ mes/ ario
Fecha dal puestc inicio 18/06/2017 Fecha del ouesto fin VIGERIE




