. Buen Gobierno

Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

o,

o
/4

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C017P-0001570-E-X-F
DENOMINACIONIDEL JEFE DE DIVISION DE OPERACION Y PROMOCION A LA INVESTIGACION

PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA Instituto Politécnico Nacional

INSTITUCION
RAMA DE CARGor Prestacién de servicios I
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR <
JERARQUICO DIRECTOR DE INVESTIGACION
UNIDAD

ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Representa la finalldad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o Impacto que|

6l

Il. OBJETIVO GENERAL DEL|[aporta para la I6n de la mislén y objetivos Instituclonales. Debe ser esp o para el puesto, medible, alcanzable, realista y

congruente con las funclones y el perfll del puesto.

PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar, implementar, promover, supervisar y difundir las actividades de investigacién cientifica y tecnolégica desarrolladas en el IPN,
coadyuvando a la formacién de cientificos y personal altamente calificado, encaminadas a generar nuevos conocimientos, impulsar el desarrollo
e innovacién tecnolégica del sistema productivoe y de servicios, contribuyendo, de acuerdo al Modelo de integracién Social y al programa

estratégico de Investigacién y Posgrado, a mejorar la calidad de vida:de la sociedad y el desarrollo sustentable del pais.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
L4Qué hace? LPara qué lo hace?
lll. FUNCIONES Cada funclén Integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proponer a la Direccién de Investigacién las normas, politicas, programas, objetivos y lineamientos que regulen la investigacién
clentifica y tecnolégica que realiza el Instituto Politécnico Nacional, difundir las aprobadas y verificar su cumplimiento.

Proponer a la Direccién de Investigacién, conjuntamente con las divisiones de Apoyo al Posgrado y de Programas en Ambientes
Virtuales, la creacién o actualizacién del Modelo y el sistema de investigacién, para que aporten resultados con valor agregado
orientado a satisfacer las necesidades cientificas y tecnolégicas del pais.

Proponer a ia Direccién de Investigacién la creacién, actualizacién y certificacién de los programas y proyectos de investigacion
clentifica y tecnolégica, con la participacién de las unidades académicas y centros de investigacién del Instituto.

Controlar la actualizacién, implantacién y evaluacién de los programas y proyectos de investigacién cientifica y desarrollo
tecnolégico, y verificar su pertinencia con las necesidades productivas, sociales y educativas, conforme a las lineas de investigacion
autorizadas.

Organizar y controlar el seguimiento y la evaluacién de los programas y proyectos de Investigacién cientifica y de desarrollo
tecnolégico autorizados en el Instituto.

Proponer a la Direccién de Investigacién, las bases, politicas, estrategias y mecanismos para la integracién, sistematizacion y
divulgacién de la informacién cientifica y tecnolégica que se genere en el Instituto.

Organizar y dirigir los programas y proyectos de estimulos al desempeiio de los investigadores, con el fin de mantenerlos
actualizados en los campos de su respectiva competencia.

Organizar y coordinar el andlisis y validaciéon de los productos derivados de la investigacién para sustentar los procesos de
promocién docente, becas de Estimulo al Desempeiio Docente, becas de la Comisién de Fomento a las Actividades Académicas.

Establecer junto con la Direccién de Investigacidn, las bases y politicas para la actualizacién, conservaci§n y mantenimiento de la

infraestructura técnica y fisica, empleada para la investigacién.
A Mf/
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Colaborar con asistencia técnica que el Instituto brinde a los sectores socioeconémicos que asi lo soliciten, conforme a su
competencia.

10

Participar en la formulacién de los programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de la Direccién y en los
seguimientos respectivos, en el ambito de su competencia.

Elaborar los reportes y la estadistica de su competencia para el Sistema Institucional de Informacién, supervisar su suficiencia,
calidad y oportunidad, conforme a las normas establecidas para ello.

n

12

13 Informar a la Direccién de Investigacién acerca del desarrollo y resultados de sus funciones.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS I

Explicar brevemente con que dreas o puestos tlene relaclon y (para qué?.

INTERNAS: Con autorid. acad. prof. e invest. de las Unid. Acad. del IPN para la operac. y control del Progr. EDI y de los
proy. de inv. financ. por el Instit.
EXTERNAS: Con autor. y personas que solic. inf. relativas a las activ. de inv. del IPN.

Ell/a en ddnde tlene Impacto ia Informacion que mane/a el puesto

Caracteristica de la

Informacién: | V2 INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeiio del
puesto.

Explicar brevemente la elecclén de los aspectos.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 20 personas operativas de apoyo a su cargo.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un
pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y
principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situaclén patrimonlal. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
g iy TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requerldas para la ocupaclén del puesto. Caté]ogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS DE LA SALUD Medicina
INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ingenieria
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ' Fisica
CIENCIAS DE LA SALUD Quimica

A 2
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EDUCACION Y HUMANIDADES

INGENIERIAY TECNOLOGIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Matematicas

Computacién e Informatica

Biologia

Economia

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y dreas de experlencla requerldas para la ocupacién del puesto.

" AREA GENERAL ||

CIENCIAS ECONOMICAS

| |
| PEDAGOGIA ]
| |

CIENCIA POLITICA

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

[ s 1]

AREA DE EXPERIENCIA "

Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos

Organizacién y Planificacién de la Educacién

Administracién Publica

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera diciones esp

DISPONIBILIDAD PARA | si ‘
VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

de trabajo llene el sigulente apartado.

Esivencin___ Mo |
RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O
AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN|
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

corresponderdn a:

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bésico Orientacién a resultados
2 Bésico Trabajo en equipo
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecclona las capacldades que

DESARROILONDYINGIRATG Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional ~ \
B TN

i
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OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

El puesto requiere conocimiento del Modelo Educativo del IPN, del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio de los Investigadores,
de las Politicas de Investigacién del Instituto y del Programa Estratégico de Investigacién y Posgrado.
El puesto requiere, de preferencia, contar con estudios de maestria

NOMBRE Y FIRMA
| § s
DRA. ANA LAURA LUNA TORRES DR. NORBERTO DOMINGUEZ RAMIREZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENJO)
4
47 o
/l?// \
& L/
LIC. GUILLERMO BE NCOURT LEYTE .
ESPECIALISTA UAF o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 16/08/2025
dia/mes/afo.




