DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

}«, UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-2-M1C017P-0001569-E-X-F
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DIVISION DE APOYO A LA INVESTIGACION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : B0O Instituto Politécnico Nacional

'DIRECTOR DE INVESTIGACION

Planear y coordinar la implantacion de proyectos institucionales y apoyar a las Unidades
Académicas en el reconocimiento, estimulo y la formacion de recursos humanos de excelencia,
participar en la conformacion dei modelo de redes institucionales de investigacion, de acuerdo a los
programas y lineas de investigacién institucionales, al Modelo Educativo y al Programa Estratégico
il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: (¢ nvestigacion y Posgrado, para atender las necesidades de 10s sectores sociogconomicos,
fomentar en las Unidades Académicas la generacion de resultados que satisfagan los
requerimientos cientificos y tecnologicos del pais.

itf. FUNCIONES

1 Elaborar y presentar a la Direccion de Investigacion, los proyectos de normas y los lineamientos que regulen la
planeacion, dotacion y el contro! de los apoyos para los servicios de investigacion y desarrollo tecnologico,
implantar lo aprobado y supervisar su cumplimiento.

2 Controlar el proceso de aprabacion, registro y seguimiento de proyectos de investigacion apoyados por instancias
externas.

3 Apoyar y coordinar la difusion de las actividades de investigacion que realicen las unidades académicas del
Instituto.

4 Apoyar y coordinar los programas de becas y estimulos para promover la participacion de estudiantes en proyectos
de investigacion.

5 Controlar los procesos institucionales de apoyo para estudiantes y profesores que participen en actividades de
investigacion.

6 Promover las acciones de apoyo para los profesores del Instituto que son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores y los que desean incorporarse a este

7 Organizar y coordinar el analisis y validacion de los productos derivados de la investigacion con financiamiento
externo, para sustentar los procesos de promocion docente, becas de Estimulo al Desempefio Docente, becas de
la Comision de Fomento a las Actividades Académicas

8

Participar en la formulacion de los programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrolio de Mediano Plazo de ia
Direccion, y en los seguimientos respectivos, en el ambito de su competencia.
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Elaborar los reportes y la estadistica de su competencia para el Sistema Institucional de Informacién, supervisar su
suficiencia, calidad y oportunidad, conforme a las normas establecidas para ello.

10
Informar a la Direccion de Investigacion acerca del desarrolio y resuftados de sus funciones

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [NT.: Con Unid. Acad. y Adm. para facilitar la operacion y control del PIFI. EXT.: Con organ. nac. e
nternac. y con cient. y funcionarios de sect. prod. y de serv. nac. y extr. p/el fom e interc. de conoc. y
productos.

Caracteristicas de la Informacién ta informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en Ia opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES
Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion Ei puesto cuenta con 11 personas-operativas de apoyo a su cargo.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién [ET puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo,
pvaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y principios

de los aspectos: nstitucionales dirigidos al logro de objetivos especificos

Debe declarar situacion patrimonial |::]

—_——
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS ; LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

| AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS DE LA SALUD | L MEDICINA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
l CIENGIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ ECONOMIA |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | [ MATEMATICAS |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | COMPUTACION E INFORMATICA |
] INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | FISICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA i [ INGENIERIA |
P Il EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 5 anos
| AREA DE EXPERIENGIA g | AREA GENERAL |
| GIENCIAS ECONOMICAS ] [__DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS |
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| PEDAGOGIA i [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |

| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILINAD PARA VIAJAR ERECUENGIA Canei OF RESIDENCIA - ™)
HORARIO DE TRABAJD B e m

TRABAIC
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
AMBIENTALE S, TEMPERATURA RUHDO
ESPACIO
ESPECIFICACIONE 8 ERGONOMICAS - ACCION, ATRISGUTOS ¢
DE LA TAREA EQUIPO O AMBIENTE DE TRARBAJO O UNA COME N
OF LOS ANTERIJRES, QUE DETEAMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
OF DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES
COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico ORIENTACION A RESULTADOS
Basico TRABAJO EN EQUIPO

Observaciones

1 puesto requieren conocimiento del Modelo Educativo del IPN, del Reglamento del Programa Institucional de Formacion de
nvestigadores, de la Legislacion y Normatividad Nacional en Materia de Investigacion Cientifica y Tecnologica, asi como del Programa
Estratégico de Investigacion y Posgrado.

I-| puesto requiere, de prelerencia, contar con estudios de maestria y de un aito grado de especializacion para incidir en procesos
undamentales del desarrollo institucional

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista - Nombre y Firma DGRH o Zquivalente  Nombre y Firma
Fscha de Aorobacion 01/06/2016 Fecha Consulta 05/06/2018
Dia/ mes/ afo Dia/ mes/ ario
X el pussio fi VIGENTE
Fecha dal puesto inicio 16/01/2017 Fecha del nussio fin GENT




