DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

\ ] UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

| AR = DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-1-M1C014P-0001802-E-X-F
DENOMINACION DEL PUESTO : DEPARTAMENTO DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
PUESTO DEL g .
SUPERIOR JERARQUICO JEFE DE DIVISION DE APOYO A LA INVESTIGACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA : BOO Instituto Politécnico Nacional

Llevar a cabo el proceso de gestion de Proyectos de Investigacion Financiados con Recursos
I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO; Externos impulsando las colaboraciones en investigacion de tal forma que se concreten las
inversiones en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolagico e innovacion.

Hl. FUNCIONES

1 Realizar el proceso de deteccion de convocatorias de proyectos con financiamiento externo de nivel nacional e
internacional, para hacerlos del conocimiento de l0s académicos del IPN.

2 Apoyar a los investigadores en la gestion de proyectos ante organismos nacionales e internacionales financiadores
de proyectos de investigacion.

3 Brindar servicios de asesoria en proyectos de investigacion con financiamiento externo a los académicos del
Instituto interesados en presentar propuestas de investigacion.

4 Promover la imparticion de cursos de capacitacion para la administracion de proyectos dirigidos a los responsables
técnicos de proyectos de investigacion.

5 Analizar los convenios de colaboracion y someterlos a revision en ta oficina del Abogado General para cumplir con
la normatividad institucional y de la dependencia externa

6 Programar y dar apoyo logistico para la realizacion de las reuniones necesarias del Subcomité de Apoyo a
Proyectos Especificos de Equipamiento, Infraestructura y Servicios para tratar los asuntos del ambito de
competencia de ese Subcomite.

7 Proponer los mecanismos administrativos y de control necesarios, para dar seguimiento y evaluacion de los
proyectos de investigacion con financiamiento externo con el fin de verificar el buen término de los mismos.

8

Administrar la plataforma electrénica de gestion de proyectos de investigacion financiados con recursos externcs.
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8 Realizar y presentar a la Jefatura de la Division de Apoyo a la Investigacion las estadisticas de los proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico con apoyo exlerna para conlribuir a la toma de decisiones.

10 Proponer la actualizacién de fos manuaies de procedimientos del propio Departamento para facilitar el desarrolio
adecuado de sus actividades y establecer las responsabilidades inherentes.

1 Elaborar los informes correspondientes a sus actividades para coniribuir a la consolidacion del Sistema
Institucional de Informacion.

12 . N i )
Mantener informada a la Division de Apoyo a la Investigacion acerca del desarrollo y resultados de sus funciones.

13

Atender las demas funciones que se le confieran, conforme a sus competencias.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: Con las diferentes dep. pol. del Instituto, para la promocion de las conv. de proyectos

Caracteristicas de la Informacién I.a informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

Tipo de Relacion  Ambas

pxistentes. EXTERNAS: Con el CONACYT, Fondos Sect. Fed. y Est., Sria. de Ciencia, Tecnol. e Inn.
He la CDMX, entre otros, para el financ. de proy. de inv.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion I'puesto cuenta con 8 personas operativas de apoyo a su cargo.
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion El puesto requiere manejo de plataformas especializadas para la gestion de los proyectos de
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial :

Puestos subordinados

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ara el sesempeno del puesto es indispgnsable conocer la normatividad tanto Institucional como
ederal en materia de ciencia y tecnologia. Asegurar la deteccion de dependencias financiadoras de
royectos de investigacion nacionales e internacionales. Analizary validar el trabaje realizado por el

Trabajo técnico calificado

nvestigacion con financiamiento externo

_— ——
. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENGIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE . TITULADU

[ AREA GENERAL | (S CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ] | MATEMATICAS - ACTUARIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION i 3
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| EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION |

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

-

ADMINISTRACION |

I INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA |

. EXPERIENCIA LABORAL |

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 4 afos

| AREA DE EXPERIENCIA

|

AREA GENERAL |

| CIENCIAS ECONOMICAS | | ADMINISTRACION ]
| LOGICA | | METODOLOGIA ]
| CIENCIAS ECONOMICAS | | EVALUACION |
| PEDAGOGIA | | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
| MATEMATICAS | | EVALUACION ]

th. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAIAR
HORARID DE TRABAJO

FRECUENTLA

CAMEBIC DE BESIDENCIA E]

WS OE TRARAD
ATORA RUIDO

CONDICIONES €]
2 ALTS TEN

SPECIFICACIONES SRGON ACCION, ATRIBUTOS O ELE!
A TAREA, EQUIPO O AM TE DE TRABAJO O WURA 5 JACION

OS ANTERIORES, OLIE DETERMINA LN AUMENTD £3 LA FROBAZILIDAD
0¢ DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico ORIENTACION A RESULTADOS
Basico TRABAJO EN EQUIPO

Observaciones

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato © Nombre y Firma
(Toma de conocimiento}

Especialista . Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion 07/09/2017 Fecha Consulta 05/06/2018

Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 16/10/2017 Fecha del puesto fin VIGENTE




