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A. DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO 11-B00-1-M1€C025P-0002121-E-X-A
DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CALCULO

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

~

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA Instituto Politécnico Naclonal

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Normatividad y goblerno |
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMlENTOl CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD

ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

IRepvesenh la finalldad o razén del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o Impacto que
1I. OBJETIVO GENERAL DEL/[aporta para la consecuclén de la mislén y objetivos Instituclonales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, reallsta y|

PUESTO: g te con las funcl y el perfll del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Planear, dirigir y regular la Integracién, operacién, control, actualizacién, mantenimiento y evaluacién de lo referente a Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC), asi como también de la Seguridad de la Informacién (Sl), acorde alos programas rectores del Instituto, a
fin de facilitar el adecuado desarrollo de las actividades en el Instituto Politécnico Nacional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

4Qué hace? LPara qué lo hace?
1ll. FUNCIONES R dutuncicn itaars i coniunto de aetiing

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proponer a la Direccién General del Instituto la planeacién de mediano plazo para la integracién, gestién, operacién y evaluacién de
los recursos de cémputo y comunicaciones, y para la generacién, validacién, operacién y explotacién de los sistemas informaticos
institucionales, su actualizacién y mantenimiento; implantar y difundir lo aprobado y controlar su cumplimiento, conforme a los
modelos educativo y de integracién social Institucionales.

Dirigir la formulacién del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de la Coordinacién General, asf como del Programa
2 Operativo Anual y del anteproyecto del Programa Presupuesto y de Inversién, presentarlos ante las instancias correspondientes y
evaluar su cumplimiento.

Coordinar, dirigir, Integrar e implementar el Programa Estratégico de Tecnologias de la informacién y las Comunicaclones, conforme
3 alos objetivos y programas estratégicos federales e institucionales en la materia, dar seguimiento a las acclones que lo conformany
evaluar sus resultados.

Establecer Tas directrices para la gobernabllildad en la administracién de la cartera de proyectos en materla de Tecnologias de Ia|
4 Informacién y las Comunicaciones, a fin de cumplir con los requerimientos establecidos en los lineamientos emitidos por las
autoridades del Instituto.

5 Establecer la Politica de Seguridad de la Informacién Institucional, asi como evaluar su implementacién y operacién.

Coordinar la disponibilidad, conflabilidad, consolidacién, actualizacién y crecimiento de la Infraestructura de cémputo y

s comunicaciones y de las aplicaclones y servicios informaticos, para apoyar el desarrollo de las funciones institucionales.

7 Coordinar, supervisar, controlar y evaluar técnicamente que los serviclos prestados al Instituto por terceros, en materia de suf
competencia, se realicen en los términos convenidos y conforme a la normatividad aplicable.

8 Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de disefio, estructura y programacién del Portal Web Institucional, y coordinar la
administracién del contenido, a partir de la Informacién que proporcionen las dreas competentes del Instituto.

9 Coordinar, supervisar y evaluar el crecimiento de los servicios de apoyo informético, computacionales y de comunicaciones, para
fortalecer el desarrollo de la operacién, gestién y evaluacién de las dependencias politécnicas y del Campus Virtual.
Coordinar el disefio, Implementar y evaluar llneamientos y guias técnicas obligatorlas para la selecclén y uso de programas y

10 herramientas de software para la transmisién, almacenamiento, procesamiento y explotacién de la informacién generada en el
Instituto.
Proponer, establecer, actualizar, coordinar y evaluar proyectos de simplificacién y automatizacién de procesos operativos y de|

n gestién, que usen y aprovechen las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones disponibles en el Instituto. Asi como lo
relacionado con el desarrollo de repositorios y bases de datos. _
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12 Coordinar, validar y evaluar el correcto funcionamiento de sistemas Informaticos institucionales y su compatibilidad con la
Infraestructura de comunicaciones y cémputo del Instituto, previo a su liberacién para propésitos de produccién y uso.

Coordinar, proponer, asesorar y evaluar técnicamente las bases y lineamientos para la actualizacién de los blenes y servicios

13
tecnolégicos y de comunicaciones, con el fin de incrementar la productividad de las dependencias politécnicas.

% Coordinar la administracién de licencias de programas informéticos Institucionales, y su distribucién entre las dependencias
politécnicas que lo requleran, de acuerdo con las normas aplicables y los recursos econémicos disponibles.

15 Coordinar, promover, Instrumentar y evaluar serviclos de capacitacién en Tecnologias de la Informacién, Comunicaciones y
Seguridad de la Informacién para la comunidad politécnica y la socledad en general, con el fin de Impulsar la cultura Informética.
Evaluar y emitir, en coordinacién con las dependenclas politécnicas competentes, los lineamlentos para la operacién de las

16 Unidades de Informética, asi como sugerir las estrategias, acclones e Infraestructura que mejoren su funcionamiento y, en
consecuencia, el de la Red Institucional de Cémputo y Telecomunicaciones.

Regular y coordinar los programas y proyectos de las direcciones adscritas a la Coordinacién General del Centro Naclonal de Célculo

17 y evaluar sus resultados, conforme a las politicas Institucionales relacionadas con la cultura de la legalidad, del respeto a los
derechos humanos y de la equidad de género.

18 Coordinar, promover, instrumentar y evaluar lo concerniente a Seguridad de la Informacién en el Instituto, con el objeto de
garantizar la integridad, disponibilidad, privacidad, control y autenticidad de la Informacién Institucional.

19 Informar a la Direccién General acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones.

20 Coordinar la administracién del capital humano, los recursos materlales y financleros, asf como los servicios generales asignados
para el funcionamlento de la Coordinacién General.

Coordinar y dar seguimiento a las actividades realizadas por las Unidades de Informética de las dependenclas politécnicas, para que

21 se apliquen los criterios de operacién establecidos por la diversas &reas del Centro Nacional de Célculo, con el propésito de
propiclar el adecuado desarrollo de las actividades Institucionales.

Proporcionar y consolidar, en el &mbito de su competencla, la informacién de la Coordinacién General para el Sistema Institucional|

22 de Informaclién y la estadistica que de ella se derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad.

23 Atender las demads funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tlene relaclén y tpara qué?.

INTERNAS: Con las Dependencias Politécnicas y Comunidad Politécnica para proporclonar los servicios de TIC y SI.
EXTERNAS: Con proveedores de tecnologia y de Serviclos de TIC, asi como con organismos publicos y/o privados.

Ell/a en ddnde tlene Imp la Inf I6n que /a el puesto

Caracter(stica de la

informacién: | LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Actos de autoridad especificos del puesto. l [ Puestos subordinados.

]
|
|

| Presupuesto bajo su responsabilidad. —| L Retos y complejidad en el desempefio del puesto.
br te /a eleccldn de los aspect:

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: El puesto esta facultado internamente para reallizar actos de autoridad
conforme a su jerarquia y competencia.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 6 puestos subordinados: 1 Coordinador de Gestién, 1 Coordinador de
Administracién de Proyectos de TIC, 1 Coordinador del Portal Web Institucional, 1 Coordinador de Seguridad de la Informacién
Institucional y 2 Direcciones de Coordinacién (Direccién de Cémputo y Comunicaciones y Direccién de Sistemas Informaticos),
asf como 10 personas operativas de apoyo a su cargo.

PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD: El puesto ejerce presupuesto bajo su responsabilidad.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un

pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas
sectorlales dirigidas al logro de objetivos genéricos.

4

102_cenac_coord_gral_cenac_x \ Pagina 2



.- Buen Gobierno

secretarfa Antlcorrupcién y Buen Goblerno

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Debe declarar sltuaclén patrimonlal. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMlcol LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO |
Capturar el 4rea general y carrera genérica requerldas para la ocupacién del puesto. Catélogos'
| ~ AREA GENERAL | CARRERA GENERICA
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA Computacién e Informética

l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Administracién

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Comunicacién

H INGENIERIAY TECNOLOGIA Ingenieria
Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Capturar las 4reas generales y dreas de experlencla requerldas para la ocupaclén del puesto. Catélogos

| AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS Tecnologia de los Ordenadores

Tecnologia de las Telecomunicaciones

CIENCIAS TECNOLOGICAS Procesos Tecnolégicos

CIENCIAS TECNOLOGICAS |
-

Administracién Piblica

CIENCIA POLITICA q
| MATEMATICAS 4|

mimlatEIete

Clencia de los Ordenadores

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera dicl peclales de trabajo llene el sigulente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA m CAMBIO DE “
ks s | FascugNCiA onocmon] nesencia__No__|
HORARIO DE TRABAJO xI HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
6 ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA ION DE LOS AN QUE DE UN
(AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE LAR ALGUNA ENF O LESION,

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Liderazgo
2 Intermed/o Negociacién .
3
4
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N |

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las capacidades que|
corresponderén a:

CALIDAD

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y. Nivel de dominio - Nombre de la Capacidad Profesional

=N

@]

o]

=]

@]

— e — —
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

ING. ANDRES FALCON GARCIA

i

DR. ARTURO REYES SANDOVAL

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA'DE CONOCIMIEINTO)

JEFE INMEDIAT

e TAPIA

FECHA DE APROBACION

16/08/2025

dfa/mes/afio.

TUAF o EQUIVALENTE - >
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