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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-1-M1C017P-0002130-E-L-K (N33)
DEN°""""A°:,‘?J",'E'S°$‘6 JEFE DE DIVISION DE EXPLOTACION DE BASES DE DATOS
c"ﬁ'éﬁ;iﬁ'%“ﬁﬁ L De libre designacién

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA z
ST iGN INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
RAMA DE CARGO| Informatica ]
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO| CONFIANZA l B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR :
JERARQUICO| COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CALCULO
UNIDAD
RO o INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

T

P la i o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
consecucién de la misién y objeti institucis Debe ser para el puesto, medibl realista y con lasj

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:IImnciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Consolidar una base de datos institucional, mediante el uso de lineamientos, técnicas y metodologias para el almacenamiento de la informacién histérica y
I de las dependencias politécnicas, en apoyo a la consolidacién del Sistema Institucional de Informacién.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

lll. FUNCIONES

Proponer al Coordinador General los anélisis necesarios para desarrollar una base de datos sobre un entorno tnico, empleando técnicas y|

metodologias modernas, que permitan la escalabilidad, robustez y reduccién de tiempos de repuesta en su operacién.

2 Coordinar y supervisar las acciones de actualizacién de los procesos de extraccién de informacion, para que ésta sea util en la toma de
decisiones.

3 Administrar y optimizar permanentemente la configuracién de las bases de datos para la consolidacién del Sistema Institucional de
Informacion.

" Proponer los io: jos para ad la base de datos conforme con los nuevos requerimientos de la institucion, manteniendo las|
consideraciones de la informacidn histérica.

5 Desarrollar y proponer las técni y dologias que el almacenamiento de la informacién historica y actual en un unico
entorno.

Desarrollar y plantear las técnicas y metodologias para la extraccién no trivial de la informacién implicita potencialmente dtil, utilizadas para
el andlisis de la informacién.

Programar, coordinar y supervisar las actividades que involucren las técnicas y metodologias para la extraccién no trivial de la informacion,

para su normalizacién y establ los lir ientos ios para su difusion.

8 Definir y plantear las técnicas que permitan incorporar las medidas de seguridad necesarias para la proteccion de la informacién.

9 Proponer y establecer los lineamientos necesarios para asegurar la vigencia y veracidad de las medidas de seguridad establecidas.

10 Establ i de respaldo para salvaguardar la informacion en casos de contingencia.

1 Analizar la informacién y su estructura global, para establecer las operaciones necesarias de la explotacién de la informacién.

12 Coordinar y supervisar las actividades de expl ion de la infor ién que optimicen y reduzcan los tiempos de analisis de la informacion.

13 Supervisar las actividades de explotacion de la informacion dedicadas a la obtencién de informacién, enriqueciendo los resultados
obtenidos.

14 Promover y difundir el uso de los lineamientos, técnicas y metodologias blecidas para la exp ion de la informacion.

Apoyar al cumplimiento de los compromisos establecidos en los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual
del CENAC.

Proporcionar, en el & de su F 1cia, la informacion de la Division para el Sistema Institucional de Informacion y la estadistica que|
16 de ella se derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica.

17 Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: INTERNAS

4

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
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INTERNAS: Con las unidades responsables para el intercambio de informacién sobre los informes y reportes de caréacter
institucional que emite el CENAC.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la, p \yFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA [

infor

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. | | |

| Retos y complejidad en el d peiio del p | | |

la de los

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 3 personas operativas de apoyo a su cargo.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento
analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y bién de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales
dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién pah’imonial.E

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Capturar el

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL ACADEM'°°| LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO

4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Caté|ogos
| AREA GENERAL u I CARRERA GENERICA n
|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1| l| Computacién e Informética n
|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ " Sistemas y Calidad ||
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS |] || Administracién ||
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H u Educacién ||
" INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ “ Ingenieria II

Il EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. catélogos
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | Tecnologia de los Ordenadores |
I CIENCIAS TECNOLOGICAS | | Tecnologia de las Telecomunicaciones I
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ Procesos Tecnolégicos |
| MATEMATICAS ) | Analisis y Andlisis Funcional |
| MATEMATICAS I | Ciencia de los Ordenadores l
| MATEMATICAS | | Anélisis Numérico |
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lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requi icii peci de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA - ; CAMBIO DE|
VIAJAR: | S FREC”ENC'A' RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO ;| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
ACCION, D O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O
AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN|
ENLA IDAD DE LAR ALGUNA OLESION.

{IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bésico Orientacién a Resultados
2 Bésico Trabajo en Equipo
3 -
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES .
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecciona las capacidades que) '
corresponderan a:
DESARROLLO ADARMSTRATVD, Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
I — R N——
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

trivial de la informacién implicita potencialmente util, asi como conocimientos acerca de administracién de recursos humanos y tecnolégicos.

El puesto requiere conocimientos sobre técnicas y metodologias para el almacenamiento de informacién histérica y actual, técnicas de extraccién no

NOMBRE Y FIRMA

Pali)

/ )
3 Ay g /
ING. LAURA GABRIELA AGUILAR MEDINA ~

MTRO. FAUSTO CARLOS OMAR RUIZ VIQUEZ
CUEVAS

OCUPANTE DEL PUESTO R JEFE | MEDIAT
(TOMA DE CONOCIMIENT9) (\ \

LIC. ALEJANDRA JAZMIN MEZA VENTURA \X < - JAVIER TAPIA SANTOYD
ESPECIALISTA / | TUAF o EQUIVALENTE
16/05/2022
FECHA DE APROBACION
dia/mes/ano.
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