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A. DATOS GENERALES

CcODIGO DEL PUESTO T-B00-1-MIC021P-0002001-E-X-A (M33)

DENOMINACION DEL|
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL|

DIRECTOR DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

X Designacion Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA| R e 5
INSTITUCTON Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO| Normatividad y gobierno
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO COORDINADOR GENERAL DEL CENTRQ NACIONAL DE CALCULO_

UNIDAD

ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

"- OBJETIVO GENERAL DEL PUEST°~ con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Planear, disefiar y administrar la infraestructura y los servicios institucionales de cémputo y telecomunicaciones, con base en las politicas y|
lineamientos establecidos en los programas institucionales de desarrollo, para proporcionar e impulsar su incorporacién y utilizacién en el desarrollo
de las actividades académicas, de investigacién, extensién, integracién social, y administracién que tienen encomendadas a las Unidades
Académicas y Administrativas del Instituto Politécnico Nacional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
iQué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Dirigir la formulacién del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de la Direccién, asi como del Programa Operativo Anual
1 y el Anteproyecto de Programa Presupuesto, presentarlos ante las instancias correspondientes y controlar su desarrollo.

HI. FUNCIONES

Proponer a la Coordinacién General del Centro Nacional de Cilculo las normas, politicas, programas, objetivos y metas para la
2 integracién, operacién-y control del servicio de apoyo informético, las comunicacionesy el soporte técnico a las funciones académicas y|
administrativas, aplicar lo aprobado y supervisar su cumplimiento.

Dirigir, coordinar, desarrollar, presentar y evaluar estudios de factibilidad y viabilidad para la adquisicién o el arrendamiento de equipos,
3 bienes y servicios de informéatica y comunicaciones que requieran las dependencias politécnicas, conforme a las politicas federales e
institucionales en la materia.

Dirigir, coordinar, desarrollar e instrumentar del programa institucional de desarrollo informatico, aplicar lo correspondiente a su dmbito

4 . it
de competencia, dar seguimiento y evaluar los resultados.
Dirigir, administrar, operar y controlar los equipos de cémputo intensivo, supercémputo, laboratorios de computo y redes de
5 comunicaciones que el Instituto destina para el apoyo de las funciones y programas institucionales de las dependencias politécnicas.
Dirigir la asesoria y el apoyo a las dependencias politécnicas, alumnos, profesores, investigadores y personal de apoyo y asistencia a la
& educacién en materia de informatica, comunicaciones y soporte técnico.
Dirigir y desarrollar estudios para identificar y proponer tecnologias que permitan actualizar la infraestructura informatica disponible, y
7 asesorar a las dependencias politécnicas competentes en la adquisicién, renta, ubicacién, uso y actualizacién de bienes y equipos, asi|
como emitir los dictdmenes que correspondan. N
Dirigir, programar, organizar y evaluar los servicios de capacitacién en tecnologias de la informacién y comunicacién para |mpu|s{r la
8 actualizacién y el desarrollo de habilidades de la comunidad politécnica en la materia. N

Dirigir y supervisar la verificacién y valoracién de los servicios informaticos prestados al Instituto por terceros, en el ambito de su
competencia, conforme a los términos convenidos y la normatividad aplicable.

Dirigir, administrar, distribuir y evaluar las licencias del software institucional entre las unidades responsables que lo soliciten, de

1 acuerdo con las normas aplicables y los recursos econémicos disponibles. Q‘
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Dirigir, planear, implantar, administrar y controlar sistemas de seguridad informatica para proteger la comunicacion, los servicios de

b cémputoy la integridad del flujo y uso de la informacién institucional.
2 Informar a la Coordinacién General del Centro Nacional de Calculo acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones.
= Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los servicios generales asignados para el funcionamiento de la

Direccion.

Consolidar la informacion de la Direccién para el Sistema Institucional de Informacién, supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad,
asi como elaborar la estadistica de su competencia.

e Atender las demds funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.
INTERNAS: Con las Unid. Acad. y Adm., asi como con la com. polit. en gral., para otorgar los serv. de su comp.
EXTERNAS: Con ent. gubernam. y proveed. de tecnol. de la inf. y comun., asi como con diversos organismos del sector publico.

Elija en dénde tiene impacto la infor ion que yja el puesto

Ca"‘“"ien';::: zeo ': LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeifio del puesto.

Puestos subordinados.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: El puesto estd facultado internamente para realizar actos de autoridad
conforme a su jerarquia y competencia. 3
PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 13 puestos subordinados: 3 divisiones, 9 jefaturas de departamentoy 1encargado
de acuerdos, asi como 5 personas operativas de apoyo a su cargo.

PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD: El puesto ejerce presupuesto bajo su responsabilidad.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento

//7 /\'A .‘:
/

analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y principios de los aspectos: *
institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.
Debe declarar situacién patrimonial. Si
C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVELAZRBENTSS LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
AREA GENERAL CARRERA GEN'éRICA ﬂ\j\
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CQMPUTACI()N E INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
£
/
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA

COMPUTACION E INFORMATICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

ELECTRICA Y ELECTRONICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

1. EXPERIENCIA LABORAL . _
: . 7 i . MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata

| AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA |

CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PROCESOS TECNOLOGICOS

| CIENCIAS TECNOLOGICAS

TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES ’

ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

TRABAJO:

RUIDO, ESPACIO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:[ Si
HORARIO DE TRABAJO :l

CONDICIONES ESPECIFICAS DE

AMBIENTALES, TEMPERATURA,

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

HORARIO DIURNO J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: g

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O
IAMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
|AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENEERMEDAD O LESION. )

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio LIDERAZGO
2 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
.3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES . ‘
. (Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) V

corresponderdn a:

Selecciona las capacidades que|

CALIDAD

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

=

=]
]
]

SI1 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN

EL SIGUIENTE RECUADRO. i \
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de responsabilidad institucional.

El puesto requiere conocimientos de Administracién de Recursos Informaticos y de Telecomunicaciones, de Procesos Tecnologicos de

Vanguardia, conocimiento técnico de Redes, Telecomunicaciones, Disefio y Administracién.
El puesto requiere, de preferencia, estudios de maestria. Este puesto tiene un caracter de alta discrecién y confidencialidad, ademds de un alto nivel

NOMBRE Y FIRMA

MTRO. DAVID EDUARDO MAGARNA MARTINEZ

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

o -

CRISTINA LiZBEXH MENDOZA VIZCAYA

"ESPECIALISTA .

13/12/21

' FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

MTRO. FAUSTO CARLOS OMAR RUIZ VIQUEZ

2

CUEVAS

Jﬁ{'E INMEDIATO

TUAF o EQUIVALENTE




