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A DATOS GENERAIES

CODIGO DEL FUESTO) 11-B00-1-M1C021P-0002077-E-X-A (M33)
DENOWAC‘SI’;’;% DIRECTOR DE SISTEMAS INFORMATICOS
CARACTERISTICA |
e X- DESIGNACIGN DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA|

INSTITUCLS Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGOI Normatividad y gobierno [
TIPO DE FUNCIONES
A, NOMBRAMmNTOI CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
FUESTO DS Qmmmg COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CALCULO
UNIDAD ADWTRAHVA[ Instituto Politéenico Nacional

I OBIETIVO GENERAL DEL PUBSTO| Jinatitucicmales. Debe s capecfico para el pucsto, medibic, aicanzable, mhmymmmmhlﬁmcmwydpﬂﬁlddpum

la finalidad o mzén sustantiva del puesto, Da ta del par qué stcy cudl cs clresultad, L ién de lamisién y objetivos

'VERBO DE ACCION + INDICADOR. DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Planear, definir, impl. integrar, ap: dmini nommar y supervisar lo relacionado con el analisis, desarrollo, op idny lizacién de los si de infc i6n, bases de datos
ly con los datos abi del Insti as(comoln leccién y aplicacion de las dologfas y los estéind: lacionados, la itaci6n involucrada y lo relacionado con €l gobiemo digital, con el
objetivo de mejorar 1a ¢j i6n de las actividades institucional
DESCRIPCION DE LA FUNCION
4Qué hace? jPara qué Io hace?
T, FUNCIONES Cada fncién integra un conjunto de sctividadcs.
'VERBO DE ACCION+COMPLEMENTOYRESULTADO
Participar, en el 4mbito de su ia, enla definicion, desarrollo, ej i6n y supervision del Pr Estratégico de T logias de Ia Informacién y las Comunicaciones
1 del Insti en dancia con las prioridades institucionales y con los gicos federal
Proponer al utular de la Coordinacién General del Centro Nacional de Célculo Ias normns pol(ucas, bjetivos, 1i i i bjetivos, metas ¢ i
2 para la i ién, control, funci i y evaluacién de los si y aplicaci en apoyo a las funci del Insti asi como impi lo
aprobado y supemsax su li con ¢l objetivo de lidar 1a gob en materia de sistemas informéticos.
3 Analizar y evaluar las solicitudes de desarrolio de sistemas de informacién de las dependencias politécni a fin de coady en la seleccién de los proy a realizar,
considerando la pertinencia, la factibilidad y la alineacién con las prioridades del Instituto.
4 Evaluar y dmgu' los proyectos institucionales en materia de desarrollo, adquisicién y actualizacién en materia de software, bajo criterios de perti ia, eficacia, efici
y vigencia de las b i de computo utilizadas.
5 Asegurar el funci i delos si i icos institucionales en cuanto a la compatibilidad, dimensionamiento y vigencia de los activos de TIC institucionalesy
en dancia con o que establ 1a Direccién de Cémputo y de Comunicaciones del Instituto.
6 Dirigir el disefio, desarrollo, i6 lidacién ¢ impl i6n de los si informéti licaci ¥ su arqui de solucién, en apoyo a las funciones
jvas y adjetivas del i supervisar su i6n y proporci su imi
7 Dmg;ry coordmarel anflisis, disefio, desarrollo y adecuacion de bases de datos, repositorios de d y catél institucionales para su uso, administracién y explotacién
i b do mejorar [a i6n, la i perabilidad y la lidacién de los mismos.
3 Dirigir y coordinar la implantaci6n de las bases, politicas y li i de gobi lectronico aprobados para la estr i6 ién y control de los sistemas informéticos
y aplicaciones que apoyan el desarrollo de Ias funciones del Instituto y supervisar su cumplimiento.
9 Establ, los i i y les guias téeni bli ias en la seleccién y uso de y herrami de parala i6n, al y
plotacion de la informacién generada en el Instituto.
10 Planeary Ia impl i6n de las acci que facilitenla i perabilidad de los s informéticos y aplicaci del Instituto y el p iento de la infc i6
que de ellos derive, de acuerdo con los criterios de suficiencia, veracidad, oportunidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y seguridad.
1 Dmguy controlar la administracién, uso y manejo de los sistemas informéticos y de las aplicaci Yy alas d denci litécnicas en su usoy apl 6n, para
¢l orden, la coh ia y la unidad de los servicios de computo.
Coordinar la realizacién de los di devnabmdndyfncubxhdadde dquisicién o arrendami dep y servicios para que sepuedamtegm procesar, d:m'buuy
12 lar la infc i6 ales rf: écnicas y los estindares requeridos por las dcpmdmclas politécnicas, y emitir los dictd que
conforme a la normatividad establecida en la materia.
0 Solicitar la adquisicién de las licencias del software institucional, asf como admin: 'y supervisar su uso y distribucién en las dependenci litéenicas que lo soliciten, de
4 amm 1a e ividad splicable y los disponibl
s Proporci p y di laasesoﬂa,lacapwtacxény el apoyo que, en su émbito de comp i enel de las Tecnologfas de la Infc i6n y
- — e . las dep 5 .
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Explicar brevemanto con que 4ross o puestos tieno relaciln y jpara qué?.

15 Proponer a las dependencias politécni I ivas enfocadas hacia la simplificacion, izacitn y digitalizacién de p y ites, en la bisqueda de una mejora en la
eficiencia de las actividades institucionales.
Dirigir la fi dacién del Pr E égico de D llo de Mediano Plazo de la Direccitn, asi como del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Programa
16 Presup P los ante las i i pondi y lar su d il
17 |Proporcionar, en el ambito de su comp ia, la inft i6n golicitada por la Unidad de Enlace del Instituto, en los términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala
Informacitn Pablica.
18 Las demas atribuci que sean ias para el imi de las
TIPO DE RELACION: | AMBAS

Con las unidad, p bles del Instituto para la si izacién de sus p y conformacitn de bases de datos.
Externas: Con proveedores y dependencias del gobiemno federal para realizar y concertar acciones en la materia.

Elija en dénde tiane impacto I informacidn que maneja el puesto

dela i LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Actos de autoridad especificos del puesto. | l Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

| Puestos subordinados. ] | ‘Trabajo técnico calificado.

I Presupuesto bajo su responsabilidad. | ‘

| Explicar brevemento la eloceidn de los aspectos.

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: El puesto esth facultado intemamente para realizar actos de autoridad conforme a su jerarquia y competencia.
PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con cuenta con 8 puestos subordinados: 2 Divisi 5 depar y 1 encargado de dosy3 p perati

de apoyo & Su cargo,

PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD: Ejerce presupuesto bajo su responsabilidad.

RETOS Y COMPLENDAD EN EL DESEMPENOQ DEL PUESTO: Enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/o
constructivo y también de H apoyadk politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

TRABAJO TECNICO CALIFICADO: El puesto requiere conocimientos de Sistemas de comunicacién y Sistemas de informacién, Bases de Datos y Tecnologfas de
cOmputo.

e v

C. PERFIL DEL PUESTO

i BSCOIARIDAD ¥ AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL 404 m‘"w[ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADODE I
AVANCE: TITULADO
(Capturar el &roa generl y carrora gendrica roqueridas parn la ocupacion del pucsto, __Catlogos
E AREA GENERAL 1 l CARRERA GENERICA |
|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA I I Sistemas y Calidad l
n INGENIERIA Y TECNOLOGIA I I Computacién e Informética |
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I Computacién ¢ Informética |

IlI. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DEAROS DE EXPERIENCIA: s ]

Capturar lns drcas genaraics y dreas de experienci idas pera Ia ocupecién del pusto. e Catélogos
| AREA GENERAL ] [ AREA DE EXFERIENCIA 1
" MATEMATICAS Ciencia de los Ordenadores |
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS Tecnologla e las Tel |
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CIENCIAS TECNOLOGICAS

Tecnologia de los Ordenadores

. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
R b —

Fn caso de que el puesto requicra condiciones especiales de trabajo Liene ef siguiente spartado.

. " . EN CAMBIO DE|
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: [ Si l FRECUENCIA: M WM:E
HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO i PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO
ACCIEN, ATAREA, BOUTOHO
: o s |
ARG putibny
_ COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Intermedio Liderazgo

2! Intermedio Orientacién a resultados

3

4

5

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Scloociona  las  capacidades  que
correaponderin &
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional

— -
SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.

Il

NOMBRE Y FIRMA

JEFE INMEDIATO

FECHA DE APROBACION]|

03/03/20

dia/mes/afto,
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