FUNCION
PUBLICA

3 DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF i
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO! 11-B00-1-M1C017P-0002135-E-L-K (N33)

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

Jefe de Divisién de Ingenieria de Software y Administracién de Bases de Datos

L De libre designacién

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

{l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA Z
INSTITUCION INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
RAMA DE CARGO| Informéatica

TIPO DE FUNCIONES

A NOMBRAMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| i
JERARQUICO DIRECTOR DE SISTEMAS INFORMATICOS
UNIDAD =
ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL J

p Ia fi o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para
la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

{ll. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|lfunciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Desarrollar e implementar las propuestas de normas, politicas, programas, estrategias, objetivos y metas para el disefio, administracién y desarrollo de
bases de datos y sistemas de informacién y aplicaciones informaticas de caracter institucional, en apego a la legislacién informatica vigente, con el
propésito de contribuir en la optimizacién y mejor realizacion de las tareas del Instituto.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Ill. FUNCIONES &Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Presentar a la Direcci6n las propuestas de normas, politicas, programas, estrategias, objetivos y metas para la administracién y
desarrollo de las bases de datos institucionales, implantar lo aprobado y supervisar su cumplimiento.

Supervisar la instalacién de las aplicaciones informaticas desarrolladas por la Direccién, con el propésito de apoyar las labores técnicas
y administrativas del Instituto.

Supervisar el funcionamiento de los sistemas de informacién desarrollados e implantados por la Direccién, con el propésito de programar
su mantenimiento preventivo.

4 Supervisar la aplicacién y seguimiento de las normas técnicas que se definan en materia de ingenieria de software, para el desarrollo y
operacion de sistemas de informacion.
Colaborar en el Mapeo entre los objetivos y metas institucionales, estableciendo por medio de una correcta admi acion de

requerimientos y una estandarizacién en el disefio, construccién y arquitectura de soluciones de sistemas para definir los alcances que
permitan lograr las mismas.

Coordinar, con la Direccién de Cémputo y Comunicaciones, el calendario y las acciones para proporcionar el mantenimiento correctivo
de los equipos y plataformas de cémputo que soportan los sistemas de informacién a cargo de la Direccién.

Formular y establecer metodologias para el registro, clasificacién y catalogacién de los bienes informaticos asignados a la Direccién.

Supervisar y controlar las actividades de respaldo y recuperacién de la informacién, asi como de los sistemas en caso de catéstrofe.

Notificar por los medios oficiales y brindar las asesorias necesarias a los usuarios en el trabajo con las tecnologias de la informacién
especificas a los sistemas de informacién, cuando se programen actualizaciones o mantenimientos preventivos a los sistemas servicios
hospedados en los servidores institucionales.

Asesorar, por medio de la capacitacion, a los usuarios en el manejo de los sistemas y servicios informaticos instalados en los servidores
institucionales.
Lo L

Colaborar en el entendimiento de los procesos institucionales actuales en términos de personas, procesos, aplicaciones, informacién y
servicios con la finalidad de facilitar los procesos de anélisis y administracién de requerimientos.

Organizar la consolidacién de la informacién y la elaboracién de la estadistica de su competencia, e informar a la Direccién acerca del
desarrollo y los resultados de sus funciones.

LOOTra O CO Z

Proporcionar y consolidar, en el &mbito de su competencia, la informacién de la Direccién para los Sistemas Institucionales y las
estadisticas que se deriven, asi como la solicitada por la Unidad de Enlace del Instituto, en el marco de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad.

Participar en la elaboracién de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual, y reportes para los Sistemas
Institucionales, en el ambito de su competencia.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
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TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Internas: Con las unidades académicas y administrativas para la construccién de procesos sistematicos para las tecnologias
de la informacién.
Externas: Con instituciones y organismos nac. e internacionales para para uso de aplicaciones institucionales

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la|; » \FORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

infor

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. l l

| Retos y complejidad en el desempeiio del puesto. | l

Explicar br la ion de los

El puesto cuenta con 2 jefaturas de Departamento.
El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y
también de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe i i6 il It Si
C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICOr LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVAN c:E:| TITULADO |
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

| AREA GENERAL | CARRERA GENERICA |
|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA u Computacién e Informatica h

|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ Ingenieria

Sistemas y Calidad

" INGENIERIA Y TECNOLOGIA N

II"' EXPERIENCIA LABORAL ] MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generale; y éréa; de ienci i p;ra la i6n del puesto. Caté|ogos
| AREA GENERAL H AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA Administracién Publica

CIENCIAS ECONOMICAS Economia del Cambio Tecnolégico

| |
1 |
l CIENCIAS TECNOLOGICAS |
| |
| |

Tecnologia de los Ordenadores
MATEMATICAS Anélisis y Analisis Funcional
CIENCIAS TECNOLOGICAS r Tecnologia de las Telecomunicaciones

(lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
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DISPONIBILIDAD PARA |
VIAJAR:

]

HORARIO DE TRABAJO :|

HORARIO DIURNO j

FRECUENCIA: E

L
RESIDENCIA:|____ ~° |

PERIODOS ESPECIALESDETRABAJO: [ No |

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O

IAMBIENTE DE TRABAJO, O UNA DE LOS AN

QUE
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

[IV- COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Béasico Orientacién a Resultados
2 Basico Trabajo en Equipo

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

||Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:
LOADMINSTRATIVO: ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
I — TRERAR S  AE S—
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

El puesto requiere conocimientos sobre redes de telecomunicaciones (transmisién de datos), conocimientos generales de telecomunicaciones
modernas, asi como acerca de sistemas de administracién y seguridad en redes de datos.

NOMBRE Y FIRMA

\

o,

N y

~
w_;d_g"‘
LIC. ERNESTO LOPEZ CABALLERO
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

e A

) l—‘-/‘q
A o »L._/';_

LIC. ALEJANDRA J
ESPECIALISTA

iN MEZA VENTURA

FECHA DE APROBACION

16/05/2022

dia/mes/afio.

o~

MTRO. FAUSTO ¢

ARLOS OMAR RF)% VIQUEZ
CUEVAS
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11_DivingSoftAdménBD_DSI

Pégina 3



