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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-1-M1C015P-0002143-E-L-K (033)
DENOMINACION DEL|

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL|

PUESTO Jefe de Départamento de Afinacién de Bases de Datos y Auditoria Informéatica

L De libre designacién

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO' Informatica
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO| ~ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| Jefe de Divisién de Ingenieria de Software y Administracién de Bases
JERARQUICO de Datos

ADMINISTRATIVA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|con las funciones y el perfil del puesto.

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuil es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el p medible, , realista y congruente

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBIETO DE CONTRIBUCION

Realizar las actividades de disefio, creacién, instalacién, funcionamiento, mantenimiento y administracién de las bases de datos institucionales, de conformidad
con lo estipulado por los estandares definidos por la direccién del propio Centro, su manual de organizacién y la reglamentacién informatica interna vigente que|
aseguren el adecuado desempeiio y explotacién de la informacién institucional.

HI. FUNCIONES Qué hace? ;Para qué lo hace?

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Administrar las bases de datos para los sistemas informaticos y aplicaciones del Instituto Politécnico Nacional, bajo el resguardo de la Direccién

Participar en el disefio fisico de las bases de datos especificas de los sistemas de informacién y aplicaciones del Instituto, de acuerdo con el
sistema de gestién de bases de datos con el que se cuente, los requisitos establecidos para dicho sistema y las particularidades del entomo
tecnoldgico.

Definir los procesos de migracién y carga inicial de datos, para las bases de datos del Instituto Politécnico Nacional.

Establecer los procesos para el tratamiento de datos y estimacion de los volumenes de las estructuras de datos, para las bases de datos
institucionales.

Realizar la evaluacién de los productos relacionados con la administracién de bases de datos que existen en el mercado de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, con el fin de asegurar la integracién de los sistemas de informacion del Instituto.

Definir y establecer politicas de respaldo y recuperacién de informacién de bases de datos, para los sistemas de informacién del Instituto, en caso
de catastrofe y de acuerdo con sus necesidades basadas en su transaccionalidad, en coordinacién con el Departamento de Ingenieria y
Nommalizacién de Software y con el Area responsable de la informacién.

Definir y mantener actualizados los estandares para disefio y mantenimiento de Bases de Datos de acuerdo con las buenas practicas y la
plataforma de tecnologia en uso.

Planear e implementar el mantenimiento a las bases de datos productivas de los sistemas de informacién del Instituto Politécnico Nacional.

Afinar los disefios de Modelos de Datos de los proyectos institucionales, basados en los estandares actuales definidos por el departamento.

Participar en la elaboracion de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual, y reportes para el Sistema Institucional
de Informacién, en el ambito de su competencia.

Asegurar la alta disponibilidad de la informacién contenida en las Bases de Datos institucionales bajo la responsabilidad del departamento,
aplicando criterios de seguridad, confidencialidad e integridad de la informacién.

Asegurar la consistencia de informacién en el Instituto, mediante el manejo de catidlogos comunes y la utilizacion de bases de datos distribuidas.

13

Recomendar las mejores practicas para el disefio de las bases de datos, que requieran las diversas escuelas, centros y unidades administrativas
para dar cumplimiento al modelo educativo y de integracion social institucional, con el fin de asegurar la integracién de los sistemas de
informacién y aprovechar la experiencia en desarrollo de sistemas institucionales.

14

Informar al Jefe de Divisién acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones.

15

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
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TIPO DE RELACION:

INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Por la naturaleza de los proyectos que maneja el puesto, su relacién es interna con las demas areas de la Direccién y con las unidades
responsables del Instituto que cuenten con bases de datos institucionales e interactiien con éste.

Elija en dénde tiene ii

P

la infor que

ja el puesto

s s e ———

Caracteristicade la
informacién:

[LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados.

| Retos y complejidad en el desempeiio del puesto. |

la de los

o

P

[

|

El puesto cuenta con 6 personas operativas de apoyo a su cargo.
Requiere razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial.

Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1, ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

|

Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIAY TECNOLOGIA

Catalogos

CARRERA GENERICA

Matematicas

Sistemas y Calidad

Computacién e Informatica

Ingenieria

. EXPERIENCIA LABORAL

AREA GENERAL

II

CIENCIAS TECNOLOGICAS

|

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

MATEMATICAS

LOGICA
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Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:
Catalogos

AREA DE EXPERIENCIA

Tecnologias de informacién y comunicaciones

Tecnologia de las Telecomunicaciones

Tecnologia de los Ordenadores

Analisis Numérico

Metodologia
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1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA IAJAR:[ : “
v He FRECUENCIAQ RESIDENCIA=_—

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

IAMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

: ACCION, Led DE LA TAREA, EQUIPO ©
£ DE TRABAJO, O UNA DE LOS Al QUE DI UN
LA | A 1 ¥ JAD O LESION.

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bdsico Orientacién a Resultados
2 Basico Trabajo en Equipo
3
4

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las i que}
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIBALY Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

O

O

EL SIGUIENTE RECUADRO.

OBSERVACIONES: SI1 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN

El puesto requiere conocimientos sobre equipos de cémputo y sistemas de telecomunicaciones, conocimientos generales de normas oficiales, asi como
conocimientos acerca de deteccion y resolucién de fallas de hardware y software.

NOMERE Y FIRMA
- \.\ S L s _ 1
A onathan Moline Ve de LIC. ERNESTO LOPEZ CABADLER!
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO v
(TOMA DE CONOCIMIENTO) (\\ Y
/
q ,
|
LIC. ALEJANDRA JAZMIN MEZA VENTURA S g o
ESPECIALISTA \ TUAF o EqUIVALENTE'

i 16/05/22
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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