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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-1-M1C015P-0002137-E-L-K (O33)
DENOMINACION DEL "
PUESTO Jefe de Departamento de Tecnologias Web
CARACTERISTICA = B 3
OCUPACIONAL L De libre designacion

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA -
=i INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
RAMA DE CARGO| Informatica

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES r SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| S 3
JERARQUICO Jefe de Divisién de Desarrollo de Sistemas
UNIDAD B
ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
pi la i o razén liva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la|
consecucién de la misién y objeti institucit Debe ser ffico para el puesto, medible, realista y con las

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: {lfunciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Crear, evaluar, recomendar e instalar las tecnologias web basandose en la mejor practica y uso de la infraestructura y plataforma tecnolégica existente o|
factible del Instituto, con apego a la legislacién interna y externa en materia de cémp y telecc icaci ; con el objetivo de proveer servicios y
soluciones infor i de calidad en el ambito institucional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

lll. FUNCIONES

Identificar, evaluar y asegurar el uso de metodologias, estandares y tecnologias de punta en el desarrollo de Sistemas Web e ingenieria de
sistemas en el Instituto.

Disefiar, elaborar y proponer en conjunto, con el departamento de Ingenieria y Normalizacién de Soft e, las normas y los procedimientos
para la seleccion, adquisicion, registro, control y actualizacién de los bienes informéticos asignados a la Direccion y reportar a la Divisién.

Proponer los procesos de desarrollo de los sistemas institucionales, m te el conocimiento y aplicacién de arquitecturas r i
estables y reutilizables, que faciliten a su vez el mantenimiento y reingenieria de los mismos.

4 Determinar la arquitectura de sistemas web, junto con la especi)_ﬁcacién detallada de sus compc tes, asi como disefiar arquitect web a
la medida para los procesos institucionales.

5 Definir y evaluar los prc imientos para la impl ion de los si desarrollados.

6 Atender, evaluar, desarrollar y gestionar los estudios de viabilidad y factibilidad para la aplicacién de modernas tecnologias de la
informacién para los desarrollos, cambios, reingenierias y mantenimientos de los Sistemas Web de las diferentes areas del Instituto.

7 Participar, conjuntamente con las instancias normativas, académicas y operativas del Instituto, en la actualizacién de los Sistemas Web y de

la infraestructura fisica, con el fin de i los si infor icos que beneficien a toda la comunidad politécnica.

Preparar y administrar los repositorios y ambientes de trabajo que sustenten la construccion y codificacién de cada proyecto de sistema

8 informético; obteniendo al final como productos el cédigo mismo y los procedimientos de migracion y carga inicial de datos, asi como los
manuales y/o fichas técnicas.

Proponer y diseiiar, en conjunto con las areas responsables, el plan de capacitacién para la for ion de los usuarios finales, en

9 colaboracién con el Departamento de Desarrollo de Algoritmos y Sistemas Colaborativos, con el fin de que los usuarios se orienten hacia el
perfil mas adecuado para el uso de los Sistemas Informaticos y elaborar los manuales de usuario.

Definir, implementar y supervisar que los sistemas informaticos cumplan con los estdndares de seguridad requeridos, considerando para

10
ello el propésito o finalidad de cada sistema informatico institucional.
" Evaluar y, en su caso, canalizar al Departamento de Afinacién de Bases de Datos y Auditoria Informética, las solicitudes de los usuarios en A
materia de Bases de Datos. N\ ,\_“.‘
AN
12 Implementar y revisar las reglas operativas de la gestion de la informacién tratada en los sistemas informaticos de su competencia. ) 'F\
3 Participar en la elaboracién de los Programas Estratégicos de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual, y reportes de los sistemas
informéticos en el &mbito de su competencia.
14 Informar a la Divisién acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones. /
15 Atender las demas funciones que se le confieren conforme a su competencia.
IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION: INTERNAS —l “f
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Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

autoridades de todo el Instituto.

Dada la naturaleza del puesto las relaciones se dan tanto con personas de la misma Direccién, asi como con personas y

Elifa en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la|; 5 [N\FORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacién:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. l

l Retos y complejidad en el desempefio del puesto. ]

[Explicar bi

la ién de los

El puesto cuenta con 7 personas operativas de apoyo a su cargo.

El puesto requiere razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMlCOI LICENCIATURA O PROFESIONAL I
GRADO DE
s ANcE:l TITULADO |
Capturar el 4rea general y carrera i idas para la i6n del puesto. Catélogos
I AREA GENERAL H [ CARRERA GENERICA |
" INGENIERIA Y TECNOLOGIA II " Computacion e Informética ﬂ
|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA Il || Sistemas y Calidad ﬂ
|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA || || Disefio [l
|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA || || Ingenieria ||
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ || Administracién ||
Il. EXPERIENCIA LABORAL
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:
[Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Caté|ogos
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
ﬂ CIENCIA POLITICA | | Administracion Publica |
|| LOGICA ﬂ [I Metodologia ﬂ
|| MATEMATICAS j| || Andlisis y Analisis Funcional H
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | Tecnologia de los Ordenadores |
|| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || Tecnologia de las Telecomunicaciones ]]
| CIENCIAS TECNOLOGICAS || || Procesos Tecnolégicos ﬂ

¥
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lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requi ici peciales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA 5 CAMBIO DE
VIAJAR: } No recusnon] | resoenoal__ |
HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
IAMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
|[ESPACIO

ACCION, O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO Of
AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA DE LOS QUE U]
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

1IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Bésico Orientacién a Resultados

2 Basico Trabajo en Equipo

3

4

5

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecciona las capacidades que| i
a:
DESARROLLOA AN STRATND . Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

————————————————————————

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

conocimientos acerca de deteccion y resolucién de fallas de hardware y software.

El puesto requiere imi sobre equipos de computo y si: de tel icaciones, conocimi generales de normas oficiales, asi como

NOMBRE Y FIRMA
Po,7
/;/.. L ] ~
ING. BRAYAN ANGELO JIMENEZ AMORES MTRO. FAUSTO CARLOS QMAR RUIZ VIQUEZ
OCUPANTE DEL PUESTO ‘
(TOMA DE CONOCIMIENTO) {\
7 1 \
\
1 %
v | z
LIC. ALEJAN iN MEZA VENTURA / R ENTOYO p
ESPECIALISTA UAF 0 EQUIV] =4
16/05/2022

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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